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1 059 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1992, de la Universidad de Diplomado en Relaciones Laborales, de esta Universidad, siguiendo

Rovira i Virgili de Tarragona, por la que se establece el
plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de la Comi-
sion Académica, de fecha 28 de septiembre de 1992, el plan de estudios

las directrices generales propias del Real Decreto 1429/1990 («Boletin Ofi-
cial del Estador de 20 de noviembre), queda configurado conforme figura
en el anexo de esta Resolucion.

Tarragona, 21 de diciembre de 1992.—El Presidente de la Comisidn
Gestora, Joan Marti i Castell.
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ANEXC 1-A.

Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD [ ROVIRA 1 VIRGILI -Tarragons- |
PLAN DE ESTUDIGS CONDUCENTES AL TIFULO DE
I DIPLOMADOQ EN RELACIONES LABORALES I
1. MATERIAS TRONCALES
Cred | Cur Denominacién < Asignatierals en los que la Universidod en Crédlios anuoles Breve descripeidn del iud Vinculacidn o dreas de
st case, organiza/diversifica la maicria ranocimienio
rroncal
Toiale: Tedricos Prde/elt
! Berecho de la Seguridad Sccial 18 05 75 | Ef sisvema de Seguridad Social, ¢l Derecha del Trobajo y de lo
rioT+ régimen general y los regimenes Seguridad Soctal.
34) especicles las relaclones de la
Seguridad Soctal y las preseacionss,
La asistencia social. Aspecias
adminisiradvos de Ia Seguridad
Soctal,
Derecho de la Segundad Social | 9 .3 3
6T+
T 348)
Derecho de ta Stguridad Social If e +5 L]
. 4T+
34)
7 Dereche Sindical s 6 4'3 | Liberrad sindical y represeatacidn de | Devecho del Trabgjo v de la
. 10T+ fos rebajadores en la empresa, Srguridad Social,
@34 Negociacidn colectiva y conflictos
- colectivas de trabajo. Concertacidn
social y politica de empleo.
Derecho Sindieal 1's é L)
- {IGT+
O°5A)
i Derecho del Trabajo. 165 0% 1 6 | Ei erdenamienia ladoral. La Derecho del Trabajo y de la
12T+ d: fén laboral. El Segurided Social.
4°54) de trabgjo, contenide. modiicacion,
penstdn y extinzidn. Relack
etpeciales de trabgjo. Tuiela
Judicial: Procedimiento laboral y
Procedimientos espectaler.
Insiituciones ¥ HoPmas -
] i ionales y ¢ itartas en
maieria loboral. Lo poiltica sociol
comunitaria.
Derechs del Trabajo 1 9 ] 3
o
Dereche del Trabajo I 7S 43 3
{r:
4.34)
i Direccidn y Gestion de Personai 1078 ] 43 1 Ob polk ¥ planificacid Organizocidn de emp
(10T + Puesios de irabajo y Psicologla soctal.
&'34) perronal. Selecciom, formacidn, Sociologia.
promocidn y evaludcidn de personal.
Fécnicas y sisteman de gestidm de
personal
Direccidn y Gestién de Personal 03 & 4'F
or+
) 0’54}
i Mcnm de Derecho Piblico y 225 5 7'5 | Conccimienso de las nociones e .| Perecho Adminisiretivo.
Privado 2r+ instituciones bdsicas de Derecho Derecho Civil.
1054} Consthincional, Adminisiraave. Chil. [ Dereche Consnmcional.
- Patrimonial, Mercanisl y Fiscal. Derecha Financicre y Tributario.
Derccho Mercannii,
Insnicaciones de De‘redm Privado ¥ 43 43
~n
Derechs Constitucional 45 3 s
f T+
134)
N Derccho Adminisiraiivo 9 & 3
794)
i Hisinria Sociai y Polldca »y 6 1'S | Conocimienio ddsico de 14 evolucicn | Hisioria Condempordnes.
Contempordnea ‘ T+ social y polftica desde la revolucidn Hisioria del Derecho y de tas
I'34) I, ¥ de los inse
sociales. Historia ¢ Instivucionss
econdmicay.
Historia del Pensamiemo y los
Mavimientas sociales y polinces.
Sociologfa.
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1. MATERIAS TRONCALES
Cel | Cur Denominacidn Asignamra’s en lar que fo Universidad e Créditos anuales Breve descripeidn del d Vinculacidnt a dreas de
sH case. organiza/diversifica la materia conseimiento
troncal

Torales Tedvicon } Prdeicll

Historia Social y Politica Contempordnea 7’5 [ 15
ST+
2754,

I Organitacidn y métados de trabaja i2 9 3 Ob;ndm. principios y Organitacidn de empresas.
) HIT+ dimi d't org bn. .

14 . Arercid dodosy

mrdﬂw de lruba;a
Organizacidn y métodos de trabujo - 1 2 3
. 14T+
1A}
I Prdcacas Integrodas 12 12 | Iniclacidn a la pricrica en materia Derecho dei Trabajo y de la
Itris de organizacion del irabajo. Seguridad Sociatl.
Direccidn y gessidn del i, Ory ion de E
seguridad dei wrabajo y .Dcmha del anmﬂdad Evaluncldn ¥
Trebajo. DerechoSindical y de Ia Tratamientos Picoldgicos.
Segoridad Soctal.
Prdericas Insegradas-i & &
67)
Prdcdcas inicgradas-If ) &
67)
I Pricologla del Trabajo 2 [ 3 | Conocimientos bdsicos dr lox Pcrsaudﬂad' Evaluacidn y

[0 de la A, 7 Psi u_a
y de lox rwuﬂu:m laborales. Paicologia social.
!Mhaddn p:.i:oM‘lm para la

idn y p i
del pzmma.l' #n la empresa. *
Psicologia del Trabajo » 1 2
(.47
I Seguridad en ¢ Trobajo ¥ Aceidn 12 » ’ i | Salud y seguridad en ci irabgjo. Dereche del Trabgje y de ia
Social en la Empresa (HiT+ Enfermedades y accidentes Seguridad Social,
14) hborak: Numuu técnicar de Medicina Preveniiva y Salud
didas de pr ! Publica.
':.Imﬂ“w por falta de Saciologia.
prevencion. La accidn social y el Taricologla y Legislacion
plan de accidm social en la empresa. | Sanitarias.
Salud, Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo 1z ¢ EJ
1T

i4)

1 Sociologia y Técnicas de fnvestigacion 12 75 4°5 | Noclones bdsicas de Sociologie 4 € gacic
Social ITH general. Conocimients de lo: Operativa.

14} érodos y 1 de investgacts Meiodologfa de lax Olenclas del
aocial, con aplicacidn a lax Comportamicnio.
relactones taborales. Sociologla.

Sociologla L4 [] E)
T+
JA}
Estadlstica y Técnicas de Invesugacion | 13 s
Focigl in
ANEXO 2-B. R
Contenido dol plan de estudios
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {s su ko)
Cicl | Cuns Dencminacion Créditcs xnumles Breve dwcripcién del contenido Vinculacién & kreas de
. Prhct.f gonocimiento
Totales | Teéricos clin.
t lnaraduecion & b Ex 6 3 3 Los probl ‘ bsi Ageris » Economua Aplicada.
mmuusml wcondmicas. La empress y el mercado. la
politica scondnsica.
¥ Derecho Sociat Conmpdtrio & 4’5 1'3 El ord i dtario. Lomt wei ¥ nommay Dereche doi Trabaje y de fa Ssguaided Social
i icrales ¥ itarias #n materis laboral La
politics socinl coomnituris.
I Historia Econbmica & 4'5 1'5 Prasenticion da los principales hechos sconbdmicos de ia

Conlsmporaoess de Espaim

h:ﬂnnl mm'mpoﬂnn de Expaiim, desde i

d I Re Industria) insea
ding.

Hizworia Contemporinen.
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2. MATERAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSTDAD (en su caso)}

Ciel | Curs Denominacién Créditos anuales Breve descripeitn del contenido Vineulacion a kreas de
Prac1./ conocimisnto
Totales | Tedricox | elin.
I Antropologia 45 1’3 | Conocimiento del hombre y de las formas de o il Antropologia Social.
social. C i d¢ Jas zociedades h '
- inles o institaci e hast
1 Derecho Procesal k) 3 | La jurisdiccién. Organi de fos tribunales. Deracho a la | Derecho Procesal.
tutela judicial. La furisdiccion en ol orden social. Régimen | Derecho del Trabajo ¥ de la Seguridad Social.
de procedimi laboral, Procedimi pecial
(1) Liby Juidas por In Universidad en ¢ plan de vatudios como obligaworias para sl al
(2) La especificacion por cursos es opcional pam I Universidad
(3) Libremwunte decidide por 1a Universidad
ANEXO 2-C.

Contenido del plan de esnudios

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso} Créditos lowles pera opiat, 165
por ciclo. s
Sl
DENOMINACION CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO
Toiales | Tebricos | Prdcleli
Contabilidad & 2 3 | Esudio def patrimonio y de los hechos contables. Estudio sistemdtice de lax cuentas | Economia Ananclera y coniabilidad.
aegin el Plan General Contable. Obiencidn de Entados Financieros.
Sistema Fiscal 6 3 3 | impuesios. Bases Imponibies, Deducciones y Cuosas. Infracciones ¥ Sanci Ei Ja Apiicada.
Antropologie industrial [ i 3 | Redes sociales de Drganizacidn del trabajo. Grupos y sectores formaies « Antropologia Soctal.
informales. Culniras def irabgjo.
Andlisis Financiero é 3 3 | Evaluacidn de proyecios de inversidn. Fuentes de fnanclaciom, estrueture fi E fa Aplicad,
¥ coste de capifal.
Derecho Societario 3 'S 1’5 | Sociedad: Socicdades Limitadas. Normativa aplicable. Derecho Derecho Mercamil,
Concurzal. Derecho Financiero-Tribuarte,
Economia Soclal ’ 3 3 3 | Cooperativas y Socledader Andnimas Laboralss. Eeonomla Apiicada.
Aniropologta del Trabajo de lo Miger L] 5 I'5 | Myjer y mercada de rabgjo. Discriminacidn y probiemdsica especifice. Amropologia Soclal,
Prevencidn y Riesgos en ¢f Trabajo [} 3 3 | Riesgos laborales. Enfermedades profe les. Medidas de Seguridad Medicing Preventiva y Salud Piiblica.
Derecho Administrativo Laboral 3 'y P3| Aspectos Ad vs de las Relaciones Laborales y de Seguridad Soclal. Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Social.
Derecho Administronvo. .
- Historia del Pensamiento Politico 6 3 3 | Evelucidn de tay grandes corrlentes del | lenta polliicc. Liberolismo, Historig Contempondnea.
: Comiempordneo Jociakisma.
Derecho Punitive Laborat 3 I's I'S | Las obligaciones laborales y su soncidn. Potesiad sancionodora de la Derecho del Trabafo y de {a Seguridad Soctal.
Admi idn Laboral. Procedimi & Derecho Penal del trabgjo.
Esiructra del Empleo en Catolwha 3 15 1'3 | Empleo y paro en la exiructura econdmica de la Casalufla acmal. Economfa Aplicada.
Prdeticas de Procedimionss Laborat 3 [} 1S | Préciica de tdn anie los org de la jurisdiccion sociat. Derecho del Trabajo y de la Seguridod Social.
Auiorfa Laboral [} 3 3 | Andlisis de la pofiica d¢ personal. Costes de P | de la empresa. Dicsd Derecho del Trabajo y de ta Seguridod Social.
sobre la situacién laboral y de la Seguridad Social de la empresa.
(1) 5¢ exp 4 el tousd de crédit ignados parm op vy, en s caso, ¢l total de lox mismor por gicle o curso.

(2) Se mencionark entre paré tran la d

{3} Libremente decidida por e Universidad.

idn de Ja optativa, el curso o cicla que comesponda aj el plsn de estudion configura la materia como optativa de cume o ciklo.



ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: ROVIRA 1 VIRGIL]

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

|T1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I

J CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIC REPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2. ENSERANZAS DE .rpnman

{3) FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ]
4. CARGA LECTIVA GLOBAL 210 j CREDITOS ()
Distribucion de los créditos
CICLC CURSO MATERIAS MATERIAS | MATERIAS | CREDITOS TRABAXO TOTALES
TRONCALES | OBLIGATO- | OPTATIVAS LIBRE FIN DE
RIAS CONFIGURA | CARRERA
CION (5}

12 63 6 - - 69

1 CICLO P HS 18 95 - 7

n 36 6 7 21 70

I CICLO

(1) Se indicaré lo que corresponda.

(2) Se indicari lo que corresponda segtin e ant. 4° del R.D. 149787 (de 1° ciclo; de 1?y 2¢ ciclo; de s6lo 2° ciclo) y las
previsiones del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trata,

(3) Se indicar el Centro Universitario, con expresion de la norma de creacitn del mismo o de fa decisiéon de la
Administracion correspandieste por la que e avtoriza la imparticién de Ias ensefianzas por dicho Centro.

{4) Dentro de los limites mble,ddos poc el R.D. de directrices generales propias de [os planes de estudios del titulo de
que se trala.

(5) Al menos el 10% de [a carga lectiva "global".

5. SE EXIGE TRABAIO O PROYECTO FIN DE CARRERA O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULC )

5. EI SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
o) E PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[:I TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ESTUDHOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD ’

D OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: _7.5
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA {8)__Materias Optativas

CREDITOS

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (%)

- 18 CICLO II] ANOS
-2 CICLO [:] AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
CLINICOS
12 69 45 2
2 | 7 45 26
3 p 40 30

(63 Si 0 No. Es decizion potestativa de la Universidad. En caso afirmativo, se consignarén los créditos en el precedente
cuadro de distribucién de los créditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decision potestativa de la Universidad. En el pirmer caso se especificarh 1a actividad 4 la que se otorgan
créditos por equivalencia, .

(8) En su caso, se consignart "materias (roncales”, "obligatorias”, "optativas”, "trabajo fin de camrera”, #c., asi como la
expresién del namero de horas atribuido, por equivalencia, a cada créditn, y el cardcter tedrico o practico de éste.

{9) Se expresard lo que corresponda segin lo establecido en la directriz general segunda del R.D. de directrices generales
propizs del titulo de que se trate.

€1 'wnu3og
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ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La docencia de las materias troncales se asigna a las dreas de conocimiento segin se especifica en
el R.D. 1429/1990 de 26 de octubre que establece las directrices generales propias para el titulo de
Diplomado en Relaciones Laborales.

2. Tal como marca el Real Decreto 1429/1990 del dia 26 de octubre de 1990, de Directrices
Generales comunes para los planes de estudio de un ciclo, la carga lectiva se sitia en 70 créditos
aproximadamente por cursc académico, ¥ cumple, en total, el requisito de 210 créditos totales,

8) El presente Plan de Estudios se adecta a las directrices mencionadas.

b) Respecto a los créditos de libre eleccion, se considera Ia cantidad minima del 10% que resulta
ser 21. Se propone una posible distribucién de estos créditos en el tercer curso de la
D:plomamm

c) Los créditos asignados a cada una de las asignaturas se dividen en Tetricos y Practicos, segtn
los porcentajes que marca 1a Ley.

d) El alumno matriculard fos créditos de cada cutso correspondientes a asignaturas optativas de

enite los ofertados por cada area de conocimiento. Estas asignaturas se activacin
periédicamente.

ADAPTACIONES

La préctica totalidad de las asignaturas troncales y obligatorias de Universidad que aparecen en el
presente plan para fa obtencion del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, se cursaban en el
plan anterior vigénbe en las Escuelas de Graduados Sociales. Otras asignaturas pueden adaptarse
como créditos de libre eleccidn. Se adjunta la correlacion de planes concretando las asignaturas,

CORRELACION
MATERIAS Y ASIGNATURAS EQUIVALENTES

PLAN 1930 PLAN 1992

Derecho dei Trabajo I Derecho del Trabajo [ O.T.
Saciologia Sociologia O.T.
Historia Social del Trabajo Historia Sociat y Politica Contemporanea 0.T.
Organizacién de Empresas Organizacién y Métodos de Trabajo O.T.
Introduccion al Derecho Instituciones de Derecho Privado OT.
Derecho de! Trabajo II Dereche del Trabajo 11 O.T.
Seguridad Social [ Derecho de la Seguridad Social I 0.T.
Derecho Administrativo Derecho Administrativo OT.

NO EQUIVALENTES (HACE FALTA CURSARLAS):

-Psicologia del Trabajo

-Précticas Integradas (de los 12 créditos, 3 se convalidan por Practicas de Seguridad Social)
-Direccién y Gestibn de Personal

-Derecho Constitucional

CONTABILIZAN COMO CREDITOS OPTATIVOS:

-Economia

-Estadistica
-Contabilidad
-Estrectura Econ.
-Relaciones Industriales
-Derecho Procesal

(2 - WP T

OBSERVACIONES

Los alumnos que tengan aprobada la asignatura de Derecho Sindical (Plan 1980) y deseen adaptarla
por Derecho Sindical (Plan 1992), deberan antes aprobar la asignatura optativa de Derecho
Adminisrativo Laboral,

Los alumnos que tengan aprobada le asignatura Seguridad ¢ Higine (Plan 1980) y deseen adaptarla
por Seguridad e Higiene (Plan 1992), deberdn aprobar la asignatura optativa Medicina Preventiva y
Salud Publica.

PRE-REQUISITOS

Las asignaturas desglosadas (1 y II), establecen incompatibilidad entre ellas.
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