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1059 RESOLUCIONde 21 de dWiembre de 1992, de la Universidad
Rovira i Virgili de Tarragona, por la que se establece el
plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales.

de Diplomado en Relaciones Laborales, de esta Universidad, siguiendo
las directrices generales propias del Real Decreto 1429/1990 (~Boletín Ofi­
cial del Estado_ de 20 de noviembre), queda configurado conforme figura
en el anexo de esta Resolución.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de la Comi­
sión Académica, de fecha 28 de septiembre de 1992, el plan de estudios

Tarragona, 21 de diciembre de 1992.-El Presidente de la Comisión
Gestora, Joan Martí i Gastell.
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Contenido elel pi....~..tucliol

2. MATEJt,lAS09LI{JATORlAS DE UNIVF.RsIDAD (tn IU.-o)

Ciel au.
Prt.ct.l

Totale. T.Ori.coI cJín.

HIstoria Ecooomica
CoJltllmporáal& ... Eap....

•

•

•

3

..,

'"

3

'"

'"

Lo. probl_ lIContlmiOoa loUicol. AJ.m. 1 Ecooomia ApJica_.
imÜtuUOD.. lICoa6miCN. La ....- Y ,.J __do. lA
pohlic:••coaomica.

El Ora.lWniftllO COD1UDiMO. lDRux:ioaow y nomtal: .o..NCbo"'l Tl'lIo.bajo y de la St¡uridael Social
in..mac.ional.... y eon:n.¡niW'iiU 'Q u.lftia laboral La
polilica .noei..¡ oomus:li..n...

P~taeron de loa principal.. bachM K-I>n(l.tNClm; ... la m.toria ConlollllporillN..
hi.lIOria o;orrtempor.Von .. üp...., el,". h.J
uar-f""maciona. da 1& Rnoluclón lndu.wiaJ buf.. mMttol
el....
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("id Con D.nominacion Crtdilo. 1ll1laln B,eve ".cripciÓII ...1 con.nielo Vinculación a lnu •

Pri.ct./ conocimi.nto
Total.. Tlorieo. cliD.

I Antropolo,ia • "5 "5 Conoeimietl1o dd bomke Y de 1.. fonnu .. deRrroIlo Antropolo,ia Social.
1Ocial. Cooocimi.1ItO _1...oc:i....... bumanat,
.,rupum.DIo' roeialM , inltituc:io..1 socw.. bUieu.

I Derecho Pt'oeeaI • , , La jurildicc::ioo. Orpni2llCWn 1M 101 tribunaJel. o.r.ebo • la De..cbD rroc.A1.
tutela judicial. La jurilotioci6D .110.1 orden .oc:~. R'.meo Derecho del Trabajo Y de la SeJUl'idlld Social.
de prooedimih.1O laboral. Proc.dimielllOl ..peeiaJ...

(1) LibmDmte iDcI.uidu por la Ulliwraiclad tQ.l plan ....Iudioe como obllplOriu para .1 alumm
(2) La • .,.eificaciOn por c...- II opciocW pan. ... UDiwn:lclad
(3) UItreIDlsu. 4tci•• por la UDivmidlld

ANUOl-C.

Co",~,.idDdel pl4tt Jt tshldltn .-

J. MATBIl1AS onAl/VA.S (," SIl Nlo) CridJIDlIoI4Iln fHU"d DpIiIl. 16'j

.porddo. L'16"

DENOMlNAOON CREi)ITOS BREVE DESClUPOON DEL CONl'fMDO V1NCVl,AaON Ji ..t.U:.4S DE CONOQMlfNTO

lolilk. T,órlcOJ Práckü

COtI/IJbílidad • 1 1 &ru4io del palrlmctUo )' de Itn ""'- f'OMIbÚl•• &faJlo mlnfldlko tU la cllmUU ~J-dtra y ClMklbiUMI.
U,lÚt d PltuI GetI,ral QmIabU'. OIHnId6tl di &uIdtM Fm.tcIltw.

Sistnnfl FIScal • 1 1 'weJ'Ws/OS. I14.mllflPMJblls,~_s y CwoMr. l'lfrvcd_ Ys..d_•. --Antropo/t),(a lrullUrría/ • 1 1 Rtdts .ociaks dt Dr,aniUlCl6fl 1ft/ trIlbq/4. Grw¡H» Y.t~rt. /Dntt4In t A1llropDloJi4 SocIal.
i,,/ormaks. Cullllrar dtIlnlblt/a

Andlis;, FItIl:lfIritro • 1 1 Evalllaci6n dt~Ias tk iIIwm6ll. Fuenu, tlt JflQM/tJci6tl, UtrwIMI'G JrwlllCltrG &f'ftilfNa Apliral4.

y COIlt dt Ctlpi/lJl.

lhrtcho Socitlarlo 1 '" 1" SotitdtJdn An6ni_, Sotitd/Wlu 1.JIJliU1d4s No"""dve tlpikGlM. Dtrechtl lhrtCho IrIn«NiL
COfIC"unoIl'I• lHrteho F'iII4IIcIno-1W~..

&onomfa Soc/Q/ • 1 1 Coo¡wnIJJ_ YSocItdJIile'~ 1AboNk•. --A1IlrOpOIo,ftl thl~ '" 1# IrIlIJtr • '" J"j Mujt.. Ymvr:4do tU 1rIJNjo.~6n Y~Q "P"fftu. bINpoIolfIJ 8tIdlIL

~nd6n YRin,o- al ti 1rfIbIJjo • 1 1 RitS,'" IdbtIrdlts. ~mW4da pofulotuút•. IrIed1dN. Seprlád. IrIt4ItUtIJ Pm.rIII~ Ys.IIId PlibIIu.

Otrtrlw ÑI1IIi1tt,lnIdllO l.JI1HmI1 1 1" J" A:r~l:_ AdmI"InNd_. "" ~14d_l.tJbtINInY'" s,prl4IJd Soda/. o.rte1ID ., 1nJbl¡to .,_ "" Se""'" $«ItIl.

Dcrrrho .umws1Nd1lO.

• HislDrio dtl PtnstllllitJllD Po/fIico • 1 1 lvvllltl6n """ ,nIIItlt, commll', .,~mlDpoIIdco. Ub<no/IooD, Húltlrltl ~nIIw1I.
: Cmlttmpordllto IfKitlUsmo.

, Dtrttllo Pw!ilivo !.abo,.." 1 1" 1" lAs ob/l,tJtiOM' labo,..,ks ,'iI 'tlJltIÓII. POftSI4d ,fU/t1onlJllo,..'" DtrtCM tklT~ .," fa &pri4tJd SocIal.
Admilll'fnfti6n I,¿,bo,..". Proctdl"untltl. El o"tt:ho Pnl41 ., tntIHIJo,

EJ'rNtIU,.., dtI Emp/to ... C,!,II1Jdtt1 1 1" 1" E.mp/tO y poro en ", tllnlt"',. «fIIWfmka th 14 C4Iaiu.lItI .-1. ~AplJCfItl4.

Pnfclic4J dt Prottdllftinuol.tJbtl,.,,1 1 "5 J"j Prdc,;clI IÚ tlcflocld6n _ 1« 0'1II1II1_ d, la jwrl:ditcitM ,«1111. o,,,c1&o "'1'rrIb4Io ., M ¡" Seprlütl SocIal.

AlIlorla Laboral • 1 1 Andllsis/Ú la poil"clI de penoCNldI. CWlrS dt ptmmal dt ", ttfIIIlYItI. DltJdmmt, DtrKho"~ .," ,. Se,triIaI SDddl.
sobrt la silllllcid" ÚlbDrdl ,th ¡" :k'lIrid"" Sodai u 14 empres•.

(1) Se e~pl'C ..ri el towl de ~"'d¡.os lIi,lUIdot P'" opwi\lll y, en l1li CItO, el totlII de 101 milllnOl por cido o CloIl'ICI.

(2) Se mrnciofLIri emlli p."'n1ui•• IruJa droominadón de l. oplIlin, rl CUrM o ~ido qbr CorTelpOOOI .i el pllJl de e.udiot ~onfilUflJa maleril como optatiVI de cuno o Ctel<'.
(J) Ubrcmenle de~idjda poi' It Univcl"lid«!.



ANEXO 3: ESTRUCfURA GENERAL y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: IROVIRA 1VIRGlLI I
l. ESTRUcruRA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

I (1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I
2. ENSENANZAS DE IPRIMER 1CICLO (2)

3. CENlRO UNIVERSITARIO REPONSABLE DE LA ORGANlZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1(3) FACULTAD DE CIENCIAS JURlDICAS I
4. CARGA LECI1VA GLOBAL I 210 ICREDITOS (4)

S. SE EXIGE TRABArO O PROYEe70 FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TIT1JLO~ (6)

6.~ SE OTORGAN. POR EQUIVALENClA. CREDlTOS A:

(7) ~ PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

D TRABAJOS ACADEMlCAMENTE DIRIGIDOS E nrrEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

D ESTUDIOS REALIZADOS EN EL ~CO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SU~ITOS

POR LA UNIVERSIDAD

D arRAS ACTMDADES

- EXPRE'SION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 7.5 CREDITOS
- EXPRFSION DEL REFERENI'E DE LA EQUIVALEN"CIA (S)-'M,,'''''''''·,,''''Opwi'''''',,·''''''''--- _

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESrRUClURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

!Xl
O
m
::l
<:.
;:¡
~...,

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANo ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TorAL TEORICes PRACTICOS!
CLINICOS

l' 69 4S 2.

2' 71 4S 26

3' 70 40 30

Distribución de los créditos

CICLO CURO) MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDlTOS' TRABAJO TOTALES
TRONCALES OlLlOATo- OPl'ATIVAS LIBRE FIN DI!

RIAS CONPKJURA CARRERA

.eroN '"

l' 63 6 - -- 69

I CICLO 2' 43.S 18 9.S -- 71

3' 36 6 7 21 70

n CICLO

(1) Se iD.diCltá lo que corresponda.

• tll CICLO

- 211 CICLO

~ ANos

O ANOS c...
<:

~
..,.
CD
::l
CDa
~

<D
<D

'"

(2) Se indicará lo que corresponda segúD el arto .p del R. D. 1497187 (de l~ ciclo; de lt y 2~ ciclo; de sólo 21 ciclo) y la!
JftVisiones del R.O. de directrices genertl.es ¡ropias de! titulo de que se trata.

(3) Se indicarf¡ el Centro Universitario, con eIpresióJI. de la norma de creaci6J1 del mismo o de la decisi6n de la
Adminisuaci6.ll. correspondieute por1. que se aut<liza 11 implrtici6.D de las emeñanzas pa- dicho Centro.

(4) Dentro de los limites establecidos por el R. D. de directrices generales propias de los planes de e3tUdios del titulo de
que se trata.

(5) Al menos ellO. de la carga lectiva "global".

(6) Si o No. Es decili6n potestativa de la Universidad. En caso afirmativo, se consignarán los erMitas en el precedente
cuadro de distribución de los aeditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decisiÚD potestativa de la Univlinidad. En. el pirmer caso se especificari la actividad a Ja que se otorgan
creditos por equiva1e4c:ia.

(8) En su CIJO, se consignari "materias troncales", "obligatorias", "optativas", "trabajo fin de catTeta", etc., así como la
e1'JftSi6.n de! número de honu atribuido, por equivalencia. a i:7.da crédito, Yel carácter teórico o Irictico de éste.

(9) Se expresart lo que corresponda segiln lo establecido en la directriz general segunda del R.D de directrices generales
propiu del titulo de que se trate o

'"'"



OIlGANlZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CONfABILIZAN COMO CREDITOS OPTATIVOS:
o
'"..,.

1. La docencia de las materias troncales se asigna alas áreas de conocimiento según se especifica en
el R. D. 142911990 de 26 de octubre que establece las directrices generale;; propias para el tieu10 de
Diplomado en Relaciones Laborales.

2. Tal como marca el Real Decreto 1429/1990 del dia 26 de octubre de 1990, de Directrices
Generales comunes para los planes de estudio de un ciclo, la carga lectiva se sittIa en 70 aéditos
aproximadamente por curso académico, y cumple, en total, el reqoisito de 210 créditos totales.

a) El presente Plan de Estudios se adecúa 8 las directrices mencionadas.

-Econc:mia
.EsIadlstica
·Contabi1idad
.ESltUcrura Econ.
·Relaciones Industriales
·Derecbo Procesal

3
6
3
3
6
3

b) Respecta alas créditos de libre elección, se considera la cantidad minima del 10% que resulta
s~ 21. Se propone una posible distribución de estos créditos en el tercer curso de la
Diplomatura..

e) Los créditos asignados a cada una de las asignaturas se dividen en Teóricos y Prácticos, según
los porcentajes que marca la Ley.

d) El alumno matriculará los a'éditos de cada eutso correspondientes a asignaturas optativas de
entre los ofertados por cada área de conocimiento. Estas asignaturas se activarán
periódicamente.

ADAPTACIONES

La prtctica totalidad de las asigna11Jras troncales y obligatorias de Universidad que aparecen en el

presente plan para la obtención del tieu10 de Diplomado en Relaciones Laborales, se cursaban en el

plan anterior vigente en las Escuelas de Graduados Sociales. Otras asignaturas pueden adaptarse

oomo créditos de libre elección. Se adjunta la correlación de planes ooncretando las asignaturas.

CORRELACION

MATERIAS Y ASIGNATURAS EQUIVALENfES

OBSERVACIONES

Los alumnos que tengan aprobada la asignatura. de Derecho Sindical (Plan 1980) y deseen adaptarla
por Derecho Sindical (plan 1992), deberán antes aprobar la asignatura optativa de Derecho
Admlnilltativo Laboral.

Los alumnos que tengan aprobada la asignatura Seguridad e lIigine (Plan 1980) y deseen adaptarla
por Seguridad e Higiene (plan 1m), deberán aprobar la asigna11Jra optativa Medicina Preventiva y
Salud Pública

PIE-I.EQUISITOS

Las asignaturas desglosadas (1 y 11), estableceo incompatibilidad entre ellas.
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PLAN 1910

Derecho del Trabajo 1
Sociologla
Historia Social del Trabajo
Organización de Empresas
Introducción al Derecho
Derecho del Trabajo 1I
Seguridad Socia1 1
Derecho Admlnistnllivo

PLAN 1992

Derecbo del Trabajo 1
Sociologla
Historia Social y Politica Contemporanea
Organización y Métodos de Trabajo
InstiWciODes de Derecho Privado
Derecho del Trabajo 11
Derecho de la Seguridad Social 1
Derecho Administrativo

O.T.
O.T.
O.T.
O.T.
O.T.
O.T.
O.T.
O.T.

NO EQUIVALENTES (HACE FALTA CURSARLAS):

·PsiooIogia del Trabajo
·Práctlcas Integradas (de los 12 créditos, 3 se oonva1idan por Prácticas de Seguridad Social)
·Dirección y Gestión de Persooal
·Derecho Constitucional
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