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oposicion libre, de tres plazas de Auxiliares Administrativos, per-
tenecientes a la Escala de Administracién General, subescala Auxi-
liar, dotadas con los haberes correspondientes al grupo D de la
Ley 30/1984 (indice de proporcionalidad 0,4, coeficiente 1,7,
complemento de destine 14) y demas derechos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Plasencia, 16 de diciembre de 1992.—E! Alcalde.

889 - RESOLUCION de 16 de diciembre de 1992, del Ayun-
tamiento de Alcala la Real (Jaén), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Administrative
{adjudicacién).

El Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Alcala
la Real hace saber que por resolucion de la Alcaldia, de fecha
30 de noviembre de 1992, ha sido nombrado como Administrativo,
en régimen laboral, don Alfonso Ramirez Pinto.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.
Alcala la Real, 16 de diciembre de 1992.~El Alcalde.

890 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1992, del Ayun-
tamiento de Aracena (Huelva), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Clase y niimero de plazas:

Una de Policia Local: Grupo D, segan el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la reforma de la Funcién Pablica.
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales. Policia por el sistema de oposicién libre.

Una de Auxiliar Administrativo. Grupo D, seqin el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre la reforma de la Funcion
Publica. Escala de Administracién Generai, Subescala Auxiliar,
por el sistema de oposicién libre.

Una de Administrativo. Grupo C, segin el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre la reforma de la Funcion
Piblica. Escala de Administracion General, Subescala Admlms-
trativo, por el sistema de opaosicién libre.

Una de Administrative. Grupo C, seglin el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre la reforma de la Funcion
Piblica. Escala de Administracion General, Subescala Adminis-
trativo, por el sistema de promocibén interna por concurso opo-
sicion,

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 97,
de 1 de octubre de 1992, y en los «Boletines Oficiales de la Pro-
. vincia de Huelva» nitmeros 243 v 246, de 21 v 24 de octubre
de 1992, se publicaron integramente las bases y programas de
la convocatoria para cubrir las plazas relacionadas, vacantes en
la plantilla de funcionarios de este excelentisimo Ayuntamiento,
dotadas con los emoiumentos correspondientes a los grupos
relacionados. )

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estador, en el Registro General de este
excelentisimo Ayuntamiento, o a través de las formas establecidas
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. A
la instancia se acompanaré el resguardo de haber abonado el
importe de los derechos de examen.

Los actos que se deriven de! proceso selectivo v necesiten publi-
cidad, ésta se efectuara a través del «Boletin Oficial de la Provincia
de Huelvas.

Aracena, 16 de diciembre de 1992.—E! Alcalde.

891 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1992, del Ayun-
tamiento de Plasencia (Cdceres). referente a la con-
vocaloria para proveer una plaza de Cabo de la Policia
Local. :

En el «Boletin Oficials de la provincia nimere 283, de 10 de
diciembre de 1992, se publicaron integramente las bases de la

convocatoria para cubrir en propiedad por el sistema de concur-
so-oposicién por promocién interna, una plaza de Cabo de Policia
Local, y las que puedan quedar vacantes hasta la finalizacion del
expediente, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local; dotadas
con los haberes correspondientés al grupo D de la Ley 30/1984
(indice de proporcionalidad 0,4, coeficiente 1,7, complemento de
Destinc 16) vy demas derechos que correspondan con arreglo a
la legislaci6én vigente.

Plasencia, 16 de diciembre de 1992 ~El Alcalde.

892 RESGLUCION de 16 de diciembre de 1992, del Ayun-
tamiento de Plasencia (Cdceres), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Guardia de Ia
Policia Local.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 284, de fecha
11 de diciembre de 1992, se publicaron integramente las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad, por el sistema de
oposicion libre, una plaza de Guardia de la Policia Local y las
que puedan quedar vacantes hasta la finalizacién del expediente,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase de Policia Local, dotadas con los
haberes correspondientes al grupo D de la Ley 30/1984 (indice
de proporcionalidad 0,4, coeficiente 1,7, complemento de destine
14) v demas derechos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

Plasencia, 16 de diciembre de 1992.—E] Alcalde.

893 ' RESOLUCION de 16 de diciembre de 1992, del Ayun-
tamiento de Plasencia (Cdceres), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Encargado.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimerc 283, de fecha
10 de diciembre de 1992, se publicaron integramente las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad, por el sistema de
concurso-oposiciébn, por promocién interna, una plaza de encar-
gado vacante en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento,
dotada con los haberes estipulados en el Convenio Colectivo del
personal laboral de esta Entidad local. ’

Plasencia, 16 de diciembre de 1992.—El Alcalde.

894 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, del Ayun-
tamiento de Sanliacar la Mayor (Sevilla), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas de personal
laboral,

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno, ¢n sesién celebrada el dia 24 de noviembre de 1992, refe-
rente a la convocatoria para proveer plazas de personal laboral
de este Ayuntamiento, incluidas en la oferta de empleo publico
para el afio 1991, a continuacién se relacionan las mismas:

Auxiliar administrative Listero-Controlador. Numero de plazas:
Una. Sistema de seleccion: Concurso.

Maestro de obras. Nimero de plazas: Una. Sistema de selec-
cién: Concurso.

Operario de limpieza. Namero de plazas: Una. Sistema de selec-
cion;: Concurso.

Sepulturero-Encargado del cementerio. Nimero de plazas: Una.
Sistema de seleccion: Concurso.

Auxiliar de Archivo y Biblioteca. Numero de plazas: Una. Sis-
tema de seleccion: Concurso.

Conserje de Colegio de EGB. Namero de plazas: Una. Sistema
de seleccion: Concurso.

Las bases de esta convocatoria aparecen publicadas, integra-
mente, en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillar niimero
289, de 15 de diciembre del presente afio.
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Las instancias dirigidas al Presidente de la Corporacién se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de ia
publicacion del presente edicto en el «Boletin Oficial del Estado».

Las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se haran puabli-
cas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» y en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Sanlicar la Mayor, 17 de diciembre de 1992.—El Alcalde.

895 CORRECCION de errores de la Resolucién de 28 de
julio de 1992, del Instituto Foral de Asistencia Social
(Vizcaya), por la que se anuncia la oferta de emplec
pablico para 1992,

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de
la citada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»n-
mero 294, de fecha 8 de diciembre de 1992, pagina 41665, se
transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Grupo A, Escala Administracién General, subes-
cala Técnica, namero de vacantes: Una. Denominacién: Técnico»,
debe decir: «Grupo A. Escala Administracion General, subescala
Técnica. Nimero de vacantes: Una, Denominacion: Licenciade
en Derechon.

Bilbao, 11 de diciembre de 1992.—Visto bueno, el Presidente.

896 CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de
octubre de 1992, del Organismo Auténomo Provincial
de Gestion Tributaria de Alicante, por la que se amplia
la oferta de empleo publico para 1992,

Advertidos errores en el texto de la mencionada Resolucién
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» n(imero 291, de fecha
4 de diciembre de 1992, pagina 41296, se transcriben a con-
tinuacion las oportunas rectificaciones:

Donde dice: «Denominacién: Técnico», debe decir: «Denomi-
nacion: Técnico de Administracion Especial, Especialista en Ges-
tion Tributaria»,

Donde dice: «Visto bueno, el Alcaldes, debe decir: «Visto bueno,
el Presidente».

Alicante, 15 de diciembre de 1992.—El Secretario delega-
do.—Visto bueno, el Presidente. - '

UNIVERSIDADES

897 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cantabria, por la que se hace pablica I
relacién de aspirantes excluidos a las pruebas selec-
tivas convocadas para el ingreso en la Escala de Ayu-
dantes de Archivos y Bibliotecas de este Organismo.

Finalizado el plazo de admisién de instancias presentadas para
participar en las pruebas selectivas convocadas por esta Univer-
sidad para cubrir vacantes de la Escala de Ayudantes de Archivos
v Bibliotecas del Organismo, procede, de conformidad con el punto
4.1 de la convocatoria (Resolucion del Rectorado de 9 de octubre
de 1992 «Boletin Oficial del Estado» del 23}, declarar aprobada
la lista de admitidos asi como la relacion de excluidos.

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Relacion de aspirantes excluidos para participar en las prueba:
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos
y Bibliotecas de la Universidad de Cantabria:

1. Apellidos y nombre; Baiiuelos Alvarez, Carmen. Docurmen:
to nacional de identidad: 13.749.441. Causa exclusién: Fuer:
de plazo.

2. Apellidos v nombre: Dierssen Sotos, Nuria. Documentc
nacional de identidad: 13.789.178. Causa exclusién: No justificar
pago derechos de examen ni fotocopia documento nacional d¢
identidad. ' '

3. Apellidos v nombre: Luna Rosa, Carmen, Documentc
nacional de identidad: 9.166.154. Causa exclusién: Fuera d¢
plazo.

4. Apellidos y nombre: Miranda Fernandez, Nieves. Documen
to nacional de identidad: 5.251.718. Causa exclusién: No justifica
pago derechos de examen.

Las personas relacionadas anteriormente dispondran de un pla
zo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacié:
de esta Resolucion para poder subsanar el defecto que haya moti
vado la exclusion, caso de que aqu#l sea subsanable.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso de repo
stcién, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al ds
su publicacion ante el Rectorado de esta Universidad.

En cumplimiento de la base 4.1 de la convocatoria se pon¢
en conocimiento de los aspirantes que el primer ejercicio tendr:
lugar el dia 30 de enero de 1993, a las nueve treinta horas, er
el Edificio Interfacultativo de la Universidad de Cantabria (Avenid:
de los Castros, sin nimero, Santander).

El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfabéti
camente a partir de la letra «H».

Santander, 14 de diciembre de 1992.—El Rector, Jaime Vinue
sa Tejedor.

898 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de la Uni
versidad de Zaragoza, por la que se convoca, mediank
libre designacion, el puesto de trabajo de Director Téc
nico del Centro de Calculo. '

De acuerdo con lo previsto en el articulo 201.2 de los Estatutos
de esta Universidad {(Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo).
en la normativa de la Plantilla Organica del Personal de Admi
nistracién v Servicios y en la Relacion de Puestos de Trabajo de
Personal Laboral, publicada por resoluciones de 21 de diciembre
de 1990 («Boletin QOficial del Estado» del 13 de febrero) v de 25
de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril),

Este Rectorado ha resuelto convocar, mediante libre designa
cién y entre el personal de la Universidad de Zaragoza, el puesto
de trabajo de Director Técnico del Centro de Calculo, con arreglo
a las siguientes bases:

Bases
Primera.—Puestos que se convocan:

Unidad: Centro de Calculo. Puesto: Director Técnice. Grupo
clasificacion: A/l

Segunda.—Requisitos de los aspirantes:

1. Pertenecer a la plantilla de la Universidad de Zaragoza,
con caracter permanente, como personal laboral fijo o funcionario
de carrera y encontrarse en servicio activo.

2. Pertenecer al grupo I de clasificacién del Convenio colec-
tivo o al grupo A de clasificacién de funcionarios de la Admi-
nistracion.

Los anteriores requisitos deberan cumplirse el dia en que fina-
lice el plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera.—Solicitudes v documentacion:

1. La solicitudes para tomar parte en este concurse deberan
ajustarse al modelo que se acompafia como anexo I, se dirigiran
al Hustrisimo sefior Gerente de esta Universidad v se presentaran
en el Registro General, en el plazo de veinte dias contados a partir
de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en e] «Bo-
letin Oficial del Estados y «Boletin Oficial de Aragons.

2. A la solicitud deberid acompafarse un proyecto original,
elaborado por el candidato, que contemple la organizacion y fun-
cionamiento del servicio al que esta adscrito el puesto, recursos
necesarios, actuaciones a corto, medio v largo plazo, ventajas



