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oposición libre, de tres plazas de Auxiliares Administrativos, perR

tenecientes a la Escala de Administración General, suhescala Auxi­
liar. dotadas con los haberes correspondientes al grupo D de la
Ley 30/1984 (índice de proporcionalidad 0,4. coeficiente 1,7,
complemento de destino 14) y demás derechos que correspondan
con arreglo a la legislación vigente.

Plasencia, 16 de diciembre de 1992.-EI Alcalde.

El Alcalde-Presidente del excelentísimo Ayuntamiento de Alcalá
la Real hace saber que por resolución de la Alcaldía, de fecha
30 de noviembre de 1992, ha sido nombrado como Administrativo,
en régimen laboral, don Alfonso' Ramírez Pinto.

Lo que se hace público de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 23 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Alcalá la Real, 16 de diciembre de 1992.-EI Alcalde_

Clase y número de plazas:

Una de Policía Local: Grupo D, según el artículo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre la reforma de la Función Pública.
Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Espe­
ciales. Policía por el sistema de oposición libre.

Una de Auxiliar Administrativo. Grupo D. según el artículo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre la reforma de la Función
Pública. Escala de Administración General. Subescala Auxiliar.
por el sistema de oposición libre.

Una de Administrativo. Grupo C, según el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, 'sobre la reforma de la Función
Pública. Escala de Administración General, Subescala Adminis­
trativo. por el sistema de oposición libre.

Una de Administrativo. Grupo C, según el artículo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. sobre la reforma de la Función
Pública. Escala de Administración General, Subescala Adminis­
trativo, por el sistema de promoción interna por concurso opo­
sición.

En el «Boletín Oficial" de la provincia número 283, de fecha
10 de diciembre de 1992. se publicaron íntegramente las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad. por el sistema de
concurso-oposición, por promoción interna. una plaza de encar­
gado vacante en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento.
dotada con los haberes estipulados en el Convenio Colectivo del
personal laboral de esta Entidad local.

Plasencia. 16 de diciembre de 1992.-El Alcalde.

RESOLUCION de 16 de dIciembre de 1992, del Ayun­
tamiento de Plasencia (Cáceres). referente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Guardia de la
Policía Local.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1992, del Ayun·
tamiento de Plasencia (Cáceres), referente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Encargado.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 284. de fecha
11 de diciembre de 1992. se publicaron íntegramente las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad, por el sistema de
oposición libre, una plaza de Guardia de la Policía Local y las
que puedan quedar vacantes hasta la finalización del expediente.
perteneciente a la Escala de Administración Especial. subescala
de Servicios Especiales, clase de Policía Local. dotadas con los
haberes correspondíentes al grupo D de la Ley 30/1984 (indice
de proporcionalidad 0,4, coeficiente 1,7. complemento de destino
14) y demás derechos que correspondan con arreglo a la legís­
lación vigente.

Plasencia. 16 de diciembre de 1992.-El Alcalde.

convocatoria para cubrir en propiedad por el sistema de concur­
so-oposición por promoción int.ema. una plaza de Cabo de Policía
Local, y las que puedan quedar vacantes hasta la finalízación del
expediente, pertenecientes a la Escala de Administración Especial.
Subescala de Servicios Especiales. Clase Polícía Local; dotadas
con los haberes correspondientés al grupo D de la Ley 30/1984
(índice de proporcionalidad 0.4, coeficiente 1.7, complemento de
Destino 16) y demás derechos que correspondan con arreglo a
la legislación vigente.

Plasencia, 16 de diciembre de 1992.-El Alcalde.
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RESOLUC10N de 16 de diciembre de 1992, del Ayun­
tamiento de Aracena (Huelva), referente a la convo­
catoria para proveer varias plazas.

. RESOLUCION de 16 de diciembre de 1992, del Ayun­
tamiento de Alcalá la Real (Jaén), referente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Administrativo
(adjudicación).
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En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucia» número 97,
de 1 de octubre de 1992, y en los «Boletines Oficiales de la Pro­
vincia de Huelva» números 243 y 246, de 21 y 24 de octubre
de 1992, se publicaron íntegramente las bases y programas de
la convocatoria para cubrir las plazas relacionadas. vacantes en
la plantilla de funcionarios de este excelentísimo Ayuntamiento.
dotadas con los emolumentos correspondientes a los grupos
relacionados.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días, natu­
rales. a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General de este
excelentísimo Ayuntamiento. o a través de las formas establecidas
en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. A
la instancia se acompañará el resguardo de habe'r abonado el
importe de los derechos de examen.

Los actos que se deriven del proceso sele.ctivo y necesiten publi­
cidad, ésta se efectuará a través del (,Boletín Oficial de la Provincia
de Huelva>l.

Aracena. 16 de diciembre de 1992.-El Alcalde.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno, en sesión celebrada el día 24 de noviembre de 1992, refe­
rente a la convocatoria para proveer plazas de personal laboral
de este Ayuntamiento, incluidas en la oferta de empleo público
para el año 1991, a continuación se relacionan las mismas:

Auxiliar administrativo Listero-Controlador. Número de plazas:
Una. Sistema de selección: Concurso.

Maestro de obras. Número de plazas: Una. Sistema de selec·
ción: Concurso.

Operario de limpieza. Número de plazas: Una. Sistema de selec·
ción; Concurso.

Sepulturero-Encargado del cementerio. Número de plazas: Una.
Sistema de selección: Concurso.

Auxiliar de Archivo y Biblioteca. Número de plazas: Una. Sis­
tema de selección: Concurso.

Conserje de Colegio de EGB. Número de plazas: Una. Sistema
de selección: Concurso.

891 RESOLlICION de 16 de diciembre de 1992, del Ayun'
tamiento de Plasencia (Cóceres), referente a la cun­
vocatoria para proveer una plaza de Cabo de la Policía
l.ocal.

894 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, del Ayun·
tamiento de Sanlúcar la Mayor (Sevilla), referente a
la convocatoría para proveer varias plazas de personal
laboral.

En el «Boletín Oficiah de la provincia numero 283, de 10 de
diciembre de 1992, se' publicaron integramente las bases de la

Las bases de esta convocatoria aparecen publicadas, íntegra­
mente, en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla>!' número
289" de 15 de diciembre del presente año.
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Las instancias dirigidas al Presidente de la Corporación se preM

sentarán en, el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
veinte días naturales, contados a partir del día siguiente de la
publicación del presente edicto en el IlBoletín Oficial del Estado».

Las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se harán públi­
cas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» y en el tablón
de anuncios de este Ayuntamiento.

Lo Que se hace público para general conocimiento.

Sanlúcar la Mayor. 17 de diciembre de 1992.-EI Alcalde.

Advertido error en el texto remitido para su publicación de
la citada Resolución, inserta en el «Boletín Oficialdel Estado»nú·
mero 294, de fecha 8 de diciembre de 1992, página 41665, se
transcribe a continuación la oportuna rectificación:

Donde dice: llGrupo A, Escala Administración General, subes­
cala Técnica, número de vacantes: Una. Denominación: Técnico",
debe decir: «Grupo A. Escala Administración General, subescala
Técnica. N6mero de vacantes: Una. Denominación: Licenciado
en Derecho».

Bilbao, 11 de diciembre de 1992.-Visto bueno, el Presidente.

895 CORRECCION de errores de la Resolución de 28 de
julio de 1992, del Instituto Foral de Asistencia Social
(Vizcaya), por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 1992.

2. Apellidos y nombre: Dierssen Sotos, Nuria. Documente
nacional de identidad: 13.789.178. Causa exclusión: No justifical
pago derechos de examen ni fotocopia documento nacional d(
identidad.

3. Apellidos y nombre: Luna Rosa, Carmen. Documente
nacional de identidad: 9.166.154. Causa exclusión: Fuera d(
plazo.

4. Apellidos y nombre: Miranda Fernández, Nieves. Documen
to nacional de identidad: 5.251.718. Causa exclusión: No justifica]
pago derechos de examen.

Las personas relacionadas anteriormente dispondrán de un pla
zo de diez días, contados a partir del siguiente al de la publicaciól
de esta Resolución para poder subsanar el defecto que haya moti
vado la exclusión, caso de que aquél sea subsanable.

Contra esta Resolución podrá interponerse recurso de repo
sición, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al d~

su publicación ante el Rectorado de esta Universidad.
En cumplimiento de la base 4.1 de la convocatoria se pon~

en conocimiento de los aspirantes que el primer ejercicio tendri
lugar el día 30 de enero de 1993, a las nueve treinta horas, el
el Edificio Interfacultativo de la Universidad de Cantabria (Avenídé
de los Castros. sin número, Santander).

El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti
camente a partir de la letra I<HlI.

Santander. 14 de diciembre de 1992.-El Rector, Jaime Vinue
sa Tejedor.
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De acuerdo con lo previsto en el artículo 201.2 de los EstatutO!
de esta Universidad (Real· Decreto 1271/1985, de 29 de mayo)
en la normativa de la Plantilla Orgánica del Personal de Admi·
nistración y Servicios y en la Relación de Puestos de Trabajo dE
Personal laboral, publicada por resoluciones de 21 de diciembn:
de 1990 (.Baletín Oficial del Estado, del 13 de febrero) y de 25
de marzo de 1991 (I<Boletín Oficial del Estado» del 10 de abril),

Este Rectorado ha resuelto convocar, mediante libre designa·
ción y entre el personal de la Universidad de Zaragoza, el puesto
de trabajo de Director Técnico del Centro de Cálculo. con arreglo
a las siguientes bases:

CORRECCION de errores de la Resolución de 30 de
octubre de 1992, del Organismo Autónomo Provincial
de Gestión Tributarla de Alicante, por la que se amplía
la oferta de empleo público para 1992.

Advertidos errores en el texto de la mencionada Resolución
publicada en elllBoletin Oficial del Estado» número 291, de fecha
4 de diciembre de 1992, página 41296, se transcriben a con­
tinuación las oportunas rectificaciones:

Donde dice: «Denominación: Técnicoll, debe decir: «Denomi­
nación: Técnico de Administración Especial, Especialista en Ges­
tión Tributaria».

Donde dice: llVlsto bueno, el Alcalde», debe decir: «Visto bueno,
el Presidente».

Alicante, 15 de diciembre de 1992.-EI Secretario delega­
do.-Visto bueno, el Presidente.

898 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de la Unl
versidad de Zaragoza, por la que se convoca, mediantl
libre designación, el puesto de·trabajo de Director Téc
nico del Centro de Cálculo.

UNlVERSIDAD DE CANTABRIA

Relación de aspirantes excluidos para participar en las prueba~

selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivo~

y Bibliotecas de la Universidad de Cantabrla:

1. Apellidos y nombre: Bañuelos Alvarez, Carmen. Documen·
to nacional de identidad: 13.749.441. Causa exclusión: Fuen:
de plazo.

Finalizado el plazo de admisión de instancias presentadas para
participar en las pruebas selectivas convocadas por esta Univer­
sidad para cubrir vacantes de la Escala de Ayudantes de Archivos
y Bibliotecas del Organismo, procede, de conformidad con el punto
4.1 de la convocatoria (Resolución del Rectorado de 9 de octubre
de 1992 «Boletin Oficial del Estado» del 23), declarar aprobada
la lista de admitidos así como la relación de excluidos.

Primera.-Puestos que se convocan:

Unidad: Centro de Cálculo. Puesto: Director Técnico. Grupo
clasificación: A/I.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes:

1. Pertenecer a la plantilla de la Universidad de Zaragoza,
con carácter permanente, como personal laboral fijo o funcionario
de carrera y encontrarse en servicio activo.

2. Pertenecer al grupo I de clasificación del Convenio colec·
tivo o al grupo A de clasificación de funcionarios de la Admi­
nistración.

Los anteriores requisitos deberán cumplirse el día en Que fina­
lice el plazo de presentación de solicitudes.

Tercera.-Solicitudes y documentación:

1. La solicitudes para tomar parte en este concurso deberán
ajustarse al modelo Que se acompaña como anexo 1, se dirigirán
al ilustrísimo señor Gerente de esta Universidad y se presentarán
en el Registro General, en el plazo de veinte días contados a partir
de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el «80"­
letin Oficial del Estado»' y I<Boletín Oficial de Aragón".

2. A la solicituá deberá acompañarse un proyecto original,
elaborado por el candidato, Que contemple la organización y fun­
cionamiento del servicio al Que está adscrito el puesto. recursos
necesarios, actuaciones a corto, medio y largo plazo, ventajas

Bases

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1992, de la Uni­
versidad de Cantabria, por la que se hace pública la
relación de aspirantes excluidos a las pruebas selec­
tivas convocadas para el ingreso en la Escala de Ayu­
dantes de Archivos y Bibliotecas de este Organismo.

UNIVERSIDADES
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