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798 RESOLUCION de 9 de diciembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda lg inscripeion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Uralita, Sociedad Andonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Uralita, Sociedad
Anénima», que fue suscrito con fecha 24 de abril de 1992, de una parte,
por ¢l Comilé Intercentros, en representacidén de los trabajadores, y de
otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en
el Real Decrelo 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de diciembre de 1982.—La Directora general de Trabajo, Sole-
dad Cordova Garrido.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
DE LA EMPRESA «URALITA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaciéon

Articulo 1.° Ambito territorial.—El dmbito de este Convenio se con-
creta & la Compaiia mercantil «Uralita, Sociedad Anénima», y afecta a
todas sus dependencias.

Art. 2.° Ambito personal —El presente Convemo afecta a la totalidad
del personal sujeto a la legislacidn laboral con exclusion del personal que
ostente la categoria de Director.

Art. 3.7 Ambito temporal, incremento pactado y cldusula de sal-
vaguarda—La vigencia de este Convenio serd de dos afos, desde el |
de enero de 1992 al 31 de diciembre de 1993.

Para el afio 1992 se pacta un incremento del 7,2 por 100 excepto en

primas e incentivos que seri del 8 por 100. En el supuesto de que el -

incremento anual del IPC al 31 de diciembre de 1992 registre sobre el
IPC al 31 de diciembre de 1991 un aumento superior al 5,7 por 100, se
efectuard una revisién salarial en el exceso sobre dicho porcentaje. La
revisidn se llevari a cabo una vez se constate oficialmente por el Instituto
Nacional de Estadistica e! IPC real de 1992 y, si procede, se aplicard con
efectos del 1 de enerc de dicho afie. Tal revision se calculard sobre las
tablas que sirvieron de base para el aumento del 7,2 por 100 del afio
1992. Asi calculado, se constituirdn, en su caso, las nuevas tablas sobre
las que se aplicara el incremento para 1993,

Para el afio 1993 las tablas definitivas para 1992 se incrementarin
en el porcentaje resultante de sumar 1,2 puntos al IPC real de 1992. Ademais,
se garantiza que el incremento para 1983 no serd inferior al que resulte
de sumar 1,6 puntos al IPC real de 1993, regularizandose la diferencia,
si existiere, entre esta cantidad y el incremento que se aplique desde
el 1 de enero de 1993 tan pronto se constate oficialmente el IPC real
de dicho afio. Tendrd efectos desde el 1 de enero de 1993, calculindose
sobre las tablas que sirvieron de base para el incremento incial de 1993.
De esta forma, las tablas de partida para las negociaciones de 1994, serdn
las resultantes de elevar las definitivas de 1992 en el IPC real de dicho

aho mis 1,2 puntos, o las resultantes de elevar las definitivas de 1992

en el IPC real de 1993 mds 1,6 puntos si estas segundas tablas fuesen
superiores a las primeras.

Para llevar a cabo tales revisiones, en el supuesto de que proceda
realizarlas, se tomarin como referencia los valores de los conceptos szalario,
antigitedad, primas o incentivos, ayuda ensehanza especial, plus de trans-
porte por distancia, compensacién por jornada partida y gratificacién por
trabajos en festivos, utilizados para realizar los aumentos pactados para
1992 y 1993, respectivamente. Dichas revisiones se abonarin, si resultasen
procedentes, en una sola paga cada una de ellas.

Art. 4° La denuncia proponiendo rescisién del Convenio debera pre-
sentarse en el Organismo competente, con una antelacién minima de un

- mes a la fecha de expiracion del plazo de su vigencia o de sus prorrogas
debiendo adjuntarse proyectos de los puntos a revisar.

Esta denuncia podra ser realizada por la representacion de la Emapresa
o por el Comité Intercentros.

Art. 5.° En el supuesto de que el Organismo competente, y en el gjer-
cicio de las facultades que le fueran propias, no se aprobara alguno de

los puntos del Convenio desvirtudndolo fundamentalmente a juicio de cual-
quiera de las partes, quedara el Convenio sin eficacia prictica, debiendo _
reconsiderarse su contenido en su totalidad.

Si en el presente o en el futuro de la aplicacién practica de algunas
de las condiciones de trabajo o conceptos retributives de este Convenio,
se derivase un perjuicio para el trabajador con respecto a lo dispuesto,
o que se disponga en normas generales y/o laborgles, serd de aplicacién
en cada caso [a norma o condicién mds beneficiosa para el trabajador,
considerada individualmente. En los conceptos retributivos, para deter-
minar !a cifra comparativa de las normas generales y/o laborales, se con-
siderarin los salarios base de dichas normas.

Dos resolucienes del Tribunal Central de Trabajo o del Tribunal Supre-
mo favorables al trabajador, total o parcialmente, en virtud de reclama-
ciones interpuestas por uno o varios de los trabajadores de «Uralita, Socie-
dad Anénimas, sobre interpretacién de Convenio o de interpretacién o
aplicacién de la legislacion laboral vigente, vinculard a la Empresa para
su aplicacién automdtica e inmediata al resto de la plantilla, o sobre el
grupo profesional ¢ Centro de trabajo sobre el que incidan las mismas
o similares circunstancias a la que originaron la demanda. No obstante,
cada trabajador, individualmente, queda facultado para renunciar a -la
aplicacion, asimismo de la resolucion de que se trate, sierupre que elio
no implique la clara renuncia a un derecho necesario.

En el caso de una sentencia favorable del Tribunal Central de Trabajo
o del Tribunal Supremo, si en una posterior reclamacion sobre el mismo
concepto la Magistratura se pronunciara favorablemente al trabajador, y
la Empresa no recurriera, se producirdn los mismos efectos.

Art. 6.° Las condiciones pactadas en el presente Convenic podran
ser compensadas a los trabajadores que por la Empresa vengan percibiendo
cantidades de gratificaciones, plus voluntaric o cualquier otro concepto
de andloga naturaleza.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

SECCION 1.*  PRINCIPIOS GENERALES

Art. 7. Teniendo presente las posibles modificacicnes de los procesos
de fabricacion de trabajo en general, mediante la modernizacién de maqui-
naria y la adopcion de nuevos sistemas de trabajo, se revisardn las valo-
raciones de puestos de trabajo, cuando por las circunstancias expuestas,
sea necesario, a juicio de la Compafiia o del trabajador afectado, y la
revisién se verificard con arreglo a los signientes eriterios:

1.* La Empresa entregari a los representantes elegidos por los tra-
bajadores la documentacién completa del estudio realizado con un minimo
de quince dias de antelacién a la fecha de iniciacidn del periodo de prueba,
que tendri una duracion de dos meses.

2.° Durante dichos dos meses del periodo de prueba la Empresa y
los representantes elegidos por los trabajadores analizardn cuantas inci-
dencias se produzcan al objeto de constatar la viabilidad del sistema
propuesto.

3.° Una vez finalizado el periodo de prueba, ambas partes trataran
de llegar a un acuerdo definitivo; si el acuerdo se lograse se implantard
el sistema.

4. Sino se produjese acuerdo, ambas partes podrdn acudir, conjunta
o separadamente, ante la autoridad laboral, en defensa de sus respectivos
planteamientos.

5. En cualquier caso, si durante el periodo de prueba se consiguiese, -
con arreglo al nuevo sistema, una prima superior a la media garantizada,
se abonara dicha prima superior.

6. Si se recurriese ante los Organismos competentes, la Empresa
garantiza hasta la resolucién de dichos Organismos:

a) El no sancionar al trabajador por falta de rendimiento.

b} Garantizar, como minimo, la misma prima media que haya regido
durante el periodo de prueba, sin perjuicio de la aplicacién retroactiva,
a la finalizacion del periodo de prueba, de la decision del Organismo com-
petente, si fuera favorable al trabajador.’

La En{presa v los representantes elegidos por los trabajadores vigilardn
el cumplimiento de los sistemas establecidos o que se establezcan en el
futuro.

Art. 8° En los casos de creacion de nuevas tareas se procederd a
la valoracion del puesto de trabajo, siguiendo iguales formalidades qu#®
en el articulo anterior.
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CAPITULO III

Clasificacién del personal
SeccioN 1.*  PriNCIPIOS GENERALES

Art. 9.° Las denominaciones consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas
todas las categorias enumeradas si las necesidades y volumen del Centro
de trabajo no lo requieren.

Art. 10. Los distintos cometidos asignados a cada categoria son cla- -

sificativos dentro de los generales cometidos propios de su respectiva com-
petencia profesional.

Serd potestativo del trabgjador aceptar la ejecucion de trabajos distintos
de los propios de su competencia profesionai.

Los cambios de puesto de trabajo de cualquier trabmador, cuando lo
realicen a requerimiento de la Empresa, serin siempre motivados por
la organizacion o funcionamiento del trabajo.

En relacién con los puestos de trabajo en ordenadores y terminales
de los sistemas informéticos, las personas que ocupen puestos serdn reci-
cladas cada dos afios, a solicitud de los interesados y siempre que haya
algiin candidato de la misma categoria ¥ competencia profesional del tra-
bajador a sustituir dentro de los trabajad ores fijos de la plantilla del mismo
Centro de trabajo que solicite este puesto, adaptando los mismos a la
normativa vigente en todos los Centros de trabajo y en cada una de sus
dependencias,

Los trabajadores que soliciten el reciclaje previsto en el parrafe ante-
rior, ¥y que cobraran cualquier tipo de plus por razén de su puesto de
trabajo, dejarin de percibirlo durante el iempo que no desempefien sus
anteriores funciones.

SECCION 2.  CLASIFICACION GENERAL

Art. 11. El personal de la Compaifiia se clasificard en les grupos
siguientes:

1.° Titulados.
2.° Empleados.
3. Operarios.

Art. 12. Los grupos anteriormente enumerados comprenderin las
siguientes categorias:

Grupo 1.° Titulados

a) Grado suﬁerior.
b) Grado medio.

Grupo 2.°. Empleados
I. Mandos superiores;

a) Jefes superiores.

b) Jefes de primera. :

¢) Jefes de segunda. .
d) Jefes de Seccién técnica.

e} Encargados generales.

f) Jefes de Taller.

II' Comerciales:

a) Técnico-Comerciales.
b) Vendedores-Visitadores.
c) Visitadores de Agencia.

mOI. Técnicos:

a) Delineantes proyectistas.
b) Analista de Laboratorio,
¢) Delineantes de primera.
d) Delineantes de segunda.
e) Calcadores.

f} Aspirantes.

IV. Administrativos:

a}. Oficiales de primera.
b) Oficiales de segunda.
¢) Awuxiliares.

d) Telefonistas.

e) Aspirantes.

V.
a)
b)
)

VI

a)
b)
c)
4
e)
)

3]
h)
i)

B

a}
b)
c)
d)
e}

m.

a}
b)
)
d)

Iv.

a)
b)
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Organizacién:
Jefes de Organizacion.

Técnicos de Organizacién de primera.
Técnicos de Organizacién de segunda.

Subalternos:

Cobradores.
Conserjes.
Vigilantes jurados.
Vigilantes.
Ordenanzas.
Porteros.
Cocineros.
Camareros.
Botones.
Limpiadores.

Grupo 3.°

Fabricacifn:

Encargados.
Jefes de Equipo.
Oficiales.
Ayudantes.

Almacenes:

Encargados.

Almaceneros.
Jefes de Equipo.
Oficiales.
Ayudantes.

Colocacién:

Encargados.

Monitores de Montaje.
Colocadores de primera.
Colocadores de segunda.

Oficios auxiliares:

Contramaestres.
Oficiales de primera:

Mecinicos.
Electricistas.
Carpinteros.
Pintores.
Albaiiiles.
Fontaneros.
Varios.

c)
d)

Conductores de primera.
(Oficiales de segunda:

Mecénicos. -
Electricistas,
Carpinteros.
Pintores.
Albafiiles.
Fontaneros.
Varios.

e}
n

Conductores de segunda.
Oficiales de tercera:

Mecanicos.
Electricistas.
Carpinteros.
Pintores.
Albaiiiles.
Fontaneros.
Varios.

8
V.
1)

Aprendices.
Varios:

Especialistas.

Operarios -
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SeccION3.®  DEFINICIONES Y FUNCIONES

Art. 13, Las definiciones y funciones de las distintas categorias enu-
meradas en la Seceién 2.2 son las que a continucidn se indican:

Grupo 1.° Titulados.—Son los gue, en posesion del titulo correspon-
diente, realizan funciones propias de su profesion, sin estar inciuidos en
ninguno de los cargos detallados en el grupo 2.°, Empleados, subgrupo I,
Mandos superiores.

Grupo 2. Empleados:

1. Mandos superiores '

a) Jefe superior—Es ¢l que, por especial nombramiento de la Com-
paiia, ocupa un puesto de determinada responsabilidad en la misma, con
las. funciones que, en cada circunstancia, se sefialen por la Compaiia.

b} Jefe de primera—Es el que dirige, orienta e imprime unidad a
las Secciones a su cargo.

¢) Jefe de segunda.—Es el que dirige, orienta e imprime unidad a
la Seccién a su cargo y distribuye el trabajo entre el personal de la misma.

d)} Jefe de Seccién técnica—Es quien, con titulo o sin €l, dirige e
imprime unidad a la Seccidn que especificamente tenga a su cargo, bien
sea técnica, mantenimiento o produccién.

€) Encargado general—Es el que tiene mando y direccion sobre los
Encargados y personal de la unidad en que presta sus servicios.

f) Jefe de Talleres.—Es ¢l técnico que, con o sin titulo, posee los cono-
cimientos necesarios y tiene a su cargo el mando y direccién de los diversos
talleres existentes en las fabricas.

II. Comerciales

a} Técnico comercial—Es el que, preferentemente con titulo adecuado
y al servicio exclusivo de la Compafiia, desarrolla como actividad principal
aquella que conduce a la realizacién e incremento de ventas, ocupindose
para ello, entre otras cosas, de la investigacién y conocimiento del mercado,
promocién de ventas, visitas a Organismos oficiales, proyectistas, clientes
y agentes, cdlculo y vigilaneia de instalaciones y cdiculo de oferias.

b) Vendedor-Visitador.—Es el que, en posesion de los necesarios cono-
cimientos administrativos y comerciales y al servicio exclusivo de la Com-
pafiia, en viaje de ruta previamente sefalado dentro de su demarcacidn,
realiza las siguientes funciones: Visitas a agencias, recuentos en agencias
de depdsito, asesoramiento a agentes sobre ventas y aplicacién de los
materiales, visitas sistemdticas a obras, técnicos y clientes, ofrece los ar-
ticulos, confecciona notas de pedido, realiza gestiones, emite informes,
redacta correspondencia sobre estos asuntos y, cuando ello sea necesario,
calcula y confecciona ofertas. En los periodos en que no realice estas
funciones actuara en las oficinas o almacenes.,

¢) Visitador de Agencias—Es el que, en posesién de los necesarios
conocimientos administrativos y comerciales y al servicio exclusivo de
la Compaiiia, en viaje de ruta previamente sefialado dentro de su demar-
cacidn, realiza las siguientes funciones: Visitas a agencias, recuentos en
agencias de depésito, asesoramiento a agentes sobre ventas y aplicacién
de los materiales, confecciona notas de pedidos, emite informes, redacta
correspondencia sobre estos asuntos. En los periodos en que no realice
estas funciones actuard en las oficinas o almacenes.

Se clasificard como tales aquelles que realicen fundamentalmente las
funciones descritas, aun cuando ocasionaimente realicen visitas y gestiones
de venta a clientes efectivos o potenciales.

III. Técnicos

a} Delineante proyectista~Es el que, dentro de las especialidades de
la Compaififa, proyecta o detalla y que realiza lo que concibe o se Ie encarga,
segun los datos o condiciones técnicas exigidas. .

b) Analista de Laboratorio.—Es el que, con titulo o sin él, posee los
conocimientos para ejecutar marchas analiticas completas en general y
cuantos andlisis fisicos o quimicos propios de nuestra industria se le enco-
mienden, segin los sistemas al uso o especificos de fibrocemento, sobre
materias primas, muestras de proceso de fabricacién o elaborados, asi
como las de productos o materiales auxiliares que intervienen en las dis-
tintas operaciones del procesc de nuestros fabricados.

Debe poder efectuar todos los cilculos necesarios, asi como la apli-
cacién correcta de férmulas en la expresién de los resultados ¥ expresiones
graficas correspondientes, siendo responsable de la bondad de los mismos.

Asimismo, supervisara y vigilard el trabajo del personal a sus 6rdenes
cuidando de la disciplina, asi como del buen uso y conservacién de los
ttiles, miquinas y aparellaje a su disposicién,

¢) Delineante de primera.—Es el que desarrolla por completo proyec-
tos sencillos, levanta planos de conjunto y de detalle, sean del natural
o de esquemas y proyectos previamente estudiados; hace trabajos de medi-
da, eroquis de obras o de maquinaria en conjunto, despieza planos de
conjunto y ejecuta planos de detalle, sabe interpretar planos, hacer cubi-
caciones, tiene capacidad para hacer relaciones y pedidos de materiales
para obras e instalaciones que han de ejecutarse y calcular resistencia
de piezas y mecanismos de estructura sencilla, previo conocimiento de
las condiciones de trabajo.

En cada Centro de trabajo el mimero de Delineantes de primera repre-
sentardn, al menos un 60 por 100 del total de dichos Delineantes de primera,
segunda y Calcadores.

d) Delineante de segunda.—Es el que ejecuta, previa entrega del cro-
quis, planos de conjunto o de detalle, bien precisados y acotados, cubica
y calcula ¢} peso de materiales en piezas cuyas dimensiones estin deter-
minadas, confecciona croquis de piezas aisladas, realiza correctamente
menciones de obras para confeccién de planos, desarrolla éstos bajo la
vigilancia de otro técnico de superior categoria y posee conoclmlentos
de resistencia de materiaies.

Tendrén la categoria de Delineantes de segunda los Calcadores con
una antigiedad de tres afios en su categoria.

e) Calcador.—Es el que limita sus actividades a coplar por medio de
papeles transparentes los dibujos o los caleos que otros han preparado,
dibuja a escala croquis sencillos, claros y bien interpretados, bien copiando
dibujos de la estampa o bien dibujando en limpio.

f) Aspirante.—Es el que, con edad inferior alos dieciocho ahos, trabaja
en labores elementales.

IV. Administrativos

a) Oficial de primera.—Es el que tiene un servicio determinado a su
cargo, dentro del cual obra con iniciativa y responsabilidad, con o sin
empleados a sus érdenes, y que realiza trabajos administrativos de impor-
tancia y, entre otros, alguna de las siguientes funciones: Cajero, supervisor
de otros servicios, previsiones y estudios de importancia, inspeccién y/o
recuentos de almacenes, responsabilidad de la confeccién de néminas y
liquidaciones al personal, estudio de ofertas, transcripcién de asientos
de contabilidad en libros oficiales, liquidacién de obras, correspondencia
en idiomas extranjeros y correspondencia exterior € interior derivada de
los trabajos enunciados.

En cada Centro de trabajo, el mimero de Oficiales de primera repre-
sentara al menos, un 60 por 100 del total de Oficiales de primera, Oficiales
de segunda y Auxiliares.

En Direccién Comercial, el porcentaje se calculard por Delegaciones
regionales.

b} Oficial de segunda.—Es el que, con iniciativa y responsabilidad,
efectiia alguna de las funciones siguientes: Trabajo de contabilidad, tales
como transcripcién en libros auxiliares, confeccién de facturas y/o codi-
ficacién y cdlculo de las mismas, estadisticas, taquimecanégrafo, compro-
baciones, confeccién de néminas, confeccién de resiimenes, gestiones y
centactes con clientes en asuntes de impertancia limitada; fichas de movi-
miento de articalos y correspondencia exterior e interior derivada de estos
asuntos.

Tendrd la categoria de Oficiales de segunmda tos Auxiliares con una
antigiiedad de dos afios en su categoria.

Los Oficiales de Fabricacién que realicen funciones de pesadores de
las bésculas de entrada de fibrica tendran, a los solos efectos retributivos,
1a consideracién de Oficiales de segunda Administrativos.

¢) Auxiliar—Es el que, con iniciativa y responsabilidad limitada,
desarrolla funciones administrativas, tales como archivo, ficheros, regis-
tros, mecanografia y, en general, funciones mecdinicas de trabajo de oficina
o de ayuda a otros empleados de categoria superior, redaccién de corres-
pondencia exterior e interior por indicacién de sus superiores inmediatos.

d) Telefonista—Es la persona que tiene por misién atender la cen-
tralita telefénica y/o télex, confeccionando los partes necesarios para su
control.

El nivel retributivo minimo de los trabajadores que realizan estas fun-
ciones serd el de Oficial de segunda Administrativo. En el caso de que
por concurrir a examen alcanzara alguno de ellos la categoria de Oficial
de primera, percibirda la retribucién correspondiente a dicha categoria,
sin perjuicio de seguir lievando a cabo las funciones correspondientes
a Telefonista.

e) Aspirante.—Es el que, con edad inferior a dieciocho afios, se inicia
en los trabajos de oficina.
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V. Organizacidn

a) Jefe de Organizacién.—Es el que, ademds de realizar los cometidos
enunciados para el Técnico de Organizacién de primera, tiene a sus érdenes
personal de dicha categoria y/o Técnicos de Organizacion de segunda,
cuidando de la coordinacién de sus trabajos ¥ respondiendo de las fun-
ciones gjecutadas por el grupe de personas a sus érdenes.

b) Técnico de Organizacién de primera—Es el que realiza estudios
de tiempo de todas clases, estudios de mejoras, de métodos de equipe
de cualquier niimero de operarios, estudios de economias de implantacién
¥ modificacién del proceso de trabajo, confeccion de fichas completas de
secuencias, resolucién de problemas de planteamiento de dificultad media
¥ representaciones grificas.

En cada Centro de trabajo, el mimero de Técnicos de Organizacién
de primera representarin, al menos, un 60 por 100 del total de Técnicos
- de Organizacién de primera y segunda.

¢) Técnico de Organizacién de segunda.—Es el que realiza cronome-
trajes y estudios de tiempo de toda clase y confeccién de fichas de dificultad
media.

V1. Subaiternos

a) Cobrador—Es el que tiene la misién de efectuar los cobros de la
Compaiiia.

b} Conserje—Es el que, al frente de los Ordenanzas, Porteros, Botones
y personal de limpieza, cuida de la distribucién del trabajo y el ornato
¥ policia de los distintos locales.

¢) Vigilante jurado.~Es el que tlene funciones de orden y vigilancia,
¥ ha de cumplirlas con sujecion a las disposiciones legales que regulan
el ejercicio del cargo para las personas que tienen este nombramiento.

d) Vigilante.—Es €l que tiene funciones de orden y vigilancia.

€) Ordenanza.—Es el que tiene como misién realizar recados, copiar
documentos, recoger ¥ entregar correspondencia y llevar a cabo otros tra-
bajos elementales ordenados por sus superiores,

" 1) Portero.~Es el que cuida de los accesos a las Dependencias y locales
donde presta servicios, de acuerdo con las isntrucciones de sus superiores,
y realiza funciones de vigilancia y custodia.

g) Cocinero.—Es el que desempefia las funciones propias de su
profesién.

h) Camarero—Es el que, ademas de ias labores propias de su pro-
fesién, cuida de la limpieza y mantenimiento de los locales asignados y
del mebiliario y ajuar de los mismos.

i} Botones—Es el que, con edad superior a los dieciséis afios ¥ Menos
de dieciocho, realiza recados, repartos y otras funciones de carécter ele-
mental, ayudando a los Ordenanzas.

) Limpiador.—Es el que se ocupa de la limpieza de oficinas y otros
locales de Ia Compania. -

Grupo 3.° Opemﬁos
1. Fabricacion

a) Encargado—Es el que, debidamente informado de los resultados
obtenidos y los propuestos por la Direccidn, siempre a las érdenes del
Encargado general o de un superior, dirige y vigila todos los trabajos que
realiza el personal a sus drdenes, coordina los mismos, distribuyéndolos,
cuidando del orden y disciplina, ¥ cumpliendo los programas que se le
fijen, inspecciona y se responsabiliza de la calidad de los mismos y el
cuidado y conservacion de los itiles de trabajo puestos a su alcance. Deberd
conocer la calidad del material, poseer conocimientos que le permitan
la lectura de planos y notas de trabajo.

Siendo necesario, debera ser instruido en los cambios o modificaciones
que se realicen en méquinas, instalaciones o programas para que, con
amplitud de conocimientos, logre los objetivos propuestos. Confeccionara
partes de trabajo, informes, ete.

b) Jefe de Equipo.—Es el que a las érdenes del Enca.rgado 0o de un
superior, ademds de efectuar el trabajo personal, vigila y ordena los que
ha de realizar el grupo a su mando, respondiendo de su correcta ejecucisn.
Asimismo, podrd tener una maquina a su cargo con ¢l personal auxiliar
necesario.

Salvo en circunstancias excepcionales, a criterio de la Compaiia, el
grupo deberd componerse de un minimo de cuatro productores y un maxi-
mo de veinticinco.

¢) Oficial—Es el que, con edad superior a los dieciocho aitos, realiza
cualquier cometido en las secciones de fabrica que especificamente no
correspondan a categorias superiores de este grupo.

d)} Ayudante—Es el que, sin necesidad de conocimientos adquiridos
con anterioridad, rea.l:lza alguna de las funciones de fabricacién en periodo

de adaptacién para acceder a categoria superior. Al cabo de nueve meses
de permanencia en esta categoria accederd a la categoria inmediata
superior.

II. Almacenes

a) Encargado—Es el que, a las 6rdenes del Encargado general o per-
sonal de superior categoris, dirige y vigila todos los trabajos que realiza
el personal a sus 6rdenes, coordinando los trabajos, distribuyéndolos, cui-

dando del orden y disciplina ¥ de la cumplimentacién de los pedidos.

Inspecciona el buen acondicionamiento de los materiales y cuida de la
vigilancia y conservacién de los ttiles de trabajo. Deberd conocer los pro-
ductos de la Compaiiia y la calidad del material; Estard responsabilizado
de todas las labores a realizar en el slmacén a que estd adscrito, despacho
de productos, recibir las mercancias y distribuirlas en el local y estantes,
registro en los libros y ficheros de movimiento de materiales, inventarios

" del mismio, confeccién de notas de entrega, incluso ventas al contado y

cuantos documentos sean necesarios para una mejor administracion del
almacén,

Tendrin la consideracién especifica de esta categoria los productores
que estén al frente de los almacenes de productos de delega.cmnes ¥ mate-
riales de fibricas.

b} Almacenero.—Es el que, a las 6rdenes del Encargado, tiene por
misién auxiliar a éste y despacha los productos en ¢l almacén, recibe
las mercancias y las distribuye en el local y estantes, registra en los libros
y ficheros el movimiento que haya existido, recuentos e inventarios del
mismo, confeccion de notas dé entrega e incluso ventas al contado y cuantos
documentos se creen para una mejor administracién del almacén.

¢) Jefe de Equipo.~Es el que a las érdenes del Encargado o de un
superior,ademads de efectuar €l trabajo personal, vigila y ordena los que
ha de realizar el grupo a su mando, respondiendo de su ¢orrecta ejecucion.

Salvo en circunstancias excepeionales, a criterio de la Compaiiia, el
grupo deberd componerse de un minimo de cuatro productores y un maxi-
ma de veinticinco. ]

d) Oficial—Es el que, con edad superior a los dieciocho afios y con
conocimiento de los productos o materiales almacenados, se ocupa de
la descarga, almacenaje y carga de los mismos, asi como de la limpieza
dellocal e instalaciones del lugar de trabajo.

e) Ayudante.—Es el que, sin necesidad de conocimiento anterior de
ios productos o materiales almacenados, realiza funciones auxiliares de
carga, descarga, almacenaje y limpieza del local ¢ instalaciones del lugar
de trabajo. Al cabo de nueve meses de permanencia en esta categoria
accedera a la categoria inmediata superior.

L, Colocacion

a) Encargado—~Es el que, reuniendo las condiciones sefialadas en
el I, a), se ocupa, ademads de la visita a obras para tomar los datos oportunos
y preparar la iniciacién de la colocacidn,

b) Monitor de Montaje.—Es el que, perteneciendo a la Escuela de Apli-
cacién de Productos y Servicio Postventa, desarrolla trabajo de asesora-
miento y ensefianza practica tanto en la propia Escuela como a pie de
obra.

Asimismo ejecutara pequeiias obras y replanteos interviniendo en expe-
dientes de comportamiento de los productos.

Desarrollard los trabajos de mantenimiento y servicios propios de la
Escuela. )

¢) Colocador de primera.—Es el que domina primordialmente, ¥ como
minimo, la colocacién de tuberias y materiales de cubiertas, interpretando
las drdenes que reciba del Encargado o personal de superior categoria,
¥ que puede tambien realizar replanteos sencillos, y que tiene a sus 6rdenes
eventualmente colocadores de segunda.

d) Colocador de segunda.—Es el que domina tinicamente la colocacién
de un tipe de material, interpretando las érdenes que recibe del Encargado
o de personal de superior categoria. Puede, eventualmente, realizar replan-
teos sencillos.

La Compaiiia se obliga 3 facilitar Ia formacion de los Colocadores de
Segunda que lo deseen y retinan las condiciones necesarias, para que tengan
la oportunidad de poder adquirir las caracteristicas que se requieren para
ser clasificados como Colocadores de primera, segin se define en el pre-
sente Convenio. '
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IV. - Oficios auxiliares

a) Contramaestre—Es el que posee y aplica, en su caso, los cono-
cimientos adquiridos en su oficio, respondiendo de 1a disciplina del per-
sonal, distribucién del trabajo, buena ejecucion del mismo, reposicién de
piezas, conservacién de las instalaciones y ayuda a la planificacion y cum-
plimiento del entretenimiento preventivo.

b) Oficial de primera.—Es el que, dominando su oficio, realiza trabajos
de su especialidad que requieren mayor esmero y delicadeza, con ren-
dimiento correcto y maxima economia de materiales.

Tendran también tal categoria el Oficial de mantenimiento en turno,
responsable de una o mds maquinas, dentro de su especialidad.

En cada Centro de trabajo y dentro de cada oficio, el niimero de Oficiales
de primera ser, al menos un 60 por 100 del total de Oficiales de primera,
Oficiales de segunda y Oficiales de tercera.

¢) Conductor de primera.—Es el que, en posesion del permiso de con-
ducir apropiado, conduce turismos, camiones y grias-automéviles.

d) Oficial de segunda.—Es el que ejecuta los trabajos corrientes de
su oficio con suficiente correccion y eficacia.

Tendrén la categoria de Oficiales de segunda los Oficiales de tercera
con unz antigiedad de tres afios en la categoria.

e} Conductor de segunda.—Es el que, en posesién del permiso de con-
ducir apropiado, conduce carretillas y demads vehiculos similares.

f) Oficial de tercera.—Es el que, teniendo conocimientos generales del
oficio, ayuda a los Oficiales de primera y segunda en la gjecucion de los
trabajos de éstos y efectia, aisladamente, otros de menor importancia
bajo la direccién de aquéllos.

Los Oficiales de Fabricacion que se dediquen a la colocacién y montaje
de telas para maquinas de inyeccidn, o de cilindros tamices para las maqui-
nas de placas y tubos, tendrdn, a los solos efectos retributivos, la con-
sideracién de Oficial de tercera de Oficios auxiliares.

g) Aprendiz.—Es el trabajador ligado con la Compaiiia por un contrate
especial de aprendizaje, en virtud del cual la misma, a la vez que utiliza
los irabajos del Aprendiz, se obliga a ensefiarle el oficio pricticamente.

V. Varios

a) Especialista.—Es el trabajador que, con contrato por tiempo inde-
finido, sin necesidad de conocimientos especificos de la industria de fibro-
cemento, realiza funciones propias del grupo profesional de operarios,
sin tener el nivel de conocimientos y experiencia requeridos para ostentar
la categoria de Oficial, experiencia que no seri inferior a cinco ahios de
permanencia en la funcién.

Transcurridos cinco afios en esta categoria, el trabajador pasard auto-
méticamente a la de Oficial.

El nimero de trabajadores en esta categoria no podri ser superior
al 10 por 100 de las plantilias totales de las fibricas.

CAPITULO IV
Retribucién
SECCION 1.*  PRINCIPIOS GENERALES

Art. 14.  Saiario real.—En el salario real quedarin comprendidos todos
los conceptos retributivos enumerados a continuacion:

I. Salario base, diario o mensual.
II. Complementos:

a) Personales:
Antigiiedad.

Percepcidn consolidada.
Plus voluntario.

b) De puesto de trabajo:
Plus nocturno.

Plus de penosidad.

¢) Calidad o cantidad de trabsjo:

Primas.

Incentivos,

Horas extraordinarias.
Trabajos en dias festivos.

d) De vencimiento periddico superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias.
Participacion en beneficios.

III. Indemnizacién:
Plus de transporte por distancia.

Los Oficiales que realicen funciones de «Verificacion y control calidad»
percibirin la prima media del Centro de trabajo.

SECCION 2. SALARIO BASE

Art. 16. Los salarios del personal por jornada completa serdn los
figurados en el anexo I del presente Convenio.

Siempre que en el presente Convenio se hable simplemente de salario
base, sin ‘mayores especificaciones, se estarin contemplando los salarios
recogidos en el anexo correspondiente.

Cuando la jornada sea inferior a la completa establecida por la norma
general o Convenio, las remuneraciones se reducirdn proporcionalemte,
salvo que expresamente se indique en algiin punto del presente Convenio
que alguna <ornada reducida» haya de tener consideracién de -jorna.da
compléetar.

Cuando el salario base sea modificado, todos los demds complementos
que tengan como base de cilculo el mismo serdn revisados e incrementados

- automaticamente en la proporcion correspondiente.

, SECCION 3.*  ANTIGUEDAD

Art. 16. Los aumentos de retribucién por afios de servicio en la Empre-
sa, tanto los periodos vencidos como los que venzan, serdn de dos bienios
¥ sucesivos quinquenios de la cuantia que figura por cada categoria en
el anexo nimero II del presente Convenio.

Para determinar la retribucién que en concepto de antigiedad corres-
ponda se atenderd exclusivamente a la categoria que en cada momento
ostente el trabajador.

Art. 17. La cantidad médxima que podrd percibir cada trabajador, por
afios de servicio, serd el 60 por 100 del salario base que a su categoria
le reconozca el Convenio vigente en cada momento.

Cuando un trabajador sea clasificado en una categoria inferior a la
que venia ostentando, la cantidad total que hasta ese momento viniera
percibiende por concepto de antigiiedad le serd respetada como tal retri-
bucifn en la nueva clasificacién, aunque supere el 60 por 100 del salario
base de la nueva caiegoria.

Art. 18. La fecha de devengo de cstgs aumentos se anticipard al 1
de enero y al 1 de julio, respectivamente, para el persoial que cumple
el bienio o quinquenio en el primer o segundo semestre del afio.

SECCION 4.® PERCEPCION CONSOLIDADA

Art. 19. Los trabajadores que vienen percibiendo la retribucién deno-
minada «percepcion consolidadas seguirdn cobrando ésta a titule personal.

SEccION 5, PLUS NOCTURNG

Art. 20. El personal que en jornada normal preste sus servicios duran-
te las horas comprendidas entre las veintidos y 1as seis horas percibird
un plus nocturno, consistente en un 30 por 100 sobre los importes corres-
pondientes a salario y antigliedad.

Art. 21. No se abonari este plus nocturno cuando, en jornada normal,
no se llegue a totalizar una hora trabajada dentro de los limites horarios
establecidos en ¢l articulo anterior.

SECCION 6.2 Prmas

Art. 22, Contimia vigente el sistema de primas en aquellos trabajos
que sean susceptibles de medirse y pueda ser evaluada la actividad desarro-
llada, siempre que esta actividad no repercuta negativamente en la funcién
encomendada.

Art. 23. Para evaluar la actividad desarrollada se utiliza la unidad
de trabajo (u.t.}, que es la labor efectuada por un trabajador en una cen-
tésima parte de hora trabajando a ritmo normal y teniende presente los
tiempos de recuperacién por necesidades personales, por el descanso
correspondiente a la tarea realizada y por las condiciones del ambiente
en que se ejecuten las mismas.

Art. 24. Se entiende por actividad el ritmo de trabajo ¢ rendimiento
a que el productor realiza la tarea encomendada.

Art. 256. La actividad se determina partiendo de los valores unitarios
de las piezas fabricadas o movidas y del tiempo transcurrido para realizar
el trabajo.



BOE nim. 10 Martes 12 enero 1993 : 711
siendo: Almacén de productos.

A-nowidaa Almacé d ecsorin

N = Niimero de piezas producidas o movidas. P.? o invecta docacmn.

V = Valor unitario de las piezas. lezasiny as.

T = Tiempo empleado en horas.

Art. 26. Por lo que se refiere a piezas fabricadas para determinar
la actividad, se consideraran el nimero de éstas deduciéndose las piezas
que tengan defectos imputables al trabajador, execepto los deposnos que
puedan ser perfectamente reparados.

El criterio a seguir para la imputabilidad de las piezas defectuosas
¥ no recuperables corresponderd al mando que la Compaiia designe. Si
el trabajador no estuviera de acuerdo con la imputabilidad sefialada, podrd
reclamar a través de sus representantes.

Art. 27. La actividad normal es igual a cien, que es, asimismo, la
minima exigida para la percepcién de prima; es decir, que el trabajo minimo
realizado por un trabajador ha de ser igual a cien unidades de trabajo
por hora.

La norma establecida en el pirrafo anterior no sera aplicable a los
trabajadores con incapacidad personal manifiesta apreciada por el Servicio
Médico correspondiente, cuyos trabajadores realizardn la actividad que
les permita su capacidad persenal.

Art. 28. Cuando por necesidades de programacion, fabricacién o cual-
quiera otra circunstancia se modifique la funcién a un operario que trabaje
en régimen de primas, y en la nueva mision o puesto, primado o no, no
esté adiestrado, cobrard, durante un periodo de tres meses, en concepto
de prima, como minimo, la media aritmética obtenida por el mismo durante
tres meses anteriores realmente trabajados.

Cuando en los trabajos que se realicen por parejas falte uno de elios,
al que quede se le abonaré, en concepto de prima, el promedio obtenido
por el mismo en las horas del mes realmente trabajadas a prima, en las
condiciones habituales.

Cuando se estén reparando las médquinas, los operarios de fabricacién
percibirdn en este tiempo el promedio de lo obtenido por ellos mismos
en las horas del mes realmente trabajadas a prima.

Durante las revisiones y limpieza anuales y semanales, excepto las
que se realicen en domingo o festivo, todos los trabajadores implicados
en dichas revisiones y limpieza cobraran la prima media del viltimo periodo
mensual realmente trabajado a prima.

Aquelios trabajadores que circunstancial o permanentemente ejerzan
funciones de monitor para el aprendizaje de otros trabajadores disfrutarin
en concepte de prima, como mimino, el importe de la media aritmética
obtenida por ellos en los meses anteriores.

Art. 28. Con el fin de que el trabajador pueda obtener un rendimiento
normal de forma continua y sin perjuicio para su'salud, la actividad méaxima
queda establecida en 150, o sea, que el trabajo maximo horario es el que
corresponde a 150 unidades de trabajo.

Art. 30. A partir de la actividad normal y hasta alcanzar la actividad
mixima, el trabajador cobrard una prima proporcional al aumento de acti-
vidad, de acuerdo con la tabla recogida en el anexo a que se refiere el
articulo 31.

Art. 31. Las primas se calcularin mensualmente en funcién de la
actividad media desarrollada por el trabgjador durante el periodo de tiem-
po que sirva de base y las horas trabajadas a prima durante dicho perfodo,
de acuerdo con la tabla recogida en el anexo IV.

Art. 32. Laretribucién que perciba el trabajador en concepto de prima
por actividad superior a 100 sers la indicada en el anexo a que se refiere
el articulo 31, cualquiera que sea el porcentaje que tales importes repre-
senten sobre el salario.

Art. 33. Cuando en un trabajo primade concurra la circunstancia de
que en el periodo de seis meses las actividades medias alcanzadas sean
inferiores a 100 w.t. o superiores a 150, se procedera a una revision del
proceso, tanto en el mismo proceso como en los valores aplicados.

Art. 34. El sistema de primas afectars, en principio, a las Secciones
siguienies:

Fabricacion de placas.

Fabricacidn de tubos.

Fabricacién de moldeados.

Fabricacién de decorativos.

Acabado de tubos.

Acabado de moldeados.

Acabado de decorativos.

Recuperacién de placas.

Molienda de amianto.

Por 1a indole de su trabajo y su complejidad se tenderd siempre, en
la medida de lo posible y de los medios técnicos que se posean, a la medicién
¥ valoracién de todos los puestos de trabajo no ralacionados anteriormente,

Art. 35. El personal operario de la fibrica cuyo puesto de trabaje
no haya sido medido ni valorado, percibiri la media obtenida en su Centro
respectivo por el personal que trabaja a prima, siempre y cuando asi lo
solicite.

Art. 36. En el supuesto de trabajar horas extraordinarias por motivos
excepcionales, el cdlculo de la actividad se realizard considerando como
«T» tanto las horas normales como las extraordinarias empleadas en la
realizacién del trabajo,

Art. 37. La Compaiifa podra establecer el régimen de primas en oiras
Secciones de la misma y modificarles donde se encuentre establecido por
variaciones de maquinaria, sistemas o métodos de trabajo, siempre con
la intervencién del personal afecto y sus representantes sindicales, y ajus-
tandose a lo establecido en el articulo 7.°,

En el pericdo de comprobacién de valores, se abonara la prima media
alcanzada en los tres meses realmente trabajados anteriores a la modi-
ficacion.

Art. 38. Los valores de trabajo son los que se aplican actualmente,

SecciéN 7. INCENTIVOS

Art. 39. El personal de la Compafiia cuyo puesto de trabajo no esté
incluido entre aquellos que dan derecho a percepceién de primas, recogidas
en la Seccién anterior, percibir4 el concepto retributivo denominado incen-
tivo, que se regula en los articulos siguientes.

Art. 40. La retribucién a percibir por este concepto vendré deter-
minada Gniicamente por la categoria profesional de cada trabajador ¥ sus
asistencia efectiva al trabajo, considerando como tal a este efecto las vaca-
cicnes y las licencias reglamentarias, percibiéndose en proporcién al tiem-
po trabajado en cada mes.

Art. 41. La tabla de valores correspondientes se recoge en el anexo IIT.

Art. 42, Cuando en el transcurso de un mes cualquier trabajador que
haya trabajado en puestos primados y puestos no primados, aparte de
las primas correspondientes al periodo de trabajo a prima se le abonardn
los incentivos correspondientes, de acuerdo con la proporeién que repre-
senten las horas trabajadas en puesto no primade respecto al total de
horas hibiles del mes de que se trate.

SECCION 8.* HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 43. El valor y los topes de las horas extraordinarias serin los
que disponen los articulos 9.° y 10 del Real Decreto ley 1/1986, de 14
de marzo, publicado en el «Boletin® Oficial del Estador del 26, a partir
de la vigencia del mismo.

En caso de que todos los trabajadores de una seccién, en la cual se
hayan de realizar horas extraordinarias, quieran efectuarlas, las mismas
se repartirin por turno rotativos.

Para todo el personal que cobra incentivo y realice horas extraordi-
narias, éstas se incrementardn con el valor del incentivo que por hora
le corresponda.

Art, 44. Cuando por circunstancias excepcionales la Compaiiia se vea
precisada a ordenar desplazamientos al personal en dia festivo o domingo,
las horas empleadas serdn abonadas con cardcter de extraordinarias,
debiendo descansar un dia laborable a eleccién del trabajador, dentro
de los treinta dias siguientes, con la retribucioén correspondiente.

De emprender €] vigje en dia laborable y a primera hora de la mafiana,
las horas que excedan de la jornada normal empleadas en el vae serdn
abonadas con cardcter de extracrdinarias.

Caso de efectuar el viaje de noche, las horas que excedan de ocho
deberdn abonarse con cardcter de extraordinarias, debiendo disfrutar el
descanso un dia laborable a eleccién del trabajador, dentro de los treinta
dias siguientes, y con la retribucién correspondiente.

Art. 45. Para cumplimentar lo dispuesto en el Real Decreto 1858/1981,
de 20 de agosto, la Empresa y los representantes de los trabajadores,
¢n cada Centro de trabajo, notificardn conjuntamente a la autoridad laboral
las horas extranrdinarias estructurales que se efectien. La prestacién de
las mismas serd veluntaria.

Se entenderid como horas extraoidinarias estructurales las acogidas
en el articulo 1.° de la Orden de 1 de marzo de 1952.
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SECCION 9. ®  GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 46. Las gratificaciones extraordinarias, que serdn, una en julio,
otra en Navidad y otra en octubre, seran para todo el personal de treinta
dias, las dos primeras, y de siete dias, la de octubre, de salario base,

_ antigiedad y media diaria obtenida en concepto de prima o incentivo
por jornada normal durante los tres meses anteriores realmente trabajados.

La paga de octubre de 1993 sera de ocho dias, con los mismos conceptos.

Art. 47. Las gratificaciones se harin efectivas de la siguiente forma:

Julio: Primer dia hibil del mes.
Navidad: Primera quincena del mes de diciembre.
Octubre: Primera decena de dicho mes.

Art. 48. El personal que ingrese durante el transcurso del afio o que
cese durante el mismo, percibira las gratificaciones en proporcién al tiempo
trabajado, por lo cual la fraccion del mes contard como unidad completa.

En lo que se refiere al abono proporcional de las gratificaciones de
julio y Navidad, éste se realizara por sextas partes, correspondientes al
primero y segundo semestre, segin proceda.

A todos los trabajadores 'ingresados antes del 15 de septiembre de
1970 se les respetari el computo anual por doceavas partes.

SECCION 10. PARTICIPACIGN EN BENEFICIOS

Art. 49. Todo el personal disfrutari de una participacion en beneficios,
consistente en treinta dias de salario base, antigiedad y media diaria
obtenida en concepto de prima o incentive por jornada normal durante
los tres meses anteriores realmente trabajados.

Ei personal que ingrese durante el transcurso del afio o que cese durante
el mismo pericibira la participacién en beneficios en proporcion al tiempo
trabajado, por lo cual la fraccién del mes se contard como unidad completa.

Art. 50. Esta participacién en beneficios se abonari el 10 de abril
de cada afi¢ o el siguiente dia habil, si aquél fuera festivo, tomando como
base los conceptos retributives fijados en el articulo anterior que estén
vigentes en el momento del pago.

No obstante lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo anterior,
el trabajador que cese en la Empresa no reintegrara cantidad alguna de
los beneficios cobrados anticipadamente,

El personal que ingrese con posterioridad al 10 de abril de cada afo
percibiri la participacion de beneficios en el mes de diciembre del afio
correspondiente, en la parte proporcional que le corresponda.

En casos de ascensos de categoria posteriores al 10 de abril la par-
ticipacion en beneficios se regularizard con arreglo a la nueva categoria
en el mismo mes en que se produzca el ascenso.

Art 51. En el caso de que legalmente se suprimiera el concepto retri-
butivo de participaciéon en beneficios, dicha participacion se convertira
en una nueva gratificacién extraordinaria.

SecciéN 11, PLUS DE TRANSPORTE POR DISTANCIA

Art. 52, Se abonari un plus de transporte por distancia & todo el
personal cuyo domicilio radique a méds de un kilémetro del Centro de
trabajo o lugar de salida donde la Empresa ponga medios de locomocién
a disposicién del trabajador, y de acuerdo con la escala siguiente:

De 1 a 4 kilémetros: 49,62 pesetas dia.

De 4 a 8 kilémetros: 99,04 pesetas dia.

De 8 a 12 kilometros: 116,21 pesetas dia.
M4s de 12 kilometros: 155,75 pesetas dias.

Al resto del perscnal se le abonari un plus de 17,14 pesetas diarias.

Al personal que trabaja en régimen de jornada partida y no cobre
dietas de comida ni haga uso de los comedores de la Empresa, se le abonarid
el doble de la escala a que tenga derecho.

Art. 53. A efectos de considerarla distancia, se contara desde el Centro
de trabajo hasta el domicilio del trabajador, considerdndola por ¢l camino
obligado. A tal efecto, se medird desde la puerta de acceso al Centro de
trabajo. Excepto en «Fiabrica Sardafnolas, que dicho punto seri el lugar
del fichero de cada seccion.

En aquellos Centros de trabajo donde exista transporte realizado por
autobuses pagados por la Compaiiia, se le respetara dicho servicio. A efec-
tos del cdlculo del plus de transporte para los productores que usen dicho
servicio, se le tomaré la distancia desde su domicilio hasta la parada dc}
autobiis, '

La Compaiiia estudiard la posibilidad y conveniencia de las peticiones
de los distintos Centros de trabaje o1 orden a la implantacién del transporte
colectivo.

Art. 54. Cuando un trabajador cambie de domicilio, su plus de trans-
porte le serd abonado en mayor ¢ menor importe, calculando de nuevo
éste en base a la nueva distancia.

Art. 55. "Se respetardn las cantidades que percibiran gquienes estén
radicados en distancia superior a la maxima antes fijada, siempre que
dichas cantidades sean superiores a las aqui establecidas, considerdndose
estas situaciones a extinguir.

SeccioN 12.  TRABAJOS DE CATEGOR(A SUPERIOR E INFERIOR

Art. 56. Cuando la Compafifa lo estime necesario, el personal podrd
realizar trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida, percibiendo
la retribucién que corresponda a la categoria a que circunstancialmente
quede adscrito.

Art. 57. El personal que durante tres meses consecutivos o durante
seis meses en el periodo de dos afios, haya desempefiado trabajos de cate-
goria superior a la que tenga atribuida, serd ascendido a dicha categoria
superior. '

Los anteriores plazos de tres y seis meses se elevardn, respectivamente,
a seis y ocho meses, cnando la. sustitucion obedezca a incapacidad laboral
transitoria. En este iltimo caso, y pasado un plazo de tres meses, la Empre-
sa no podri sustituir al trabajador por otro en régimen de superior
categoria. -

Los periodos de vacaciones, permisos, licencias o incapacidad laboral
transitoria no interrumpiran e} cardcter consecutivo de los plazos fijados
en este articulo, si bien no se tendran encuenta a efectos del cémputo
de tales plazos.

Art. 58. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a 1a suya, s6lo podrd hacerlo, sin
menoscabo de su dignidad profesional, por el tiemmpo imprescindible, man-
teniéndole la retribucion y demés derivados de su categoria profesional,
con comunicacién previa a los representantes de los trabajadores, salvo
en casos imprevisibles.

SECCION 13.  ABONO DE RETRIBUCION

Art. 59. El cileulo de las retribuciones serd por dias naturales.

El pago de las retribuciones se efectuari por Entidad de crédito o
bancaria, de forma tal gque el personal pueda disponer de sus emolumentos
a partir del dia 25 de cada mes."

Los conceptos fijos generales se abonardn en razon a la totalidad de
los dias del mes al que corresponde la ‘nénima, corregidos por las cir-
cunstancias reales de asistencia y trabajo del mes anterior.

El importe de los conceptos no previsibles (horas extraordinarias, gra-
tificaciones, trabajos especiales, superior categoria), se abonaran de acuer-
do con lo realmente devengado en el mes anterior.

Art. 860. El personal que lo solicite tendra derecho a un anticipo fijo
de 70.000 pesetas en 1992, y de 75.000 pesetas en 1993. Este anticipo
se abonari dentro de la primera decena de cada mes y, asimismo, su
pago se realizard por medio de Entidad bancaria o crediticia.

CAPITULO V

Ingresos y ascensos

SEccioN 1. INGRESOS

Art. 61. Laadmision de personal se efectuara indefectiblemente, segin
el articulo 16, punto 1.% de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Esta admisién se considerard provisional durante el periodo de prueba,
que serd de la siguiente duracién:

a) Titulado, seis meses.
b) Empleados,dog meses.
¢) Operarios, dos semanas.

Durante este periodo de prueba, tanto el trabajador como la Compania
podran, respectivamente, desistir de la misma o proceder al despido sin
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho @
indemnizacién.
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SecciON 2.*  ASCENSOS

Art. 62, Los ascensos del personal se ajustarin a las siguientes normas:

Directivos y Titulados.—-Las vacantes serin cubiertas por libre desig-
nacién de la Compaiiia.

Empleados y Operarios.—Serdn de libre designacién todas las categorias
del subgrupo de mandos superiores.

Las vacantes que' se hayan de cubrir de las siguientes categorias:

Delinenate proyectista,

Delineante de primera.

Delineante de segunda.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Técnico comercial.

Vendedor-Visitador.

Técnico de Organizacidn de primera.

Operarios, excepto Encargados, Contramestres y Jefes de Equipo, que
serdn de libre designacién.

Se cubrirdn de la siguiente forma:

Sesenta por ciente por concurso-examen, en el cual se ponderarin
la antigliedad, experiencia, preparacién, comportamiento y aptitudes para
ostentar la categoria correspondiente a la vacante,

Se elaborard un linico Reglamento de exdmenes.

Los representantes de los trabajadores colaborarin y partlclparén en
la elaboracién del Reglamento y en la Junta de calificacién que al efecto
se constituya.

Treinta por ciento de libre designacion de la Compafiia, entre el per-
sonal que ya preste sus servicios en la misma o de nuevo ingreso.

Los Subalternos serdn de libre designacién de la Compaiiia, sin perjuicio
de las normas que para algunas categorias de este grupo establece la legis-
lacién vigente.

El personal que ostente la categoria de Telefonista podrd acceder a
las vacantes administrativas.

Art. 63. Al personal ya existente en la Compafiia se le promocionard
por medio de cursillos, bien sea en los Centros de la Compaiiia, Escuelas
capacitadas para ello, INEM, etcétera.

A todo trabajador que esté en posesién de cualquier titulo académico
aplicable a las actividades de la Empresa, se procurars destinarle a puesto
de trabajo donde le sea posible desarrollar y perfeccionar sus conocimien-
tos, de forma que obtenga una prioridad para ascender a las vacantes
o nuevas necesidades que se produzcan en la plantilla en relacién con
su titulacién, siempre que cumpla las condiciones del profesiograma.

CAPITULO VI

Régimen de trabgjo

Seccién 1.5 JoRNADA

Art. 64. La jornada de la Compafia mercantil «Uralita, Sociedad Ané-
nimas, serd de cuarenta horas semanales, distribuidas a razén de ocho
diarias, de lunes a viernes.

La jornada anual de trabajo, como m#ximo, seri de mil setecientas
sesenta y ocho horas para 1992 y 1993.

Art. 66. Por lo que al personal de Delegaciones se refiere, la jornada
de trabajo serd en régimen de horario partido, a excepcién de los meses
de julio y agosto, que serd jornada intensiva. Esta dltima excepeidn no
afecta al personal:

Técnicos comerciales,
Vendedores.
Colocadores.

El personal de la carga y servicios complementarios estard sujeto a
régimen de jornada partida, de ocho a trece horas y de catorce a diecisiete
horas.

El personal de fibricas y de Delegaciones comerciales que realice su
trabajo en jornada partida, se le abonara la cantidad de 615 pesetas como
compensacién de jornada partida, y el doble del plus de transporte por
distancia.

Art. 66. Paraaquel personal de fabricas y oficinas centrales que actual-
mente disfruta de una condicién mais beneﬁcmsa, eh cuanto a horario
se refiere, se le respetara. :

Para el personal titulado y empleado de fabricas y para todo el personal
de oficinas centrales que viene realizando la jornada continuada se le
respetara esta situacion.

Art. 67. Se exceptiian de este régimen los Porteros y Vigilantes, que
se regirdn por las normas especiales existentes para este personal y cual-
quier otro que por disposicién legal o naturaleza del trabajo que realiza
desarrolien una jornada especial.

Respetando las condiciones perscnales, el personal destinado a los
puestos de trabajo de vigilancia y porteria tendrd una jornada de ocho
horas.

Art. 68. La jornada de trabajo en régimen de turnos serd de ocho
horas consecutivas, con media de descanso intercalada, dentro de las cua-
tro horas centrales de la jornada, que se aplicard de forma gue en ningin.
momento se produzea interrupeién de la actividad, fijdndose a tal efecto
los turnos necesarios en las distintas secciones.

Art. 69. La rotaciéon de los turnos, en los trabajos que se realicen
en este régimen, se practicard por periodos de dos semanas. Si por cir
cunstancias previsibles se efectuase algin cambio antes de las dos semanas,
se hard previa comunicacién a los representantes de los trabajadores.

Para aquellas fibricas o secciones que tengan otras condiciones en
cuanto a periodos de rotacién, se respetardn.

Art. 70. Se considerardn como fiestas sin recuperacién para todo el
personal los dias 24 y 31 de diciembre y 6 de enero de cada afio.

SECCION2.*  VACACIONES

Art. 71.  El personal de la Compaiiia disfrutard de un periodo anual
de vacaciones retribuidas con salario base, antigiedad, plus voluntario,
percepcién consolidada y la media aritmética de primas o incentivos y
plus nocturno, obtenidos en los dias laborables de los tres meses anteriores
realmente trabajados consistente en veinticinco dias laborables.

Los domingos y festivos disfrutados dentro del perfodo de vacaciones
seran abonados con los mismos conceptos retributivos que los restantes
domingos y festivos del afio.

Se considerarin laborables dentro del perfcdo de vacaciones los sdba-
dos que no sean festivos.

Art. 72. El personal que ingrese durante el afio disfrutari la parte
proporcional de vacaciones que le corresponda, computidndose para el
cdlculo desde el mes de ingreso hasta el final del afio. Las fracciones
de dias y meses serdn consideradas como dias y meses completos.

Art. 73. A aquel personal que cese y haya disfrutado mds dias de
vacaciones de los que le correspondan por el cémputo del afio le serd
deducido de la liquidacién que se establezca la parte proporcional por
los dias de vacaciones disfrutados en exceso si éstos se disfrutasen fuera
del periodo vacacional a peticidn propia, excluyéndose los ceses por jubi-
lacién o pase a incapacidad permanente.

A todo trabajador que por incapacidad laboral transitoria posterior
al 15 de septiembre no haya disfrutado de las vacaciones anuales le serdn
abonadas por la Empresa.

La incapacidad laboral transitoria acaecida durante el periodo de vaca-
ciones interrumpird éste, disfrutindose el resto inmediatamente después
del alta, salvo que las partes lleguen a otro acuerdo.

Art. 7T4. Las vacaciones serdn disfrutadas por todo el personal por
turnos fijados por la Compaiiia durante los meses de julio y agosto, salvo
que el trabajador lo solicite para otra fecha. En todo caso, las vacaciones
serin concedidas de acuerdo con las necesidades del servicio de cada
una de las dependencias, pero siempre dentro de los meses sefnalados.

La Compaiiia comunicara al personal con dos meses ¥ medio de anti-
cipacién los turnos que establezca para el disfrute de las vacaciones, y
una vez fijados no podri cambiarlos, salvo a peticién expresa del tra-
bajador. Esta comunicacién se hard en el mes de febrero alos trabajadores
que presten sus servicios en las islas Canarias.

Si por cualquier necesidad perentoria la Compaiiia se viera precisada
a conceder las vacaciones fuera del periodo indicado en el primer piarrafo
de este articulo, el personal afectado percibird, ademas de la retribucién
de vacaciones que le corresponda, una gratificacion equivalente al 30
por 100 de dicha retribucién. No se percibird esta gratificacién cuando,
a solicitud del trabajador, se disfruten las vacaciones en meses distintos
de los sefialados. Tampoco se percibird esta gratificacién en aquelios dias
de vacaciones que se disfruten con cardcter excepcional, por necesidades
justificadas de la Compafiia, dentro de los penodos del 15 al 30 de junio
ydel I al 15 de septiembre.
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Skccion 3.2 TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS

Art. 76. Los trabajadores de las fibricas cuyos servicios sean nece-
sarios Unica y exclusivamerite para la reparacién o limpieza de las mdqui-
nas o extraceién de piezas fabricadas deberdn trabajar los sdbados y fes-
tivos, disfrutando el descanso compensatorio de dieciséis horas la jornada
completa de los lunes y siguientes dias habiles de la misma semana, salvo
que por el niimero de operarios se haga necesario repartir en varias fechas
este descanso. Igualmente deberan trabajar los sibados, después de fina-
lizar el tercer turno del viernes, los trabajadores necesarios para efectuar
el desmoldeo y extraccién de piezas en miguinas y el cuidado de tuberia,
asi como la purga de las miquinas.

En el caso de que todos los trabajadores de una seccién en la cual
se hayan de realizar estos trabajos quieran efectuar los mismos, se repar-
tirdn por turnos rotativos.

Asimismo se estableceran turnos rotativos en aquellas secciones o pues-
tos de trabajo en los que no exista ningiin trabajador que se preste volun-
tariamente a realizar estos trabajos.

La jornada de trabajec de estos dias terminaré a las catorce horas,
como maximo, y tendrd una duracién de ocho horas.

La Compaiiia queda obligada a comunicar al trabajador que haya de
realizar estos trabajos cuarenta y ocho hoFas antes de la iniciacién de
los mismos.

Ningin trabajador estard obligado & trabajar dos fines de semana
consecutivos.

El recuento de inventario anual se realizari por los trabajadores de
la linea comercial en las mismas condiciones que e¢l resto de los trabajos
que se efectien en sdbados, domingos y festivos.

Al personal afectado se le debe avisar con siete dias de antelacién
como minimo.

Para el encendido de calderas, al efecto de que las instalaciones estén
en condiciones de iniciar la actividad de la jornada laboral del dia siguiente,
se trabajaran los domingos y festivos. Los trabajadores que se dediquen
‘a esta revision tendrdn una jornada de seis horas estos dias, comenzando
la misma seis horas antes del inicio del primer turno, salvo casos de fuerza
mayor, disfrutando el descanso compensatorio de ocho horas el tltimo
dia laborable de la semana en que haya prestado el servicio.

Con cardcter excepcional, se trabajara los domingos y festivos en la
reparacién de maquinas por averia, en las mismas condiciones establecidas
en este articulo, excepto en lo referido al preaviso.

Art. 76. El personal que preste sus servicios en sdbados, domingos
y festivos, de acuerdo con el articule anterior, disfrutard de una grati-
ficacién, con independencia de su retribucién ordinaria, de 2.697 pesetas.

Disfrutar4, asimismo, de esta gratificacion el personal de Delegaciones
cuando en las mismas se realicen recuentos o inventarios en sdbados o
festivos.

El personal que realice funciones de porteria y vigilancia en régimen
de doce horas, la gratificacion serd de 1.082 pesetas.

Se entenderd como periodo que da derecho a la percepcién de estas
gratificaciones el comprendido entre la finalizacidén del tercer turne del
dia anterior al sdbado o festivo y la de iniciacién del primer turno del
dia siguiente hdbil.

Esta gratificacién se abonara completa, cualquiera que sea el tiempo
de trabajo, salvo que este tiempo se produzca al final de la jornada, sea
de un maximo de treinta minutos y por circunstancias no previstas al
inicio de la jornada, entre las gue no se encontrari el apurado y purgado
de maguinas.

CAPITULO VII

Licencias y excedencias

SECCION 1.*  LiICENcIas

Art, 77. El personal tendri derecho a permiso retribuido con salario
base, antigiiedad y percepcion consolidada en las siguientes circunstancias:

Enfermedad grave o intervencién quirnirgica, con necesidad de ingreso
en instalacién sanitaria, de coényuge, padres naturales o politicos, hijos
¥ hermanos: Tres dias naturales.

Intervencidén quinirgica, sin necesidad de ingreso en instalacién sani-
taria, de conyuge, padres naturales o politicos, hijos y hermanos: Un dia
natural. )

Enfermedad grave o initervencién quirirgica, con necesidad de ingreso
en instalacién sanitaria, de abuelos, nietos, tanto naturales como politicos,
¥ hermanos e hijos politicos: Dos dias naturales,

Cuando por los conceptos enunciados anteriormente, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias
naturales. )

Matrimonio: Quince dias naturales. Esta licencia podr4 iniciarse a elec-
cién del trabajador, con antelacién de hasta catorce dias naturales a la
fecha de celebracién de la boda. En el caso de que ésta no Llegara a cele-
brarse, los dias pasardn a ser considerados como permiso no retribuido.

Nacimiento de hijos: Tres dias laborables. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a 100 kilémetros,
el plazo serd de tres dias laborables mas dos naturales.

Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural,

Defuncién del coényuge cuando existan hijos menores: Seis dias
naturales.

Defuncion del cényuge cuando no existan hijos mencres, hijos, padres
¥ hermanos: Tres dias laborables. En el caso de que el dbito ocurriese
en lugar distinto de la poblacidn de residencia del trabajador y éste se
desplace al lugar del fallecimiento, la licencia se incrementara en dos dias
naturales.

Defuncién de abuelos y nietos tanto naturales como politicos, asi como
de padres, hijos y hermanos politicos: Dos dfas naturales. Si el 6bito ocurre
fuera de la poblacién, siempre que el productor se desplace al lugar del
fallecimiento, el plazo seria de cuatro dias naturales.

Defuncién de tios y sobrinos, naturales o politicos: Un dia natural.
En el caso de que el 6bito ocurriese en lugar distinto a la poblaciéon de
residencia del trabajador y éste se desplace al lugar del fallecimiento,
la licencia seri de dos dias naturales, siempre que la distancia fuese a
104 o més kilémetros.

Traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

En todos los casos citados, a excepcion del de matrimonio, podri
ampliarse el permiso previa justificacién y a juicio de la Compaiiia.

Asuntos particulares: Un dia laborable, previa peticidn del trabajador
¥ autorizacién de la Empresa.

El cumplimiento inexcusable de deberes piiblicos, legalmente estable-
cidos y obligaciones de caricter sindical: Tiempo imprescindible para ello.

Examenes oficiales: Cuatro horas, como minimo, entre la terminacién
de la jornada y ¢l comienzo de examen.

El periodo de descanso por razon dé maternidad: Dieciséis semanas,
ampliable a dieciocho semanas si el parto es miiltiple.

De este periodo, al menos seis semanas han de ser posteriores, obli-
gatoriamente, al parto.

Las trabajadoras tendrdn derecho a una pausa de una hora en su tra-
bajo, que podrin dividir en dos fracciones, cuando se destinen ala lactancia
de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad, podrai sustituir
este periodo por una reduccién de la jornada normal en media hora con
1a misma finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado algin menor de seis afios o &
un minusvalido fisico o psiquico y siempre que no desempeiie otra actividad
retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de,
al menos, un tercio de su duracién, con la disminucién proporcional del
salario correspondiente. Este derecho sélo podri ser ejercido por uno
de los conyuges.

Art. 78. En todas las circunstancias el personal deberd comunicar
puntuatmente el acontecimiento que motive la licencia y justificard ade-
cuadamente la realidad de su causa.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dard lugar a que
la ausencia se considere a todos los efectos como falta injustificada.

SecCioN 2.*  EXCEDENCIAS

Art. 79. Las excedencias voluntarias, cuya concesién es potestativa
de la Companiia, salve lo dispuesto en el articulo 81, sélo podrén ser soli-
citadas por el personal fijo con un minimo de un afio de servicio, debiendo
solicitarse por escrito con un mes de antelacién y por una duracién no
superior a cinco afios.

Art. 80. Las solicitudes de excedencia serin informadas por los repre-
sentantes de los trabajadores y deberan resolverse en un plazo mdximo
de veinte dias desde su recepcién.

Art. 81. En circunstancias excepcionales, motivadas por estudios,
situaciones de fuerza mayor comprobadas o pase a autéhomo, cargos poli-
ticos, publicos y sindicales, !a Compaiiia procurara resolver favorablemente
la peticion de excedencia.

Art. 82. Los trabajadores que Heven, como minimo, un aio en la Com-
paitia tendrdn derecho a solicitar dos permisos no retribuidos al afio,
por un maximo de catorce dias naturales cada uno. Estos permisos sélo
podrin ser denegados a criterio de la Compaiia cuando no resuliara fac-
tible por notoria necesidad del servicio o cuando no exista un intervalo
entre ambos de, por lo menos, tres meses,
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Art. 83. Durante la excedencia, el trabajador no percibird retribucién
alguna. Este periodo no se computard a efectos de aumentos por anti-
giledad, excepto a las excedencias que se concedan por razén de su cargo
a los trabajadores que ostenten cargos piblicos, politicos o sindicales.

‘Art. 84. Si en el periodo de la excedencia resultase que el interesado
hubiese falseado el motivo por el cual solicitd ésta, cesara automdticamente
en la Corapaiifa mercantil «Uralita, Sociedad Anénimavs, sin indermnizacion.

Art. 86. El personal que se encuentre disfrutando excedencia y no
solicite su ingreso con una antelacién de treinta dias al término del periodo
por el que fue concedida aquélla, perderd el derecho a su reincorporacién
a la Compaifiia, cesando definitivamente en la misma.

Art. 86. El trabajador que, dentro de los limites fijados, solicite su
reingreso tendrd derecho a ser readmitido autométicamente en el mismo
grupo profesional que ostentaba y provincia donde prestaba sus servicios,
sin perjuicio de su derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria profesional ¥ en el Centro de trabajo donde prestaba sus
servicios al concederle la excedencia.

8i no hubiera vacante de su categoria en el mosmento de la readmisidn,
se le asignara, como minimo, la categorfa inmediatamente inferior,

" CAPITULO VIII

Accién social

Seccién 1. DONATEVOS POR MATRIMONIO

Art. 87. Todo trabajador que contraiga matrimonio y continie pres-
tando sus serviclos en la Corapafifa percibird por este motivo una men-
sualidad de salario base y antigiiedad. *

SeECCION 2.2 ROPA DE TRABAJO

Art. 88. Al personal del grupo tercero se le suministrari la ropa de
trabajo que a continuacién se indica:

a) Personal masculino de fibricas: Dos conjuntos de chaqueta y pan-
talén por afio. En caso de deterioro manifiesto o rotura se le entregard
al trabajador un tercer conjunte.

‘b) Personal femenino: Dos batas por ano. En caso de deterioro mani-
fiesto o rotura se le entregari a la trabajadora un tercer conjunto.

¢) Personal masculino de delegaciones: Tres conjuntos de chaqueta
¥ pantalén por aiio. Para el suministre del mes de mayo, la chaquetilla
serd sustituida por una camisa de manga corta. En el primer suministro
de esta prenda se entregardn dos camisas.

Para el personal de oficios auxiliares, almacén accesorios y almacen
general de las fibricas se le sustituiri el conjunto de chaqueta y pantalén
por mono azul.

Al personal de colocacién y despacho de almacén de las delegaciones,
asi como al de carga y descarga de las fibricas, le serd facilitado cada
afio calzado apropiado de verano e invierno, |

Al personal operario se le suministrara calzado de seguridad.

Al personal de las fabricas, representaciones y almacenes reguladores
de carga y descarga manual, balsas y maquinas de inyeccion se le facilitara,
ademads de la ropa anteriormente mencionada, la ropa adecuada para las
operaciones de cada caso,

Para todo el personal de fibricas y delegaciones, la ropa de trabajo
serd de un género adecuado para que las fibras de amianto no se gueden
en el tejido. ‘

Para casos excepcionales y a peticién de los trabajadores, se faculta
a la direccién de los Centros de trabajo a ia entrega de prendas diferentes
a lo enunciado en el presente articulo.

Art, 89. Al objeto de que en todo momento puedan disponer los inte-
resados de una de estas prendas en las debidas condiciones de limpiéza
¥ presentacion, aquellos a quienes les sean entregadas por primera vez
recibirdn dos de ellas.

Art. 0. Con el fin de lograr un mayor orden en estos suministros,
las entregas se efectuarin en los meses de enero y mayo para el personal
a quienes correspondan dos prendas anuales, ¥ en los de enero, mayo
y septiembre, para el de tres. .

Art. 1. El personal que ostente las categorias que a continuacién
se mencionan se les proveera, en sustitucién de la indicada en el articulo
88 de la ropa de trabajo que, asimismo, sefala:

a) Conserjes, Ordenanzas, Botones, Cobradores y Conductores del per-
sonal directivo: :

Un uniforme de verano cada dos anos.
Un uniforme de invierno cada dos afios.

.Un par de zapatos cada seis meses.
Tres camisas cada afio y medio.
Dos corbatas cada afio y medio.
Una gabardina cada tres afios.

b) Porteros, Vigilantes jurados y Vigilantes: .

Un uniforme de verano cada dos afios,
Un uniforme de invierno cada dos afios.
Un par de zapatos cada seis meses.

Un abrigo o capote cada tres afios.

¢) Técnicos de fabricacidn:
Dos batas.

Art. 92, Al personal que conduzca carretilla le sera facilitado la
siguiente ropa de invierno:

Ropa de agua y botas de agua.
Ropa de abrigo y botas enguatadas.

Art, 93, Al personal de nuevo ingreso se le facilitard las prendas el
dia de su ingreso.

Art. 94, Los trabajadores deberdn utilizar ineludiblemente en los Cen-
tros o lugares de trabajo la ropa gue se les haya facilitado para tal fin.

SEcciON 3.  ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Art. 95. El personal de la Compaifiia con una antigiiedad superior
a tres afios percibird, de acuerdo con lo que estipulan los articulos siguien-
tes en el supuesto de-enfermedad o accidente, la diferencia entre las indem-
nizaciones que le correspondan reglamentariamente y el salario base, anti-
giedad y percepcion consolidada que tenga asignada.

Art. 96. Para optar a este beneficio serd preciso que el trabajador
presente el parte de baja y, en su caso, los de confirmacidn de la Seguridad
Social. ’

Art. 97. Dichos beneficios se percibirdn a partir de la fecha de la
iniciacién figurada en el parte de baja de la enfermedad o accidente.

No obstante, si el trabgjador abandona el {rabajo alegando como causa
estar enfermo una vez terminado su horario de visita médica de la Segu-
ridad Social y le es concedida la baja con fecha del dia siguiente, las
horas no trabsjadas en el dia que se ausent6 serdn abonadas en la cuantia
correspondiente. ’

Estos beneficios se extenderan durante todo el pericdo de invalidez
provisional ¥ sus prérrogas legales.

Art. 98. Si los Servicios Medicos ¢ los Facultativos nombrados por
la Compaifiia comprobaran la simulacién de enfermedad o accidente emi-
tirin informe en tal sentido y la Compaiiia, en consecuencia, sancionard
al interesado con la suspension de empleo y sueldo durante quince dias
¥ la pérdida de estos complementos durante dicha baja. En caso de rein-
cidencia se le privard de estos beneficios durante el tiempo que siga pres-
tando sus servicios en la Compaiiia, sin perjuicio de las sanciones que
correspondan segiin la Reglamentacién Nacional de Trabajo en vigor. De
las decisiones adoptadas se dard informacidén a los representantes de los
trabajadores.

Art. 99. En el supuesto de incapacidad absoluta o total para la pro-
fesién habitual o para todo trabajo, la Compaiiia concederd los beneficios
de la jubilacién establecidos en este Convenio al trabajador que se encuen-
tre en una u otra situacién, salve que voluntariamente haya optado por

- percibir de la Seguridad Social una indemnizacién a tanto alzado.

En estos casos se considerard, a efectos de fijar la cuantia del com-
plemento, que el trabajador ha estado en activo en la Empresa hasta el
momento de reconocerse la incapacidad.

Seccién 4.* BECAS DE ESTUDIO

Art. 100. Se establece un fondo anual para becas de estudio, por un
importe de 37.000.000 de pesetas, para todos los afectados por este Con-
venio, cényuge e hijos, con el fin de contribuir a la elevacién cultural
¢ impedir que se malogren las aptitudes naturales de aquellos que puedan
aspirar a la realizacién de estudios superiores.

Con cargo a dicho fondo y para las becas de los hijos de todo el personal
afectado por este Convenio, desde los cuatro afnos hasta la finalizacién
de la Ensefianza General Bdsica o hasta los diecisiete afios si se cursan
estudios de Graduado Escolar, se establece la cantidad de 14.000 pesetas
para cada hijo acogido, interviniendo en ello la Comisién de Accién Social.
Esta cantidad experimentari en 1893 el mismo incremento que el del
Convenio para dicho aio. .
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Esta beca serd extensible a los nifios menores de cuatro afios que asistan
a cualquier Centro de educacién preescolar o guarderia infantil, previa
Justificacion de su asistencia. Dicha beca se abonara en la primera quincena
de septiembre.

El resto del fondo asignado se repartird en la forma y condiciones
que establezea el correspondiente Reglamento de Becas.

SECCION 5.*  AYUDA ENSENANZA ESPECIAL

Art. 101. A los trabajadores que perciban la ayuda establecida por
la Seguridad Social para minusvilidos se les suplementard esta ayuda
con 13.773 pesetas mensuales.

Se examinaran los casos que no tengan derecho a la ayuda de la Segu-
ridad Social y que precisen, no obstante, de educacién especial, con vistas
a concederles igualmente la indicada ayuda de 13.773 pesetas.

SECCION6.*  SEGURO DE VIDA

Art. 102, Se establece un seguro de vida que garantice a todo tra-
bajador una indemnizacién de 300.000 pesetas, con posibilidad de hasta
duplicar dicha indemnizacién a cargo del trabajador.

Asimismo habri un seguro de vida complementario de 300.000 pesetas.

El trabajador gue se jubile antes de los sesenta y cinco afios seguird
acogido al seguro hasta llegar a dicha edad.

Si el pago de la indemnizacion no se hiciera efective en dos meses,
la Empresa adelantara el importe.

SECCION T.®  JUBILADOS

Art, 103. La Empresa abonara una cantidad a tanto alzado al personal
comprendido entre los sesenta y sesenta y cinco afios que solicite la jubi-
lacidén segin la siguiente escala decreciente:

A los sesenta afios: 30 mensualidades.

A los sesenta y un afios: 24 mensualidades.

A los sesenta y dos afios: 18 mensualidades.

A los sesenta y tres anos: 12 mensualidades.

A los sesenta y cuatro afios: Seis mensualidades.

Cada mensualidad que se cita en €l parrafo anterior estari compuesta
por treinta dias de salario base, antighedad y media diaria obtenida en
concepto de prima o incentive por jornada normal, en los tres meses ante-
riormente trabajados.

El personal que no se hubiera jubilado al cumplir los sesenta y cinco
afos perderd el derecho que se establece en el presente articulo.

Art. 104. Delo establecido en el articulo anterior quedan exceptuados
los trabajadores a los que se les declare por los Organismos competentes
una incapacidad total para la profesion habitual o para todo trabajo con
derecho a pension, los cuales se regirdn por las condiciones existentes
en materia de jubilacion en el Convenio de 1983 y que se especifican
en el siguiente articulo.

Art. 105. El personal que pase a la situacion de incapacidad total
para la profesién habitual o para todo trabajo, al que se hace referencia
en e] articulo anterior, percibird una pension de la Compaiia que com-
pletard los beneficios que reglamentariamente le correspondan por los
Organismos de la Seguridad Social y Mutualismo Laboral, de forma que
sus percepciones totales en la nueva situacién alcancen los siguientes por-
centajes referidos al salario base y antigiiedad que disfrute en el momento
de pasar a la situacion de incapacidad.

Porcentaje
Hasta 20 afios de servicios en la Compafia .................. 100
Mads de 20 hasta 25 afios de servicios en la Compaififa ....... 106
Mais de 26 hasta 30 afios de servicios en la Compafiia ....... 110
Ma4s de 30 hasta 35 anos de servicios en la Compaiiia ....... 116
Mis de 3D hasta 40 afios de servicios en la Compaiifa ....... 120
Mais de 40 afios de servicios en la Compafia ................. 126

El complemento se abonara en base a catorce mensualidades anuales.

Se congela al 31 de diciembre de 1981 la antigliedad de los trabajadores
a efectos de los porcentajes establecidos en este articulo.

Este complemento le sera actualizado con arreglo a los incrementos
motivados por la aplicacién de un nuevo Convenio a la revisiéon de las
condiciones salariales del mismo, de suerte que al llegar a los sesenta
¥ cinco afios su situacion sea la misma que si hubiera permanecido en
activo hasta dicha edad.

Art. 106. Al personal jubilade o incapacitado con anterioridad a la
vigencia de este Convenio, se le respetara las condiciones de jubilacion
que venia disfrutando.

Art. 107. A todo el personal jubilado por edad con anterioridad a
la vigencia de este Convenio o al retirado del servicio activo por accidente,
enfermedad comin o enfermedad profesional, cuya pensién o subsidio
que perciba de la Seguridad Social no alcance la cifra de 32.700 pesetas
mensuales, le serd complementada en cada momento dicha pensién o sub-
sidio hasta alcanzar esta cuantia. Todo esto sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 106 y 106.

Durante }a vigencia del presente Convenio, no se absorberan los incre-
mentos de pensiéon de la Seguridad Social del personal acogido a este
articalo.

Art. 108. En caso de que por disposicién legal se modificara la edad
en la que se accede a los derechos de jubilacién plena establecida en
este momento en sesenta y cinco afios, todos los articulos del Convenio
gue hacen referencia a dicha edad quedarian automdticamente modificados
cambiando sesenta y cinco afios por la nueva edad de jubilacion plena.

A efectos de aplicacién de la tabla decreciente expresada en el articulo
103, el personal que no se hubiera jubilado al cumplir la nueva edad modi-
ficada, perderi el derecho que se estalece en el mencionado articulo, sin
que suponga alteracién de niimere de mensualidades en las edades infe-
riores a la nueva establecida.

CAPTTULO IX

Varios

SeCCION 1.*  DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE COLOCACION

Art. 109. La Compafifa organizard los desplazamientos a obras de
su personal de colocacién de forma que en ninguna circunstancia. per-
manezca un operario mas de un mes consecutive sin poder convivir con
su familia, empledndole, transcurrido dicho plazo, en obras que le permitan
regresar diariamente a su domicilio durante un periodo de una semana.

Art. 110. El personal de colocacién, cuando esté desplazado a obras
radicadas en la provincia donde resida o provincias colindantes con aqué-
lla, tendra derecho a regresar a su domicilio ios fines de semana, con
gastos de desplazamiento por cuenta de la Empresa y sin derecho a percibir
dietas. En caso de no regresar, se le abonara la dieta.

SECCION 2.2

Art. 111. La Compaiiia entregari un ejemplar del presente Convenio
a cada trabajador antes de transcurride un mes desde la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo, el texto provisional, desde su firma y hasta finalizada la
entrega anteriormente citada, quedard expuesto en el tablén de anuncios
de cada Centro de trabajo.

Alos jubilados y pensionistas se les entregard un ejemplar que contenga
aquellos articulos que les afecten.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera.—Si la retribucién actual sobrepasase al limite superior a las
nuevas escalas se respetard la cantidad que el interesado tenga asignada.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—Si un trabajador fuese detenide, la Empresa ne podra des-
pedirle, salvo que sea procesado judicialmente por delito doloso.

Si fuera procesado y después absuelto, o no fuera condenado por delito
doloso, la Empresa deberi readmitirle.

Todo ello sin perjuicio de la sancién que pudiera corresponderle por
aplicacién de la legislacién laboral.

Segunda.—Se abonard al personal que esté cumpliendo el servicio mili-
tar o la prestacidn social sustitutoria las gratificaciones extraordinarias
de julio y Navidad.

Tercera.—A los Conductores que sean privados de su permiso de con-
ducir la Empresa les respetard su categoria, sin perjuicio de la obligacién
del trabajador de desempefiar las tareas que se le asignen, siempre que
no supongan menoscabo a la dignidad profesional del interesado.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de las facultades
de la Empresa en el caso de que €l heche determinante de la privacién
del permiso de conducir constituya falta laboral.

Cuarta.—A lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo que
disponga la legislacién laboral vigente.
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Accién sindical dentro de 1a Empresa
CAPITULO PRIMERO
Comité de Empresa

Articulo 1. El Comité o, en su defecto, los delegados de los traba-
jadores son los drganos representativos de todos los trabajadores de cada
Centro de trabajo.

Art. 2.° Funciones

Primera.—Representar al conjunto de los trabajadores en las negocia-
ciones con la Empresa.

Segunda.—Controlar y participar en las distintas Comisiones de trabgjo
que existan en los diferentes Centros de trabajo ¥ en las que de similar
naturaleza puedan crearse en el futuro.

Tercera.—Ejercer una labor de vigilancia frente a la Direccién de la
Empresa para asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asf como el resto de los pactos,
condiciones y usos de Empresa en vigor. *

Cuarta.—Informar a los trabajadores de los asuntos que les afecten,
¥a sea verbalmente, mediante escrito. o en asambleas.

Quinta—FEl Comité de Empresa o, en su defecto, los délegados de los
trabajadores, podran reunirse ordinariamente una vez al mes.

Sexta.—Reunirse con la Empresa en sesion ordinaria una vez al mes.

Séptima.—Las reuniones extraordinarias con la Empresa podran cele-
brarse:

a)} A peticién de la Empresa.
b) A peticién del 25 por 100 de los miembros del Comits,

Art. 3.° Atribuciones y derechos:

Primero ~El Comité de Empresa recibira informacion, que le sera faci-
litada trimestralmente al menos, sobre la evolucién general del seetor eco-
némico al que pertenece !a Empresa, sobre la situacién de la producciéon
¥ veritas de la Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién
probable del empleo en la Empresa, las estadisticas sobre el indice de
absentimos y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periédicos o especiales del medio ambiente laboral ¥ los mecanismos de
prevencidn que se utilizan. ’

Asimismo seri informado con cardcter previo a su ejecucién sobre
las siguientes cuestiones: Reestructuracion de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla, reduccién de jornida, asi
como traslado totat o parcial de las instalaciones, planes de formacién
profesional de la Empresa, implantacién o revision de sistemas de orga-
nizacién y control de trabajo, estudio de tiempos, establecimiento de sis-
temas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

El Comité de Empresa conocerd el balance, cuentas de resultados,
Memoria y demds documentos que se den a conocer a los accionistas
¥ en las mismas condiciones que a éstos. :

Segundo.—La Empresa informara socbre movimiento de plantillas y cam-
bio de puestos de trabajo con cardcter previo a su ejecucién, salvo en
casos imprevisibles,

Tercero.—La Compaiiia informar4 sobre los procesos de fusién, absor-
cién o modificacion del estatus juridico de !a misma sobre modificaciones
de la actividad empresarial.

Cuarto.—En el curso de las reuniones informativas a que pudieran dar
lugar los puntos primero y segunde, el Comité de Empresa o, en su defecto,
tos delegados de los trabajadores estarin asesorados por los expertos en
la manera en que aquéllos libremente decidan, con un méaximo de tres.

Art. 4.° Serid competencia del Comité de Empresa o, en su defecto,
de los delegados de los trabajadores la vigilania de las condiciones de
seguridad e higiene, asi como la tramitacién o propuesta de modificacidn
de las condiciones de trabajo ¥ la tramitacion de expedientes. Los Comités
de Empresa o, en su defecto, los delegados de los trabajadores podrian
solicitar 1a intervencion de la autoridad laboral en materia de seguridad.

No podra ser sancionado ningun trabajador por negarse a efectuar
un trabajo con peligro inminente de accidente por razones de seguridad
e higiene si se ha pronunciado en este sentido el Comité de Empresa
0 el Comité de Salud Laboral ¥ se comprueba posteriormente tal peli-
grosidad del trabajo que se le habia encomendado.

Art. 5.° En caso de despidos y sanciones por faltas muy graves, los
Comités de Empresa o, en su defecto, los delegados de los trabajadores
tendran que ser oidos con caricter previo a toda decisién, cualesquiera
que sean las causas.

La Empresa dari informacién a los Gomités de Empresa o represen-
tantes de los trabajadores de las sanciones impuestas.

Art. 6.° Los miembros del Comité de Empresa o, en su defecto, los
delegados de los trabajadores dispondrdn de hasta cuarenta horas men-
suales con retribucién total (u ochenta horas cada dos meses naturales)
para desempefiar las funciones de su cargo sindical.

No se computarin con cargo a estas cuarenta horas las empleadas
en las reuniones a que se refierén las funciones quinta y sexta y las que
sean convocadas por la Empresa.

Asimismo el $ecretario de cada Comité dispondra del tiempo necesario
para el cumplimiento de sus funciones especificas.

Para el disfrute de la reserva de horas deberi, el representante de
los trabajadores que hiciera uso de ellas, notificar a su superior inmediato
a su ausencia del puesto de trabajo con la antelacion posible.

Los representantes de los trabajadores que requieran un tiempo supe-
rior a las cuarenta horas establecidas podrdn recurrir a la acumulacién

de horas cerrespondientes a otros representantes.

Esta acumulacion serd tal que no podri rebasar el méximo total de
horas.

Art. 7.° La Empresa facilitard a los Comités de Empresa un local,
que reina Ias condiciones necesarias para el buen funcionamiento de
dichos Comités, y el «Boletin Oficial del Estado» ‘para su uso exclusivo.

Art. 8° Todo Centro de trabajo con un minimo de seis trabajadores
tendr4, al menos, un delegado de Personal.

Los delegados de Personal de la red comercial se reunirdn una vez
al afio, a cargo de la Empresa, para informaciones de Convenio.

b

CAPITULO II
Asambleas

Art. 9.° En los Centros de trabajo de «Uralita, Sociedad Anénimas
se establece el derecho a los trabajadores a constituirse en asambleas.

Art. 10. La asambleas se celebrarin en los locales de cada Centro
de trabajo, previa notificacién a la Direccién de cada uno y fuera de las
horas de trabajo.

En aquellas localidades donde haya varios Centros de trabajo se podrd
celebrar asambleas conjuntas, siempre que lo tratado en las mismas sea
de interés general.

A estas asambleas podra asistir cualquier trabajador de la Compaiiia.

Art. 11. Podran asistir a las asambleas asesores de los trabajadores,
siempre gue su asistencia sea notificada previamente a la Direccién de
cada Centro de trabajo.

CAPITULO III

Secclones Sindicales de Empresa

DERECHOS Y GARANTIAS

Art.12. Los delegados de las Secciones Sindicales que hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleceidn al Comité de Empresa tendrédn
derecho, en aquellos Centros de trabajo de 100 o més trabajadores, a
una reserva de cuarenta horas mensuales retribuidas para el cumplimiento
de sus funciones y, asitmisme, podran disponer de licencias no retribuidas
de hasta diez dias al afio para su asistencia a actividades sindicales.

Estas horas reservadas a los miembros de la Seccién Sindical podran
ser computadas a los efectos del maximo total de horas a que hace refe-
rencia el Gltimo pérrafo del articulo 6.°

Art. 13. Las Secciones Sindicales y los Comités de Empresa no se
interferirdn mutuamente en sus funciones ¥y competencias especificas.

4rt. 14, La Empresa retendri de la némina las cuotas de los Sin-
dicatos, estén o no constituidas las Secciones Sindicales correspondientes.
Dicho descuento se hard previa conformidad expresa de los trabajadores.

La Empresa podri exigir las garantias suficientes para el buen cum-
plimiento de este articulo. . '
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CAPITULC IV
Comité Intercentros

Art, 15, Se acuerda la constitucion del Comité Intercentros como 6rga-
no colegiado representativo del conjunto de los trabajadores de la Empresa
«Uralita, Sociedad Andénima», de conformidad con ¢l articulo 63.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Estard formado por 15 miembros de entre los
componentes de los distintos Comités de Centros de trabajo y, en su defecto,
delegados de Personal, siguiendo los criterios de proporcionalidad del men-
cionado articulo 63.3. La composicion serd comunicada en su momento
por la Comisién Socizl a la Representacién Econémica y antes de la primera
reunién prevista, en la que se elegiran de entre sus rmembros el Presidente
y ¢l Secretario.

Art. 18. Las reuniones ordinarias seran cuatro al afio, en marzo, junio,
septiembre y diciembre, teniendo una duracién maxima de tres dias labo-
rables. Se celebrarin reuniones extraordinarias cuando ambas partes estén
de acuerdoe en realizarlas. Las reuniones serdan convocadas por el Pre-
sidente con cinco dias de antelacién, como minimo, y ne se convocaran
en viernes, salvo circunstancias excepcionales,

A estas reuniones asistird con voz y sin voto un representante de las
filiales adheridas al Convenio, que deberd ser elegido de entre las afectadas.

Art. 17.  El Comité Intercentros tendra competencias en todo aquello
que afecte a los intereses giobales de los trabajadores. En ningin caso
las competencias del Comnité Intercentros interferiréan las funciones propias
de cada Comité de Centro de trabajo.

El Comité Intercentros tendra las competencias establecidas en el Esta-
tuto de los Trabajadores para los Comités de Empresa en los articulos
44, 51, 64y 65, asumiendo las funciones que anteriormente correspondian
a la extinguida Comision Nacional del Amianto.

El tiempo empleado en las reuniones no se computara a efectos del
crédito de horas sindicales.

El Comité Intercentros ejercera cuantas acciones legales crea conve-
niente en cada momento en defensa de los intereses de los trabajadores.

Todas las decisiones del Comité Intercentros seran tomadas por mayo-
ria simple, mediante votacién individual, sin cuyo requisito no sera vilida
ninguna decision.

De todas las reuniones se levantard un acta, que serd firmada por
el Presidente y el Secretario, asi como por el portavoz de la Empresa,
en su caso. Las actas, para que sean validas, deberdn ser aprobadas por
la mayoria simple de los miembros del Comité Intercentros.

Art. 18, El Comité Intercentros ostentarid la representacién de los
trabajadores en las negociaciones del Convenio. Asimismo, en unién de
la representacion de la Empresa, actuard de Comisién Interpretativa del
mismo. Para la preparacién de la negociacién del Convenio o su revisién
se reunird en la segunda quincena de noviembre, con una duracién maxima
de diez dias laborables, a la que asistird un representante de cada una
de las filiales adheridas al Convenio durante el tiempo que dura dicha
adhesion.

La Empresa correrd con todos los gastos que se deriven de las reuniones
del Comité Intercentros, tanto los desplazamientos (incluide avién para
aquellos miembros que, teniendo posibilidad de utilizar este medio, asi
lo deseen} como los de alojamiento y desayuno en hotel de tres estrellas
para aquellos representantes que pernocten fuera de su domicilio.

La dieta alimenticia se fija en 3.788 pesetas diarias para 1992 y se
revisara, con efectos de comienzo de cada afo, con el incremento que
haya experimentado el IPC del afio anterior.

Anexo relativo al acuerdo soﬁre filiales creadas al amparo del Plan
de Diversificacion y Desarrollo

Primero.—Las condiciones de este Convenio de «Uralita, Sociedad Ané-
nimar serdn de aplicacion a todos los trabajadores provenientes de «Uralita,
Sociedad Anénima» que forman las plantillas de «Famesas, «Ura-Riego» (an-
tes «Matubo»), «Elcasar y «Cetem, Sociedad Andnimas. Este compromiso
mantendra su vigencia plena mientras no se llegue a un acuerdo en con-
trario entre las partes firmantes.

Los trabajadores afectados por esta cldsusula adicional se relacionan
a continuacion:

wFamesar: Pedro Garcia Carrasco, Francisco Ludefia Gémez.

Ura-Riego» (antes «<Matubo»): Manuel Albillos Burgos, Macario Alonso
Vielva. Agustin Andrés Aparicio, Félix Benito Martin, Juan Borrega Apa-
ricio, Francisco Bueno Cuadrillero, Nicesio Carrefio Carrefio, Alejandro
Cuadrado Castrodeza, Francisco Cubero Nieto, Maria Dolores Diez Pagés,
Victor Diez San José, Marcelo Garcia Hernandez, Luis Carles Ginel Vielva,
Pilar Gonzdlez Cantalapiedra, Mancio Eduardo Gonzdlez Calvo, Fermin
Gonzalez Lipez, Salvador Hernando de Castro, José Luis de Mena Celemin,

Eutiquic Moneo Sanchez, Julio Mofiibas San José, Tomas Nifiez Merino,
Anastasio Pastor Garcia, Miguel Rodriguez Balsa, Guillermo Sanz Lépez,
Jeronimo Torres Herranz.

«Elcasans: Vicente Antiinez Tibarra, Pablo Buitrago Rico, J. Antonio Cal-
derén Villalba, Angel Cardo Gonzalve, Antonio Corrales Montero, José
C. Cortés de Tena-Davila, Pedro Delgado Guisado, José Luis Diana Sanchez,
Roque Fabrega Sinchez, Manuel Garrote Reyes, Angel Gil Negrete, Catalino
Herrera Gémez, Fernando Largo Polanco, Juan Leiva Bravo, Manuel Marcos
Gonzalez, Félix Molera Marin, Francisco Muifioz Perea, Francisco Rodriguez
Vilchez, Agustin Serrano Casal, Juan Uribe Ventura, Victor Verdd Luis,
Juan Vila Piera.

«Cetem»: Antonio Algaba Rico, José del Arco Torres, José Arenas Pique-
ras, José Maria Bafio Vila, Emilio Capella Bellver, José Miguel Celda Juan,
Juan Contreras Pérez, Nicanor Cornejo Pérez, Hermenegilde Escudero
Ceberino, Antonio Flores Vera, Vicente Garcia Ballesteros, Francisco Gar-
eia Vallejos, Ricardo Garcia Vallejos, Sixto Lozano Cortés, Vicente Lloréns
Moreno, Jesiis Macias Anaya, Saturnino Marin Revelles, Emilic Martin
Pefia, José Martinez Panach, Juan Antonio Medina Romero, Pablo Moreno
Esquilache, Rodrigo Mufioz Mora, Joagquin Palencia Bellesteros, Antonio
Palencia Rueda, Abraham Pérez Andujar, Ginés Picazo Carrasco, Miguel
Pigueras Miravalles, Manuel Prado Cabezas, Jestis Ramajo Sequedo, Ramén
Rodriguez Angulo, Agustin Rolddn S8anz, Andrés Rubio Navarro, Rafael
Ruiz Aguilar, Francisco Ruiz Martinez, Joaquin Sala Borras, Higinio San
Abad, Fernando Vanacloig Montesinos, Pedro Viana Saiz, Francisco Zome-
fio Mufioz.

Lo acordado en esta cldusula adicional no significa en modo alguno
novacién de la garantia «ad personams prevista en el Plan de Diversificacion
¥ Desarrollo de «Uralita, Sociedad Andnima» para dicho personal, sino
que precisamente se efectia este acuerdo en aplicacién de la misma, cuya
vigencia no se limita a la duracidn de este Convenio.

Segundo.—Los trabajadores contratados por las filiales citadas en el
pertodo comprendido entre los afios 1984 al 1989 que tengan vigente con-
trato de trabgjo al 31 de diciembre de 1989 estaran acogidos formalmente
al convenio aplicable al sector de su actividad, si bien se les garantiza
como condiciones minimas aplicables, a titulo*personal, las establecidas
en el Convenio Colective de «Uralita, Sociedad Andnimas, consideradas
individualmente, con execlusion, en todo caso, de los derechos pasivos ¥
garantia «ad personam» establecidas en el Plan de Diversificacién y
Desarrollo.

Para la aplicacion de las condiciones econdmicas se establece para
este personal un plus de compensacién salarial que, sobre las retribuciones
del Convenio del sector, iguale su situacion a la de los traba]adores pro-
vinientes de «Uralita, Sociedad Anénimas.

Tercero.—Los trabajadores no provinientes de «Urallta Sociedad Ano-
nima» que se incorporen a partir del 1 de enero de 1990 a las referidas
filiales se regirdn por la normativa laboral correspondiente a su sector,
estableciendo un compromiso de negociaciéon en cada Centro de las con-
diciones no directamente cuantificables econémicamente, a fin de evitar
en lo posible la existencia de regimenes laborales distintos, todo ello sin
alterar lo previsto en los puntos anteriores.

Cuarte.—En la elaboracion del anteproyecto de Convenio de «Uralita
Sociedad Anénimas, asi como en sus deliberaciones, asistird un trabajador
de cada una de las filiales en las que existan trabajadores afectados por
dicho Convenio, elegidos por y de entre éstos.

A las reuniones ordinarias y extraordinarias que celebre el Comité
Intercentros asistird con voz y sin voto un representante de los trabajadores
citados en el parrafo anterior.

Quinto.—Los trabajadores provenientes de «Uralita, Sociedad Andnimas,
actualmente adscritos ala plantilla de «<Famesas y afectados por el Convenio
de «Uralita, Sociedad Andnimas, se reincorporarin a la pantilla de Fabrica
Sardaiiola.

Esta reincorporacion se realizara conforme se vayan produciendo bajas
en la citada fdbrica, de forma tal que la mencionada reincorporacién no
suponga incremento de plantilla en la repetida fibrica.

Referente al personal eventual existente al 31 de diciembre de 1989
en «Cetemy, se acordé: '

1. Don José Tomds Gazc y don Tomds Emiliano Lozano Garcia al
término de su contrato actual pasardn a fijos.

2.° Don Manuel Garcia Yeste, don José Luis Segarra Monzé y don
Antonio Roser Blasco al término del vigente contrato temporal les sera
prorrogado el mismo por el tiempo que falta hasta la duracién méxima
de tres afos. 8i las actuales circunstancias de necesidad de mantenimiento
de la Empresa persisten a la finalizacién del contrato al que estamos hacmn—
do referencia, los mismos pasarin a fijos. ‘
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3. Don Antonic Suares Sinchez, don Francisco José Gonzilez Valero,
don José Vergara Piqueras, don Francisco Garcia Molina y don Antonio
Mufioz Carreras. Se garantiza la contratacién de estos trabajadores hasta
el 31 de diciembre de 1990.

Pasaran a fijos en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzea una nueva contratacién dentro de su subgrupo
profesional.

b) Si al terminar la duracién méxima de los contratos vigentes, per-
siste la necesidad del puesto de trabajo para el que han sido contratos.

¢} Cuando una vez finalizados los contratos o sus prorrogas legales,
¥ €l trabajador hubiera cesado en la Empresa por decisién de la misma,
y se produjere la necesidad de nuevos ingresos dentro de su subgrupo
profesional. En este caso tendrin preferencia para tal ingreso, notificando
la Empresa a los interesados la oferta del puesto de trabajo.para que
en el plazo de veinte dias el interesado manifieste el sentido de su opcién.
La preferencia de ingreso de este personal se hatia en orden a la antigiiedad
en «Cetems. ’

El régimen de contratacion de este ltimo supuesto serfa el equivalente
a i no se hubiera producido interrupciéon en la relacién laboral.

Referente al personal eventual existente al 31 de diciembre de 1989
en «Elcasa», se acordd:

1.° Don Juan Antonio Antinez Gonzdlez, don José Maria Garcia Moli-
na, don Manuel Gago Romero, Oscar Mayordomo Santed y don Fernando
Rubio Dorado al término de los vigentes contratos temporales les serdn
prorrogados los mismos por eltiempo que falta hasta la duracién maxima
de tres afios. Si las actvales necesidades de produccién persisten a.....

2.* Don José Maria Marin Carrasco al interesado que ingresé el pasado
dia 8 de enero de 1990 alcanzard las condiciones establecidas en el acuerdo
global, prorrogindole el contrato hasta los tres afios previstos en las mismas
condiciones que al personal del grupo anterier.

3. Don Fernando Saez Macias, dofia Maria Gracia Cafellas Arcegol
no son provinientes de «Uralita, Sociedad Andénima» y durante los cinco
dltimos afios han estado regidos por contratos eventuales a la culminacién
de los mismos han pasado a fijos. Se acogerdn a las condiciones pactadas
en el acuerdo global.

4.° Don Javier Cardoe Garcia actualmente, en servicio militar, si bien,
estuvo contratado temporal en el periodo 1984/1989, Una vez concluido
dicho servicio, se le ofrecerd la primera contratacién que se produzca
en Elcasa dentro de su grupo profesional. 8i se produjera la contratacién,
seria en las mismas condiciones que las recogidas en el punto 2.° del
Acuerdo General.
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ANE,XOI CATEGORIAS PESETAS
Escala de Salarios
YI-Subalicmos:
CATEGORIAS PESETAS Cobrador 129.216
Conserje 130.005
Vigilanie Jurado 127.763
MENSUAL
Vigilante 127.385
GRUPO 17 - TITULADOS Ordenanza 127.385
Portero 127.385
" Grado Superior 181.978 Cocinero 127.385
Grado Medio 158.150 Camarere 127.385
Botones 118.21
GRUPO 2¢ - EMPLEADOS Limpiador 124.674
[ - Mandos Superiores: D_ljl_.B.I_O
5. 0
Jefe Superior 181.978 GRUPO 3° - OPERARIOS
Jefe de Primera 159.194 I - Fabricacibn:
Jefe de Segunda 146.294 Encargado 4611,13
Jefe Seccién Técmlcz ) 156.959 JTefe de Equipo 4.443.59
Encargadc Genera 151.809
& . Oficial 4.200,06
Jefe de Talier 151.809 :
Ayudante 3.570,06
Il -Comerciales:
. 11 - Almacenes:
Técnico Comercial 158.685
Vendedor-Visitador 145.200 Encargado 4611,13
Visitador de Agencias 141.426 Almacenero 4.443,59
i 4.443,59
111 Técuicos: Jefe de Equipo
Oficial 4.200,06
Delincante Proyectista 147.663 Ayudante 3.570,06
Analista de Laboratorio 147.663
Delineante de Primera -140.593 i-Colocacién:
Delineaate de Segunda 134.180
Cateador 128.747 Encargado 461113
Aspirenic 121.038 Colocador de Primera 4.375.42
Colocador de Segunda 4,295,51
IV-Administrativos: Monitor 4611,13
Olicial de Primera 139.101
Oficial de Segunda 132.833 IV-Oficios Auxilisres:
Auxiliar , 128.141 Contramacstre 477865
Telefonista 132.833 Oficial de Primera 4.581,89
Aspi 121.03
pimnie 21038 Conductor de Primera 4.581,89
V -Osrganizacidn: Oficial de Segunda 437542
Conductor de Segunda 431542
Jefe 147.663
. . Oficial de Tercera 4.276,04
Técnico de Primera 140.593 . 191370
Técnico de Segunda 134.282 Aprendiz s
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CATEGORIAS PESETAS s
CATEGORIAS Peschs . Pesclis
Bienio Quinguenio
V - Varios )
Especialista 3.570,06 Delineante de Segunda 2.190,01 3.066,02
Calcador 1.897,94 265712
Aspirante 1.373,44 197282
ANEXO 1I
IV-Administrativos:
Escala de Antigiedad Oficiat de Primena 231195 3.236,73
) Oficial de Seguads 209433 293,07
CATEGORIAS Pesclas Pesetas Auxiliar 1.897.94 265712
Bienio Quinquenio Telefonists 209433 2.932,07
| Aspirante (373,44 198
MENSUAL
V - Crganizacion:
GRUPO 1°- TITULADOS
X 3.581.3
Grado Superior 403257 5.645,59 Jefe 253808 31
Técnico de Primera 231195 3.236,73
Grdo Medi 293837 4113,
adoTedo - 3 Técnico de Segunda 219001 3.066,02
GRUPO 2¢ - EMPLEADOS
VI- Subalternos:
I - Mandos Superiores
Cobrador 1.540,22 2.576,30
Jefe Superior 403257 5.645,59 Conserie 1.897.94 2.657,12
Jefe de Primera 2.938,37 4.113,71 Vig]lﬂlﬂ Turado 1.840,22 2.576,30
Jele de Seccidn Técni 293837 4,113,7
ele de Secciéa Técnica 2 ! Ordenanaa 184022 257630
Encargado General 2.804.23 3192592
Portero 1.840,22 2.576,30
Jefe de Taller 2.804,23 3.925,92
Codinero 1.840,22 2.576,30
1L -Comerciales: Camarero 1.840,22 2.576,30
Técnico Comercial 293837 411371 Botones L34 192,82
Vendedor Visitador 2.311,95 3.236,73 Limpiador 1.622,86 2.2712,00
Visilador de Agencias 2311,95 31.236,73
DIARIO
H]-Técnicos:
, , GRUPO 3* . OPERARIOS
Delineante Proyectista 2.558,08 3.581,31
Analista de Laboratorio 2.558,08 3.581,31 I - Fabricacidn:
Delincante de Primera 2.311,95 123673
Encargado 76,94 1011
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Pescta CATEGORIAS PUNTOS P
CATEGORIAS Pesclas esctas ESETAS
Bienio Quinquenio
Grado Medio 150 10.773
Jefe de Equipo 68,91 96,48
Oficial L4 859 GRUPO 20 - EMPLEADOS
II - Almacenes:
, I - Mandos Superiores:
Encargado 76,94 107,72 _
Almaceaero 68,91 96,48 Jefe Superior 200 11322
Jefe de Equipo 68,91 96,48 ) Jefe de Primena 180 10773
Oficial 61,14 85,59 Jefe de Segunda 165 10.361
. defe de Seccién Técnica 180 10.773
TII-Colocacion:
‘ Encargado General 165 10.361
Eacargado 76,54 07,72 Jefe de Taller 165 10361
Colocados de Primena 68,91 96,48
Colocador de Segunda 63,08 8831 Il - Comerciales:
Monitor 7694 107.72 Técaico Comercial 180 10.773
[V-Oficios Ausiliares: Vendedor-Visitador 150 10.117
Visitador de Agenciss 135 10.080
Contramacstre 76,94 107,72
Oficial de Primera 76,08 106,51 - Técnicos:
Conductor de Primera 76,08 106,51
ficial de Seqund 6391 96.43 Delineante Proyectista 165 10.361
Oficial de Segunda ) ;
e Asslista de Laboratorio 165 10.361
Conductot de Segunda 6891 96,48 )
Delineante de Primena 135 10.080
Oficial de Tercera 63,08 88,31 _ .
. Delineante de Segunda 120 9.667
Aprendiz it B Calcador 110 8.849
V- Vll'iOS: Aspinnlc BO 8.029
Especiaist 51,96 7% IV-Administrativos:
- Oficial de Primena 135 10.080
ANEXO I Oficial de Segunda 120 9.667
Auxiliar 110 8.849
CENT]
ESCALA DE INCENTIYOS Telefonista 120 9,667
Aspirante 80 8.029
CATEGORIAS PUNTOS PESETAS
V - Organizacion:
MENSUAL ks
Jefi 6 1
GRUPO 12~ TITULADOS e 165 0381
: Técnico de Primena 135 10.080
Grado Superior 0 322 Técnico de Segunda 120 9.667
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CATEGORIAS PUNTOS PESETAS CATEGORIAS PUNTOS ~ PESETAS
-V - Varios:
VI-Subaltzrnos: Especialists 100 285,94
Cobrador 1o 8.849 ANEXO IV
Conserje 110 . 8849 Prinsas Pactadas
Vigilaste Jurado 110 8.849
Vigilante 110 8.849 ACTIVIDAD HORARIA PESETAS HORA
Ordenanza 110 8.849 ' : De 100,1 2 101 : 1593
Portero 110 8849 De 101,1 a 102 16,75
Cocinero 10 8.849 De 102,13 103 17.5
Camarero 110 8.849 ' De 103,1 2 104 18,32
Botones 80 8.09 De 104,1 a 105 19,13
Limpiador ’ 100 8.5M De 1051 2 106 1992
De 106,1 3 107 2,71
DIARIC : )
De 107, 3 108 21,51
1 - Fabricacién: De 108,1 3 109 .30
De 109,1 1 110 nw
Encarpado 120 32,19 De 110,1 8 111 09l
Ofical 100 28594 De 11,1 a 112 UMW
Ayudante 100 28594 De 1121 a 113 25,49
' De 113,1 2 114 26,30
- Almaceaes: _ © Detl4la 115 27,10
De 115,1 a 16 2788
Encargado 150 3372
De 116,1 & 117 28,70
Almacencro 120 kysAL)
Jee de i 0 219 De 1171 a 118 29,49
uipo :
De 118,1 & 119 31,07
Oficial 100 285,54
De 119, & 120 32,67
Ayvdante 100 28594
De 1201 & 121 34,27
I-Colocaciéa: De 121,1 a 122 35,85
. De 122,1 a 123 37.45
Escargado 150 337,26 De 123,1 a 124 39,05
Colocador de Primera Y. 319 : De 124,1 a 125 ' 40,62
Colocador de Segunda . 10 295,00 De 125,1 a 126 42,23
Monitor - 150 337,26 De 126,1 a 127 . 43,84
De 1271 a 128 45,42
IV-Oficios Auxiliazes:
De 128,1 2 129 47,02
Comnmm_u 150 3302 ‘ Pe 129,1 3 130 48,60
Oficial de Primen 135 336,03 De 130,1 a 131 50,18
Conductor de Primena ©q3s 336,03 De 131,1 a 132 51,80
Oficial de Segunda 120 32219 . De 132,1 a 133 53,39
Conductor de Segunda 120 kysR 1] De £33,1 a 134 ° 54,98
Oficial de Tercers 10 295,00 De (34,1 a 135 56,57

Apreadiz 80 w6t De 1351 a 136 . 58,15
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ACTIVIDAD HORARIA PESETAS HORA ACTIVIDAD HORARIA PESETAS HORA
De 136,1 2 137 59,77 De 143,12 144 70,91
De 137,12 138 61,37 De 144,12 145 72,50
De 138,1 2 139 62,95 De 145,1 a2 146 ‘ 4.1
De 139,1 2 140 64,53 De 146,1 3 147 75,69
De 140,1 a 141 66,14 De 147,1 1 148 7128
De 141,1 2 142 671,12 De 1481 2 149 78,90
De 1421 2 143 69,33 De 1491 3 150 80,49
MINISTERIO - L
Vértice 1 ............ 9°01' 00” Oeste 43° 04’ 20" Norte
DE INDUSTRIA, COMERCIO Vemees I 55090 Oote | 4308 50" Nere
Vértice 3 ............ 8”56’ 20" Oeste 43° 54' 00" Norte
Vérticed ............ 9201 00" Oeste 43° 54’ 00" Norte

Y TURISMO

799 REAL DECRETO 1392/1992, de 18 de moviembre, por ¢l que
se dispone el levantamiento de la zona de reserva provi-
sitonal a favor del Estado para investigacion de recursos
minerales de plata, plomo, zinc, molibdeno, niobio y tdn-
talo, denominada ~Fervenza-, inscripcion nimero 142,
comprendida en la provincia de La Corufia.

Los trabajos de investigacién realizados por la «<Empresa Nacional Ada-
ro de Investigaciones Mineras, Sociedad Andénimar en la zona de reserva
provisional a favor del Estado, denominada «Fervenzas, inscripcién nimero
142, comprendida en la provincia de La Coruha, declarada por Real Decreto
1691/1983, de 30 de marzo, prorrogada sucesivamente por Orden de 5§
de junio de 1987 y Real Decreto 1251/1990, de 11 de octubre, han concluido
con resultado negativo por lo que se refiere a los recursos reservados,
por lo que resulta aconsejable proceder al levantamiento del drea de reserva
aludida.

A tal efecto, y siendo de aplicacidn lo establecido en los articulos 14.1
de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, y 25.4 de su Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, aprebado por Real Decreto
2867/1978, de 25 de agosto, cumplidos los tramites preceptivos en el expe-
diente, con informes del Instituto Tecnoldogico Geominero de Espafia ¥
del Consejo Superior de! Ministerio de Industria, Comercic y Turismo,
se hace preciso dictar la pertinente resolucién.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Comercio y Turismo
¥ previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 13
de noviembre de 1992,

DISPONGO:
Articulo 1.

Se levanta la reserva provisional a favor del Estado, para investigacién
de recursos minerales de plata, plomo, zinc, molibdeno, niobio y tantalo,
denominada «Fervenzas, inscripcién numero 142, comprendida en la pro-
vincia de La Corufa, definida segin el perimetro que se designa a
continuacién:

Se toma como punto de partida el de interseccién del meridiano
9° 01’ 60" Oeste con el paralelo 43° 04’ 20" Norte, que corresponde al vér-
tice 1.

Area formada por arcos de meridianos referidos al de Greenwich y
de paralelos determinados por la unién de los siguientes vértices, expre-
sados en grados sexagesimales:

El perimetro asi det‘mi'do delimita una superficie de 434 cuadriculas
mineras.

Articulo 2.

El terreno asi definido queda franco para los recursos de plata, plomo,
zine, molibdeno, niobio y tintalo en las dreas no afectadas por otros dere-
chos mineros.

Articulo 3.

Quedan libres de las condiciones impuestas con motivo de la reserva,
a efectos de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Minas y articulo
26 de su Reglemento General, los permisos de exploracién, investigaciéon
y concesiones de explotacién otorgados sobre la zona indicada.

Dado en Madrid a 13 de noviembre de 1992.

JUAN CARLOS R.
El Ministroe de Industria, Comercio y Turismo,
JOSE CLAUDIO ARANZADI MARTINEZ
800 REAL DECRETO 1393/1992, de 13 de noviembre, por el que

se dispone la prdrroga por tres afios de la reserve pro-
visional a favor del Estado, para investigacign de recursos
minerales de oro y 2ine, denominada -Alcafiices Bis», ins-
cripeidn ndmero 187, comprendida en la provincia de
Zamora. ’ :

Por Real Decreto 702/1986, de 10 de«febrero, se declaré una zona
de reserva provisional a favor del Estado, para investigacién de recursos
minerales de oro y zine, el drea denominada sAlcafiices Biss, inscripeién
nimero 187, comprendida en la provincia de Zamora, encomenddndose
la investigacién al hoy denominado Instituto Tecnolégico Geominero de
Espaiia,

Por Orden de 18 de mayo de 1989, se dispuso la prérroga por tres
anos del periodo de vigencia de la reserva. ‘



