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ADMINISTRACION LOCAL Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992
(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 31 de julio de 1992).

Funcionarios de carrera

Provincia: Badajoz.
Corporación: Cabeza la Vaca.
Número de código territorial: 06024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de junio de 1992).

Personal laboral

736 RESOLUCION de 27 de junio de 1992, del Ayunta­
miento de Cabeza la Vaca (Badajoz), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 1992.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General. subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliares.

yrupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia.

San Andrés y Sauces, 31 de julio de 1992.-EI Secretario.-VIs­
to bueno: El Alcalde.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
administrativo. Número de vacantes: Una.

Cabeza la Vaca, 27 de junio de 1992.-El Secretano.-Visto
bueno: El Alcalde.

740 RESOLUClON de 6 de agosto de 1992, del Ayunta.
miento de Inca (Baleares), por la que se anuncla la
oferta. de empleo público para 1992.

737 RESOLUClON de 20 de julio de 1992, del Ayunta­
miento de Albatera (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1992.

Provincia: Baleares.
Corporación: Inca.
Número de código territorial: 07027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 6 de agosto de 1992).

Personal laboral

Funcionarios de carrera

Albatera. 20 de julio de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno:
El Alcalde.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: San Andrés y Sauces.
Número de código territorial: 38033.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administraci6nGeneral, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Seis. Denominación: Auxiliares.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General. subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Notificador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. clasificación:
Escala de Administración Especial.subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial. subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi­
cial Policía.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Guardias.

Funcionarios de carrera

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Asistente
domiciliario (2/3 dedicación). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente.
. Denominación del puesto: Oficial segunda Pintor. Número de

vacantes: Una.
Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente.

Denominación del puesto: Peón Servicio Aguas. Número de vacan­
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Albañil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Servicio Depuradora. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Jardinería. Número de vacantes:
Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Umpieza Viaria. Número de
vacantes: Cuatro.

RESOLUCION de 22 de julio de 1992, del Ayunta­
miento de Olot (Glrona), por la que se amplia la oferta
de empleo público para 1992.

RESOLUCION de 31 de julio de 1992, del Ayunta­
miento de San Andrés y Sauces (Santa Cruz de Tene~

rife), por la que se anuncia la oferta de empleo público
poro 1992.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial. subescala Técnica. clase Téc·
nicos Auxiliares. Número de vacantes: Una. Denominación: Deli­
neante.

Provincia: Alicante.
Corpóración: Albatera.
Número de código territorial: 03005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 9 de julio de 1992).

Provincia: Girona.
Corporación: Olot.
Número de código territorial: 17114.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992

(ampliación, aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de julio
de 1992).

Nivel de titulación: Bachiller. Formación Profesional de segun­
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Programador­
Analista. Número de vacantes: Una.

Olot, 22 de julio de 1992.-EI Secretario.-V.o B.O: El Alcalde.
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