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733 ORDEN de 11 de diciembre de 1992 por la que se
‘ convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo adscritos a funcionarios de los grupos
A, B, Cy D, en el Organismo Auténomo de Correos
v Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima conveniente en atencion a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccion General de la Funcién Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases: -

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B, C v D del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-

cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea

su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.C de la Ley 30/1984) v los que se encuentren en
situacién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en esa situacién el dia del
cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre

designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo. -

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afic del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o, en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puestc que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en la com-
probacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracterisicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 1,5 en la segunda fase.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima vy la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberén
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion maxima total no podra ser superior a 18 puntos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo;

1. Primera fase: La valoracion méxima de esta fase ne podra
ser superior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesi6n de grado
personal se adjudicard hasta un maximo de tres puntos seg(n
la distribucién siguiente:

Por la posesi6on de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesién de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en ¢l que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de cua-
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o dos puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos
si pertenece al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta
érea. -

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al
del puesto al que se concursa, tres puntos si pertenece al mismo
area o 2,5 puntos si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivet de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participacién o superdciéon como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de dos puntos,

1.1.4 Antigiiedad: Se valorard a razéon de 0,15 puntos por
afio completo de servicic hasta un maximo de tres puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valora..0n maxima de esta fase ... podra
ser superior a seis puntos.

2.1 Meritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo I, seran acreditades documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisién de Valo-
racion valorara los méritos especificos de la siguiente forma:

Primero: Por la posesion de conocimientos profesionales, estu-
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia
profesional, justificados documentalmente por los solicitantes,
hasta un maximo de tres puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 1,5 puntos. ’
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Segundo: A los concursantes que superen el minimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere el apartado ante-
rior, la Comisiéon de Valoracion los convocara para la celebracion
de una entrevista gue versard sobre Ios méritos especificos sefia-
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizarad por un miembro de la Comisién por
alguno de los expertos designados por la autoridad convocante,
que elevard un informe a la Comisién, que lo valorard. Dicha
valoracién no podra superar el maximo de tres puntos y sera nece-
sario obtener un minimo de 1,5 puntos para ser computada en
el total de los méritos especificos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
taci6on de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacién, segiin el modelo que figura como anexo Il de esta
Orden.

La certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario,

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiaran a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4, Los funcionarios procedentes de 1a situacion de suspenstén
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompaiiaran a su solicitud declaracién de no habeér sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pub]l-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién, La
Comision de Valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion requerida, ast como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracidon Laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcicnarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo en una misma localidad,
podrian condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por cada uno de ellos.

Deberid acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del Organismo Auténomo de
Correos y Telégrafos (Subdireccién General de Gestion de Per-
sonal), calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo
publicado como anexo Il de esta Orden v se presentarin en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en
las oficinas previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de cinco—, que se incluyen en el anexo I, siempre que refina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

»

Qctava.—Fl orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendrd dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos. -

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obte-
nida en la valoracién del trabajo desarrollado.

Novena.—La Comisién de Valoracién egstard integrada por:

E! Subdirector general de Gestién de Personal, que actuard
como Presidente.

E!l Subdirector general de Organizacién.

Los Jefes de Area de Personal, uno de los cuales actuara como
Secretario.

El Subdirector general correspondiente a los servicios a que
pertenece la vacante a cubrir.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracion un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales méas
representativas. )

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademas poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores quienes actuaran con
voz, pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria piblica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—%. La presente convocatoria se resolvera por
Orden de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo

- maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la

finalizacion de la presentacién de instancias.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
seré de tres dias, st radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingresc al servicio
activo,

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién de la Orden del concurso; si la Orden
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera contarse desde su publicacién.

El compute del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podré reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de diciembre de 1992.—El Ministro de Obras Pibli-
cas y Transportes, P. D. (Orden de 24 de abril de 1992, «Boletin

" Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria general de Comu-

nicaciones, Elena Salgado Méndez.
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NAL EN EL INAP,

GIAS A MEDIO ¥ LARGO PLAZO
EN FL AREA DE AGTIVIDAD GEL
GABINETE.

ANEXO |
NO. | PROVINGIA | PLAZas | LOGALIDAD PUESTO DE TRABAID co |especiFico | arupG | cuRsos FoRMACION DESCRIPCION PUESTO MERITGS RELATIVOS AL PUESTO -
ORGANIZACION ¥ CONTROL DE [ CONDCIMIENTOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES
TODOS 10§ DOCUMENTOS [ FUNGIONALES DEL CENTRO DHRECTIVO.
. QUE SE RECIBAN PGR REGIS- [CONOCIMIENTO DE LA NDRMATIVA APLICABLE AL
CENTRO CECREYARIA IFORNATICA | PARAIRG GENERAL TANTG DE EN- [ ORGANSMO AUTONOMO,
1| e | Fnral ™ | seFE REGsTAD cenERAL 17 | 312268 B0 | CCION FOROME. | 1FADA COMO CE SALIDA, ¥ 5U[CONOCIMENTOS DE  INFORMATICA A NIVEL DE
VoS ENCAMINAMIENTO ¥ CURGO A| USUARIO.
LAS UNIDADES Y ORGANISMOS | CAPAGIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO,
CORRESPONDIENTES, CAPACIDAD DE PLANIFICACICN Y SUPERVISION DE
DISPONIBILIOAD HORARIA LOUIPOS
CONOGIMENTOS DEL FRABAIO DE MANTENIMIENTO
X EN LAS AREAS DE CONSTAUGGION, MECANIGA,
ANALISIS DE PROBLE- g?mﬂﬁgﬂ:m& 0%‘2:21‘;'[ ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA
T CECRE TARIA MAS ¥ TOMA DE DECI- | D05 P R EMERTS BEHERM | CONDCIMIENTOS DE LOB SISTEMAS DE VIGILANCA
4 DIRECTIVO 1 GENERAL JEFE MANTENIMIENTC 17 312.284 pe SIONES EN %r‘AP. FICIOS DEL CENTAD DIREGTI- ¥ CONTROL DE ECUPOS, DE LIMPIEZA DE LDCALES
L Gestion pe ot T |\ OF APARATOS DE SERVICIO. ASI COMOD REPARA-
IMPREVISTO EN AP . CIONES PEQUENAS, ETC.
DISPONIBILIDAD HORARIA. GAPACIOAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJD,
CAPAGIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS
CONGGIMIENTOS DE PRODUCTOS POSTALES Y DE
) TELECOMUNICACION,
CONOCIMIENTOS DE LA NOAMATIVA SGBRE CON-
' COORDINACION ¥  SUPERVI- | TRATACION GEL GHGANISMO AUTONOMO,
. SION DE ESTUDIOS GE INVES- | GCONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ANAUISIS E IN-
rs Y o o aec | e ot e
. - [CoNOS ARKETHG.
* lomecivo | ! MARKETING 1JEFE SECCION N.22 [ESTUDIOS) 2 118,704 AB ig’ggadou DE sgn. |LISIS OEL ENTORNO SOCIOE- | CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
s e eoe, T |CONDMICO, LA SEGMENTA- | GAPACIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZAGION,
CION ¥ LAS TIPOLOGIAS OF [CAPACIDAD DE SUPERVISIGN Y OIRECGION DE
CLENTES EQUIPOS.
GAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPG,
LICENCIADO O GIFLOMADO EN CIENCIAS ECONOMI-
. CAS YO EMPHESARIALES O ESTADISTICA.
CONOGIMIENTOS DE PRODUCTGS POSTALES Y
TELEGRAFIGOS
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA, NAGIONAL E
INTERNACIONAL, APLICABLE A LOS PRODUGTOS
COORDINAGION ¥  SUPERVI- | POSTALES ¥ TELEGRAFICOS,
SION DE ESTUDIOS RELATIVOS | CONOGIMIENTOS DE LA NORMATIVA SOBRE CON-
ANALISIS OE PROBLE-]A LA ACTIVIDAD COMERGIAL Y | TRATAGION DEL ORGANISHO AUTONOMO,
CENTHO MAS Y TOMA DE DECI-|VENTAS DE PRODUCTOS, ASI|CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ANALISIS DE
4 | prromo | MARKETING |JEFE SECCIGN N.22 (€STUDICS) 2 | #8700 Al | SIONES. COMO ELABORACION DE NOR- | MERCADOS
PROMOCION CE SER- |MAS ¥ PROCEDIMIENTOS QUE | CONOCIMIENTOS EN TEGHIGAS DE MARKETING.
VICKS EN E0.C REGULEN NUESTROS PRO- | CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
DUCTOS ¥ LAS RELACIONES | CAPACIDAD DE FLANIFICACION ¥ ORGANIZAGION.
CON LOS CLIENTES. CAPAGIDAD DE SUPERVISION Y DIRECCION DE
EQUIFOS
CAPAGIDAD DE TRABAK) £8 EQUIPO
LICENCIADO O DIPLOMADG: EN CIENGIAS ECONOMI-
CAS /0 EMPRESARIALES () ESTADISTICA
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS POSTALES Y
TELEGRAFICOS.
ASESDRAMIENTO, PROGFAMA- | CONOGIMIENTOS EN TECNICAS DE ANALISIS E IN-
ANALISIS DE PAOBLE- |CION Y REALIZACION DE - | VESTIGACIGN DE MERCADCS, .
CENTRO MAS Y TOMA DE DECI- | FEORMES RELATIVOS A LA RE- | CONDCIMIENTOS EN TECNICAS DE MARKETING.
5 | ometme | 2 MARKETING | ASESOR A [ESTUDIOS) 20 | a1azos | Be |sones. GULACION E IMPLANTACICN DE | CAPACIDAD DE PLANFICACION ¥ URGARIZACION
PROMOCION DE SER- | LOS PRODUCTOS POSTALES Y| DEL TRABAIO
VICIOS EN EO.C. TELEGRAFICUS EN EL MERCA- | CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.
00, CAPACIDAD DE TRABAIQ EN EQUIPO.
LICENGIADG O DIPLOMADO EN CIENGIAS ECONOMI-
£AS YIO EMPRESARIALES [ ESTACISTICA.
: CONOCIMIENTOS G LOS PRODUGTUS POSTALES Y
TELEGRAFICOS,
ASESORAMIENTO, PROGRAMA - | CONOGMIENTOS EN TECNICAS DE ANALISIS E IN-
. ANALISIS DE PROBLE- [CION ¥ REALIZACION DE IN- |VESTIGACION DE MERGADOS
CENTHD MAS Y TOMA DE DECI- | FORMES RELATIVOS A LA RE- | CONOCIMIENTUS EN TECNIGAS DE MARKETING.
8 | omecree | 2 MARKETING | ASESOR B [ESTUDIOS) ® | .iEros BC* | SIONES. GULACION E IMPLANTACION DE | CAPACIDAD DE PLANIEICACKIN ¥ ORGANIZACION
PROMOCION DE SER- |LOS PRODUCTOS POSTALES v |DEL TRABAIC
VICIOS EN £.0.C. TELEGRAFICOS EN EL MERCA- | CAPAGIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
DO, CAPACIDAD DE TRABAID EN EQUIRD.
LICENCIADC O DIPLOMADO EN CIENCIAS ECONOMI-
GAS Y/ EMPRESARIALES © ESTADNSTICA
GONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN GESTION CO-
SUPERVISION DEL SERVICIO | MERCIAL.
GESTION COMERCIALY Coyor VENTA EN CADA UNA DE| SONGGIMIENTO DE LOS FRODUGTOS Y TARIFAS DE
EN GENTRO DE ESTU-
centro | AR B R ESTU | Las neas oE PRODUCTOS |G ¥ T, A
7 T <y ANALISTA A 2z | 18704 ABe ATENGIGN A GONSULTAS, RE- | CONOCIMIENTO DE LA RED DE DISTRIBUCION DE C
DIRECTIVO COMERCIAL ANALISIS DE PROBLE-
sy Tome oo [sovucion oe ArOBLEMAS Y[Y T )
e SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD | CAPACIDAD DE ORGANIZACICN DEL TRABAID
DE ATENCION A CLIENTES. | CAPAGIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
CAPACIDAD DE AHALISIS DE PROBLEMAS
CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUGTURA ORGANIZATI-
VA ¥ DE LOS PROCESOS DE TRABAJC DE C. v T
CONGGIMIENTO DE LA NOAMATIA APLCABLE AL
; OHGANISMO AUTORUMO
ASESORAMIENTO, ELABORA- | o nr e 708 DE INFORMATICA A MIVEL DE
CION DE PROPUESTAS ¥ SE-
AoMiSTRACION  DE o T FRUFUESTER ¥ o8 lusuamo.
CENTRO ARER | R B (GABINETE DE _ [ensonaL FuNioNa L MENTG v | CAPACIDAD DE VALORACION DE DIFERENTES FUEN-
¢ | omecmno] recursos | EEE000 0 1w | asre BC* | FIC EN EL INAP. e arE. | TES DE INFORMACION
HUMANDS GESTION DE PERSO- GAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE ORGANIZAGION ¥ PLANIFIGACION
DEL TRABAJKD.

CAPACIDAD DE ELABORACION DE INFORMES
DIPLOMADO O LICENCIADO UNIWERSITARIO EN LAS
MATERIAS APLICABLES AL AREA DE ACTIVIDAD DEL
GABINETE
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NO. | PROVINGIA | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTC DE TRABAJO C.0. | ESPCCIFICO | GRUPD | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
FUNCIONES DE SEGRETARIA.
CENTRO AREA WORDPERFECT CORRESPONDENGLA, ARCHIVO, | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
3 | pamre ] 2 | mecumsos [seceevanis oRecTOR AREA 16 | sosre | ec [FETNE AGENDA, MEGANOGRAFIA Y|EXPERIENGIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR DE
HUMANOS TRATAMIENTO DE TEXTOS. | TEXTCS.
OISPONIBILIDAD HORARIA.
FUNCIONES DE SECAETARIA:
. CORRESFONDENGIA, ARCHIVO, | EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES
10 | TR0l 2 | raieens | SECRETARLA DIRECTOR AREA 16 | waare | por |OROFERFECT AGENDA, MECANDGRAFIA Y|EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR DE
TAATAMIENTO DE TEXTOS. | TEXTOS.
DISFONIBILICAD HORARIA.
- E%':&'ggfgm?m?icf:g:wg EXPERIENCIA EN PUESTOS SINILARES. -
o . AREA | o creTaRIA DIRECTOR AREA w | a0ars | pe [woROPERFECT otnon, Bt YO |EXPERIENCIA EN OFIMATICA ¥ PROGESADOR DE
DIRECTIV OPERACIONES MS-GOS . TEXTCS,
TRATAMIENTO DE TEXTOS, | T8 Lo
DISFONIBILIDAD HORARIA ‘
CONOGIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS PAOCE-
SO$ DE TRAFICO POSTAL (ADMISION. GLASIFICA-
CION, ENCAMINAMIENTQ ¥ DISTRIBUGION).
MANDGSMTERMEDIOS CONOGIMIENTOS OF L FED DE OFICINAS. PAOVIN-
ENEOC, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
12 | aucante | 1 AUGANTE | JEFE SERVICIOS PERIFERICOS 7o | 23076 | b JANALSIS OF PROBLE - [FUNCIONAMIENTO DE LA RED|Simmmion oo o FED DF TRANSPORTES IN-
S L WA DE BECL- | D8 DFICINAS PROVINGIAL: | ;ONOCGIMIENTOS DE TECNICAS DIE PLANFICAUION ¥
CONTROL ¥ DIRECGIGN OF PERSONAL.
CAPACIDAD DE CRGANIZAGION.
GCAPACICAD DE RELACION
GAPAGICAD DE ANALISIS GE PROBLEMAS,
AMPLIOS GONGGIMIENTOS OF LA ORGANIZACION DE
LOS SERVICIOS FOSTALES Y TELEGRAFICOS.
. CONOCIMIENTOS DE 4AS RUTAS DE DISTRIBUCIGN,
Y COORDINACION Y SUPERVISION DE OFICINAS
PROMOCION DE SER- |ORGANIZAGICN. GESTION ¥|AUXILIARES Y ENLACES RURALES DEFENDIENTES
VICIOS EN EOC. COORDINAGION GE TODOS LOS [ DE LA OFICINA TEGNICA
3| camz | S FERNANDO |JEFE CFICINA TECNICA TIP0 A 1 | 452096 | BC [ TEGNICAS DEGESTION |SERVICIOS PRESTADOS POR|CONOCIMIENTCS DE tA NORMATIVA APLICASLE AL
CE OFIGINAS DE G, ¥|EL ORGANISMO AUTONOMO C.|PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL.
T. Y T. EN LA LOCALIDAD CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJK),
CAPACIDAD DE SUPERVISION DE ECUIPOS DE TRA-
BAIC,
CAPACIOAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE PRO-
BLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DE
LOS SEAVICIOS POSTALES Y TELEGRAFIGOS.
" |CONOCMIENTOS DE 1AS AUTAS DE DISTRIBUCION ¥
TECNICAS DE GESTION ORGANIZACION DE UNIDADES GE REFARTO.
DE OFICINAS DE C. ¥|SROAMZACION.  GESTION v | CONOCMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
14 |acoruial 1 SANTIAGD [ JEFE ADMINISTRACION CORREOS Y | 9y | 462 | e |© SERVICIOS DE TRAFICO POS- | FERSONAL FUNCIDNARID ¥ LARORAL,
COMPOSTELA | TELEGRAFOS B |omeceion v orgam- |3EVEHOE DF TR0 PO, [EXPERIENCIA EN PUESTOS D MANDO EN EL AREA
2acion D Recursos [ TEL 1 T DE TAAFICO Y OFICINAS TECHICAS.
HUMANOS. : CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAJCY,
CAPAGIDAD DE SUPERVSION DE EQUIPOS DE TRA-
BAJO ¥ DIFECCION DE PERSONAS.
- CAPACIDAD DE ANALIS'S DE PROBLEMAS.
CONGUIMIENTOS EN TECNICAS DE GROANIZAGION
DE TRABAJO ADMINSTRATIVO Y DINEGCION D
; Jeaueos
o |ORGANIZACION,  GESTION | AMPLIOS CONOCIMIENTOS CEMOSTRABLES DE tA
mo et g ICONTROL DE TOGA Lar TRAMI- | NCRMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUNCIGNARIO
15 | GrawaDa | 1 GRANADA | JEFE DE RECURSOS HUMANOS 16 | esaare | Ber [0 IHEL LA o |TACKON ADMINISTRATIGA RE-{Y LABORAL
e o | LATivA AL PERSONAL ADSGAI-{INFGRMATICA OE GESTION
o TO A LA PROVINGIA CAPACIDAD DE ORGARIZACION DEL TRABAJO,
CAPACIDAD DE SUFERVISION DEL TRABAID ¥ DI-
RECCION DE PERSONAS.
CAPAGIDAD DE ANALISIS,
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCiA EN LOS PROCE-
SOS DE TRAFICO POSTAL {ADMISICN, CLASIFICA.
CION, ENCAMINAMIENTO Y DISTRIBUCION;.
MANDOS INTERMEGIDS CONOGIMENTOS D LA RED DE GFIGIAS PROVIN-
ENEQC. CONTROL Y SEGUIMENTO DEL |~ )
16 |supuzcoal SAN JEFE SERVICIOS PERIFERICOS oo | 2azare AR |ANALISIS DE PROBLE- | FUNCIONAMIENTG DE La men |CONOGIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPORTES IN-
SEBASTIAN MAS ¥ TOMA DE DECI- | DE OFICINAS PROVINGIAL. | Tor i O NGIAL,
SONES. CONOCIMIENTOS DE TEGNIGAS DE PLANIFICACION ¥
CONTROL Y DIRECCIGN GE PERSONAL.
CAPAGIDAD DE GRGANIZACION.
CAPACIDAD DE RELACION.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE QRGANIZACION ¥
DIRECCION DE PERSONAL
ORGANIZACIGN OPERATIVA DE | CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS OE PRODUG-
TECNICAS D DECI-|LAS REDES POSTAL Y TELE- [CION OE TRAFICO POSTAL ¥ TELEGRAFICO.
SION EN INAP, GAAFICA ¥ CONTROL DF LAS|CONOGIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPORTES IN-
17 JAEN 1 JAEN .JrEEIF_:(;r':::IEg POSTAL ¥ 7 60640 BC* DIRECCION ¥ ORGANI- | MISMAS, TERPROVINCIAL ¥ ZONAL
ZACION DE RECURSOS |RESOLUCION DE INGIDENGIAS | CONGEMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE 1A
HUMANGS, Y GESTION DE ENLACES POS- [ PROVINGIA
TALES ¥ TELEGRAFICOS, GAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAIC ¥ OI-
REGCION DE PERSONAS.
CAPACITIAD DE ANALISIS DF FHRODLEMAS
CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE DRGANIZAGION Y
DIRECCION DE PERSGNAL. '
ORGANIZACION OPERATIVA DE | CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUC-
TECNICAS DE DECI-|(AS REDES POSTAL ¥ TELE-|CION DE TRAFICD POSTAL Y TELEGRAFICO,
JEFE TRAFICO POSTAL ¥ [mon en s, GRAFICA Y CONTROL: DE LAS | CONGCIMIENTOS DE LA RED OF TRANSFORTES IN-
1 | LERIDA 1 LemIDA 1R 17 | 260610 | 8c [owecoion ¥ orGan- [Mismas, TERPROVINCIAL ¥ ZONAL
2ACION DE HECURSCS [ RESOLUCION DE INGIDENCIAS | CONDCIMIENTOS DE LA RED DE CFICINAS DE LA
HUMANOS ¥ GESTION DE ENLACES POS -| PROVINCIA
TALES ¥ TELEGRAFICOS. CAPACIDAD DE ORGANIZACKIN DEL TRABAJQ Y Di-
RECGION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
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He 3513:;:1 PtTJg;lD\S ‘ ANEXO 11

DRGANISMO AUTONOMO
CORREQS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Correos vy
Telégrafos convocade por Resolucién de

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Se acompaiia peticién condicionads (Base Sexta) §I n Wo n
Datos Profesionales

Nt REGISTRO DE PERSOMAL

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
ACTIVO SERVICIOS ESPECIALES n SUSPENSION DE FUNCIONES u EXCEDENCIA VOLUNTARIA

OTRAS

(Indiquese)

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

DEFINITIVO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL n COMISION DE SERVICIO u

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA PROVINCIA

Puesto de trabajo solicitado

DENOMINACION DEL

Declaro bajo mi responsabiiidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

En a de de 19
(Firma del Solicitante)

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

Ilmo. Sr. Director del Organismo Autdénomo Correos y Telégrafos.- €/ Aduana 27-29 - 28070 MADRID
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NO. | PROVINGIA | PLazas | LOGALIDAD PUESTO DE TAABAIO cn. | est orico | Rure | cursos Formacion | pESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
3
. CONOCIMIENTO DE 1AS TECNICAS DE ORGANIZA-
ORGANIZACION,  COORGINA- CION DEL TRABAJO Y DE LA DIRECCION DE LAS
CION ¥ CONTROL DE LA Di3- | PERSONAS.
DIRECCION Y CRGANI- TRIBUCION DE LA CORRES- EXPERIENCIA EN PROCESOS DE LA DISTRIBUCION
ZACION DE RECURSOS PONDENCIA POSTAL Y TELE- DE LA CORRESPONDENCIA.
19 | wmaaga | MALAGA | JEFE OF REPARTO 20 | eon3rs | A [HUMANOS GRAFICA, GIROS, REEMpOL- | SONOCIMIENTO DE LA RED DE GFICINAS URBANAS
ANALISIS DE PROBLE- SOS. PAGUETERIA, ETC., ASt ¥ DE DiSTRITOS.
MAS ¥ TOMA DE DECI- COM'U DE LOS VEHl('.LILOS CONOCIMIENTO DE LAS AUTAS DE DISTRIBUCIGH.
SIONES, ADSCRITOS A LA UNIDAD DE CAPACIDAD DE ORGANIZACIGN Y -DIRECCION DE
REPARTO PERSONAS,
: CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.
CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANIZACION ¥
DIRECCION DE PERSOMNAS.
CONOCIMIENTOS EN PAOCESOS DE CLASIFICACION,
ORGANIZACION, GESTION Y TANTO ?«UTOMA“CA COMO MANUAL. DE 10S PRO-
DIRECCICN Y ORGANI- COORDINACION DE LAS OPE- DUCTOS POSTALES.
ZACION DE RECURSOS : CONOGIMIENTOS DE LA RED AEREA DE TRANSPOR-
JEFE CENTRO CLASIFICAGION HUMANDS RACIONES DE GLASIFICACION | ryrg
20| sEa |1 SEVILLA - fonsTaL T TIIE ] BC Lanausis e pROBLE- Y T O k] CONGCIMIENTOS EN GESTION DE STOCKS.
MAS ¥ TOMA GE DECI- E  INTERNACH L QUE SE‘ CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLACION Y PROCESOS
SIOHES. g O TRAFICO POSTAL INTERNACIONAL.
" CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO ¥ Di-
RECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACICN.
CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTABIU-
RO NACIGNAL E i, | TRAMITACION,  CONTROL Y| DAD APUIGABLES A La ORGANIZAGION.
. |FISCALIZACION DE TODAS LAS| CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE CRGANIZACION
71 | zanacoza| 1 2ARAGOZA [orl IETERVENCION SERVICIOS | 90 | asqare | ame [TERNACINAL BB EOC | 0PERACIONES ~ GENERADAS|DE TRARAIO ADMINISTRATAVO.
CIERA EN EOC DEL SERVICH) DE GIRO Y CAJA | INFORMATICA DE GESTION.

UNICA,

CAPACIDAD DE GRGANIZACION DEL TRABAJD.
CAPACIDAE DE ATENCION AL DETALLE.

MOYA: Los pueslos sefialadas con * podrdn 3er solicliados per los fundonaros cuyo gnyo dé Mulacatn inchiya of nivel det puesio solicliado.
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ANEXO HI
CERTIFICADO DE MERITOS
D D, . ieisecnccrrrrrrsrasrararatannrrrsaerananrastanarentrantsenonsnnnrnnn NesttaresuraTetsn e tia s s erbiTttasanan s sasns
CaArg0..vacssanascccorennssae T R

CERTIFICO: Que seguin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacidn, tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSOMALES

Apellidoé ¥ NOMDIr e, s surescnsnsrnsaronrnsssasssssssonsncoennanacnnasrnnans e tusermseaiisEra AT saseanosasantesanonesnan
TR Cuerpo 0 EsCalB.ivevenccncnscaruonnenccasssnnaascansnnnnnansns
NRP. tievceciassnscsncnnssnssnsnasFecha de Nacimiento............ tesesemsesassanrns et Etearereseannreccntsannsnnananann

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios CC.AA.
U Excedencia Valuntaria Art. 29.3 Ap. .... Ley 30/84 (1)

" Fecha cese Servicio ACTiVO .evveesenseennenns amsrireesrtransansaae AwsrsasassmsrAsEssveeasceanresenraanrnaan eesananae
D Otras SitUBCTOMES . uuerrertisiessrernrsssssnraaressnssscancsnscensrsensnnnnnnns .............

3. DESTINO ACTUAL

E] Definitivo D Provisional (2) D Comisidn de Servicio
Denominacion del PUBSTO ...uuuereessvssaassnssasassasesacansensoscasasaasansasassasarassssnssasaassnansassanssransensennas
Localidad +.uivsnvencncenrncsannneanssssnsancsssnananans veaanas Nivel ...... Fecha toma de pPoSESiON....civvsersosnsencenes
4. MERITOS
4.1 Grado personal.....ececveccnnans Fecha de consolidacién ........... besiissansasasansranenrans [£)]

4,1 Puestos desempefiados excluido el destino actual

Denominacion del Puesto Nivet C.D. Tiempo (afies, meses)

4.3 Cursos superados que estén relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la Convocatoria: (4)

Curso Centro
Estd en posesion de (TTtulo Académico) ....euuioiiiiiiiinnnersansnscennnnanansrsnensas N
4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estade hasta la fecha de terminacidn del plazo de -
presentacién de solicitudes: Afios Meses Dias

Lo que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocade por La Direccidén General de-Correos -y
Telégrafos en fecha .....ccvvvvennnnnnnan.

Fdo.:
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Instrucciones al Anexo III

€1) En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del Artfculo 23.3 Ley 30/84

€2) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del
Raglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

€3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidén, el interesado deberd sportar certificacidn expedida por

sl Srgsno competente.

(43 No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR £L COMCURSANTE EN RELACION CON LOS CITADOS EN  EL ANEXO 1 (V)

ESPECIFICACION DE CURSOS,
DIPLOMAR, ETC.

(1) El interesado deberd rellensr UN INPRESO, por Lo menes, por CADA PUESTO SOLICITADO. En este columna se expondrdn par el concurssnte los méritos personales y prefesionales que considere

y referidos ordenadamente a log méritos que se titan en el Anexo ).

- Esta especificacion no exime de la presentacion de s pertinente documentacidn, sin la cual no se proceders a su valoracidn.

En

ANEXO V

Area de Explotacién.—Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal vy telegrafico, ingenieria, organizacién industrial y
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.—Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cién, organizacidon y métodos, estadistica, régimen, administracién
v gestion de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre-
vision sacial, habilitacion y medicina.

Area de Comercial.-Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestién y accién comercial.

Area de Finanzas.—Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios econbmicos, adquisiciones, economia y finanzas, contabili-

[} de
(Firma del solicitante)

de 19

dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, centrol de ingre-
sos y facturacién postal y telegrafica.

Area de Inspeccién.—Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacién y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

‘Area de Secretaria.—Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacién, recursos y asuntos generales.

Marketing.—Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocolo.

Infraestructure.—~Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacién e instalaciones.

Transportes.~Comprende los puestos de anélisis econdmico
y planificacién y desarrollo del transporte.

Relaclones externas.—Comprende los puestos de comunicacién
interna v externa, museo y biblioteca. : ’



