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Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Autónomo' de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi­
sión se estima conveniente en atención a las necesidades del ser­
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la
redacción dada' al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formación profestonal y a las condiciones de trabajo,
previa autorización de la Dirección General de la Función Pública,
ha dispuesto convocar concurso específico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de-esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé­
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del artículo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto. .

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.C de la Ley 30/1984) y los que se encuentren en
situación de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán
participar si llevan más de dos años en esa situación el día del
cierre del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designación, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo..

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del período de excedencia, sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que con­
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o, en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los fun­
cionarlos que se encuentren en la situación de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funci,onarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que s610 tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.-EI presente concurso específico consta de dos' fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu­
merados en la' base cuarta y la segunda fase consistirá en la com·
probación y valoración de los méritos específicos adecuados a
las caracterisicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con·
curso habrá de alcanzarse un mínimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 1,5 en la segunda fase.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun·
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

733 ORDEN de 11 de diciembre de 1992 por la que se
convoca concurso especffico para la provisión de pues­
tos de trabajo adscritos a funcionarios de los grupos
A, B, e y D, en el Organismo Autónomo de Correos
y Telégrafos.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoración final,' deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración máxima total no podrá ser superior a 18 puntos.
La valoración de los 'méritos para la adjudicación se efectuará

de acuerdo con el siguiente baremo:

t. Primera fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a 12 puntos.

l.t Méritos·generales:

l.t.l Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicará hasta un máximo de tres puntos según
la distribución siguiente: '

Por la posesión de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por la posesión de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

t.l.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom·
brado de forma definitiva se adjudicarán hasta un máximo de cua­
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo área
o dos puntos si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trabajo de nivel igualo inferiór en uno, dos
o tres niveles al del. puesto al que se concursa, cuatro puntos
si pertenece al mismo área o 3,5 puntos si pertenece a distinta
área.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o más niveles al
del puesto al que se concursa, tres puntos si pertenece al mismo
área o 2,5 puntos si pertenece a distinta área.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificación por áreas será la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente
se valorarán aquellos cursos expresamente incluidos en la con­
vocatoria hasta un máximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participación o superáción corno alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,15 puntos por
año completo de servicio hasta un máximo de tres puntos, com­
putándose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de fun­
cionario. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valora", ..ón máxima de esta ias(:lc .h.... ~odrá

ser superior a seis puntos.

2.t Méritos específicos: Los méritos específicos incluidos en
el anexo 1, serán acreditados documentalmente mediante las per­
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi·
tido. Serán detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuación mínima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisión de Valo~

ración valorará los méritos específicos de la siguiente forma:

Primero: Por la posesión de conocimientos profesionales, estu­
dios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia
profesional, justificados documentalmente por los solicitantes,
hasta un máximo de tres puntos, siendo necesario alcanzar un
mínimo de 1,5 puntos.
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Segundo: A los concursantes que superen el mínimo de 1,5
puntos en los méritos específicos a que se refiere el apartado ante­
rior, la Comisión de Valoración los -convocará para la celebración
de una entrevista que versará sobre los méritos específicos seña·
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizará por un miembro de la Comisión por
alguno de los expertos designados por la autoridad convocante,
que elevará un informe a la Comisión, que lo valorará. Dicha
valoración no podrá superar el máximo de tres puntos y será nece­
sario obtener un minimo de 1,5 puntos para ser computada en
el total de los méritos especificos.

Quinta.-l. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen­
taci6n de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberán ser acreditados mediante cer­
tificación, según el modelo que figura como anexo III de esta
Orden.

La certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
la documentación acreditativa de haber finalizado el período de
suspensión.

4. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones, d-e excedencia voluntaria del apartado c) del
artículo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompañarán a su- solicitud declaración de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi­
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo público.

s. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acredUada, podrán solicitar en la propia instancia la adaptación
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificaci6n exorbitante en el contexto de la organización. La
Comisión de Valoración podrá recabar del interesado en entrevista
personal la información que estime necesaria en orden a la adap.
tación requerida, asi como el dictamen de los órganos técnicos
de la Administración Laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptación y de la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionarios estén intere­
sados en obtener puestos de trabajo en una misma localidad,
podrán condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario', anulada la petición efectuada
por cada uno de ellos.

Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso
específico, una por cada puesto solicitado, se dirigirán al ilus­
trísimo señor Director general del Organismo Autónomo de
Correos y Telégrafos (Subdirección General de Gestión de Per­
sonal), calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustarán al modelo
publicado como anexo 11 de esta Orden y se presentarán en el
plazo de quince días' hábiles, a contar del siguiente al de la publi­
cación de la pres~nte convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta­
do.., en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en
las oficinas previstas en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo
de cinco-, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.-El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en Jos méritos especificos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación obte­
nida en la valoración del trabajo desarrollado.

Novena.-La Comisión de Valoración estará integrada por:

El Subdirector general de Gestión de Personal, que actuará
como Presidente.

El Subdirector general de Organización.
Los Jefes de Area de Personal, uno de los cuales actuará como

Secretario.
El Subdirector general correspondiente a los servicios a que

pertenece la vacante a cubrir.

Podrá formar parte de la Comisión de Valoración un repre­
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con­
vocados y además poseer grado personal o desempeñar puestos
de nivel igualo superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig­
nación de expertos en calidád de asesores quienes actuarán con
voz, pero sin voto.

Décima.-Una vez transcurrido el plazo de presenta:etón de ins­
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionarlo, y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso debe~

rá comunicarse por escrito al órgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem­
nización en concepto alguno.

Undécima.-~. La presente convocatoria se resolverá por
Orden de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
máximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalización de la presentación de instancias.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente a la publicación de la Orden del concurso; si la Orden
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose­
sión deberá contarse desde su publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá reca­
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de diciembre de 1992.-El Ministro de Obras Públi­
cas y Transportes, P. D, (Orden de 24 de abrtl de 1992, .Bolel!n
Oficial del Estado.. de 14 de mayo), la Secretaria general de Comu­
nicaciones, Elena Salgado Méndez.
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'.0 PRO'/lNelA eUoZA' LOC,o.,UDAD PUESTO DE TMB.-'UO c.o ESPECIFICO GRUPO CURSOS FDRMACION DESCRlPelOH PUESTO MERITOS RElATIVOS AL PUESTO,

ORGANILACiQN '( CONTROL DE CONOCIMIENTOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES
TODOS WS DOCUMENTOS FUNCIONALES OEL CENTRO DIRECTIVO

INFORMAllCA PARA
QUE SE RECIBAN POR REGIS- CONOCIMIENTO DE LA NORMAnVA APLICABLE Al
TRO GENERAL TANTO DE EN- ORGANISMO AUTONOMO., CENTRO , m':CRE1AAIA

JEFE REGISTRO GENERA\. H Jl?288 "C'
GESTlON

TRAPA COMO Of: SALIDA, Y su CONOCIMIENTOS O, INFORMAllCA A NiVEL DEDIRECTIVO GENERi..L DIRECCION POR OBJE-
TIVOS

ENCAMINAMIENTO Y CURSO A USUARIO
LAS UNIDADES Y ORGANISMOS CAPACIDAD De QRGANIZAClON DEL TRABAJO.
CQflRESPONDIENTes CAPACIDAD DE PLANIFICACION y SUPERVISION OE
DISPONII;IILlDAD HORARIA EOUIPOS

CONOCIMIENTOS DeL TnABAJO DE MANTENIMIENTO

ORGANIZACION , CONTROL 'N '-"S AR~S DE CONSTRUCCION, MECANICA,
ANAlISIS DE PROBLE-

DEL MANrE\JIMIEtiTO GENERAL
ELECTRiCiDAD Y ELECTRONICA

CENTRO SECRBARIA
MAS y TOMA DE DECI

DE lAS INSTAlACIONES Y EDI·
CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA,

DIRECTIVO
,

GENERAL
JEFE MANTENIMIENTO H 312,2~H ,c'

~ON~~s~~oiZAPDE LO FlelOS DEL CENTRO DIRECTI"
y CONTROL DE EOUIPOS, DL LIMPIEZA DE LOCAlES
Y DE APARATOS DE SERViCIO. ASI COMO AEPARA-

IMPREVISTO EN INAP
vo

ClONES PEOUEÑAS, ETC
DISPONIBILIDAD HORARIA.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPACIDAD DE SUPEAVISIOI¡ DE EQUIPOS

CONOCIMIENTOS DE PRODUCTOS POSTALES Y DE
TELECOMUNICACION
CONOCIMIENTOS DE LA NOflMATNA SOBRE CON-

COORDINACION , SUPERVI- TAATACION DEL ORGANISMO AUTOOOMO.

ANALlSIS DE PROBLE-
SlDN DE ESTUDIOS DE INVES- CONOCIMIENTOS 'fN TECNICAS DE ANAlISIS E 1114-

MAS Y TOMA DE DECI-
TIGACION DE MERCADOS, ASI VESTIGACION DE ~lERCADOS, Ct'NTRO , MAflKEnNO JEFE SECCION 11422 (ESTUOIOSI " '18,704 AB' SIONES
COMO INVESTIGACION y ANA- CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE MARKETI"G

DIRECTIVO LISIS DEL ENTOflNO SOCIOE- CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS
PROMQCION DE SER-

CONOI>II<'O, '-" SEGMEN1A~ CAPACIDAD DE PLANIFICACION y ORGANlZAC10N
VICIOS EN E.O.C

CION , 'AS TIPüLOGIAS O, CAPACIDAD " SI.:PEHVISION , OIRECCION O,
CUENTES EOUIPOS

CAPACIDAD DE TRABAJO E.N EOUIPO
LICENCIADO o DIPLOMADO EN CIEUCIAS ECONOMI-. CAS Y/O EMPRESARIALES O ESTADISTICA

CONOCIMIENT0$ O, PRODUCTOS POSTALES ,
TELEGRAFICOS
CONOCIMIENTOS OE LA NORMATIVA, NACIONAL E
INTEflNACIONAL, APLICABLE A LOS PRODUCTOS

COORDINACION , SUPEAVI- POSTALES y TElEGRAflCOS
SION DE ESTUDIOS RElATIVOS CONOCIMIEtHOS DE LA NORMATIVA SOBRE CON-

ANALlSIS DE PROBLE A LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y TRATACION DEL ORGANISMO AUTOtJOMO

CENTRO MAS Y TOMA DE DECI- VENTAS DE PRODUCTOS, ASI CONOCIMIENTOS 'N TECNICAS O, ANALlSIS O,• DIRECTIVO
, MARI<ETIN:i JEFE SEcelON N22 (ESTUDIOS) n ~18704 Al!' SIONES COMO ELAHORACION DE NOR- MERCADOS

PROMOCION DE SEfl- MAS y PROCEOlMIENTOS OUE CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE MARKETING
VICIOS EN E,o.e REGULEN NUESTROS '"O CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS.

DUCTOS , '-", RELACIONES CAPACIDAD DE PLANIFICAClON V ORGANIZACION
CON LOS CLIENTES. CAPACiDAD o, SUPlORV1SION , DIREceiON o,

EQUIPOS
CAPACIDAD DE TRAIlAJO EN EQUIPO
LICENCIADO O DIPLOMADO EN CIENCIAS ECONOMI-
CAS Y/O EMPREsP-.RIALES ü ESTADISTICA

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS POSTALES Y
TELEGRAFICüS

ASESORAMIENTO, PROGRAMA- CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ANAlISIS E 1114-
ANALiSIS DE PR06LE- CION , REALIZACJON DE 1114- VESTlGAClüN DE MERCADOS

CENTRO MAS Y TOMA DE DECI- FORMES RELATIVOS A LA RE- CONO(;IMIENTOS EN TECNICAS DE MARKETING.,
DIRECTIVO

, MARKETING ASESQn A (ESTUDIOSf " 418,704 BC' SIONES GULACION E IMPLANTACION DE CAPACIDAD O, PLANIf'ICACION , ORGANIZACION
PROMOC10N DE SER· LOS PRODUCTOS POSTALES Y DEL TRAa.>.JO
VICIOS EN EO,C. TELEGRAFICOS EN EL MERCA- CAPACIOAD DE ANAUSIS DE PROBLEMAS.

OO. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
LICENCIADO O DIPLOMADO EN CIENCIAS ECONOMI-
CAS YIO EMPRESARIALES (> ESTADISTICA

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS POSTALES Y
TELEGf\AFiCOS

ASESORAMIENTO, PAOGRAMA· CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ANAlISIS E 1114-
ANALISIS DE PR06LE- c,a- , REAlIZAClotl DE IN- VESTIGACION DE MERCADOS

CENTHO MAS Y TOMA DE DECI- FORMES RELATIVOS A LA RE- CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE MARKETING,
DIRECTiVO

, MARKETING ASESOR a (ESTUDIOS) " ' If 704 Be' SIONES GULACION E IMPLANTACION DE CAPACIDAD O, PLANIFICACION , ORGANIZACIOO
PROMOCION DE SER- LOS PRODUCTOS POSTALES Y DEL TRABAJO
VICIOS EN E.o.C. TELEGRAFICOS EN EL MERCA- CAPACJDAD DE ANAlISIS DE PR08LEMAS

oo. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPO
LICENCIADO o DIPLOMADO EN CIENCIAS ECONOMI-
CAS YIO EMPRESARIALES O ESTADISTICA

CONOCIMIENTO V EXPERIENCIA EN GESTlON CO-

GESTION COMERCiAl
SUPERVISIDN DEL SERVICIQ MERCIAl.

EN CENTRO DE eSTU-
POST-VENTA EN CADA UNA DE CONOCIMIENTO DE LOS Pf1(JOUCTOS Y TARIFAS DE

CENTRO AAeA DIOS COMERCIALES
LAS LINEAS DE PRODUCTOS, C:. YT.,

DIRECTIVO
,

COMERC!AL
ANALISTA A " 418.704 AA'

ANAlISIS DE PROBLE-
ATENCION A CONSULTAS, RE CONOCIMIENTO DE LA REO DE DISTRlBUCION DE C

MAS Y TOMA DE oecl-
SOLUCION DE PROBLEMAS Y n

SIONES
SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD CAPACIDAD DE ORC>ANIli'CION DEL TRABAJO
DE ATENCION A CUENTES CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS

CAPACIDAD DE NjALlSIS DE PrlOlJLEMAS

CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATI-
VA Y DE LOS PR(X;f.SOS Dl TRABAJO DE C Y T
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL

ASESORAMIENTO, ELABORA·
ORGANISMO AUTONúMO

CION DE PROPUt::STAS Y SE·
CONOCiMiENTOS "' INFORMATICA A tllVEL DE

ADMINISTRACION DE
GUIMIENTO DE ESTUDIOS PA

USUARIO

CENTRO
AAeA

ASESOfl a (GABINETE DE
PERSONAL FUNCIONA-

RA EL ESTABLECIMIENTO Y
CAPACIDAD DE VALORACION DE DIFERENTES FUEN-, , RECURSOS " 418.704 'C' RIO EN EL INAP TES DE INFüRMACIONDIRECTIVO

HUMANOS
ESTUDIOS)

GESTlON o, PERSO-
DESARROLLO DE ESTRATE-

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
NAL EN EL INAP.

GIAS A MEDIO Y LARGO PLAZO
CAPACIDAD 01'. ORGANIV.(;ION Y PLANIFICACION

EN EL MEA DE ACTIViDAD DEL
DEL TRABAJO.

G."'BINETE.
CAPACIDAD DE EIA80RACION DE INFORMES
DIPLOMADO O LICENCIADO UNIVI:'RSITARIO EN LAS
MATERIAS APliCABLES AL AREA DE ACTIVIDAD DEL
GABINETE -----l
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FUNCIONES O, SECRETAAIA.

CENTRO
AAEA

WORDPERFECT CORRESPONDENCIA, ARCHIVO, EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILAflE$,
DIRECTIVO

, RECURSOS SECRETARIA DIRECTOR MEA " 320.472 ec' MS-ODS AGENDA, MECANOGRAFIA , EXPERIENCIA EN üFIMATICA y PROCESAOOR O,
HUMANOS TRATAMIENTO DE TEXTOS TEXTOS.

DISPONIBILIDAD HORARIA

FUNCIONES O, SECAETAfl.IA

CENTRO AAEA WORDPERFECT
CORRESPONDENCIA. ARCHNO. EXPERIENCiA EN PUESTOS SIMILARES

" DIRECTIVO
,

FtNANCIEAA
SeCRETARIA DIRECTDR MEA " "'·'J.472 ec'

MS-OOS
AGENDA, r..tECANOGRAFlA , EXPERIENCIA EN üFIMATICA y PROCESADOR O,
TRATAMIENTO DE TEXTOS TEXTOS.
DISPONIBILIDAD HORl\RIA

FUNCIONES O, SECRETARIA
EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES

CENTRO AAEA WORDPERFECT
CORRESPONDENCIA, ARCHIVO,

EXPERIENCIA EN OFIMATICA Y PROCESADOR O,

" OlRECTNp
,

OPERACIONES
SECRETARIA DIRECTOR AAEA " 320.472 ec' t.lS-DOS AGENDA, t.lECANOGRAFIA ,

TEXTOS.
TRATAMIENTO DE TEXTOS
DISPONIBILIDAD HORARIA

INGLES Y FRANCES

-
CONÜCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN LOS PROCE-
SOS DE TRAFICO pOSTAL (ADMISION, CLASIFICA-
CION, ENCAMINAMIENTO y DISTRIBUCION)

MANDOS INTERMEDIOS
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS PROVIN-

EN E.O.C CONTROL y SEGUIMIENTO DEL
C.L

" AliCANTE , ALICANTE JEFE SERVICIOS PERIFERICOS " 29:1376 ". ANALlSIS DE PROBLE FUNCIONAMIENTO DE LA REO
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPORTES lN-

MAS Y TOMA DE DECI- DE OFICINAS PROVINCW..
TEAPROVINCIAL

SIONES
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANIFICACION y
CONTROL Y DIRECCION Dl: PERSONAL
CAPACIDAD DE ORGANIZACION
CAPACIDAD DE RELACION
CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DE
LOS SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFleos.

CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRIBUCION,, COORDINACION , SUPERVISION O, OFICINAS
PROMOCION DE SER- ORGANIZACION GESTION y AUXILIARES Y ENLACES RURALES DEPENDIENTES
VICIOS EN EOC COORDINACION DE TODOS LOS DE LA OFICINA TECNICA.

" CADIZ , S. FERNANDO JEFE OFICINA TECNICA TIPO A " 462.096 Be' TECNICAS DE GESTION SERVICIOS PRESTADOS PeR CONOCIMIENTOS DE lA NORMATIVA APLICABLE AL
DE OFICINAS DE C , EL ORGANISMO AUTONOMO C. PERSONAL FUNCIONARIO Y lABORAL, Y T. EN LA LOCAliDAD CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EOUlPOS DE TRA-

eNO
CAPACIDAD DE ANAlISlS y RESOLUCION DE PRO-

BLEMAS

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DE
LOS SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LAS RUTAS DE DISTRIBUCION y

TECNICAS DE GESTION
ORGANIZACION. GESTIDN y

ORGANIZACION DE UNIDADES DE REPARTO
DE OFICINAS DE C. y CONOCIMIENTOS DE LA NORMATNA APLICABLE AL

SANTIAGO JefE ADMINISTRACION CORREOS y , COORDlNACION DE TODOS LOS
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL... LA CORUNA ,

COMPOSTELA TELEGRAFOS " 4 6.172 ". DIRECCION y ORGANI-
SERVICIOS DE TRAFICO POS-

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE MANDO EN EL AREA
ZACION DE RECURSOS

TAL Y TELEGRAFICO DE LA
DE TRAFICO Y OFICINAS TECNICAS

HUMANOS
LOCALIDAD

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPERV!SION DE EOUIPOS DE TRA-
BAJO Y DIAECCION DE PERSONAS
CAPACIDAD DE ANAlISIS DE PROBLEMAS

CONOCIMIENTOS EN lECNICAS DE DAGANIl,ACION
PE TRABAJO ADMINISTRATIVO Y PIIIECCION O,

ADMINISTRACION O, EQUIPOS

PERSONAL FUNCIONA
ORGANIZACION, GESTION y AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES DE LA

RIO EN EL LN.AP
CONTROl DE TODA LJIr TRAMI- NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO

" GRANADA , GRANADA JEFE DE F:lECURSOS HUMANOS " 293.316 ec'
GESTION DE PERSO-

TACION ADMINISTRATIVA e<. Y LABORAL

NAL FUNCIONARIO EN
LATIVA AL PERSONAL ADSCRI- INFORMATlCA DE GESTION

EL I.N Al'
TO A LA PROVINCIA CAPACIDAD DE ORGANIZ!'.c¡ON DEL TRABAJO

CAPACIDAD DE SUPERVISION DEL TRABAJO Y DI·-
AiOCCION DE PERSONAS
CAPACIDAD DE ANAlISIS.

CONÜCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN LOS PROCE-
sos DE TRAFICO POSTAL jll.DMISION, ClASIFICA-
CION, ENCAMINAMIENTO y DISTRI!lUCION)

MANDOS INTERMEDIOS
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS PROVIN-
CIAL

''"
EHEOC CONTROL y SEGUIMiENTO DEL

CONOCIMIENTOS DE LA RlD Dl TRANSPORTES IN-

" GUIPUZCOA , JEFE SERVICIOS PERIFERICOS ;'0 293,376 ". AHALlSIS DE PROBLE- FUNCIDNAMIl':NTO DE LA RED
SEBASTIAN

MAS y TOMA DE DECi- DE OFICINAS PROVINCIAl
TERPROVINCIAL

SIONES.
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE PLANIFICACION y
CONTROL Y DIRECCION DE PERSONAL.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION.
CAPACIDAD DE RELACION
CAPACIDAD DE ANAlISIS DE PROBLEMAS

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANIZACION y
DIRECCION DE PERSONAl

ORGANIZACION OPERATNA DE CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUC-
TECNICAS " DECI- LAS REDES POSTAL Y TELE- CION DE THAFICO POSTÁl y TELEGRAFICO

JEFE TRAFICO POSTAL y
SION EN INAP GRAFICA y CONTROL DE LAS CONOCIMIENTOS PE LA RED DE TRANSPORTES IN~

" JAEN ,
"''" TELEGRAFleO " :,;0.640 ec' DIAECCION v ORGANI- MISMAS TERPROVINCIAL y ZONAl

ZACION DE RECURSOS RESOLUCION DE INCIDENCIAS CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE lA
HUMANOS Y CiESTlON DE ENLACES POS- PROVINCIA

TALES Y TELEGRAFICOS. CAPACIDAD DE DRGANIZACION DEL TRABAJO Y 01-
RECCION DE PERSONAS.
CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANIZACION y
DIRECCION DE PERSONAL

DAGANIZACION OPERATIVA DE CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUC-
TECNICAS O, DECI· LAS REDES POSTAL Y TELE- CION DE TRAFICO POSTAL Y TELEGRAFICO

JEFE TRAFICO POSTAL Y
SION EN INAP. GRAFICA y CONTROL DE lA'> CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPORTES IN-

" LERIDA , LERIDA
TELEGRAFICO " 260,640 BC· OIAECCION y OAGANI MISMAS TERPROVINCIAL y ZONAL

ZACION DE RECURSOS RESOLUCION DE INCIDENCIAS CONOCIMIENTOS DE LA RED DE OFICINAS DE LA
HUt.A"ANOS y GESTION DE ENLACES POS· PROVINCIA

TALES Y TELEGRAFlCDS. CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y 01-
RECCION DE PERSüNAS.
CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS
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Sol icitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabaJo en el Organismo Autónomo Correos y
Telégrafos convocado por Resolución de

Datos Personales

1__PR_I.ME.R_APE_l.l.I.DO SE.GIllIDO__.APE_l.l.I.DO ••_O_II_.8_R_E .D••_ ••••I.· 1
Se acompaña petición condicionada (Base Sexta)

Datos Profesionales
SI IJ 10 IJ

N- REGISTRO DE PERSOIlAl I C U E R P O O E S C A l A I G R U P O

I I
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

IJ ACTIVO IJ SERVICIOS ESPECIALES IJ SUSPENSlllII DE FUlClllIIES IJ EXCEDENCIA VOLUNTARIA

OTRAS
(Indiquese)

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

DEFINITIVO IJ NOII8RA11IENTO PROVISIONAL IJ COMI·SlllII DE SERVICIO IJ

DENOIIINAClllII DEL PUESTO QUE OCUPA I CaD I G O P. T. I PRO V I N C I A

I I I I I I I I I I I I I
Puesto de trabajo solicitado

N-ORDEN IOENOIII.ACION DEL PUESTO I NIVEL I L O CAL IDA O IOROEN PREF.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeñar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

RESERVADO ADlIlNISTRAClllII

En a de
(Firma del Solicit9nte)

de 19

CURSOS VALORACION TRABAJO

illlllllllllllllilllJiilllllllllllllill!

IIERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

Ilmo. Sr. Director del Organismo Autónomo Correos y Telégrafos.- el Aduana 27-29 • 28070 MADRID
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NO. PROVlt/(;lA ''-''AS LOCAUOAO PUESTO DE TRABAJO c.o er :CIFlCO GRUPO CURSOS FORMACION OESCRIPCION puf.sro MEAITOS RELATIVOS Al PUESTO

CONOCIMIENTO DE lAS TECNICAS DE ORGANIZA-

DRGANIZACION, COORDINA-
CION DEL TRAI:lAJO y DE LA D1RECCION DE lAS

CION y CONTROL DE LA 015-
PERSONAS

DIRECCION y ORGANI-
TRIBUCION O, LA CQRRES-

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE LA DISTRIBUCIOO
lACtON DE RECURSOS

PONDENClA POSTAL y TElE- DE LA CORRESPONDENCIA

" MALAGA , MAlAGA JEFE DE REPARTO '" 293376 AS'
HUMANOS

GRAFICA, GIROS. REEMBOL-
CONOCIMIENTO OE LA REO DE OfiCINAS URBANAS

ANALlSIS DE PROBlE-
SOS. PADUETERlA, ETC" ASl Y DE DISTRITOS.

MAS Y TOMA DE DECI-
COMO DE lOS VEHICUlOS

CONOCIMIENTO DE LAS RUTAS DE OISTRIBUC1OH.
SIONES

ADSCRITOS A LA UNIDAD DE
CAPACIOAO DE ORGANIZACION y. D1RECC1OH DE

REPARTO
PERSONAS
CAPACIDAD DE ANALlSIS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE COMUNICACION.

CONOCIMIENTOS EN TECNlCAS DE ORGANIZAeION V
DIRECCION DE PERSONAS.
CONOCIMIENTOS EN PROCESOS DE ClASIFIC'-ACIOtt

ORGANIZACION. GESTION y
TANTO AUTOMAT1CA COMO MANUAL DE LOS PRO-

DIRECCION y ORGANr-
COORDlNACION DE LAS OPE-

DUCTOS POSTALES
ZAC10N DE RECURSOS CONOCIMIENTOS DE LA RED AfREA DE TRANSPOR-

JEFE CENTRO CLASIFICACION HUMANOS.
RACIONES DE CLASIFICACION

TES.

" SEVILLA , SEVILLA
POSTAL " 293.376 SC"

ANAUSIS OE PROBLE-
y ENCAMINAMIENTO DE lA

COOOCIMIENTOS EN GESTION DE STOCKS.
MAS y TOMA DE DECI_

CORRESPONDENCIA NACIONAl
CONOCIMIENTOS DE LO. LEGISLACION y PROCESOS

SIQtjES.
E INTERNACIONAL OVE SE

DE TRAFICO POSTAL INTERNACIONAL.
CURSAPOA VlA AEREA.

CAPAClOAD DE ORGAHlZAC10N DEL TRABAJO Y 01-
RECCION DE PERSONAS.

CAPACIDAD DE AHAUSlS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION

CONOCIMIENTOS DE lOS SISTEMAS DE CONTA8IL1-

GIRO NACIONAL E IN_ TRAMlTACION. CONTROl y DÁD APLICABLES A LA OfIGANlZACION.

JEFE INTERVENCION Sf.RVlCIOS TERNACIONAl EN EOC.
FISCAlIZACION DE TODAS LAS CONOCIMIENTOS EN TECHleAS DE ORGANIZACIOH

" ZARAGOZA , ZARAGOZA
BANCARIOS '" 29.'U76 .....

CONTABILIDAD FlNAN-
OPERACIONES GENERADAS DE TRABAJO ADMINISTRATIVO.
DEL SE:RVICtO DE GIRO Y CAJA INFORMATleA DE GESTION

CIERA. EN EOC.
UNICA CAPACIDAD DE OfIGANIZACtON DEL TRA6AlO.

CAPACIDAD DE ATENCtON Al. DETAlLE.
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D/D· •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Cargo ~ o ..

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el fl.l'\Cionario cuyos datos se indican a continuación, tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSllIIA1ES

Apell idos y N_re•••••••••••••••••••••••••••••••• o o

D.N.I •••••••••••••••••••••••••••••••Cuerpo o Esc.l .

N.R.P•••••••• o •••••••••••••••••••••• Fecha de Nacimiento .

2. SITIlACllII _IIISTIlATIVA

Excedencia Voluntaria Art. 29.3 Ap••••• Ley 30/84 (1)

o Servicio Activo

O
o Servicios EsPeciales o Servicios ce.AA.

Fecha cese Servicio Activo .

O Otras situaciones o 0 o .

3. DESTlIIO ACTUAL

o Provisional (2) o Comisión de Servicio

Denominación del puesto : •• ~ .

Local idad o Nivel Fecha toma de posesión o ••

4. IlERlTlIS

4.1 Grado personal. ••••••••••.•••••• Fecha de consolidación ..........••.....•...............•.•. (3)

4.1 Puestos desempeñados excluido el destino actual

Denominación del Puesto Nivel C.D. Tiempo (años, meses)

4.3 Cursos superados que estén relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la Convocatoria: (4)

Curso Centro

Esté en posesión de (Titulo Académico) .

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado hasta la fecha de terminación del plazo de -
presentación de solicitudes: AMs Meses Días

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Dirección General de·Correos .y
Tel6grafos en fecha .

.. • o •••••• de de 19
EL JEFE DE RECURSOS HUMAHOS,

Fdo.:
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(1) En caso de excedencia voluntaria. indicar apartado correspondiente del Articulo 23.3 Ley 30/84

(2) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en eL Art. 27.2 del
R.gL~mento aprobado por R.el Decreto 28/1990. de 15 de enero.

(3) Da halla,.s. el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deber" aporta,. certificación expedida por
el órgano c~t.nt••

(4) No s. cumplfmentar6n loa extremos no exigidos expresa.ente en la convocatoria.

ANEXO N

APELLIDOS ••••••••••••••••••• 0 ••• _ o ••••••••••• o •••••• o •• o •••• o" o •••••••••••••••••• o RE o ••••••••••••••••••• o •••••••••••• o ••••• M.I.P .

VACAIITI! SOlICITADA o' o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ORDEN PREFflENCIA .

MERITOS ESPECIFIcas '''GAllOS POR El CONCURSANTE EN REUCIOIl C<lII LOS CITADOS EN El ANEXO 1 (1) ESPt:CIFlCACIOI DE CUR"",
DIPLOMAS, ETC.

(1) El Interes. deber6 rellenar utt IMPRESO, por lo .nos, por CADA PUESTO SOLICITADO. En esta eol.....,. se IIlpondr6n por el eoncursante los ....rltos persOI'\IIln y profnlONll" que considera
y referidos ordenadamente a los ....rlto. que .e citan en el Anello l.

- Estl "pedflcec:i6n no elli. de la pr..,ntldón de 11 pertinente doc~tlción, sin la cUIIl no se proceder6 I su valoreci6n.

En • do
(F;I'IIII Óll lollcltante)

do"

ANEXO V

Area de Explotación.-Comprende los puestos de trabajo de
tráfico postal y telegráfico, ingeniería, organización industrial y
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.-Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma­
ción, organización y métodos, estadística, régimen, administración
y gestión de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre~

visión social, habilitación y lJ1edicina.
ATea de Comercial.-Comprende los puestos de trabajo de estu­

dios comerciales, servicio filatélico, gestión y acción comercial.
Area de Finanzas.-Comprende los puestos de trabajo de estu­

dios económicos, adquisiciones, economia y finanzas, contabiHa

dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre­
sos y facturación postal y telegráfica.

Area de lnspección.-Comprende los puestos de trabajo de audi­
toría y control, información y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaria.-Comprende los puestos de trabajo de asun­
tos internacionales, legislación, recursos y asuntos generales.

Marketing.-Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu­
dios y protocolo_

lnfraestructura.-Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informática, comunicación e instalaciones.

Transportes.-Comprende los puestos de análisis económico
y planificación y desarrollo del transporte.

Relaciones externas.-Compiende los puestos de comunicación
interna y externa. museo y biblioteca.


