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LU 732 ORDEN de 10 de diciembre de 1992 por la que se
% (5 convoca concurso especifico para la provisién de pues-
8 ' tos de trabajo, adscritos a funcionarios de los grupos
am A, B, C y D, en el Organismo auténomo Correos y
Telégrafos.
L]
R
20 Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo de
» ) Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima conveniente en atenciéon a las necesidades del ser-
i@ vicio, procede convocar el correspondiente concurso.
20 Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
@ en el articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
¥ 0 v el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v en cumplimiento
an . dela Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
# M de trato entre hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso
. al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
2@ previa autorizacién de la Direccién General de la Funcion Pablica,
L) ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos
5 ' vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo
R Q0 a las siguientes bases:
. ) Primera.—Podran participar en el presente concurse los fun-
16 cionarios de carrera de los Cueros o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del articule 25 de
[ la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
nm Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
T cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
20 que hayan finalizado ¢l periodo de suspension.
@ Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
0] [articulo 29, 3, C) de la Ley 30/1984] y los que se encuentren
"o en situacién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo
podran participar si llevan méas de dos afios en esa situacién el
M dia del cierre del plazo de presentacién de instancias.
)] 2. Los funcionarios con destino definitivo sé6lo podran par-
% {2 ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
2 1 de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
2 cubrir vacantes en el 4mbito de la Secretaria de Estado o del
Bow Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
0w defecto de aguélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
L designacién, o bien haya stdo suprimido su puesto de trabajo.
@ (8 3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
% @ de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia solo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
5 sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
T@ de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salve que con-
) cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado
A3 donde tengan reservado el puesto de trabajo o, en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
3 sea efectiva.
8 Q) 4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
% . cionarios que se encuentren en la situacién de excedencia forzosa.

5 5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
i en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
(5 servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,

(1) %0 REWE CONDICIONES CENERALES
BASE 2.L.b

{2) 0 REUNE CONDICIONES PARTICULA
RES BASE 2.2.3 B

(3) NO CUMPLE PLAZO BASE 3.3

{4) EXPULSADO DSL CUERPO NILITAR

{5) YA IS KETP

solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo

{6) HA SIDO EXCLUTDO TOTAL . mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
(7} #0 REUNE CONDICIONES CENERALES de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.
BASE 2.1.3 Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.

e ) En la primera de ellas se valoraran los meéritos generales enu-

(15) SOLICITANTE OTRO EJERCITO merados en la base cuarta, v la segunda fase consistiré en la com-
(16) OBJETOR DE CONCIENCIA. probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a

las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracién de
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una Memoria elaborada por los concursantes, asi como la cele-
bracién de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comisién de Valoracién con arreglo a lo dispuesto en la base
cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3,5 en la segunda fase.

Los parhc:pantes gue en primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la sequnda.

Cuarta,—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 11 puntos.

1.1 Maéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicard hasta un maximo de tres puntos segin
la distribuci6n siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.

Por la posesién de un grado personal igual, inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un méaximo de cua-
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o dos puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos si
pertenece al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del
puesto al que se concursa, tres puntos si pertenece al mismo area
o 2,5 puntos si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correrespon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificaciéon por areas seréd la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatorla hasta un maximo de dos punios, dlstﬂbuidos de la
siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno, hasta un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por
afio completo de servicio, hasta un maximo de dos puntos, com-
putdndose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 6,5 puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo I serén acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otre medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes debe-
r4n acompafiar a su instancia una Memoria por cada puesto de
trabajo solicitado, que consistird en un analisis de las tareas del
puesto v de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
peiio.

2.2 Para los candidatos gue superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comision de Valo-
racién valorara los méritos especificos y la Memoria de la siguiente
forma:

1.° Por la posesién de conocimientos profesionales, estudios
y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia pro-
fesional, en base a los méritos especificos recogidos en el anexo |
de esta convocatoria, justificados documentalmente por los soli-
citantes, hasta un maximo de tres puntos, siendo necesario alcan-
zar un minime de 1,5 puntos.

2.° A los concursantes que superen el minimo de 1,5 puntos
en los méritos especificos a que se refiere el apartado anterior,
la Comisién de Valoracién los convocara para la celebracién de
una enftrevista, que versara sobre la Memoria v los restantes méri-
tos especificos sefialados en la convocatoria,

La enirevista se realizara por un miembro de la Comisién o
por alguno de los expertos designados por la autoridad conve-
cante, que elevard un informe a la Comisién, que lo valorara.
Dicha valoracién no podré superar el méximo de 3,5 puntos y
serd necesario obtener un minimo de dos puntos para ser com-
putada en el total de los méritos especificos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cletre del plazo de presen-
taciéon de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberin ser acreditados mediante cer-
tificacién, segin el modelo que figura como anexo Il de esta
Orden.

La certificacién debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiaran a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Losfuncionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3, de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompaifiaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificaciidn exorbitante en el contexto de la organizacion. La
Comisién de Valoracion podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacion que estime necesaria en orden a la adap-
tacidén requerida, asi como el dictamen de los Organos técnicos
de la Administracién laboral sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion v de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo en una misma localidad,
podran condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso conirario, anulada la peticion efectuada
por cada uno de ellos.

Debera acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del Organismo Auténomo de
Correos y Telégrafos (Subdireccién General de Gestién de Per-
sonal), calle Aduana, 27 v 29, 28070 Madrid, se ajustaran al
modelo publicado como anexo 1l de esta Orden v se presentaran
en ¢l plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos
o en las oficinas previstas en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.
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Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de cinco— que se incluyen en el anexo I, siempre que refina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicaciéon de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obte-
nida en la valoracién del trabajo desarrollado.

Novena.—La Comisién de Valoracion estara integrada por:‘

El Subdirector general de Gestion de Personal, que actuara
como Presidente.

El Subdirector general de Organizacibn.

Los Jefes de Area de la Subdireccion General de Gestién de
Personal, uno de los cuales actuara como Secretario.

El Subdirector general correspondiente a los servicios a que
pertenece la vacante a cubrir.

Podra formar parte de la Comision de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademas poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar de la avtoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores quienes actuaran con
voZ, pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese

obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
r4 comunicarse por escrito al érgano a que se refiere la base
séptima. .

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
Y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por
orden de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en Ja misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente a la publicacidén de la orden del concurso; si la orden
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera contarse desde su publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la decumentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de diciembre de 1992.—El Ministro de Obras Pabli-
cas y Transportes, P. D. {Orden de 24 de abril de 1992, «Boletin
Oficial del Estado»de 14 de mayo), la Secretaria general de Comu-
nicaciones, Elena Salgado Méndez.
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ANEXO |

NO.

PROVINCIA

PUESTD DE TRABAIC

CD.

ESPECIFICO | GRUPO

CURSOS FORMACION

DESCRIFCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS Al. PUESTO

ALAVA

VITORIA

JEFE SEFVICIOS COMERCIALES

L]

GESTION COMERCIAL
EN CENTAO DE E3TU-
HOS COMERCIALES,
TECHNICAS DE DECI-
SION EN EL INAP.

CONTRATACION, SEGUIMIEN-
TO ¥ PROMOCION DE TODOS
LGS PRODUCTOS POSTALES
¥ TELEGRARCOS.

CONOCIMIENTO GESTION COMERCLAL
AMPUOS CONOCIMENTOS DE TODOS LOS
PRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFMCOS Y
GE LA RED DE VENTAS,

ALPACETE

ALBACETE

JEFE SBERVICIOS ECONOMICT
ADMINISTRATIVOS

260.640 ac

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECUROS
HUMANGS. TECNICAS
DE DECISION EN EL
INAS,

ORGANIZACION, COCHDINA-
CiO# Y CONTROL DE LA GES-
TION DE PEASONAL ¥ DE LA
ADMIKISTRACION ECONOMICA
DE LA PROVINCIA

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TANTO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIQ Y LABORAL COMO
DE LOS PROCESQS DE GESTION ECONOMICA
DEL ORGANISMO,

ALMERA

ALMEFRIA

JEFE EXPLOTACION POSTAL Y
TELEGRAFICA

20196 AR

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

TECNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES.

OAGANIZACION, GESTION Y
COORDINACICN DE  TODDS
LOS MODULOS DE TRAFICO
POSTAL ¥ TELEGRAFICO, UNI-
DAD DE REPARTO, BERVICHDS
PERIFERICOS ¥ UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE LA PRO-
VINCIA

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TECNI-
CAS DE DRUANIZACION ¥ DIRECCION.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA OR-
GANIZACION PROVINGIAL DE TODODS 108
SERVICION POSTALES Y TELEGRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LA AED OE TRANSPOA-
TES PROVINGIAL ¥ URBANA.

ALMERIA

ALMERIA

JEFE SERVICIOS ECONOMICO
ADMINISTRATIVOS

250.640 BC*

GIRECCION ¥ ORGANI-
ZACION DE RECUROS
HUMANCS. TECNICAS
DE DECISION EN EL
INAP,

CRAGANIZACION, COORDINA-
CION Y CONTROL DE LA GES-
TION DE PERSONAL ¥ DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA
DE LA PROVINCIA.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TANTO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
FERSONAL FUNCIONARIC Y LABORAL COMO
DE LO3 PACCESDS DE GEETION ECONOMICA
DEL DRGANISMO,

AVILA.

AVILA

JEFE EXPLOTACION POSTAL Y
TELEGRARICA

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

TECNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES.

ORGANIZACION, GESTION Y
COOADINACION DE TODOS
LOS MODW.OS DE TRAKICO
POSTAL Y TELEGRAFICO, UNI-
DAD DE REPARTO, SERVICIOS
PERIFERICOS Y. UNIDAD DE
MANTEMIMIENTO DE LA PRO-
VINCEA.

CONCCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TECNI-
CAS DE DAGANIZACION Y DIRECCION.
CONOCCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA OR-
GANIZACION PROVINCIAL DE TODOS LOS
SEAVICIOS POSTALES Y TELEGAAFICOS.
CONOQCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES PROVINCIAL Y URBANA

CACERES

JEFE EXPLOTACION POSTAL Y
TELEGRAFICA

293076 A

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES.

TECHNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES.

DROANIZACION, GESTION Y
COORDINACION DE TODOS
38 MODULOS DE TRAFICO
POSTAL Y TELEGRAFICO, UNI-
0AD DE REPARTO, SERVICIOS
PERIFERICOS ¥ UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE LA PRO-
VINCIA

CONGCIMIENTSS ¥ EXPERIENCIA EN TECNI-
CAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION,
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA OR-
GANIZACION PROVINCIAL DE TODOS LOS
SERVICHOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.
CONOQCIMIENTOS OF LA RED DE TRANSPOR.
TES PROVINCIAL Y URBANA.

CACERES.

CACERES

JEFE SERVICIOS ECONOMICO
ADMINISTRATIVOS

260.640 BCT

DIRECCION Y DRGANI-
ZACIDON DE RECUROS
HUMANCS. TECNICAS
OE DECISION EN &L
INAP,

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA GES-
TION DE PERSGNAL Y DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA
DE LA PROVINCLA.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TANTQ DE LA NOAMATIVA APLICABLE AL
PEASONAL FUNCIONARIO Y LABORAL COMO
DE LOS PROCESOS DE GESTION ECONOMICA
DEL DRGANISMO,

CASTELLON

CASTELLON

JEFE SERVICIOS ECONOQMICO
ADMINISTRATIVOS

260.640 BC

CIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURODS
HUMANGS, TECNICAS
DE DECISIONM EN EbL
INAP,

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA GES-
TION DE PERSONAL Y DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA
DE LA PROVINCIA

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTHABLES
TANTO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIC Y LABORAL COMO
DE L0S PROCESOS DE GESTION ECONOMICA
DEL CROANISMO,

LA CORURA

LA CORURA

JEFE AECURSOS HUMANDS

21

a08.744 Al

TECHNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES.

DIRECCICN ¥ ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANGS.

ORGANIZACION, GESTION Y
CONTROL DE TODA LA TRAMI~
TACION ADMINISTRATIVA RE-
LATIVA AL PERSONAL ADS-
CRITO A LA PROVINCIA,

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION DE TRABAJO ADMINISTRATIVO,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
DE LA NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL
FUNCIOMARICO Y LABORAL.

INFORMATICA A NIVEL DE USUARIC,

10

GERONA

QERONA

JEFE SEAVICIOS COMERCIALES

F

203.378 AB*

GESTION COMERCIAL
EN CENTRQ DE ESTU~
DIOS COMERCIALES,
TECHICAS DE DECI-
SION EN EL INAP.

CONTRATAGCION, SEQUIMIEN-
TO ¥ PROMOCION DE TODOS
LOS PROCUCTOS POSTALES
¥ TELEGRAFICOS.

CONOCIMIENTO QESTION COMERCIAL
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE TODOS LOS
PROCUCTCS POSTALES Y TELEGRAFICOS ¥
DE LA RED DE VENTAS,

HUELVA

HUELVA

JEFE SERVICIOS ECONOMICT
ADMINISTRATIVOS

260.64D BC*

DIRECCION ¥ ORGAN|-
ZACION DE RECURDS
HUMANOS. TECNICAS
DE DECISION EN EL
INAP.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION Y CONTROL DE LA GES-
TION DE PERSONAL Y DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA
OE LA PROVINCIA

AMPLIOS CONQOIMIENTOS DEMOSTRABLES
TANTC DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL COMD
DE LOS PROCES0S DE GESTION ECONOMICA
DEL OROANISIAO,

HUEECA

HUESCA

JEFE SERVICIOS ECONOMICD
ADMINISTRATIVOS

260.040 BC*

DIRECCION ¥ ORGAN] -
ZACION DE AECURCS
HUMANDS. TECHNICAS
DE DECISION EN EL
INAP.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA GES-
TION DE PERSONAL Y DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA
DE LA PROVINCIA

AMPLIOS COMOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TANTC DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL COMO
DE LOS PROCESGS DE GESTION ECONOMICA
DEL ORGANISMO,

13

JEFE SERVICICS COMERCIALES

260.640 ac*

GESTION COMERCIAL
EN CENTRC DE ESTU-
DIOS COMERCIALES,
TECHICAS DE DECI|-
SION EN EL AP,

CONYRATACION, SEGUIMIEN-
TO ¥ PROMOCION DE TODOS
LOS PRODUCTOS POSTALES
¥ TELEGRAFICOS,

CONOCIMIENTQ GESTION COMERCLAL.
AMPUOS COWCCIMIENTOS DE TODOS LOS
PRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFICOS ¥
DE LA RED DE VENTAS,

14

JEFE SERVICIOS ECONOMICD
ADMINISTRATVOS

260.840 BC

DIRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECUROS
HUMANDS. TECMNICAS
DE CECISICHN EN EL
IHAP.

ORUANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA GES-
TION DE PERSONAL Y DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA
DE LA PROVINCIA

AMMICS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TAMTO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSOHAL FUNCIONARIY Y LABORAL COMO
DE LOS PROCESOS DE GESTION ECONOMICA
DEL ORGANISMQ,

LERIDA

JEFE EXPLOTACION POSTAL Y
TELEGRAFICA

20

2931.378 AB*

ANALISIS OE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DEC)-
SIONES.

TECNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES.

OFGANIZACION, GESTION Y

| COOADINACION  DE  TODGS

LOS MODULOS DE TRAFICO
POSTAL Y TELEGRAFHCO, UNI-
DAD DE REPARTO, SERVICICS
PERIFERICOS Y UNIDAD OE
MANTENIMIENTO DE LA PRO-
VINCIA

CONOCIMIENTOS Y EXFERIENCIA EN TECHI--
CAS DE ORGANIZACION ¥ DIRECCION.
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERENCIA DE LA OR-
GANIZACION PROVINCIAL DE TODOS LDS
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRARICOS.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES PROVINCIAL ¥ URBANA.
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NO.

PROVINCIA

FUESTO DE TRABAJO

C.D.

ESPECIFICO

GRUPD

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

LERIDA

JEFE SEAVICIOS ECONOMICO
ADMINISTRATIVOS

260.8540

DIRECCION ¥ ORAANI-
ZACION DE RECUROS
HUMANDS, TECNICAS
DE DECISION EN EL
INAP,

ORAGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA GES-
THON DE PERSOMAL Y DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA
DE LA PROVINCLA,

AMPLIOS CONCCIMIENTOS DEMOQSTRABLES
TANTG DE LA NOAMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL COMO
OE LOS PROCESDS DE GESTION ECONOMICA
DEL ORGANISMO,

JEFE SERVICIOS COMERCIALES

260,640

GESTION COMERGIAL
EN CENTRO DE ESTU-
DIOS COMERCIALES.
TECNICAS DE DECI-
SION EN EL INAP,

CONTRATACION, SEGUIMIEN-
TO Y PROMOCION DE TODOS
LOS PRODUCTOS PQOSTALES
¥ TELEQRAFICOS.

CONOCIMIENTO QESTION COMERGIAL,
AMPUOS CONOGCIMIENTOS DE TODOS LOS
PRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFICOS Y
DE LA AED DE VENTAS,

18

NAVARRA

PAMPLONA

JEFE SERVICIOS COMERCIALES

20

283.376

GESTION COMERCIAL
EN CENTRO DE ESTU-
DIOS COMERCIALES.
TECNICAS DE DECI-
SION EN EL INAP.

CONTRHATACION, SEQUIMIEN-
TO ¥ PROMOCION DE TODOS
LOS PRODUCTOS POSTALES
¥ TELEGRAFICOS.

CONQCIMIENTD GESTION COMERCIAL
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TODOS LOS
PRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFICOS Y
DE LA RED DE YENTAS,

NAVARRA

FAMPLONA

JEFE SERVICIOS ECONOMICO
ADMINISTRATIVOS

20

203.378

DQIRECGCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURQS
HUMANCS. TECNICAS
DE DECISION EN El
INAP,

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTAOL DE LA GES-
TION DE PERSONAL Y DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA,
DE LA PROVINCIA.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TANTO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIOMARIO ¥ LABORAL COMO
DE LOS PROCESOS DE GESTION ECONOMICA
DEL ORGANISMO.

ORENSE

CRENSE

JEFE EXPLOTACION POSTAL ¥
TELEGRAFICA

20

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI1-
SIONES.

TECHICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES.

ORGANIZACION, GESTION 'Y
CCORDINACION DE TODOS
LOS MODULOS DE TRAFICO
POSTAL Y TELEGRAFICO, UNI-
CAD DE REPARTQ, SERVICIOS
PERIFERICOS Y UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE LA PRO-
VINCIA

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN TECHI-
CAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION.
CONCCIMIERTOS Y EXPERIENCIA DE LA OR-
GANIZACION PROVINCIAL DE TODOS LOS
SERVICIOS POSTALES Y TELEQRAFICOS.
COMDCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES PROVINCIAL ¥ URBANA.

21

ASTURLAS

JEFE SERVICIOS COMERCIALES

21

309.744

GESTION COMERGLAL
EN CENTRO OE ESTU-
DIOS COMERCIALES.
TECNICAS DE DECK-
SION EN EL INAP.

CONTRATACION, SEGUIMIEN-
TO ¥ PROMOCION DE TODOS
LOS PAODUCTOS POSTALES
¥ TELEGRAFICOS.

CONOCIMIENTO GESTION COMERCIAL.
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE TODOS LOS
PRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFICOS Y
DE LA RED DE VENTAS.

2z

LAS PALMAS

JEFE ADMINISTRACION ECONOMICA

I

EL PRESUPUESTO EN
EL SECTOR PUBLICO.
PRESUPUESTACION Y
CONTRATACICN DE
INVERSIONES INAP,

OCRGANIZACION ¥ CONTROL
DE LA GESTION ECONCMICA
DE LAS PROVINCIAS.

CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN QES-
TION PRESUPUESTARIA  CONOCIMIENTCS
DEMOSTRABLES DE LOS SISTEMAS DE CON-
TABILICAD APLICABLES EN LA ORGANIZA-
CION, INFORMATICA DE GESTION.

2

PONTEVEDRA

PONTEVEGRA

JEFE EXPLOTACION POSTAL ¥
TELEGRAFICA

22

203.378

AR

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA, DE DECI-
SIONES.

TECNICAS DHRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES.

ORAGANIZACION, GESTION Y
CCORDINACION DE TODOS
LOS MODULOS DE TRAFICO
POSTAL ¥ TELEGRAFICO, UNI-
DAD DE REPARTO, SERVICIOS
PERIFERICOS Y UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE LA PRO-
VINGEA,

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN TECNI-
CAS DE OCRGANIZACION Y DIRECCION,
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA OR-
QANIZACION PROVINCIAL DE TODOS LOS
SEAVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES PROVINCLAL Y URBANA,

24

PONTEVEDRA

JEFE SERVICHDS ECONOMICD ADMI-
NISTRATIVOS

203378

DIRECCION Y DRGANI-
ZACION DE RECUROS
HUMANOS. TECNICAS
DE DECISION £N EL
INAP,

ORGANIZACION, COORDINA=-
CION ¥ CONTAOL DE LA GES-
TION D€ PERSONAL ¥ DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA
DE LA PROVINCIA -

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TANTO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSOKAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL COMO
OE LO3 PROCESOS OE GEITION ECONOMICA
DEL ORAANISMO.

SALAMANCA

JEFE EXPLOTACION POSTAL ¥
TELEGRAFICA

20

w36

AR

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA, DE DECI-
SIONES.

TECNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES,

ORGANIZACION. QESTION Y

[COORDINACION DE  TODOS

LOS MCOULOS DE TRAFICO
POSTAL ¥ TELEGRAFICO, UNI-
DAD DE REPARTO, SERVICIOS
PERIFERICOS ¥ UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE LA PRG-
WINCIA,

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN TECNI-
CAS DE ORGANIZACION Y DIRECCION.
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA OR-
GANIZACION PROVINCIAL DE TODOS LOS
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.
CONOCIMIENTQS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES PROVINCIAL ¥ URBANA.

SANTA CRUZ
TENERIFE

SANTA CAUZ
TERERIFE

JEFE ADMINISTRACION ECONOMICA

22

309.744

EL PRESUPUESTO EN
EL SECTCR PUBLICO.
PRESUPUESTACION ¥
CONTRATACION DE
INVERSIONES INAP.

ORAANIZACION ¥ CONTROL
DE LA GESTION ECONOMICA
DE LAS PROVINCIAS,

CONOCIMIENTOS DEMCSTRABLES EN GES-
TION PRESUPUESTARIA. CONOCIMIENTOS
DEMOSTRABLES DE LOS SISTEMAS DE CON-
TABILDAD APLICABLES EN LA OROANIZA-
CION. INFORMATICA DE GESTION.

21

SEQOVIA

SEGOMIA

JEFE EXPLOTACION POSTAL Y
TELEQRAFICA

283.376

ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI-
SIONES.

TECNICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
NES.

ORGANIZACION, GESTION Y
COORDINACICN DE TODOS
LOS MODULOS DE TRAFICO
POSTAL ¥ TELEGRAFICO, UNI-
DAD DE REPARTO, SERVICIOS
PERIFERICOS Y UNIDAD DE
MANTENIMIENTO DE LA PRO-
VINCIA

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN TECNI-
CAS DE ORGANIZACION ¥ DIRECCION.
CONQCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LA OA-
GANIZACION PROVINCIAL DE TODOS LOS
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-
TES PROVINCIAL Y URBANA.

2

SCALA

SCRIA

JEFE SERVICIOS COMERCIALES

260.540

GESTION COMERCIAL
EN CENTRO DE ESTY-
DIOS COMERCIALES.
TECNICAS DE DEC)-
SHON EN EL INAP,

CONTRATACION, SEQUIMIEN-
TO ¥ PROMOCION DE TODOS
LOS PROCUCTOS POSTALES
¥ TELEQRAFICOS,

CONOCIMIENTO GESTION COMERCIAL
AMPLIOS CONOCIMIENTOS CE TODOS LOS
PRODUCTOS POSTALES Y TELEGRAFICOS Y
OE LA RED DE VENTAS.

SORIA

SOHIA

JEFE SERVICIOS ECONOMICO
ADMINISTRATIVOS

260.540

DIRECCION ¥ OfiGANI-
ZACION DE RECUROS
HUMANDS. TECNICAS
DE DECISION EN EL
INAP.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION Y CONTROL DE LA GES-
TION DE PERSONAL ¥ DE LK
ADMINISTRACION ECONOMICA
DE iA PROVINCIA.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TANTO DE LA NCRMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL COMO
DE LOS PROCESOS DE GESTION ECONOMICA
DEL ORGANISMO.

30

TARRAGONA

TARRAGGNA

JEFE SERVICIOS ECONOMICO
ADMINISTRATVOS

20

299.376

DIAECCION ¥ ORGANI-
ZACICN DE RECUROS
HUMANOS, TECNICAS
DE DECISION EN EL
INAP.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA GES-
TION DE PERSONAL Y DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA
DE LA PROVINCLA

AMPUGOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TANTO DE LA NOAMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIQ ¥ LABORAL COMO
DE LOS PROCESOS DE GESTION ECONOMICA
DEL CRGANISMO,
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H.O.

PROVINCIA

LGCALIDAD

PUESTO OE TRABAIO

co.

ESPECIFICC

GRUPC | CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTC

N

- TERUEL

TERUEL

JEFE SEAVICIOS COMERCIALES

260.640

GESTION COMERCIAL
EN CENTRO DE ESTU-
DIOS COMERCIALES,
TECNICAS DE DECI-
SION EN EL IKAP.

CONTRATACION, SEGUIMIEN-
TO ¥ PROMOCION DE TODOS
LOS PRCDUCTOS POSTALES
¥ TELEGRAFICOS,

CONQCIMIENTO GESTION COMERCIAL.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TODOS LOS
PROOUCTOS POSTALES ¥ TELEGRAFICOS Y

DE LA RED DE VENTAS.

32

TOLERO

JEFE SEAVICIOS ECONOMICO
ACMINISTRATVOS

260.840

CIRECCION ¥ DRAAN-
ZACION DE RECURCS
HUMANOS. TECHICAS
DE DECISION EN EL
INAP.

ac

DRGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA GES-
TION DE PERSONAL Y DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA
DE LA PROVINCIA,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TANTO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIORARIO Y LABORAL COMO
DE LOS PROCESOS OE GESTION ECONOMICA

DEL CROAMNISMO,

VALLADOLID

VALLADODLID

JEFE SERMVICIOS COMERCIALES

203378

CGESTION COMERCIAL
EN CENTRQ DE ESTU-
DIOS COMERCIALES.
TECNICAS QE DECI-
SION EN EL INAP,

CONTRATACICN, SEGUIMIEN-
FO ¥ PROMOCICN DE TODOS
LOS PRODUCTOS POSTALES
¥ TELEGRAFICOS.

CONOCIMIENTO GESTION COMERCIAL
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TODOS LOS
PACOUCTOS POSTALES Y TELEGRAFICOS ¥

DE LA RED DE VENTAS.

" VIZCAYA

BILBAG

JEFE RECURSOS HUMANGCS

326124

TECHNICAS DIRECTIVAS
Y TOMA OE DECISIO-
NES.

DIRECCION Y ORQAN:-
ZACION DE REGURS0S
HUMANOS,

ORGANIZACION, GESTION Y
CONTROL DE TODA LA TRAMI-
TACION ADMINISTRATIVA RE-
LATIVA AL PERSONAL ADS-
CRITO A LA PROVINCIA.

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANI-
ZACION DE TAABAJO ADMINISTRATIVO,
AMPUOS CONOCIMIENTCS DEMOSTRABLES
DE LA HORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL
FUNCIONARIO ¥ LABDRAL

INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

NOTA:Luwulnlunalmom'm.-rmmwwhwmumwﬂmmmmadmﬂ“wﬂodm.

0. | PROVINCGA | PLAZAS | LOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO c.0.| espEciFico | arupo | cunsos Foracion | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE TODA LA REGLAMEN-
. TACION QUE AFECTA A LOS SERVIGIOS P, ¥ T,
EXPERIENCIA EN LA RESOLUCION DE AECURSOS
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS.
onaanizacion pEL[FEISION N ESTUGKS PEAMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLI-
- n LY T ¥ FUNCIO-
2 | conRO | SECRETARIA |JEFE SERVICIO LEGISLACION, | romrass | as [rocaarpn ™A~ |cion o€ RECURSOS v RE- | CABLS AL PERSONAL DEC. ¥ {-ABORAL Y FUNCIO
DIRECTIVO GENERAL  RECURSOS E INFORMAGION TECNICAS DE DECI- g'a‘N’fr‘Hi'?;i%L:gm‘éms Bt |CAPACICAD DE GRGANIZACION ¥ FLANIFICACION.
SION EN EL INAP., CONTRA PESOLUCIONES DEL | GAPACIOAD D SUPERVISION Y DIRECCION DE EQUL-
- |ros oE TRaBAJC.
. CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPACIOAD DE RELACIONES EXTERNAS.
LICENCIADO EN DERECHO,
. AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DE-
RECHO CIVIL Y MERCANTIL,
ORAANIZACION  DEL|ELABORACION CE INFORMES. |, 010’ CONDCIMIENTOS DEL MARCO LEQAL DEL
TRABAIDADMINISTRA- | E5TUPI0S Y PROPUESTAS EN |0 jiSMO AUTONOMO,
NTRO SECRETARIA LO AEFERENTE A LAS CON- y
36 CE 1 TECNICO NIVEL 26 28 1.087.358 AB TIVO EN EL tNAP. TRATACICNES CIVILES Y CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION.
DIRECTIVO GENERAL TECNICAS UE DECH CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ DIRECCION DE EQUI-
MEACANTILES DEL ORGANIS-
SION EN EL INAP. MO AUTONOMO P0OS DE TRABAJQ.
- CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE REDAGGION DE INFORMES.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE COMUNI-
CACION.
RAEPRCSENTACION ¥ CANALI- | pope niEnu ¥ CONTACTOS CON MEDIOS DE COMU-
INFORMACION PUBLY- JZACION DE LAS COMUNICA-
NCACION, ORGANIZACIONES DE CONSUMIDORES Y
GA ¥ COMUNICACIO- {CIONES DEL CRGANISMO Al
a7 | CENTRO 1 RELACIONES | JEFE SERVICIC DE 28| 1oe73s6 | A [MESENMAP TONOMO CON MEDIOS DE|DTRAS INSTITUCIONES. ot
DIRECTIVO EXTERNAS | COMUNICACION EXTERNA . el : GAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICAGION.
TER EN PERIODIS- | COMUNICACION, ORGANIZA-
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ DIRECCION DE ECU-
MO, CIONES DE CONSUMIDORES ¥
OTARAS INSTITUCIOKES. POS BE TRABAJO,
- CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
. CAPACIDAD DE AELACIONES INTERPERSONALES.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE COMUNI-
CACION.
ELABORACION DE PROPUES- | 1oy 103 CONOCMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA-
TAS Y DISERO DE MEDIDAS
. INFORMACION PUBLI- ENCAMINADAS AL ESTABLECI- HIZATIVADEC. Y T. .
ap | CENTRO | RELACIONES | JEFE SERVICIO DE we | 1087358 | 4B s EN 10" |MIENTO € IMPLANTACION DE CAPAGIOAD ?)EE UPERISiON Y DIRECTION DE EQUI-
DIRECTIVO EXTERNAS | COMUNICACION INTERNA ' : SISTEMAS DE COMUMICACION
MASTER EN PERICDIS~ POS DE TRABAXD,
INTERNA EN CORREQS Y TE~ PROBLEMAS,
MO LEGRAFOS. COORDINAGION Y | CAPARIDAD DE ANALISIS DE :
S, O oUNACON ¥ | CAPACIDAD DE RELACIONES INTERPERSONALES.
LICENCIADO EN SOGIDLOGIA, GC. DE LA INFORMAGION
O ANALOGAS.
* CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN AUDITORIA DE
QRGANIZACION  GEL SERVICIOS.
CENTRO INSPECCION TRABAJCADMINISTRA- Sffp?m.%ﬁ %Eé"%ﬁﬂ.g'_' AMPLIOS CONOCIMIENTOS SOBHE LOS PRODUCTOS Y
39 DIRECTIVC 1 GENERAL AUINTOR JEFE DE SEFWICIOS 24 418.704 AB TV EN EL INAP, ALAS EN LAS AREAS DE PRO- LOS PROCESOS DE THAWOVDE CYT
TECNICAS DE DECI- [FAS B0 LAS ARES CAPACIDAD D DRGANIZAGION DEL TRABAJD.
SION EN EL INAP, YT CAPACIDAD OE SUPERVISION DE EQUIPGS ¥ ANALISIS
DE PROBLEMAS.
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENGIA EN AUDTTORIA DE
SERVICIOS.
- oramzscon. o oo rouzcon SEIC0% ocuerros o u om0
40 CENTRO 1 INSPECCION AUDITOR JEFE ECONOMICO- 24 418704 AB ™o OS5 PROCESOS DE TRABAJO DE LAS AREAS ECONO-
& EN EL 1NAP. RAAS EN LAS AREAS ECOND-
DIRECTIVO GENERAL | ADMINISTRATIVO MICO-ADMINISTRATIVAS D C. Y T.
TECNICAS DE DEGH | MICO-ADMINISTRATIVAS DE
SION EN EL INAP. CORREQS Y TELEGRAFOS, | PACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRARAJO.
" " CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS Y ANALISIS
DE PROBLEMAS,
COOMDINACION, CONTROL ¥ AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLACION POS-
ASESORAMIENTO A LAS SUB- | TAL Y TELEGRARICA.
ORGANIZAGION DEL [ASESORAMIEN S | AP0 conocimenros sosme TRAMTACON ¥
TRABAJOADMINISTRA- |Z00AS 08 WSPECTION. BN pxpepientes,
4 | CENTRO ‘ INSPECCION | INSRECTOR JEFE HFORMES 2] amroa AR |TIVO EN EL INAP. MATERIA DE INFOR NES | AMPLIA EXPERIENGLA EN LOS PROGESOS RE TRABAJO
DNRECTIVOD GENERAL EXPEDIENTES ¥ EXPEDIENTES.
TECHCAS DE pEC-[TIRPROEIORS s, |DELOB SERVICIOS DEC. Y T.
SION EN EL INAP. EoiToe D PeRSOMAL, | CAPACIDAD DE ANALISIS OE PROBLEMAS.
oS HOTNA D ey | CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAID.
+ ETC. | CAPACIDAG DE REDACCION DE INFORMES,
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1.0, | PrROVINGIA LOCALIDAD PUESFO DE TRABAJC 0.} especkico | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITGS RELATIVOS AL PUESTO
- GESTION, ‘ANALISIS Y CON-
TROL SOBRE GUEJAS ¥ RE-
CLAMACIONES, NACIONALES | AMPLIOS COMOCIMIENTOS EN WS PROCESOS DE
. PRESENTADAS EN EL CENTRO | TRABAJD DE LOS SERVICIOS DE G, Y T-
ORGANIZACION DEL | QIRECTIVO E INTERNAGIONA- | GCONOCIMIENTUS DE LA LEGISLAGION POSTAL Y TELE-
cENTRO NSPECCION ) TRABAKIAOMINISTAA- [LES, FORMULADAS POR LOS |GRAFICA,
42 DIRECTIVO GENERAL JEFE SECCION RECLAMACIONES 24 478,704 AR TVO EN EL INAP, USUARIOS, INVESTIGANDO | CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
. : TECHICAS DE DEGH |HEGHDS, REALIZANDO ESTA | RECLAMACIONES NACIONALES E INTERMAGIONALES.
SIONENEL NAP.  |DISTICAS Y PROPONIENDO | CAPAGIDAD DE ORGANIZACION DEL TRABAJO,
MEDIDAS CORRECTORAS, | CAPACIDAD DE SUPERVISION OE EQUIFDS.
CONTROL DE ACTAS SOBRE |CAPACIDAD DE AHALISIS DE PROBLEMAS.
INCIDENCIAS PRODUCIDAS EN|
GESPAGHOS DE SERVICIOS,
AMPUOS CONGCIMIENTOS S0BRE LOS PROCESOS DE
TRABAID EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
AMPLIOS CONOGIMIENTOS SOBRE NORMATIVA APL-
e A | TRAMITACION DE DOCUMEN-~ | CABLE AL PERSONAL FUNGIONARIO ¥ LABORAL.
CENTRO sup GRAL | Mk YOS, REGIMEN INTERIOR, RE~ | CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ORGANIZACION DE
T I GESTION OE | JEFE SEVICIO UNIDAD DEAPOYO [ 26 | sarsoz | ap [NEo . o |GISTRO, ASUNTOS SOCIALES|TRABAJD ADMBISTRATVO.
PERSONAL S At | RELACIONES CON OTRAS | CAPACIDAD DE ORGANIZAGION ¥ FLANIFICAGION,
A UNIDADES. CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ DIRECCION DE EQUI-
- POS DE TRABAJIC,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
LICENGIADO EN DERECHD.
' CONOCIMIENTORS ¥ EXPERIENCIA DE LAS NORMAS
1 AnabisiS DE PROBLE- ?OISTENTES EN MATERLA DE FREVENCION DE RIES-
0B, GRAL M Y OMA DE GECI-{DESARROLLO, ¥ EJECUCION | cONOGIMIENTOS DE NDRMATIVA DE MEDICINA PRE-
CENTAD JEFE SERVICIO MEGICINA TONES. DEL PLAN DE MEDICINA PRE- | e s
o QESTION OE il 1.087.358 AB PREVENCION RIESGOS |VENTIVA ¥ DE MEDIZAS DE
DIREGTVO DEL TRABAJD GAPACIDAL! DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICACION.
PERSOMAL LABORALES . EN LA |[SEGURIDAD E HIQIBNE EN EL
CAPACIDAD DE SUPERVISION Y DIRECCION DE EOUI-
ADMINISTRACION PU- |TRABAIOENGC YT
B dAm FOS DE TRABAJO,
- CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
LICENCIADO EN MEDICINA,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN NOR-
MATIVA APUCABLE Y GE GROANIZACION DE GONCUR-
TECNICAS DIRECTIVAS | ORGANIZACION, GESTION Y LSEGS(;&OS‘CIONES ¥ ROTACION DEL PERSONAL
SUB. GRAL. ¥ TOMA DE DECISIO- [CONTROL DE LA TRAMITA- oo inr tienTOS EN TEGNIGAS DE ORGANIZAGION
CENTRO JEFE SEAVICIO PERSONAL LABO- NES. CION  ADMINISTRATIVA  DEL
O i GESTION OE [t B 120288 | AB [Nen . oraat DEL TRABAJO ADMINISTRATIVD.
- |PERSONAL LABORAL, ELABG-
PERSONAL o Y R CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION,
. FANDO NORMATIVA, PLANES
A s Saaiibie Ry CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ DIRECCION DE EQUI-
- - POS DE TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
UCENCIADO EN DEREGHO.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA RORMATIVA APLICA-
BLE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL (EN
TECNICAS DIRECTIVAS ESPECIAL SOBAE EL REGLAMENTO DE REGIMEN OIS
¥ TOMA BE DECISIO- ‘ CIPLINARIO),
CENTRO SUB. GRAL. | e SERVICIO REGIMEN NES TRAMITACION ¥ ESTUDIC DE[AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESCS DE
a5 | o aesnow pe [ ETE SN 20| voarass | aB (MRS LA PROPUESTAS DE S| TRABAJO DEC. Y T.
PERSONAL 2ACION DE RECURSOS {C1ON Y RESOLUCION. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION,
A CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ DIRECCION DE EQUI-
- POS3 DE TRABAJO,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
. LICENCIADO EN DERECHO.
. ELABORACION, GESTION ¥ |4PLOS CONOCMIENTOS SORRE EL REGMEN GENE-
CONTROL EN LO RELATIVO | AL OF LA SE
AMPLIOS CONOCIMIENTOS SOBRE LA TRAMITACION
REGIMEN GENERAL DEJCOTIZACION ¥ PRESTACIO- | A0EL RS Co T R L A ooy,
LA SEGURIDAD SOCIAL [NES DEL REGIMEN GENERAL
CENTRO 5UB. GRAL EN INAP. DE LA 83, DEL PERSONAL|CAL
a GESTION DE |JEFE SECCION PREVISION S0CWL | 24 | atere | a8 - 8. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
DIRECTIVD DIRECCION ¥ ORGANI. |LABORAL DE G, Y T., ASL CO-
PERSONAL PERSONAL LABORAL DE C. Y T.
ZACION DE RECURSOS [MD: LA TRAMITACION DE NO- o PLANFIGAG
T o T (St oo s oy
) DOS POR PRESTAGIONES DE| oo = .
PROTECCION FAMILIAR £ ILT. § 0.4 pAfinAD OF ANALISIS DE PROBLENAS.
eSO, onaANzaGON | SNOGMENTOS DE LAS INSTALAGIONES UTIUZADAS
JESTABLECIMIENTO DE WOA- 8 O
ANALISIS DE PROBLE- |MAS GENERALES EN MATERIA | AMPLIOS CONDCIKIENTOS ¥ EXPERIENGIA SOBRE LA
. : NORMATIVA ¥ LOS DIFERENTES SISTEMAS DE MANTE-
WAS ¥ TOMA OF DECH- |DE_ MANTENIMIENTO INDUS- [NERMATIVA ©LO8 DIFEREITRS Bor s o e
o | conmmo sus. araL  |ere seracio masrenmiento g | o f oL Jsiones. TRIAL DE LAS INSTALACIONES | AERES BOSTEY
DIRECTIVD EXPLOTACION [ INVERSIONES oar. TECNICAS DIRECTIVAS |oE C. ¥ 7. AR
CAPACIDAD DE DRGANIZACION ¥ PLANIFIGACION,
¥ TOMA DE DECISIO- |ESTUDIO, REALIZACION, AC-
CAPACIDAD DE ‘SUPERVISION ¥ DIRECCION DE EQUL-
NES. TUALIZACION ¥ SEGUIMIENTO
DE LOS CONTRATOS DE MAN- | P05 DE FRABALC.
LR LOS con CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
IENTO. CAPACIDAD DE ELABORACION DE INFORMES,
COMOGIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LOS PROGESOS
DE DISTRIBUCION DE LOS PRODUCTOS P. ¥ T,
ANALIS'S DE PROBLE- CONOCNIENTOS DE L0S FLUJOS DE CORRESPON-
MAS ¥ TOMA DE DECI- | ORGANIZACION ¥ CONTROL | i \nienTOS OE £0S SISTEMAS O INFORMACION
g | GENTRO SUB, GRAL. 1 ce GECCION DISTRIBUCION o | szmee | as |TONES DE LOS PROCESGS OPERATI- | popanperica,
DIRECTVD EXPLOTACION ; ! TECNICAS DIRECTVAS|VOS DE _DISTRIBUCION DE|E2L0RtSt SESTION DE ST0G
¥ TOMA DE DECISIO- |LOS PRODUCTOS P. YT, | onOCIMIENTOS DE LA GE £ STOCKS.
M, CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION,
- GAPACIDAD DE SUPERVISION Y DIRECCION DE EQUI-
POS DE TRABAJD,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA RELATI-
: VA ALOS SEFVICIOS POSTALES INTERNACIONALES,
AMALISIS DE PROBLE. [GESTION. ORGANIZACION ¥ | AMPLIOS CONOCIMIENTOS OE LA RED DE TRANSPOR-
MAS ¥ TOMA DE DECI- o T O OUCTOS | EXPERIENCIA EN GESTION DE AGUERDOS CON PRO-
P RillivR TAPORTES DA FANSPORTE | eammz | oan (IS e crvas[URGENTES, BASIOOS Y ECO- [VEEDORES DE TRANSPORTES ¥ EN CONTRATAGION
Vo E DECiS. INOMICOS DE CORRESPOM. [ OE MEDIOS DE TRANSPORTE AJENGS.
e DENGIA REALZADOS EN EL|CAPACIDAD DE ORGANIZAGION Y PLANIFIGACION,
AMBITO INTERRACIONAL | CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABA-
ey
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS, '
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N.0. | erovikci LOCALIDAD PUESTO DE TRABAIC co.| especiFico § aruPo | cuRSos FORMACION | DESCRIPCION PUESTD MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
AMPUDS CONOTIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN RELA-
CHONES INDUSTRLIALES, .
GESTION, ORGANIZACION ¥ AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE NEQGO-
TECNICAS DIRECTIVAS COORDINACIONES DE LOS CIACION.
CENTRO RELACIONES Nes O PECISIO” prOCESOS DE MEGOCIACION BAE AL PEDSONAL FUNIONAGID Y m ARG
(0], ] .
1 | oirecTvo INDUSTRIALES |EFE SEFVICIO NEGOCACION | 28 | 1087056 | AB | ineccion v oraat- | e O AR, | VSION GLOBAL DE C. ¥ 1.
ZACION DE RECURS0S TES DE LOS TRABAIADORES CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION,
HUMANOS., DEG.YT CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ DIRECCION DE EQUI-
: POS DE TRABAJD,
CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS.
CAPAGIDAD DE NEGOCIACION.
CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO Y LABORAL
TECNICAS DIRECTIVAS | ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE{CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA SINDICAL
Y TOMA DE DECISIO- |LAS RELAGIONES JURIDICO- | CONOCIMIENTOS DE DERECHO LABORAL,
52 CENTAO AELACIONES | JEFE SECCION ASUNTOS 24 A0T04 A8 NES. LABOHRALES ENTRE Ei, ORGA- | VISiOHN GLOBAL DE CORREOS ¥ TELEQRAFOS.
DIRECTIVO INDUSTRIALES | JURIDICOS-LABORALES " DIRECCION Y ORGANI- | NISMOQ  AUTONOMO ¥ LOS |CAPACIDAD DE SUPERVISION Y DIRECCION DE ECUI-
> ) ZACION DE RECUASOS { AEFRESENTANTES D€L PER- | POS DE TRABAJC.
HUMAMOS, SONAL CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CAPACICAD DE NEGOCIACION Y MANTENIMIENTO DE
RELACIONES.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GES-
TION ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO Y DE LAS NOR-
EL PRESUPUESTO EN{Eabe 2o SESUMIENTE | mas ESpECIACAS DEL ORGANISMO AUTONOMO,
CENTRO SUB. QRAL JEFE SERVICIO ELABORACION Y EL SECTOR PUBLICO. PRESUPUESTARIA, TANTD A AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN DISENC
53 DIRECTVD ADMINSTRACION SEGUIMIENTO DE PRESUPUESTOS 28 1.087.358 AB PRESUPUESTACION Y NIVEL CENTRAL COMO PRO- DE MODELOS DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO.
ECONONICA CONTRATACION | DE U T . | CAPACIOAD OE ORGANIZACION Y PLANIFICACION.
INVERSIONES EN INAP, TONOMO. CAPACIDAD DE SUPERVISION Y DIRECCION DE EQUI-
POS DE TRABAJO:
CAPACIGAD DE ANAUSIS NUMERICO,
CONOCIMIENTOS DEL PLAN GENERAL CONTABLE.
CONOCIMIENTOS DE GESTION PRESUPUESTARIA
EL PRESUPUESTO EN CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA CONTABLE VI-
- GESTION, COORDINACION ¥
U8, BRAL _ EL SECTOR PUBLICO. GENTE DEL ORGANISMO AUTONDMO,
| ADMINSTRAGION (= SEFVICID CENTRAL 26| 122208 | e |prEsuPuEsTACioN v|SONTACL OF LA CONTABIL- | conocimENTOS DE CONTABIIDAD GE GESTION.
ECONDMICA conTRaTACioN DE|TAD 2 CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ PLANIFICAGION,
INVERSIONES EN INA. - CAPAGIDAL DE SUPERVISION Y DIRECGION DE EQUI-
POS DE TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS NUMERKCO.
CONGCMIENTO DEL PLAN GENERAL CONTABLE, EN
CONCRETO DEL SUBSISTEMA CONTABLE INMOVILIZA~
, : go.
EL PRESUPUESTO EN]pomion Y CONTROL DE IN-|CONOCIMENTO DE LA LEGISLACION APLICABLE AL,
ss | CENTRO ADMIMISTAAON | EFE SERVICIO IVENTARIO 26| 1oarsss | as |rresurucsraion v|YENTARIO DE BIENES MUE-|ORGAMSMO AUTONONO.
DIRECTIVO sl 00 AN & |oLes E mwuEBLES bEL OA-[CONDCIMENTO DE GESTION PRESUPUESTARIL
s o e [ QANESMO AUTONOMO, CAPACIDAD OE ORGANIZACION Y PLANIFICACION.
- - CAPACIDAD DE SUPERVISION Y DIRECCION DE EQUI-
POS DE TRABAJD.,
CAPACIDAD DE ANALISIS NUMERICO,
N AMPUOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN ADAP-
TACION Y ELABORACION EN NOAMAS PRESUPUESTA-
ELABORACION Y ADAPTACION | RIAS.
) EL PRESUPUESTO En |DE LAS NORMAS NECESARAS [ AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN PROCE-
oo | | | smane et wmcoronusy T A" e L S i oo ey e
s | T ADMINSTAACION | PROCEDIMIENTOS ECONOMICO- | 26 | 106758 | ae  |PRESupuesTacion ¥|Clen FRELETETARA LOE  COR OEMENTOR OO e A porearica. DL
ECONOMICA | PRESUPUESTARIDS CONTRATACION DE
i N e [cOS PRESUPUESTARIOS GUE | ORGANISMO AUTONOMO.
" | FERMITAN UNA REGULARIDAD | APACIDAD DE ORGAMZACION ¥ PLANIFICACION.
DEL DRGANISMO AUTONOMO, [GAPAGIDAD DE BUPERVISION Y DIREGCION OE EGUA-
) POS DE TRABAJO.
CAPACIDAD DE ANALISIS NUMERICO,
COORDINACION ¥ CONTROL
DE LOS INGRESOS {FAGTURA-
CION ¥ RECAUDACION} CO- .
RRESPONDIENTES A GRAN- | 0 oNGCIMIENTOS DE GESTION FINANCIERA Y 58U APL-
DES CUENTES CON PAGOS
CENTRALIZADOS ¥ A ORGA. | CACION EW EL OA
e s e e |CONOGMIENTOS DEL SISTEMA DE CONTAMLIDAD ¥
SUB. GRAL CONTABILDAD Pian-|NEAO2 SED0LE8 OUE e |bEL oE conTRoL OE inaRESCS.
5 | centeo Aoumerracion |67 sEccon controL e o | wgros | as |cERAENEOC RO v Lt AEChuns. | CONDCIMIENTCS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUA-
DIRECTIVD oM | HGRESOS CENTRALZADOS - aesnon economica | S TEI0RS T L AECAUe | mio.
EN EL INAP. NAS BE PRANGUCAR. 0é | CAPACIDAD DE ORGANIZAGION DEL TRABAL.
CARGA POR TELEFONG, ADE. [ CAZACIDAD DE SUPERVISION Y DIRECCION DE QU
MAS DE GESTIONAR EL BIS-
e maaonCont o |CAPACIOAD DE RELACION.
LOS RECIBOS INCOBRADOS
DE LAS JEFATURAS PROVIN-
CLALES. A
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN GESTION PRESU-
PUESTARIA.
o, CESTION T IAMPLIOS COMOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN LA
GESTION ECONOMCA |Torr ant o8 WA "M | APLICACION DE LA NORMATIVA FINANCIERA VIGENTE
cENTRO SUB. GRAL EN EL INAP. EXSEDIENTES - NeCEAARICS, |APLICABLE AL ORGANISMO AUTONONO.
a - JEFE SERVICIO BIENES MUEBLES | 26 | 1087358 | AB  |cONTRATACION ADMI- CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE TRABAJO DE
DIRECTIVO COMPRAS EN MATERIA DE BIENES MUE-
[roaTrarvaen e | CC EA B cwPueN{C YT
INAP. T BE A8 FNIONES D | CAPACIOAD DE ORGANZACION ¥ PLANIFICACION.
AN hrer e, DE-| CAPACIDAD O SUPERVISION ¥ DARECCION DE EQUI-
- |pos pe TRABAO,
- GAPACIOAD DE RELACION.
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N.G. | PROVINGIA

PUESTO DE TRABAJO

cD.

ESPECIFICO

arurd

CURSOS FORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITDS RELATIVOS AL PUESTD

CENTRO

% 1 oRecTivo

SUB. GRAL.
COMPRAS

JEFE SERVICIQ BIENES
INMUEBLES

6

1.087.356

GESTION ECONOMICA
EN EL INAP.
CONTRATACION AD4I-
NISTAATIVA EN EL
INAP,

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LAS DIFERENTES INVERSIO-
HES, COMPROBANDO LA CO-
RRECTA EJECUCION DE LAS
MISMAS EN RELACION CON
LOS PLANES Y PROYECTOS
ESTABLECIDOS. ORGANIZA~
CION, CONTROL Y SEGUI-
MIENTO DE 1AS RECEPCIO-
NES DE LOS BIENES CONTRA-
TADQS POR EL ORGANISMO.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION PRESU-
PUESTARIA.

AMPLIOS CONOGIMIENTOS EN MATERIA DE TRAMITA-
CION DE EXPEDIENTES.

COMOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA YIGENTE APLICA-
BLE AL (:A. EN LD RELATIVO A BIENES INMUEBLES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION.
CAPACIDAD DE SUPERVISION ¥ DIRECCION DE EQUI-
POS DE TRABAX).

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE PROBLE-
MAS.:

CENTRO
DIRECTIVO

FINANZAS

TECNICO NIVEL 24 {GABINETE DE
ESTUDIOS}

H

418704

EL PRESUPUESTO EN
EL SECTOR PUBUICO.
CONTABILIDAD FINAN-
CIERA EN EO.C.

ELABORACION Y SEQUIMIEN-
TO DE ESTUDIOS Y PRO-
PUESTAS DE SOLUCION RE-
LATIVAS A LA GESTION ECO-
NOMICA Y PRESUPUESTARIA
DEL ORGANISMO AUTONOMO.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN GESTION Y CONTROL
PRESUPUVESTARIO.

AMPUOS CONOCIMIENTOS EN  PROCEDIMIENTOS
ECONOMICO-PRESUPUESTARIOS,

AMPLIOS CONOCIMIENTOS SOBRE LA  NORMATIVA
ESPECIFICA DEL DRGANISMO ALUTONGMO. ]
CONOCIMIENTQS DE INFORMATICA DE GESTIOM.
CAPACIOAD DE COKTROL Y SUPERVISION DE INFOR-
WALION,

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,
CREATIVIDAD.

LICENCIADO O DIPLOMADO EN CIENCIAS ECONOMI-
98. EMPRESARIALES O DERECHO.

CENTRO

' | omectvo

AREA
OPERAIHES

TECHICT: 3 24 (GABINETE DE
ESTUDIOS

24

418.704

TECHICAS DIRECTIVAS
¥ TOMA DE DECISIO-
MES.

ANALISIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI-
SIONES,

ELABORACION ¥ SEGUIMIEN-
TO DE ESTUDIOS ¥ PRO-
PUESTAS DE SOLUCION RE-
LATIVAS A LA GESTION DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE
PRODUCCION Y DE LOS SER-
VICIOS DEL ORGANISMO Al-
TONOMO.

AMPUOS CONGGIMIENTUS DE LOS PROCESOS DE
PRODUCCION DEC. YT,

AMPLOS CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTCS Y
MERCADOS POSTALES Y DE TELECOMUNICAGICN,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS SOBRE LAS UNIDADES DE
PROGUCCION Y LA RED DE DISTRIBUCION DE C. Y T,
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, DE GESTION.
CAPACIDAD OE CONTROL Y SUPERVISION DE INFOR-
MACION.

CAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS,

CAPACIDAD DE DIRECCION DE PROYECTOS
CREATIVIDAD.

INGLES Y/O FRANCES.

INGENIERQ: SUPERIOR O UCENCIADO EN CIENCAS
ECONOMICAS.

NOTA: Loe pussios sefisiados con * podrin ser sclicitados por jos funcloneros cuyo grupo de Ftulaciin inciuya ol nivel del puesto sallcitade.
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ANEXO II

Mt DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORGANISMO AUTONOMO
CORREOS Y TELEGRAFOS

Solicitud de 'participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Correos y
Telégrafos convocado por Resolucién de

Datos Personales

PRIMER APELLIDO ; SEGUNDO APELLIDO

‘ Se acompafia peticién condicionada (Base Sexta) - SI n ND n
Datos Profesionales

N* REGISTRO DE PCESOMAL | CUERPO ©O ESCALA

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
ACTIVO n SERVICIOS ESPECIALES n SUSPENSION DE FUNCIONES n EXCEDENCIA VOLUNTARIA

OTRAS

(Indiquese)

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:
DEFINITIVO n NOMBRAMIENTO PROVISIONAL n - COMISION DE SERVICIO n

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCLIPA PROVINCIA

Puesto de trabajo solicitado

DENOMINACICN DEL

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

En a de de 19
{Firma del Solicitante)

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOS ANT1GUEDAD VALORACIGN TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS - TOTAL PUNTOS

Ilmo. Sr. Director del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos.- C/f Aduana 27-29 - 28070 MADRID
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ANEXO HI

CERTIFICADO DE MERITOS

Carg0.s cicaccsenssrssaronnnnannns evsrsesaasas NeveEeTssTEBEIs e MBI LT IAC I AP RESETo R ssaresansenEnuS rasasnse sesnrrrvetsesaces

CERTIFICD: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyas datos se indican a continuacidn, tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ Nombre............. s vsarssatennennnns Gtrmvenanecrariannannen T S D T T R
DuNel. vveneennnnnnnnnens reeeannees Cuerpo 0 ESCALA..uneesrenen..n. eeeeans e ettereennnnan——nas
- s+suss.Fecha de Nacimiento........... densmaes Ceeetseastasese st TR sesesesntsnasrsanranananan

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio Active D Servicios Especiales a Servicios CC.AA.

L] excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap. .... Ley 30/84 (1) ' , .
Fecha cese Servicio ACLIVO . .cvuiiinicnnicnisnecraonnacsnssscasasnnsns [P G esewtdbvtenr e et ssnusasn e nananare
D Otras SituaciONeS..veccucnsecserannnanns Catescaenrasasaennas NebcamssaevattEsaEEsarnsencasen Mabtetesbraatssasnennnan e

3. DESTINO ACTUAL

D Definitivo O Provisional (2) g Comisién de Servicio
Denominacion del puesto .....ccevesen.. Prresereseunnannes Nersererareretranneranaas e easeerrassmannanas
Localidad ...evvavurrccninnnaas Pt ednurrassaniresenanrnrrrarans Nivel ...... Fecha toma de posesidn............oceiaiaans
&. MERITOS
4.1 Grado personal...c.ccvsvennnnss .. Fecha de consolidacion ......ciiveenrcimnenrvecnrnnenaannas &)

4.1 Puestos desempefiados excluide el destino actual

Denominacién del Puesto . Nivel C.D. Tiempo (afios, meses)

4.3 Cursos superados que estén relacionados con el puesto o puestos solicitades, exigidos en la Convocatoria: (4)

Curso . Centro
Estd en posesidn de (Titulo Académico) ............. tierateseneavassereens Cerbasensasanssmnens fieenasmrasernaaan
4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidon del Estado hasta la fecha de terminacidn del plazo de -
presentacién de solici tudes: Afos Meses Dfas

Lo que expido & peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Direccidn General de Correocs -y
Telégrafos en fecha ....vvvvvveeninea..

................. eeeceee B aiieel.de L., de 19
EL JEFE DE RECURSOS HUMANDS,

fdo.:
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Instrucciones al Anexo IIl

€13 En casc de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente det Artfculo 23.3 Ley 30/84

€2) Supuestos de adscripcidén provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

(3> De hallarse el reconocimiente del grado en tramitacidén, el interesado deber#d aportar certificacién expedida por

el &érgano competente.

(Aﬁ No se cumplimentarén los extremos no exigides expresamente en la convocatoria.

VACANTE SOLICITADA ..

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL CONCURSANTE EM RELACION COM LOS CETADOS EN EL ANENO I (1)

ESPECIFICACION O Cumsos,
DIPLOMAS, ETC.

(1) El interesedo deberd rellenar UN IMPRESD, por 1o menos, por CADA PUESTO SOLICITADO. En este columna se expondrén por el concursante los méritos personalea y profesionales que comsiders

y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexc 1

- Esta especificacioh no exime de ta presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederd a su valoracién.

ANEXOV

Area de Explotacién.—Comprende los puestos de trabajo de

trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizacién industrial v
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.—Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cién, organizacién y métodos, estadistica, régimen, administracién
v gestion de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre-
vision social, habilitacion y medicina,

Area de Comercial. —Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestibn y accién comercial,

Area de Finanzas.—Comprende los puestos de trabajo de estu-.

dios econdémicos, adquisiciones, economia y finanzas, contabili-

a de
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dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
sos y facturacién postal y telegrafica.

Area de Inspeccién.—Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria v control, informacién y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaria. —Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacion, recursos y asuntos generales.

Marketing.—Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios v protocolo.

Infraestructura.—Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informéatica, comunicacion e instalaciones.

Transportes.—Comprende los puestos de analisis zconémico
v planificacién y desarrollo del transporte. .

Relaciones externas.—Compiznde los puestos de comunicacién
interna y externa, miiseo y biblioteca.



