
BOE núm. 10 Martes 12 enero 1993 607

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
YTRANSPORTES

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo aut6nomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi
si6n se estima conveniente en atención a las necesidades del ser
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto
en el articula 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. según la
redacción dada al misma por la Ley 23/1988, de 28 de Julio.
y el Real Decreto -28/1990, de 15 de enero, yen cumplimiento
de la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formadón profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorización de la Dirección General de la Función Pública,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo 1de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los fun
cionarios de carrera de los Cueros o Escalas de Correos y Telé·
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del artículo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.-l. Podrán participaren esta convocatoria los fun
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que hayan finalizado el periodo de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29. 3, C) de la Ley 30/1984) y los que se encuentren
en situación de servicio en las Comunidades Autónomas sólo
podrán participar si llevan más de dos años en esa situación el
día del cierre del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designación, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3-. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del periodo de excedencia sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, 'salvo que con
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado
donde tengan reservado el puesto de trabajo o, en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los fun
cionarios que se encuentren en la situación de excedencia forzosa.

S. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios. estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria.
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto Que ocupan provisionalmente.

Tercera.-EI presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu
merados en la base cuarta, y la segunda fase consistirá en la com
probación y valoración de los méritos especificos adecuados a
las características de cada puesto, incluyendo la valoración de
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A, B, e y D, en el Organismo autónomo Correos y
Telégrafos.
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una Memoria elaborada por los concursantes, así como la cele
bración de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comisión de Valoración con arreglo a lo dispuesto en la base
cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso hahrá de alcanzarse un mínimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3,5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración de 105 méritos para la adjudicación se efectuará
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a 11 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración"del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicará hasta un máximo de tres puntos según
la distribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior en más de dos
'niveles al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.

Por la posesión de un grado personal igual, inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom·
brado de forma definitiva se adjudicarán hasta un máximo de cua
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo área
o dos puntos si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos si
pertenece al mismo área o 3,5 puntos si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o más niveles al del
puesto al que se concursa, tres puntos si pertenece al mismo área
o 2.5 puntos si pertenece a distinta área.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entenderá que
prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo correrespon
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificación por áreas será la contenida como anexo V de
1a presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente
se valorarán aquellos cursos expresamente incluidos en la con·
vocatoria hasta un máximo de dos puntos. distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno, hasta un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por
año completo de servicio, hasta un máximo de dos puntos, com
putándose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de fun
cionario. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a 6,5 puntos.

2.1 Méritos especificas: Los méritos especificas incluidos en
el anexo I serán acreditados documentalmente mediante las per
tinentes certificaciones. justificantes o cualquier otro medio admi
tido. Serán detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes debe·
rán acompañar a su Instancia una Memoria por cada puesto de
trabajo solicitado, que conSistirá en un análisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem
peño.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuación minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisión de Valo
ración valorará los méritos especificas y la Memoria de la siguiente
forma:

1.o Por la posesión de conocimientos profesionales, estudios
y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y experiencia pro
fesional. en base a los méritos especificas recogidos en el anexo I
de esta convocatoria, justificados documentalmente por los soli
citantes, hasta un máximo de tres puntos, siendo necesario alcan
zar un mínimo de 1,5 puntos.

2.0 A los concursantes que superen el mínimo de 1,5 puntos
en los méritos especificos a que se refiere el apartado anterior,
la Comisión de Valoración los convocará para la celebración de
una entrevista, que versará sobre la Memoria y los restantes méri·
tos específicos señalados en la convocatoria.

La entrevista se realizará por un miembro de la Comisión o
por alguno de 105 expertos designados por la autoridad convo
caJ¡1te, que elevará un informe a la Comisión, que lo valorará.
Dicha valoración no podrá superar el máximo de 3,5 puntos y
será necesario obtener un mínimo de dos puntos para ser com
putada en el total de los méritos específicos.

Quinta.-l. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen·
tación de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberán ser acreditados mediante cer
tificación, según el modelo que figura como anexo 1lI de esta
Orden.

La certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situación admlnis-
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
la documentación acreditativa de haber finalizado el período de
suspensión.

4. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3. de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo público.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podrán solicitar en la propia Instancia la adaptación
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificaciión exorbitante en el contexto de la organización. La
Comisión de Valoración podrá recabar del interesado en entrevista
personal la información que estime necesaria en orden a la adap.
tación requerida. así como el dictamen de los órganos técnicos
de la Administración laboral sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptación y de la com
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionarios estén intere~

sados en obtener puestos de trabajo en una misma localidad,
podrán condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada
por cada uno de ellos.

Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso
específico. una por cada puesto solicitado, se dirigirán al ilus
trísimo señor Director general del Organismo Autónomo de
Correos y Telégrafos (Subdirección General de Gestión de Per
sonal), calle Aduana, 27 y 29, 28070 Madrid, se ajustarán al
modelo publicado como anexo 11 de esta Orden y se presentarán
en el plazo de quince dias hábiles a contar del siguiente al de
la publicación de la presente convocatoria en el .Boletin Oficial
del EstadolO, en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos
o en las oficinas previstas en el articulo 66 de la Ley de Pro
cedimiento Administrativo.
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Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un· máximo
de cinco- que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.-El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimlrlo
a la otorgada en los méritos específicos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación obte
nida en la valoración del trabajo desarrollarlo.

Novena.-La Comisión de Valoración estará integrada por:

El Subdirector general de Gestión de Personal, que actuará
como Presidente.

El Subdirector general de Organizaci6n.
Los Jefes de Area de la Subdirección General de Gestión de

Personal, uno de los cuales actuará como Secretario.
El Subdirector general correspondiente a los servicios a que

pertenece la vacante a cubrir.

Podrá formar parte de la Comisión de Valoración un repre
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con
vocados y además poseer grado personal o desempeñar puestos
de nivel igualo superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig
nación de expertos en calidad de asesores quienes actuarán con
voz. pero sin voto.

Décima.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de ins
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti
cionario, y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiese

obtenido otro destino por convocatoria pública. en cuyo caso debe
rá comunicarse por escrito al 6rgano a que se refiere la base
séptima.

Los destlnos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia. no generarán derecho al abono de indem
nización en concepto alguno.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por
orden de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
máximo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la
finalización de la presentación de instancias.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días, si radica en la misma localidad, o de un mes.
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente a la publicación de la orden del concurso; si la orden
comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de toma de pose
sión deberá contarse desde su publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá reca
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o. en su
caso, la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de diciembre de 1992.-El Ministro de Obras Públi
cas y Transportes, P. D. (Orden de 24 de abril de 1992, .Boletin
Oficial del Estaclo»de 14 de mayo), la Secretaria general de Comu
nicaciones, Elena Salgado Méndez.
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seRVICIOS POSTALES Y TELEQRAFlCOS.y TOMA DE DEClSIO_ PERIFERlCOS y UNlo,.fD De

HES. LlANTENIMlENTO DE LA PRO-
CONOCIMIENTOS DE LA REO DI! TMNSf'OA-

....e ... TES PRCMNClAL Y URIlofoN4

DIAECCION y ORGANI_ ORGANIZACIOH, COORDINA- AMPUOS CONOCIMIENTOS DENOSTRA8l..ES

JEFE SERVICIOS ECONOMICO lACION DE RECUROS CION y CONTROl.. DE LA QES- TANTO De LA NORMATlVA APUCoJ$.E AL, CAC!AES 1 CACERES ADMINISTRATNOS .. 260.640 ... HUMANOS. TECNICA! nON DE PERSONAL Y De LA PERSONAl FUNCIONARIO Y I..ABORAL COMO
DE OECISlON EN El AOMINISTRACION ECONOMICA DE LOS PROCESOS DE GESTlON IECONOM1CA,..... DE LA PACMNCIA. DEL ORGANISMO.

OIRfCCION y OROANI_ ClAGAHIZACION, COORDINA._ AMPUOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES

CASTELLON
JEFE SERVICIOS ECONOMICO ZACION OE RECUROS CION y COOTROL DE LA GES- TANTO DE LA NORMATIVA N'Ue.t.SLE AL

• CASTw.DH , .. 260.640 ... HUMANOS TECN1CA! TION DE PERSONAL Y OE LA PERSONAL FUNCIONARIO Y LA80AAL COMO
ADMINISTRATJIIOS De DECISlOH EN EL ADMINISTRACION ECONOMICA DE lOS PROCESOS DE. GESTlQH e:CONOMlC\

''''''. DE LA PROVINCiA DEL ORaANlSMO.

TECNICAS DIRECTIVAS
ORGANIZACION. OESTlON y

COOOCIMIEHTQS EN TECNlCAS DE ClfU1AN1-
Y TOMA DE DECISlO-

CONTROL DE TODA LA TRAMI- lACION De:~ ADMINISTRATIVO.

• LACOf!uÑA , LA CORuÑA. JEFE RECURSOS HUMANOS " 309.7.... ... NES. TACION ADMINISTAATNA RE- AMPUOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRA8LES
D1RECClOO y QRQANI-

LATIVA AL PERSOMAL ADs-
DE LA NORMATIVA APUCABLE AL PERSONAl.

ZAClON DE RIECURSQS CRrro A LA PROII'lNClA. FUNCIONARIO Y.L..-.soRAL..
HUMANOS. lNFORMATlCAA NIVEL DE USUARIO.

Q~noN COMERCIAL CONTAATACION, 8EOUIMIEN- CONOCIMleHTQ aESTlOH COMEACw...EH CENTRO OE ESTU_

" 0""'''' , "'"0'" Jl!Fe SEFMCIOS COMe:RCIAL!S " "'.,. ... DIOS COl.lERClN..ES. TO y PROMOCICN DE TODOS AMPUOS CONOCIMIENTOS DE TODOS LOS
LOS PRODUCTOS POSTALES PRODUCTOS POSTALES Y TELEORAF1COS y

TECNICAS DIE OECI- Y TELEQRAfICOS. DE LA RED DE VENTAS.SIOH EN EL INAP.

OIRECCIQN y ORGAN1_ ORGANllAClON. COORDINA.- AMPUOS CONOCIM~TOS DeMOSTRABLES

JEFE SERVICIOS ECONOMICO ZACION DE FtECUROS CION y CONTROL. OE LA GES- TANTO DE LA NORMATIVA APl.fC..'JlLE AL

" HUELVA , HuaVA ADMINISTRATIVOS .. 260.640 ... HUtMNOS. TECNlCAS TlON DE PERSONAL Y DE LA PERSONAL FUNCIONARIO Y lABOfW. COMO
DE DECISION EN EL ADM1NlSTRAC10N ECONOMICA DE LOS PROCESOS DE aESTlON ECONOMlCA,..... OE LA PROVINCIA. DEL ORGANISMO.

DlRECCION y QAGAHI_ ORGANlZAClON, COORDINA- AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSf~

~ SERVICIOS ECONOMice
ZACIQN DE FlECUROS CION y CONTROl. DE LA GES- TANTO DE LA ttORMATlVA APUCABLE AL

" HUESCA , HUESCA .. l!6O.640 ... HUMANOS. TECNICAS TlON DE. PERSONAL Y DE LA I'ERSOHAL FUNCIONARIO Y lABORAL. COMOADMINISTPATIIIOS
DE DECISlON EN EL ADM!N1STAACION ecONQM/CA DE. LOS PROCESOS DE ClESTlON ECONOMICA,""'. DE LA PRCMNClA. DEL QRaAHlSMo.

aeSllON COMERCIAL
CONTAATAClON, SEOUIMIEN- CONOCIMIENTO QESll0N COMERCIAl..

EH CEN1ll0 OE ESTU_

" """
,

""H JEFE SERVICIOS COMERCtALES .. 260.640 ... DIOS COMERCIALES.
TO y PROMOClON DE TOOOS AMPUOS CONOCIMIENTOS DE. TODOS LOS

TECNICA! DE DECI-
LOS PRODUCTOS POSTALES PRODUCTOS POSTALES Y TELEQAAFICOS Y

SlON EN EL lNAf'. Y TELEQRAFlC09. DE LA RED ce WNTAS.

DIRECCION y ORGANI- ORGAHIZACION, COOA~HA- AMPUQS CONOCIMIENTOS OEMOBtRA8L.ES

JEFE SERVICIOS ECONOMICO lACION DE RECUROS ClOH y CONTROl. DE LA (lES- TANTO "" LA NORMATIVA API.ICA8lf AL

" ""H 1 ""H ADMINISTRATNOS " 260.640 ... HUMANOS. TeCHICA$ TlON DE PERSONAL Y DE LA PERSONA.L FUNCIONARIO Y I..ABORAL COMO
DIE DEClSLON EN a AOMIN1STAACION ECONOMICA DE LOS PROCESOS OE l3EST1OH ECONOWICA

''''''. DE LA PROVINCIA. ClEL OAQANISMO.

QROANlZAClOH. OESnoH y CONQCIMl€NTOS Y EXPEElIENCIA EN TECNI-
AHAUSlS DE PR08LE_ COóf:IDlNACION DE TODOS CA! DE OR~IZACION Y DlRECCION.
MAS y TOMA DE OECI_ LOS MODULOS DE 1lW'lCO CONOClMIEMTOS y EXI'f.RIENCIA DE LA DA-

" ""'DA 1 lEA'DA
..lEFe VCf'l.OTACION POSTAL y

" 293.378 ... $IONES. POSTAl YTELEQRAFlCO, UNI- QANl7ACION PROIlNCIAL DE TODOS LOS
TELEGAAFICA TECNlCAS DIRECTIVAS DAD OE REPARTO, SERVICIOS SEfMClOS POSTALES y TELEORAFlCoa

y TOMA DE DECI$IO- f'EFllFERICOS y UNIDAD DE CONOCIMIENTOS DE LA FlEO De lRANSPOR-
HES. MANTEHIMIENTO DE LA PRO- TES PROVINCtAL Y URBANA.

~HC'"
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N.O. PROV'"",,, "-'ZAS I.OC-'lJDAO PUESTOOE~O C.D. eSPECIACO """PO CURSOS FORMACION DE9alIPCION PUESTO MERITaS RELATIVOS Al. PUESTO

DIflEet:ION '1 ORQAHI- OOaANIZACION. COORDINA- AMPUOS CONOCIMIeNTOS OEMOSTRABlU

JEFE SERVICIOS eCONOMICO
lACION De RECURO! CION y CONTROL DE LA ()ES~ TANTO D' LA NORMAT1VA APU~ Al

" lI~o. ,
~o. " 280.lWO Be" HUMANOS. TECNICAS TlOt4 DE I"!RSONAL Y DE LA PERSONAl FVNClOHARlO y l.A9ORAL COMO

ADMINISTRATIVOS
DE DEClsrON ~ EL ADMINISTAACION ECONOMICA DE LOS PROCESOS DE CJESTlON ECONON1CA,..... DE LA PRC1YINClA. OEL ORGANISMO.

GESTlON COMERCIAL
CONTRATACION. SEGUIMIEH- CONOCIMIENTO GESTlON COMERCIAL

EN CENTRO DE esTU- lO y PROMOClON Df TOOOS AMPUOS CONOCIMIENTOS DE TODOS LOS

" lEA'o. , lEA'o. JEFE SERVICIOS COMERCIALES lO 260.640 Be" DIOS COMERCIALES.
LOS PROOUCTOS POSTAl.!S PROOUCTOS POST....LES y TELEGRAFICOS y

T€CNICAS De DECI-
y TELEORAFIC08. DE LAR~ DE VENTAS.

SlON EN EL INNt.

oeSTlOtt COMERCIAl. COOTAATACION, SfGUIMIEN- CONOCIMIENTO GES'1lOM COMERCIAL
EN CENmo DE. ESTU-

" NAVARRA. , PAMPLONA JEFE SERI/ICIOS COMERCIALES 20 293.316 Al' DIOS COMERCIALES.
ro y PROMOCION DE TODOS AMPUOS CONOCIMIENTOS DE T0008 lOS
LOS PRODUCTOS POSTALES PRODUCTOS POSTALES Y TEl..l!!:alW'lCOS y

TECNICAS Dé DECI-
y TELEGAAfICOS. DE LA RED DE VENTAS.

SIOO EN ElINAP.

DIRECCIOH y ORGANI- ORGAHlZACION, COORDINo\- AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES

JEFE SERVICIOS ECONOMICO
lACION DE RECURaS ClaN y CONTROl.. DE LA aES- TAHro De LA NOl'IMATlVA APUCA8LE Al.

" NAVARRA , PAMPl.ONA
.tDMINISTRATI'IOS " 29:1.376 Al' HUMANOS. TECNICAS TlON DE PERSONAl Y DE LA PERSONAL FV~ONARID y lABORAL COMO

DE DECISlON EN El ADMINISTRACIQN ECOHDMICA DE lOS PROCESOS DE: GeSTlON ECONOMICA,..... DE LA PRCMNCIA. Da ORaANISMQ.

ORGANIZAClON. GESTION Y
CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN TECNI-

AHAUSlS DE PA08LE- COORDINAClON DE TODOS
CAS DI!! OROANIZACION y DIRECCION.

MAS y TOMA DE DECI- LOS MODUlaS DE TRAFICO
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LA 00-

20 DRENSE , ORENSE
JEFE EXPlOTAClON POSTAl y

20 ""'" Al'
SlONES. POSTAL y TElEGRAFICO, UNI-

OANlZACION PROVINCIAL. Of TODOS LOS
TELEGRAFICA TECNICAS DIRECTII/AS CAD DE REPARTO. SElMCIOS

SERIIlCIOS POSTALES y TELEORARCOS.
y TOMA DE DECISlD- PERJFERlCOS y UNIDAD DE

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-Nes. MANTENIMIENTO DE LA PRD-
TES PROIfINCIAL. y URSI.NA.

VlNCIA.

GESTlON COMERCIAl
CONTAATACION, SEGUIMIEN- CONOCIMIENTO OESTlON COMERCIAL

EN CENTRO DE ESTU-
ro y PROMOCION DE TOOOS AMPUOS COHOCIMIENTOS DE TODOS lOS

" ASTURIAS , (MeDO JEFE SERVICIOS COMri.RClALES " 309.744 Al' DIOS COMERCIAlES.
lOS PRODUCTOS POSTALES PRODUCTOS POSTALES Y TELEORAFlCOS y

TECNICAS DE DECI-
y TELEORAFlCDS. DE LA RED DE VENTAS.

. SlOH EN Elltw>•

El PI'IESUPUESTQ EN CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN OES-
El SECTOR PUBUCO. ORGANIZACION y CONTROl.. noN PRESUPUESTARIA. CONOCIIllIENTOS

" lAS PALMAS , lAS PALMAS JEFE ADMINISTRACION ECONOMlCA " 309.744 Al' PRESUPUESTACION y DE LA GESTlDN ECONOMlCA DEMOSTRABLES DE lOS SISTEMAS DE CON-
CONTRATAC10N DE DE lAS PROIfINClAS. TABlUDAD APUCABLES EN LA ORGANIZA-
INVERSIONES INAP. CION. INFORMATICA DE GESTlON.

ORGANIZAC!CN. GESnON y
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TECNI_

ANAllSIS DE PROBlE- COORDINACION DE TODOS CAS DE OFlGANIZACION y DIRECCION.
lilAS y TOMA DE DECI- lOS MODULOS DE. TRAFICO

CONOCIMIENtOS Y EXPERIENCIA DE LA QR-

" PONTEVEORA ,
~TEVEDRA

JEFE EXPlOTACIOH POSTAl Y

" 193.376 AA'
SlONES. POSTAL '( TELEGRAFICO, UNl-

OANlZAeION PROIfINCIAl DE TODOS lOS
TELEGRAFICA TECNICAS DlRECTII/AS DAD DE REPARTO, SERVICIOS

Y TOMA DE DECISlO~ PERIFERICOS y UNIDAD DE
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.
CONOCIMIENTOS DE LA REO DE lRANSPOR-

HES. MANTENIMIENTO DE LA PRD-
TES PROIfIHCIAl y URBANA

VlNCIA.

OIRECCION y DRGAHI- ORGANIZAeION, CooRDINA- AMPUOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES

JefE SE.RVlCIOS ECONOMICO ADMI-
ZACION DE RECUROS CION y CONTROl.. DE LA GES- TANTO De LA NORMATIVA APlICABLE Al.. POHTM!DAA ,

POHTEVED~ 20 m.316 Al' HUW\NOS. TECNlCAS TlON DE PERSONAl Y DE LA PERSONAl FUNCIONARIO Y lo'.BORAL COMO
NISTRATIVOS

DE DECISION EN a ADMINISTRACION I!CONO.MICA DI!. LOS PROCESOS DI!. Gl!:STlON ECONOMICA,..... DE LA PROIfINCIA. Dl!lOROAHISMO.

OAGANIZACION. GESTlON y
CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN TECNI-

ANAUSlS DE PAOBLE- COORDINACION DI" TOOOS
CAS DE ORGANIZAClON Y DIRECCION.

MAS y TOMA DE DECI- lOS MODULOS DE TRAFICO
CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE LA QR-.. """'''''''

, """,,,,CA JEFE EXPlOTACI0f4 POSTAL Y

" 293.316 AB"
SlONES. POSTAL y TELEORAFlCO, UNI_

GANIZAeION PROVINCIAl DE TODOS lOS
TELEGRAFICA TECNlCAS DIRfCTII/AS DAD DI!. REPARTO, SERVICIOS

SEf'MCIOS POSTALES y TELEGRAFICOS.
y TOMA DE DECISlO- PERIFERICOS y' UNIDAD DE

CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TAANSPOR-N". MANTENIMIENTO DE LA PRO-
TES PROVINCIAl Y URBANA

VlNCIA.

El PRESUPUESTO EN CONOCIMIENTOS DEMOSTRABlES EN GES-

SAm'ACRUZ SAm'ACAUZ
El SECTOR PUBUCO. OROANIZAeION y CONTROL .oN PI'IESUPUESTARIA. CONOCIMIENTOS

20
TENERiFE

,
TENERIFE

JEFE ~M1NI9TRAClON ECONOM1CA " 309.744 Al' PRESUPUESTACION Y DE LA GESTlON ECONOMICA DEMOSTRABLES DE lOS SISTEMAS DE CON-
CONT-RATACION DE DE LAS PROIfINClAS. TABlUDAD APUCA8LES ~N LA OAGNlIZA-
INVERSIONES INAP. CION. INFORMAnCA DE OESTlON.

OAClANIZACI0f4, GESTlON y
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TECNI-

ANAlISlS DE PR08LE- CooRDlNACI0f4 DE TODOS
CAS DE ORGANIZACION y DIRECCION.

MAS y TOMA DE DECI- lOS MODULOS DE TRARCO
CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE LA 0f'I-

2T ..aCMA , ..aCMA JEFE EXPlOtACI0f4 POSTAl. Y
20 193.316 Al'

SIONES. POSTAL y TElEGRAFICO, UNI-
GAHIZACION PROVINCIAl DE TODOS lOS

TELEGRAFICA TECNICAS DIRECTII/AS DAD DE REPARTO, SERVICIOS
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS.

y TOMA DE DECISlO- PERIFERICOS y UNIDAD DE
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE TRANSPOR-

NES. MANTENIMIEIfTO DE LA PRD-
TES PROVINCIAl Y URBANA

VlNCIA.

GESTlON COMERCIAl
CONTRATACION, SEGUIMIEN- CONOCIMIENTO GESTlON COMERCIAL

EN CENTRO DE ESTV-

" SORIA , SORIA JEFE saMCIOS COMERCIAlES " 280.640 Be" OlOS COMERCIALES
TO y PROMOCION DE TODOS AMPUOS CONOCIMIENTOS DE TODOS lOS

TECNICAS DE DECI·
LOS PRQOUCTOS POSTAlES PRODUCTOS POSTAlES Y TELEORAFJCOS y

SION EH ELINAP.
Y TELEORAFICOS. DE LA REO DE VENTAS.

OIRECCION y DRGANI- ORGANIZACIOff, CooRDINA- AMPUOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES

JEFE SERVICIOS ECONOMICO
ZACION OE RECUROS CIOO y CONTROl.. DE LA GES- TAHro De LA NORMATlVA APUCABLE AL

" SORIA , SORIA " 260.640 Be" HUMANOS. TECNICAS TION DE PERSONAl Y DE LA PERSONAl FUNCiONARIO Y LABORAL COMO
AOMINISTRATIVOS

CE DECISION EN El ADMINISTRACION ECONOMICA DE LOS PROCESOS DE OESTlON ECONOMICA,..... DE LA PROIflNCIA. DEL ORGANISMO.

D1R¡:CCION y OOOAHI- ORGANllACION, COORDINA- AMPUOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES

JEFE SERVICIOS ECONOMICO
Zl\Clcm DE F1ECUFlOS CIQN Y CONTROL DE LA GES- TANTO De LA NORMATIVA APUCABLE Al

" TARRAGONA , TARRl\GONA
ADMINISTRATIVOS " 293.316 Al' HUMANOS TECNICAS TlON DE PERSONAl. Y DE LA PERSONAl FUNCIONARIO Y lABORAL COMO

DE DECISION EN El ADM1NISTRACION ECONOMICA DE LOS PROCESOS DE OESTlON ECQNOMICA
¡INAP. DE LA Pl'IO'IINCIA. DEL ORGANISMO.
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N.O. Pf\OVINCIA """"" """"DAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GnuPO CURSOS FORMACION DESCRIPCION rUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
.

GE$TION COt.lEACIAL
CONTR-'TACION, SEGUIMIEN. CONOCIMIENTO OESTlON COMERCIAL

EN CENTRO DE ESTU- ro 't PAOMOCION DE TODOS AMPUOS CONOCIMIENTOS DE TODOS lOS

" TER"" 1 TERUEL JEFE SERVICIOS COMERCIALES 18 260.&40 Be" DIOS CDMERCIALE:S.
LOS PFlOOUCTOS POSTAlES PAOOUCTOS POSTALES y TE1.EGRAACOS y

TECN1CAS DE CEel-
y TELEllRAFICOS. DE LA RED oe VENTAS

SIQN EN EL INAP.

OlnECCION y OAGANI- ORGANlv,cION, COOAOlNA- AMP'lJ08 CONOCIMIENTOS OEMOSTfVoBlES

JEFE SERVICIOS eCONOMICO ZACIQN DE AECUAOS CION y CONTROl. DE LA GES- 'AmO DE LA NORMATIVA
"""""'" AL" roLEO> , ro.."

AOM1NISTAATIVQS
18 280.640 ",. HUMANOS. TECHICAS TlON DE PERSONAL Y DE LA PERSOAAJ.. FUNCIONARIO Y Lo'JlOf'IAL COMO

DE DECI510N ~ El AOMINISTAACIOM ECONOMICA DE LOS PROCESOS DE OESTlON ECONOMICA
'NA>' DE LA PACN'INClA. DEL ORQANISMO.

GfSnON COMERCIAL
CONTAATACIQN, SEGUlt.lIEN~ CONOCIMIENTO GESTlONCOMERCIAL

EN CENTRO DE ESTU-
33 VALl.AOOUD 1 VAUAOQUD JEFE SERIi1CIO$ COMERCIALES " 2lI3.376 ,.. DIOS COMERCIALES

ro v PROMOCION DE TOOOS AMPUOS CONOCIMIENTOS DE TODOS LOS
LOS PRODlJCTOS POSTALES PAOOUCTOS POSTALES y TELEQAAFICOS V

TECNICAS CE DEel- y TELEGRAFICOS. DE LA REO DE VENTAS.
SlON EN ElINAP.

TECNICAS DIRECTIVAS
ORGAHIZACION. GfSnaN y

CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE OROAHI~

Y TOMA DE DEClSlO- ZACION DE ll'IABofJO ADMINISTRATIVO.
HES.

COHTROL DE TODA LA TRAMI-
AMl"UOS CONOCIMIENTOS OEMOSTRABI..ES

'" v=o.YA , .- JEfE RECURSOS HUMANOS 33 326.12. AS DlRECCION y DRQANI_ TACION ADMINISTRATIVA RE~
DE LA NOAMATlVA APUCAIlLE AL. P€R9QHAl

ZACtON DE RECURSOS
LATlVA Al.. PERSONAL .-D5-

FUNCIONARIO Y LABORAL
HU~OS.

CRITO A LA PROVINCIA.
INFORI.tATlCAA NIVEL DE USUARIO.

N.O. PROVINClA. 'LAZAS "",,"DAD PUESTO DE TAAflAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DESCRIPCIQN PUESTO NERITOS RELATIVOS AL. PUESTO

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE TODA LA REOLAMEN-
TACIQN OUE AFECTA A LOS SERVICIOS P. Y T.
EXPERIENCIA EN LA RESQLUCION DE RECURSOS

REVISlON y ESTUOIO DE
CONTENCt05O-AOMINISTRATrvos.

ORGANIZACION DEL AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATNA APU-
TRABAJOAOMINISTRA-

PROPUESTAS DE RESOLU- CA8l..E AL PERSONAL DE C. y T. (LABORAL Y FUNClO·

"
CENTRO , SECRETARIA JEFE SERVICIO lEOISLACION,

" 1.081.356 AS TTVO EN ElINAP.
CIOO DE ReCURSOS y RE-

NARIOI
OIRECTt\IO GeNERAL RECURSOS E INFORMAClON Cl.AMACIONES FORMUv.DAS

TECNICAS DE OECI_
CONTRA RESOLUCIONES DEl

CAPACIOAO DI! ORGAHIZACION Y PlANIFlCACION.

SlON EN EL 1KA/".
ORGANISMO AUTONOMO.

CAPAClOAO DE SUPERVISlON y DIFlecclON DE EQUI-
POS DE TRABAJO.
CAPACIDAD DE AHAUSlS DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RElACIONES EXT~M.'S.

UCENClADO EN DERECHO.

AMPlIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN OE-

ELAaORACION DE INfORMES.
flECHO CML y MERCANTlL

OROANlZACION DEL
ESTUDIOS Y PAQPUESTAS EN

AMPlIOS COOOCINIENTOS DEl MARCO LEGt.L DEL

CENTRO SECRETARIA
TAABAJOAOMINISTRA-

LO REFERENTE A LAS CON-
ORClANISMO AUTONOMO.

" DIRECTIVO
1 GENERAL

TECNlCO NIVEL 26 " 1.061.356 AS TIVO EN El tNAP.
TAATACIONES CMLES y

CAPACIDAD DE OAClANIZACION Y PlAHIFICAClON.

TECNICAS DE DECI- MERCANTILES Da ORGANI8-
CAPACIOAD DE SUPERYlSIQN y DIRECClON DE Eool-

SlON EN EL 1KA/".
1010 AUTONOMO,

POS DE T'R.o'.BAJO.
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE: PAOBLEMAS.
CAPACIDAD DE REOACCION DE INFORMES.

AMPUOS CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE COMUNI-

REPRESENTACION y CANAU-
CACION.

INFORMACION PU8U_ ZACION DE LAS COMUNICA-
BlPERIENClA y CONTACTOS CON MEDIOS DE COMU-

CA y COMUNICACIO- ClONES DEL OFIGANISMO AU-
NtCACION. OAOANIZACIONES DE CONSUMIDORES Y

"
CENTRO , RElACIONES JEFE SERVICIO DE

" 1.081.356 AS HES EN lNAP. TONOMO CON MEDIOS DE
OTRAS INSTlTUCIONES. •

DIRECTIVO EXTERNAS COMUNICACION EXTERNA CAPACIDAD DE OFIClANIZACION y PLANIFlCACION.
MASTER EN PEFlIODl8- COUUNICACIDN. CRGAHIZA-

CAPACIDAD DE SUPERVISlON y DIRECCION DE EOUI_
.0. ClONES DE CONSUMIDORES Y

POS DE 'TAABAlO.
OTRAS INSTITUCIONES.

CAPACIOAO DE NWJSlS DE PROBtLMAS.
CAPACIDAD DE RElACIONES INTERPEFlSOIW.ES.

AMPlIOS CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE COMUNI-

ElABORACION DE PROPUE8-
GAeION.
AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA ORGA-

INFaRMACION PUBU-
TAS Y DISEÑO DE MEDIDAS

NIZATTVADEC. yr.
ENCAMINADAS Al ESTABlECI-

CENTRO RElACIONES JEFE SERVICIO DE
CA Y COMUNlCAClO-

MIENTO E IMPLANTACION DE
CAPACIDAD DE ORGANlZACION Y PlANIFICACION.

"
, " 1.l)87.356 AS NES EN 1KA/", CAPACIDAD DE SUPERVlSlON y OlAECCION DE EQUI-

DIRECTIVO EXTERNAS COMUNlCAClON INTERNA MASTER EN PERIOOI8-
SISTEMAS DE COUUNleAClON

POS DI! TJVJlA.IO.
• 0.

INTERNA EH CORREOS Y TE-
CAPACIDAD DE NlAUSlS DE PR08t..EMAS.

LEGRAFOS, COORDlNACIQH y
COHTROL DE LAS NIsw.s.

CAPACIDAD DE: RElACIONES ItfTEIlIPERSONALES.
UCENClADO EN SOCIOLOOIA, CC. O~ LA INFOAMAClON
OANALOGAS.

COHOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN AUDlTOAIA DE
ORGANIZACION OEL

COORDINAClON, REAUZACION
SEF!'/lCIOS.

CENTRO INSPECCION
TAABAJOADMINISTflA-

y SUPERVISlON DE AUDITO-
AMPlIOS CONOCIMIENTOS S08RE LOS PflOOUCTOS y

" 1 AUDITOR JEFE DE SERVICIOS " 418.104 AS TlVO EN EL INAP. LOS PAOCESOS DE TRABAJO DE C. y T.
DIRECTIVO GENERAL

TECNICAS DE DECI-
RlAS EN LAS MEAS DE PRO-

CAPACIOAO 0& OAGAHlZACloN DEL T'R.o'.BAJO.
SlON EN El lNAP.

DUCCION DE C. y T.
CAPACIDAD DE SUPfRVISlQN DE EQUIPOS Y ANALlSlS
DE PADBI..EMAS.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN AlIOlTORIA DE

OROANlZACION DEL COOROINACION. REAUZACION
SERVICIOS.
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA NORUATlVA Y DE

CENTRO INSPECCIOH AUDITOR JEFE ECONOMICD-
TRABAJOAOMINISTRA- y SUPERVISICN DE AUDITO-

LOS PflOCESOS DE T'R.o'.BAJO DE lAS AREAS ECONO-

" 1 " 418.704 AS TIllO EN ElINAP. RlAS EN LAS MEAS ECONO~
DIRECTIVO OENERAL AOMINISTlVITlIIO

TECNICAS DE DECI~ MICO-AOMlNiSTflATlIIAS DE
MICD-ADMINISTflATIIIAS DE C. y T.

SION EN a INAP. CORREOS Y TELEOAAFOS.
CAPACIDAD DE ORClANIZACION OEL~O.
CAPACIDAD DE SUPERV1SlON DE EOUIPOS y AHAUSIS
DE PROBLEMAS.

COOROlNACION, CONTROL V
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA l,EGISLACION pos.
TAL Y TELEORAFICA.

ORQANI%ACION OEL
ASESORAMIENTO A LAS SUB-

AMPlIOS COOOCIMIENTOS SOBRE TFW.tITACION Y
TlV.MJOAOMINISTAA·

ZONAS DE INSPECCION EH
EXPEDIENTES.

"
CENTRO , INSPECCION INSPECTOR JEFE INFORMES Y

" 411.104 AS TlVO EN EllKA/".
MATERIA DE INFORMACIONES

AMPLIA EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS DE TIVJlAlO
OIRECTlVO OfNEfW. EXPEDIENTES

TECNICAS DE DECI-
y EXPEDIENTES.

DE LOS SERIIlCIOS De C. y T.
SlON EH ELINAP.

PREPARAClCN DE INFORMES.
CAPACIDAD DE NfAUSlS DE PR08lDlAS.

EDICTOS DE PERSONAL,
CAPACIDAD DE ORGAHIZACION Da~o.

ACUERDOS MOTIVADOS, ETC.
CAPACIDAO DE REDACClON ce INFORMES.
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OESnou, 'ANAUSlS y COH-
Tl'IOL SOBRE auEJAS y RE-
ClAMACIONES, """ow.us AMPLIOS CONOCIMIENTOS EH LOS PAOCUO$ DE
PRESENTADAS EN EL CENTRO TlWl.'JO DE LOS SE1MCIOS De C. y T.

ORGANIZACION '" DIRECTIVO E INTERNACIONA- CONOCIMIENTOS DE LA LEGlSLACIQH POSTAL y TELE-

CE""'" 'NS<'ECC"'"
TAABNOAQMINlSTRA- LES, FORMuu.DAS POR LOS O""'CA..

OIRECTfVO
,

G<HE.....
JEfE SECClQN RECl..!<MACIONES ,. "'11.704 lB nvo EN EllNAP. USUARIOS, INVESTIGANDO CONOClMII!HTOS y EXPE~ENClA EH TRAMlTACtON DE

TéCNICAS DE OECI~ HECHOS. RWlZANDO ESTA- RECLAMACIOHES NACIQNALES E INTERNACIONA.LES.
$lOO EN Ell~. "ST>CAS , PROPONIENDO CAPACIDAD DE ORGAHIZACION Da TlWlo'JO.

MEDIDAS CORRECTORAS. CAPACIDAD DE $UPERVlSlON DE EQUIPOS.
C~TROL DE ACTAS SOBRE CAPACIDAD De ANAUSlS DE PROBLEMAS
INCIDENCIAS PRODUCIDAS EN
DESPACHOS DE SERVICIOS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS SOBRE LOS PROCESOS De
TRABA-lO EN LA OlRECClOO DE RECURSOS HUMANOS.

TECHICAS DIRECTIVAS AMPUOS COtKlCIMIENTOS SOBRE NQRMATl'IA N'U-

Y TOMA OE DEC1SIO-
lAAMITACION DE DOCUMEN- CA8LE N. PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAl..

CEmRO
sus. GRAL

NES.
TOS, REGIMEN INTERIOR, RE- CONOCIMIENTOS EN TECNlCAS DE ORGANIZACION DE..

DIRECTIVO
, GEST1Of\l DE JEFE SERVICIO UNIDAD DE APOYO ,. 111.53l AB

DIRECCION YORGANI-
GlSTRO, ASUNTOS SOCIALES mASAJO ADMINISTRATIVO. --

PERSONAL
ZACION OE RECURSOS

Y RElACIONES CON OTRAS CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y Pl.ANIFICACION.

HUMANOS.
UNIDADES. CAPACIDAD DE SUPER'lISlON y DIRECCION DE EQUI-

POS DE TAA6AJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS OE PI'lOBLfM,f,S.
UCENClAOO EN DERECHO.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LAS NORMAS

AHAUSIS DE PR08LE-
EXISTENTES EN MATERIA DE PREVENCIOH DE RIES-

MAS Y TOMA DE OECI- DESAAI'lOlLO y EJECUClON
GOS '"""""'-ES.

sus. GRAl.. SIONES. DEL PI.AH DE MEDICINA PRE-
CONOCIMIeNTOS DE NORMATIVA DE MEDICINA PRE-

CENTRO SE SEFMCIO MEDICINA VENTIVA..
DlRICTIVO

, O!S110N DI!
OI!L TRAlW0

,. 1.087.358 lB PFlEVEt+CION RIESGOS VENTNA Y DE MEDIDAS DE
~ACIDAD DI! ORCiANIZACION y PLANIFlCACIDN.

I'!RSONAL lABORALI!S I!N LA SI!OURlDAD I! HlOII!HI! I!N I!.L
ADMINISTRACION PU~ TAA6AJO EN C. y T.

CAPACIDAD DE SVPERVISlON y DlRECCtON DE Eool-

BUCIIlINAp). POS DE TRAMJO.
CAPACIDAD DE ANAUSIS DE PR08lEMAs.
UCENCIAOO EN MEDICINA.

AMPUOS CottOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN NOR-
MATI\IA APUCA8LE Y DE QRaAAlZACION DE COt+CUR-

TECNICAS DIRECTIVAS ORGANIZAClON, GESTlON y
SOS_OPOSICIONES Y ROTACION DEL PERSONAL.....,.....

SUB. GRAl..
Y TOMA DE DECISIO_ CONTROl DE lA TRAMITA-

CONOCIMIErfTOS EN TECNICAS DE ORGANIZACION.. CE""'" 1 GESTlON DI!
JEFE SEI'MCIO PERSONAL 1.A8O-

" 1.223.288 lB ". ClON ADMINISTRATIVA DEl
DEL lW\6AJO ADMINISTRATIVO.DIRECTIVO

PERSONAL ..... OlFU:CCION y ORGANI- PERSONAL LABORAL. ElA8O-
CAPACIDAD DE QRQN.1IZAC1ON Y PlAHIFICACION.

ZACION DE RECURSOS RANOO NORMATIVA Pl.ANES
HUw.HOS. y ESTUDIOS PRECISOS. CAPACIDAD DE SUPERVISlON y Ol~ECCION DE EOUI-

POS DE TlWlAlD.
CAPACIOAQ DE ANAUSlS DI! PROBLEMAS.
UCENCIAOO EN DERECHO.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA NOFtMATlVA APUCA-
Bll N. PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL (eN

TECNlCAS DIRECTNAS ESI'ECIAl.. S08RE a REGLAMENTO DE REGIMEN 018-

Y TOMA DE OECISlO-
CIPUNARIO).

CEmRO lIU1l.GRM.
JEFE SERVICIO AEOIMEN HES. TRAMITACIOO 'y ESTUDIO DE AMPUOS CONOCIMIENTOS OE LOS PROCESOS DE..

~RECT1YO
, BESTlON DE

OISCIPUNARIO
,. l.Ill17;358 lB

OIFU:CCION y 0RGAtt1- lAS PROPUESTAS DE SAH- TRAMJO DE C. y T.
PERSONAL

ZACION DE RECURSOS CIOtt Y RESOLUCION. CAl"ACIOAQ DI! ORGANlZAC1ON Y PlANIFICACIOH.

HUMANOS.
CAPACIDAD DE SUPfRVISlON y OIRECCIOH DE EOU1-
POS DE TRAMJO.
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBLEMAS.
UCENCIADO EN DERECHO.

ElAOORACIDN. GES110N y
AMPLIOS CONOCIMIENTOS SOBRE EL REGlMEN GENE-
RAL DE lA SEGURIDAD SOOIAL.

CONTROL EN LO RELATIIIO A
AMPUOS CONOCIMIENTOS ~E LA TRAMITAC10N

REGIMEN GENERAL DE COTlZACION y PRESTACIO-
ADM1NISTRATh'A DE CUOTAS A lA SEGURIDAD so-

sus. GRAL.
LA SEGURIDAD SOCIAl.. NES DEL REGIMEN GENERAL

C'Al.

"
CErfTRO

1 GESTION DE JEFE SECCION PREVlSION SOCIAL .. 411.704 lB
EN INAP. Q.E LA S.S. DEL PERSONAl

CONOCIMIENTOS DE lA NORMATIVA APUCABLE N.
DIRECTIVO

PERSONAL
OIRECCION Y ORGANI- LABORAL DE C. y T., ASI ea-

PERSONAl LABORAL DE C, Y T.
ZACION DE RECURSOS MO lA TAAMlTACION DE 00-

CAPACIDAD DE DRGANIZACIOtt Y Pl.ANtFlCACION.
HUMANOS. MINl\S DE PAGOS DELEGA-

CAPACIDAD DE SUPERVlSlON DE ECUIPOS DE TRABo-.-

- DOS POR PRESTACIONES DE
.Kl.

PROTECCION FAMILIAR EILT.
CAPACIDAD DE AHAUSlS DE PROSLEMAS.

GESTlON, ORGANlZACtON y
CCNOC1MIENTOS DE LAS INSTALACIONES UTlUZADAS
PORC. YT.

ESTABLECIMIENTO DE NOR-
AMPLIOS COOOCIMIENTOS Y EXPeRIENCIA S06RE LA

ANAUSlS DE PROBLE- MAS GENERALES EN MATERIA
NORMATIVA Y LOS OlFERENTES SISTEMAS DE MANTE-UI\S Y TOMA DE DECI.;. DE MANTENIMIENTO INDUS-
NIW1ErfTO INOUSTfhAl MAS ADECUADOS A LAS INSTA-.. CEN1ll0 ·1

8UB. OAAL. JeFE 8!FMClO MANTENIMIENTO E ,. 1,087.358 lB
SlONES. TRIAL DE LAS INSTALACIONES

LAeIONES~ C. Y T.
OIRECTIVO !XPLOTACION INVERSIONES TECNICAS OIRECTh'AS DEC.YT.

y TOMA DE DECISIO- ESTUDIO, REALllACION, AC-
CAPACIDAD DI! OROANIZACION Y PlANIFICACION.

NES. fUAUZACION y SEGUIMIENTO
CAPACIOAO OESUPEflVISlON y DIRECCION DE EQUI-

DE LOS CONTRATOS DE MAN-
POS DE TRABNQ.
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBLEMAS.

TEN1MlENTO.
CAPACIDAD DE EI.AIlORAClON DE INFORMES.

CONOCIMIErfTOS y EXPERIENCIA EN LOS PROCESOS
DE OISTRI8UCIOtt DE LOS PROOUCTOS P. y T.

ANAlIStS DE PROBLE-
CONOCIMIENTOS DE LOS FLWOS DE COMESPOH-
DENCIA

MAS y TOMA DE OECI- ORGANIZACION Y CONTROL
CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS Of INFORMACIOH.. CErfTRO , SUB, GRAl..

JEFE SECCION OISTl'IIBUCIOO .. 523.812 lB
SIONES. DE lOS PROCESOS OPERATI-

ESTADISTICA
OIRECTfIIO EXPLOTAelON TECN1CA8 DIRECTIVAS WS DE OISTRIBUCION De.

y TOMA DE OECISIO- LOS PRODUCTOS P. Y T. .
COtolOCIMIErfTOS DE LA GESTlON DE STOCKS.

NES.
CAPACIDAD DE OfIGANIZAClON y Pl.ANtFICACION.
CAPACIDAD DE SUPERVlSlON y DIRECCION DE Eaul~

POS DE 'TlWW0.
CAPACIDAD DEAHAUStS DE PROBLEMAS.

AMPUOS CONOCIMIENTOS DE lA NORMATNA RELAn~

VA A LOS SERVICIOS POSTALES INTERNAeIQW.LES.

AHAlISlS DE PROBLE-
GESTlON, ORGANlZAC1QH Y AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA REO OE TAAN5POfl-

MAS Y TOMA DE OECI-
SEGUIMIENTO DEL TRAN5-- 'ES

CE""'" SU. oow. JEFE SECC1QN TAANSPORTE SlONES.
PORTE DE LOS PRODUCTOS EXPeRIENCIA EN QESnDN DE ACUERDOS CON PRO-

lO
DIRECTN'O

,
TIW<SI'OflWl INTERNAClOMAL

.. 523.112 lB
TECNlCAS DIRECTIVAS

URGENTES, fWllOOS y ECO- VEfDORES DE TAANSPORTES Y EN CONTAATAC10N

y ToMA DE OfClSlO-
NOMICOS DE CORRESPON- DE MEDIOS DE TRANSPORTE AJENos.

HES
DENCIA RfAIJZ,6,[)()S EN EL CAPACIDAD OE ORGANiZAClON Y PLANrFICAClON.
M'lBlTO INTERNACIONAL CAPACIDAD DE SUPERYlS/ClN DE EOUlPOS DE TRAM--

.Kl.
CAPACIDAD DE NWJSlS DE PRCJBl.EMAS.
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AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN REl,A.-
ClONES INDUSTRlALf9.

GESnON, ORGANIZACION y
AMPUOS CONOCIMIENTOS EN TECNlCAS De NEoo-

TECNlCAS OIRECTIVAS ClAClOH.
y TOMA DE DEC1810-

COOROlNACIOHES De LOS AMPlIOS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATl'IAN'UCA-
CENTRO RELACIONES HES.

PROCESOS DE NEOOCv,cION
BI..E AL PERSONAL FUNCIONARIO Y l.ABORAL

" OIRECTIVO
,

INDUSTRIALES
JEFE ser.tlClO NEQOCW;IQN " U181.356 AS DIRECCIOH y QRGANl_ ENmE EL 000AN1SMO AUTO- VlSlOH OWIW.. DE C. y T.

ZACION DE RECURSOS
~MO Y lOS REPRESENTAN- CAPACIDAD DE ORGANIZAClON Y f'l...t.NIFlCACION.

HU~OS.
TES DE LOS~ES CAPACIDAD DE SUPERVISlON y DIAECClOH DE EaUI-
DEO.Vl.

POS DE l'Ro'&IJo.
CAPACIDAD DE ANAUSlS DE PROBl..EMAS.
CAPACIDAD De NEGOClAClOft.

CONOCIMIENTOS SOBRE LA NORMATIVA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO Y Lot.BORAL

TECNICAS DIRECTIVAS ANAUSIS y SEGUIMIENTO DE CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATlVA S1NOlCo\l,.
y TOMA DE OEClSlO- lAS RELACIONES JURIDleo- CONOCIMIENTOS DE DERECHO v.eoFW.... ceNTRO , !W.ACION!8 Jen secelON ASUNTOS .. 411.704 AS 'ES. LABORALES I!NTRE EL QRGA- V1!llOH OLDIW.. DE COAREOS y TeLEOAAF08.

DIRECTIVO INDUSTRIALES JUAIOlC08-lABORALf8 OIRECCION y ORGAHI- NISMO AUTONOMO , laS CAPACIDAD DE SUPERVlSlON y DlRECCION DE EOUI-
lACION DE RECURSOS FlEPAESENTANTU ca PER- POS DE TAAM.IO.
HUMANOS. SOIW. CAPACIDAD ~NfAUSlS De PAOBl!MM.

CAPACIDAD DE NEGOCIACION Y MANTENIMIENTO DE
RELACIONES.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GES-

ELA8ORACIOH, SEGUIMIENTO
TlOH Y COHTROL PRESUPUESTARIO Y DE LAS NOR-

EL PRESUPUESTO EN MAS ESF'ECIRCAS DEL ORGANISMO AUTONOMo.
SU. """- EL SECTOR PU6UCO.

y ANAUSlS DE lA EJECUCION
AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPEFlIENCIA EN DISENo

"
CENTRO , ADMINlSTRAClOH

JEFE SERVICIO ElABORAClON y

" 1.()87.356 AS PRESUPUEStACION y
PRESUPUESTARlA, TANTO A DE MODELOS DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARlO.

DIRECTIVO SEGUIMIENTO DE PRESUPUeSTOS NlV'EL CENTRAL COMO PRO-
ECONONICA CONTRÁTACION DE

\/lNCLAL DEL OAQN.IISMO NJ-
CAPACID.'D DE ORGANIV.ClON Y PlANIFlCAClON.

INVERSIONES EN lNAP. TONOUO.
CAPACIDAD DE SUPERVIS!ON y DlFlECCION DE EQUI-
POS DI!: TMMlO.
CAPACIDAD DE ANAUSlS NUMERICO.

COHOCIMIENTOS Del PlAN GENERAL CONTABlL
COOOCtMIENT09 DE GESnoH PRESUPUESTNUA.

EL PRESUPUESTO EN GES11ON, COOROlNAClON 'Y
CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA CONTABLE. '1/1-

CEN"MO suo. """- JEFE SEIMCIO CENTRAL EL SECTOR PUBUCO. CONTROl DE LA CONTABlU-
GENTE OEL ORGA,NlSNO AUTONOMo,.. , ............,'" .. 1.223.268 AS PRE8UPOESTACION y CONOCIMIENTOS D! CONTABIlIDAD DE OESTlON.

D~ECTMl """."."" CGl<TABU CONTRATACION DE
CAD DEL OflGANlSMO AUTO- CAPACIDAD DE ORGANIZACION 'Y f'l.AHIFlCACION.

INVERSIONES EH 1f'W>.
NOMO. CAPACIDAD DE SUPERVlSlClH y DIRECClON DE. EQUI-

POS DE T'AA&\lo,
CAPACIDAD DE NWJSIS NUMERICO.

CONOCIMIENTO Del f'I.AN llEHEfW. CONTABLE, EN
CONCRETO Del SIJ6SISTEMA CONTABLf INMOVILIZA-

El PRESUPUESTO EN
DO.

SUB. QFW.. EL SECTOR f'UBUCO.
GESTlON y COHTROl. DE IN- CONOCIMIENTO DE LA LEQlSLAClClH AF'LlCA8lE AL.. CEN"MO 1 ADMINISTRAClON JEFE SERIJICIO INVENTARIO " 1.<187.35$ AS PRESUPUESTAClON y
VENTARIO DE BIENES MUE- OROANlSMO AUTatOMO.

~RECTMl Bl.ES E INMUEBlES. DEL OR- CONOCIMIENTO DE llESTlOH Pf'ESUPUESTAAlA.

ECONQN''''' CONTRA,TACION DE
QANISMO AUTONOMO, C'PAClDAD DE OAGANIZACION 'Y Pl.ANlflCAClON. .. lNVERSlOMES EN INAP.

CAPACIDAD De SUPERVISION 'Y D1RECClOH DE eQUI-
POS DE TfWl.'.K).

CAPACIDAD Df. ANAUSlS NUMEAlCO.

AMPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERlENC.... EN ADAP-
TA,CIQH y ELAIlORACION EH NORMAS PRESUPUESTA-

eL.A80RACION 'Y AOAP'TACtON ......
EL PAESUPUESTO EN

De lAS NORMAS NeCESARIAS NAPUOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EH PROCE-

SUB.llRAl.... JEFE seR'\/lClO NORMAS 'Y EL SECTOR PUBUCO.
pARA LA CORRECTA EJECU- D1MIENTOS ECONQMICO-PRESUPOESTARlOS... CENTRO

1 """........,'" I'fIClC!DlMIeNTOS ECONOMICO- " U187.3~ AS PRESUPUESTACIQN 'Y
CION PRESUPUESTAR..... y DE CONOCIMIENTOS ce QESTlON 'Y CONTROL Pf'ESU-

~R!CTND PROCEDIMIENTOS ECONOMI- PUESTARIO 'Y DE LA NORMATIVA E8f'1!CIflCA DELEDGNGMOCA PRESUPO!SlARlOS CONTRATA,CION De
COS PAESUPUESTARIOS QUE ORGANISMO AUTONOMO.INVERSIONES EN lNAP.
PERMITAN UNA REQULARlOAD CAPACIDAD ce. OAGANIZACION y PLANIFlCACION.
DEL ORGANISMO AlfTQNOMO. CAPACIDAD DE SUPEFMSlClH y OlRECClON DE I!:QUl-

POS DE TIWlAJO.
CAPACIOAO DE ANAUSlS NUMERICO,

COORDINACIQN y CONTROl.
DE lOS INGRESOS (fACTURA-
CION 'Y RECAUDACIOHI ea-
RRESf'OHDIENTES A, QAAN-

CONOCIMIENTOS DE OESTlON RNANClERA Y su N'\J-
DES CUENTES CON PAGOS

CACION EN EL OA
CENTRAUVoDOS 'Y A ORGA-

CONOCIMIENTOS DEl SISTEMA DE CONTAIllUDAO y
CONTABIUOAO RNAN-

NISNOS OFICW..ES QUE REA-
DEL DE CONTROl. DE INGRESOS.

CEN~
sua ORAL JEFE SECOON CONTRa. DE CIERA EN E.O.C.

ulAN SUS PAGOS A mAVES
CONOCIMIENTOS De INfORM,A,TJCA, A Nrva. DE USUA-

"
, AOMINlSTRAClON .. 418.104 AS DEL TESORO Y LA FlfCAUDA-",".en'" ECONOMICA

INOFlESOS CEI'fTf'W.lZADOS llESTlON ECONONlCA CtoN ca. SISTEMA DE MA-
mG.

EN ELlNAP. CAPACIDAD De ORGANllAClON Da TFlA8AIO.
QUINAS DE FFlANQUEAA DE CAPACItW) De SUf'EfMSION y DlRECClON DE ECIUJ-
eAAG\ POR TELEFONO. AO!-

POS.
MAS DE GESTIONAR EL SlS-

CAPACKWJ DE RElAClOH.
TEMA DE RECAUOACION DE
LOS RECIBOS INCOIlAAOOS
DE lAS JEFATURAS PROVIN-
e","", ,

CONOCIMIENTOS Y EXPERlENC.... EN 0ESTl0N PRESO-

ORGANIZACIOt4, OESllON 'Y
PUEST_

SUPERVlSlON DE LA mA/ill- AMPlIOS CONOCIMIENTOS Y I!XPEAIENCIA, EH LA
llESTION ECONO"CA TAClON ADECUADA DE lOS

API.JCACION DE LA NOflMATlVA FlIWfCIERA '\/IOENTE

camID SUB. ORAL
EN ELINAP. EXPEDIENTES NECESARIOS, APl.ICA8l.E AL 0R<Wll1SMO AUTONOMo.

" 1 .&E SERI/lClO BIENES MUE8I.l!:S " U187.356 AS CONTfV.TACION ADMI- CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS DE 'fRABo*.IO DE
~RECTNO CCOlI'RAS NISTAATIVA, eN EL

eN MATERIA DE BIENES MUE-
C.'YT.

,,"". BLES. PARA EL CUMPUMIEN-
CAPACIDAD ce ORGANIlAClON 'Y PLANIFICACIQN.ro DE lAS FUNCIOtlES DEL
CAPACIDAD DE SUPERVlSlON y OlFIECCION DI!: EOUl-ORQANISMQ AUTONOUO.
POS DE 'TAABoJ.JO.
CAPACIDAD DE RELAClON,
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SEGUIMIENTO y CQHTROL DE CONOCIMIENTOS YEXPfAIENClA EN GESTIOH PRESU-
lAS DIFERENTES INVERSIO- P1JEST_
HES, COMPR08AHOO LA CO- AMPUOS CONOCIMIENTOS EN MATER~ DE TRAMITA-

GESTlDN ECONOMICA RRECTA EJeCVCION DE lAS CICN Dé EXPEDIENTES.

ceNTRO SU. GRAL JEFE SERVICIO BIENES
EN EL INAP. MISMAS EN RELACIOH CON CONOCIMIENTOS DE LA NClfIMATlVA VIGENTE APUCA-

" 1 " UI87.356 AS CONTAATACION ADMI- lOS PV.NES Y PROYECTOS BI.E. AL DA EN LO RElATIVO A BIENES INMUEBLES.
DIReCTIVO COMPRAS INMUEBLES NISTRATIVA EN EL ESTAB\.ECtOOS, OOQANIZA- CAPACIDAD DE ORGANIZACION YP\.J,NIFICACION.

IRAP. CION. CONTROL YSEGUI- CAPACIDAD DE SUPERVISION y OIRECClOH DE eoul-
MIENTO DE lAS RECEPCIO- POS DE 'TRAMIQ.
HES DE lOS BIENES CONTRA- CAPACIDAD DE AHAUSlS Y RESOlUClOH DE PR08LE-
TADOS POR EL ORGANISMO. MAS.'

AMPUOS CONOCIMIENTOS EN BESTlONY CONTROL
PRESUPUESTARIO.
AMPlJOS CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS

ELABOAACIOH Y SEGUIMIEN-
ECONOMICO-PRESUPUESTAAIOS.

EL PnESUPUESTO EN ro DE ESTUDlOS y PRO-
AMPUOS CONOCIMIENTOS SOORE LA NORMATIVA.'

CE""", APEA TECN1CO NIVEL 24 (GABINETE DE EL SECTOR PUBUCO. PUESTAS DE SOLUCION RE-
ESPECIFICA. DEL ORGANISMO A.UTONOt.lO,.. • .. 418.704 AS CONOCIMIENTOS DE INFORMAT1CA. ce: GESTlON.

~RECTl'IO ,"""'-'" ESTUOIOS) CONTABIUOAD FINAN- LATlVAS A. LA GES'JION ECO-
CAPACIDAD DE COHTROI. V SUPERVISIÓN ce: INFOR-

CIERA EN E.O.C. NON1CA. V PRESUPUESTARIA.
WoC10N,

DEL ORClot,NISMO AUTONOMO.
CAPACIOAO DE NWJSlS DE PROBlEMAS.
CREATMOAO.
LICENCIADO o DII'I..OMAOO EN CIENC~ ECOHOMl-IC!A EMPRES'oRlAlES o DERECHO. •

I
!

'!AMPUOS. CONOCi~~~¡'iiOS DE LOS PROCESOS DE
•~OOUCCION DE C. VT,
AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LOS PROOOCTOS V

EI..A8OAACION V SEGUIMIEN-
MERCADOS POSTAlES VDE TELECONUN1CA.ClON.

TECNlCAS otRECTlVAS ro DE ESTUDIOS V PRO-
AMPUOS CONOCIMIENTOS S08RE lAS UNIDADES DE
PRODUCCION V LA REO DE DlSTRlBUCION DE C. y T.Y-TOMA DE DECISlO- PUESTAS DE SOLUCION RE-
CONOCIMIENTOS DE INFORMArlCA. DE GESTlON•CENTRO "'EA •TfC~~ ~.'¡!4 (GABINETE DE HES. LATIVAS A LA GESTlON DE" DIReCTIVO

,
~~im¡:i

.. 418.704 AS CAPACIDAD DE CONTROl. Y SUPEfMSlON DE INFOR-
ESTU~OSJ ANAUSIS DE PROBLE- LOS PROCEDIMIENTOS DE

MAS Y TOMA DE DECl- PRODUCC10H y DE LOS SfR- MAeION.
CAPACIOAO DE ANAUSlS DE PROBLfMAS,. SlONES. VICIOS DEL ORGANISMO A.lJ..
CAPACIDAD DE otRECClON DE PROYECTOSTONOMO.
CREATMDAD.
INGLES VIO FRANCE8.
INGENIERO SUPERIOR o UCENeLADO EH CIENCIAS
ECOHOMICAS.
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BOE núm. 10

Solicitud'de participación en el concurso para La provisión de puestos de trabajo en el Organismo Autónomo Correos y
Telégrafos convocado por Resolución de

Datos Personales

i PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 11 O 11 B R E D. l. l. i
Se .c""",,~ petición condicionada (Base Sexta) SI IJ ID IJ

Datos ProfesiOl18les

1" REGISTRO DE i'E~~~~ I C U E R P O O E S C A L A I . G R U P O

I I .
-

.
SITUACION AOMINISTRATIVA ACTUAL:

1:1 ACTIVO 1:1 SERVICIOS ESPECIALES 1:1 SUSPENSIOIl DE FUlCIOIlES 1:1 EXCEDENCIA VOLUNTARIA

OTRAS
( Indlquesel

EL OESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

DEFINITIVO 1:1 1000BRAllIEITo PRDVISIDIlAL 1:1 COIlISIOIl DE SERVICIO 1:1

DEIOIlINACIOIl DEL PUESTO llUE OCUPA I C O D I Go P. T. PRO VII C I A

I I I I I I I I I I I I I
Puesto de trabajo sol icitado

1" ORDEI I DEI O 11 I I A C I O I DEL P U E S T O I IIVEL I LOCALIDAD IORDEI PREF.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeñar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

RESERVADO ADIlIIISTRACIOIl

En • de
(Firma del Solicitante)

de 19

MERlToS ESPECIFICoS TOTAL PUNTOS

¡11,,11111111111111!lllllllllljllllll~i!UIIIII~llllr¡11111111111~111111~1~111~III~i
Ilmo. Sr. Director del Organismo Autónomo Correos y TelégrBfos.- el Aduana 27-29 • 28070 MADRID
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Cargo o ..

CERTIfiCO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuación, tiene acreditados
los siguientes extremos:

l. DATOS PERSllIIAlES

Apell idos y Nombre .

D.M.I •••••••••••••••••••••••••••••••Cuerpo o Escala ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0.0 ••• 0.0 •••••• 0 •• o' ••

N.R.P•••••••••••••••••••••••••.•••••• Fecha de Nacimiento•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

2. SI1IIACICII _INIST.RATlVA

Excedencia Voluntario Art. 29.3 Ap••••• Ley 30/84 (1)

o Servido Activo

O
o Servicios EsPeciales o Servicios CC.AA.

Fecha cese Servicio Activo .

O Ot ras si tuac iones o •••••••• o •••••• o • o o ••••••••••••••••• o •••••••••••••••••••••••••

3. PESTIllO ACTUAL

o Definitivo o Provisional (2) o Comisión de Servicio

Denominación del puesto ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••.••.•••••••••••••••.••••••• ~ •• ~ ••••••••••••••

Local idad ••••••••••••••••••••••••••••••••••• o •••••••••••• o o ••• Nivel •••••• Fecha toma de posesión••.••.•••••••••••••••••

4. MERITOS

4.1 Grado personaL ••••••••••••••••• Fecha de consol idación ..•.•••••.•••.••• o ••••••••• o o o ••••••• (3)

4.1 Puestos desempeñados excluido el destino actual

Denominación del Puesto Nivel C.D. Tiempo (años, meses)

. .
4.3 Cursos superados que estén relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la Convocatoria: (4)

Curso Centro

•• o •• o. o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••

Está en posesión de (Título Académico) •••••••••••••••••••••.•••••••.••••••••••••••••••••••••..•.•••••••••••••••••••.••••

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado hasta la fecha de terminación del plazo de -
presentadón de solidtudes: Años Meses Días

Lo que expido 8 petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Dirección General de Correos -y
Telégrafos en fecha ••••••••••••• ~ ••••••••

•• • •••• • ••• • •• • • ••• ••• •• o ••••••• de •••••••••••••• de 19
EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo. :
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(1) En caso de excedencia volun~aria. indicar apartado correspondiente del Artfculo 23.3 Ley 30/84

(2) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990. de 15 de enero.

(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesedo deber~ eportar certificación expedida por
el 6rgano competente. .

(4) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expres.-ente en la convocatoria.

ANEXO N

APELLIDOS o •••,.,. _ ••• o •••••••••• o •• o •• o ••••••••••••••••••••• o •••••••••• o •••••••••••••• o E o., o" o I.P ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

VACANTE SOliCITADA •• o •••••••••• o •• o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• c:.oEI PlfFElEIKIA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

MERITOS ESPECIFlCOS ALEGADOS ... EL CONCURSAlIlE .. RELACIOIt "'" LOS CITADOS .. EL "'10 1 '" EftClfICACIOI DE -.DIPUlIIAS. ne.

(1) El interesado deber' rell_r UN iMPRESO. por lo 1Ilt1lOS. por CADA PUESTO SOLICITADO. En esta colUlnll se expondr'n por el coneursente 101 IIfrltOl personal .. y profesionales que cOMidtre
y referidos ordtoedarntnte a los IIfritos que se citan tri el Al"Itxo 1-

- Esta especificaetÓl'l no exilllt de ta prnentaetÓfl de la pertinente doe..-ntaetÓfl. ,in l. cUIII no se proceder. a su valorae!ón•. ..
(FiI'lll8 del sollcitente)

.. "

ANEXO V

Area de Explotacfón.-Comprende 105 puestos de trabajo de
tráfico postal y telegráfico, ingenierla, organización industrial y
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.-Comprende 105 puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma
ción, organización y métodos, estadistica, régimen, administración
y gestión de personal funcionario y laboral, retribuciones, pre
visión social, habilitación y medicina.

Area de Comercial.-Comprende los puestos de trabajo de estu
dios comerciales, servicio filatélico, gestión y acción comercial.

Area de Finanzas.-Comprende los puestos de trabajo de estu
dios económicos, adquisiciones, economía y finanzas, contabili-

dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre·
sos y facturación postal y telegráfica.

Area de lnspección.-Comprende los puestos de trabajo de audi
torla y control, información y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaria.-Comprende los puestos de trabajo de asun
tos internacionales, legislación, recursos y asuntos generales.

Marketfng.-Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu~
dios y protocolo.

lnfraestructura.-Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informática, comunicación e instalaciones.

Transportes.-Comprende los puestos de anáH~;s ~conómico

y planificación y desarrollo del transport~.
Relaciones extemas.-Comp"f€iide los puestos de comunicación

interna y externa, mll~éO y biblioteca.


