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Advertidos errores en la Orden de 1 de diciembre descrita (<<80-­
letln Oficial del Estado. de 22 de diciembre de 1992), en virtud
de las atribuciones conferidas, se ordenan las correcciones que
a continuación se describen:

En la página 43489, en la base tercera, punto 1.1, en el tercer
párrafo, donde figura: «Por el grado personal de igual nivel al
del puesto que se concursa: Tres puntos», debe de figurar: «Por
,el grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
Dos puntosJI.

En la página 43490, en la base sexta, donde dice: ...Las soli­
citudes par tomar...•, debe decir: tilas solicitudes para tomar... II.

En la página 43491, en la base octava, en el último párrafo,
tercera línea, donde dice: ...en orden a la adpataciónll, debe de
decir: ...en orden a la adaptaciónll.

En la misma pAgina 43491, el último párrafo del texto, donde
figura: limos. Sres. Director general técnico y de Servicios y Direc­
tor general del Instituto Nacional de Servicios Sociales», debe de
figurar: «lImos. Sres. Director general técnico y de Servicios y
Director general del Instituto Nacional de Servicios Sociales».

En la página 43496, en el puesto de orden número 17, ·en
descripción del puesto, en el último punto, donde figura: ...Gestión
de liquidación de Instancias...», debe de figurar: «Gestión de liqui­
dación de estancias...•.

En la página 43497, en los puestos de orden números 20· Y
21, en la descripción de los puestos, en el último punto, donde
dice: «Gestión de liquidación de Instancias...•, debe de decir: «Ges­
tión de liquidación de estancias... II.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
este concurso se prorroga quince días hábiles, a contar desde
el siguiente al de la publicación de la presente Orden en el «Boletín
Oficial del Estadoll.

Madrid, 29 de diciembre de 1992.-P. O. (Orden de 2 de abril
de 1992), el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.

* A cubrir ~I'l sucesivos eJercicios,

Funcionarios de carrera

RESOLUCION de 1 de octubre de 1992, del Ayun­
tamiento de Quesada (Jaén). por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1992.

Provincia: Jaén.
Corporación: Quesada.
Número de Código Territorial: 23073.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de julio· de 1992.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio de Gestión. Número de vacantes: Dos.

Nivel de tituladón: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Contrabajo. Número de vacantes: Una'" .

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Piano. Número de vacantes: Dos· .

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Solfeo. Número de vacantes: Dos ." .

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Trompeta. Número de vacantes: Una"'.

Nivel de titulación: .Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Viola. Número de vacantes: Una'" .

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de VioHn. Número de vacantes: Una'" .

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Violoncelo. Número de vacantes: Una'" .

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Dibujo y Moda. Número de vacantes: Una'" .

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Dibujo Técnico. Número de vacantes: Una"'.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Profesor
de Dibujo (taller). Número de vacantes: Una'" .

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Profesor
de Patronaje. Número de vacantes: Una'" .

Sabadell, 13 de julio de 1992.:"'V.0 B.O: La Presidenta.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativos.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General. subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: O. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales. clase Policía local. Número de vacantes: Tres. Denomi­
nación: Guardias.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe­
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno­
minación: Electricista.

Quesada, 1 de 3d:·"'''co de 1992.-E~~.~~retario.-Vistobueno:
El Alcalde.
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ORDEN de 29 de diciembre de 1992 por la que se
corrigen errores de la Orden de 1 de diciembre de
1992, por la que se convoca concurso de méritos para
la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio
de Asuntos Sociales (Instituto Nacional de Servicios
Sociales),

RESOLUCION de 13 de julio de 1992, del Instituto
Municipal de Educación de Sabadell (Barcelona), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 1992.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ADMINISTRACION LOCAL
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En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granadall número 236,
de fecha 14 de octubre, y número 273, de 26 de noviembre, se
hicieron públicas las bases de las convocatorias correspondientes
a la oferta de empleo público 1992, así como el extracto de la
convocatoria en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucíall núme­
ro 114. de fecha 7 de noviembre.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Instituto Municipal de Educación de Sabadell.
Número de Código Territorial: 08187 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992

(aprobada .por el Pleno en sesión de fecha 13 de julio de 1992).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro­
fesor Especial de Guitarra. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro­
fesor Especial de Música de Cámara. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro­
fesor de Materias Teóricas. Número de vacantes: Una.

636 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, del Ayun­
tamiento de Motril (Granada), referente a la conv~

catoria para proveer varias plazas de funcionarios y
personal laboral.
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La denominación de la plaza. grupo, números de plazas. así
como el procedimiento de selección son los que se señalan a con·
tinuación, constando las restantes caracteristicas en las publica­
cíones de los boletines anteriormente citados.

A. Funcionarios de carrera.

Grupo: A. Procedimiento de selección: Concurso-oposición..
Número de plazas: Una. Denominación: Oficial de la Policia local.

Grupo: A. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Número de plazas: Una. Denominación: Técnico Superior de
Gestión.

Grupo: .. A. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Número de plazas: Una. Denominación: Técnico Superior de
Gestión.

Grupo: B. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Número de plazas: Una. Denomianción: Técnico Medio de Gestión.

Grupo: B. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Número de plazas: Una. Denominación: Técnico Medio de Ge~tlón.

. Grupo: C. Procedimiento de selección: ConcuTSo-oposlción.
Número de plazas: Una. Denominación: Programador Ipformático.

Grupo: C. Procedimiento de selección: Concurso-oposición de
promoción interna. Número de plazas: Dos. Denominación:
Administrativos.

Grupo: D. Procedimiento de selección: Concurso-oposiclón.
Número de plazas: Una. Denominación: Cabo de la Policía Local.

Grupo: D. Procedimiento de selección: Oposición. Número de
plazas: Siete. Denominación: Guardia de la Policía Local.

Grupo: D. Procedimiento de selección: Concurso. Número de
plazas: Dos. Denominación: Oficial de Transporte y Apoyo.

Grupo: D. Procedimiento de selección: Concurso de promoción
interna. Número de plazas: Dos. Denominación: Oficial Depu­
radora.

Grupo: D. Procedimiento de selección: Concurso de promoción
interna. Número de plazas: Seis. Denominación: Oficial de Retén.

Grupo: D. Procedimiento de selección: Concurso de promoción
interna. Número de plazas: Una. Denominación: Conserje.

Grupo: D. Procedimiento de selecci6n: Concurso de promoción
interna. Número de plazas: Una. Denominación: Oficial de Aguas.

Grupo: D. Procedimiento de selección: Concurso de promoción
interna. Número de plazas: Una. Denominación: Mecánico-Cetra­
jero.

Grupo: D. Procedimiento de selección: Concurso de promoción
interna. Número de plazas: Dos. Denominación: Oficial Jardinero.

Grupo: D. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Número de plazas: Una. Denominación: Conserje.

B. Personal laboral.

Grupo: A. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Número de plazas: Una. Denominación: Médico. . ,

Grupo: B. Procedimiento de selección: ConcuTsoMoposJclon.
Número de plazas: Una. Denominación: Trabajador Social.

Grupo: B. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Número de plazas: Una. Denominación: Educador de. Calle. :

Grupo: C .. Procedimiento de selección: Concurso.oposición.
Número' de plazas: Una. Denominación: Coordinador Deportivo.

Grupo: C. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Número de plazas: Una. Denominación: Delineante.

Grupo: C. Procedimiento de selección: Concurs~oposición.

Número de plazas: Una. Denominación: Coordinador Cultural.
Grupo: D. Procedimiento de selección: Concurso-o¡;>osici6n.

Número de plazas: Cinco. Denominación: Auxiliar Admimstrativo.
Grupo: D. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.

Núme'ro de plazas: Una. Denominación: Ayudante de Trabajo
Social. ,

Grupo: D. Procedimiento de selección: Cone.urso. Número de
plazas: Una. Denominación: Oficial de Saneamiento. .

Grupo: D. Procedimiento de selección: Concurso de ptomocion
interna. Número de plazas: Una. Denominación: Notificador.

Grupo: D. Procedimiento de selección: Concurso de promoción
interna. Número de plazas: Una. Denominación: Oficial de Jar­
dinería.

Grupo: D. Proc~djmientode selección: Concurso de promoción
interna. Número de plazas: Una. Denominación: Oficial de Depu­
radora.

Grupo: E. Procedimiento de selección: Concurso. Número de
plazas: Una. Denominación: Ayudante T. L. Y Apoyo.

El plazo de presentación de Instancias será de veinte dias natu­
rales contados a partir del siguiente a la publicación de la con­
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estadolt.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la, convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada.. y
en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Motril, 2 de diciembre de 1992.-EI Alcalde, Miguel f. L6pez
Barranco.


