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Equipe: Teléfonoe celular (800 Mhz).
Fabricado por: «Oki Electric Co.s, en Japén.
Marca: «Tyer.

Modelo: Tye-800, serie 2.

por i cumplimiento de la normativa signiente:

Real, Decreto 570/1992, de 29 de mayo {«Boletin Oficial del Estados .

de 29 de julio),

con la inseripeién |E|] 97820861 |

y plazo de validez hasta el 31 de octubre de 1997,

Y para gue suris los efectos previstos en el articulo 28 de la Ley 31/1987,
de 18 de diciembre, de Ordenacién de Ias Telecomunicaciones («Boletin
Oficial del Estado» niimero 303, del 19), expido el presente certificado
en los términos establecidos en el articulo 14.2 del Real Decreto 1066/1686.

Madrid, 2 de noviembre de 1982 —Ei Director general de Telecomu-
nicaciones, Javier Nadal Arifio.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1992, de la Direccidn
General de Telecomunicaciones, por la que se otorga el cer-
tificado de aceptacion al teléfono celular portdtil (900 Mhz),
marca «Telycor, modelo Telycomavil T-700.
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Como consecuencia del expediente incoado en aplicacion del Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto («Boletin Oficial dei Estado» niimero
212 de 5 de septiembre), por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 31/1887, de 18 de diciembre, de Ordenacion de ias Telecomu-
nicaciones, en relacién con los equipos, aparatoes, dispositivos y -sis-
termas a que se refiere el articulo 20 de dicho texto legal, a instancia
de «Nec Ibérica, Sociedad Andénimas, con domicilio social en Madrid,
avenida de Burgos, 16-D, edificio Euromor, cédigo postal 28036,

Esta Direccién General ha resuelto otorgar el certificado de aceptacién
al teléfono eelular portdtil (800 Mhz), marca «Telycos, modelo Tely-
comovil T-700, con la inscripcion E 97 92 0559, que se inserta como anexo
a la presente Resolucién.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18.2 del Real Decreto
1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificado queda con-
dicionada a Ia obtencion del nimero de inscripeion en el Registro de Impor-
tadores, Fabricantes o Comercializadores que otorgari la Administracién
de Telecomunicaciones.

Madrid, 2 de noviembre de 1882.-El Director general de Telecomu-
nicaciones, Javier Nadal Arife. - i

] ANEXO
Certificado de aceptaciéon

En virtud de o establecido en el Reglamento de desarrollo de la Ley
31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones,
en relacion con loa equipos, aparatos, dispositivos y sistemas a que se
refiere el articulo 29 de dicho texto legal, aprobade por Real Pecreto
1066/1989, de 28 de agoste («Boletin Oficial del Estados ndimere 212
de 5 de septiembre), se emite por la Direccién General de Telecomuni-

. caciones el presente certificado de aceptacidn, para el

Equipo: Teléfone celular portatil (800 Mhz).

Fabricado por: «Ne¢ Corporation Ltd.s, en Japdn.

Marca: «Telycos.

Modelo: Telycomdbvil T-700.

por el cumplimiento de la normativa siguiente:

Real Decreto 570/1992, de 29 de mayo («Boletin Oficial del Estados de
29 de julio),

con la inscripeién [E] 97020558 |

y plazo de validez hasta el 31 de octubre de 1997.

Y para que surta los efectos previstos en el articulo 28 dela Ley 31/ 198_1’,
de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones {xBoletin
Oficial del Estados nimero 303 del 19), expido el presente certificado
en los términos establecidos en el articulo 14.2 del Real Decreto 1066/1980.

Madrid, 2 de noviembre de 1992.—El Director genersal de Telecomu-
nicaciones, Javier Nadal Arifio. .
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611 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1992, de la Direccion

General de la Maring Mercante, por la que se declara la
homologacion de bolsas de agua potable para su consumo
en las embarcaciones de supervivencia de bugues y embar-
cactones marca =Seven Oceans», modelo 5 X 0,1 litros.

Como consecuencia del expediente incoado a instancias de «Cisam,
Sociedad Anénimas, con domicilio en plaza de Medinaceli, niimero 5, apar-
tado de correos 863, 08002 Barcelona, solicitando Ia homologacidn de bol-
sas de agua potable para su consumo en embarcaciones de supervivencia
en buques y otras embarcaciones, fabricada por Compact A/S, Bergen
{Noruega).

En vista de la documentacién aportada y el resultado satisfactorio
de las pruebas a las que han sido sometidas por la Comision de pruebas
de la Zona Centro y comprobando que eumple los requisitos exigidos por
ias reglas 38.5.19 y 41.8.9 del capitulo III del Convenio Internacional para
ia Seguridad de la Vida Humana en el Mar 1674/78 y sus enmiendas de
1983, asi como las normas OMS y Circular 5/80 de la Direccién General
de la Marina Mercante,

Esta Direccién General ha resuelto declarar homologadoe lo siguiente:

Elemento: Bolsas de agua potable para embarcaciones de supervivencia.
Marca/modelo: «Seven/Oceans, 6 X 0,1 litros. Numero homologacion:

33/1929,

La presente homologacidn es valida hasta ¢l 31 de diciembre de 1997,
Madrid, 1 de diciembre de 1992.—El Director general de la Marina Mer-
cante, Rafael Lobeto Lobo.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 27 de noviembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la Inscripcicon
en el Registro de este Centro directivo y publicacion del
texto de la revision salarial del Convenio Colective de la
Empresa «Damel, Soctedad Andnimas, .

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de Ia Empre-
sa «Damel, Sociedad AnGnimas, que fue suscrito con fecha 19 de febrero
de 1992, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegado 'de Personal,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, spartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/198], de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de 1a citada revision salarial de dicho
Convenio Colective en el correspondiente Registro de este Centro directive,
con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de noviembre de 1992 —La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«DAMEL, SOCIEDAD ANONIMA«

Articulos afectados

Art. 12.  Ayuda fomiliar.—En atencién a las circunstancias familiares
y con el condicionamiento actualmente existente, se fija el nuevo baremo
que a continyacion se especifica:

Para salarios hasta 895.800 pesetas: 3.2(0) pesetas.
Para salarios hasta 112.500 pesetas: 3.100 pesetas.
Para salatios hasta 128.700 pesetas: 3.000 pesetas.
Para salarios hasta 144.400 pesetas: 2.600 pesetas.
Para salarios hasta 161.100 pesstas: 2.400 pesetas.
Para salarios de mis de 161.100 pesetas: 2.300 pesetas.

Art. 13. Salaric puesto de trabajo.—Estd compuesto por el salario
base maés el complemento de puesto de trabajo o complemento personal.
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L.0s salarios puesto de trabajo quedan incrementados en un 8 por 100
desde €l 1 de febrero de 1982 hasta el 31 de enero de 1993,

Art. 14. Salario bose—Este salario se incrementa en un 8 por 100
con efectos desde el 1 de febrero de 1992, Este salario es el correspondiente
a cada categoria profesional y se establece en la tabla anexa niimero 1.

Art. 19, Gratificacion extraordinaria de marzo.--Las gratificaciones
correspondientes & los afios 1981 y 1992 se hardn efectivas al final de
ios meses de marzo de 1992 y 1993, respectivamente, y sera del 9,25 por
100 y del 8,50 por 100, respectivamente, del salario base vigente en el
afio anterior y antigiedad, si corresponde (425 dias de salaric base mds
antigiiedad).

Art. 20. Inceniivos de calidad y/o caniidad.—En la Empresa se hallan
establecidos los siguientes incentivos:

a) Produccién—Segin el sistema implantado, con un mésgimo del 40
por 100 del salario puesto de trabajo para productividad de 140 sobre
base 100.

5i bien, dentro del sistema y sin integrar el salaric puesto de trabajo,
la Empresa garantiza el 50 por 100 de la prima siempre gue los operarios
que la perciben mantengan la media de productividad que histéricamente
se viene alcanzando y no exista una accién voluntaria contraria a la obten-
cion del optimo gque se mantiene para productividad del 140 sobre
base 100.

Eguipe de manuales—La Empresa procurara evitar las pérdidas de
incentive que pudieran producirse, formando los eguipos lo méas corTec-
tamente posible, ¥ en caso de que el equipo estuviera incompleto, se abo-
nard la media de prima que este personal estuviers obteniendo habi-
tualmente. '

b)) De calidad.—Desde el | de febrero de 1891:

Talleres: 26 por 100,

Porteria y Vigilancia: 28 por 100.

Carga y Descarga: 38 por 100.
Limpieza: Seglin anexo {mas 2 por 100},
Transporte interior: 36 por 100
Ayudante AMP: 34 por 100.

Garaje: Seglin anexo.

Economato: 33 por 100.

La prima semanal del personal de limpieza serd incrementada, asi-
mismo, en 301 pesetas en concepto de plus especial, desde el 1 de febrero
de 1992 hasta el 31 de enero de 1883,

¢} De ventas.—De calidad y cantided en funcién de las ventas alcan-
zadas y trabajos de méirketing realizados.

Art. 2Y.  Plus de Puntualidad, Asistencia y Permanencia (PAP)-El
citado Plus se percibird por el personal del Centro de trabajo de Carris.

La cuantia estars integrada por 178 més 90 pesetas.

Las 178 pesetas se percibirdn por dia efectivamente trabajado, siempre
que se camplan los requisitos de puntualidad, asistencia y permanencia
de cada dia.

Las 90 pesetas se percibirdn siempre que el trabajador cumpla la pun-
tualidad, asistencia y permanencia durante todo €l periodo computable,
que serd de siete dfas.

La falta de puntualidad, asistencia o permanencia en un dia dentro
del periodo computable establecido llevara consigo la pérdida de las 90
pesetas devengadas dentro del mismo periodo.

' No se perders el PAP cuando el empleado tenga que acudir al Médico
general o especialista.

Las citadas cuantias se actualizarin en ¢l segunde afio de vigencia
de este Convenio con el IPC previsto por el Gobierno mids el 3 por 100

Art. 22. Nocturnidad.—Todas las horas consideradas nocturnas por
ia legislacidn vigente serdn abonadas con el complementc del 56 por 100
sobre los salarios que resulien del presente Convenic.

El personal que trabaje en turno de noche trabajara una noche menos
sin merma de su salario, en semana de cinco dias, con la excepcién del
personal que por necesidades de fabricacion se incorpore después del
lunes a este turno, al que se dara el mismo tratamiento que en una semana
completa, '

El personal de Porteria cobrard por las horas consideradas nocturnas
de los domingos la prima doble y el 56 por 100 de nocturnidad.

En las horas consideradas nocturnas de los dias festivos, el 55 por
100 de nocturnidad queda compensado con ¢l cobro de la prima cuddruple.

Art. 23.  Plus de Jornada Partida (BJP)~Lo percibirdn los Adminis-

trativok que ocupen puestos de los procedentes de José Mariz Buck, a -

razén de 60 céntimos por cada 100 pesetas de sueldo base, mds com-
plemento personal, siempre que se frabaje a Joma{ia partida y hasta un
tope salarial de 84.320 pesetas.

A partir de dichas cifras, el Plus se mantendra igual al de dicho sueldo.

El indicado Plus se calculars sobre los salarios fijados en este Convenio.
No se perderd este Plus si se asiste al trabajo mafiana y tarde y se recupera
el tiempo de permiso sutorizado durante los treinta dfas siguientes.

Art. 24. Plus de Mecanizacidn.-—Lo percibird ¢l personal del Depar
tamento de Proceso de Datos que trabaja como Operadores o en Perforacion
¥ Telefonistas, a razén de 25 céntimos por cada 100 pesetas de sueldo
¥ con el mismo tope salarial fijado en el articulo precedente.

Dicho Plus se calcular sobre los salarios fijados en éste.

Art. 25, Frima de Conduccién.—Se incrementa en el 8 por 100 (anexo
nimero 4},

Se abonard sélo en aquellos puestos en que no se halle incluido en
}a valoracion del mismo.

Art. 26.  Incentivos al personal desplazado.~La tabla actual de incen-
tivos, una vez incrementado el 8 por 160 para el personal desplazado,
queda como sigue: Jefes administrativos, 1.606 pesetas/dia; Oficiales admi-
nistrativos de primera y segunda, 1.242 pesetas/dia, y Auxiliares admi-
nistrativos, 877 pesetas/dia.

Art. 27. Ayuda primera necesidad.~Todo empleado que preste sus
servicios en ests Mercantil tendrd una ayuda de primera necesidad de
3.600 pesetas mensuales. '

Art. 29. Revisidn salarial—El 1 de febrero de 1992 se incrementardn
todos los conceptos econdmicos existentes en una cuantia igual al IPC
que prevea el Gobierne mds un 3 por 100,

5i en el mes de enero de 1993 se constatase oficialmente que el IPC
del afo transcurrido ha sido superior al previsto, se abonardn las dife
rencias con efecto de 1 de febrero de 1992, de manera que en todo caso
3¢ perciba el IPC oficialmente constatado por el INE, mds un 3 por 100,

Art. 33. Mwalidez y muerte—Quedan fijados 10s nuevos capitale¥ en
las cuantias siguientes:

Para 1962:
Muerte natural: 3.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente absoluta: 3.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente: 6.000.000 de peseias.
Muerte por accidente de circulacion: 9.000.000 de pesetas.

Art. 34. Fondo de asistencia.—La Empresa aportard 2.160,.000 pesetas
a este fondo, que serd utilizado exclusivamente para determinados con-
cepios gue no aparecen abonados por la Seguridad Social, como prétesis
ortopédicas, gafas v otros, ¥ serd administrade por el Comité de Empresa
y el Gahinete Social.

El dinero procedente de los descuentos de primas por defectos de.
calidad seguird siendo utilizado por el Comité para gastos de desplaza-
miento en representacién de los trabajadores, en tanto persista la sitnacion
excepcional por la gue atraviesa la Empresa.

En los casos en que algin operario necesariamente tuvierz que hacer .
rehabilitacion y en tanto la Seguridad Social no le facilite este Servicio,
1a Empresa pondra todos los medios a su aleance para que no se retrase
esta rehabilitacion, bien directa ¢ indirectamente.

Art. 34 bis. El Comité de Empresa dispondrd de un fondo, aportado
por ia Empresa, de 600.000 pesetas para 1992, destinado a gastos de des-
plazamiento para representacidn de los trabajadores y para hacer frente
a azquellos gastos que, por parte de una Comisién formada por cuatro
miembros del mismo, se consideren necesarios para un mejor resuitado
de su gestidn en el desempefio de sus funciones. Este fondo serd
acumulable.

Art. 36 bis. Ayudas y becas de estudio a trobajadores e hijos:

A} Ayudas.—La Empresa abonars, previa justificacion, la cantidad de
4.536 pesetas anuales en 1991 y en los siguientes casos:

1.° Hijos escolarizados en Preescolar que tengan cuatre o cinco ahoes.

. Aportando certificado de escolarizacion.

2.° Hijos escolarizados en EGB.

3. Trabajadores que cursen Graduado Escolar, equivalente a EGB.
Aportando certificado de matricula y factura de libros. Por un méaximo
de tres afios ¥y pudiéndose sclicitar por la Empresa certificados de asis-
tencia 2n eualquier momento.

Las ayudas primera y segunda se hardn efectivas en el mes de sep-
tiembre y ia tercera en el mes de noviembre.

B) Becas para estudio a partir de EGB.~Se mantiene la Comisién
formada por la Asistente social de la Empresa y dos representantes de
la parte social, a fin de estudiar 1a problemitica de este colecivo conforme
a las normas existentes.

La Empresa aportard para estas becas, en septlembre de 1992, corres-
pondiente &l curso 92-93, la cantidad de 1.833.394 pesetas.
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ANEXD MO 1 GRUFD SALARIC
CATEGURIAS CaTIZAUIIN CONVENIO
eI TS T T R s mm S Rl ooodEFTooEREET RN
TABLA DE SALARIDS CONVENID EMFRESA
Mercantiles
GRUPQ SALARIO Jefe de Ventas 03 103,249
CATEGORIAS COTIZACION CONVENID Inspector de Ventas 04 F4,.7688
SEmsAEET SRR M S S N men s T A vendedor de. Autoventa a5 ?6.074
. ‘ Yiajante g% F&.074
Técnicos titulados Vendedor Autov. Analist 0% 76,074
Gerentes o1 112,452 Obrergs
Livenciados a1 112,652 [, .
Directores 01 112,632 Oficial 12 Froduccidn o8. 2,611
Médico (media jornada) o1 36,328 Oficial 28 Froduceion 08 2,405
Jefe de Servicio o1 112,652 Uficial 12 Prensista o8 2,611
Técnicos 0z 96,994 Oficial 23 Frensista 08 2,405
Jefe de Secciodn 03 96,9?4 Especialiata o9 29264
.A-'T.S-{B/q zcrnada) 02 72,744 Ayudante 09 2;264
Jete 18 Organizacicn g1 112,632 Ayudan ta o9 2,264
- ) . Oficial 418 Impresor 08 2,611
Técnices no titulados Oficial Pa Impresor 08 2,405
Maestro de Taller o4 23,431
Encargado general 03 0,748 Servicios Auxiliares
Encargado de Secciodn 043 87,423 00 e - -
Ayrudante teécnico 04 78,230 Dficial 12 Mecénico o8 2.611
Auxiliar de Laboratorio o7 72,0450 Oficial 22 Mecanicao 08 2,405
Técnico Organizacidn 24 a5 87,423 Oficial 18 Electricista o8 2,611
Gficial 22 Electricista (%= 2,405
Frocesc de Datos Ayudante Oficios varios 09 2,269
Aprendiz mayor 18 afos 11 Z,124
Jefe Proceso de Datos oz 103,264 Aprendiz de tercer afo 11 1,459
Jefe de Andlisis 03 98,845 | Aprendiz de segundo afo 12 1,257
Jofe de Explotacion 03 98,443 Aprendiz de primer afo 12 1,048
Analista 03 93,431 Chaoter de 132 08 2,611
Frogramador o3 81,580 Chofer de =2 08 2,490%
Jete de Operacidn 03 . 81,580 Carpintero de 12 ca 2,611
Operador . 0% 78,230 Carpinterao de 22 o8 2,403
Supervisor Ferforistas o5n 81,580
FPaerforista a7 72,045
+ Operador Terminal a7 72,045 Subal tern
o3
Administraciss . ZETTTmTEeos .
_ Fersonal de limpieza 10 2,244
defe Admén. de 18 03 103,264 Almaceners Repartidor & 2,403
Jafe Admon. de 2& 03 94,988 H:zo Almacenero Repart. 04 2,321
Oficial Admtvo. de 12 . 05 87,623 poz9 Almac.Rep.Carn.12 06 2,405
Oficial Admtvo. de 23 os 78,230 nepartidor—Chotfer D& 2,611
Auxiliar Administrative 07 72,04% ﬁl"‘“e"""ﬂ de 12 D& 2,405
Aspirants Admivao.3C afp 11 56,323 lmacenarc de 22 06 2,264
Aspirante Admtve.2C afo 12 43,806 nozo de Almacen 06 2,321
Aspiranie Admivo.12 afo 12 37,552 ﬁigllaﬁt’ o0& 2,269
Telefonista 07 72,04% rdenanza 06 2,264
INCREMENTC DEI. PRECIO DE LA HORA EXTRA DIURNA CORRESPONDPIENTE AL CONCEPTO ANTIGUEDAD
Trienios, antiguedad y portentajes correspondientes
’ 0o
CATEGORIA 6 1% 12 & 18% 24dr 30% 362 42% 48% 54%y ma 60
Oficial 14 Produccidn 41,17 B2,34 123,51 164,67 205,84 247,01 288,17 329,34 370,52 411,69
Ooficial 28 Produccion 371,92 75,82 113,73 151,64 189,55 227,46 265,38 303,27 334,24 379,10
Oficial 18 Prensista 41,17 82,34 123,51 164,67 205,84 247,01 288,17 329,34 370,52 411,6%
Oficial 28 Prensista 37,92 75,82 113,73 151,64 182,55 227.46 265,38 613,27 334,24 179,10
Especialista 35,70 71,37 107,06 142,17 178,44 214,13 249,81 285,51 321,20 356,89
Ayudante 35,70 71,37 107,06 142,77 178,44 214,13 24%,81 285,51 321,20 356,89
Ayudanta 35,70 71,37 107,06 142,77 178,44 214,13 249,81 285,51 a21,20 356,89
oficial 18 Mecanico 41,17 82,34 123,51  .164,67 205,84 247,01 288,17 329,34 370,52 411,69
Oficial 28 Mecanico 37,92 75,82 113,73 151,64 189,55 227,46 265,38 303,27 334,24 379,10
Oficial 12 Eléctrico 41,17 82,34 123,51 164,67 205,84 247,01 288,17 329,34 70,52 411,69
Oficial 28 Eleéctrice 37,92 75,82 113,73 151,64 189,55 227,46 265,38 303,27 334,24 379,10
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ito
CATEGORIA 63 12 & 18% 24 0% 36t 42% 48% 54% ma 60%

Ayudante Ofic. Varios 35.70 71,37 107,06 142,77 178,44 214,13 249,81 285,51 321,20 356,89

Aprendiz mayor 18 ahes 33,50 66,99 100,48 133,97 167,50 201, - 234,49 267,99 301,48 334,97
Chofer de 14 41,17 82,34 123,51 164,67 205,84 247,01 288,17 329,34 370,52 411,64
Chofer de 22 37.92 75,82 113,73 151,64 189,55 227,46 265,38 303,27 334,24 379,10
Carpintero de 13 41,17 82,34 123,51 164,67 205,84 247,01 288,17 329,34 370,52 411,69
Carpintero de 24 37.92 75,82 113,73 151,64 189,55 227,46 265,38 303,27 334,24 379,10
Personal de Limpieza 35,70 71,37 107,06 142,77 178,44 214,13 249,81 285,51 321,20 356,89
Repartidor Chofer 36,57 73.14 111,- 146,30 182,87  219.45 256,02 292,59 329,17 365,74
Almacenerc de 12 41,17 82,34 123,51 164,67 205,84 247,01 288,17 123,34 170,52 411,69
Almacenerao de 28 37,92 75,82 113,73 151,64 189,55 227,46 265,38 303,27 134,24 279,10
Vigilante 35,70 71,17 107,06 142,77 178,44 214,13 9,81 285,51 321,20 356,89

AMEXD MY 2

FERRERD FUESTO ~ FRECIO _ FRECIO
FRECIO FUESTO DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS 1972 FUESTO DIARIU (HORA/ZEXTR. — H.EXT.NOC.
PRECTD FRECIO FREL IO -

FLUESTO DIARED HORA/EXTR. H.EXY NOC a4y 3,731.62 1,032.0% 1.599.47
e s e o R B S 1 e et 2 e = 2 e 24D 3.946.45 1,035.99 1,605.78
159 2,67%.86 702.41 1.088.77 <43 3.961.44 1,039.94 1.611.70
19z 2,895, 72 760.13 1,.178.2 nas 3.974.66 1.043.88 1,618.02
175 299074 . 771.94 1,196.90 243 3,991.67 1,047.80 1,609.07
176 2,985.7% 783.76 1,714.83 246 4,006,468 1,0561.75 . 1,630.21
1891 3.030.84 795,59 1,233.17 °47 4,021.46% 1,053,469 1,636.33
163 3,0480.84 803.47 1,24%.3538 248 4,036.69 1,059.63 1,4642.52
18% 3,090.89 811.34 1,257.41 249 4,051.73 1,083.57 1,648.54
188 3.10%.90 8149.30 1,.263.71 250 4,084.74 1,067,552 1,654,486
197 3.120.90 819.74 1.26%.83 2% 4,081.75% | 1,071.45 1:660.75
184 N 3.135.94 BR23.19 1,.275.94 282 4,0946.76 1.,07%.40 1,846.87
1839 . 3.150.95 . |n7.12 1,882.04 <33 4,111.78 1,079.33 1,872.99
190 3.165.98 831.07 1,2688.16 =54 4,126.79 1.085.28 1,679.08
192 3,195.97 838.9% . 1,300.37 <35 4,141:.7%9 1,087.25 1.685.20
195 3.241.01 850.76 1.319.468 256 4,1%4.80 1,091,146 1,691.30
194 3.254.02 854.71 1,324.80 237 4,171.81 1,095,141 1,697.41
199 3.301.07 84646 .53 1,343.13 2%g 4,184.85 1,099.05 1,703.53
200 3.316.08 870 .47 1,349.22 au9 4,201.84 1,102.98 1,709.63
jotalnd 3,346.10 878.36 1.361.44 260 4,216.86 1,108.95 1,713.74
205 3.391.14 890.1% 1,379.79 2481 4,231.87 1.110.88 1,721.86
207 5,921.18 898,07 1,392.00 242 4,286.90 1,114.81 1,727.96
(208 3,436.19 02.01 1.398.12 263 4,261.90 i,118.74 1,734.05
209 3,9451.20 PO5.94 1,404.21 264 4,276.71 1,122,469 1,740.17
210 3,946.21 F09.88 1,410.31 265 4,291.92 1,126.50 1,746,080
211 3,481.22 ?13.81 1,416.40 L66 4,306.949 1,130.37 1,7%2.38
12 3.4%94.24 P17.76 1,422.52 o7 4,321.97 1,134.352 1,758.5%0
13 3,.511.2% 921,70 1,428.69 =68 4,336.97 1,138.45 1,764.60
214 3,5%26.27 P25.63 1,434,73 269 4,351.98 11,142,490 1,770.71
215 J,541.28 929.58 1,440.85 270 4,366,799 1,146.33 1,776.81
214 3,9%4.30 ?33.53 1,446.97 271 4,382.01 1,150.27 1,782.93
217 3,571.31 937.46 1,453.06 272 4,397.02 1,134.22 1,789.04
218 3,.586.32 941.41 1,459.18 273 4,412.03 1,137.38 1,793.91
219 3,601.33 FG4%.36 1,865.30 274 4,827.04 1,162.10 1,801.26
220 3.616.33 949 .29 1,471.40 z7% 4,442.06 1,166.05 1,807.38
221 3,631.36 953,23 1,477.51 276 4,457.08 1,149.98 1,813.47
222 . 3,696.36 957.18 1,483,463 277 4,472.09 1,173.93 1,819.59
223 3.661.39 961,11 1,489,73 a78 4,487.10 1,177.87 1,823.71
2249 3,676.40 P45 .06 1,493,849 279 - 4,5%02.11 1,181.81 1,831.80
225 3.691.82 ?68.99 1,501.94 80 4,517.12 1,185.74 1,837.90
puret 3.706.43 F72.94 . 1,508.0& a1 4,332.14 1,189.69 1,844.01
o2 3.721.43 974.89 1,%14.18 - a2 4,8%47.15 1,193.62 - 1,8%0.11
2z 3,734.49 980 .80 1,%20.2% &as 4,562,153 1,197.57 1,854.23
229 3,751.45 $84.75 1,526.36 a4 4,377.18 1,201.50 1,862.32
230 3,764.47 988.70 1,532.48 £85 4,592.1%9 1,20%.44 1,868.449
o231 3,7681.48 FP2. 43 1,%38.58 £8s 4,607.21 1,209.39 1,874.%4
232 T 3,7946.90 994,58 1,544.70 £87 4,622.22 1.213.32 1,880.65
2433 S.811.51 1,000.52 1,0450,.81 2686 4,637.22 1,217.27 1,886.77
234 3,824.52 1,004.46 1,556.91 =87 4,652.25 1,221.22 1,892.89
235 3.841.59 1,008.40 1,563.03 290 4,667.26 1,225.13 1,898.98
23& 3.B56.5% 1,012.35 1,949.14 291 - G,4682.24 1,229.10 1,905.10
237 3,871.54 1,0146.768 1,575.24 &9z 4,697.27 1,235.04 1,911.22
238 3,.884.57 1,020.23 1,981.36 293 4,712.29 1,256.98 1,917.31
239 T ent e 1.024.18 1,5%37.10 294 4,727.32 1,240.92 1,923.43

240 3.916.61 1,028.11 1,593.57 . =93 4,742.52 1.244.97 1,729.35
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FIREC T FREC L FRECIO SALARED BASE
FUESTO ararie HURAMX TR, H.EXV.HOC. COMF _PERSDOMNAL FREEID
296 4,787,353 1.348.80 1,935,464
27 4,.772.34 1 25275 1,941.74 -
298 4,787.35 1,0%.67 1.947.83 :i’gzz ggg';;
300 4,817.38 1,064, 56 1,.940.07 9&9452 544:22
301 4,832.40 1.208.4%9 1,985,168 97’330 as2. 07
i 4,847.41 1.272.44 1,972.28 97,977 ea;'ao
. . ey - - L] -
303 4.842.43 1.276.359 1,975.40 98 444 Be1.58
304 4.877.44 1,280,320 1,984.50 102,885 . 900.24
50% 4,892.45 1,284.27 1,990.61 106 750 934.08
‘504 4,907.44 1,288.21 1,.996.73 110’915 . 970,81
307 4,922.48 1.,292.15 2,002.83 114 258 99974
08 4,937.4% 1,.2946.09 2,008.94 _ 1B, 897 L0358, 60
309 4,952.50 1,300.04 2,015.06 " ’ -
p v o 122,547 1,072.28
310 4,.967.52 1.305.97 2,021.16 124, 690 12106, 54
311 4,982.33 1,307,982 2,027.27 ) n e ¢ -
312 4.997.58 1.5311.87 2,033.79 150,854 -+ 1,143.80
31 . » ) 134,682 1,178,489
313 5,012.54 1,315.80 2,039.49 * i *
314 5,027.57 1.319.76 2,045.63 :
315 5,042.58 1,323,486 2,0%1.468
316 5,05%7.58 1,327.61 2,057.80
517 5,072.61 1.351.56 2,063.91
318 5,087.62 1,335.49 2,070.01
319 5,102.44 1,339.44 2,076.13 N o ] ] S
320 5,117.65 1,.3435.38 2,082.24 FREL IO HORA EXTRA MENSUAL. FERR .92
321 5,132,565 1,347.32 2,088.34 e s
322 S,147.468 1,.351.24 2,094.46 N ) ]
323 5,142,649 1,355.21 2,100.57 . PRECIU HORA _FPRECID HORA
324 5. 177.69 1,359.14 2,106.47 SUEL DD EXTRA DIURNA EXTRA MOCYTURNA
325 5,192.70 T1,363.0% 2,112,779 T T e _ - T m e
326 5,207.72 1.367.02 2,118.88 #0485 _ 705.98 1,094.27
327 5,222.7% 1.370.97 2,125.00 8,014 719.38 S 1,113,04
308 5,237.76 1,357a4.92 2,131.12 82,834 724.80 T 1.123.44
329 5,252.76 1.378.86 2,137.24 83,940 734.48 1,1368.44
330 5,267.77 1,.382.79 2,143.33 84,345 - 738.18 1,144.19
331 8,282.79 1,386.73 2,169.43 88,253 743.96 1,156.249
332 5,297.20 1,390.46 P2,155.52 83,654 7479.47 1,161.48
333 5,312.81 1,394,461 2,161.44 86,590 757.67 1,174.38
3349 5,327.82 1,398.55 2.167.76 : 864,736 758.74 1,176,356
335 5,342.683 1,402.48 2,173.85 87,483 7e3.48 . 1,185.50
338 . 5,357.848 1,4906.43 2,179.97 88,403 773,33 1,198.97
337 5,372.87 1,410.38 2,186.09 84,714 776. 8% 1,203.18
338 =,387.88 1,414.31 2,192.18 8%, 008 778.83 1,207.18
339 - 5.402.89 1,418.26 2.198.30 8%, 358 781.71 1,211.45
340 5,817.71 1,422.21 - 2,204.42 90,417 792.90 1,227.00
391 5,432.92 1.426.14 2.210.51 72,038 ‘B0L.33 1,248.26
342 %,447.93 1,430.08 2,216,463 . 93,198 815.49% 1,264,01
343 5,4462.94 1,434.03 2,222.7% 94,500 825%.13 1,278.95
344 5,477.94° 1,437.96 2.228.84 74,558 827.38 1,282,433
345 5,492.98 1,441.91 2,234.96 P4,693 828,54 1,284.27
346 5, 50799 1,445.84 2,291.06 P4,.812 829.460 1.285.88
347 8, 523.00 1,449.79 2,247.17 25,414 834.87 1,294.04
348 5,538.01 1,4%3.74 2,253.2% 96,359 843.14 1,306.84
349 %,553.01 1.457.467 2,259.3% 95,781 . B844.83 1,312.58
350 5, 568.04 1,861 .40 2,265.498 ?8,573 B42.51 1,336.89
’ . 99,470 870.34 1,349.06
101,774 890.52 1,380.30
102,157 B573.68 1,385.91
102,596 a97.72 1,391.47
103,141 " 902.49 1,398.86
104,073 F10.64 1,911.49
RECT 106,679 933.5% 1,447 .04
- 107,340 ?39.23 1,453,681
o 108,235 947.05 1,447.93
SALAKIO HASE _ 108,831 8227 1,4974.02
Cun  FERSONAL FRECIO 111,571 Fre.24 1188358
- e W e m e e e o e s L] - - F] -
- .02 114,280 99,95 1,5349.93
Si;ggg rep; 11%,143 1,007.50 1,561.63
85,682 _ 749.73 . 116,919 1,023.04 1,59%.71
86,436 754.31 118,993 1,041.18 1,613.83
68, 709 774.20 120,000 1,049.99 1,627 .49
§9.013 778.84 124,025 1,085.22 , 1,482.08
91.434 800. 04 127,429 1,115.01 1.728.26
91.735 . B80Z.47 . 131,719 1,i52.54 1,784.44

92,301 807.563 : 133,202 1.145.52 1,804, %6
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CATEGORIA COMIBA CENA FPERNOCTA  TOTAL
Vendedores, Vend. Autoventa,

Promctor Vendedor de Mayor,

Vendedor Autoventa Analista,

Auxiliar Admtvo.. Oficial 28

Admtvo. ,Aydte.Oficioms Varios,

Mozo Almacén, Ordenanza. Re-

partidor, Almacenaro ¥ Mecd-

= B I < 1.140 760 2.150 4.050
Oficial 14 Admtve., Jefe de

Admén. y Jefe de Ventas...... 1.4358 980 2.740 5,135

- *

Delegados. . . ... ... ... . ..., 1.555 1.020 4,185 5.760

R 4

PRIMA DE CONDUCCIOH

Con el fin de premiar la adecuada ¥y correcta conduccidn, asi

como 1a conssrvacién, mantenimisnto ¥ limpieza tanto interior co-

mo axterior de loa vehiculos que intasgran el pargue mévil de la
Empresa, se mantisne la denominada prima de conducclén que ae

abonard al personal citado an el Articulo 25 del presente Conve-

nio.

Son condiciones para el percibo de la prima:

preaa, superior a 500 kildmetroa.

Efectuar un recorrido mensual con vehfculo de la Em-

No haber sufrideo accidents de tr&fico imputabla al po-
sible perceptor de la prima, *

c) No haber sido sancionado por infraccién del Cédigoe de
ia Circulacidn.

d) Ho haber sufrido averias e} vehiculo debidas & un com-
portamiento dolosc o negligsnte.

#) Mzntener las debidas condiclones de cuidado ¥ limpieta
del vehiculo, sus accescrios y similares.

La cuantia as establacs an:

- 727 Pts/mas en el supuesto de conducir vehiculo tipo

“CITROEN A-K",

“MINIS”, o similares.

- 7.415 Pta/mes an &l supueatc de conducir vehiculo tipo
“DEW", “AVIA”, o similares.

DISPOSICION FINAL

A4 los efectos de lo prevenido en el art, 26.5 del Estatuto de los Trabaja-
dores Ley B8/80, de 10 de Marzo, & continuacién se reccge en el siguiente

Anero e] salario hora a

nual,

TOTAL

PABAS PAGA
CATEGDRIAS CONVENIOD EXTRAS BEMEFIC. ANUAL
TEESESCSETaAKTSSEtm=s =ET=XSSET EEETSSST=ma
Técnicos titulados
Gerentas 1,331,819 225,303 133,078 1,712,200
{icenciados 1 351,819 223,303 135,078 1,712,200
Directores 1,351,819 225,303 135,078 1,712,200
Médico {media jornada) 475,745 112,457 67,3542 B36,145
Jefe de Servicio 1,351,819 225,303 13%,078 1,712,200
Técnicos 1,143,924 179,617 114,303 1,459,843
Jefe de Seccién 1,143,924 179,617 116,303 1,459,843
A.T.5.(3/4 jornada) 872,932 145,489 87,2268 1,105,447
defe 18 QOrganizacién 1,351,819 225,303 135,078 1,712,200
Técnicos no titulados
Maestro de Taller 1,125,179 184,863 112,031 1,420,074
Encargado general 1,088,977 181,496 108,814 1,379,287
Encargado de Seccién 1,081,468 175,245 103,064 1,335,779
Ayudante teécnico 938,759 144 874 $3.B03 1,177,434
Auriliar de Laboratorio 864,544 144,091 86,388 1,093,022
Técnico Organizacién 2% 1,051,468 175,243 103,046 1,331,779

SALAR/H
AMUAL

mEZS==Ix

§72.84
972.84
972.84
486.4%
972.94
829.45
a2¥.44
4628.21
§72.84

a06.86
783.49
754,69
539 .00
422.17
736.49
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CATEGURIAS

Froceso de Dates
Jefe Proceso de Daios
Jefe de Andlisis
Jefe de Explotacidn
Analista

Prograsador

Jefe de Operacién
Operador

Supervisor Perforistas
FPerforista

Operador Terainal

Administracion

Jefe Adadn. de 14
Jefe Admdn. de 23
Oficial Admtvo. de i3
Oficial Adatvo. de 24

Auxiliar Administrativo -

Aspirante Adatvo.3? afc
Aspirantis Admtvo.29 afo
Aspirante Adatvo.l9 aRo
Telefonista

Mercantiles

Jefe de Ventas
Inspector de Ventas
Vendador de Autoventa
Viajante

Vendedor Autov. Analist

Qbraros

Oficial 12 Produccidn
Oficial 22 Produccion
Oficial 12 Prensista
Dficial 2% Prensista
Escecialista

Ayudante

Ayudanta

Oficial 12 Iaprescr
Oficial 22 Iapresor

Servicios Auxiliares
Oficial 12 Mecédnico
Oficial 24 Mecdnico
Bficial 12 Electricista
Oficial 24 Electiricista
Ayudante Oficios varios
Aprendiz savor 18 afos
Aprendiz de tercer afo
Aprendiz de segundo afio
Aprendiz de priser ado
Chofer de 12

Chofer de 28

Carpintero de 13
Carpintero de 28

Subalterncs

Personal de lispiwza
Alascenero Repartidor
Koo Almacensro Repart.
fiozo Alsac.Rep.Carn.i2
Repartidor-Chofer
Almacenero de 12
Almacenerp de 23

Hozo de Almacén
Vigilante

Ordenanza,

FAGAS PAGA
CONVENIO EXTRAS BENEFIC.
1,239,166 204,%28 123,821
1,181,304 194,984 118,039
1,181,306 196,884 118,039
1,121,179 186,863 112,031
978,95 163,159 97,820
978,956  163,1%7 97,020
938,759 134,440 93,803
978,9%  143,1%% ¢7,82¢
844,554 144,091 86,388 -
869,344 144,091 86,388
1,239,146 206,328 123,821
1,1463,8%4 193,976 118,294
1,051,868 173,245 105,064
938,759 134,440 93,803
954,544 144,091 84,388
875,874 112,444 67,535
325,671 87,412 52,527
430,62% 75,104 45,028
B&4,548 144,091 56,368
1,239,166 204,528 123,821,
1,163,854 193,976  116,29%
912,890 152,148 91,219
?12,8%0 152,148 21,219
912,890 152,148 91,219
953,474 154,484 95,058
877,883 144,310 87,54%
953,176 156,484 95,058
877,883 184,310 87,549
826,243 133,821 82,399
826,243 135,821 82,399
824,243 135,821 82,399
953,174 154,484 95,058
877,883 144,310 87,549
953,174 136,484 %5,058
877,883 144,310 87,349
953,176 156,484 93,058
877,883 144,310 87,549
825,243 133,821 82,3%9
775,398 127,462 77,328
532,544 87,548 33,111
458,849 75,427 45,750
382,374 42,8% 38,133
943,174 154,484 95,058
877,883 144,310 §7,34%
953,176 134,485 95,058
§77,883 144,310 87,549
826,243 135,821 82,397
877,883  144;310 87,349
847,136 139,253 04,483
877,883 144,310 87,349
933,174 156,486 94,058
877,893 144,310 87,549
826,293 135,821 B2,3%¢
847,134 139,255 84,483
826,243 135,821 82,399
826,243 133,821 82,399

IR EEESSISCSICSTaIEERESRSSSTST

TOTAL
ANUAL

1,549,515
1,496,230
1,494,230
1,420,074
1,239,935
1,239,93%
1,189,022
1,239,938
1,095,022
1,098,022

1,549,513
1,474,129
1,331,779
1,189,022
1,099,022

854,055
" $63,809

570,737
1,095,022

1,569,513
1,474,125
1,1%6,2%7
1,154,257
1,156,257

1,204,920
1,109,742
1,204,920

1,109,762

1,044,463
1,044,463
1,044,453
1,204,920
1,109,742

1,204,920
1,109,742
1,204,920
1,109,742
1,044,443
980,181
673,220
580,034
483,343
1,204,920
1,109,742
1,204,920
1,109,742

1,044,463
1,109,742
1,070,874
1,109,742
1,204,920
1,109,742
1,044,443
1,070,874
1,044,443
1,044,443

SALAR/H
ANUAL

891.77
850.13
850.13
804.84
704,54
704,358
475.58
704.51
622,17
622.17

891.77
837.57
7647
&75.58
422,17
486.40
378,30
324.29
422,17

891.77
837.%7
456.96

456,96

$54.94

484,81
430.56
684.61
830,54
593.44

. 893.44
593,44
488.61
£30.54

484,61
430.%4
£84.61
630.54
393.44
354.92
382.34
hya 1)
274,84
£84.561
430.54
494,51
£30.%4

593.44
530,54
408,45
630.54
464,41
630.54
593.44
509.45
593,44
393.44
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ANEXO NUMERO 6

Art. 56, Organizacion:

Porterfa y Vigilancia.—El puesto valorado de Porteria y Vigilancia es
el 178.
A titulo personal se concede e] puesto 181 a los siguientes trabgjadores:

Ricardo Vergara,
Salvador Ortega.

Si algiin operario de fibrica con puesto de trabajo inferior ocupa en
el futuro algin puesto de Porteria, se le abonari scbre puesto 181.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1992, de lu Direccidn
General del Instituto Nacional de Empleo, por la gue se
establece convocatoria piblica para la inclusidn, en la pro-
gramacitn de cursos de 1993 del Plan Nacional de For-
macion e Insercidn Profesional, de las solicitudes proce-
dentes de Centros, Instituciones, Organizaciones y Empre-
sas colaboradoras de dicho Instituto.

613

El articulo 28, punto 1, del Real Decreto 1618/1990, de 14 de dicierbre,

por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional,
establece que los Centros colaboradores que deseen ser incluidos en la
programacion de cursos deberdn solicitario de acuerde con el procedi-
miento y dentre de los plazos que determine la Direccién General del
Instituto Nacional de Empleo.
" De acuerdo con lo, Ia presente convocatoria de programacion se dirige
a los Centros, Instituciones, Organizaciones y Empresas que soliciten
impartir cursos de Formacién Profesional Ocupacional a trabajadores
desempleados. .

Visto lo anterior y con ¢l fin de establecer el procedimiento y plazos
de.programacidn,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.Convocar a los Centros colaberadores homologados por el
Instituto Nacional de Empleo, a la entrada en vigor de esta norma, a pre-
sentar las correspondientes solicitudes de programacién de cursos diri-
gidas a trabajadores desempleados, que se desarrollardn durante el afio
1993 en las especialidades que tengan homologadas.

Segundo.—Se convoca a las Empresas que deseen desarrollar durante
1993 acciones de formacidn, dirigidas igualmente a trabajadores desem-
pleades, a presentar los correspondientes planes formatives, que deberin
incluir necesariamente compromiso de contratacién.

Tercero.—La Subdireccién General de Gestién de Formacién Ocupa-
cional del INEM, en virtud de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 16 de noviembre de 1992, sobre delegacién de atribuciones, o
norma posterior que la sustituya, seleccionard, dentro del marco de sus
disponibilidades 'presupuestaria's, aquellas acciones que a su juicio ofrezcan
mayores perspectivas de empleo.

Cuarto.~Las solicitudes se formalizardn en los modelos que al efecto
facilitaran las Direcciones Provinciales del INEM, debiendo presentarse
en éstas las correspondientes a Centros y planes de formacién de dmbito
uniprovincial. Los Centros colaboradores homologados y las Empresas que
presenten planes de formacién de Ambite pluriprovincial podran entregar
su solicitud en cada una de las Direcciones Provinciales afectadas, o en
aquéllas en que tengan su domicilio legal, o ante la Subdireccién General
de Gestidn de Formacion Ocupacional. En este dltimo caso deberdan remitir
a las Direcciones Provinciales implicadas una copia de la parte que les
afecta.

Quinto.—El plaze para la presentacién de sclicitudes de programacién

-serd de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de Ia
presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados, sin perjuicio de
que las Empresas puedan presentar planes formativos con posterioridad,
siempre que existan disponibilidades presupuestarias.

Quedan excluidos del 4mbite de aplicacién de la presente Resolucién
aguellos Centros colaboradores y Empresas ubicados en Comunidades
Auténomas que hayan recibido el traspaso de competencias en materia
de gestidn de la Formacion Profesional Qcupacional, siempre que su drabito
de actuacién esté limitado al territorio de dicha Comunidad Auténoma.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.—En el caso de gue durante 1993 se susecriban contratos pro-
grama con otras Entidades, éstas podran presentar al INEM, en el plazo

de dos meses, contados a partir de la fecha en que se firme el contrato
programa, la propuesta de programacién de curses, para gue sea incluida
en la programacion general correspondiente a 1883, -

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucién entrard en vigor al dia signiente de su publicacién
en e «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de diciembre de 1892.-El Director general del Instituto
Nacional de Empleo, Ramén Salabert Parramén.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 29 de diciembre de 1992, sobre ordenacidn de
publicaciones oficiales, en aplicacidn del Real Decreto
1434/1885.
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En cumplimiento del mandato contenido en las disposiciones finales
primera y segunda del Real Decreto 1434/1i885, de 1 de agosto, sobre
Ordenacién de Publicaciones Oficiales, fue dictada la Orden de 14 de febre-
ro de 1986 gue regula el proceso de elaboracién y ejecucion del programa
editorial del Departamento y determina la composicién y funcionamiento
de la Comisidn Asesora de Publicaciones del mismo.

La ulterior reforma de la Politica Agraria Comiin que ha generado
exigencias concretas en el Ambito de 1as publicaciones oficiales, asi como
ia modificacién de la estructura orgénica basica del Departamento (Real
Decreto 664/1991, de 26 de abril), hace aconsejable una nueva regulacién
adecuada a los nuevos objetivos de politica agraria derivados de aguélia
y adecuar la composicién de la Comisidon Asesora de Publicaciones del
Departamento a su nueva estructura organica.

En su virtud, dispongo:

Artieulo 1.° El programa editorial anual del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién comprenderi las publicaciones unitarias, periédicas,
el material audiovisual y otras publicaciones que el Departamento y sus
Organismos autdnomos hayan de editar.

Art. 2° 1. La eiaboracién del programa editorial del Departamento
es competencia de la Secretaria General Técnica, ¥ a efectos presupues
tarios, se formulard en un programa denominadoe «Publicacioness.

2. No obstante lo dispueste en el articulo 1.° los Organismos auté-
nomos que se relacionan a continuacién podran elaborar proyectos edi-
toriales que se integrardn en el programa editerial del Departamento e
incluirdn en sus respectivos presupnestos un ilnico subprograma deno-
nmiinade «Publicacioness. Tales Organismos son: Instituto Nacional de Inves-
tigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria {INIA), Instituto Nacional de
Reforma y Desarrollo Agrario (IRYDA) e Instituto Nacional para la Con-
servacién de la Naturaleza (ICONA).

Art. 3. 1. Las Secretarias Generales, Entidades y Organismos auté-
nomos del Departamento presentarin sus propuestas de edicidn para el
afio siguiente, atendiendo a los criterios y prioridades establecidos por
ia Secretariz General Técnica, asf como facilitando la informacién que
por ésta se requiera, con anterioridad al 156 de octubre de cada afio.

2. El Centro de Publicaciones de la Secretaria Genera! Técnica inte-
grard todas las propuestas en un documento dnico, previo estudio y com-
probacién de gque se ajustan a lo establecido en el piarfafo anterior.

3. Dicho documento constituird el programa editorial del Departa-
mente y se presentard estructurado en la sigaiente forma:

a) Enprimer lugar se clasificardn las publicaciones y el material audio-
visizal previstos segun las lineas editoriales, con indicacién de las unidades
proponentes, unidades editoras y tipo de publicacién (unitaria, periddica,
otras publicaciones y material audiovisual) ordenadas en series o colec-
ciones. Incluird asimismo referencia expresa 8 las previsiones de costes,
tirada, calendaric de edicién y sistema de distribucién de cada una de
las publicaciones.

b} En un segundo apartade se ordenaran las publicaciones segdn las
diferentes unidades editoras relacionadas en el parrafo 2 del articulo 2.° de



