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Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o similar. Deno
minación del puesto: Guía turístico y cometidos múltiples. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Jardinero. Número de vacantes: Una.

Toro, 23 de noviembre de 1992.-El Secretario.-Visto bueno:
El Alcalde.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administrad6n Especial, subescala Servicios ~peciales.
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi~
nación: Inspector de Rentas.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi
nación: Agente Ejecutivo. ~

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos.. Denominación: Auxiliares.

Caravaca de la Cruz, 19 de noviembre de 1992.-EI Secre
tano.-Visto bueno: El Alcalde.

579 RESOLUClON de 24 de noviembre de 1992, del Ayun
tamiento de AvUa. referente a la convocatoria para
proveer varias plazas de funcionarios y personal
laboral.

Provincia: Lugo.
Corporación: Monforte de Lemos.
Número de Código Territorial: 27031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de diciembre
de 1992.

Funcionarios d~ calTera

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General. subescala Auxiliar. NJimero de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliares.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Guardias.

Monforte de Lemos, 23 de noviembre de 1992.-EI S~creta

rio.-Visto bueno: EJ Alcalde.

En el «Boletín Oficial. de la provincia de fecha 19 de noviembre
actual y «Boletin Oficial de la Junta de Andalucía» número 120,
de fecha 21 de noviembre actual, aparecen anuncios por los cuales
se hace pública la convocatoria de concurso-oposición pa~a cubrir
una plaza de Cabo de Policía Local, vacante en la plantilla de
personal de este Excmo. Ayuntamiento.

Los derechos de. examen. que se fijan en la cantidad de 3.000
pesetas, deberán ser satisfechos por los solicitantes en el momento
de presentación de instancias.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu
rales, contados a partir del siguiente al de 'la publicación del pre·
sente anuncio. .

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria solamen
te se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaén»
yen el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Martos, 23 de noviembre de 1992.--EI Alcalde.
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577

RESOLUClON de 23 de noviembre .de 1992, del Ayun
tamiento de Martos (Jaén), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Cabo de la Policía Local.

RESOLUClON de 23 de noviembre de 1992, del Ayun
tamiento de Monforte de Lemos (Lugo). por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 1992.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Avila» y en el oICBoletin
Oficial de la Comunidad de Castilla y León» de las fechas que
se expresan, y dentro de.la oferta pública de empleo del exce
lentísimo Ayuntamiento de Avila correspondiente al presente eJer
cicio, aparecen publicadas íntegramente las bases y convocatorias
de las plazas que se citan:

1. Funcionarios de ca"era

«Boletín Oficial de la Provincia de Avilait número 106. de 12
de noviembre de 1992, y «Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y León. número 205, de 23 de octubre de 1992. Dos
plazas de Oficial del Servicio Municipal de Obras. Sistemade selec
ción: Concurso-oposición restringido.

«Boletín Oficial de la Provirtcia de Avila» número 106. de 12
de noviembre de 1992, y IlBoletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Leónll número 205, de 23 de octubre de 1992. Una
plaza de Oficial del Servicio Municipal de Alumbrado. Sistema
de selección: Concurso-oposición restringido.
• «Boletín Oficial de la Provincia de Avilalt número 106, de 12
de noviembre de 1992, y «Boletín Oficial de la Comunidad de
Castilla y Leónlt número 205, de 23 de octubre de 1992. Una
plaza de Operario del Servicio Municipal de Alumbrado. Sistema
deselección: Concurso-oposlción Ubre.

"aaletín Oficial de la Provincia de Avilait número 107. de 16
de noviembre de 1992, y «Boletín Oficial de la Comunidad de
Castilla y León» número 205. de 23 de octubre de 1992. Dos
plazas de Operario del Servicio Municipal de Obras. Sistema de
selección: Concurs<H>posición libre.

2. Personal laboral

«Boletín Oficial de la Provincia de Avtla» número 107, de 16
de noviembre de 1992, y tlBoletín Oficial de la Comunidad de
Castílla y León. número 205, de 23 de octubre de 1992. Dos
plazas de Operario del Servicio Municipal de Obras. Sistema de
selección: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de· instancias es de veinte días natu·
rales, contados a partir del siguiente al de publicación del presente
anuncio en el tlBoletín Oficial del Estadolf.

Los sucesivos anuncios de estas pruebas selectivas serán publi.
carlos únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Avilalf
y en el tablón de edictos de este excelentísimo Ayuntamiento.

Avila, 24 de noviembre de 1992.-EIAlcalde, P. D., el Concejal
delegado, Diego Lora Pagola.

578 RESOLUCION de 23 de noviembre de 1992, del Ayun
tamiento de Toro (Zamora), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 1992.

580 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1992, del Ayun
tamiento de Sueca (Valencia). referente a la convo
catoria para proveer una plaza de Peón especializado
en mantenimiento (Adjudicación).

Provincia: Zamora.
Corporación: Tor~.
Número de Código Territorial: 49219.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 12 de noviembre
de 1992..

Como resultado del concurso-oposición celebrado en su dia
para la provisión de un puesto de trabajo. mediante la contratación
laboral indefinida, de Peón especializado en mantenimiento, con
forme a la propuesta del Tribunal Calificador y cumplidos los trá
mites por los que se regia la convocatoria, ha sido nombrado
por Resolución de la alcaldia de fecha de hoy, personal laboral


