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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

315 REAL DECRETO 1427/1992, de 27 de
noviembre, por el que se homologa el título
de Diplomado en Relaciones Laborales, de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Vigo, adscrita a la Universidad de Vigo.

Aprobado el plan de estudios que conduce a la obten
ción del título oficial de Diplomado en Relaciones Labo
rales, de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Vigo, adscrita a la Universidad de Vigo por la Comu
nidad Autónoma de Galicia. y dado que el mismo se
ajusta a las condiciones generales establecidas por la
normativa vigente. procede la homologación del referido
título oficial. de acuerdo con lo establecido en el articulo
58.4 y 5. de la Ley Orgánica 11/1983. de 25 de agosto.
de Reforma Universitaria; Real Decreto 1496/1987. de
6 de noviembre. sobre obtención. expedición y homo
logación de títulos universitarios; Real Decreto
1429/1990. de 26 de octubre. por el que se establece
el título oficial de Diplomado en Relaciones Laborales.
y las directrices generales propias de los planes de estu
dios conducentes a la obtención de aquél y demás nor
mas dictadas en su desarrollo.

En su virtud. a propuesta del Ministro de Educación
y Ciencia. previo el informe del Consejo de Universidades
y previa deliberación del Consejo de Ministros en su
reunión del día 27 de noviembre de 1992.

DISPONGO:

Artículo 1.

1. Se homologa el título de Diplomado en Relacio
nes Laborales. de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Vigo. adscrita a la Universidad de Vigo.
conforme al plan de estudios que se contiene en el anexo.

2. Al título a que se refiere el apartado anterior.
le será de aplicación lo establecido en los artículos 1
al 5 del Real Decreto 1496/1987. de 6 de noviembre.

3. Las futuras modificaciones del indicado plan de
estudios serán homologadas por el Consejo de Univer
sidades conforme a las condiciones generales legalmen
te establecidas.

Artículo 2.

El titulo oficial a que se refiere el artículo anterior
se expedirá por el Rector de la Universidad de Vigo.
de acuerdo con lo establecido en el artículo 3 del Real
Decreto 1496/1987. de 6 de noviembre. y normas dic
tadas en su desarrollo. con expresa mención del presente
Real Decreto que homologa el título.

Disposición final única.

Por el Ministro de Educación' y Ciencia. en el ámbito
de sus competencias. se dictarán las disposiciones nece
sarias para la aplicación y desarrollo del presente Real
Decreto.

Dado en Madrid a 27 de noviembre de i 992.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educación y Ciencia.

ALFREDO PEREZ RUBALCABA
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ANEXO

Cor\c,,¡do del plan de estud.os.

VJ1VERS:DPD r- VIGO~l .... ~__

1,
I
I

I
DEL TRA.B1>.JO I
S!XllRlD1I.D '.))1... !

l.
IT 1 +
lA 2.
,

I
I,
I

•lo

lo

I
! 1?

í~ ---.------"---------~------- ----;-~~~I-A$-;~~~-~~-~---· .----_._..._-- -----~--"~-- ..- -_.- ---1

F' ~I~- r p

- - -l~''"'';;;.."''';,""":cr ~~,~, ~ "" -T-~--·--~·-··--l--·------~··------.----j'
e,o'o 'c""o, D''·'""0" "d,d '" 'u e,'o 0'00,,,,,1 r-" _',o"."-~__J 8'c"c d"",po'" ce' VmO;;·"'6" o '.e.,', .". I

ro jE'- E~¡~fJ':l'[".;:;D¡;¡,f.lU'.CHOPU- d'""""" ''.::~.:''eo¡- -rl T.;:::- fTeÓricos !P~~i~~~:A C0'1:¡>r,;d0 ---'~-'--I ~O:~':'~':ÚSI' el l-'

OLlCO y f'RIVAOO. 12 8 4 r:oc..irnicnto de las no- .1"Der =1 C"1 ~
, ¡ lone!> e Ir..stitucio- ve, lX:,)() .lV~.• - ,-.

I I nes b:'i~ücas de J)(~recho rce-.ho Cort:;'tltUC;:-1.0fl,:Il,
tonstitueional.aiminis- r.c.:ceho f.lndncu,~¡:u 'l

I I I t.rativo.civil patri.~ :'.lblt~~o,[)(>..n."Cho

1 ~
. ial.",ercantil y fiscal rcant'.

19 !lISICRIA SOCIAL y POLf-

¡re.' rr~RÁN'E"\, 6 5 1 noc.imiento hisico de . toda Ccntrn!fOr.i:wa1
I a evolución SQCíal y istoria del Dc.red:o .¡
1 lítiCA cesde la Ravo-' de las In~ti tucicncs
j ución industrial,V de listada e rI11itit',lf:'J.o--¡

'1 I r~~'~ _'o ~ ::;;;;::;:"'~O:';i
os Movv:Ue!1 ..os So<-:ta-¡

! es y Politicos,y 5úcio

1
10

1 1 ~~¡ 'IA' _~.. ogia. 1
I - 9 ¡sr..... l ..... lJ,J Y 'I1;X=NI......~ '1

1
[Jl:.; IN'.iE.<rr:!Gt,CICN scx...LAL. 1 8 3 ,~nes hisicas de SO-",sndí5':.::'-:3. ... :rn';~:-:~i. I

r I 1
ltiolcgía ce.."er-al.ConOC--!;<lci6n C:"_~~,ltiV'1.!'('~-:;"';,

I

i I +ie.;to. de los Métoon..~ ~:)10]i:J. ,1,;, 1<1':: Ci'2r:ci~::;

I

1

, r Tec.:1icas de Inve.~ti~tel_Cc,:T!C'~=':.Zi,:'li.ent"J,-.' j

"
~:~n Social,con ';lPlic~ ~Soc:..olO]ia. ' l'

1cn a las Relac10nes¡ ~ aborales.

19 19 rERECHO DEL TRABAJO 12 1 e 4 1 .

I DERECHO DEL TRABAJO i ~den':.ificaci6n del Derecho d~l Tra!J¿jJ

[

1 r. T, 63 + T, .2+ liT 1+ arec::ho del TrabñjOo1i y de la S"1Juriri~i.;
iSte:"13 normativo. Social..

lico.Derecho S~tl-

lanado:" y Penat La

oral,

DEL 'rnAn>JO 12 8

1

I 1t:::::R:::C:O CZL 1':1"'8,'\..10 Ir r J + T,// ¡;;a!'1t(!r¡jdo,Ih:::dUic.JC':én~Y.de la S.~l::-:d;JLj ::~'-'i
~I G !su.::>l:Cn.-;tén y eXUr..c:.H)n~e.al.

I li1el;H::iC>fJe3 especiales 1

I I I [je tra~.jo_ I
I I lo ,1 6 IEl sistema de la S .....?\l I

29[ DEJU'¡::H') DE l.A SCGJJli-· ricla<:! 5rJC1al,el L¿qi~ DDU:"OO
~iA.'') .9X:IAL. • '! > 1

1 ffien CJe._fleral y ·105 req'~1 yDE LA

I menes p:;¡:::.::ci.ues. Las CIAL.
relaClcncs de ~¡uri-

I
dad So:-:ial y las pc-es-

,1

tacl.,.:m~s.La as15t('rl- I

1

da s0CiaLAspccto:J ~~

minlstrativos de la
la ~~JUridad SOCial.



,=B~0'-!oEc.!n!.'ú~m~'c.'5~ ..!M~ié,,-,rc~0~le~s,,--,,6~e,,-,n!."!e!:!ro~1'..;9~9~3~ . 307

--

1. MAlERlAS TRONCALES

Ciclo Cu~ DenomInacIón
Asignatura/a en las que la Unlvftr
arded en IIQ caso. oroaorza!
dlverslnCl!i la malerla !roncal

CrlKfltC$ anuales

TotaJes T&órlcos Préctlcas.
cllnlco9

Breve descripcIón del
col1t&nldd

VlnculaclOn a Araas da
conodml<)ntro

lO 22 IJEJW:HO SnmlCAL lo 6 4
Libertad sindic~l y r!
presentación de los
trabajadores en la ~
presa.Negociación co
lectiva y conflictos
colectivos de trabajo.
Concertación social y
política de empleo.
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bajo y de la Se
guridad Social.

DrnroP D~... TRAF.V'.JO

·Personalidad.Eva
luaci6n y Trata
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1. MATERIAS TRONCALES

DenomlnnclOn
A3lgn.ature./s en tu Que la UnIver
sIdad en su caso, organIza!
clve~lllQ\ !a matorln troncol .-

erMitas anuales
Totalo:l Teófico~ F'rtic'Jeo
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logia 50cia1 1 So
ciología.

La metcdologí.a de la
Acci6n Social en la
e~F~esa.Plan de Acción
Scc~al en la empresa:
orientación e informa
c:ón,prestaciones eco~

némicas,Fronra~asCe
a~~da.Activid~des col
t~ales.¿eportiVasy
r~~eat~vas. Recola
c:o"es la.tcral-:s.Tc
x:c=ma~iu$.alcDholis

mo y psic~?at81c~:as
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Obje tivos, poI íti
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personal. Selección
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2. MATERlAS OBUGATORlAS DE UNfVERSIDAD
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Cr~ltos anueles
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2. MAlElllAS OBUGATORlAS DE UNIVERSIDAD

Créditos lUlu.al&S
ClcIo CuBo 0en0mInad6n Breve de&afpd0lt del CQl'lt&nldo Vfncutaelón a Ams de oonocfmlenfrO

T_ T~ ''''''''cosIdlnkm

lo lo ESTADÍSTICA. 5 3 2
E..tadístlca General.~de la ir>- ~ADfSTICA E :IN\lESTIGAClOO

.. ". 1Ip1.ica:Ja a PmATIVA.

lo 20 a::NrABILIDAD

1

9

1

6 I 3 Fttrrl.<wlentoB básicos de la ciencia con a::ao<fA FINAN:IERA Y a:m:A-

I
table.Anál..isis contable de la circula-

BILIIJAl).

I clén de valores en la empresa.Los esta

I dos financieros. y la información en la
I r.~-~ re '"~~I

lo 120 FISCAL DE LA I
_RESA 9 4.5 4,5 Conoct.mientos básicos de los ímpJe5-

/ tos: renta de las personas físicas,

I
patrinxxúo,socieda:3es. IVA. transmisio-

.p;¡tr:i.mopjaJooy~ jurídicos

doo.IDenta:b!, trftutoe locales. DERECDJ FnWCIERO Y 'mIBtlTA-

lo 20 DE rocrEDADES
IRIO.

o

lo 6 4 Conocimientos básicos del Dere::ho deY COJPERATIVAS.
SoclEdMes Y de las SodEdMes~I Uvas.Especial referenc.ia a la legi&- IJERD::B:) 11EOCANrIL.

lación de las Co!IJnidades Autónomas
en materia de Econania Social.

lo 20 a::ao<fA re LJ\ EHPRE-
SA II. 7,5 4,5 3 La inve.rsi6n y financiación en la

~. OOGmIZACIOO DE EMI'Rl'SAS.
a::ao<fA FlNA!CIERA Y a:NTAIl!.
LlDAD.

lO 20 a::ao<fA LAImAl. 9 6 3 La tenria del lOI!<rCado de tr_jo.La
teoría.·del capital banano.La teoría de
los mercados de trabajo internos.La
se;¡mentacl6n del lOI!<rCado de

l'tIlDAIll'm'QS m. ANÁLISIStrabajo.La movilidad del tr_jo.Too-
ría y 1rIX1e198 de la neqoclacl.c?n.As- . l'XXN5KIco.
pectos econéfticos de la actividad sin-
dical.Teoría de los salcu:ios.Infla- a::ao<fA APLICADA.
ción Y mercado de trabajo.Desempleo y

¡
rigidez del mercado de trabajo.Merca-
do de trabajo y distribución de la reno
a.

lo 3r~= I 9 6 3 Ordenamiento jurídi~trativo.
La Orqan.ización a:Diniatrativa.El ad-
miníBtrado.La actividad de la~ A!Il!NISTRATIVO.
traci6n.La responsabil.ida3 patriJlx>..
nial de la adninistraci6n.El prbcedl.-
l'IlÍ.ento y los recursos a::hinistraUvos.
La revisión jurisdio=.ialaLLa expro-
piación forzosa. ..
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Créditos totaIeS"P~r8: t1ptaUvas ~3. MAlEllAS OPTATIVAS - por CiCfo C=;]
-~ .~ I

OENOMINAClON CREOlTOS BREVE OEScRIPClON DEl. cONTI'NlDO VlNCUUlclON A AREAS DE

Prletlc'"
CONOCIMIENTO

Totales TeOrlcot
IcIlnlcos

PRACTICAS INTE-

GRADAS DE MATE-
MÁTICAS: (+)

LMatemáticas
Aplicadas a las
Ciencias Sociales 4,5 4,5 Teoría de conjuntos.El conjunto de lo. ANÁLISIS MATEMATICO ...-- números reales. Limites de una función.

Derivada de una función.Aplicaciones de DIDIicTICA DE LAS MATEMA..
la derivada. Desigualdades lineales. TICAS.

1-1 .. Introducción a
las matemáticas'
.financieras .. 4,5 4,5 Conocimientos básicos.Leyes financieras-- Capitalización simple.Capitalización Economía financiera y

compuesta.Descuento simple.Rentas fi- Contabilidad.nancieras .. Rentas constantes. .

(+ )
Esta materia, en sus
do. vertientes#es
optativa de primer
curso~.

-
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cEl. 'D:cltaj:) n,
_ Sinii.cal Y _ eh la SlJ¡lJdd;d Sx:ial

(c) l'EIllt:ID lE És:wRIJ:W M!Noo: 3 ¡fu, a::a'I3nia:s.

(dlAdaptaci6n dI'! Plan de Esbdios de 1980 para la obtenci6n del T:>tulo
de GlAOOADO SOCIAL DIPl.OWX¡(O.M. de 26 de sept. de 1980) a este plan
de Estu:lios.

lálNO EXISTE RÉGIMEN DE ACCESO
blsERÁ NECESARIO HABER

HABER APROBADO:
~ eh I:l> ll>:a:to _ Y Priv.d:>

ll>:a:to d> 1l:<tBj> I

Ib::ronla d> la BIp:esa I

Ib::ronla

AL 22 CICLO.

PARA MATRICULARSE DE:
_ d>l. 1l:<tBj> II.
_ eh la SlJ¡lJdd;d Sx:ial.
_Sirdical.
Tl!re::to en SX1Edós y Cl::q:Hativas..
tere::t:o. !dninist:rati\Q.

_ d>l. 1l:<tBj> IL

_Sirdical.
._ d> la SlJ¡lJdd;d Sx:ial.

_ Pl:tx:e!al Lal:aal.

_ Sx:ial Y Rllít:ica Sx:ial. d> la C.E.

Ib::ronla eh la Eh¡rEB IL .
AI;¡Inon Fia:al eh la: lllp:esa.Ilira: Y
_d> l'!lm:nal.~y-
d> 1l:<tBj:>. .

lb:rcmla t.ab:ral.

SE COOVALIDARÁ:
-Elementos de Derecho
Público y..yrivado

-Historia SOCial,Económica y
Política contemporánea

-Derecho del Trabajo I
-Economía de la Empresa 1 y tI

-Economía

Estadística y Tecnicas de Inves
tigación SOCial

-Derecho del Trabajo II

Derecho de la 5eguridad SOCial
-Derecho Sindical
-€ontabilidad
-Economía Española
-Derecho de SOCiedades y
Cboperativas •••~ .

Derecho Procesal Laboral

-Psicología del Tr~jo

-5eguridad e Higiene en el Trabajo

-~recho ADministrativo

Por:

Introducción al Derecho.

Historia SOCial del Trabajo.

Derecho del Trabajo I
Org~izaci6n de !l<lpresas y. Administr!

cion de Personal.
Economía.

Estadística.

Derecho del Trabajo II.

Seguridad SOCial.
Derecho Sindical.
Contabilidad.

Estl:1.\Ctura Económica de ESpaña.

Cooperación .

Derecho Procesal La1::oral.

Relaciones Industriales.

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Derecho ADninistrativo.!..
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2.Cuad:ro de asignación de la doc:encia de las materias troncales a
áreas de conocimiento:

313

H A TER 1 A • Á R E A •

Elementos de Derecho
P~blico y Privado ...•••.•.••.•••. - Derecho Civil.

Historia Social,Económica y
política-Contemporánea ••.••.••••.•.... Historia del pensamien-

. to y de los Movimientos
Sociales y Políticos.

Historia e Institucio
nes Ecqnómicas.

Historia Contemporánea.

Psicología del Trabajo

Direcció; y Gestión de Personal

Psicología Social.

Organización de Empre
sas.Psicología Social.
Sociología.

•

Prácticas integradas •••.••..•......... Derecho del TrabajQ y
de. 1 a Sequr idad Social.

Organización de Empre
sas .


