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CONSEJO DE SEGUR!DAD
NUCLEAR

176 RESOLUCION de 22 de diciembre de 1992, del Con-
sejo de Seguridad Nuclear, per la que se anuncia con-
curse ptblico para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en el Organismo.

Vacantes puestos de trabajo en la relacion de puestos de trabajo
de este Ente pablico, dotados presupuestariamente, cuya provision
se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con las facul-
tades conferidas por fa Ley 15/1980, de 22 de abril, de creacién
del Ente, v el Real Decreto 1157/1982, de 30 de abril, gue aprueba
su Estatuto, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los pues-
tos vacantes que se relacionan en el anexo I de la presente Reso-
lucién, donde se determinan, en su caso, los méritos especificos
v las puntuaciones minimas para su adjudicacioén, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—1. A las plazas del anexo I del presente concurso
podran participar los funcionarios de carrera de la Administracion
del Estado de los Cuerpos o Escalas de los grupes A, B, C
. v D, comprendidos en el articulo 25 de 1a Ley 30/1984, de 2
de agosto, que reinan los requisitos establecidos en la relaciéon
de puestos de trabajo del Consejo de Seguridad Nuclear.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyan en esta
convocatoria siempre que se reinan los requisitos establecidos
en la misma y que el nivel del puesto solicitado esté dentro del
intervalo o intervalos correspondientes a dichos grupos.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia_de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualguiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme.

2. Sélo podrén participar en este concurso los funcionarios
en active con destino definitivo gue lleven al menos dos afios
en el dltimo destino obienido, salvo que los puestos fuesen del
Consejo de Seguridad Nuclear, o en el supuesto previsto en el
parrafo 2.° del apartado e) del namero 1 del articulo 20 de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion del
puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y los que se encueniren en situacion de servicio en las
Comunidades Auténomas [articule 29.3 c) de {a Ley 30/1984]
sélo podran participar si llevan més de dos afios en dicha situacion
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacidén de excedencia voluntaria para
el cuidado de hijos, durante el printer aRo del periodo de exce-
dencia, sélo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurride dos adfos
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salve que tengan reservado el puesto de trabajo en el Consejo
de Seguridad Nuclear.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Ente pablico, pudiendo
solicitar todes los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

5. Lla adjudicacién de algin puesto de la presente convoca-
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios v Organismos
implicara el cese en su puesto de trabajo,

6. De acuerdo con el articuio 14 de la Constitucion Espafiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurse se aplicara el principlio de igualdad de trato entre hom-
bres vy mujeres.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales.

1.1 Valoracién del grado personal.

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos segin la distribucion siguiente:

Por tener un grado personal inferior al del puesto soilcstado.
Dos puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos y medio.

Por tener un grado personal superior al del puesto solicitado:
Tres puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarroliado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de cinco puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Cinco puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa: Cuatro puntos y medio.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto al que se concursa: Cuatro puntos y medio.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situaci6n distinta a la de servicio actlvo o que, estando en situacién
de servicio activo, desempefier un puesto de trabajo en la Admi-
nistracidén Civil del Estado sin nivel de complemento de destino
o no les es aplicacién el sistema retributivo establecido en
la Ley 30/1984, se entender4 que estan desempeiando un puesto
de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio, seran
valorados por este apartado en funcion del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

1.2.2 Por el desempeiic de puestos de analoga naturaleza
o contenido, o con funciones equivalente o afines a las de aquél
que se solicita: Cero cincuenta puntos por aiio hasta un maximo
de cinco puntos.

1.2.3 Por estar desempenando un puesto de trabajo en fun-
ciones propias del Consejo de Seguridad Nuclear: Dos puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por 1a superacion o imparticion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita que figure
expresamente en el anexo 1 y sin cuyo requisito no podran ser
valorados, convocados por cualquier Centro oficial de formacién
de funcionarios, en los que se haya expedido diploma y certi-
ficacion de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de aprove-
chamiento o imparticién. Medio punto por cada curso, hasta un
méaximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocides. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

1.5 Titulaciones académicas.

Por poseer la(s} titulaciones académica(s) relevante(s} para el
desempeiio del puesto de trabajo, conforme se mdaca en el anexo
I: Dos puntes.

2. Méritos relativos a las caracteristicas del puesto:

La valoracion de los méritos especificos que se expresan por
cada puesto de trabajo es la gque figura en la columna «Méritos
relativos al puesto de trabaje» del anexo I, de acuerdo con la
puntuacién que se seiiala, hasta un maximo de diez puntos.

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el
anexo HI, seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin
perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las acla-
raciones o aportacion de la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de dichos méritos.

Cuarta.—1. Los meéritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segiin modelo gue figura como anexo |l
de esta Resolucién.
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2. Los méritos generales de los funcionarios actualmente des-
tinados en el Consejo de Seguridad Nuclear serdan valorados con
los datos profesionales que el interesado consigne en el citado
anexo II.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios centrales
de otros Ministerios u Organismos auténomeos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o el Secretario general o similar de los Organismos
auténomos.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles. '

¢} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas, por la Direccidn General de fa Funcién Pablica de la Comu-
nidad u Organismo similar, o bien, por la Consejeria o Depar-
tamento, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carae-
ter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por Ia Direccién General de la
Funcion Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscntos al
Ministerio para las Administraciones Piiblicas.

e} En el caso de excedentes voluntarios pertenec:entes aEsca-
las de Organismos auténomos, por la Direccién General de Per-
sonal del Ministerio o Secretario general del Organismo donde
hubieran tenido su Gltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones, acompanaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de
suspension.

Quinta.—Las solicitudes para fomar parte en este concurse,
ajustadas al modelo publicade como anexo IV de esta Resolucion,
y dirigidas a la Secretaria General del Consejo de Seguridad
Nuclear, se presentaran, en el plazo de guince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, en el Registro General del Consejo de Seguridad
Nuclear {calle Justo Dorado, niimero 11, 28040 Madrid), o en
las oficinas a que se reflere el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Estas altimas oficinas tienen obligacion, dentro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion, de cursar las soilctt,udes
recibidas.

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por {a puntuacién total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, sin perjuicio de los derechos de pre-
ferencia establecidos en la legislacién vigente v que deberan ser
expresados en la correspondiente solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo, a la otorgada en los méritos especificos a que se refiere
Ia base tercera, dos.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas.

3. No podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desem-
pefio se exijan méritos especificos, aquellos solicitantes que, en
la valoracién de tales méritos, no alcancen la puntuacién minima
que para su adjudicacion figura en el anexo I de esta Resolucién.

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de aquellos puestos
que incluyan méritos especificos sera realizada por una Comision
de valoracion compuesto por:

El Subdirector de Administracion, que actuara de Presidente.

Dos representantes de la Direcciéon Técnica.

Un representante de la Subdireccién de Administracion.

Un representante con nivel 26 o superior de la Subdireccion
de la que dependa la plaza convocada.

Un representante de cada una de las Cenirales sindicales que
hayan suscrito ¢l oportuno pacto con la Administracién en materia
de participacion.

Actuara como Secretario un funcionario de la Subdireccion de
Administracién, de nivel 14 o superior.

Los miembros de esta Comisitn, asi como los suplentes, seran
nombrados por el Secretario general del Consejo de Seguridad
Nuclear.

La Comision de valoracion se podrd reservar la facultad de
convocar personalmente a los candidatos que considere conve-
nientes al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpre-
tacién o controvertidos de la documentacién presentada por los
mismos.

Octava.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,

" una vez publicada la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial

del Estados».

Novena.—1. Elpresente concurso se resolvera por Resolucién
del Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, gque se publicara
en el «Boletin Oficlal del Estados, en la que figurara, junto al destino
adjudicado, el Organismo, localidad y el nivel del puesto de origen
del funcionario o, en su caso, la situacién administrativa de
procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurse no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurride dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, saivo en el &mbito del Consejo de Seguridad
Nuclear.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en distinta o comporta ¢l reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contarse a partir
del dia siguiente al def cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso,
asi como el cambio de la situacién administrativa que en cada
caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde su
publicacidon.

Décima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estados de
ia resolucidn del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec-
tados efectizen las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Undécima.—La presente convocatoria vy los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de diciembre de 1992.—El Presidente del Consejo
de Seguridad Nuclear, Donato Fuejo Lago.
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{%) 1as plaxss vacantes en las Cemtrales Mucleares san: Almaraz, kscd, José Cabrera, Cofremtes, Sta.NaGarofa, Trille y Vandellds II.

4: Personal Puncionario propio del Comsejo de Sequridad Ruclear o de Iz Admimistraciln del Bstado,
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ANEXCG 11
Certificado de méritos

Don/dofia ........ccocoerreccrniniermrinrsrrrssesininns
Carg

[. DATOS PERSONALES

ADCIIAOS Y DOMDIE ..o eereeeeeessssmsussss oo o sssesess o sessessssassasesssonnssss 5361800448888 1eee st w1388 5 8RR et v
Cuerpo o Escala ..uoennenn RO . .. Grupo
Administracion & la que perienece (1)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo n Servicios especiales B Servicios Comunidades Auto- 0 Suspensién firme de funciones: Fecha de termi-

nomas. Fecha traslado .......... nagién periodo suspension ..
O3 Excedencia voluntaria art. 20.3.AD. i [ Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion ultimo dcsimo deﬁnmvo
Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo ... Fecha cese servicio 2ctivo (3} voveceeceonnns
U Otras situaciones . eereettvsararE eSS ArERT A YaR RS s AR TAT A SRR TR b e AR AR AR AR S TSR AT Tt RR LA e oS rath e e v eSS e < aeht bbb se b
3. DESTINO ACTUAL: O Definitivo (4) 0 provisional (5)

2) Ministerio/Secretaria de Estado Grgamsmo Deiegamon o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local ...
DENOMIRACION AE] PUESIO .vovriirrisiereesiersseescrasessrsassssssssessnessssesassiasssrsressiss cesssssassssrssenrssessrassnss sssemsasvastsesaessssss Fessa sessressressess sastensssssusorsases uneniosstssssance
Localidad ..., Fecha toma POSESION covvveccer e s ceenrcnsne e Nivel del puesto .oevcrccrnvinnes frenenestiranseeanason

b) ComiSIOn de SEIVICIOS €11 wrvveiiriimesssesiimserseestacrmenrstsienstssssmeessenstsenae Denominacion del PUESIO ... eecseionosnssmmrcsscrsmsssmssssnscsissnasesssennnens
Localidad ......... - . Fecha toma posesion . roeeaverrn e esp e sR e e Nivel del PUESIO .o snanens

4 MERITOS (6)
4.1 Grado personal ... rrsmssssnsrasnns Fecha couselidacidn (7) .. esrerr e et e sssae e
4.2 Puesfos desempefiados excluidos el destino actual {8
. Mivel
Depominacitn de! puesto de trabaje Subdireceidn General o Usidad asimilada Centre directive ' cmnpllenciemo Tiempo, afios
de desting . meses

4‘ OS Su - L . K - N . - .
3 Curs perados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto ¢ puestos solicitados, exigidos en fa convoratoria:

Carso d Ceniro Oficial

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocados en la Admmistraem del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de Ia
CONYOCAIOria;

Administracion Cyerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

(,emﬂcacron que expldo a peuclén del mteresado y para que surta efecto en ¢l concurso convocado por .. ree e eaa £ atn
B2 FECRA oovoiccviierie e ecseresserersses s eresssssassresepoeseesasasssrenen «Boletin Oficial del ESBAOR ..o nisnemsiassivsrensssssses s essinssssnmmssstssssmssastsonas
{Ohservaciones al dorso: SI NO

{Lugar, fecha, firma v selio)
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Apeilidos

ANEXO 111

Méritos especificos alegados por el concursante:

Noembre

PUESTOS DE TRABAJO
SOLICITADOS

NUMERO
ORDEN
CONVOCATORIA

OR DEN
PREFERENCIA

IFICACI DE CURSOS
MERITOS ESPECIFICOS OFL ESPECIFICACION *

DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC,
PUESTO DE TRABAJO

1

(1) E! interesado podra utilizar cuantas hojas sean

necesarias para la exacta
preferentes,

{2) Deben relacionarse de
especificos alegados para
sotficitados.

{3) Esta especificacién no
documentacién, sin la cual

enumeracidn de losa méritos no

modo ordenade 103 méritos
cada uno de lox puestos

exime de la pertinente
nc se procedera a su valoracidn,
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ANEXO IV

Solicitud de participacion en el concurso -para la provision de puestos de trabajo en el Consejo de

Seguridad Nuclear. Resolucion comnvocatoria

¥usero Registro Personal

Cuerpo 0 Escala

Brupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellide

Noabre

Fecha de nacisiento

Afo Mes Dia §i

No

Se acoapana peticién del conyuge

Teléfono de contacto con

prefijo

Dosizilio {calle, plaza y nosers)

Lodigo postal

Dosicilio {natisn,provincia, localidad)

STTURCION Y DESTING

Situacién adainistrativa actual:

fctive [:] Servicio en Coaunidades Autonomas [:]

stfis': IFEF IR E RSN RS ERE AR N AN EREERFNEE NN RS FFEREESESNYR]
El destino actusl del funcionario en servicio active lo ocupa: En comisidén de (#)Puesto de procedencia
servitiosit}
En propiedad [:] Con caracter provicional [:] [:}
Ninisterio, Organisac o Autoncsia Provincia Localidad
Denosinacisn del puesto de trabajo nque ocupa Unidad Rivel €. Destine

ILB0.SR. SECRETARIOQ GENERAL DEL CONSEJO D€ SEGURIDAD NUCLEAR

{(Fecha vy Firsal
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DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
QOrden de _NY orden Puesto de trabaje Srupo] Mivel {Cosplesento | Localidad
preferencia | convecatoria especifice

En caso necesario deberdn utilizarse cuantis hojas sean precisas.



