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B. OPOSICIONES YCONCURSOS

BOE núm. 4

Bases de coovocatoria

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Secretaria General de AsuntQs Penitenciarios, dotados presupues­
tariamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el pro­
cedimiento de concurso,

Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en
el artículo 20.1 al de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administración Pública y de conformidad con el artículo
10.1 del Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistración del Estado. ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos que se
reJacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

1. Aspirantes

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria. que reúnan los requisitos que se indican
para cada puesto de trabajo aprobados por la Comisión Ejecutiva
de la Comisión Interministerial de Retribuciones.

2. Será requisito Imprescindible para acceder a los puestos
de Médico especialista, la posesión del título de Especialista exi­
gido para cada puesto en el anexo 1.

3. Cada uno de los funcionarios participante podrá solicitar,
por orden de preferen<;ia, los puestos vacantes -hasta un máximo
de 10- que se incluyen en el anexo I a), siempre que reúnan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo, excepto aque·
lIos funcionarios comprendidos en el apartado 3 de la base segunda
que podrán superar, en su caso, el citado número máximo de
puestos solicitados. .

4. Asimismo, y en el caso de que se produzca alguna vacante,
se podrán solicitar las plazas que se incluyen en el anexo 1 b),
de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Estas plazas deberán solicitarse. bien inmediatamente después
de las correspondientes al anexo 1 a). bien con carácter exclusivo.
es decir, solicitando únicamente plazas del citado anexo 1b).

b) Los puestos que se soliciten se contabilizarán a efectos
del cómputo máximo de plazas a que se refiere el punto 3 de
esta base. no siendo de aplicación a estas plazas la excepción
que se contempla en el mismo para los funcionarios con destino
provisional.

c) Las solicitudes que no se ajusten a lo señalado respecto
al orden en que deben figurar las plazas solicitadas. se archivarán
sin más trámite.
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ORDEN de 15 de diciembre de 1992 por la que se
convoca concurso para la provisión de puestos de tra­
bajo en los servicios periféricos de la Secretaria Gene­
ral de Asuntos Penitenciarios, correspondientes al
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

5. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán cumplirse
por los interesados a la fecha de finalización del plazo de pre­
sentación de solicitudes.

6. La indicada fecha servirá de referencia para efectuar los
cómputos que hayan de realizarse. pero no justificará en ningún
caso la adjudicación de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situación de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli­
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestión.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera con independencia
de la situación administrativa en que se encuentren, excepto Jos
suspensos en firme que no podrán participar mientras dure la
suspensión. siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra­
miento provisional y los que se encuentren en la situación de
excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estarán obligados a participar en el presente concurso. solicitando
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi­
sitos establecidos en esta convoca.toria-, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción pro­
visional, que sólo tendrán obligación de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que
no participen serán destinados a las vacantes que resulten después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde el traslado a las mismas.

6. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo
podrán participar en el presente concurso si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino. salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ámbito del Ministerio
de Justicia. .

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación, antes
de haber transcurrido dos años desde la correspondiente toma
de posesión.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par­
ticular sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación.

Los funcionarios en situación de excedencia para atender al
cuidado de 105 hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, según redacción dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo),
y que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro
del primer año de excedencia, al amparo de lo dispuesto en el
citado artículo, sólo podrán participar siempre que hayan trans­
currido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a este Departamento, o en el supuesto
previsto en el artículo 20.1 el de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
así como en el caso de supresión del puesto de trabajo reservado.

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para una misma localidad dos funcionarios. por razones de
convivencia familiar. podrán· condicionar su petición al hecho de
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que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en la misma
localidad. entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición condi­
cional deberán acompañar a su instancia fotocopia de la petición
del otro funcionario en la misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificación exor­
bitante en el contexto de la organización, según el procedimiento
previsto en la base séptima.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales. Se evaluarán genéricamente como méri­
tos en todos los puestos a cubrirel grado personal del concursante,
la antigüedad y el trabajo desarrollado por el mismo y cursos
de formación realizados con arreglo a los baremos que a con~

tinuación se determinan:

1.1 El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 La antigüedad se evaluará hasta un máximo de tres pun­
tos. a razón de una décima de punto por año completo de servicios.
sin que puedan computarse más de una vez los servicios prestados
simultáneamente.

A estos efectos se computarán los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la. Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.3 La valoración del trabajo desempeñado será de hasta un
máximo de tres puntos de acuerdo con la siguiente escala:

Por el desempeño de un puesto de trabajo:

De nivel superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
De igual nivel que el del puesto solicitado: Dos puntos.
De nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde
una situación distinta a la del.servicio activo o. desempeñen un
puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino se entenderá
que están desempeñando un puesto de trabajo del nivel mínimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

No obstante, para aquellos funcionarios que se encuentren en
situación de servicios en las Comunidades Autónomas, les será
de aplicación lo previsto en el primer apartado.

1.4 Por la realización de cursos de formación y perfeccio­
namiento, con una duración mínima de veinte horas. que versen
sobre materias directamente relacionadas con las descritas en el
anexo IV: 0,10 puntos por cada curso, hasta un máximo de dos
puntos.

A estos efectos. se computarán aquellos cursos impartidos por
los Centros docentes igualmente relacionados en el anexo IV.

2. Méritos específicos. Se valorarán los méritos especificas
que figuran para cada puesto en el anexo I bis de esta convocatoria:
hasta un máximo de tres puntos.

Cuarta.-1. Los méritos, así como los requisitos y datos
imprescindibles deberán ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo 11I a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección Gene­
ral competente en materia de personal de los Departame-ntos minis­
teriales o la Secretaria General o similar de Organismos autó­
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen­
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios será
expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones de
Gobierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen
los establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autóno­
mas, dicha certificadón deberá ser expedida por la Dirección Gene..
ral de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa­
ción de excedencia voluntaria, la certificación será expedida por
la Subdirección· General de personal de la Dirección General de
la Administración Penitenciaria. Igualmente dicha Unidad será la
encargada de expedir la certificación en el caso de funcionarios
enexcedencia por cuidado de hijos.

4. Los méritos especificas alegados por 105 concursantes
serán acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer­
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor­
tación de la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
deberán acompañar a su solicitud documentación acreditativa de
la terminación del periodo de suspensión.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom­
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-l. las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Dirección General de Administración Penitenciaria,
Subdirección General de -Personal. se ajustarán al modelo publi.
cado como anexo 11 de esta Orden. y se presentarán en el plazo
de quince días hábiles a contar del siguiente al de la publicación
de la presente convocatoria en el ..-Boletín Oficial del Estado», en
el Registro General' del Ministerio de Justicia (calle Alcalá, núme­
ro 38, 28071 Madrid), a través del establecimiento penitenciario
o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la· Ley de Pro­
cedimiento Administrativo. Estas oficinas, así como los estable­
cimientos penitenciarios vienen obligados, dentro de las veinti­
cuatro horas a partir de su presentación a cursar las instancias
recibidas. conforme establece dicho precepto reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia. haciendo
constar el anexo en el Que figura la plaza solicitada y teniendo
en cuenta lo previsto en el apartado 3 de la base primera de
la presente Orden. así como la documentación que hubiera de
acompañar.

Sexta.-l. los méritos serán valorados por una Comisión de
valoración compuesta por los siguientes miembros: el Subdirector
general de Personal o persona en quien delegue, quien la presidirá,
cinco miembros en rept'esentación del Centro directivo al que figu~

ren adscritos los puestos convocados. uno de los cuales actuará
de Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

2. Asimismo. en los casos previstos en el apartado 9 de la
base segunda, la Comisión 'de valoración podrá recabar del inte­
resado, mediante entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación aducida, así como el dictamen
de los órganos competentes correspondientes, respecto de la pro­
cedencia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de
las plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el bare­
mo de la base tercera siendo preciso alcanzar la puntuación mínima
de dos puntos para poder obtener plaza.

2. ta adjudicación se realizará, en primer lugar, de las plazas
incluidas en el anexo I a). pasando a continuación a la adjudicación
de las plazas del anexo lb).

3. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base tercera. De persistir empate. se atenderá, en primer
lugar al mayor tiempo de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala
desde el que se participa. y en segundo lugar. al mayor tiempo
de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Públicas.

De seguir persistiendo el empate tendrán preferencia los fun~

cionarios de promociones anteriores sobre los de las posteriores
y, en caso de ser de la misma. se atenderá al número de orden
de aquélla.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios
y. en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem~

nización por con<:.epto alguno, sin perjuicio de las excepciones
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previstas en el regimen de indemnizaciones por razón de servicio.
5. Una vez transcurrido el periodo de presentación de ins­

tancias. las solicitudes formuladas serán vinculantes para el péti­
donarlo, y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo
que. aptes de finalizar el plazo de toma de: posesión, se hubiere
obtenido otTo destino mediante convocatoria pública, en cuyo caso
deberán comunica!' por escrito su opción en el plazo de tres días.

6. Con motivo del próximo cambio de ubicación del Centro
Penitenciario de Valencia Hombres, y en el caso de que se pro­
dujese variación en sus dotaciones, se podrán djudicar un número
de plazas superior a las Inicialmente previstas. Los destinos que
en él se adjudiquen. en el supuesto de producirse dicho camU:o.
se ent~nderáque corresponde a la localidad de Picass~nt.

Octava.-l: La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el flBoletín Oficial del Estado». determinándose
los puestos de trabajo que se adjudican y los fundonario:s que
se destinan a los mismos, con indicación del puesto de proc~­

denda. localidad y nivel de complemento de destino, as. como,
en su caso. situación administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses si~luientes

al día en que finalice el plazo de presentación de instancias.
3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española

y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres
y mujeres- por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a les condicienes de trabajo. >

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concurso de traslado que convoque tanto
.la Administración del Estado como las Comunidades Autónomas.
hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el artículo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Novena.-l. El plazo de tema de posesióñ del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles. si radica en la misma localidad
o de un mes. si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
dia~ habites siguientes a la publicación de la resoludón del con­
curso en el «Boletín Oficial del Estadolt.

Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso al servicio
activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
dicha publicación.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando fina­
licen los permisos o licencias que, en su caso. hayan sido con-
t"~edidosa los interesados. I

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 15 de diciembre de 1992.-P. O. (Orden de 3 de diciem­
bre de 1991), el Director general de Administración Penitenciaria,
Pedro Pablo Mansilla Izquierdo.
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ANEXO 1 a)

I ME~ITOS

UPEClfJCOS
OESCRIPCION DE

PUESTO
C. ESPECifiCO

OHUAl
1NIVEL!
, C.D·1CUERPO I_.. --. ----- --_.- -- _ _ -. ---_ _.. -_. _ _. _ -. - -'. _.-LOCALIDADI

' ... ·ICOOIGOI ceNTRO DIRECTIVO INUM. DEI
OROEN PUESTOI OEJIClMINACJON puuTO DE TRABAJO PUESTOS IGRUPO 1

•••• > _ •• _ ••••• - ••••• - •• -. ---_ •• - •• - •• - - •• _ ••• -. -. - - _ •• - _ ••••• _. _ ••• - _ ••••••• - - _. - - - _.-

0101.- C.P.NAHClARES DE OCA

1 4J"IE JUE CE SERVICIOS f'EOlCOS

0302.- C.P.ALICANTE PSIQUIATIUCO

NANCLARES DE OCA ./ " 1.139.700 <Z>

2 4JllES MEDICO ESPECIALISTA

0401.· C.P.AlMERIA

(1) fONT - CALENT " 0900 090' zz 1.886.208 (3)

3 4MEO MED 1ca ALMERJA " 1.139.700 (1) (n
0501.- C.P.AVIlA

4 4JIiIE JEFE DE SERVICIOS MeDlCOS

1108.- C.P.CADlZ-PUERTO II

BRIEVA " 0900 Z3 1.037.544 . (2)

5 4MED HfDICO PUERTO DE SANTA ""'IHA Al 0900 1.139.70\1 (1)

1601.- C.P.CUENCA

6 4JME JEFE DE SERVICIOS MEOtCDS CUENCA " 0900 967.344

2801.· C.P .MAOlIO 11 (MECO)

7 4MED MEO1ca

2808.- MOSPITAL p("ITEMeIARIO

AtCAtA DE IIEIfARES " 0900 zz 1.139.700 "} (1)

8 4MES MEOICO ESPECIALISTA (2) MADRID 0900 0902 zz 1.886.208 '3} (3)

2811.· C.P. VALOEMOAO

9 4MEO MfO I CO 7 VAlOEJiIORO " 0900 zz 1.139.700 ,1>

2812.- C.P. NAVAlC,fJlHERO

10 4MEO MiEO ICO 7 NAVALCAll:NERO 1.139.700 (1)

3303.- C.P. YILlABONA

11 4MEO MEDICO 2 VlllABONA " zz 1.139.700

3501.' C.P.LAS PAL""'S

12 4MED MEDICO 2 TMIRA ALTA zz 1.139.700 (1) (1)

3803.- C.P.TENERlfE (EL ROSARIO)

13 4Me0 MEOJCO 2 EL ROSARIO " zz 1.139.700 (1) (1)

4150.- HOSPITAL PSIQ.PENJTENC.SE

14 4MES MEDICO ESPECIALJSTA (3) SEYJlLA Al 0900 090' zz 1.886.208

(1) Psiquiatr1a
(2) Microbiología
(3) Odontologla

ANEXO 1b)

REUCION DE PUESTOS OE TRABAJO RESERVADOS PARA su AOJUOICACION POSTERIOR, SI RESULTARAN VACANTES DESPUES DE LA AOJlXJlCACION DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EN El ANEXO I A)

MElUlOS
ESPECIFicasI DESCRIPCION DE '1

- PtJEsroINIVELIC, ESPECifiCO
C.D. ANUALCUERPOIGRUPO ILOCALiDAD

CENTRO DIRI1:CflVO
OENOMINACION PUESTO DE TRABAJO I__ • • •_•. .• _. __ ••••• _. •• •• •••• _•• __ ._4' _._. ••• _. • •••• •_.• •_•••. • • _•• '. _1

""'IC<lOIGOIORDEN PUESTO

0101.- C.P.NJJICLARES DE OCA

1 4MEO IilEDICO NANCLARES DE OCA 0900 zz 1.139.700 (1)

0201.- C.".ALBACETE

2 4JME JefE DE SERVICIOS MEDICOS
3 4MEO MEO I ca

ALIACETE
ALBACETE

A/
Al

0900
0900

Z3
zz

1.037.544
1.037.544 '"l1>

0301.- C.P.AlICANTE CUMPLIMIENTO

4 4ME0 MEOI CO FONl - CALENT Al 091lO zz 1.139.700 (1)

0302.- C.".AlICANTE PSIClUIATRICO

5 4"'fD MED ICO fONT - CALENT zz 1.062.132

0501.- C.P.AYIU

6 4MEO MEO ICO IAUYA A/ 0900 zz 1.037.544 (1)

ot01.- C.P.8AOAJ02

7 4MED MEO Ica BAOAJOZ A/ 0900 zz 1.139.700 l1>

0701.- C.P.PAL"'" DE MALLORCA

8 4JME JEFE DE SUVICIOS MEDICOS
9 4MED MEO Ica

PALMA DE MALLORCA
PALMA DE MALLORCA

Al
Al

0900
0900

Z3
zz

1.113.204
1.113.204 '"(1) '"(1)
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1
....·1ca>1001 CENTRO DIRECTIVO 1 1 1 INIVElle. ESPECIFICO 1 DESCRIPCtOll DE 1 MUlTOS 1

ORDEN PUESTO OEHOMlNACIONfUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPO CUERPO C.D. ANUAL PUESTO ESPECIFICas
----- __ __ __ --- .. -----_ _ ------_ -- _ ----_._. __ _~--_ .

0703.- e.p.taIZA

10 4JME JEfE DE SERVICIOS MElUCOS
11 4MED IEDICO

0901.- C.P. BURGOS

12 4JNE JEfE DE SERVICIOS MEDICOS
13 4MED MEO 1ca

1002.- C.P.CACERES IJ

14 4JME JefE DE SERVICIOS MEDICOS
15 4MED MEDICO

1101.- C.P.PUERTO SANTA MARIA

SAN JOSE
SAN JOSE

BURGOS
""GOS

CACERES
CACERES

"./

""
"./

0900
0900

0900
0900

0900
0900

"2l

"2l

"2l

967.344
967.344

1.139.700
1.139.700

1.037.544
1.037.544

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

16 4JME JEA: DE SERVICIOS MEDICOS
17 4MEO MOtCO

1102.- C.P.JEREZ DE LA fRONTERA

18 4JME JEfE DE SERVICIOS "EOJeos
19 4MED MEDICO

1103.- C.P.AlGECIRAS

PUERTO DE SAJlTA MARIA Al
PUERTO DE SAJlTA MARIA Al

JEREZ DE LA fRONTERA Al
JEREZ DE LA fRONTERA Al

0900
0900

0900
0900

"2l

"2l

1.139.700
1.139.700

1.037.544
1.037.544

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

20 4JME JEfE DE SERVICIOS MEDICOS
21 4MEO MEDito

1105.- C.P.CEUTA

22 4JME JEfE DE SERVICIOS MEDICOS
23 4MED MEOJca

1201.· C.P.CASTElLON

24 4JMf JEfE DE SERVICIOS MEDleos
25 4JIED MEO I CO

1303.' C.P.AleAlAl DE SAIII JUAN

26 4JME JefE DE SERVICIOS MEDleos
27 4MED MEDICO

1304.- C.P.HERRERA DE LA fWtCHA

28 4./ME JefE DE SERVICIOS MeDleos
29 4MEO MEO 1CO

1401.· C.P.CnlW06A

JO 4JME JefE DE SERVICIOS MeDleos
31 4MEO MEDICO

1501.- C.P.LA CORUÑA

32 4JME JefE DE SERVICIOS MEOlCOS
33 4MEO MEO I CO

1601.- C.P.CUfNCA

34 loMEO MEO I ce

1801.· C.P.Gfl:ANADA

ALGECIRAS
ALGECtRAS

CEUTA
CEUTA

CASTELLOtll
CASTELlON

ALCAZAR DE SAN JUAN
ALCAZAR DE SAII! JUAN

MANZANARES
MANZANARES

COllOOS'
CORDOS'

LA CORUÑA
LA.CORUIIA

CUENCA

"./

""
./

"
""
./

"

"./

./

"

"

0900
0900

0900
0900

0900
0900

0900
0900

0900
0900

0900
0900

0900
0900

0900

"2l

"2l

"2l

"2l

"22

"2l

""

1.037.544
1.037.544

1.031.544
1.037.544

1.062.132
1.062.132

1.037.544
1.031.544

1.139.700
1.139.700

1.113.204
1.113.204

1.037.544
1.037.544

967.344

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

<2>
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(1)

35 4JME JefE CE SERVICIOS IEOICOS
36 4MED MEDICO

1901.- C.P.GUAOALAJARA

GRANADA....... ./ 0900

" 0900
"2l

1.037.544
1.037.544

(2)
(1)

(2)
(1)

37 4JME JefE OE SERVIClt'I~ ~Dlcas

38 loMeO MEI)! CO

2001.- C.P.SAN SESASTlAN

39 4JME JefE DE SERVICIOS MEDICOS
40 4Mf0 MeO I CO

2101.- C.P.KUELVA

41 4JME JEfE DE SERVICIOS MEOICOS
42 ,loMEO MED Ica

2201.- C.P.HUESCA

43 4JME JEfE DE SERVICIOS MEDicaS
44 4MEO MEO I ca

2301.- C.P.JAEN

45 loMEO MEDICO

2401.- C.P.LEON

46 4JME JefE DE SERVICIOS MEDiros
47 4MED MEDICO

GUADAUJARA
GUADALAJARA

SAN SESAST I AH
SAN SESASTlAN

HUELVA
lIUElVA

HlIESCA
MUESCA

JAEN

LEOIl
LEOIl

"./

""

""
""

""

0900
0900

0900
0900

0900
0000

0900
0900

0900

0900
0900

"2l

"2l

"2l

"2l

2l

"2l

1.037.544
1.031.544

1.113.204
1.113.204

1.037.544
1.037.544

1.031.544
1.031.544

1.139.700

1.037.544
1.037.544

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)

(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(1)

(2)
(1)
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1
.... ·1""'1"'1

ORtlElólPUESTO,
CENTRO !)IR[CUVO

DI:f,¡C'UNAClON PUESTO DE TRABAJO LOCALtDAO I..UPO I CUERPO
!lfIVElIC, ESHClftCO
I C.D. ANUAL 1

DESCRIPC!OH DE 1
PUesto

MERITOS
UPECIfICOS

ARRECIfE DE lANZAROTE A/
ARRECIFE DE LANZAROTE Al

48 4JHf JEFE OE SOVICIOS MEtlICOS
1,9 4MEO MEDiCO

2701," C.P.LUGO (IJON)[E)

)0 4JJIIE JEfE DE SERVICIOS JEGtCOS
51 WD MEDICO

2702.- C.P.I«NTEJlROSO (LUGO)

52 4JMt JEFE DE SERVICIOS MEOICOS
53 4fft'D MEDito

2aoa." M<JDolTAL nllilTENtlARIO

54 IoMED MEDIto

2821.- c.".ALtA!." lJ

55 4JM JEfE DE SERVICIOS MEIHCOS
56 loMEO MEOlCO

2850." IIlJJERES DI CARAlAWCHEl

57 4NEO MEDito

2BS1." PREVENTIVOS MADRID (MADRI

58 4MEO MEDI ce

2901." C.P.MELIU.A

59 4JM J!FE DE SERVICIOS MEDIcas
60 4MED NEO Ica

Z90I.- C.'.HALAGA

61 4MEtJ MEDICO

3001." C.P.lIJIK1A

62 4JHE JefE DE SERVICIOS MEDlCOS
63 4MED MEDICO

3002." C.P.tARfA&f1tA

64 4JME JHE DE SERVICIOS MEtllCOS
6S 4MED MEDito

3f01.· t.".PAMPlONA

66 4JfiIE JEfE DE SEIi:VICIOS JIlEIHCOS
61 4MED MEDICO

32:01.· C.P .MUSE

68 4JME JEfE DE SfRVICIOS MEDICDS
69 4flED MEO ICO

3401.- C,P.PAlEltCtA

70 4.1ME JEfE DE SERVICIOS MEDlCOS
71 4MEO MEDICO

3502. - C.P.ARREel fE

n 4JME JEFE DE SERVICIOS MEDlCOS
13 4MfD MEDICO

3602.- C.P.VlGO

74 4JMf JEFE DE SERVICIOS lilftllCOS
75 'Me!) MEDICO

31OL· C.P.SAlAMANCA

76 4JJIlE JEfE DE SERVICIOS MDICOS
n 4MED MEO1CG

3802.' C.P.SAlTA. CRUl OE LA PALJIl

78 4MEO MED ICO

3901.· C,P.El DUESO

79 4MED MEDICO

4002.' C.P.OJMP\IIUENTD SECOVIA

80 4JME JEFE DE: SERVICIOS MEOICOS
81 4MED MEDito

4101.- C.P. OVILLA I

82 4JIlEO MEDICO

LOGROilo
lOGIlOiO

li":*l(f

""'''
I4ONTfltROSO
MO.HERIl:OSO

MADRID

ALUlA DE ltfNAUS
"LtALA DE HENARES

NADIUD

MADRID

MELILLA
MELILlA

AL~UA IN DE LA TORIE

SANGONERA lA. VERDE
SANGONERA LA VERDE

CARTAGfNA
CARTACENA

PAMPLONA
PAMPLONA

PEluno DE AGUIAI:
PEREIRO DE AGUIAI:

PALENCIA.
PALENCIA

VICiO
VIGO

SA.l.AMANCA
SA'AIWlCA

STA.CRUZ DE LA 'ALMA

SfGOVIA
SEGOYIA

SEVillA

Al
Al

Al

"
""

"

""

""
Al

""

""

""

""

""

"A'

Al

"

"
Al

""

....

....
090'

090'
090'

........
090'....
........
........
........
....
090'

........

........
090'

....

........

"u

"u

23
U

Z3
22

22

"
""

"

""
23

"
23

"

""
23
22

23
22

"22

23
22

"

"
23

"
22

1.037.'544
1.037. '544

1.037.544
1.037.544

1.062.132

1.037.544
1.037.544

1.139.100

1.139.700

1.IJ37.544
1.037.544

1.139.700

1.062.131:
UI62.132

1.037.544
1.037.544

L 113.204
L 113.204

1.031.544
1.037.544

967.344
967S.4

967.:544
967.344

1.037.544
1.037.544

1.037.544
1.037.544

967.344

1.062.131

1.037.544
1.037.544

'-139.100

(2)
(1)

(2)
(1,

(2)
(1)

(2)
(1)

(1)

(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1,

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(2)
(1)

(1)

(2)
(1)

(l,

(2)
(1)

(2)
(1,

CZl
(1)

(2)
(1)

(l,

(2)
(1)

(Z)
(1)

CZl

'"
CZl
(1)

(2)
(1)

(2)

(l'

(2)

'"
(2)
(1)

(1)

(1)

(2)
(1)

(l)
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I '''''·lcoolOol¡CROE" PUfSTO
CENTlfO DIREtTJVO

OENc»!JNAC10tl. PUESTO DE TRABAJO

410l. C-P.SEV1LlA 11

LOCALIDAD CUERPO
'¡NIVEl1'C. ESPECIfICO

C.D. ANUAL
OESCftl />C IOJI DE

PllESTO
KERI tos

ESPEC¡flCOS

83 lOMEO MEDiCO

4103.- C.P.AlCAlA DE GliADAIRA

B4 4JME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS
85 lOMEO MEO I ca

4150.- IIOSPlrAl PSHI.f>ENlTENC.SE

86 4MEI) MEO I ca

4201." e.p.SORIA

87 4JME JEFE DE SEIl'IJICIOS MEDICOS
88 ""'t::o MEO 1ro

4401.·· C.P. TEIl;UH

89 4JME JEFE DE SERVICIOS "'EDICOS
90 4MEO MEDiCO

4501," C.P.OCAf¡A ¡

91 4JME JEFE DE SERVICIOS MEPICOS
9Z 4MEO MEDICO

4504.· c.p.ocMiA 11

93 4JME JEFE DE SERVICIOS Nt'.OICOS
94 4MEO MEDiCO

4601,_ C.P.vALENCIA HOMBRES

95 4_MEO /IlF.01CO

4604.- P.VAlENCIA II la. fASE

96 414ED ~t::DICO

4701.- C.P.VIIll.AOOLID

97 4JME JE¡:¡:: DE SERVICIOS MEDICOS
98 t."'El) MEUICO

4801," I;.PBllBAO

99 4.JME JEff DE SERVICIOS MEOICOS
100 4MEO /II<:OICO

4901.- C.P.ZAtoiORA

101 4JMF JEFE DE SfRVlCl0SKEDICOS
102 loMEn MEDiCO

5001. - C. P. ZARAGOZA

103 loJME JefE DE SERVICIOS MEtHCOS
104 loME':0 MEDICO

5006.- C.P.OARO;;A

105 4JME JEfE DE S!r.RVICIOS MEDICOS
106 4ME:D MEDICO

cmlGO M_IN.l~Ie:-

_. MSlO PUESTO lit IUtAJO

....

....

...,

I'!l'Oll:O 'ruu,eilwl de l•••I.t"""l. hllill'¡"lu. y • ..,h."•
en , ... Centros '_ltenci.d"".
us re<l\>l_..... el •••• 288 ""1 lql_t.. "en'-
•..,., ..·t" y pr••".p,.... H"lC"'-"U.

. t ..t.;"'" de tnf,,__~.

JEfE flf HItVIUOS MEllleos Of",...i'.e1Óf'¡, .H.rr,blIclon '( pl lfieACi 1 ser'
vlel" !Wdle...t Cent.o.. ' ...I "'.h... su ca .
P,u'MI'" de l. ni ,,,,,,,, M,IÑ>I<;. """1•• 1•
... 1 e_uos ' ¡t luIOll.

. , ... r l_s el .n. 2aa del ....1-.10 , ...,-
lencl.'I .. y pI""'''f'IOlI eonc........tu.
foshi6ft .. ¡n'"..-s.

MDlCO ESPEelolousa - , I..,I6ft de l ....hlencl. M,l"'le. y s_lurl•
en s pet:I.Il<t-d ... 1M t_uos P...llencl.ri .

- l 1_. en.1 ••t. Z. del ••,I...,.,to P I·
u ..e'.'l.. y p.ft IOS eonc ..r-.u.".

- E.h;6ft de Inf .

1) E.U pos i'" de 1.. tlt..I..,lcnes si........... '
lOrldo "oct , 1 punt..."t.., E.....-l.llst.: Z punt DJp'_ en s.nldf>d,
O.S _t lIt..l .. Oflel.1 , !t.do o _h.l.nt.. del tu ~.;or di! S.lúd
PUb! le. I rt Ido PO' e...v .. Of id.l, 'p..onto.
l. v.I el 00 ....e _rt podr' s_r•• 1.... 4 punt .
A_ti"" e _ ...... """fl.rl __• l. _.....,I6n dIO _t 1It..IK'....S .... PO'
Or"'I'sr _1""'-' .1_lt-..-ot6 .... el _rt_:"Cur_ f ldrolperleecl_lentO"'.

Z) _'eK' ,.u. d ...ttfle.. , __ 1.....1... Int••"..,I , .., sobre t_s
'el..,'~ e Atención I'd..rl. dIO "11ld, pr_tlO'<llln" ponencl .... e....I<IO·
el ...._. e- ., u ...I_ el tUle..._e.1 .1_ t_, 0,10 puntos PO'
Pub!le..,lón .. C 'eK"I.. '"-su ""_l•• 1 """'t....

1) ht.r .... -.e.16n de 1.. tlt..hel..".. _1",len1u,
lO...... .s. O<x.t... : 1 p.ont ... lft diO t..,.el.llU.' Z punt.....Ipl ""Idsd,
O,S _tos. fHulo Oflehl s lurlo o ~1 .... lent. dIOt 1:\1"0 SU¡:lO.I diO S.IUd
l"o,iblle. I_rtldo por ( 1 lltl.l' , punto.
lIO _1"'10'<1610 diO .... t rt_ PDdr' __••• 1... 4 p,rIt.....

Aqo.ISU... e.....__ n ...., 1 pIO'. l. d>t""'6n" ..t.. tltul.el......... PO'
drjn ••• ".1 1 '*-_. en el ....rt..... '''CuAos f_l6nJpe.'ftct-'_....

ZI PubI'e.cI6ft Iu•• el...tflle......tl_lu. Int• ..-cI_I...._ .. t_
...lui"""",*", e U 16I'I 1'.1.....1•• SoIUd, pr tul6n ... poIWtICl .. '1' " 1<10·
el_s. e os y 1_ el tille 1 .1_1_' 0.10 ....t por
por Publ kKi6l'l o e.-nlucl... It .,. 1_ 2 punt....

n E~U """..161'1. 1.. tttulul__1...lente.,
G Doct.... ' 1 punto.lItulo'" E...-ele"ete Miel_l. l...t,ldo e_ ._I.lto
I__lndlbh: Z _tn. Dlpl_ en _1_, D,S punt.... 1fM.. OUel.l s-Iudo
0_1 1_••' Cur_ ,-r1or S.IUd I'tlbtlu I_rtldo por- e_tr.. ofld.l, l,S .,....t...
,. _1 ..,I6ft t. oopoo,,_ .... podr' ._.... 1... -4 punt.....
"-11.. eur _ .... _1_ ...... l. obt...,l6ft de nt.. tlt"I..,I_ .... po-
......... v.I I..U __". _.1 _.I_'~Cur_f_16nI fecct-.h..t ....

2) _lle..,I6ft nl.t.. el_tille.., nec:l ....ln. Inttrnec:l_t.., t_
••1..1 e l. espe<;1.ll<lild. pr "'el6n -:-1.. '1' _leo'
el_•• (-.- y .....1_ el tlfI 1 ..t_ t_: 0.10 ......t .... _
por PWIlle..,16I'I .. e-.nlcKl6I'I huI _Kl_ 1 PI'1"'.
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Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en
los servicios periféricos de la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios
(Ministerio de Justicia), convocado por Orden de _.•..••••••••••••••.•••••...•..•..
(Boletín Oficial del Estado de •• : ••••••••••.•••••••• ).

DATOS PERSONALES
Apellidos

O.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y número)

m¡¡lifiiimliffilfl!l¡!!!¡¡¡¡¡¡mm¡¡¡¡¡imi!!¡¡¡¡Jijlll
Nombre

Código Postal

local idad Provincia f. Nacimiento

- I - - I - -

Teléfono de contacto

---1--

DATOS PROFESIONALES-
Cuerpo N' Regis'tro de Personal Antiguo

F A e u L T A T I V o o E II.PP. I A I o I 5 I J I u I - I I I I
Puesto Oesempeñado Clave Centro de Destino Clave

--

I 4 I I I I I I I I I
O.N.I. de la per_sona con quien condiciona Alega Discapacidad

SI O NO O
Prefe~
renCla P L A Z A S S O L I e 1 T A o A S

P U E S T O e E N T R O ANEXO
P u e s t o - e e n t r 0__

1 1 I 1 I I II I I I

Z 1 11 II I I I I I
- . - --

3 1 I 1 I I II I I I

4 [j 11 II I I I I

5
.

I I 1 II I I I I I

6 I 11 II I I I I I
--

7 I I 1 1I I I I I I

8

I I I II I I I I I
--

9 I I I 1I I I I I I

10 1 I I 1I I I I I I

En a de de 1.992

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINlSTRACION PENITENCIARIA. CI Alcalá. 38.
(SUBOIRECCION GENERAL OE PERSONAL).

28071 MADRID
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ANEXO 111

I MINISTEIUO: I
,-----,11.-1 1

D/Oñ... _
CARGO .•......................... ,.. .... ... ..... . •....... " ...• " o •••••••••••••

CERTlFICn QIlIi --"" 101 &I\~'" obran. 1ft .. Clntlo. 11 twdoMOo tbtp tn4k:W<> ... CIlUtI4cM 101 ",*,,_n1r.tmK

J OA TOS PERSOHALeS

A,.UI4ot y""" .... 0 N.l.;.

CIN". o !alA:.. . CfilPO: . N RP.
A4mlnlttt!ldÓn , la ....... (l) . . . . Thuladonn At~ (J) .. .....

o Suvtdo AdI.'IO O Suvktot~ O Suvldot cx::.AA.
Ptda _tildo:.

o Sutten.I¡Oft ar- ..~ Ftd\a 1IflÑftIdÓft f'Iriodo •
tVlptruriON .... , •.•.••..

be. volul\tuk AfUtJ.Ap--- Lq .bIM
O FICha e. WIicio III:IlYo: ..... _.... "...

eU",,"t. pan .1 c:ut4a4o 4. hlp, v6No 29"... lIy :111M Toma pGIIIiÓn wtllno "'tino 4tL:
O FIChl '1M trrido "VO: (3)

o Olr•• lItuIcIoIw:

J. DESTINO

.1.1. DESTINO DEflNlTtVO (4)
Mlfthlulo/Sacutuia ,. e.4o. Ofpfthmo. Ddl&WóA O' ou.:aon PwUerk&. ConuúQ4A~ CofpotuiOn LcW;

OlnoMlftIdáft 4tI~

LouJlU4: . Fel: 1\, lof\"& pc..iOn.

.12. DESTINO PROVISIONAL. (5)
d Conddón • SttvktoI .: (6) . . . . OtnornJn.teIÓf'l dII PIMto:

L«.dt4M: ... _.. . . . . . F.dn~ 'JIC*IIOn:
b}~ COI' WKw proYtIIoNI 1ft.

Loc:.li4at. FKha te".~

el SVpvttlOI pnvhlOl 1ft" ut 11~ 411: R"I- • Pro"; O POI c.- o remodOn .. PWftO O Por tVPl'lúÓtl <Mi ,..10

Nlv,l 4t1 Putdo:

Nlvll cid P\alo:

4 MERITOS (1)

li.mpo
(Año'. M.,u. Oiu)Hinl en.Sub4. Gul o UN4a4 AttrráJaoh

•.1. Gn40 Pw1ONl; .

4.2 '\Mllot .humptftl40' lZchat40 ti 4tdlfto uul: (9)

4.J. Cuno••uptn40l y ~ ..,... nIIdón. tl tl puato-o pwatoc tDlki1l4ot.ldip4oIlrdl (OftvoulOf1&;

C.... ""'..
4.4. An~ Tiempo ..~ ....... 11\ la~ 4Il EttMo. AvtOMiM o local. huta la IItha 4l ,-.k:K\Óft 4l la tOftvoueot:~

AÚlOn. ellfrpo o bala Grupo lVtot Mu.. Di..

Told a;¡OI di WYIdol; (lO)

a:RTtf1CAQON .. txpWo • fII*:tOn .. m-..... y ,.,. ..... tItcto .. ti toftt1h) tOnv0ca40 ~

........ ., 4.1 ·.·· B.O.E.

oaSERVACJONl!S Al. DORSO SI

O
NO

O
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(1) EIJtftlllur 1& A4m1nlttrldOft • la ~ pnwna 11 CUl'rpo o &wI. utilian40 ilt ttaWn- dc1a¡;

c· ~"EIII40
A-Autortcion*:a
L • l.oal
$ - s.curtW Sod&1

<21 SOlo C\IIMo CONIIn m ti ","11ft•• 1ft olro tilO. dtbtru ua4itlt. por ti 1ntmt.a40 ~n" 11 4otlli'ntl\tKiOn ~Jij","1&­

(J) SI no hubt.ra trarm."Wo un año ..... la ficha 4tI CIIt 4tl:otrá (~hrNnl&f. t1 ~,.rtt4o .1.l~

(4) f'wItoI '" trl.jo ohN4ot por tone\nO. libf. 4flt¡nlt:IOn Y 1\\lfYO inl'tlO

(~) 5Up\llltOl .. a4ttripdÓft provltloNl por JtinCtllO a!. .vklo "uvo. (cmi.lOn 4li IItVtttol.y 101 plfYttlOl .n ti ut ;:7 Ul Rttlammto aproba4o o poi RO. 28/1.990, ..

1$ 4. 'M'O (B.o,E. 4tl 16)

(6) SI SI ....mp.;¡.n ur. f'v..to tri tomIúÓn te .rvldOl _ ~t¡ru. también. 10& ~!OI dtl ~lo al qUt .tÍ; a4atlloton wKtti dtJlniUVO tlluncumarlo. n:pr..dot

fn .1 lputI40 :1.1.
(7) No .. (U~n.klt txtrtI'I'IM ftO uiCl40t I1I'pt...-n1l1ft lt CQftV4UtorU.

'a) DI ....na,. 11 nronoct".do ",'o • ftlmituKm. ti ln.....o 4tbtri tpo:tlI! mtllkulÓ" ftJ"lÜdI por .1 OrI,r,,>ulfnpUtntl

(9) lA .. flI\nft 1ft el rlflrldcK , Iot ü)lirrtOl cUvo año&. Loe lJIlfl...... po4r." lportu tI\ .'" UIO. mUlitui~n.~lttliv.. 4t 101 ItI\U\'" lItVicioI .. hubllrlft

,ruta.
~ 10) Si 11 tINtoNrto compJtufl un año Ifttr. la ftrha ... pubticadOn 4t la to""«tfona y la IItN • rtndíadÓft lIltI pluo~. ,m.ntKiOn • lMtaftclu. oltbtr. hacu_ tOI'llbt al

Ol>nrVlOofa

(11) E••• fKU.4fO o 11 pu1t no VIRla4a 4tl Mamo .... (na,. pot I.a lUfOfWa4 qw rIIttfka.
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A N E X O IV

íNDICE DE MATERIAS CON LAS OUE DEBEN
GUARpAR RELACIÓN LOS CURSOS APORTADOS

(Base Tercera, aptdo. 1.4)

Medicina Interna
Enfermedades de transmisi6n sexual e infecciosas en
general.
Urgencias médicas.

- Radiodiagn6stico.
- Dermatología.
- Psiquiatría.
- Toxicomanías.
- Educación para la Salud.
- Nutrici6n y dietética.

CENTROS DOCENTES (Base Tercera, aptdo. 1.4)

- Extinta Escuela de Estudios Penitenciarios.
- Escuela Nacional de Sanidad.

Escuela de sanidad oficiales autonómicas o extranjeras.
- Universidades.
- Servicios con acreditaci6n docente del sistema Nacional

de Salud.
- Colegios Oficiales de Médicos.
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