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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

174 ORDEN de 15 de diciembre de 1992 por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-
bajo en los servicios periféricos de la Secretaria Gene-
ral de Asuntos Penitenciarios, correspondientes al
Cuerpo Faculitativo de Sanidad Penitenciaria.

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféericos de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde levar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso, )

Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de Z de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pdblica vy de conformidad con el articulo

10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se °

aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos que se
relacionan en el anexoc 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

‘

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria, que refinan los requisitos que se indican
para cada puesto de trabajo aprobados por la Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones.

2. Sera requisitc imprescindible para acceder a los puestos
de Médico especialista, la posesién del titulo de Especialista exi-

_ gido para cada puesto en el anexo L.

3. Cada uno de los funcionarios participante podré solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un méaximo
de 10— gue se incluyen en el anexo I a), siempre que reGnan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo, excepto aque-
llos funcionarios comprendidos en el apartado 3 de la base segunda
que podrin superar, en su caso, el citado nimerc méximo de
puestos solicitados.

4. Asimismo, v en el caso de que se produzca alguna vacante,
se podran solicitar las plazas que se incluyen en el anexo 1 b},
de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Estas plazas deberan solicitarse, bien inmediatamente después
de las correspondientes al anexo 1 a}, bien con caracter exclusivo,
es decir, solicitando Gnicamente plazas del citado anexo I b).

b) Los puestos que se soliciten se contabilizaran a efectos
del coOmputo méaximo de plazas a que se refiere el punto 3 de
esta base, no siendo de aplicacién a estas plazas la excepcion
que se contempla en el mismo para los funcionarios con destine
provisional.

¢} Las solicitudes que no se ajusten a lo sehalado respecto
al orden en que deben figurar las plazas solicitadas, se archivaran
sin mas tramite.

5. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

6. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
cémputos que hayan de realizarse, pero ne justificara en ningan
caso la adjudicacién de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera con independencia
de la situacion administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme gue no podran participar mientras dure la
suspensién, siempre que re(nan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino © nombra-
miento provisional v los que se encuentren en la situacion de
excedencia forzosa. '

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoeria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional, que sblo tendran obligacién de participar solicitando el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen serén destinados a las vacantes que resulten después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacidon administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sdlo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado a las mismas.

6. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesibn del Gltimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
de Justicia.

b} Que hayan side removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, antes
de haber transcurrido dos afos desde la correspondiente toma
de posesion.

€} Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-

‘tieular s6lo podran participar si Hlevan mas de dos afios en dicha

situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segfin redacciéon dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo),
y que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro
del primer afio de excedencia, al amparoc de lo dispuesto en el
citado articulo, sélo podran participar siempre que hayan trans-
currido dos afios desde la toma de posesion del altimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a este Departamento, o en el supuesto
previsto en el articulo 20.1 e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

8. En caso de estar interesados en las vacantes gque se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticién al hecho de
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que ambos obtengan destino en el mismo concurso v en la misma
lecalidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidén
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticién condi-
cional deberan acompafiar a su instancia fotocopia de la peticidn
del otro funcionario en la misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar
en la solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacion, segiin el procedimiento
previsto en la base séptima.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales. Se evaluarédn genéricamente como méri-
tos en todos los puestos a cubrir'el grado personal del concursante,
la antigliedad y el trabajo desarrollado por el mismo y cursos
de formacién realizados con arreglo a los baremos que a con-
tinuacion se determinan:

1.1 El grado personal se evaluard hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos,
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razdn de una décima de punto por afio completo de servicios,
sin que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados
simultaneamente.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.3 La valoracion del trabajo desempeiiado sera de hasta un
maximo de tres puntos de acuerdo con la siguiente escala:

Por el desempefio de un puesto de trabajo:

De nivel superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
De igual nivel que el del puesto solicitado: Dos puntos.
De nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde
una situacion distinta a la del servicio activo o desempeifien un
puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera
que estén desempefiando un puesto de trabajo del nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

No obstante, para aquellos funcionarios gue se encuentren en
situacion de servicios en las Comunidades Autdnomas, les serd
de aplicacién lo previsto en el primer apartado.

1.4 Por la realizacién de cursos de formacion v perfeccio-
namiento, con una duracién minima de veinte horas, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las descritas en el
anexo IV: 0,10 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos
puntos.

A estos efectos, se computaran aquellos cursos impartidos por
los Centros docentes igualmente relacionados en el anexo IV.

2. Méritos especificos. Se valoraran los méritos especificos
que figuran para cada puesto en el anexo I bis de esta convocatoria,
hasta un maximo de tres puntos.

Cuarta.—1. Los mérites, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo Ili a esta Orden.

Este certificado deberé ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de Organismos autd-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios sera
expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones de

Gobierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen.

los establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Piiblica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién de excedencia voluntaria, la certificacion sera expedida por
la Subdireccion General de personal de la Direccion General de
la Administracién Penitenciaria. Igualmente dicha Unidad sera la
encargada de expedir la certificacion en el caso de funcionarios
en excedencia por cuidado de hijos. '

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicic de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacién de la documentacién adicional que se estime necesaria para
ia comprobacién de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberan acompafar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccién General de Administracion Penitenciaria,
Subdireccién General de Personal, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo II de esta Orden, v se presentaran en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio de Justicia {calle Alcala, name-
ro 38, 28071 Madrid), a través del establecimiento penitenciario
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Estas oficinas, asi como los estable-
cimientos penitenciarios vienen obligados, dentro de las veinti-
cuatro horas a partir de su presentacion a cursar las instancias
recibidas, conforme establece dicho precepto reformado por ia
ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. El concursante deberd unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a gue se aspire por orden de preferencia, haciendo
constar 2] anexo en ef que figura la plaza solicitada v teniendo
en cuenta lo previsto en el apartado 3 de la base primera de
la presente Orden, asi como la documentaciéon que hubiera de
acompaiiar.

Sexta.—1. 1os méritos seran valorados por una Comisién de
valoracién compuesta por los siguientes miembros: el Subdirector
general de Personal o persona en quien delegue, quien la presidira,
cinco miembros en representacion del Centro directivo al que figu-
ren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuara
de Secretario v un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberédn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. Asimismo, en los casos previstos en el apartado 9 de la
base segunda, la Comision de valoracién podra recabar del inte-
resado, mediante entrevista personal, {a informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen
de los 6rganos competentes correspondientes, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
tas plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera siendo preciso alcanzar la puntuacion minima
de dos puntos para poder obtener plaza.

2. 1l.a adjudicacién se realizara, en primer lugar, de las plazas
incluidas en el anexo | a), pasando a continuacién a la adjudicacion
de las plazas del anexc 1 b}.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base tercera. De persistir empate, se atendera, en primer
lugar al mayor tiempo de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala
desde el gue se participa, v en segundo lugar, al mayor tiempo
de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas.

De seguir persistiendc el empate tendran preferencia los fun-
cionarios de promociones anteriores sobre los de las posteriores
¥, en caso de ser de la misma, se atendera al niimero de orden
de aquelia.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puesios de frabajo tendran la consideracion de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derechoe al abono de indem-
nizacion por concepio alguno, sin perjuicio de las excepciones
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previstas en el regimen de indemnizaciones por razén de servicio,
5. Una vez transcurrido el pericdo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para e} peti-
cionario, v los destincs adjudicados serén irrenunclables, salvo
que, antes de finalizar ¢l plazo de foma de posesi6n, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuye caso
deberan comuricar por escrito su opcién en el plazo de tres dias,
6. Con motivo del proximo cambio de ubicacién del Centro
Penitenciario de Valencia Hombres, v en el caso de que se pro-
dujese variacion en sus dotaciones, se podran djudicar un niimero
de plazas superior a las inicialmente previsias. Los destinos que
en &l se adjudiguen, en el supuesto de producirse dicho camtic.
se entendera que corresponde a la localidad de Picassent.
Octava.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del puesto de proce-
dencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi romo,
en su caso, situacidon administrativa de procedencia.
2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siquientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
3. De acuerdo con el articule 14 de la Constitucion Espafiola
v Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 la Administracién
Piblica leva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condicienes de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concursc
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto

fa Administracién del] Estado como las Comunidades Auténomas,

hasta gue hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Novena.—1. El plazo de tema de posesion del nuevo destine
obtenido serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
o de un mes, si radica en distinta localidad.

E! plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de Ia resclucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado».

$i la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesién deberéd computarse desde
dicha publicacién.

2. El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

Décima.--La presente convocatoria y los actos deriv&dos de
ia misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
Ia Lev de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de diciembre de 1992.—P. D. {Orden de 3 de diciem-
bre de 1991), el Director general de Administracién Penitenclaria,
Pedro Pablo Mansilla Izquierdo.
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ANEXD I a)

MM, JeopEso !
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
P‘UiSTOI DENOMINACION ?UE_STG DE TRABAJO [PUESTOS

NUM. OE

I

LOCALEDAD

]uwn’

€. ESPECIFICO
ANUAL

bESCRIPClUDE OE

PUESTO

MERITOS

ESPECIFICos

1 4JME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS
0382, £ P ALICANTE PSIQUIATRICO
2 s MEDICO EspeciALISTA (1)
0401.- C.P.ALMERIA
3 e meowo
050%,- C.P.AVILA
4 4ME  IEFE DE SERvicios MEDICOS
1108.~ C.P.CADIZ-PUERTD 11
s weo  woico
1601~ C.P.CUENCA
& 4IME  UEFE DE SERVICIOS MEDICOS
2B0%.« C.P.NADRID 1f {MECO)
7 e weoico
2808, - HOSPITAL PENITENCIARIO
8 4MEs  MEDICO EsPECIALISTA (2)
2B11.- C.P. VALDEMORO
¢ weo wmoico
2892.- C.P. NAVALCARNERO
1 weo weoico
3303.- C.P. VILLABONA
1 o weorco
3501.- C.P.LAS PALMAS
12 we weotco
3803.- . P.TEMERIFE {EL ROSARIOY
1 e weoice
#150.- #OSPITAL PSIQ,PENITENC.SE
14 GHES  NMEDICO ESPECIALISTA (3)
(1} Psiquiatria
{2} Microbioclogia
{3} Ddontologfa

RELACION DE PUESTOS OE TRABAJO RESERVADGS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, S1 RESULTARAN VACANTES DESPUES DE LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS RECOGIDAS ENM EL ANEXO I A)

NAKRCLARES DE OCA

FONT - CALENT

ALMERIA

BRIEVA

PUERTO DE SANTA MARIA

CUENCA

ALCALA DE HENARES

MADRID .

VALDEMORD

RAVALCARNERC

VILLABONA

TAFIRA ALTA

E1 RO3ARIOD

SEVILiLA

AS 9900 0902

A 0900
A o500
&t oo
A 0706
A 0900

N 000 9902

Af GRe0
LY G900
Af 4900
hf 94900
A 4000

ANEXO I b)

23

22

22

23

22

3

22

22

22

22

22

22

22

1.13%.700

1.886,208

1.13%.790

1.037.544

1.139.702

95T 344

1,139,700

1.884.208

1.139.700

1.139.700

1.139.700

1.139.700

1.139.700

(3}

Y

T3]

(&}

{1

{3

it

in

(&M

(4}

2y

33

1

(2}

€1}

(&}

3

€13

{13

bl

4MED

4IME
4MED

4MED

GRED

AMED

4.ME
4MED

G201, -

JEFE DE SERVICIDS MEDICOS

MERICO

0507.- T.P.AVILA

JEFE DE SERVICEOS MEDTCOS

MEDICO

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJD

C.P. ALBACETE

C P.ALICANTE CUMPLINTERTOD

RANCLARES DE OCA

ALBACETE
ALBACETE

FONT - CALENY

FONT - CALENT

BRIEVA

BADRSOZ

PALMA DE MALLORCA
PALMA DE MALLORCA

| GRUPO
At 0990
LY 0990
LY 9900
&7 0500
A/ 0900
A 0930
LY 0900
A 0908
A e g

A

22

22

€. ESPECIFICD
ANUAL

DESCRIPCION DE

PUESTO

MERITOS
ESPECIFICOS

1.139.700

1.037.544
1.037.544

1.139.700

1.062.132

1.037.544

1,139,700

1.913.204
1.113. 204

in

{2y
in

(4}

[4H

i

(2)
(3]

(N

)
133

(&1

(N

D

@)
Bt
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12
13

1%
15

14
A

18
19

20
21

22
23

24
25

26
27

32
33

34

39
40

41
42

45

46
47

I

CODIGO
PUESTO

4L JINE
4LMED

LI¥E
4NED

LINE

L.IME
4MED

4INE
4MED

4 IME
4MED

LJME

&JME
4MED

4 JME
4LMED

4JME
SMED

4JME
4MED

4MED

4IME
4HED

4 JME
LMED

4JME
LHED

LIME

< GMED

4LJME
AMED

4LMED

4dME
4MED

CENTRO DIRECTIVQ
DENOMINACION RUESTO DE TRABAJD

JEFE DE SERVICIOS MEDICOS
MEDICO

MEDICO

JEFE DE SERVICIOS MEDICOS
MEDICO

1101~ C.P.PUERTO SANTA MARIA

JEFE DE SERVICIOS MEBICOS
MEDICO

1102.- C.P.JEREZ BE LKA FRONYERA

JEFE DE SERVICIOS MEDICOS
MERILO

1103, - C,P.ALGECIRAS

JEFE DE SERVICIOS MEDICOS
MEDICO .

1105.- C.P.CEUTA

JEFE DE SERVICIOS MEDILOS
MEGICO

1201.- C.P.CASTELLOM

JEFE DE SERVICIOS MEDICOS
¥EDICO

1303.- £.P.ALCAZAR DE SAN JUAK

JEFE DE SERVELCIOS MEDICOS
HEDELO

1304.- C.P.HERRERA DE LA MANCHA

JEFE DE SERVICIDS MEDICOS
MEBICO

401, - C.P.CORDOBA

JEFE DE SERVICIOS MECICOS
HEDICO

35061.- C.P.LA CORUNA

JEFE GE SERVICIOS MEDICOS
MEDICO

1807.- C.P.CUERCA

JEFE DE SERVICIOS MEDICUS
REDICO

1901, - . P GUADALAJARA

JEFE DE SERVICEM™ MEDICOS
MEDICO

2001.- C.P.SAN SESASTIAN

JEFE DE SERVICIOS MEDILOS
MEDICO

JEFE DE SERVICISS MEDICOS
MEDICO

JEFE DE SERVICIDS MEDICOS
MERICO

2301 C.P JAEN

JEFE DE SERVICIOS MEDICOS
MED1CS

LOCAL 1DAD CUERFO
SAN JOSE A/ 000
SAN JOSE LYs 0900
BURGOS LY Ll
BURGOS LY o900
CACERES Af ogen
CACERES &/ 0G0

PUERTO DE SANTA MARIA A/
PUERTOD DE SANTA MARIA A/

JEREZ DE LA FROWTERA Af
JEREZ DE LA FROKTERA Af

ALGECIRAS
ALGECIRAS

CEUTA
CEUTA

CASTELLON
CASTELLON

ALCAZAR DE SAM JUAN
ALCAZAR DE SAN JUAN Al

MANZANARES
MANZANARES

CoRDOBA
CCRDCSA

{A CORUNA
LA CORURA

CUENCA

SRANADA
GRANADA

GUADALAJARA
GUADALAJARK

SAR SEBASTIAN
SAK SEBASTIAR

HLUELVA
BUELYA

HUESCA
HUESCA

JAEN

LEOH
LEOK

6300
0500
G200
0900
A CR00
AS ce0g
AS GR00
At ]
a7 0900
YR
LY a0
o900
A/ 0900
A a9
As auoe
A/ 9900
L1 a906
A/ 0900
A 0908
Af oR0D
FYR
A a300
AS aend
&S ag00
Af a900
A/ 0900
LY 8500
AS 2900
A OPO0
At o900
ar 0900
A G900

NIVEL
.0

23
F-rd

23
22

23
22

23
22

23
22

23
22

23
22

22

]

23
22

23
22

23
22

23
22

22

23
22

C. ESPECIFICO
ANUAL

1.037.564
1.037.544

1.037.544
1.037.544

1.037.544
1.037.544

1.062.132
- 1.062.132

1.037.544
1.037. 544

1.139.706
1.139.700

1,113,204
1.113.204

1
1.037.544

.037.544
.3
967 344

1.037.544
1.037.544

1.037.544
1.037,.544

1.113.206
1.113.204

1.037.544
1.037.544

1.037.544
1.037,544

1.139.700

1.937.544
1.037.54%

DESCRIPCION OE
PUESTO

{2y
(£}

@
{1

€35
L&}

€2}
[ 43

@)
&1

(2}
[

[£:4)
(34

2)
L4}

(2}
£33

L2y
(1)

12}
[}

2
[4})

£2)
(23]

(2y
14}

(&)
43

(2}
[83]

(23
(1}

(1)

(2}
[4}]

MERITOS
ESPECIFICOS

(2)
(1)

{2
(4}

£2)
o)

{2)
[43)

L2y
(£}

(2)
(43

22
[SF]

42}
L1}

{2}
o3

{2)
{1

[£3]
(i)

(23
[§3]

(1}

(2)
11}

2
(%)

(2}
[$H

2)
(4}

£2)
(3]

[£3]

2)
1
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2503 .- €.P_ LOGRORG .

48 4LJME JEFE DE SERVITIOS MEDILOS LOGRORG A 0900 2 1,037.544 {2y 3

4% 4MED  MEDICD LOGRORG Af 0900 2 1,037,544 [4}] h
2701.- £.P.LUGD {BONXE)

50 4JME  JETE DE SERVICIOS MEDICUS BORXE A/ 0900 a1 037.544 {2y )

51 4MED  MEDICO BONXE A 6900 22 037,544 (&) in
&02.- C.P. mrsnnoso {LUGOY

SZ GJME  JEFE DE seav:cms MEDICOS MONTERROSD A 0900 23 1,037,544 {2} €2

S3 AMED  MEDICO MGl FERROSD A 0900 22 1,037,544 (1) th
2808 - uosPHAL ?Ealnl:ucuam

S4 LMED MEDILO ) MADRID 1Y [} 22 1.062.132 {1 (%]
2821.- C.P.ALCAER 11

55 4uME  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ALCALA DE HENARES Af 8900 23 1.037.544 {2} {2}

S& LMED  MEDICO ALLALA DE HENARES A/ 0900 22 1.037.544 {1} {1
2850, - MUJERES DE CARABANCHEL

57 4MED  MEDICO MADRID [T ] 22 1.13%.700 {1 M
2851, PREVEHTWDS NADRID (WADRI

5B 4MED  MEDICH MADRID Af 0900 22 1.139.700 [§5) m
2901.- C.P.MELHLLA

59 4JME  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS MELILLA RS O900 23 1.0%7.544 @ {2y

&0 4MED  NEDILO MELILLA A 090 n 1037544 o) {1
2902.- C.P.MALAGA

&1 &MED  MEDICO ALMALRIN DE LA TORRE A/ 0900 22 1.13%.700 3} th
3001.- C.P.MURCIA .

62 4JME  JEFE DE SERVICIOS MEDICCS SANGONERA LA VERDE AF D900 25 1.062.132 (23 (&)

63 4MED  MEDICO SANGONERA LA VERDE A 0900 2z 1.062.132 {1 (1)}
3002.- £.P,CARTAGENA

64 &JIME  JEFE DE SERVICIOS MEDILOS CARTAGENA A/ 0900 23 1.037.546 {2) {23

65 4MED  MEDICO CARTAGENA FY I n 1.037.544 (4 }] [4}]
3101~ C.P.PAMPLONA

66 LJME  JEFE DE SERVICIOS NEDICOS PAMPLONA A 0900 23 1.113.204 {2y 2y

&7 4AMED  MEDICO PAMPLONA Af 0900 22 1,118,204 (4] £33
3201.- C.P.ORENSE

&8 LJME  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS PEREERO DE AGUIAR A/ 000 23 7.037.544 2y 2y

&9 4MED  MEDECO PEREIRO DE AGUTAR LY 22 1,037.544 2} {1
3401, - C.P.PALENCIA

70 4JME  JEFE DE SERVICIOSL WEDICOS PALENCIA FYI: . 23 967344 (14 {2}

T1 4MED #ED1CO PALENCLA & 900 22 967344 [35) [§}]
3502.- : PLARRECIFE

T2 4JWE  JEFE DE SERVICIOS MEDICDS ARMECIFE DE LANZAROTE A/ 0900 23 67,34k €2) €2y

73 4MED  MEDICO ARRECIFE DE LANZAROTE A/ D900 ] 967 .34k [3)] [}
3402, C.P.VIGO

P4 RJME  JEFE DE SERVICINS MEDICOS ViGO Af D900 23 1.037.544 12y {23

75 4MED  MEDICO VIGO0 LY ] 22 1.037.544 I3} &
3705, C.P.SALAMANCA

76 4JME  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS SALAMANCA FYSRE ] 23 1.037.544 {2} 27

77 4MED  MEDICG SALAMANCA A 0900 22 1.037.56% {h 3}
3802.- C.P.SANTA CRUZ DE EA PALN

7B 4MED  MEDICO - STA.CRUZ DE LA PALMA A7 0900 22 967.344 o H
3901.- £.P.EL DUESE

79 4MED  MEDICO SANTDRA A 0900 22 1,062,132 [4}) 13
4002.- €.P, m:u:snm seswu

B0 &JME  JEFE DE SERVICIOS aemms SEGOVIA TV 23 1.037.544 (3] (73]

B1 4MED  MEDICO SESOVIA LY 22 1,037,544 3] [$}]
4104, - C.PSEVILLA 1

82 4MED  MEDICG SEVILLA A7 0500 22 1139700 o 53}
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4102, - C.P.SEVILLA 11
83 4MED  MEDICO SEVILLA A/ oS00 2 1,139,700 i<F 1)
4103.- C.P.ALTALA DE GUADAIRA
B4 4JSME  JEFE DE SERVICIOS MEDELOS ALCALA DE GUADAIRA as 0900 23 1037, 544 2y (2}
B3 4MED  MEDICO ALCALA DE GUADAIRA LY} 0900 22 1.037.564 %} [}
4158.- HOSPITAL PSIQ.PENETENC.SE
88 4MED  MEDICD SEVILLA A 0900 22 1.067.132 N 1
4201.- C.P.SORIA
BT 4LJME JEFE DE SERVILIDS MEBICOS SORIA ' A/ 4900 23 1.113.204 {23 {23
B8 4MED  MEDICD SORIA & o000 22 1.113.304 {1y {13
4401, - C.P, TERUEL
B9 4JME  JEFE DE SERVICIOS MEDITOS TERUEL Al 0909 3 1.037.544 [#3] [£3)
90 4MED  MEDICO . TERUEL A 0900 22 1.037.544 (S} {n
45@7.- £.P.CCARA §
%1 4JME  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS ocaila 14 0960 23 1.133.204 2 2y
92 4MED  MEDICO QCARA 1Y 0900 22 1.113.204 45 (4}
4504, - C.P.OCARA 11
93 4LJME  JEFE DE SERVICIOS MEDICOS OCARA Al 0980 23 1.437.544 (23 {2}
94 4MED  MEBICO GCARA A&/ 0900 22 1.037.544 4L o)
460%, - €, P VALENCIA HOMBRES
95 AMED VALENCIA AS o%00 22 1.139.760 (1) 1)
GAH04L
946 AMED  MEDICD PICASSERT A/ 0900 22 1.139.700 [4}] (23]
4701.- C.F_VALLADOLID
97 LUME  JEFE DE SERVICIOS MEDILOS VILLANUBLA A 0900 23 1.062.132 123 2y
98 LMED  MEUICO VILLANUBLA Al Q900 22 1062132 (&} 32]
4801 - £_P.BILBAD
9% 4iME  JETE DE SERVICIOS MEDICOS BASAUR] ‘af 9900 23 1.115.204 12) 2
100 4MED  MEDICO : BASALUR] LY} 0960 27 1.113.204 {1} (%)
S - P ZANORA
101 44MF  JEFE DE SERVIC10S.MEDIGCOS 2ZAMORA 1% 0900 . 23 1,913,204 {2 €2}
102 4MED  MEDICO ZAMORA 1Y} 0900 2z 1.113.204 () (1)
103 4JME  JEFE DE SERVICIOS MEDICDS ZARAGOZA ar 0900 23 1,037,544 @ 3]
104 4MED  MEDICOD ZARAGOZA af Q900 22 1.037.544 [§9] h
5006, - C.P.DAROCA
105 4JME  JEFE DE SERVICIOS MEG!COS DAROCA Al 0900 3 1.139.700 (2 2y
106 4MED  MEDECD DARGCA LY; 0900 22 1.139.700 [43] [}
ANEXO [ bis
fui Er GENOMENACEON - DESCRIPCION

PUESIO DE TRABAIO FARCIOWES MAS 1MPORTANTES HER|TOS ESPECIFIZOS

13 £xtar #n posesidn de 1az Litulsciones siguientes:

¥ LMED MED IO Prestacion de L asistanciz higisaics ¥ sanitaria
en tos Certros Penitenciarios, . Grado de Doctor: 1 punte.Yitule de Fspeciaiiste: 2 puntos. Diptomede en Sanidad:
Las requisdas an ¢l arr, 288 del Reglamenis Peni- 8,5 puntes. Fitulo Bficisl Santtario & souivalents det Curse Superior de Setod
WRCIArio y preceplod concordantes. Publ ica impartide por fentro Gficial: ¥ punto.
- Emimidn de inforss. ta valeracion de esre spartsds no podrd supsrar (08 4 puntos.
Agueiles curzot Que saan recerarion pers la obtencion de sstas tituisciones no po-
drin ser vaiorados gimyl Tdnesnents an pt spartado:TCurses fermet ién/per{ecs ionpmisnto™,
Z2) Puldiicacion an revistss cientificen, nacionzlen o interqeciopalen, sobre teman
reipcionador con Atencidn Primeris de 5slud, pressntscién de porenciss o commice-
cionas b Congreses y reuniones cisntificas sobre 21 migme tema: 0,10 puntos por
Pubticpeisn o Comnicacidn hasta un mizimo de F puntos,
z 4o iFHE. JEFE OF SERVILIOS MERICOS - Organizacion, distrribcion y planificacion del Ser- 1) Extar an posesion de {4 titulacicnes siguient
vicio midica del Centro Penitendiarin & su cargo. Grpde de foctor: 1 punto.Titulo de Expecistista: 2 puntos. Biplomscic en Sanided:
. Prestocién de is szistencis higiénice wanitaria 3,% puntos. Tituio Oficisl Saniteris o equivalente del [urso Supeclfor de Selad
av kos Centros Penitencisrion. #ibt fca fmpartido por entro oficisl: 1 punto.
- isg reguiadas en &1 sr7, 288 del Regiamenis Fani- ia vatoracion de este apartede no podrd supersr tos & puntos.
tenciaria y precapios concordentes. Aguelios cursos que ssan necusarios para (s cbtencidm de sstes titulaciones no po-
- Ewminidn o informes. . -drin ger valorsdos simuliénessante o el apartsdo:"Curscs formscion/perfeccionemiento™.
) 23 Pubticecisn en cevistas cientificas, nacionaies & intermacionetes, tobre teeas
relacionmdos con Atencide Primerts de Splod, presentsciin de ponencisa y comunica- N
siores & Congresos y reuntones clentifices sobre o misme tema: 0,10 puntox porc
por Pubticactén 0 Commitecidn hasts un minimo de 2 puntos.
3 AMES PEBECO ESPECIALESTA - Prontacidn de {a asistencia Mglinics y sanitaris 13 £2tar on posssidn de f[aw tituisciones siguientes:

Grade de Doctor: 1 punto.Titulo de Especistiate ndicionsl » 18 exigids come requisita

impregcindible: 2 puntoes, Oiplomeds an Tenidad: 0.5 puntos. Iftute Oficial Saniteris

& tquivatents del Curse Superior Ssiud Pubtics lwpertfde por Centre offcial: 1.3 puntos

La vatoraciSn de este spartsdo no podré superar loe & puntes.

Agueliog cursos que sean necasarioa pars la obtenciin de sstas tituleciones no po

drén sar valorsdos smimultdnesments en vl apertick:"Cursos formecidn/perfvee lohamionto® .,
Z) Publticactitn en revigtes cientificas, necionaties » {ntermecionstes, sobit temss

relaaionados con b2 sapeciatidad, presentecion de pewnciss ¥ comunics-

clones a Congresos y reuntones clent{ficas sobwa &1 wamo tews: &,10 puntos por

por Publicacidn o Comunicacidn hasta o mixine d¢ 2 mntos.

en sy evspecialided vn (of Centros Penitenciarios.
- Laz reguiades ¢n el art. 258 del Reglmwento Feni-
1 iErjQ ¥ preceplos concardmntss,
- Emisidn de informes.
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ANEXO I

Solicitud de participacidn en el concurso para La provisién de puestos de trabajo en

los servicios periféricos de (a Secretaria
(Beletin Oficial del Estado de ............ cmenn

DATOS PERSONALES =

General de Asuntos
{Ministerio de Justicia), convocado por Orden de ............ feermmranen

Penitenciarios

Apellidos

Nombre

D.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y nimero)

Cé&digo Postal

Lacal idad ’ Provincia

F. Nacimiento

Teléfono de contacto

DATOS PROFESIODNALES:

Cuerpo N2 Registro de Personal Antiguo
FACULTATIVO pE ILI.PP. fajolstatu] - |

11 |

Puesto Desempenado - Clave

41 1 |

Lentro de Destino

Clave

D.N.I. de la persona con gquien condiciona

Alega Discapecidad

s1 [:] NO

L]

Prefe-

rencia ’ PLAZAS S$0LICITADAS

PUESTO CENTRO

ANEXO

Pues to - Centro

| |

10

TLMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA.

(SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL).

de 1.992

cs Alcala, 38. 28071

MADRID
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ANEXO 11l

mesrsmo:

1 _SITUACION ADMINISTRATIVA

Exe. voluntarl ArXLIAR.__ Lay 0784

Fochs com srvicle xctive Fachi cose mrvicio active {0} .

{7 Oter sinmcionas

[ Sarvicio Active {0 Sarvicios Expwiaim ] Servidios CCAA Sutpension fiome de func Fxha weminagid
Peckha wasltado: .. ... ... ... . ..... BUIPIREON .. . e

Excedencis para o) culdade do Miw, articulc 294 Liy 30/84& Toms posmion ditimo dmtino del .

3 _DESTING

1. DESTING DEFINITIVO (4

Subd. Gral o Uridad Arimidads

Mintsterio/Seciateria de Estado. Orgunismo. Deingacion o Dusceidn Parilacica, C idad Aut Cotporaeion Loaak .. .. .. ... ... ... ..
Dionominacidn del PUmIs .. .. ... i e e e e e e
Lotaliad - .. i e e Facha torme powsicn - Nival dol Pams .. . ... ..
12 DESTING PROVISIONAL (5)
&) Comision de Servictos s (6} . ... ... ... ... ... ..., Denominaion de Puwio .. ... .. o
Bacslldad ..o e . Foths torm possston: 0 ... ... Mivel def P\nlo
b} Rungreso con carbewn provislonad sm . ., .. . L L e e e
Loralbdad. . .. . L e Fachy torm poesston: .. ... ... .. Nivel ol Puperss ... ..
¢} Supuertos provistos snoel art 17.2 4si Reg de Prov: {71 Por com o ramecion del pussto [ Per wpreon det pumio
4 MERITOS (D :
€L Grade Pasomal ... ... ... Fochs consoldacon: (83 ... .. ... . .. ... ... ... . iaoie.
4.2 Pusstos dssampshados sxcluldo of dmtine sctml (8} .
Tismpo
Cantro Dirmtive Nivei CD {Afos, Messr, Dhasd

Curso Caniro

1&MWW&M dor m b Ad nistract dal Estado. Aumum:.nmnkma dication 4 la tonw i
Admon Cusrpo o Emala Srupe Ao Maeses Din
Totsl afica debviion {10} .. .. ... .. ... oo

CERTIFICACION g axphdo 1 prticion dal interesedo y pars que it shucto an ol CONCUIO Convaiadd PO . ... .. ..o o it e
................... T DU UURDPPDPIIT . X - X -SSP
OBSERVACIONES AL DORSG: S NO

O .0

{Logat. fecha, tirvw y ailo)
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-

Obusrvacionm (11}

{Firma y Sello}

INSTRUCCIONES

{1} Espacificar 1t Administacion 3 1t que persenace o] Cumpe o Excala. wtilizando b siguienies cigla

C - Adminhracidn dai Estado
A - Awronomic

L ~ Loaal

$ - Seguridad Scclal

(3] Soio curndo constn an of wpediants, n olro taso, deberin acradilitve por «f Lvmado mediant Lt documentcion pertinens
{3} 5! no hublera transcurrido unh afio desds Ie facha <ol com deberd cumnplimentarm of apartado Ja)
(4} Pusios d¢ tabajo obwnides por concurso, Hbn dmignation y nusve Ingrmo

(5) Supurtos & tér.ripeién provisional por reingreo 3t wrvitio activo. comision de wrvitiony los previstos s #i art J7 del Reglaments aprobado ¢ pot RD. 28/1.950, de
15 de wnate [(BOE dat 18}

(6) St s 4 peRiera un pussto en tomestin e wrvicios m cuglimentarin, femblan, Jos dator del pumio al que wtd aduriio con tarient dehinitive #f funciohasio. sxprassdos
sn of apartado 31

{7} No we cumpliveniarin Jos extramos no axigidor exprmaments an b convacateris.

18) Do *ilarm o reonccimienio del grado m tamitaion. of intersado debwrd spoitar owrtificarion mxpadids pot st Orgerocompetenin

9] Los que figuren on ol sxpedisns teferidos & los Gltimot cinco afios Lon interesadot podikn Lporiar an sy a0, certiticacionm acraditetivas de lon Tt setvitioe que hubjeran
prasiade. 7 :
110} Si ol funcionario compleun w afio entre fa fcha de publicacion de I convocatona y i techa de Tinelimeion d plusods presentacion de Instanclae. deberd hacerse constar
Obssrvacionm, ,

(11 Ests racusdre o b purwe no wiltmda 4ol mismo deberd cromrm por kb anoridad que emtifica
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ANEXO v

INDICE DE MATERIAS CON LAS OUE DEBEN

GUARDAR RELACION 1LOS CURSOS APORTADOS
(Base Tercera, aptdo. 1.4)

Medicina Interna

Enfermedades de transmisidén sexual e infecciosas en
general.

Urgencias médicas.

Radiodiagnéstico.

Dermatologia.

Psiquiatria.

Toxicomanias.

Educacidén para la Salud.

Nutricién y dietética.

.

CENTROS DOCENTES (Base Tercera, aptdo. 1.4)

Extinta Escuela de Estudios Penitenciarios.

Escuela Nacional de Sanidad.

Escuela de Sdnidad oficiales autonémicas o extranjeras.
Universidades. A
Servicios con acreditacién docente del Sistema Nacional
de Salud.

Colegios Oficiales de Médicos.



