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BOE nam. 1

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1992, del Con-
sejo de Seguridad Nuclear, por la que se anuncia con-
vocatoria pablica para la provisién de puestos de tra-
bajo por el sistema de libre designacién.

25

Conforme a lo dispuesto en el articule 20, 1, b}, de Ja Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccién por la Ley
23/1988, de 28 de julio, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. ]

Se acuerda anunciar la provision, por ¢l procedimiento de libre
designacion, de los puestos de trabajo de personal funcionario
del Consejo de Seguridad Nuclear, que se relacionan en el anexo
a la presente Resolucién.

Las solicitudes y documentacion complementarias, en su caso,
se dirigirén, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente Resoluciéon en
i el «Boletin Oficial del Estado», al ilustrisimao sefior Secretario gene-
ral del Consejo de Seguridad Nuclear {calle Justo Dorado, niime-
ro 11, 28040 Madrid), expresando en las mismas aquellos méritos
y circunstancias que deseen hacer constar y, especialmente, las
caracteristicas del puesto que vinieran desempeifiando.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efecios.
Madrid, 22 de diciembre de 1992.—El Presidente del Consejo
de Seguridad Nuclear, Donato Fuejo Lago.

Ilmo. Sr. Secretario general del Consejo de Seguridad Nuclear.

ANEXO
Secretaria General

Subdireccién de Administracién

Denominacidon del puesto de trabajo: Subdirector adjunto de
Administracion. Lecalidad: Madrid. Namero: 1. Nivel de comple-
mento de destino: 29. Complemento especifico: 1.774.800 pese-
tas. Adscripcidon: AE, Grupo: A.

Presidencia

Gabinete Técnico

Denominacion del puesto de trabajo: Asesor. Nivel: 26. Loca-
lidad: Madrid. Namero: 1. Nivel de complemento de destino: 26,
Complemento especifico: 1.223.268 pesetas. Adscripcion: Ad*.
Grupo: A. Otros requisitos: Experiencia en asuntos de cooperacién
internacional. Dominio del idioma inglés.

* A4: Personal funcionario propic del Consejo de Seguridad Nuclear

o de la Administracion del Estado.

UNIVERSIDADES

26 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de este Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo,
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), v con el fin de atender
las necesidades del personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de Ia Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3.°, e}, de la misma norma,

as{ como en’los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad de Cantabria, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
el sistema de promocion interna. )

Todas las plazas convocadas son para la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, en la redaccién dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21), por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado {(«Boletin Oficial del Estado» del 16); Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provisidon de Puestos de Trabajo yv Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado;
el Real Decreto 1246/1985, de 29 de mavyo, por el gue se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, v lo dispuesto en
esta convocatoria.

1.3 El proceso selective para los aspirantes constara de las
fases de concurso y oposicion.

Las valoraciones, pruebas vy puntuaciones para ambos sistemas
son las que figuran en el anexo | de esta Resolucion.

1.4 El programa de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 F! primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de marzo de 1993,

Con cuarenta vy ocho horas de antelacion, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica Ia lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de oposicion
y en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Serespafiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios v no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad

" para mayores de veinticinco afios.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 . Todos los aspirantes que concurran a estas pruebas selec-
tivas deberan ser funcionarios de la Escala Auxiliar de la Uni-
versidad de Cantabria, de los Cuerpos y Escalas incluidos en el
articulo 1.° de la Orden del Ministerio de la Presidencia de 8
de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 9}, por Ia que
se regula la promocion interna al Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado o de cualesquiera otros Cuerpos
o Escalas de Auxiliares Administrativos, tener destino en propiedad
en esta Universidad y poseer una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administraciéon Puiblica, en alguno de los Cuerpos o Escalas
anteriormente citados, seran computables, a efectos de antigiie-
dad, para partficipar en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon
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de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sibn como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, en todos los Rectorados de las Uni-
versidades Pablicas del Estado, v en la Conserjeria del Pabellén
de Gobierno de la Universidad de Cantabria {avenida de los Cas-
tros, sin nimero, Santander}.

3.2 Los aspirantes deberan presentar certificacién, segin
modelo contenido en el anexo IV, acreditativa de su antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, referida siempre a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompaiiaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad y se adjuntars a dicha soli-
citud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen. '

3.3.2 El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias naturales, cont~dns a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en el «Boleiin Cficial def Estados,

3.3.3 La presentacién de solicitudes (hoja nimerc 1, «Ejem-
plar para el érgano convocantes del modelo de solicitud) se rea-
lizara en el Registro General de la Universidad de Cantabria, Pabe-
lién de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San-
tander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiente Administrativo.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberédn entregarse en sobre ablerto para ser fechadas
v selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado, a través de las repre-

sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien- |

tes, quienes las remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.3.4 Los derechos de examen seran de 1,500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 17342-3, abierta en
Caja Cantabria. oficina principal, bajo ¢! nombre de Umversidad
_ de Cantabria: «Ingresos varioss.

El ingreso se realizara bien directamente ¢ mediante transfe-
rencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de «Pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
de Cantabrias.

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria, o
ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia, y
cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En ningan caso
la mera presentacion para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, del ejemplar para el drgano
convocante, hoja nitmero 1, expresado en la base 3.3.3.

3.4 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas
sigulendo el procedimiento seialade en la base 3.2.3 se consi-
deraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Regis-
tro General de la Universida de Cantabria.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en fa cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro de la salicitud destinado a «Cuerpo o
Escalas los aspirantes haran constar «Administrativas, v en el des-
tinado para sForma de accesos se consignara la letra «P»,

3.5.2 En el recuadro destinado a «Provincia de examen» se
sefialara «Cantabria».

3.5.3 Los aspirantes gue padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadre niimero 6 de la solicitud v solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para
la realizacién de los ejercicios en fos que esta adaptacién sea
necesaria, expresandolo en el recuadro nGmero 7.

3.5.4 Enelrecuadro 23. A) de la solicitud los aspirantes debe-
ran hacer constar la modalidad A o B gue eligen para la primera
parte del segundo ejercicio, asi como el lenguaje informatico (CO-
BOL o BASIC), en su caso.

En el recuadro 23. B) se deberd consignar el idioma, franceés
o inglés, que los aspirantes eligen para la segunda parte del segun-
do ejercicio, optativa y de merito.

Los aspirantes que de acuerdo con la base 3.3 de la Resolucion
Rectoral de 16 de abril de 1990, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Cantabria, hubieran obtenido una puntuacidén igual
o superior al 60 por 100 en alguno de los gjercicios, lo hardn
constar en el recuadro 23. C) de la solicitud.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic o a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes guedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.3.2 para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada vy discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4, Adm!suim de aspirantes

4.1 Expirado el plazo {ie presentacién de mstancxas. el Rector
de la Universidad de Cantabria dictard Resolucién en el plazo
méaximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficlal del
Estador y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
udos y excluidos, se recogera el lugar v la fecha de comienzo
de los ejercicios. = ¥ ~~mo la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion. En la lista deberan
canstar, en todo caso, los apellidos, nombre y namero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién, caso de gue aquél sea subsanable.

Contra dicha resolucién podré interponerse recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el Rectorado de esta Universidad, que resol-
vera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de sub-
sanacién de los defectos se considerars recurso de reposicién si
el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de
los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo i & esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 20 de
fa Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los Presidenes podran solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 <Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
el Rectorado dictars resolucidon por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal gue han de sustituir a los que hayon perdido
su condicién por alguna de las caitsas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisionss que
fe correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruchas
selectivas.

5.5 A partir de su constifucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencia de la mavoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.



BOE ndm. 1

56 . Viefnes 1 enero 1993

5.6 Dentro de Ia fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuestoc en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
‘ de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
' los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la
Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la forma prevista en al base 3.5.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor- -

tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante ¢! Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, ufi-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {Boletin Oficial
del Estado» del 22}, o cualquier otro equivalente, previa aprobacion
por la Secretaria de Estado para la Administracion Piablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon
de Gobierno, avenida de los Castros, sin niimero, 39005 San-
tander, teléfono (942) 20 10 23.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendré la categoria tercera de las recogidas
en el Real Decretc 236/1988, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.12 En ningiin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-

béticamente por el primero de la letra «H», de conformidad con
lo previsto en la Resolucidén de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial
del Estado» del 18}, por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de abril,

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados v discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la resolucion indicada en la base
4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». fijara la
fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

6.5 La publicacién de los sucesivos anunclos de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10, vy por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
méxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sehalada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tri-
bunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocaltoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al

Rectorado de la Universidad, comunicdndole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso
de reposicidn, ante el mismo érgano indicado en el péarrafo
anterior.

7; Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptbli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del aliimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes que han supe-
rade las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimere de parobados en cada uno de los ejercicios.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho, ‘

8. Presentacién de decumentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de
Cantabria fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior
o equivalente v del documento nacional de identidad.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacidn, o del examen de la mis-
ma se dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefalados
en las bases 2.1 y 2.2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resclucién que se publicara en el «Boletin Cficial
del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria, v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal, podrén ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en Ia Ley de Pro-
cedimiento Administrative.

Santander, 10 de diciembre de 1992.—El Rector, Jaime Vinue-
sa Tejedor.

ANEXO1
Maéritos, ejercicios, valoracion y calificacion
A) Procedimiento de seleccién

1. Fase de concurso:

A efectos de realizar la valoracién que corresponda, debera
aportarse, junto con la solicitud de admisién a las pruebas, cer-
tificacion expedida por la Seccidén de Personal de la Universidad,
segiin modelo que figura como anexo IV.

Esta fase no tendra caracter eliminatoric y en ella se valorarén
los siguientes méritos en la forma que se indica:

1.1 Servicios efectivos y recanocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, v normativa concordante, hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, de las sefialadas en Ia
base 2.2.

Se valoraran asignandose a cada afio completo de servicios
0,2 puntos, con un méaximo de cuatro puntos.

1.2 Grado personal: Se valorara el que los aspirantes tengan
consolidado a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, segiin la siguiente escala:
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Grado correspondiente al nivel 10: 1,2 puntos.
Grado correspondiente al nivel 12: 1,4 puntos.
Grado correspondiente al nivel 14: 1,6 puntos.
Grado correspondiente al nivel 16: 1,8 puntos.

Grado correspondiente al nivel 18; Dos puntos.

1.3 Puestio de trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabaje que se tenga,
en propiedad en la fecha seiialada en las bases anteriores, segin
ia siguiente escala: .

Nivel CD 10: Dos puntos.
Nivel CD 12: 2,5 puntos.
Nivel CD 14: Tres puntos.
Nivel CD 16: 3,5 puntos.
Nivel CD 18: Cuatro puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuros cambios de nivel, con independencia de los
efectos econdmicos de los mismos.

1.4 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la calificacién de la fase de oposicidn a efectos de establecer
los aspirantes aprobados. La punfuacion de esta primera fase no
podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Fase de oposicign:

Estara formada por los dos ejercicios que a continuacién se
indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcion de la parte opta-
tiva v de mérito:

2.1 Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionaric
de preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas
la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.

_El tiempo para la realizacién de este ejercicio serad de sesenta
minutos.

2.2 Segundo ejercicio: Se articula en dos partes, a realizar
en una misma sesion:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes debe-
ran indicar en su solicitud la modalidad por la que opten {recua-
dro Z3. A).

Modalidad A: El Tribunal presentara tres supuestos practicos,
desglosados cada uno en un niimero de preguntas de respuesta
alternativa a determinar por el mismo, de entre Ias siguientes mate-
rias contenidas en el programa de estas pruebas: Gestion de per-
sonal, gestion financiera y gestién univeisitaria. Los aspirantes
deberan elegir dos de entre los tres supuestos propuestos.

Modalidad B: Consistira en confeccionar un ordinograma para
un procesc administrativo y codificar las instrucciones correspon.
dientes a dicho ordinograma en el lenguaje «coboly o «basics.

Los aspirantes deberén seflalar en su solicitud el lenguaje que
elijan {recuadro 23. A). Los aspirantes que realicen la modali-
dad B podran utilizar plantillas, impresos v manuales.

El fiempo para la realizacién de esta primera parte sera de
dos horas.

Segunda parte (optativa y de mérito); Consistirad en la traduc-
cion directa y sin diccionario de un texto presentado por el Tri-
bunal. El aspirante podra elegir uno de los dos idiomas siguientes:
Francés o inglés, disponiéndose para la realizacién de esta segunda
parte de treinta minutos.

3. Calificacién de los ejercicios.

3.1 Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo cbiener un minimo de cinco puntos. Las
contestacicnes erréneas se valorarin negativamente,

3.2 Segundo ejercicio:

Primera parte:

Modalidad A: Se calificara de cero a cinco puntos cada uno
de los supuestos, siendo necesario para superar 2l ejercicio obtener
en total un minimo de cinco puntos y no ser calificado con cero
en ningunoc de los supuestos précticos. Las contestaciones erro-
neas se valoraran negativamente.

Modalidad B: Se calificard de ceroc a 10 puntos, vy seran eli-
minados los aspirantes que no obtengan, como minimo, cinco
puntos.

Segunda parte {opfativa v de mérito): Se calificard de cero a
cinco puntos.

3.3 La calificacion en las pruebas selectivas, a efectos de
declaracién de aprobados, vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso v en los ejer-
cicios eliminatorios de la fase de oposicién. En caso de empate,
éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la primera parte del segundo ejercicio. De persistir el empate
se entendera la mayor calificacion en el primero.

La parte segunda del segundo ejercicio, optativa v de mérito,
tinicamente se fendria en cuenta para determinar el orden final
entre los opositores aprobados.

3.4 Los aspirantes que hayan obtenido en el primer ejercicie
una puntuacidon igual o superior al 60 por 100 de Ia puntuacién
méaxima prevista para el mismo y no aprobaran la fase de oposicion,
quedaran exentos de realizar el mismo ejercicic Gnicamente en
la convocatoria de pruebas selectivas Inmediatamente siguiente
efectuada por esta Universidad.

ANEXO I

Programa

I. Derecho Administrativo y Organizacion del Estado
v la Administracién Pablica

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién.
Leves Organicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria,

2. EI acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y noﬁﬁcacton Eficacla y validez de los actos admi-
nistrativos.

- 3. El procedimiento admmistratwo' Concepto e importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de
aplicacion. ldea general de la iniciacién, ordenacion y terminacién
del procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. recursos
de alzada, reposicién, revisién v siplica. La Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Il. Gestién de personal

1. Organos superiores de la Funcién Piblica. Registro de Per-
sonal. Programacién y oferta de empleo piblico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
pablicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Situaciones de los funclonarios: Supuestos
v efectos de cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinaric: Faltas, sancicnes y procedimientos.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
conirate laboral: Contenido, duracién v suspension. Negociacién
laboral, conilictos y Convenios colectivos.

5. E! régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

1. Gestién financiera

1. El presupuesto: Concepto vy clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programacion.
Presupuestacion y control. El presupuesto en base cero.

2. ElPresupuesto del Estado. Caracteristicas v estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién de rema-
nentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencias de créditos. Ingresos que generan créditos.

3. Ordenacioén del gasto v ordenacion del pago. Organos com-
petentes, fases del procedimiento y documentos contables gue
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto
publico. Clases. Especial referencia al control de legalidad. El Tri-
bunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios pablicos y del personal
laboral al servicio de las Administraciones pablicas. Néminas:
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Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas: Su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y ligui-
dacién de derechos econdémicos. Pago de las retribuciones del
personal en active. Pago por transferencia y pago por cheque
aominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias.

-Pagos «en firmer v «a justificar». Justificacién de libramientos.

6. Contabilidad pablica: Concepto, objeto y fines. Ingresos
presupuestos, créditos, presuptiesios v remanentes de crédito.
Devoluciones v minoraciones de ingresos. Contraido, formaliza-
cidn e intervencién.,

7. Plan General de Contabilidad Pablica: Fines, objetivos,
ambito de aplicaciébn y caracteristicas. Contabilidad presupues-
taria v de gestion. Breve andlisis de los grupos de cuentas,

IV. Seguridad Social

1. E! Sistema espafiol de Seguridad Sncial. La Ley General
de la Seguridad Social: Estructura v contenido. Principios v obje-
tivos de la Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del Sistema.
Regimeres especiales: Caracteristicas v enumeracién. Sistemas
especiales. La Seguridad Social en la Constitucién espanola.

2. Gestién de la Seguridad Social. Campo de aplicacién. ins-
cripcidn de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos
de cotizaciéon. Accién protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Inva-
lidez provisional. Invalidez permanente. Jubilacién.

V. Informatica

1. Concepto de informéatica, Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria
central, la unidad aritmética ldgica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadores: Generaciones. ’

2. la periferia de un ordenador. Soporte de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. El logicai: Diferentes puntos. Evolucion historica. El con-
cepto de programa. Los lenguajes de programacion. Ef logical
funcional o sistema operativo. Los paquetes de programias.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos
ytipos.

6. La teleinformitica. esquema genérico de la transmisién de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fun-
damentales. Las redes piblicas de transmision de datos.

7. Desarrollo de una aplicacién informética. Analisis funcio-
nal y organico. Documentacidon. Explotacién de una aplicacién
informaética. Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Especialidades del ceniro de proceso de datos con el resto de
la organizacion. _

8. La automatizacién de oficinas, Sistemas fisicos mas uti-
lizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos para
Ia automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas.

V1. Gestion universitaria (sélo pura stipuesios i:rés:ticos)

1. Las Universidades: Organos de gobierno colegiados v uni-
personales. El Consejo Social.

2. La Universidad de Cantabria. Régimen econdmico y finan-
ciero. Patrimonio. Presupuesto, financiacién y control.

2. Clases vy régimen juridico del profesorado universitario.

4. Clases y régimen juridico del personal de Adminisiracion
v Servicios.

5. La Universidad de Cantabria, Qrganizacién académica:
Departamentos. Institutos universitarios. Colegios universitarios.
Centros adscritos.

&. La Universidad de Cantabria. Régimen de alumnado. Pla-
nes de estudio. Acceso y permanencia. Colacién de grados.

ANEXO I
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vacales: Don Alejandro Gallego Cuevas, funcionarin del Cuer-
po Superior de Administradores Civiles del estado, de Ia Direccion
Provincial de Educacion y Ciencia de Cantabria; don Angel Carral
Sainz, funcionario de la Escala Interdepartamental Administrativa,
de la Universidad de Cantabria; don Felipe Diez Rics, en repre-
sentacion de la Junta de Personai de Administracion y Sewiclos
de la Universidad de Cantabria.

Secreiaria: Dofia Maria Jesas Alavarado Roldéan, Jefa de Nego-
ciado de Personal docenie de !a Universidad de Cantabsia.

Miembros suplentes:

Presidenta: Dofia Carmen Bealo Gonzélez, Jefa del Bervicio
de Asunios Generales de la Universidad de Cantabria.

Vocales: Don José Maria Diaz de Tuesta Vazquez, funcionario
del Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria, de la Direc-
cion Provincial de Educacién y Clencia de Cantabria; don Jesas
Diaz Garcia, funcionario del Cuerpo General Administrativa, de
ia Universidad de Cantabria; dofia Maria Presentacion San Miguel
Zaldivar, en representacion de la Junta de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Cantabria.

Secretaria: Dona Elena James Mackenzie, Jefa de Negociado
de Seguridad Social v Derechos Pasivos de la Unlversidad de
Cantabria.

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor
Apellidos y nombre .......... eeaeiescreeatesamacetisereuserrassrnivrecranten
Cuerpo o Escala 2 la que pertenece .....cooviiriiiiiciiciinniceniann,
Documento nacional de identidad ................ MNRP ..o
Desting 3ctual ..oiiiicciiii et e e e s en
1. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia ............... Afios, cvverivinrnnnn MESLS ¥ ..cvvennnn.n... Gias.
2. Grado personal ............ Fecha de consolidacién ............

3. Nivel de complemento de destino del puestec de traba-

{Firma y seilo}



