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Décima.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
covocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus
Organismos auténomos o Entes phblicos, implicara el cese en
el puesto de trabajo anterior, en los términos v plazos previstos
en el articulo 18 del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pfiblica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera, 1.

3. los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia v Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados, en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado v el cese o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. FEl personal que obtenga un puestc de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera el supuesto exceptuado que
se contempla en el apartado a) del punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo,

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados, $i la reselucidén com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberéd computarse desde dicha publicacioén.

4. Dadalaurgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concursoe, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciaré segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3,
precedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurse, con adjudicacién de los pues-
tos, servird de notificacién a los interesados v, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de diciembre de 1992 —P. D. {Orden de 22 de
julio de 1985), el Subsecretaric de Economia v Hacienda, Enrique
Martinez Robles.

fimo. Sr. DHrector general de Servicios.

ANEXO1
Concurso especifico

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
InsPeECCION GENERAL DE Economia vy HACIENDA

Inspeccion de Servicios

Niamero de orden: 1. Puesto de trabajo: Inspector de Servicios
de Economia v Hacienda. Coordinador. Nttmero de puestos: Uno.
Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel complemento destino: 30.
Complemento especifico anual: 3.371.448 pesetas. Descripcion
funciones mas importantes: Coordinacion del contro! de la gestién
de los drganocs centrales y territoriales del Departamento y de
los tributos cedidos. Méritos especificos: Rendimiento en el puesto
de Inspector de los Servicios de Economia y Hacienda; puntuacién
curso de Inspeccion de los Servicios; afios en la Inspeccion General
o en el Servicio de Auditoria Interna de la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria en las funciones de inspeccién.de
servicios, y afios en otros puestos de responsabilidad en el Depar-
tamento en los Gitimos diez afos,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Extremadura, por la gue se convocan prie-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
de esta Universidad.

28957

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1069/1991, de 5 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» niGmero 164, del 106}, v con el fin
de atender las necesidades del personal de Administracion y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estédn atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3, e}, de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
de Extremadura, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
para la Escala de Gestion de la Universidad de Extremadura, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

a} Una plaza por el sistema de promocion interna, previsto
en el articulo 22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin
Oficial del Estado» nimero 181, del 29), v articulo 175 de los
Estatutos de la Universidad de Extremadura.

b) Una plaza por el sistema general de acceso libre.

1.2 5i la plaza reservada al sistema de promocion interna
quedase sin cubrir, se acumulara al turno libre. En este sentido
la fase de oposicién del sistema de promocioén interna finalizara
antes de la correspondiente al turno libre. El Presidente del Tri-
bunal coordinaréd ambos procesos con esta finalidad,

1.3 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
sistemas. .

1.4 Elaspirante queingrese por el sistema de promocién inter-
na, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decre- -
to 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» niimero
14, del 16), tendra, en todo caso, preferencia sobre el aspirante
que proceda del sisterna general de acceso libre para cubrir las
vacantes de esta convocatoria.

1.5 A las presentes pruebas selectivas les serén aplicables
fa Ley 30/1984, de 2 de agoste, medificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» namero 305, del 21), el Real Decreto
28/1999, de 15 de enero, los Estatutos de la Universidad de Extre-
madura, v lo dispuesto en la presente convocatoria. :

1.6 Elprocedimiento de seleccién de aspirantes por el sistema
de promocién interna constard de las siguientes fases: Concurso
y oposicién.

1.6.1 En la fase‘de concurso, que no tendrd caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparc de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistraciéon Puablica, hasta la fecha de publicacién de esta convo-
catoria, en Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos en el &mbito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {articulo 1.1},
ast como el grado personal consolidado en la fecha de publicacién
de esta convocatoria y el trabajo desarroliado segiun el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que desempefia
en la fecha de publicacién de esta convocatoria.

En ning(in caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los gjercicios de la fase de oposicién.

1.6.2 La fase de oposicién estard formada por los dos ejer-
cicios gue a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionaric de preguntas basadas en el contenido del programa de
estas pruebas, con objeto de apreciar las apiitudes de los aspi-
rantes, en relacidn con las tareas propias de las plazas que se
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convocan. El cuestionario estard compuesto por preguntas con
respuestas miltiples, siendo solo una de ellas correcta. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

Segundo ejercicio: Constara de cuatro supuestos de caracter
préactico, desarroliados en preguntas, dirigidos a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos
de gestion administrativa, relacionados con los conienidos de las
materias del programa referente a Derecho Administrative Gene-
ral, Administracién de Recursos Humanos y Gestion Financiera,
a que hace referencia el anexo L.

Para su resoclucién los aspirantes deberin sefializar en la hoja
de examen las opciones de respuestas gque estimen validas de
entre aquellas que les propongan. El tiempo maximo para la rea-
lizacién de este ejercicio sera de tres horas.

1.7 E! procedimento de seleccion de los aspirantes por el
sistema general libre sera el de oposicién, que estard formado
por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo elimi-
natorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas basadas en el contenido del programa de
estas pruebas, con objeto de apreciar las aptitudes de los aspi-
rantes, en relacidén con las tareas propias de las plazas que se
convocan. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas correcta. El tiempo
maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de noventa
minutos.

~ Segundo ejercicio: Constara de cuatro supuestos de caracter
préctico, desarrollados en preguntas, dirigidos a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos
de gestion administrativa, relacionados con los contenidos de las
materias del programa referente a Derecho Administrativo Gene-
ral, Administraciéon de Recursos Humanos v Gestidén Financiera,
a que hace referencia el anexo 1.

Para su resolucién los aspirantes deberan sefializar en la hoja
de examen las opciones de respuestas que estimen validas de
entre aquellas que se les propongan. El tiempo méximo para la
realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistird en redactar un tema elegido por
¢! opositor de entre dos, extraidos al azar, relacionados con el
contenido del programa. El iempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio debera ser leido necesariamente por el opositor
en sesion pablica v Hamamiento (nico.

Se valorara la formacién y conocimientos generales, la claridad
v orden de ideas y la capacidad de expresién.

Cuarto ejercicio {voluntario y de mérito): Consistira en efectuar,
por escrito, traducciones directas e inversas, sin diccionario, de
los idiomas francés y/o inglés, elegidos por el aspirante en su
solicitud. Unicamente se valorard un alto nivel de conocimiento.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de
una hora.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Para acceso por promocidn interna,
la lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso
se hard pablica al mismo tiempo y en los mismos lugares que
la correspondiente al altimo ejercicio de la fase oposicion.

1.8.2 Fase de oposicion: Para acceso por promocion interna
v por el sistema general de accesc libre, el primer ejercicio de
la fase de oposicién comenzard a partir del dia 1 de febrero de
1993, determinéndose en la Resolucién que se indica en la base
4.1 los lugares vy las fechas de realizacién del primer ejercicio.

1.9 E! Tribunal calificador adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que no
debarn ser leidos en sesidn phblica por los opositores sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios de dichas carac-
teristicas figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la ldentidad de los mismos.

1.10 E! programa que ha de reqir estas pruebas es el que
figura como anexo | de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerara equi-
valente al titulo de Diplomade universitario haber superado los
tres primeros cursos de licenciatura. Se considerara tiulo suficiente
aquellos estudios que hayan obtenido el reconocimiente de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, con
independencia de su convalidacion y la fecha de su obtencién.

d} Ne padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeific de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Losaspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
de promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, a la
Escala Administrativa de cualquier otra Universidad publica, a la
Escala Administrativa de Organisimos auténomos o al Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado, prestar
servicios en la Universidad de Extremadura, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpe o Escala a que pertenezcan
v poseer la titulacién v el resto de los requisitos con caracter
general.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
algunos de los Cuerpos o Escalas citados anteriormente, seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocién interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 {y 2.2, en su
caso) deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el pro-
ceso selectivo,

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
seran facilitadas gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia y en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades
Auténomas, en el Centro de Informacion Administrativa del Minis-
terio para las Administraciones Piblicas y en los Rectorados de
todas las Universidades puablicas del Estado.

3.2 Los aspirantes del sistema de promocién interna deberan
presentar, unida a su solicitud, certificacién expedida por las Uni-
dades de Personal de esta Universidad —Seccicnes de Personal
de Caceres o Badajoz— (seg(in modelo que figura como anexo II
a esta convocatoria}, en la que se contenga menciéon expresa de
los datos establecidos en la base 1.6.1 v que consten fehacien-.
temente acreditados en los expedientes personales. Asimismo, los
aspirantes podrén presentar cuanta documentacién estimen opor-
tuna para mayor valoracion de los extremos contenidos en el arti-
culo 31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes ten-
drAn en cuenta los siguientes extremos:

3.3.1 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Extremadura. A la solicitud
se acompafiard, cos:da, una fotocopia del documento nacional

 deidentidad.

3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar namero 1
sEjemplar a presentar por el interesados, del modele de solicitud),
podra hacerse en el Rectorado de la Universidad {Badajoz, avenida
de Elvas, sin nGmero; Caceres, plaza de los Caldereros, nime-
re 1) 0 en las restantes formas previstas en el articulo 66 de la
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Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 18).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberén ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas
por el funcionaric correspondiente antes de ser certificadas, como
senala el referido articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafoles residentes en el
extranjero deberdn cursarse, en el plazo expresado en la base
3.3.2, a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al
Organismo competente.

El interesade adjuntara a la solicitud e! comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes no podran solicitar participar en las pruebas
por mas de un sistema de accesc, quedando excluidos los opo-
sitores que no observen este requisito.

3.4 los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas v se
ingresaran en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corrienie nimero 12.506.671 +Pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de Extremaduras.

En la solicitud deberad figurar el selle de la Caja Postal, acre-
ditativo del pago de los derechos v cuya falta determinaré la exclu-
sion del aspirante. En ningiin caso la mera presentacién de la
solicitud para el pago en la Caja Postal supondréa sustitucién del
tramite de presentacién, en tiempo v forma, de la solicitud ante
el organo expresado en la base 3.3.

3.5 El aspirante deberé observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a Cuerpo o Escala, los aspi-
rantes hardn constar «Gestién promociény o «Gestion Hbres segiin
el sistema por el que deseen participar.

3.5.2 En el recuadro destinado a forma de acceso, los aspi-
rantes que participen por el sistema de promocién interna sefia-
laran la letra «P», y los que participen por el sistema general de
acceso libre sefialaran la letra «L».

. 3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincla
de examen» los aspirantes haran constar «Caceress, cualquiera
que sea el sistema de acceso por el que participen.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalias podran indicarle en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro niimero 6 de la
misma y, solicitar, expresandolo en el recuadro ntimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempos v medios para la realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5.5 En el epigrafe de «Datos a consignar segin las bases
de Ia convocatorias, los aspirantes de ambos sistemas de acceso
que deseen realizar el ¢jercicio de méritos sefialarén, en el recua-
dro B), el/los idiomas, francés y/o inglés, elegidos.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacién, mediante escritc mofivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.3.2 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plaze no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admision de aspiréntes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Reclorade de
la Universidad de Extremadura publicara en e! «Boletin Oficial
"del Estado=, en el plazo maximo de un mes, Resoluciéon por la
que se declara aprobada la lista de aspirantes admitidos y exluidos,
en la que constara el nombre y apeilidos de ios excluidos y niimero
del documento nacional de identidad, asi como la causa de no
admisién.

En la citada Resolucién debera recogerse, asimismo, el lugar
y la fecha de celebracidn de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucitn, para poder subsanar el defecto que haya motivado
1z exclusitn.

Contra dicha Resolucion podréa interponerse recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante el Rector de la Universidad de Extremadura,
quien resolveré lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de sub-
sanacién de defectos se considerard recurso de reposicion st el
aspirante fuere definitivamente excluido de la realizacion de los
ejercicios,

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de preducirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficie Gni-
camente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Rector de la Universidad o al Presidente
del Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas d¢ acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocanie publicaré en el «Boletin Oficlal del Esta-
do» Resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del
Tribunal que habran de sustituir a los gue hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en esta base.

5.3 El Tribunal no podra constitulrse ni actuar sin Ia asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
Ia sesion de constitucion como minimeo diez dias antes de Ia rea-
Hzacién del primer ejercicio. En dicha sesién el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro delafase de oposicidn, el Tribunal resclveré todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaré en tedo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. ,

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitaindose dichos asescres
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

La designacién de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad de Extremadura. )

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspl-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que el resto de los demés participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con incapa-
cidades que lo soliciten, las adapiaciones posibles, en tiempo v
medios para su realizacion, en la forma prevista en la base 3.5.

5.8 E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicibén
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por ia Qrden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {(«Boletin Oficial
del Estados del 22) o similares.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, e Tri-
bunal tendrd su sede en la Gerencia de la Universidad de Extre-
madura {plaza Caldereros, 1, Caceres, teléfono 927/212000).

5.10 El Tribunal que actiic en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV d¢l Real
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cll)ecre'to 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
el 19).

5.11 En ningdn caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes gque el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido seré nula de plenc
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «H:, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pabilca de 10 de abril de 1992 {«Boletin Oficial
del Estado» del 18}, por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podra reguerir a los
opositores que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento finico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para
los que podréa realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el anterior y por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima devul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniclacién de jos mismos,

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara
a conocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Extremadura, indicando las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
de reposicién ante el excelentisimo sefior Rector Magnifico de
la Universidad de Extremadura.

7. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promocion interna:

7.1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefa-
lados en la base 1.6.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigitedad: La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
o Escala a que perteneza, referida en la base 2, se valorara hasta
un maximo de seis puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria, asignandose a cada afic completo de servicios efectivos
una puntuacién de 0,40 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b} Grado personal: Segin el grado personal consclidado al
dia de publicacién de esta convocatorla, se otorgara la sigutente
puntuacion:

Hasta el 16: Dos puntos, y por cada unidad que exceda de
14, 0,50 puntos, hasta un méximo de seis puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras consolidaciones posteriores a la fecha de publi-
cacién de la convocatoria.

c) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel: Se valorara con arreglo al sigulente baremo: Hasta el nivel
14: 0,50 puntos/afio, incrementandose 0,25 puntos/afio por cada
unidad de nivel que exceda del 14. La valoracién méaxima de este
apartado no podré superar el maximo de ocho puntos.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
ala puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

7.1.2 Fase de oposicién:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superario obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para
superarlo sera preciso obtener un minimo de 19 puntos.

7.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones cbtenidas en las fases de oposicién
y concurso. En caso de empate, el orden s¢ establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre;

7.2.1 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificarén de
la forma siguiente:

a} Primer ejercicio: se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superario obtener un minimo de 5 puntos.

b} Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para
superarlo sera preciso obtener un minimo de 10 puntos.

c) Tercer ¢jercicio; Se calificard de cero a 20 puntos. Para
superarlo sera preciso obtener un minimo de 10 puntos.

d} Cuarto ejercicio: Se calificara de cere a 3 puntos cada uno

- de los idiomas.

7.2.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
Ia fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién correspondientes a estas pruebas selectivas, el
Tribunal hara pablicas en el lugar o lugares de celebracidén de
los ejercicios y en aquellos otros que estime oportuno, las rela-
clones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, segiin
los diferentes sistemas de acceso, con indicacién de su documento
nacional de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos.

8.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lectura
phblica, al final de las mismas se haran piiblicas las listas corres-
pondientes de aprobados. En dichas listas debera figurar expre-
samente que la calificacién se refiere exclusivamente al citado
ejercicio v que sb6lo superardn la fase oposicion los que figuren
en la lista a que se refiere la base siguiente.

8.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al
Rectorado de la Universidad de Extremadura las relaciones defi-
nitivas de aspirantes aprobados segin los diferentes sistemas de
acceso, por orden de puntuacién, en las que constaran las cali-
ficaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la fase
de concurso, en su caso, v la suma total. Estas relaciones seréan
hechas piiblicas por el Tribunal en el lugar o lugares de celebracion
del qiltimo ejercicio y en aquellos que estime oportuno.

8.4 El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al
de plazas convocadas por la presente Resolucidn. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

Céceres, 9 de noviembre de 1992.—E| Rector, César Chaparro
GoOmez.

ANEXO 1
Programa
I. Organizacién del Estado y de la Administracién Piiblica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v suspensién.

2. Ei Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refor-
ma de la Constitucién.

3. La Jefatura del Estado: La Coreona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Con-
gresc de los Diputados v del Senado.

5. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y res-
ponsabilidad del Gobilerno.



45018

Jueves 31 diciembre 1992

BOE niim. 314

6. El Poder Judicial. El principic de unidad jurisdicclonal.
El Consefo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judiclal espaficla.

7. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarlos generales y Directores gene-
rales. Otros 6rganos de la Administracién Central. La Adminis-
tracion Periférica del Estado. .

8. La Administracion Institucional: Concepto vy clasificacion
de los entes piblicos no territoriales. Los Organismos auténomos.
La Administracién consultiva. El Consejo de Estado.

9. E! Estado v las Comunidades Auténomas. Distribucion de
competencias. La coordinacién entre las diferentes Administra-
ciones Pablicas.

10. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucién, competencias. Estatutos de Autonomia.
El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

11. Organizacion territorial del Estado. La Administracion
Local: La provincia v el municipio. Otras entidades de la Admi-
nistracioén Local.

12. La organizacién de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas v sus instituciones. El Consejo. La Asam-
blea o Parlamento Europeo. La Comisién. El Tribunal de Justicia.
Efectos de la integracién europea sobre la organizacién del Estado
Espafiol.

II. Derecho administrativo general

1. Llas fuente del Derecho administrative. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leves Consfitucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes ordinarias.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuérza de Ley.

2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.

Los principios generales del Derecho. Los tratados internacionales. ~

El Derecho comunitario europeo.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién y noti-
ficacién. Revisién, anulacién y revocacion,

4. Los contratos administrativos. Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

5. Los contratos administrativos en particular. Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contrato de concesidn de servicios.

6. La expropiacién forzosa: Conceptos, naturaleza y elemen-
_tos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de los procedimientos especiales.

7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

8. El procedimiento administrativo: Concepto v clases. La
regulacién del procedimiento administrative en el Derecho admi-
nistrativo espafiol. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo.

9. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién
del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes v prueba,
El trémite de audiencia.

19. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
y plazos. Computo v alteracidn de los plazos. Terminacién del
procedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta. La
doctrina del silencio administrativo.

11. Especial referencia al procedimiento econdémicc-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

12. Los procedimientos administrativos en via de recurso
administrativo. Clases y regulacién actual.

13. E! recurso contencioso-administrativo: Significado v
caracteristicas. Evolucién histérica. Organizacién jurisdiccional.

14. El recurso contencioso-administrativo. Las partes, capa-
cidad, legitimacién y postulacién. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia.

15. La administracién pablica vy ia justicia ordinaria. La recla-
macién administrativa previa a la via judicial civil.

Hi. Administracién de recursos humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy la Ley
23/1988, de 28 de julio. Los drganos superiores de la Funcién
Piiblica.

2. Fi personal funcionario de las Administraciones Pablicas,
Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera v funcionarios de
empleo. La seleccién de funcionarios.

3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situa-
ciones de los funcionarios. Pérdida de la condicién de funcionario.
El Registro Central de Personal.

4. Provision de puestos de trabajo en la Funcién Piblica.
Derechos y deberes de los funcicnarios. La promocién profesional
de los funcionarios.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y retribuciones complementarias, Las indemniza-
ciones por razén del servicio.

6. Incompatibilidades de los funcionarios piblicos. Régimen
disciplinario.

7. La sindicacién de los funcionarios pablicos. Las peculia-
ridades del ejercicio de a libertad sindical. Limitaciones a su ejer-
cicio. La representacién de los funcionarios. Las Juntas de
personal.

8. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado. MUFACE. Accidn protectora. Concepto
y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

9. El personal laboral al servicic de las Administraciones
Pablicas. Su régimen juridico. Los convenios colectivos en la Admi-
nistracion Piblica y la determinacién de las condiciones de trabajo.

10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
trataci6n en la Administracién Pablica v ambito juridico.

11. La suspension del contrato de trabajo. La extincibén. Sus
causas. Fl despido.

12. La sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa
y Delegados de Personal.

13. El derecho de huelga v su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y
su solucion: Especial referencia a las Administraciones Pablicas.

i14. El régimen de Seguridad Social del perscnal laboral.
Accidn proteciora. Concepto v clases de prestaciones. Afiliacion
v cotizaciones.

15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas gue
motivan esta situacién. Invalidez provisional. Invalidez permanen-
te: Grados.

16. Jubilacidn: Concepto y requisitos. Muerte y superviven-
cia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

V. QGestién financiera

1. E! presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestarios. El cicle presupuestario. Gastos plu-
rlanuales.

2. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Genera-
ciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

3. La ejecucién presupuestaria y la contratacién administra-
fiva: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de
servicios ptliblicos v de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con Empresas consultoras y de servicios.

4. Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva, Contabilidad critica. Conirol del gasto
publico en Espaiia. Especial referencla al control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

5. La contabilidad pablica y la planificacién contable. E! Plan
General de Contabilidad Pablica. Fines, objetivos, &mbito de apli-
cacion y caracteristicas. Criterios de valoracién.

6. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gesﬂén. Los -
grupos de cuentas: Estructura y contenido. L!qu%dacién v cierre
del ejercicio. La Cuenia General del Estado.

7. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingre-
sos en formalizacion. Documentos contables que intervienen en
la ejecucién de los gastos y de los pagos.

8. Gastos para la compra de bienes y serviclos. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.
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9. Pagos: Conceptce v clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificar.
Justificacion de libramientos.

10. Retribuciones de los funcionarios pablico. Nominas.
Estructura v normas de confeccion, Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo v liqui-
dacién de derechos econdmicos.

V. Politica educativa v organizacién universitaria

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

2. La Administracién educativa. QOrganizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

3. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades.

4. Organizacion académica: Departamentos, Institutos, Cole-
gios universitarios.

5. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores.
el Gerente. .

6. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

7. Funcién econdémico-administrativa de la Universidad. Pre-
supuesto universitario: Valoracién del mismo con los Presupuestos
Generales del Estado y del Ministeric de Educaciéon y Ciencia con
los Presupuestos de las Comunidades Auténomas.

8. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

9. Clases y régimen juridico del personal de administracién
v servicios.

10. La Lev de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitario.

11. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia v colacion
de grados.

12. LaUniversidad de Extremadura. Peculiaridades de su régi-
men juridico. Estatutos.

ANEXO I}
Don/dofia: ...ocivvieiriiiciicrararrcirsstiiscassass s e anrrnanens
CATGOT cirvrrrrrerrrarrransanorsmeretassiassssisnntserrernsasnnrssnrnsnrestsncntanans
Centro directivo o unidad administrativa: ......coovcivivrireiinsrrnnnnnns

Certifico: Que segiin los datos obrantes en este Centro, el fun-
cionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ..o e e aeneaes
NOMBIE: L. iiiiiiicrrrr e rr s sccrnntecietesesssersnanssrarrnsansrrnrn
Cuerpo o Escala a que pertenece: .........cocvvuveivonveneccnnens berseesaran
Documento nacional de identidad nilimero: .....c.oeeivvveieniirinnennnes
Niamero de registro personal: ......cccooiiiiiiiiiiiiiiier e raes
Destino actual: ..o erieriiriieie ittt s e rs s rrr s ar e bebaat
Dias: Afos: Meses:

Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el dia .....ccoreniccrnininiiccacnnans rreneeeessaraaiaas , fecha de publi-
cacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

ANEXO
Tribunal calificador
Titular:

Presidente: Nustrisimo seitor don Jacinto Martin Garcia, Geren-
te de la Universidad de Extremaura.

Vocales: Don Isaac Merino Jara, del Cuerpo de Profesores titu-
lares de Universidad, en representacién de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion; don Luciano Cordero Saavedra,
de la Escala de Gestién de la Universidad de Extremadura, en
representacion de la Direccidn General de la Funcién Pablica;
don Cristébal Redondo Alvaro, del Cuerpo Especial de Gestion
de la Hacienda Piblica, en representacion de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios; don Julio Yuste Gonzéalez, del Cuer-
po de Letrados de la AISS, a extingulr, en representacién de la
Junta de Personal de Administracidon y Servicios.

Suplente:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Angel Lépez Pineiro, Secre-
taric general de la Universidad de Extremadura.

Vocales: Don lgnacio Beneyto Pérez, de la Escala de Técnicos
de Gestién de Organismos Autdnomos, en represeniacion de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién; don Andrés
Carbalio Exposito, de la Escala de Gestion de la Universidad de
Valladolid, en representacién de la Direccion General de la Funcion
Piiblica; don Juan Luis Fernandez Rodriguez, del Cuerpo de Ges-
tion de la Administracién Civil del Estado, en representacién de
la Junta de Personal de Administracién y Servicios; don Francisco
Javier Blanco Nevado, de la Escala de Gestion de la Universidad
de Extremadura, en representacién de la Junta de Perscnal de
Administracion y Servicios.

ANEXO IV
5 0T PP PUP TN .
con domiCilio M .vuvvvmrveeee i ,
con documento nacional de identidad niimero ........ . declara bajo

juramentc o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario de
12 ESCAIA 1vvvviieiiiiiiiiarsanasrs s esisiise s as s e n e na b e nean
que no ha sido separado del servicie de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas , v que no se halla inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones piblicas.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1992, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
a concurso plazas de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios.

28958

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica
11/1983, de Reforma Universitaria v el Real Decreto 2536/1985,
de 27 de diciembre {«Boletin Oficial de! Estado» de 22 de enero
de 1986), por ¢! que se publican los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Este Retorado ha resuelto convocar a concurso plazas de pro-
fesorado universitario que se relacionan en el anexo de la presente
resolucion,

Dichos concursos se ajustaran a lo dispuesto en los puntos
uno a diez, ambos inclusive, de la resolucion de esta Universidad
de 1Q de diciembre de 1986 {«Boletin Oficial del Estado» del 26),
por la que se convocaban a concurso plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via admi-
nistrativa, puede interponerse recursc de reposicion en el plazo
de un mes ante el Rectorado de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Madrid, 3 de diciembre de 1992.—El Rector de Ia Universidad
Politécnica de Madrid, Rafael Portaencasa Baeza.

Catedrdticos de Universidad

1 {117-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Ma-
tematica Aplicadar. Departamento al que esta adscrita: Matema-
tica Aplicada a la Edificacién, al Medio Ambiente y al Urbanismo.
Actividades docentes referidas a materias: «Calculo Infinitesimal»
v «sMatemaéticas Técnicas Superioress. E.T.S. de Arquitectura. Cla-
se de convocatoria: Concurso.

2 {118-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Pro-
vectos Arquitectdnicos». Departamento al que estad adscrita: Pro-
yectos Arquitecténiccos. Actividades docentes referidas a mate-
rias: «Elementos de Composicién: v «Proyectos [, It y Il E.T.5.
de Arquitectura. Clase de convocatoria: Concurso.

3 (119-92). Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Com-
posicidon Arquitectonicas. Departamento al que esté adscrita: Com-
posicion Arquitecténica. Actividades docentes referidas a mate-
rias: «Anallsis de Formas Arquitecténicas» . E.T.S. de Arquitectura.
Clase de convocatoria: Concurso,



