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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 10 de diciembre de 1992 por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo de Inspector de los Servicios del Minis-
terio de Economia y Hacienda.
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Vacantes puestos de irabajo de Inspector de los Servicios en
este Ministerio, dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,
con arreglo a lo dispuesto en la vigente relacién de puestos de
trabajo,

Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articule 20, 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacién de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piublica, y de conformidad
con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constarid de dos fases en atencién a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo [ de esta Orden,

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de fa Cons-
titucién Espafiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres v mujeres en la provisién de los puestos de trabajo v pro-
mocion profesional de los funcionarios, v se desarroilard con arre-
glo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere
el articulo uno, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A de los
comprendidos en el articulo 25 de la misma, gque, en funcién de
{os puestos a cubrir que figuran en el anexo 1, estén en posesién
del titulo de Inspector de los Servicios de Economia v Hacienda
por concurso-oposicidon o bien del diploma de superacion del curso
de Inspeccion de los Servicios expedido por la Escuela de Hacienda
Pablica v, en su caso, hayan permanecido el tiempo minimo exi-
gible en el puesto anterior de la Inspeccién General o del Servicio
de Auditoria Interna de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, a tenor de lo establecido en la relacion de puestos de
trabajo aprobada por Resolucidén de 26 de julio de 1989,

Segunda.—-1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situcién adminis-
‘trativa, excepto los que hayan sido sancionados con suspensiéon
en firme, siempre que re(inan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,

solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripclén provisional que s6lo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto gue ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Autébnomas, solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos ainos desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sblo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuesios siguientes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ambito de la
Subsecretaria del Departamento.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sidc suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por Interés par-
ticular s6lo podran participar si llevan més de dos afios en dicha
situacion.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesidon de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera,.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo I de esta Orden,
v dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia v Haclen-
da —Direccién General de Servicios— se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 66
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo. Estas Gltimas oficinas
tienen obligacién de cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que elio suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, la
cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la infor-
macién que estime necesaria, asf como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspsondientes,

3. Una veztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorara los méritos generales enume-
rados en la base quinta 1.1, v la segunda consistira en la com-
probacién v valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracién de
una Memoria elaborada por los concursantes, en los puestos que
asi se indigue.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habri de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda, Los participantes que
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en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida,
no podran pasar a la segunda. '

Quinta.—Los méritos se valorarAn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacidn de instancias.

La valoracién de los méritos debers efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los mlembros de Ia Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima. concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantaré al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracién méxima de esta primera fase no podra ser stipe-
rior a 12 puntos.
1.1 Maéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesidn de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin
1a distribucidn siguiente:

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto -

solicitado: Un punto.
Por tener un grado personal inferlor en mas de un nivel al
del puesto solicitado: 0,5 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el tiempo de
permanencia y réndimiento en los puestos anteriormente desem-
peiiados, v por ei desempefio de puestos de trabajo iguales, simi-
fares o que guarden relacién con el contenido técnico o espe-
cializacion de los puestos ofrecidos, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supe-
raclén o imparticién de cursos de formacion vy perfeccionamiento
distintos del sefialado en la base primera que tengan relacién direc-
ta con las actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo que
se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacién
de asistencia y/o, enr su caso, certificacion de aprovechamiento
o impartacién: Hasta un punto por cada curse, con un maximo
de dos puntos.

1.1.4 Antigliedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas! 0,25 puntes, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados caon carde-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracién méxima de esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos.

2.1 Meritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo IIl, adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos sclicitados, entre los que podran figurar:
Puntuacién en el Curso de Inspeccién de los Servicios, rendimiento
y permanencla en puestos anteriores de Inspeccién de Servicios,
conccimientos profesionales, titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc., serin acredita-
dos documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, jus-
tificaciones o cualquier otro medio admitido.

De los oche puntos de veloraciéon maxima en esta segunda
fase, podran atribuirse hasta seis puntos a los siguientes méritos
especificos:

Rendimiento en el puesto de Inspector de los Servicios de Fco-
nomia v Hacienda; puntuacién en el Cursc de Inspeccién de los
Serviclos; afios en la Inspeccion General en funciones de inspec-
cién de serviclos y afios en otros puestos de responsabilidad en
el Departamento en los dltimos diez aitos,

Los dos punios iesiantes se asignarén a los dem#as méritos
especificos.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus Organismos auténomos v sus Entes pablicos seran valorados
con los datos profesionales consignados bajo su responsabilidad
en el anexao I, sin perjuicio de que puedan solicitarse certificacion
complementaria del correspondiente superior jerarguico para
apreciar los méritos sefialados en el apartado 1.1.2 de la base
gquinta.

2. Los meéritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura
como anexo [ de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedgda

a) Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de otros Ministerios, Organismos auténomos o Entes pablicos,
por la Direccién General competente en materia de personal de
tos Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar.
de los Organismos autdnomeos o Entes puablicos, sin perjuicio de
o previsto en el epigrafe c) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
perifericos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios, Organismos auténomos o Ente publieo por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, sin perjuicio de o dlspuesto en el epigrafe c)
siguiente.

c} Si se trata tie funcionarios destinados en e! Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas por la Direccién General de la Funcién Piblica de fa Comu-
nidad u Organismo similar. ) ‘

e} A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién General com-
petente en materia de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General de fa
Funcion Péblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Piblicas y dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

f) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de Organismos auténomas, por la Direccién General de Per-
sonal del Ministerio o Secretaria General del Organismo o Ente
publico donde hubieran tenido su Gltimo destino.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacidon minima
exigida.

2. En caso de empate ¢n la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion otor-
gada en la valeracion del trabajo desarrollado y, en fltimo extremo,
al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera
de las Administraciones Pablicas.

Octava.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que hava obtenide mayor puntuacion seri rea-
lizada por una Comisiéon de Valoracién compuesta por el Inspector
General del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidira
y podra delegar en un Inspector de los Servicios Coordinador,
y tres Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios, uno de la Inspeccion General y otro del Area
correspondiente a !a misma, y que actuaran para valorar a los
solicitantes de tales puestos.

Un Inspector de los Servicios en condicion de Secretario.

Podran formar parte de la Comisién de Valoracién un repre-
sentanie que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

La Comisién de Valoracion podrd contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de 1a Comisién,
los cuales actuarén con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertener
a un grupo de titulaclén igual al exigido para los puestos con-
vocados v ademas poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual al de los convocados. - .

Novena.—El plazs para fa resolucion del presente concurso sera
de un mes, coutado desde el siguiente al de ia finalizacidon de
la presentacidn de instancias.
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Décima.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
covocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus
Organismos auténomos o Entes phblicos, implicara el cese en
el puesto de trabajo anterior, en los términos v plazos previstos
en el articulo 18 del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pfiblica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera, 1.

3. los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia v Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados, en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado v el cese o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. FEl personal que obtenga un puestc de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera el supuesto exceptuado que
se contempla en el apartado a) del punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo,

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados, $i la reselucidén com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberéd computarse desde dicha publicacioén.

4. Dadalaurgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concursoe, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciaré segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3,
precedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurse, con adjudicacién de los pues-
tos, servird de notificacién a los interesados v, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de diciembre de 1992 —P. D. {Orden de 22 de
julio de 1985), el Subsecretaric de Economia v Hacienda, Enrique
Martinez Robles.

fimo. Sr. DHrector general de Servicios.

ANEXO1
Concurso especifico

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
InsPeECCION GENERAL DE Economia vy HACIENDA

Inspeccion de Servicios

Niamero de orden: 1. Puesto de trabajo: Inspector de Servicios
de Economia v Hacienda. Coordinador. Nttmero de puestos: Uno.
Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel complemento destino: 30.
Complemento especifico anual: 3.371.448 pesetas. Descripcion
funciones mas importantes: Coordinacion del contro! de la gestién
de los drganocs centrales y territoriales del Departamento y de
los tributos cedidos. Méritos especificos: Rendimiento en el puesto
de Inspector de los Servicios de Economia y Hacienda; puntuacién
curso de Inspeccion de los Servicios; afios en la Inspeccion General
o en el Servicio de Auditoria Interna de la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria en las funciones de inspeccién.de
servicios, y afios en otros puestos de responsabilidad en el Depar-
tamento en los Gitimos diez afos,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni-
versidad de Extremadura, por la gue se convocan prie-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
de esta Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1069/1991, de 5 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» niGmero 164, del 106}, v con el fin
de atender las necesidades del personal de Administracion y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estédn atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3, e}, de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
de Extremadura, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
para la Escala de Gestion de la Universidad de Extremadura, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

a} Una plaza por el sistema de promocion interna, previsto
en el articulo 22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin
Oficial del Estado» nimero 181, del 29), v articulo 175 de los
Estatutos de la Universidad de Extremadura.

b) Una plaza por el sistema general de acceso libre.

1.2 5i la plaza reservada al sistema de promocion interna
quedase sin cubrir, se acumulara al turno libre. En este sentido
la fase de oposicién del sistema de promocioén interna finalizara
antes de la correspondiente al turno libre. El Presidente del Tri-
bunal coordinaréd ambos procesos con esta finalidad,

1.3 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
sistemas. .

1.4 Elaspirante queingrese por el sistema de promocién inter-
na, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decre- -
to 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» niimero
14, del 16), tendra, en todo caso, preferencia sobre el aspirante
que proceda del sisterna general de acceso libre para cubrir las
vacantes de esta convocatoria.

1.5 A las presentes pruebas selectivas les serén aplicables
fa Ley 30/1984, de 2 de agoste, medificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» namero 305, del 21), el Real Decreto
28/1999, de 15 de enero, los Estatutos de la Universidad de Extre-
madura, v lo dispuesto en la presente convocatoria. :

1.6 Elprocedimiento de seleccién de aspirantes por el sistema
de promocién interna constard de las siguientes fases: Concurso
y oposicién.

1.6.1 En la fase‘de concurso, que no tendrd caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparc de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistraciéon Puablica, hasta la fecha de publicacién de esta convo-
catoria, en Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos en el &mbito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {articulo 1.1},
ast como el grado personal consolidado en la fecha de publicacién
de esta convocatoria y el trabajo desarroliado segiun el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que desempefia
en la fecha de publicacién de esta convocatoria.

En ning(in caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los gjercicios de la fase de oposicién.

1.6.2 La fase de oposicién estard formada por los dos ejer-
cicios gue a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionaric de preguntas basadas en el contenido del programa de
estas pruebas, con objeto de apreciar las apiitudes de los aspi-
rantes, en relacidn con las tareas propias de las plazas que se



