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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRESAS
MINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTE~IAS, ORTOPEDIAS

y PERFUMERIAS

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de minoristas de Dro­
guerías, Herboristerías, Ortopedias y Perfumerías, que fue suscrito con
fecha 24 de septiembre de 1992, de una parte, por la Federación Nacional
de Perfumistas y Drogueros de España,'en representación de las empresas
del sector, Y. de otra, por ce.oo. y UGT en representación de los tra~

~adores del sector y de conformidad con lo dispuesto en el artícu­
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trab~adores,y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabl'\io acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Segtindo.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del Estado",'

Madrid, 27 de noviembre de 1992.~LaDirectora general, Soledad Cór~

dova Gavido.

28876 RESOLUCION de 27 de 7lOVimnbre de 1992, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la imcripcWn
en elRegistro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo
del sector de Minoristas de Droguerías, Herboristerías,
Ortopedms y Pe>Yumerias.

Articulo 1° Absorción y compensaci6n.- Serán
compensables y absorbibles todas las cantidades entregadas
a cuenta del Convepio por las empresas durante la vigencia
del anterior Convenio o norma legal sustitutiva del mismo.

Articulo 8° - Retribuciones.- Las empresas garantizan el
percibo de igual salario en :igual funci6n, sin diferencia
alguna por razón de sexo o edad. El presente Convenio se
aumentará en un 6,8%. con respecto al 31 de Diciembre de
1991.

Artículo 90 Plazo de pago de atrasos.- Los atrasos
deberán abonarse hasta 30 dias después ·de la publicaci6n
del Convenio en el B.O.E.

Articulo 10° Gratificaciones extraordinarias.- Se
percibirAn tres pagas extraordinarias que se abonarán en
los meses de marzo, correspondiente a la gratificación por
beneficios, julio y diciembre, consistentes en una
mensualidad completa sobre el salario Convenio.

Articulo 11° AntigUedad.- Se establecen aumentos
periódicos por tiempo de servicio en la empresa
consistentes en el 6 por ciento por cuatrienios,
calculados sobre el salario Convenio de su categoria,
fijada en el presente Convenio y sin mAs limitaciones que
l~JLe~tipuladas en el articulo 25.2 del Estatuto de los

Artículo 12° - Jubilación.- La edad de jubilación con
todos sus derechos podrá ser a los sesenta y cuatro años
de edad, acogiéndose a lo dispuesto en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 13° Bodas de plata y oro.- Los trabajadores' a
los veinticinco y cuarenta y ocho años de servicio en la
empresa recibirán una gratific~ción extraordinaria
consistente en 52.135 y 78.200 pesetas, respectivamente.

Articulo 16° - Jornada de trabajo.-" La jornada de trabajo
será de 40 horas semanales, con 36 horas de descanso
ininterrumpido que, incluyendo el domingo, abarcará la
tarde del sábado o la mañana del lunes y ajustándose en
las festividades a las costumbres del lugar. Con objeto de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores, las retribuciones pactadas
an el presente Convenio, consideradas en cómputo anual, se
refieren a una jornada anual de 1.810 horas. Los
trabajadores disfrutarán un dia al año para atender
asuntos particulares, con previo aviso anticipado de 72
horas.

Articulo 15° - Prendas de trabajo.- Las empresas proveerán
obligatoriamente al personal de dos uniformes por año así
como de otras prendas de las conocidas y t~picas para la
realización de las distintas y diversas actividades que el
uso vienen aconsejando. La propiedad de estas prendas
corresponderé a las empresas que, para su reposición,
podrá exigir la previa entrega de las usadas.

Los trabajadores vendrAn obligados a la conservaci6n y
limpieza de dichas prendas.

En el supuesto de la obligatoriedad del uso del traje,
éste serA anual y a cargo de la empresa.

para su determinación será la del ingreso
incluido el tiempo de aspirantazgo o

Trabajadores.

La fecha inicial
en la empresa
aprendi za je.

Articulo 14° - Dietas y percepciones e~trasalariales.- Los
trabajadores que, por necesidad de la empresa, tengan que
ejecutar viaje5-~o desplazamientos a poblaciones distintas,
a aquellas en que radique au centro de trabajo, tendrán
derecho a que se les abonen los gastos que hubieran
efectuado, presentando los justificantes correspondientes.
En cQmpensaci6n de aquellos gastos cuya justificación no
resulta posible,tendrAn derecho.a una dieta de 790 ptas,
si el desplazamiento no les obligase a pernoctar fuera de,
su domicilio, y a una dieta de 1.317 ptas, en caso de
tener que pernoctar fuera de su domicilio.

La percepción de estas dietas no tendrán efecto si los
desplazamientos se realizan dentro del área metropolitana.

Articulo 4° Ambito temporal.- El presente Convenio
entrará en vigor a partir del dia 1 de enero de 1992. La
vigencia del mismo será hasta el 31 de Diciembre de 1992,
renovándose por periodos anuales si no fuera denunciado de
acuerdo con las normas legales o reglamentarias.

A todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio, cualquiera que sea su categoria profesional, se
les garantizará un incremento mínimo anual igual a la
diferencia aritmética entre las tablas en vigor el último
mes de de vigencia del Convenio anterior y las resultantes
de éste, correspondiente a su categoria profesional y que
se ~ecoge en la segunda columna de la tabla de salarios
del presente Convenio.

Artículo 3° - Ambito personal.- Estarán afectadas por las
presentes condiciones de trabajo las empresas y
trabajadores comprendidos en el articulo 1°, siempre que
su actividad sea la especifica en dicho articulo.

Articulo 5° Condiciones más beneficiosas.- Todas las
condiciones económicas y de cualquier 1ndole contenidas
en el presente Convenio, se establecen con el carácter de
minimas, por lo que las condiciones actuales implantadas
en las distintas empresas, que impliquen globalmente
c9ndiciones mAs beneficiosas con respectp a lo establecido
en el presente Convenio, subsistirán para aquellos
trabajadoras que vinieran disfrutándolas.

Denuncia.- Estarán legitimados para formularla las vismas
representaciones que 10 estén para negociarlo, de acuerdo
con el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, y
deberá comunicarlo a la otra parte por correo certificado,
con acuse de recibo, y con un mes de anticipación a su
terminación. Esta comunicaci6n deberá dirigirse al
domicilio de la Comisión mixta interpretadora del
Convento, en Madrid, calle de La Paz, 13-3°.

Articulo 60 - Indivisibilidad.- Este Convenio deberá ser
entendido como un todo orgénico e indivisible, razón por
la cual será considerado nulo y sin efecto alguno en el
supuesto de que no fuese aprobado integramente.

Artículo l° - Ambito funcional.- El presente Convenio
establece las condiciones de las relaciones de trabajo
entre las empresas minoristas de droguerías,
herboristerías, perfumerias y ortopedias, que vienen
rigiéndose por lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo en
el Comercio, y los trabajadores encuadrados en la misma.

Articulo 2° - Ambito territorial.- Las disposiciones del
presente Convenio, regirán para todas las provincias del
territorio nacional. Se exceptúan aquellas que tuvieran
Convenio único de Comercio.
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Los recargos aplicables a las horas extraordinarias serAn
respectivamente, del 75 por ciento en dtas laborables y
150 por ciento en los festivos.

Previo acuerdo empresa y trabajador se compensarán dichas
horas, abonándose con los recargos establecidos en el
párrafo segundo o bien con tiempos equivalentes de
descanso retribuido incrementados al menos en el
porcentaje antes indicado.

A efectos del limite de horae extraordinarias, tendrá
siempre la consideración de tal el tiempo que, dedicado a
las operaciones de cierre, exceda de quince minutos sobre
la jornada laboral de cada trabajador. Ello sin perjuicio
del abono del total exceso conforme a la legislación
vigente.

ArtIculo 17° - HOras extraordinarias y
efectos del c61culo de las horas
jornada anual será de 1.810 horas.

pluriempleo.- A 106
extraordinarias la

b) 'Descuento de nómina: A requerimiento de los
trabajadores afiliados a los sindicatos, las empresas
descontarán en la nómina mensual de los trabajadores el
importe ae la cuota sindical correspondiente. El
tr~bajador interesado en la realización de tal operación,
remitirá a la Dirección de la empresa, un escrito en el
que se expresarA con claridad la orden de descuento, ~a

central sindical a que pertenece, la cuantía de la cuota,
así corno el número de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuarán las
antedichas detracciones salvo indicación en contrario,
durante periodos de un año.

La Dirección de la empresa entregará copia de la
transferencia a la representación sindical en la empresa.

En todo caso, se estarA a lo dispuesto en la Ley orgánica
de Libertad Sindical.

Durante la vigencia del presente Convenio se tenderá a la
reducción de horas extraordinarias con el fin de aliviar
la situación de paro existente en la actualidad.

Las empres~s evitarán la
de este Convenio, de las
encuentren jubilados
incompatible.

contratación
personas que
o cobren

a partir
gocen de
pensión

de la firma
trabajo, se
que sea

Articulo 22° -

a) Tablón de anuncios: En cada uno de los centros de
trabajo de las empresas incluidas en este Convenio, se
dispondrá de un tablón de anuncios para su utilización por
los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, con
fines sindicales. Se situará de tal forma que, sin estar a
la vista pública ajena al centro de trabajo, sea fácil la
localización del mismo para los trabajadores.

Articulo 180
- Vacaciones.- Las vacaciones consistirán en

30 dias naturales ininterrumpidos. Por motivos de
organización del trabajo, la empresa podrá fraccionar este
periodo en dos de 21 y 9 dias respectivamente, debiendo
disfrutarse los primeros entre el 15 de mayo y el 30 de
septiembre. Aquellos trabajadores que por las causas
reseñadas no puedan disfrutarlos en el periodo indicado,
percibir6n una bolsa de 21.966 pesetas. ~

Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador
tuviera que ser hospitalizado, dicho periodo no serA
computado a efectos de vacaciones, disfrutándose de mutuo
acuerdo cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Esta excedencia se prolongará por el tiempo de duración
del cargo para el que ha sido elegido y ello con reserva
del puesto de trabajo.

C) Excedencia especial por razón de cargo sindical: Todo
trabajador en activo que haya sido elegido para un cargo

sindical de Ambito provincial o superior tendrá derecho a
que se le reconozca la situación de excedencia sindical.

se incorporará automáticamente a
siempre que lo solicite en los

a la fecha de cese en el cargo.

Los trabajadores
no podrán ser
sindical.

El trabajador excedente
su puesto de trabajo
treinta días siguientes

b) Derecho a la no discriminación:
afiliaQos a una central sindical
discriminados en función a su afiliaci~n

tendránnoEn el supuesto considerado las empresas
obligación de abonar la bolsa vacacional.

Articulo 19° Enfermedad.- En caso de enfermedad o
accidente de trabajo, las empresas completarán las
prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe
integro de sus retribuciones, por un periodo de 15 meses.

Articulo 200
- Auxiliares Administrativos._ Los auxiliares

administrativos, a los 3 años de servicio pasarAn a la
categoría de oficial, debiendo realizar las mismas tareas
hasta que se produzca una vacante en la nueva categoría.-

Las vacaciones se fijarán de COmún
trabajadores y empresas al menos con
~nticipaci6n a la fecha de su disfrute.

acuerdo entre
dos meses de

d) Cargos sindicales o públicos: Los trabajadores que
ostenten cargos sindicales o públicos no remunerados
disfrutarán de las necesarias facilidades para el
desempeño de las obligaciones derivadas del ejercicio de
los mismos~ En el caso primero, lo establecido en la Ley
vigente; en el segundo caso, 16 horas mensuales. Teniendo
en ambas situaciones el derecho al ~ercibo integro de las
retribuciones salariales, en los supuestos de ausencias
motivadas por el desempeño de aquellas, debiendo ser
justificadas en cada caso y avisando a la empresa con una
antelación minima de 24 horas.

Las cargos públicos remunerados disfrutarán solamente de 8
horas mensuales para el desempeño de las actividades
propias del ejercicio de su cargo.

Articulo 21° - Derechos sindicales.-

Se fija la posibilidad de que la reserva de horas
anteriormente deScrita se pueda acumular hasta un mAximo
de cuarenta horas mensuales en'uno o varios miembros de
los Comités de empresa o Delegados de personal.

1. Que los distintos miembros concedan libremente la
cesión de horas necesarias para la acumulación.

2. Que se comunique tal acumulación a la empresa, con diez
días de antelación.

a) Garantiaa, reserva de horas para los representantes de
los trabajadores: La reserva de horas previstas en la
legislación vigente para el ejercicio de las funciones
inherentes a su cargo, queda fijado en el limite de
treinta horas mensuales, siempre y cuando se trate de
centros de trabajo o empresas que cuenten con más de seis
trabajadores fijos.

El número máximo de componentes del Comité Intercentroa
será de 13, sus miembros serAndesignados de entre los
componentes de los distintos Comités de Centro o Delegados
de Personal y en la constitución del Comité se guardará la
proporcionalidad de los sindicatos, seq6n los resultados
slectorales de la empresa.

Al Comité Intercentros le será de aplicación lo dispuesto
en~el arto 65 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23° Comités Intercentros.- Al amparo de lo
establecido en el arto 63.3 del Estatuto, de los

~Trabajadores, en aquellas empresas donde exista una
dispersión de centros en diversas provincias, se
constituirá un Comité Intercentros como órgano de
representación colegiado, para servir de resolución de
todas aquellas materias que, excediendo de las
competencias propias de los Comités de Centro o Delegados
de Personal, por ser, cuestiones que afectan a varios
centros de una misma empresa, deban ser tratados con
carácter general.

seráPara que esta acumulación pueda tener lugar,
necesario:

El Comité Intercentros asume las competencias previstas en
los articulas 64 y 41 del Estatuto de 10$ Trabajadores,
cuando las medidas o reivindicaciones afecten a mAs de un
centro de trabajo.

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales
representativos de carácter público disfrutarán de las
oportunas facilidades para el desempeño de los mismos,
teniendo derecho al percibo íntegro de todas las
retribuciones establecidas' en el presente Convenio, en los
supuestos de ausencias motivadas por el desempeño de
aquellos que deberán ser justificados en cada caso
debidamente.

La designación del
comunicará al SMAC,
anuncios.

miembro del
publicándose

Comité Intercentros se
en los tablones de
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El Comité IntercentroB se regiré en su funcionamiento por
las normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores
para loa Comités y SUB decisiones en las materias de su
competencia- serAn vinculantes para la totalidad de los
trabajadores.

Articulo 24° - Infprmaci6n sobre modificAción status de la
empre'A.- La Dirección de la empreSA informarA con
carActer previo a 108 representantes 18941e8 de 10&
trabajadores de cualquier modificaci6n que experimente la
empreSA .derivada de cambios de titularidad, fusi6n,
absorción o segregación.

artIculo 250 - Absentismo y oroductividad.- Se establece
el compromiso entre las partes firmantes de este acuerdo,
de fomentar el establecimiento de Comités mixtos,
compuestos por representantes de la empresa y de los
trabajadores de las mismas, para estimular la reducci6n

,del absentismo y el consiguiente aumento de la
productividad, por conaiderar ~II temas de suma
importancia para el desarrollo económico y social del
pala, sobre la base de solucionar laa diversas causas
reales que 108 producen, considerando que dicho aumento de
productividad puede representar nuevos puestos de trabajo
o la mejora de las condiciones laborales de los ya
existentes.

Articulo 260 FOrmación profesiona1.- Las empresas
impulaarán en la medida de SUB posibilidades la formación
profesional y cultural de SUB empleados y trabajadores,
permitiendo que se matriculen en centros docentes, asl
como a~i.tir a exámenes a que fueran convocados, siempre
con el debido justificante y sin que estas licencias
supongan disminuci6n salarial.

En los -contratos para la formaci6n- se especificará
necesariamente el tiempo dedicado a la formaci6n.

Las empresas y los sindLcatos firmantes del Convenio se
comprometen a la creaci6n de una Comisión con el fin de
llevar a cabo conjuntamente planes de formación
especificos>

Asimismo se reconoce preferencia en las nuevas
contrataciones que puedan realizarse a quienes hayan
reálizado cursos de formaciÓn comercial t con preferencia
de los que se refieran a la actividad econOmica afectada
por el Convenio.,

Articulo 27° Plus de locompci6n.- Durante la vigencia
del presente Convenio se establece el plus de locomoción
por una cuantía de 6.151 pesetas, iguales para cada
categoria. .Dicho importe se comenzar' a percibir a· partir
del 1 de enero de 1992 y durante 11 meses.

Durante el periodo de vacaciones no se percibir' dicha
cantidad.

Articulo 28° Comisi6n mixta paritaria.- A efectos de
afrontar y resolver aquellas Cuestiones que pudieran
referirse a problemas y conflictos colectivos,
interpretaci6n del presente Convenib~ sugerencias o
planteamientos generales del sector, queda constituida una
Comisión mixta, integrada paritariamente por 6
representantes de la parte sindical y 6 de la parte
patronal ~

Tal Comisión intervendrA preceptivamente en aquellas
materias a que antes hemos hecho referencia, dejando a
salvo la libertad de las partes, para, agotado este cauce,
proceder en consecuencia. Los asuntos sometidos a 14
Comisión mixta revestirAn el carActer de ordinarios o
extraordinarios. Otorgan tal calificaci6n las centrales
sindicales y la patronal. En el primer supuesto, la
Comisi6n mixta deberA resolver en el plazo de 15 dtas, y
en los segundos, en 5 días.

Proceder'n a convocar la Comisión mixta, indistintamente
cualquiera de las partes que la integran'.

Articulo <29 0 Licencias retribuidas.- Las empresas
vendrAn obligadas a facilitar a los trabajadores para
obtención del carnet de ~onducir los permisos retribuidos
necesarios para acudir a los 9xámenes hasta un mAximo de 3
convocatorias.
Al margen de lo an~erior, y en esta materia de licencias
retribuidas, se estarA a lo dispu~sto en la legislación
vigente.

Articulo 300 Excedencia por maternidad.- Los
trabajadores que soliciten una excedencia por raz6n de
maternidad de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores tendrAn derecho durante el plazo máximo
de tres anos a ocupar automáticomente BU puesto de
trabajo, siempre que lo avise a la empresa treinta dias
antes, por escrito, a la fecha de su incorporación.

El segundo y tercer año de vigencia de excedencia no
computarAn a efectos de antigüedad.

La petici6n de la excedencia deber' igualmente hacerse por
escrito con una-antelaci6n, al menos de 15 dias a la fecha
del inicio.

Los escritos tanto de solieitud de excedencia como de
incorpor~ci6n al puesto de trabajo deberAn ser contestados
igualmente por escrito por la empresa.

Articulo 31 0 Guarda legal._ Quienes. por razones de
g~arda legal de acuerdo aY articulo 37.5 del Estatuto de
los Trabajadores reduzcan su jornada de-trabajo lo harán
de modo ininterrumpido en la de mañana o tarde si tuviera
jornada partida.

Caso que conviniese un rágimen distinto al trabajador, lo
propondrá al empresario para determinarlo de mut1;1o
acuerdo.

Articulo 320
- Lactancia.- Las trabajadoras por lactancia

de un hijo menor de nueve meses tendrAn derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podr' dividirse en dos
fracciones.

La trabajadora por su voluntad podrá sustituir este
derecho por una reducci6n de la jornada laboral en una
hora. .

ArtIculo 330
- Servicio militar.- El personal comprendido

en el presente Convenio tiene derecho a que se les respete
el puestó de trabajo durante el tiempo que dure su
sercicio militar y dos meses más.

Asimismo, el personal que lleve dos años prestando
servicio al tiempo de ser incorporado al servicio militar
tiene dere~ho a percibir como si estuviese presente en el
trabajo, el importe de las gratificaciones extraordinarias
de julio y Navidad.

Articul2-l~~ - Revisión médica.- Las empresas, a través de
los Organismos competentes, gestionarán la realización de
una revisión médica para sus trabajadores, durante la
vigencia de este Convenio. En dicha revisi6n se incluirá
revisión ginecológica para las trabajadoras, siempre
que sea solicitado por la propia trabajadora.

Articulo 35° - Cambio de puesto de trabajo por gestación.­
A partir del tercer mes de embarazo y previo parte
facultativo, la trabajadora deberA tener una ocupaci6n
acorde a su estado percibiendo todos los emolumentos
habituales, incluso la media de la comisi6n del anterior
semestre si tiene establecido este régimen de incentivos.
Finalizado el periodo de gestación, ser' integrada al
puesto de trabajo. Tendrá opci6n a modificar su horario la
trabajadora con un hijo lactante durante el primer año.

Articulo 36° - salud Laboral.- En todas las empresas que
excedan de 50 trabajadores se crearán Comitás de Salud
Laboral Paritarios, nombrando Delegados al reEpecto. Estos
representantes si no son miembros del Comité de Empresa· o
Delegados de Personal, tendrán las mismas garantias
sindicales atribuidas a los representantes de los
trabajadores.

~ticulo 37° Descuento en compras.~ Todos los'
trabajadores tendrAn derecho a la adquisición de los
productos, para su uso personal, puestos a la venta en sus
empresas respectivas disfrutando de un descuento del 10
por ciento sobre el precio de venta al consumidor.

Articulo 38° Empleo'- Las empresas afectadas por el
presente Convenio y que ,tengan una plantilla con diez o
mAs trabajadores, tendrAn como mínimo un 75' de
trabajadores con contrato indefinido.
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Artículo 390 Cese voluntario y finalización de
contrato.- El trabajador 'que se proponga cesar
voluntariamente en la empresa habrá de comunicarlo por
escrito a la Direcci6nde la misma con una antelación de
15 dias a la fecha en que haya de dejar de prestar sus
servicios. El incumplimiento por parte del trabajador de
este preaviso dará derecho al empresario a descontar de la
liquidación el importe del salario de un dia por· cada uno
de retraso en el preaviso fij?do.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de
preavisar con la misma antelación, obligará a éste al
abono en la liquidaci6n del importe del salario de 1 dia
por cada uno de retraso en el preaviso, excepto durante el
periodo de prueba y los contratos de interinidad.

Articulo 40° - Finiguitos.- Todos los recibos de finiquito
deberán especificar con toda claridad junto a los demás
conceptos adeudados al trabajador los correspondientes a
atrasos de convenio y los derivados de la aplicación de
las cláusulas de revisión.

SALARIO
CAttfJPRIAi CONVENIO

Jefe de almacén ..•..•..••••••..•• 81.167
Jefe de grupo ...•.•••••• ; .•.••• ~. 73.800
Jefe de sección mercantil •••••••. 15.2]4
Encargado establecimientos
vendedor y comprador •.•••.••.•••• 72.146
Interprete .•..•....•.•••••••.•••• 68.378

Personal mercantil
propiamente dicho

Viajante •...........•.•....••.... 69.463
Corredor de plaza •.....•.••...••• 71.088
Dependiente ...•.....•.•••••..••.• 71.553
Ayudante ..•....•....••.••.••••... 68.437
Aprendiz de 16 a 17 años ..••..••• 40.442
Aprendiz de 17 a 18 años .••.••••• 40.442

'Dependiente mayor ...••..••.••••.. ~'.498

SALARIO
Al!llAl.

1.217.505
1.107.000
1.128.510

1.091.190
1.025.670

1.041.945
1.066.320
1.073.295
1. 026 .555

606.630
606.630

1.147.470

el artículo 54 del
la consideración de

GRUPO 111

Personal administrativo
técnico no titulado y per_'
sonal administrativo pro­
piamente dicho

Articulo 41 0 - Sanciones.-

41.1. Tendrá la consideración de falta muy grave toda
agresión reiterada a través de ofensas verbales o físicas
de carácter sexual sin discriminación de sexo.

41.2. Además de las previstas en
Estatuto de los Trabajadores, tendrán
falta muy grave:

a} La ocultación al empresario por el trabajador de las
retribuciones percibidas en dinero o en especie del
distribuidor o fabricante de marcas para la promoción de
sus productos a la venta en el establecimiento.

b) El incumplimiento por el trabajador de las ordenes del
empresario relativas a la promoción de venta de productos.

Personal técnico no titulado:

Director .•.....•••..•..•••••.••.•
Jefe de división ...••.......••...
Jefe administrativo ..••.•.•.•....
Secretario ...•...••..•...••...•••
Contable ..•..•..........•...••••.
Jefe de sección administrativo

Personal administrativo:

7 .135
89.148

3.083
67.451
69.463
78.754

1.457.025
1. 3]7.220
1. 246.245
1. 011. 765
1.041.945
1.181. 310

Cláusula adicional

En todo lo no pactado se estará a lo dispuesto en la
Ordenanza de comercio y demás disposiciones vigentes.

Primera.­
mantener
Sector.

Disposiciones transitorias

Las partes negociadoras se comprometen a
durante la vigencia del Convenio el empleo del

Contable-cajero o taquime­
canógrafo en idioma extranjero
Oficial administrativo u ope­
rador en máquinas contables ...••.
Auxiliar administrativo o per-
forista •.••••...•••'••.••.••••••.•
Aspirante de 16 a 19 años •••••.••
Aspirante de caja de 16 a 18
años, •••••...••••...•••.••....•..•
Auxiliar de caja ..••...•..•••••..

GRUPO IV

69.463 1. 041. 945

71.553 1.073.295

68.437 1.026.555
40.442 606.630

40.442 606.630
71. 553 1.073.295

76.567 1. 148.505
81.167 1.217.505
78.754 1.181. 310
67.451 1.011. 765
67.451 1.011. 765
67.451 1. 011. 765
67.451 1. 011. 765
67.451 1.011. 765
67.451 i.011.765
67.451 1.011.765

67.451 1. 011. 765

67.451 1.011.765

67.451 1. 011.765
67.451 1.011.765
67.451 1.011.765
67.451 1. 011. 765
67.451 1.011.765
67.451 1. 011. 765
67.451 1. 011. 765
67.451 1. 011. 765
67.451 1. 011. 765

GRUPO V

Personal de servicio y
actividades auxiliares:

Jefe de sección de servicios
Dibujante, .
Escaparatista ...••••..••••••••.••
Ayudante de montaje ••••.•••.•••••
Delineante •••••••••.•.•••••••••••
Visi tador ..•••••.. " ••..•...••••••
Rotulista •••...•••••..••••••••.••
Cortador •••.••••••.••••..••.•.•••
Ayudante cortador •.•...•••..•.••.
Jefe de tall'er ••...••••••...•••..
Profesional de oficio
de primera . '•..••••'...••....•..•••
Profesional de oficio
de segunda .................•.....
Profesional de oficio
de tercera o ayudante ..........•.
capataz ,.•........•...
Mozo especializado ............••.
Ascensorista ........•.....•••..••
Telefonista .......•.•..•..•..••..
Mozo .....•.... ·.··.······••···•• •
Empaquetadora .~~." ...•......•...•••
Reparadora de medias ..••.•...••••
Cosedora de sacos .••..•.••....•••

nueva

SALARIO
ANUAL

1.361.190
1.217.505
1.066.695

una

90.746
81.167
71.113

SALARIO
CQNVENIO

partes negociadoras se comprometen a que-las
del próximo Convenio colectivo, se inicien

quincena del mes de febrero tle 1993.

CATEGOR!AS

Personal técnico titulado:

mercantil propiamente dicho

GRUPO 11

GRUPO 1

Titulado de grado superior
Titulado de grado medio ..•...•...
Ayudante técnico sanitario ••....•

Personal mercantil técnico
no titulado y personal

Segunda.- Las
negociaciones
en la primera

Tercera.- La Comisión paritaria estudiará
adecuación de las categorías profesionales.

Las categorías del sector de Ortopedias, de Jefe de Taller
y Ma~stro Zapatero se equiparan en tablas a las de Jefe de
SeCC1ón y Profesional de Oficio de 1-, respectivamente.

Técnico no titulados: Personal subalterno~

Director •.•..•..•••...•..••.••••• 97.135
Jefe de división .•....•.•.••.••.. 89.148
Jefe de personal ...•••.••.•••...• 87.550
Jefe de compras .•••••.••..•..•••• 87.550
Jefe de ventas .••.••..•.••.•••••• 87.550
Encargado general •...•..••.•••.•. 87.550
Jefe de sucursal y
supermercado ~ ••.•.•••.•••••.••••• 81.161

1.457.025
1.337.220
1.313.250
1.313.250
1. 313.250
1. 313.250

1.217.505

Censer je •..•.••' .•.....•.••...•••
Cobrador •..•.••.•.•••.•• ·••···• •
Vigilante,sereno,ordenanza,
portero ...•...•..•.•..•••••• •·• •
Personal de limpieza (por
horas) .••.•..••.•.••..•..•.•.•••
Mujer limpiadora (jornada '
completa) .. " .•..•.••..•.•••...••

67.451
67.451

67.451

263

67.451

1. 011. 765
1.011.765

1. 011. 765

1. 011. 765


