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28876 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1992, de la Direccidn
. General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en el Registro y publicacion del texio del Convenio Colectivo
del sector de Minoristas de Droguerfas, Herborisierias,
Ortopedias y Perfumerias.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de minoristas de Dro-
guerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias, que fue suscrifo con
fecha 24 de septiembre de 1092, de una parte, por la Federacion Naecional
de Perfumistas y Drogueros de Espaiia;en representacidn de las empresas
del sector, y, de otra, por CC.00. ¥y UGT en representacién de los tra-
bajadores del sector y de conformidad con lo dispuesto en el articu
lo 90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1880, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceitn General de Trabajo acuerda:

Primero—~Ordenar la inscripeién de diche Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a Ia
Comision negociadora.

Segundo—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Est.ado-}.

Madrid, 27 de noviembre de 1992.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. '

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRESAS
MINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDiAS
’ Y PERFUMERIAS

Articulo 1= - ambito funcjonal.- E1 presente Convenlo
establece las condicicnes de las relaciones de trabajo

entre las empresas minoristas de droguerias,
herboristerias, perfumerias y ortopedias, gue vienen
rigiéndose por lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo en
el Comercic, y los trabajadores encuadrados en la misma.

Articulo 2= - Ambito territorial.- Las disposiciones del
presente Convenic, regirdn para todas las provincias del
territerio nacional. Se exceptian aguellas gue tuvieran
Convenio finicc de Comercio.

Articulo 3= - Ambito pergonal.- Estarén afectadas por -las
presentes condiciones de trabajo las enpresas y
trabajadores comprendidos en el articulo 1<, siempre gue
su actividad sesa la especifica en dicho articulo.

Articylo 4= -~  Auwbitc temporal.- .El presente Convenio
entrard en vigor a partir del dia 1 de enero de 1992. 1La
vigentia del mismo serf hasta el 31 de Diciembre de %92,
renovandose por periodos anuales si no fuera denunciado de
aruerde con las normas legales o reglamentarias.

Denuncia.- Estardn legitimados para formularla las wismas
representaciones gue lo estén para negociarle, de acuerdo
con el articulo B85.2 del Estatuto de los Trabajadores, ¥y
deberd comunicarlo a la otra parte por correo certificado,
con acuse de recibo, y c¢on un mes de anticipacién a su
terminacién. Esta comunicacién deber&d dirigirse al
domicilio de la Comisi6én mixta interpretadora del
Convenio, en Madrid, calle de La Paz, 13-3=.

.

Articulo 5= - Condicioneg mis beneficiosas.- Todas las

condiciones econfSmicas y de cualgquier Indele contenidas
en el presente Convenico, ge establecen con el caricter de
mirimas, por lo gue las condiciones actuales implantadas
en las distintas empresas, que impligquen glcbalmente
condiciones mids beneficiosas con respectc a lo establecide

en el presente Convenio, subsistirdn para aguellos
trabajadores que vinieran disfruténdolas.
A todos los trabajedeores afectades por el presente

Convenic, cualquiera gue sea su categoria profesiocnal, se
les garantizard un incremento minimo anual igual a la
diferencia aritmética entre las tablas en vigor el Gltime
mes de de vigencia del Convenic anterior y las resultantes
de éste, correspondiente a su categoria profesional y gque
se .recoge en la segunda columna de la tabla de salaricos
del presente Convenio.

Articulo 6= - Indivigibilidad.- Este Convenio deberi ser
entendido como aun todo orgdnico e indivisible, razén por
la cual seri considerade nulo y sin efecteo alguno en el
supuesto de gue no fueke aprobade integramente.

Articulo 7= = Absorcidn v . compepnsacidn.- Ser&n
compensables y absorbibles todas las cantidades entregadas
a cuenta del Convenio por las empresas durante la vigencia
del anterior Conwvenio © norma legal sustitutiva del mismo.

Artfcule 8= - Retribuciones.- Las empresas garantizan el
percibc de igual salaric en ‘igual funcidn, sin diferencia
alguna por razén de sexc o0 edad. El presente Convenio sge
aumentard en un §,8%. con respecto al 31 de Diciembre de
1991.

Artirulo 9= -~ Plazo de pago de atrpsos. - Los atrasos
deber&n abonarse hasta 30 dias después de la publicacién
del Convanio en el B.0.E.

Articuleo 10= - Gratificaciones extraordinarias.- Se
percibirdn tres pagas extraordinarias gue se abonarén en

los meses de marzo, correspondiente a la gratificacién por
reneficios, 3ulie y diciembre, consistentes en una
mensualidad completa sobre el salario Convenio.

Articulo 31= - BAntigliedad.- Se establecen aumentos
periddicos por tiempo de servicio en la enpresa
consigtentes en el & por ciento por cuatrienios,
calculados scbre el salario Convenio de su categoria,
fijada en el presente Convenio y sin mis limitaciones gque
lag egtipuladas en el articulc 25.2 del Estatuto de los

Trabajadores.

La fecha inicial para su determinacién serd la del ingreso
en la empresa incluidoe el tiempo de aspirastazgo o
aprendizaije.

Articulo 12= - Jubilacién.- La edad de jubilacitn con
todos sus derechos podrd ser a los sesenta y cuatro afios
de edad, acogiéndose a lo dispuesto en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julic.

Articulo 13= - Bodas de plata ¥y org.- Los trabajadores a
los veinticinco y cuarenta y ocho afios de servicio en la
empresa recibirén una gratificacisn extraordinaria
consistente en 52.135 y 78.200 pesetas, respectivamente.

Artfculo 14~ - Dietas y percepciones extrasalariales.- Los
trabajadores que, per necesidad de la empresa, tengan que
ejecutar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas,
a aguellas en que radique su centro de trabajo, tendrdn
derecho a que se les abonen los gastos que hubieran
efectuado, presentando los justificantes corréespondientes.
En cgmpensacidén de aquellos gastos cuya Justificacién no
resulta posible, tendrfn derecho a una dieta de 790 ptas,
si el desplazamiento ne les obligase a pernoctar fuera de
su domicilio, y a una dieta de 1.317 ptas, en caso de
tener que pernoctar fuera de su domicilio.

. La percepcién de estas dietas ne tendrdn efecto si  los

desplazamientos se realizan dentro del &rea metrcopolitana.

Articulo 15< - Prendas de trabajo.- Las empresas proveerdn
obligatoriamente al perscnal de dos uniformes por afio asi
como de otras prendas de las conocidas y tipicas para la
realizacisn de las distintas y diversas actividades gue el
usc vienen aconsejando. La propiedad de estas prendas
corresponderd a las empresas qgue, para su reposicidn,
podré exigir la previa entrega de las usadas.

Los trabajadores vendrin obligados a la conservacitn y
limpieza de dichas prendas.

En el supuesto de la obligatoriedad del uso del traje,
éste serd anual y a carge de la empresa.

Articulo 16= -_Jornada de trabajo.- La jornada de trabajo
serid de 40 horas semanales, con 36 horas de descanso
ininterrumpido gue, incluyendo el domingo, abarcard la
tarde del s&bado o la manana del lunes y ajustandose en
las festividades a las costumbres del lugar. Con objetc de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articule 26.5 del
Estatutc de les Trabajadeores, las retribuciones pactadas
en el presente Convenio, consideradas en cSmputoc anual, se
refieren a una jornada anual de 1.810 horas, Los
trabajadores disfrutardn un dia al afic para atender
asuntos particulares, con previo aviso anticipadoe de 72
horas.
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Artfculo 17= - Horas extraordinarjae y pluriempliec.- A los
efectos del c8lcule de las horas extraordinarias la

jornada anual ser& de 1.810 horas.

Los recargos aplicables a las horas extraordinarias-ser&n
respectivamente, del 75 por ciento en dias laborables y
130 poxr ciento en los festivos.

A eofectos del limite de horas extraordinarias, tendrai
siempre la consideracitn de tal el tiempo que, dedicado a
las operaciones de cierre, exceda de guince minutes scbre
la jornada laboral de cada trabajador. Ello sin perjuicio
del abone del total excese conforme a la legislacién
vigente. :

- Previo acuerdo empresa y trabajader se compensar&n dichas

horas, . abon&ndose con los recargos establecidos en el
pérrafo segunde ¢ bien con tiempos aeguivalentes de
descanso retribuido incrementados al menos en el
porcentaje antes indicado. ’

Durante la vigencia del presente Convenioc se tenderi a la

reduccién de horas extraordinarias con el fin de aliviar
la situacitn de paro existente en la actualidad. :

Lag empresas evitardn ]la contratacién a partir de la firma
de este Convenio, de las personas gque gocen de trabaic, se
encuantren jubilados © cobren pensién que sea
incompatible.

Articulo 18= - Vacaciones.- Las vacaciones consistirén en
30 dias naturales ininterrumpidos.
organizacién del trabajo, la empresa podrl fraccionar este
perfodo en dos de 21 y 9 dfas respectivamente, debisndo
disfrutarse los primeros entre el 15 de mayo y el 30 de
septiembre. Agquellos trabajadores

resefiadas no puedan disfrutarlos en el
percibirfin una bolsa de 21.966 pesetas.

las causas
indicado,

que por
periado

5i durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador
tuviera que ser hospitalizada, diche periode no sera
computado a efectos de vacaciones, disfrutadndose de mutuo
acuerdo cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En el supuesto considerado las empresas
obligacién de abonar la bolsa vacacional.

no tendran

Las  vacaciocnes se fijarén de comdn acuerdo
tra?a)adores Y empresas al menos con dos meses
anticipacisn a la fecha de su disfrute.

entre
de

Articulo 19 - Enfermedad.- En caso de enfermedad o
accidente de trabajo, las empresas completar&n las
prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe

integro de sus retribuciones, por un periodco de 15 meses.

Artfculo 20= - Auxiliares Administrativos.- Los auxiliares

administrativos, a los 3 afios de servicio pasaran a la
categoria de oficial, debiende realizar las mismas tareas
hasta que se produzca una vacante en la nueva categoria.-

Articulo 21- -~ Derechos sindicales.-

a) Garantfas, reserva de horas para los representantes de
los trabajadores: La reserva de horas previstas en la
legislaci6n vigente para el ejercicio de las funciones
inherentes a su cargo, queda fijado en el limite de
treinta horas mensuales, siempre y cuande se trate de
centros de trabajo o empresas que cuenten con més de seis
trabajadores fijos.

Se fija la posibilidad de que la
anteriormente descrita

reserva de horas
se pueda acumular hasta un mAximo

de cuarenta horas mensuales en uno 0 varios miembros de
los Comités de empresa o Delegados de personal.

Para qgue esta acumulacidén pueda tener lugar, serd
necegario: :

1. Que los distintos miembrog concedan libremente la

ctesién de horas necesarias para la acumulacién.

2. {ue se comunigue tal acumulacibén a la empresa, con diez
dias de antelacién,

Los trabajadores
representativos de
oportunas facilidades para el
teniendo  derechc al percibo
retribuciones establecidas en el presente Convenio,

que ostenten cargos sindicales
cardcter piblico disfrutaridn de las
desempeio de los mismos,
integro de teodas las

en los

supuestos de ausencias motivadas por el desempeiio de
aquellos que deber&n ser justificados en cada caso
debidamente.

Por motivos de

H
i

|

b) ‘Descuento de ndmina: A  requerimiento de los
trabajadores afiliados a los sindicates, las empresas
descontarfin en la ndmina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El

trabaijador interesade en la realizacién de tal operacién,
remitird a la Directidn de la esmpresa, un escrito en el
que se aipresarad con claridad la orden de descuento, la
central sindical a gue pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros, a la gque debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuarin las
antedichas detracciones salve indicacifn en contrario,
durante pericdos de un afio.

La Pbireccién de 1la empresa entregard copla - de 1a
transferencia a la representacidn sindical en la empresa.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica
de Libertad Sindical. .

Articulo 23 -

a) Tablén de anuncios: En cada uno de los centros de
trabajo de las empresas incluidas en este Convenio, ag
dispondra de un tablén de anuncios para su utilizacifn por
los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, con
fines sindicales. Se situari de tal forma gque, sin estar a
la vista piblica ajena al centro de trabajo, =sea fécil la
localizacién del mismo para los trabaladores,

Los trabajadores

b) Derechc a la. no discriminacifn:

afiliados a wuna central sindical no podrén ser
discriminados en funcifn a su afiliacidn sindical.
c) Excedencia especial por razdm de cargo sindical: Todo

trabajador en activo que haya sido elegido para un cargo

sindical de &mbito provincial © superior tendréd derecho a
gue se le reccnogca la situacidén de excedencia sindical.

Esta excedencia se¢ prolongard por el tiempo de duracidn
del carge para el gue ha sido elegido y ellc con reserva
dei puesto de trabajo.

El trabajador excedente se incorporard automidticamente a
su puesto de trabajo siempre que lo solicite en lps
.treinta dias siguientes a la fecha de cese en el cargo.

d) Cargos sindicales o piblicos: Los trabajadores que
ostenten ocargos sindicales o pfblicos noc remunerados
disfrutardn de las necesarias facilidades para el
desempefio las obligaciones derivadas del ejercicio de
los mismos. En el caso primerc, lo establecido en la Ley
vigente; en el segundo caso, 16 horas mensuales. Teniendo
en ambas situaciones el derecho al percibe integro de las
retribuciones salariales, en loe supuestos de ausencias
motivadas por el desempefio de aguellas, debiende ser
justificadas en cada caso y avisando a la empresa ¢on una
antelacién minima de 24 horas.

de

Los cargos pablicos remunerados disfrutarin sclamente de 8
heoras mensuales para el desempefio de las actividades
propias del ejercicio de su cargo.

Artfculo 23= . Comités Intercentros.- Al amparo de lo

establecido en el art. 63.3 del Estatutoc, de los
~Trabajadores, en aguellas eonpresas donde exista una
dispersiém de centros en diversas provincias, 1]
constituira un Comité Intercentros como &rgano de
representacién colegiado, para servir de resolucién de
todas aquellas materias  que, excediendo de las

competencias propias de los Comités de Centro o Delegados
de Personal, por ser. cuestiones gque afectan a varios
centros de una misma empresa, deban ser tratadog con
carficter general.

Al Comité Intercentros le serd de aplicacidén lo dispuesto
en+el art. 65 del Estatutc de los Trabajadores.

El nimero méximo de componentes del Comité Intercentros
serd de 13, sus miembros ser&n designados de entre los
componentes de los distintos Comités de Centro o Delegados
de Personal y en la constitucidén del Comité& se guardard 1a
proporcionalidad de los sindicatos, segfn los resultados
alectorales de la empresa.

miembre del Comité Intercentros se

f.a designacién del
publicéndose en los tablones de

comunicar& al SMAC,
anuncios.

El Comité Intercentros asume las competencias previstas en
los articulos 54 y 41 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando las medidas o reivindicaciones afecten a m&s de un
centro de trabaio.
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El Comité Intercentros se regiréd en su funcionamiento por
las normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores
para los Comitéas y sus decisicnes en las materiaz de saa
competencia- serfn vinculantes para la totalidad de los
trabajadores.

Articulo 24= - Informacion sobre modjifjcacién status de la
empresa.- La Direccifn de la empresa informard con
carfcter previc a los representantes legales de los
trabajadores de cualguier modificacifn que experimente la
empresa  derivada de cambios de titularidad, fusidn,
absorcién o segregacidn.

Articule 25° - ctividad.- Se establece
el compromiso entre las partes firmantes de este acuerdo,
de fomentar el establecimiento de Comités mixtos,
compuestos por representantes de la empresa y de los
trabajadores de 1las mismas, para estimular la reduccién
-del absentismo y el c¢onsiguiente . aumento de la
productividad, por considerar ambos temas de suma
importancia para el desarrollo econfémico y eocial del
pais, sobre la base de solucionar las diversas causas
reales gque los producen, considerando que dicho aumento de
productividad puede representar nuevos puestos de trabajo
© la mejora de las condiciones laborales de los vya
existentes.

Articulo 26 - Pormacidn profesjonal.- Las ' empresas
impulsardn en la medida de sus pomibilidadesa la formacidn
profesiona) y cultural de sus empleados y trabajadores,
permitiendo que se matriculen en centros docentes, asi
como asistir a exdmenss a que fueran convocados, siempre
con el debido justificante ¥ sln que estas licencias
supongan disminucién salarial. :

En los .contratos para la formacifm se especificarid
necesariamente el tiempo dedicado a la formacidn.

los sindicatos firmantes del Convenio se
el fin ‘de
de formacidn

Las empresas ¥
comprometen a la ¢reacién de una Comisién con
ilevar a cabo conjuntamente planes
especificos. .

Asimismo se reconoce  preferencia en las nuevas
contrataciones que puedan realizarse a quienes hayan
realizado curscs de formacidn comercial, con preferencia
de 1los que se refieran a la actividad econdmica afectada
por el Convenio.

Articule 27= Plus de locomocién.- Durante la vigencia
del presente Convenxo se establece el plus de locomocidn

por una cuantia de 6.151 pesetas, iguales para cada
categoria. -Dicho importe se comenzard a percibir a. partir
del 1 de enero de 1992 y durante 11 meses.

Dufante el perfode de vacaciones no ge percibird dicha
cantidad.

= = Comisién mixta paritaria.- A efectos de
afrontar y resolver aguellas cuestiones gue pudieran
referirse a problemas  y conflictos colectivos,
interpretacidén del presente Convenid, sugerencias ]
planteamientos generales del sector, gueda constituida una

Comisidn mixta, integrada paritariamente por [
representantes de la parte sindical y § de la parte
patronal. .

Tal Comisién intervendr8 preceptivamente en  aguellas
materias a gqgue antes hemos hecho referencia, dejande a

salvo la libertad de las partes, para, agotadc este cauce,
proceder en consecuencia. Los asuntos sometidos a la
Comisién mixta revestirfn el carfcter de orxdinarics o
extraordinarios. Otorgan tal calificacifn las centrales
sindicales y la patronal. En el primer supuesto, ila
Comisién mixta deber& resolver en el plazo de 15 diszs, y
en los segundos, en 5 dias.

Procederfn a conveocar la Comisidn mixta, indistintamente
cualguiera de las partes que la integran. ’
o icen tribyidgs.- Las empresas

Articulo 2%

vendrén obligadas a facilitar a
obtencifn del carnet de conducir los permiscs retribuidos
necesarios para acudir a los exémenes hasta un méximo de 3
convocatorian.

y en esta materia de licencias

Al margen de lo anterior,
retribuidas, se estard a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

los trabajadores para
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Articulo  30= _-  Excedencia por maternidad.- Los
trabajadores gue soliciten una excedencia por razén de

maternidad de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de

ioa Trabajadores tendrén derecho durante el plazo méximo
de tres afios a ocupar automlticamente su puesto de
trabajo, siempre gque lo avise a la empresa treinta dias

antes, por escrito, a la fecha de su incorporacién.

El segundo y tercer afilo de vigencia de excedencia no
computarén & efectos de antigiledad. .
L& peticién de la excedencia deberid iqualmente hacerse por
escrito con una. antelacién, al menos de 15 dias a la fecha
del inicio.

Los escritos tanto de solicitud de excedencia como de
incorporacién al puesto de trabajo deberén ser contestados
igualmente por escritc por la empresa.

Articulo 3i= - Guarda Jegal.- Quienes. por razones de
guarda legal de acuerdo al articulo 37.5 del Estatuto de
los Trabajadores reduzcan su jornada de trabadjo lo harén
de modo ininterrumpido en la de mafiana ¢ tarde si tuviera

jornada partida.

Caso gue conviniese un régimen distinto al trabajador,

lo

propondré al empresario paraz determinarle de mutuo
acuerdo.- .

ticu = - Lactancia.- Las trabajadoras por lactancia

de un hijo menor de nueve meses tendrin derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podrd dividirse en dos

fracciones.

La trabajadora por su voluntad podr& sustituir este
derecho por una reduccién de la joinada laboral en una
hora.

Articulo 33° ervi ar.- El perscnal comprendido

en el presente Convenio tiene derecho a que se les respete

el puestd de +trabajo durante el tiempo gque dure su
sercicio militar y dos meses mis.
Asfimismo, el personal gque lleve dos afice prestando

servicic al tiempo de ser incorporado al servicio militar

tiene derecho a percibir como si estuviese presente en el
trabajo, #1 importe de las gratificaciones extracrdinarias
de julio y Navidad.

Articulo 34~ - Revisidn médica.- Las empresas, a través de
los Organismos competentes, gestionaran la realizacién de
una revisién médica para sus trabajadores, durante la
vigencida de este Convenio. En dicha revisién se incluird
revigién ginecolégica para las trabajadoras, siempre
gue sea solicitado por la propia trabajadora.

“Arxticulo 152 - {ambio de puestc de txahajo por gestacidn.-

A partir del tercer mes de embaraze y previo parte

facultativo, 1la trabajadora deherd tener una ocupacién
acorde a su estado perciblendo todos los emolumentos
habituales, incluso la media de la comisién del anterior

semestre si tiene establecido este ré&gimen de incentives.
Finalizado el perfodo de gestacifn, ser& integrada al
puesto de trabajo. Tendri opcidn a modificar su horario la
trabajadora con un hijo lactante durante el primer afio.

[+ = = Salud laboral.- En todas las empresas que
excedan de 50 trabajadores se crearidn Comités de Salud
Laboral Paritarios, nombrandc Delegados al respecto. Estos
representantes si no son miembros del Cemité de Empresa: o©

Delegados de Personal, tendrdn las mismas garantfias
sindicales atribuidas a los representantes de los
trabajadores.

Artfculo 37 - Descuento en compras.- Todos los
trabajadores tendr&n derectho a la adqguisicién de los

productos, para su uso personal, puestos a la venta en sus
empresas respectivas disfrutando de un descuento del 10
por ciento scbre el precic de venta al consumidor.

Axticulo 38~ - Empleg.- Las ermpresasz afectadas por el
prasente Convenio y que tengan una plantilla con diez o
mis traba jadores, tendrin como minimo un 75% de
trabajadores con contrato indefinido.
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Artfculo 39 -~ (Cese voluntarjo y finalizacién de
contrato.- El trabajador ‘que se proponga cesar

voluntariamente en la empresa habri de comunicarle por
escrito a la Direccidén -de la misma con una antelacidén de
15 dias a la fecha en gue haya de dejar de prestar sus
servicios. El incumplimiento por parte del trabajador de
este preaviso darid derecho al empresaric a descontar de la
liguidacifn el importe del salaric de un dia por cada uno
de retraso en el preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de
preavisar con la misma antelacidn, obligard & éste al
abono en 1la liguidacisn del importe del salaric de 1 dia
por cada uno de retraso en el preaviso, excepto durante el
periode de prueba y los contratos de interimidad.

Articulo 40= - Finiguitos.- Todos los recibos de finiguito
deber&n especificar con toda claridad junto a los demds
conceptos adeudados al trabajader los correspondientes a
atrasos de convenioc y los derivados de la aplicacién de
las cléusulas de revisida.

Articulo 41= - Sanciones.-

41.1. Tendrd la consideracidn de falta muy grave tocda
agresidn reiterada a través de cofensas verbales o fisicas
de cardcter sexual sin discriminacién de sexo.
§1.2. Ademfs de las previstas en el articulc 54 del
Estatuto de los Trabajadores,
falta muy grave:

a) La ocultacién al empresario por el trabajador de las
retribuciones percibidas en dinerc o en especie del
distribuidor o fabricante de marcas para la promocifin de
sus productos & la venta en el establecimiento.

b} El incumplimiento por el trabajador de las ordenes del
empresaric relativas & la promocién de venta de productos.

Cléusula adicional
En todo lo no pactado se estard8 a lo dispuesto en la
Ordenanza de comercio y demés dispesiciones vigentes.

Disposiciones transitorias

Primera.- Las partes negociadoras Ee¢  comprometen
‘mantener durante la vigencia del Convenio el empleoc del
Sactor.

Segunda.- Las partes negociadoras se comprometen a gque las

negociaciones del préximo Convenio colective, se inicien
en 1a primera quincena del mes de febrero de 1993.

Tercera.- La Comisién paritaria estudiar&

una
adecuacidn de las categorias profesionales.

nueva

Las categorias del sector de Ortopedias, de Jefe de Taller
Y Maestro Zapaterc se eguiparan en tablas a las de Jefe de
Seccitén y Profesional de Oficio de 1=, respectivamente.

SALARIC SALARIO
CATEGORIAS CONVENIQ ANUAL .
GRUPO I
Personal técnico titulado:

" Titulado de ygrado superior ....... $0.746 1.361.190
Titulado de grado medioc .......... 8l.167 1.217.5%05
Ayudante técrico sanitario ....... 71.113 1.066.695
GRUPO I
Personal mercantil técnico
no titulado vy persconal
mercantil propiamente dicho
Técnico no titulados:

Directdr ....vevevanrnansss weanasa 187,135 1.457.025
Jefe de divisidn ........0iiuvernas 89.148 1.337.220
Jefe de personal ........... sees..]B7.550 1.313.250
Jefe de compras ..,..ciii0niiennas B7.550 1.313.250
Jefe da ventas .......... prererans 87.550 1.313.250
Encargado general ....... P ..187.550 1.313.250
Jefe de sucursal y

SUPEIMArcado .......cc0cnax e 81.167 1.217.505

tendrén la consideracién de

SALARIO SALARIO
CATEGORIAS CONVERIQ ANUAL
Jefe de almacén ........ frerrees .« {BL.167 1.217.505
Jefe de grupo ........ treavesarasa }73.800 1.107.000
Jefe de seccifn mercantil shtaaean 15.234 1.128.510
Encargado establecimientos
vendedor y cOmprador .......s00. «.{72.746 1.091.190
Interprete .........e00a Nebeesss +4.168.378 1.025.670
?erscnal mercantil
propiamente dicho
Viajante ...........00- S rrersaanes 69.463 1.041.945
Corredor de plaza ......ocuivvennas 71.088 1.066.320
Dependiente ............ PPN .171.553 1.073.285
Ayudante .....c.aasiicainaas [N 68.437 1.026.555
Aprendiz de 16 a 17 aflos ......... 40.442 606.630
Aprendiz de 17 a 18 afios .........]40.442 &06.630
‘Dependiente MAYOL ....:-1:00as vee.176.458 1.147.470
GRUPG I3II
Personal administrative
- Eéenico no titulado er-
sonal administrativo pro-
piamente dicho
Pergonal técnico ng titulado:
Director ....... e sraaseaaae (37,135 1.457.025
Jefa de dzvxsxén ................. B89 .148 1.337.220
Jefe administrativoe ..........c0. . 3.083 1.246.245
SECreta8rio (.ivscisravernrensiannns 67 . 451 1.011.765
Contable .....vviiinceanrenans venes [B9.463 1.041.945
Jefe de seccifn administrativo ... [78.754 1.181.310
Personal administrativo:
Contable-cajerc o taguime- .
canégrafo en idioma extranjerc ... |69.463 1.0641.945
Cficial administrativo u ope-
rador en méquinas contables ...... 71.553 1.073.255
huxiliar administrativo o per-
forista .....e00.. e e vessenna 68,437 1.026.555
Aspirante de 16 a 18 aflog ...... oo 140,442 606.630
Agpirante de caja de 15 a 18 :
BIAOS «evvnnsrrvrrsansonn PP . 140.442 606.630
Auxiliar de caja ............. vv. . 171,553 1.073.2%5
GRUPQ IV
Personal de garvicio i
actividades auxilisyea:
Jofe de seccién de servicios .....[76.567 1.148.505
Dibuiante .......ciiiveeesnnns +e..{B1.167 1.217.505
Bgcaparatista ........... seesreres [TB.754 1.181.310
Ayudante de montade ......... vess.|B57.451 1.011.765
Delin@ante .. ...ivvisvrnarnsuiansss B7.451 1.011.765
Vigitador ......cviinivvunnans vesea. 67,451 1.011.765
Rotulista ...... 00 vcnincinnanss ++167.451 1.011.765
Cortador ....nurersninreannnns eess.i567.451 1.011.765
Ayudante cOrtador ...........ax- ..|67.451 1.011.765
Jefe de taller ...... Sheraans sevas] 67,451 1.011.765
Profesional” de oficio
‘de primera ........... Criaraaaaaas 67.451 1.011.765
Profesional de oficio
d;os:ganéa ....................... 67.451 1.011.765
Profesional de oficio
de tercera O ayudante .......c0.0- 67.451 1.011.76%
CAPALEZ .. vvarrsernncesresensn f £7.451 1.011.765
Mozo especializado ... .v e aveens £7.451 1.0311.765
ASCENSOristd +v.vsasvreavranas vars] 87.451 1.011.765
Telefonista .....-- herr v eee.y 87 .451 1.011.765
MOZO «rvnvrecessinaansesracasssnnss 67.451 1,011,765
Empaguetadora Suc.eercenes ae e 67.451 1.011.765
Reparadora de medias .....0..0s .. 67.451 1.011.765
Cosedora de 5aC08 ....-.. [ 67.451 1.011.765
GRUPO V
Personal subalterno:
Conserie ......evrrvsinns P 67.451 ]1.011.765
Cobradgr .......... et adeasan e £7.451 1.011.765
Vigilante, sereno,ordenanza
PORLATO o oeenrnnss iieereeene.] 67.451 1.011.765
Persconal de 11mpieza {por
horas) ...... .....i....& ...... e 263 -~
Mujer limpiadeora {jornada
co%pieta?g.., ............ verannsah 67.451 1.011.765



