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MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL
28874 J/ESOLUCION de 23 de 1WViembTe de 1992, de la Dirección

General de Trabajo, parla que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación en el -Boletín Ojicial del Esta
do· del acuerdo de adkesi6n lÚ VIII Convenio Colectivo de
Industrias Químicas de las Empresas ..Erkol, SociedadAn6
nima-; ..Rhodiamul, SociedadAnónima-, y .Erkimia, Socie
dadAnónima-.

Visto el acuerdo de adhesión al VIn Convenio Colectivo de la Industria
Química de las Empresas t.Erlrol. Sociedad Anónima»; ..Rhodiamul, Sociedad
Anónínla.a. y «Erkimia, Sociedad Anónima., que fue suscrito con fecha 29
de mayo de 1992, de una parte, por representantes de las Centrales Sin
dicales ce.oo., UGT y ELA-sTV, en las razones sociales citadas en repre-
sentación del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes de
la Dirección de las señaladas Empresas, en representación empresarial,
y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trablijadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colecivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado acuerdo en el correspon
diente Registro de este Centro directivo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el 4Boletín Oficial del Estado~.

Madrid, 23 de noviembre de 1992.-La Directora general, Soledad Cór
dova Garrido.

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE .ERKOL, SOCIEDAD
ANONlM.A»; ftRBODIAMUL, SOCIEDAD ANONIMA», y IIERKIMIA,

SOCIEDAD ANONJMA"

Representación de la Dirección:

Don Francisco Arazuri Borrás, «Erkimía, Sociedad Anónima».
Don José A. Cavaller Soteras, «Erkol, Sociedad Anónima-Rhodiamul,

Sociedad AnóniJn8.J.
Don Tomás de Fuentes Sagaz, «Erkimia, Sociedad Anónima.».
Don Fernando Armfat Castell, «Erkol,·Sociedad Anónima-Rhodiamul,

Sociedad AnóniJn8.J.
Don Antonio Miras Miras, «Erkirnia, Sociedad Anónima-.
Don Pedro Montserrat Costa, «Erkimia, Sociedad Anónima».

Representación de los trab~adores:

Don José M. del Río Bascones, CC.OO., Erkimia-Tarragona.
Don León Navarro Diez, CC.OO., Erkimia·Tarragona.
Don Javier Villarreal Macho, CC.OO., Erkimia-Guardo.
Don Francisco Blanco Caraciolo, CC.OO., Rhodiamul-Asúa.
Don Julio Anguiozar del Castaño, CC.OO., Rhodiamul-Asúa.
Don Luis García Montero, CC.OO., Erkol-Guardo.

Don Oscar Suárez Suárez, CC.OO., Erkol-Tarragona.
Don Mateo del Blanco Roldán, UGT, Erkimia-Tarragona.
Don Manuel Calderón Martín, UGT, Erkimia-Tarragona.
Don Rafael Garrido Moreno, UGT, Rhodiamul-Tarragona.
Don Melchor Niño Martín, UGT, Erkol-Guardo.
Don José María Alberdi Barinaga, ELA-8TV, Rhodiamul-Asúa.
Don Ciríaco Urresti Bilbao, ELA-8TV, Rhodiamul~Asúa.

En Barcelona a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y
dos, reunida la Comisión delib_erante del Convenio Colectivo de «Erkol,
Sociedad Anónima»; «Rhodiamul, Sociedad Anónima_, y «Erkimia, Sociedad
Anónima_, esta última sólo en sus Centros de trab~o de Tarragona (po
lígono industrial Entrevías) y Guardo (Palencia), formada por los repre
sentantes de la Empresay de los trabajadores, referenciados anteriormente,
después de las deliberaciones oportunas.

ACUERDAN

Primero.-La adhesión y vinculación de cada tina de las Empresas pre
sentes al VIII Convenio General de la Industria Química Española Írrmado
el 6 de mayo de 1002.

Segundo.-Que esta adhesión tendrá efecto a partir de la firma de la
presente acta, aunque los efectos económicos serán retroactivos desde
el día 1 de enero de 1992.

Tercero.-Establecer un pacto en cada una de las Empresas que garan
tizará las materias que actualmente tienen vigencia ya sea por pactos espe
cíficos, actas de Comités o usos y costumbres.

Este pacto será negociado y adaptado, una vez vencido el actual Con
venio General de Industrias Químicas.

Con periodicidad anual se dará cumplimiento a la aplicación de la
cláusula adicional séptima.

y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión.

28875 RESOLUCION de 26 de tuJVimnbre de 1992, de la Dirección
General de Traba,jo, por la que se acuerda la inscripción
y publicación del 1 Convenio Colectivo de la Empresa ·Con
trol y Aplicaciones, Instalaciones y Servicios Industriales,
Sociedad An6nim.a,...

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Control y Aplicaciones, Instalaciones y Servicios Industriales,
Sociedad Anónima~, ,que fue suscrito con fecha 8 de mayo de 1992, de
una parte, por los designados por la Dirección de la citada Empresa para
su representación, y, de otra, por el Comité y Delegados de personal de
la misma, en representación de los trab~adores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de eB~ Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado/!.

Madrid, 26 de noviembre de 1992.-La Directora general, Soledad Cór
dova Garrido.
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L CONVENlD COLECTIVO ~ M EJfPRESA CONTROL
.r APLiCAClQNES L. INSTALACIONES .r SERVICIOS
INWSTRIALE$. ~

disposición ° r.solución ofi.ci.1II1 d. cualqui.r r.ngo~ B'
.odifica.pn la. actual.. condiciones econó"icas y l •
tot'lidad d. la. nu.va. condici.on••, valorada. y ••ti..adas
.n .u conjunto por .nu.lidad••, fu.r. superior a la
tot.lidad d. la•••tal¡l.cida••n ••t. Conv.nio Colectivo.

CAPITULO 1

CAPITULO ::J..U::.

0NGANlZAClQN l!6J.. IJlU4lQ
dJJJllIJL.. VIGENCIA. DURACION. ABSQRClQN L CQJtPENSAClON •

z..... lHlJlJIAJi. GENERALES

dJIHIQ TERRITQRIAL

Est. Conv'n~o Colect.ivo afff'Ctar4 a lo. c.ntr~ d. trablljo
radicados ~n todas aquella. provincia. en que s. d•••rrolla
la actividad d. la E.pres. Control y Aplicacione.
In.t.J.cio~~. y Servicios Industriales S.A.

La organización pr4ctica d.l trabajo corr••pond. a
Dir.cei.ón d. la E.prtlsa, _nt.ni.fi'ndo l. E.pr.sa
poli.tica d. infor••ci6n • los .i••bro. d.l Co.it#
E.pr••a o D.legado. d. P.r.onal.

Es poli.tica co.dn d. lo. trabajador•• y d. la Dir.cción,.l
.ant.ni.i..nto d. actitud•• d. di410go y n.goci,ci6n qu.
conduzclII 111 ••01•••S participati 1'0' d.ntro d.l "'.bi. to d.
la. nor••tiva. vig.nt•• • n c.da mom.nto.

*- UHIQ PERSONAL

El pr•••nt. Conv.nio Col.ctivo af.ctar4 a 1. totalidad d.l
~r.on.l que integre la plantilla d• • sta Empre••, sin
di.ti.nci.6n d•••xo••
Quedan exclui.dos d. Conv.nio .1 ~rI'on.l Dira>ctívo y
~l'f1.do••

El cersonal con mando facilitará los medios necefo.arios 0"'''0
logr.r el ¡-endimiento y 15 eficacia normal del personal ..
su cargo. resolviendo y can .. li~ando jos problemas Que se
presentl!'n. Son funciones inherentes a todo mando en la
Empresa. la formacian del personal a sus órdenes y velar
~or la seguridad del mismo. El cersonal desarrollará las
¡unciones eue tiene encomendadas con la máxima eficacia v.
con su actitud positiva deberá colaborar en cuantas mejoras
d. métodos o sistemas oermitan obtener un adecuado nivel de
productividad en la Empresa.

PLANTILLA Qg egfiSpNA~~

~ flGENClA J: DURAClOH

La .ntrad. en vigor del pr••ent. Conv.ni.o CollPCtivo "lo ••r4
• partir d.l dí. J d. Enrro d. 1.992 y, su durací6n, h••t.
• .1 31 d. D:íci.."¡'r. d. J. ~2.

ic.. DENUNCIA

La plantilla de cada servicio será la necesaria para
atender normalmente el trabajo. Las contratación de
personal eventual. podrá realizarse en los casos previstos
en la leeislaciÓn vioente. teniendo en cuenta la!!
necesidades de C$da centra de trabajo. con comunicación a
lo"l; Comités de Empresa v Deleaados de Persof1<111.
informando y entreQándoles la document.ción Que e~tipula

la LegislaciÓn vigente.

En los sUPuestos de trabajos a turnos o turnos rotativos
requlares. el réQimen de rotación. así como 1<11 plantill<ll y
9ustituciones de 1<11 misma por absentismo. se reeirá de
mutuo acuerdo Y. en caso de desacuerdo se estará a lo Que
determine 1<11 Autorid<lld L<IIboral. La Empre,a. de acuerdo con
la LeQislaci6n vigente. podrá contr<lltar a personal con
cateQoria de estudiante de pr~cticas o Qraduado en
Dr~cticas. segun sea su situación académica.

La ct.nuncia d.l pr•••nt. Conveni.o Col.cti.vo d.b.r4 hac.rl$.
con una ant.laci.ón d. tre••es••~ /linte. d. la fecha de.u
v.nci.i.nto ant. ·la Autori.dad cOIlf¡wt.nte" y qu.dar4
autolutti.oa..nt. prorrogado por el plazo d. un /11110" .i no
.xi.ati.ra d.nunci.a .xpr... d. alguna d. la. part... L.
d.nunc.ia podr4n prestl'ntarla 10. r.pr•••ntant•• del pr¡-rsonal
d. cualquier C'ntro d. trabajo.

~ CATEGORIAS ~ PERSONAL

La9 categorias e~istentes en la Empresa. 90n

GRUPOS :

PERSONAL ADMINISTRATIVO.~~ SUBALTgANQ

Ingenieros. Arauitecto~ y Licenciados.Para .1 callo d. qu• ••a d'nunci.ado .1 pre••nt. Conv.n1.o" ••
lIfantendril una 1. r.unión d. la. part•• durante la pri.••rfl
quinc.na dE>l lile. d. Diciefllbr. J. 992.

2. Péritos v Técnicos
Minas. Técnicos no
Medio no incluidos en

Industriales
Titulados v
otros QrUDOS.

v Facultativos de
TituladoS de Grado

ABSQRCION L COJlPENSAClON

CAPITULQ~

Deli.neante de 1.
T~cnico d. Organización de 1.
Practicante .y Ayudante T~cnico Sanitari.o.
N•••tro de T.ll.r.
Contra.aestr•.

Jef. de 2. Admi.nistrBtivo.
J~f. de Sección d. Laboratorio.
Jefe de Organización de 2.
Grl!lduadá Social en funciones.
Naestro Industrial en funciones.

Jefe de 1. Administrativo.
Jefe de Taller.
Jefe de QrQanizaciÓn de 1.
Delineante Provectista.
Dibujante Proyectista.
Jefe de Laboratorio.

4 •

,.

6. Oficial d. 1. AdminiBtrati.vo.
!fa••tro de 2. d. Taller.

d. ~te Conveni.o se aplicarAn
de ~rmanencia efectiva al
.n lo. supuestos .11 qu,e se

Todlls ouanta. trlE'jor6. se establE>zc.n en E>l presente
Conveni.o son compensabl'B y absorbi.bl.s con cualesqui.er.
otr611, ya prevengan estas d. Ordenanza, Convenio, o se
• st.blezoan a tr.v~s d. cualquier otro sistema.

Lo. beneficios dimanantes
proporcionalm.nt. .1 tiempo
••rvici.o d. Ja E.pr.aa, salvo
••p'cifiqu, 10 contrario.

/lQDIFICAClON M. CQNDlClQNES

Cualqui.ra d. a.ba. part.s podrA pr¡-dir la rf!vi.ión d.
Conv.nio Colti'ctivo durante la vi.gencis o prórroga
;nis.o, si con caráct.r l.~l- o reg1 ....nt..rio,

7. De1inPlltnte d. 2.
T~cnico d. OrgBnizlltción d. 2.
Oficial d. 2. Admi.ni.trati.vo.
Vj lit jan te
Analist. de Laboratorio d. 2.



44596 Miércoles 30 diciembre 1992 BOE núm. 31:l

B. rrl.,t'on:t.t••
Auxi.li.ar•• Ad..:tn:J..trat:J.vo. y d. Laboratorio.
Auxjliar•• TknicO#I d. Drg,an:J.zaci.6n y cJ..ntJfi.c. d.
trabajo.
R.productor d. Plano•.
e.productor :fotC'.gr~fi.co.

ClIleador.

9. A.pírant. d. d.i.ci.i.t. alfo••
A.pirant. d. di..ci_i. alfoB.
Boten•• d. d:i.ci..:i.t. alfoa.
Soton•• de di..ci••:i. s110B.

JO. Enc.rfllldoB

11. Ch6f.r dr c ••ió».

12. Ch6f.r "d. turi••o.
Al••c.n.ro.
Con••rj••

14. Ch6f.r d••otociclo.
6uarda Jurado.
Port.ro.
Ord.nanz••
Vigi.lan't••
P•••dor y va,Bculcoro.
D'Pflod:i.nt. d. Econo••to.

PERSONAL OBRERO

lS. Oficial de 1 .• Jefe de Equipo
Oficial de 2 •• Jefe de Equipo
Oficial de 3 •• Jefe de EQvico
Oficial de l., Re$con$able
Oficial de 1.
Oficial de 2.
Oficial de 3.

16. E~pecialista. Jefe d@ EQuipo
Especi4lista..
E5PEcialista de Almacén.
Peón. Jefe de Equioo.
PeOn.
Pinche de diecisiete años.
Pinche de dieci~eis a~o§~

Aorendiz.

La Emoresa. como responsabl~ de la organización práctica
del trabajo. puede disponer la creación de 145 cateQorias
mas adecuadas a la~ funcioo@s Que S@ deriven d@ 5U
orQanizaciÓn. informando por escrito a las representantes
del oersonal del centro afectado.

El personal ser clasificado Dor la Empresa. seoun sus
nec~5idade5 Y. en atención a las funciones Que de~arrolle

el trabajador habitualmente Y. no Dor las Que éste pudiera
considerarse capac;tado para realizar.

La Empresa realizar. lasprueba~ de inQreso Que considere
ooortÚna5. de acuerdo con la cateqoria del puesto a r.ubrir.
incluyendo las pertinentes demostraciones de conocimientos
teórico. y pr~ctieos. Una vez suoeradas las oruebas ée
ingreso. se proceder. a la formalL~ación del contrato del
trabajador, iniciándose el periodo de prueba prooiamente
dicho, ~ue será :

En los Centros que ouieran imolantar modificar D

sustituir 10$ sistemas de o~oanilación de trabaio. se oodr~

establecer una Comisión Paritaria de Centro de Trabajo. ~i

no Ja hubiere, que e'jt.r~ c:ompue9ta por un minimo de 2
miembros y un máximo de 6. La mitad de los comoonentes
arocederotil de los reore'Sel1tantes leoale'S de los
trabajildores. ostentaran 'Su representación y serán
dasiqnados por est~. La otra mitad 'Será nombrada PO~ la
Dirección de ia Emoresa, a Quien representarAn.

En todo caso las diSC:reoancias Que pueda~ $urqir entre las
partes sobrl¡! medición y valoración de rendimiento o

actividades acerca de ia aplicación de la'S técnicas de
calificacion de puesto~ de trabajo. 'Ser~n objeto de e~.men

conjunto por la Empresa y representantes del Qruco de
trabaja~ore'S·afectad05. v 9i oersistiese el desacuerdo. se
e~t.ri a lo cue di$ponqa la Autoridad comnetent@ en la
.materia.

La jornada anual para 1.992. ser~ de 1.800 hora5 d~ trabajo
efectivo. distribuida~ b~~ic.mente en 40 horas semanal~~.

tanto en jornada continuada. COI'!lO partida ...debiendo
cumolir5E' los Cuadros Horarios de 105 distinto~ Centros de
Trabajo cara Que e5te fin se cumola.

La Empresa e5tablecerá lc~ horarios de trabajo m~s

convenientes a ~er posible de lunes a viernes. oero e~

libre de disponerlo'5 de la manera Que cn¡oa mejor Dara el
servicio. como unico resoon5able de la mi$ma.

P,¡¡ra el oer50nal de nuevo inl;lf'eso o eon 10$ casos de
desolaz~mlento. la Empresa Dad... e'5tablecer el horaric Que
tenoa oor- con-.'eniente. de acuerdo ..on las necesidades ete
los centros.

Los dlas 24_y 31 de Diciembre ~e considerarbn festivos h
oartir de las 14,Qv horus.

El horarlO de tr~taic ,,;;er "1;'!'d3.dera'TiPf1te ~fectl.vo.

computá¡,dose el tIE"'OO de tI ab,) 'u lte to_ma !.loe lél'ltc al
cQ'l1iellZo ca.no 51 'j'.al dI!' la lornaúa llia. 1.J, el trabaladnr
se encue¡,tre EH su puesto de trat""o.

l~~ ~ORAS ~~TRAORDINARIAS E5TRUCTL~ALES

A los ~fectos establecidos en el Real Decreto 92/1~e~. de
10 de Enero, se entenderán como t.,le5 lo dispne'Sto en 1"
Orden de 1/3/83 articulo t. e sea. l~s nec~saria~ par
pedidos ilflcrevistos. neriodo'5 de cu.... ta de o,-o<jw:::ci(~n.

aU5E'ncias imorevist.HI. cambio$. dI!' turno v otra5
cirr.unstancias de car~ceer estructural deriv4das de la
propia actividad de la Empresa.

Las horas extraordinarias motivadas oor causas d@ fuerza
mayor v las estructurales. se notificar n mensualmente 4 la
Autoridad Labor.l.en 105 terminos e'Stdbl~Cid')!o en la Orden
de 1 1/3/83.

No s~ tendr& en cuenta. ·a 105 efectos de la duración má~ima

de la iornada ordinaria laboral. ni Dara el cómputo del
número máximo de horas el'ltr<Jordinariao;s. autorizadas. el
exceso de las trabaiadas cara prevenir o ."eparar 'Siniestros
u otros da"os extraordinarios v urQentes. fiin oerjulcio de
su abono como si se tratase de horas extraordinaria5.

1:5. fIESTAS

Peones v Especialistas
Profesionale~ de oficio
Sublillternos
Administrativos
Técnicos no titulados
~nicos Titulados

15 di".
l m••

l m••

l ~.
2 me'5es

• meses

Se consideran dias festivos 105 Due rijan SE'Qún el
calendario labor~l de la prOVincia en donde o."este el
serviciq el Dersdnal.

(;MXIJlf.& -IV

f!§fW:!gJ! &g¡JJQll.If;Q

,~ ~FNSOS y PRDMOCIONE~

Para el ascenso de cateQorias profesion"le'!l, se estudiarA
en Coda centro de trabajo fijo y permanente, y

slempre pue sea po<:;ible, l~n sistema de promoci6n de
concurso-oposición. informando a los miembros del Comité ée
Empresa y Delegados de personal, v Lonsensuado con los
mismos,

J2. SISTEMAS V METODOS D~ TRABAJO

La determinación de 105 sistemas y métodos Que han de
reqular el trabajo de la Empresa. Qodrá establecerlo ésta
v. e~ todo caso, podrá determinar el rendimiento normal
correSPondiente a cada puest~ de trab4jo. fijando a t~l

efecto la ~antid~d y calidad de labo~ a efectuar. asi como
la~ r~stantes condiciones minimas e~iQible~ • comunicándolo
a lo~ tr;1bajadores del centro afel:tado.$i los hubiese. '5in
tlue el no establecerlo siQr,i-fiQue ni pueda interpret<3.... se
como renuncia a este der~eho.

J.§.... POPTICA GENERAL

Las condiCion'6 .conó.icBs pactada6 .n el prpqpnt. Con venia
Col.ctívo con6tltu~n gar4nti., gpn.ral.. d. c.r~cter

col.ctivo, pro la. cond.icion•• pfpctiv•• d. r ••un.racion.s
de un productor d.trr,.inado o d. un grupo d. productorin,.
tanto en conc.ptos fijos COGO en concepto. variabl.s,
pu.cff''n vrnir'TI 11/UChOB caBOS i.nfluidos. .incluBo
det.rmin.do. por circunstancia. .xc.pc.ionale., ••í r.o_o
otros .B~ctos relacionados con la eficacia y calidad d. ~u

trabajo, por 10 qur dicha. condic.ion.. l!'.ptPcif:i.ca6 no
conBtitui.rsn argu..nto v4li.do ni prrc.d.nt. para peticion'.
d. car4ct.r co.parativQ.

J.Z... RElWNERÁCI0NE!fi

Salvo .n 10161. conc.ptos' d.tallrdc. individual_nt. pn fN~t.

Convpnio , .la E.pr... .frctuar4 con rrcha 1 dI!' En.ro d.
J. 992 10. sigui.fmt•• &u_nto. f
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PERSONAL DE OFICINAS ~ LDCQ/fOClQN

Con f.cha 1 d. En.TO d. J.992, •• incr#_nt.r4 .1
••lario bruto, ¡Mr. toda. l •• cae.llori.••, .n un ~, 9 %.

Lo. v.lor_ .obr. J~ qu• .. • plitu.rA.1 !J, 9 X _rAn lo.
d••al ..rio•••di.o. ~rc:J.b1do. indivJ.du.l_nt•.•n 1.991, 'in
t.n.r .n cu.nt. lo• .-u_nto. por c ••bio d. cat'l1or:l.••.

Para'l per.onal que lt crí t.río d. 111 E.pr••• corr'sponda
la uti1í~ac~ón d. v.hicu10 propio••n s.rvicio d. Ja mí'I1Ita
y pr.v:ta au40rizac.i6n d. ;ata, prrcíbír¡j 2.8,35. - Pta. por
kil6-.tro.

CAPITULº ~

PERSONAL DE TALLER BARCELONA

Con .:E.ctos 1 . d. En.ro d. 1.992. •• incr...ntflr .1
••lario bruto, p.r. tod•• la. C.t'flor:!••, .n un :5,9 x.

300.000. -Pt•.

fRElIlSIQN.r ASI$TENClA~

SEGURO DE ACCIDENTES

p.r. apli.car
d. J.991.
cat.gÓr1••

En todo. los conc.pto. _ ta_TAn
.u_nto. lo. v"lortt. _di.o. d'l .,j.rcJ.c:J.o
t.n.r .It cu.nt. 10. au_nto. por c••bi.o d.

Lo. conc.pto. bora. control. hora. .in control,
••:i..t.nci• . y locoBoci6n • ••rAn igu.l_nt. incr._nt.do•
.. pr:i_ro d. En.ro d. 1.992 .n un !J. 9 X.

PERSONAL DE OERAS

Con efectos de I de Enero de 1.992. ~e modificaran los
5~larios ~ conceDtos salariale~ brutnz. en un 5.9 'l..

Con ind'pend.nci. d.l S.guro obligatorio d. Accíd.nt. y,
como co.pl._nto al .,1.• .", 1. E.pr••a ti.n. suscrita una
p61iza d. s.guro a au cargo, con cob.rtura d. ltccid.nt••
para· 10. ri.sgos d• .u.rt• • inV'.líd.z, tanto .n 1. vid.
prof.aional colla ,m la priv.d., d. todo .1 personal
pert.nrci.nt. • Control y Aplicacion.s Instalacion.s y
S,rV'icio. Indu.t.rial.s, S. A.

Los valores. sobre los Que se aplicará el 5.9 % s@ran los
valores ~edio~ de los conceptos en 1.991. sin tener en
cuenta los aumentos oor cambio de cateQoria.

~- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Dichas gratificaciones 5e abonar.n. en todo ca50. en
DroperciOn al tiemoo trabajado.

Las dos arati+icacione~ extraordinarias de, Junio v
Diciembr~ ~e .bonar~n • igual Que en el ejercicio anteriar.
incrementadas cada una d~ ellas con el 5.Qi. Dara el per~onal

hor-.,rio. y un 5.Q" para el men'5ual.

2.

3.

Todas las cantidades abonad~'" o conceotos aumentados
con anteoioridad a la fecha de la firma de este
Convenio. oue ha','." sido oactadAS ilodividualme.. te el
oor 0"'1,1005. cualcuier a Que sea el Cefltr'O de trabajo.
como -absol"bibJe'i!i o a cuellta del Convenio serAn
absorbidas y compeo',sadas en su totalida.d •
Igualmente oermaneceran +ijas las cantl~ades pactadas
oara un olóZo determinado.

Los demas conceptos econOmicos (dieta. media dieta.
asistencia. suplidos. etc.) quedaran incr.mentados en
un 5.9 %.

En Ceuta. Melilla v.Provincias In~ulares se abonar~ un
plus de Residencia d~ 437.- Pta~. diarias.

2.

1.1 lIu.rt. por IIccid.nt. o .nf.r.rdltd
prof••ional. durante 1•• 24 hora.
d.l dia. y d. acu.rdo con 1•• con
dic:ton•• ~n.ral•• y p.rt.icular.s
d. la póliza...................... 3.300.000. -Pts.

a.rantias para inclI¡utc:tdad per_nrnt.

2.1. Incapacidad per_n.nt••bsoluta
pra todo trltba~o y gran inV'al:t
d.z. d.riv.d.s d. acc:td.nt. d.
trabajo • • nf.r_dad pro.f.si.onal 3.300.000. -pt••

2.2. Inc_¡utoi.d.d per_n.nt. total pa
ra 1_ proL••i6n h.bitual. d.ri
vada d. acci.d.nt. d. tr.ba~o o
.nL.r_dad proL••ional, d. acu"r
do con .1 porc.ntaj. qu. fij.n
los Prgani.s_ ~i.ai.al_ leo.$.
si6n d" Evaluaci6n d. Incapaci
d.d.s, Jlagi.tratura d. Trab.jo,
.tc. }, aplicado a una b._ d. • 3.300.000. -pt••

2.3. Inc~oac:idad oe ...manente parC:1al
pd.r4 su or'ofE;'$ión habitu41.
derivada d& accidente de tr3ba
jo o enfermed~d profesional ••.. 1.JOO.OOO.-Pts.

3. GARANTIAs FARA LAS LESIONES. MUTILACIONES Y
DEFORMACIONES NO INVALIDAN TES PREVISTAS POR EL
ARTICULO 140 DE LA LEy' GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL •

.l..2.... BENEF'IClQS

Se eBtabl.ce una gratífícacíón d. b.n.fícíos pagad.ra con
l. nómína d. F.br.ro d. 1.992, por un importe d. 21.180.
Ptas.

3.1. Le~iones. mutilacionRs y deformaciones derivadas
deacc:idente de tr-abaio. y recooida9'en el baremo
.nejo---indemni~acionGsa tanto alzado.

Todos los trabajador•• que no lltl'ven 1 al10 en la Etllpr••a,
percíbír4n la parte proporcional d••sta pag•.

~ ~ EXTRAORDINARIAS

Las hora. rxtraordinari.s •• canj.ar_n por hora. d.
d••canso, r.gularizAndo.. ~l d.scan.o • r.alizar por
trimestr.s, d. acu.rdo con la. n.c••id.d•• d. cada c.ntro
d. trabajo .bon~ndo.. una com~n.aclón .conómic. por hora
d'Bcan.ad. B.g~n .1 bar••o B.

El personal t.ndr.tl opci ón .1 cobro d. la. hora• • xtra., qu.
B.r.fln abonada. s.g~n .1 bare.o A.

En cualQuier supue~to ~e requerirá Dara la
determin~ci6n de invalide~ ~bsolu~~ total.
parcial enfermedad profe~iQnal o Baremo. la
exoresa declar4ci6n de tal cor la Comisi6n de
EV4lu4ci6n de Incapacidades o Maqistratura dv
Trabajo. y. Que a todos' 10$ efecto~ • a ellos
c:ompete esta calificaCión.

Control y Aolicaciones Instalaciones y S.rvicio~

Industriale!!!, S.A., 5e oblig~ el!clusivamente al cago de
las prima... • veste beneficio se conc:ede !Oin
contr-aprestación e~Decifica por parte del cer9onal. y con
el alcance de las crocias póli~as de seouro • Dar lo oue a
la Emcre~4 ~o le afectar. nincuna otra respons~uilidad.

La EII/pr••a abonar...n conc.pto d. pluB tóxico, peno.o
peligroso, l •• cantidad•• horaría. sigui.nt••

Oficial d. l§

Df:ícial d. 2.
Oficial d. 3.
p.ón y Esp"ci.alí.ta

56
56
47
47

ptatl/hora
pt••/hora
pta./horlt
Pt••/hora

y

Cuando un traba ¡'ador tenga a su CarQO un hijo en e ... tas
,ir-cunstancias. se le dará una ayuda de 49.773.- Ptas.
anuale,. Con e5tudiD de los caso, esceciales.

~ BnlIlB. ~ ESCOLARIDfl..!2.

S# re.p"tltr4n .n todo caso. la.
b.n.ficio••• ya Intí.t.nt,•.

••• Se conceder en c:onCeQto dR ayuda escolar las cantidade5
anuale~ dRtalladas a continuación. para cada hijo de.de los
3 a~os a 105 17 año~.
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El n.ci~i."to y caducidad del derecho « la pre5wote ayuda
d•••colaridad • 10 .era en el año natural en aue el hijo
cumpla lo§ 3 Y 17 año.. respectivamente.

E.t•• rrvi• .J.on_ _r4n obligatori.a. par.
y, .n ca.o d. n.gat1.va; l. E.pr....
di.po.ic1.on•• vi~nt•••

todo .J p'r.onal
.plicar4 la.

s. har~ extensiva la ayuda ••colar para lo. hijos de 18
años. previa ju.ti~icaciOn de estar matriculado para un
curso escolar comalete en un centro oficial.

El .-bono _ h.r4 pr.vi.. pr•••ntac:i.dn del c.rt.J.:fi.cado d~

••tr:i.cuJac16n corr••pondi..nt•• ~ c••o d. trabajar ,m .la
E.~•••boa e6n)'UrJ*!sl l. cobrar• • 1 que lo t.nga inscr:J.to
.n la S.guridad Social y proporcirjnal_nt. .-1 ti.epo
trabajado.

21. 36.5. - Pt•••

S. ••pli. J. ~.t.ci.6n .-c:on6ai.ca ••t.bJ~id. ~r. ayuda
••colar, .. todos Joa productorwa qu~ contando con un alfo d.
antigOftiad .n la E.pr._, .1 1.9.92,. justifiquen ••tudi.o.
• n c.ntro OficiaJ •. oo-oLi.ci.aJ .n.J EIItado EI¡MlloJ. La
cantJ.dfld' a-nuaJ _r4 d. 2J.363. - Pta•• 1M~d.ra.n .J __ d.
S.pti.'lIIIb~d. ,l. 992; pr;vio ju.tifican-t. d. .atri.cula y
a.i..t."c1.a.

Zia... NUpcULlpAD

S...tabl.e. pr••i.o ú nupci.ali.dad d. J6.203. - Pta.. pr.via
pr._ntaci.6n d.l Libro d. 'a.iJi•.

Todo .1 p'r.on.l d. pJ.ntilla COMO d. nurvo in~'o .n l.
Co.pallia, tanto ~v.ntu.l coao.n for.acifJn y pr4ctic••,
d.b.r lUJ_t.r•• a Jo. r.conocilllli.ntoB Wdieo. qu•••t1.pul.
l. L'l1i.laci6n Yi.",nt••

2h.~ SUPLETlJRlQ

En todo lo no pr.viato .n _t. Conv.nio r"f1ir4 .1 Eat.tuto
d. 101 Traba.iador_, R.al D.cr.to L.y d. 4 ltarzo d. 1.977
.obr. R'l.cion•• d. Traba.io, la. Nor_ • Coapl._nt.r:J.a. d.
la Ord.nanza L.boraJ Sid.ro_t.ldrglca aplicabJ.. a Jo.
tr.bajador•• d. Eapr••_ d. ltontaj. y AU'fi.liar••, y d••••
noraa. labor.J•• d. pn.ral y ••prcl:fica aplicaci6n.

A. CQNplClOII~ IENV1C1QSA

Cu.lqui'r condi.ci6n pn.raJ o ¡MTCiaJ H. b.n.f:J.cioa. qu•
cualqui'r trabajador tuvi.ra .n .1 lIIIO..nto d. l. fir_ ·d.J
Conv.nio a.rA r'.p'tada•

.... GARAllTIA6 SUDlCALn

Sr _tar4 a 10 di.pu••to .n l. l.ry Org4nica d. Lib.rtad
S:tnd.1caJ (L. O.L. s. J.

El cr~dito d. hora. _n.ual•• r.tribulda. 1Mr. c.da uno' d.
lo. ai'.bro. d.l Co.1.t~ o D.l.~do. d. prr.on.l, _r. .1
qu. _rqu. l. LfIgi..lacifJn .n cada .a_nto. Sln .abargo~ .n
c ..d. cnrntro dr trabajo, .. ..t.bl.e. la po.ibil:J.dad d.
~part.j.r _n.uaJ_nt. la. hora. total_ qp. corr"pondan,
.n f.vor d. uno o v.r:J.o••i ••bro. d.l Coa1t~ o Drl.g..do. d.
prr:aon.l con .1 .jgui.nt. eondic.J.on.nt. 1

Zi... NATALIRAD

S•••tabl.cfl pT".i.o " natal1.d.d d. 8. J07. - Pt... por hi.jo;
pr.v1.. pr._ntac1.6n d.l Libro d. F••iJ1.a.

S. r.eonoc. .,1 d.r.cho a Ja p'rc.pc1.fJn d. cu.tr1..niOl .n
conc.pto d••nti.gilcoded, ..t.bl.ci~ndo•• pera :

J.

2.

Pr...nt.r .cu.rdo Lira.do por todos lo. rr~"nt.nt_
d.l prr.on.l; por.l eu.l rrnunci.n i.ndividual_nt.,
apart. d.-.u crldito d. hora••n f.vor d. lo. qu• ••
d"i.gn.n .n .1 11II1..11II0 rllCrJ.to; qu. incluir. propu••ta
d. di.tr1.bucifJn _n.ual.

Ninf1lJn .i.abro d.l Co.it~ ó Drl.gado d. prr.on.l podrA
di.pon.r d. un crldito d. hor•• _n.u.l•••uprrior a
....ni. (60J hora••

1 Cuatr1..n1.o l. c.ntid.d ..n...,.J ". 3.933.- Pt•••
2 Cuatri.niOl lo e~t1.d.d ..n...,.l d. 7.866. - Pt•••
3 Cu.tr1..ni.o. l. c.ntidad -.ln...,aJ ". n. 799.- Pta••
4 Cu.tri.nJOI l. e.ntjded "n.u.l d. l~. 713. - Pt•••
~ Cu.tri.njo. l. eantjd.d _n.u.l d. J9.666. - Pta••
6 Cu.trJ.njo. l. centi.dad "n.ual d. 23.~99. - Pta••

~ VACAClpNES

.Lo. tr.bajador'B cOlllpr.ndido. '1'1.1 4.bi to d.l F-.nt.
conv'n:io; d:i.frutar.n un tot.l d. 22 di.•• l.borabJ•• • n 10«
5UpU••tOB d. jorpad. d. 1un•• • vi.rn•••

Con ind.¡wnd.nci. d. lo ••tabl.cído '1'1 .1 p4rrafo ant.r:tor;
.1 p*r.onal con cinco. 110. d. antigO.dad.n la hpr•••;
t.ndr. d.r.eho • do. dia. ",4. d'vaeacion••, y .1 d. di.z
o n ••110. d. l!IntigO.dad a 4 dl•• d. vael!lclon_.

o. IIIIUtUO IIcu.rdo; individual_nt. y, .n funeifJn d. la.
ne-c••id.d•• d. cada c.ntro; podr4n fraccionar•••

3L... RECYPERACIDJI Jm. UQIU.

La rC'Cu".raci6n d. f ••tivo., .nadido. a Jo. ofici.l••
(fi,.t•• tradicional••-local••J, _ .f.ctuar _glJn l ••
n.e••idad•• d. cada obr. d. acu'rdo .ntrr la Elftpr••a y JOB
COMi.t#. d. E_pr••• o o.l.~do. d. P.r.onal.

~ CC1lIl$lPN lWlH Jm. rllW.4NClA L 6Etill'!IUJITQ

Para la vigilancia y cUllllplia:i.nto d. lo .cordado .n .J
Con_ni o, •• con.ti.tuir4 una Coai.i6n .ixta, ínt.grad. por
cinco r.pr•••ntant.. d.l Coat. y otro. cinco d. la
Dir.cci.lJn. DJcha Coai.i.6n .ctuarA • .1n inv.dir.o.n ninf1lJn
.o_nto .1 4.bito qu. corrwllponú • Ja Eapr... y, .i.
rlni.ca_nt. pera propugn.r Ja .d.pt.eifJn d. -.ciida. o
acu.rdos .ne••inado. a la ob_rvacifJn d. 10 pactado, y ..
r.unir.n eu.tr1....er.J_nt. o .n ca.o. 'KC.peional.. qu•
•• pu.cian pr._ntar.

~ REYISl(}N SAL4IfUL

Si .1 Indic. d. P~cJ.o. d. Con.u.o (1. P. C. J ••tablrcido Por
.J In.tituto N.cion.l d. E.tadl.tica. 3J/12/92, .u".r• • J
5,9 X, con .f.cto. al d. En.ro d. J. 993.. actua1ízarian
lo•••Jari.ol!!l .n .1 porc.ntaj. qu••up*r••1 ~, 9 x.

~ UIfJU. l CONYEKlQ COLECTIVO CAE-lNDUSTRUL

PERSONAL ADJUNlSTRAUVD L~

4 eA!lIlJl. 1. 01. 01. 92

PERSONAL ~ QUAR L IAIJ"H.

Toda. la. fi••ta. ..r.n
conv.nio.

El p*r.onal qu. t.nga qu. traba.iar 10. dl•• 2~ d. Dicl••br.
o 1 d. En'ro, o l.. noch•• corr••pond:i.nt•• al 24 y 3J d.
Dic:i••br. y, p*rcibi.r.n l.. hora. trab.j.d•• , .4. un
incr._nto .n concnrpto d. plus d'l ~X. 1), 1.gu.l Lor_, ••
abonarAn lo. dla. Ju.v_ S.nto y Vi.rn•• S.nto, .1. tuv1..ran
l. con.id.r.c1.fJn d. f ••tivo., y la. fi••ta. loe.l•• pagada•
• n dond• .. pr••t••1 _rvicioe 'n .qu.l ao_nto.

REVl$lQIIg~

L. Eapr_a .L.etuar4 la. fl'.ti.on•• oportuna. pera qu. al
..no. un. _z al alfo, •• .fpctrl. por lo. orl1ania.a.
cO.p't.nt•• una ~vi..J.6n Helica con car4ct.r g.n.ral y,
c.d. 3-6 __a par. lo. c ...o. d. _yor ri.llgo prof_ional.

JEFES DE EQUIPO DELINEANTES Y TALLER
DELINEANTES PROYECTISTAS
OFICIALES lA. ADltINISTRATI'IOS
OFICIALES lA. DELINEANTES
OFICIALES 2A. ADltINISTRA uvas
OFICIALES 2A. DELINEANTES
REPRODUCTOR
AUXILIARES ADIIINISTRATIVOS
DELINEANTE CALQUISTA

TECNICO NO TITULADO
CDJiTRAIIAESTRE
ENCARGADO
JEFE DE EQUIPO
OFICIAL lA.
OFICIAL 2A .
OFICIAL :lA.
ESPECIALISTA
PEON Y SUB.tL TERNOS

1.534
1.534
1.374
1.374
1.326
J.326
1.181
1.181
1.18J

1.933
1.838
1.629
1.~4

1.431
1.343
1.336
J.336
J.295

707
767
687
687
663
663
590
~90

590

956
9J9
814
767
715
67J
668
66S
64S
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l!AIJU. BI6d Z. Cq«rUlQ GO' rgum '" .:.- r«puswIL GRUPO CA rEGORIAS.•.....•.. SAURIO

41!MlIU. L DJ,Q1, n

JEFE DE-EQUIPO
OFICIAL lA.
OFICIAL ZA.
DFICIAL 3.4.
ESPECIALISTA
PEOR r SUBAL TERNOS

l. CDJIVEIlIQ ~ -.:. iNDUSTRIAL.

.. l!ABIlJl. L oJ· 01. 9Z

OBRA

112.4$0
lJ2.4~

.lJO.B7~

109.093
109,093
J07.30~

TALLER

JJ./i.983
112.813
lU.299
HJ. J3!S
JlJ.J35
JlJ.J~

•?
8

•
JO

"J2
J3
J,

J~

J.

DELIRe rECRlCO ORGANIZ. lA.
PRACTICANTE r A. T. S.
IIAESTRO TAUER y CONTRAIIAESTRE
OFlctAL lA. ADltINISTRATIVO
1JBLINEANTE, TEC. ORGANIZ. r .fOlfT.2A.
TELEFONISTA
AUX. ADIITVD. y LABORAr. CALCAQOR
REP/lODIlCTOR PLANOS
ASPIRANTE 17 AROS
ASPIRANTE 16 AROS
ENCARGADO
CHOFER CAJltON
CJiOF'ER TURISJlO. ALltACEH r CONsERJE
LISTERO
PORTERO, - ORDENANZA Y VIGILANTE
DEPENDIENTE COIIEDOR r LIIIPIADORAS
OFICIAL lA. JEFE DE EQUIPO
OFICIAL DE lA. RESPONSABLE
OFICIAL DE JA.
OFICIAL DE ZA.
OFICIAL DE 3A.
ESPECrALlSTAS
!'EON
PINCHES r APRENDICES 17 AROS
PINCHES Y APRENDICES 16 AIIOS

J. 269. 374

J. 589. 662
1.233.97J
1.219.268
l. J3~. 7~3

1.102.348
833. JI4
BOl. 709

1.~2.B:S6

J. 121. 439
J. 109. ~9
J. 073. 7J7
J. 049. 846
1.037.928
J. 303. 204
1.4~.6~

J. 33&. lB3
1.312.3.21
1.307.5$0

1.266.987
77~.462

763.»4

GRUPO

J
2
3

•

CATEGORIAS

INGENIERO Y LICENCIADO
PERITOS, TECNICOS FACUL.IIINAS y TNT.
JEFES 'lA. ADltINISTRATIVOS
JEFES DE TALLER
JEIi'ES ORGANIZ. JA. DELINEANTE Y
DIBUJANTE PROYECTISTA
JEFE LABORA TORIO
JEFE 2A. ADIIINISTRATIYO Y ORGANIZ.
JEFES DE SECcrON LABORATORIO

SALARIO

J. 670. 227
J. 503. 198
J.~3.J98

J. 469. 800

J. 368. 826
l. 336. JB3
1.302.778

NOTAS I E.ta. tabla. ..J.ari.aJ... JncJ.uY'n gr.ti.:fJc.ci.on••,
b'n.Li.ci~, ••1arJo.. vat::aci.on••, f_tivo. y fJ••ta.
".".u.. En l •• obra. o cñtro. dond••xi.tan paoto. "
condicJo".• .aon6.Jca. _P'Ci.al••, _r.n r'.p't.da. .n
• .,. propJo. t#rlU.no., oon lo. i.ncT'_nto. ~vi.to• • n
.l articulo 17 d. _t. Conv.ni.o.

w. contrataciomr.." 1_ obr•• • x:l..t.nt•• • n J.a facha
d. la Lir.a d. _t. Con_nio, _ .factuar.n d. ac".rdo
con lo. pacto. o oondiaion.. ",n.ral.. _i..t.nt.. .n
dicho. c.nt~.


