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MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

28874 RESOLUCION de 23 de noviembre de 1992, de la Direccidén
General de Trabajo, por lo gue se dispone lo inscripeion
en el Registro y publicacidn en el <Boletin Oficial del Esta-
do» del acuerdo de adhesion al VIII Convenio Colectivo de
Industrias Quimicas de las Empresas Erkol, Sociednd And-
nimd~; ~Rhodiamul, Sociedad Andnimas, y <Erkimia, Socie-
dad Andnimas=. i

Visto el acuerdo de adhesién al VIII Convenic Colectivo de la Industria
Quimica de las Empresas «Erkol, Sociedad Anénimas; sRhodiamul, Sociedad
Andnimas, y «Erkimia, Sociedad Anénima», gque fue suscrito con fecha 29
de mayo de 1992, de una parte, por representantes de las Centrales Sin-
dicales CC.00., UGT y ELA-STV, en las razones sociales citadas en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes de
ia Direceién de las sefialadas Empresas, en representacién empresarial,
¥ de conformidad con lo dispuesto en ¢l artfculo 90, apartados 2 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sebre registro y depésito
de Convenios Colecivos de Trabsjo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su pyblicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de noviembre de 1992.—La Directora genersl, Seledad Cor-
dova Garrido.

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE «ERKOL, SOCIEDAD
ANONIMAs; «RHODIAMUL, SOCIEDAD ANONIMAs, Y «ERKIMIA,
SOCIEDAD ANONIMA»

Representacién de la Direccién:

Don Francisco Arazuri Borris, «Erkimia, Sociedad Anénimas.

Don José A. Cavaller Soteras, «Erkol, Sociedad Andénima~Rhodiamul,
Sociedad Andéniman.

Don Tomis de Fuentes Sagaz, «Erkimia, Sociedad Anénimas.

Don Fernando Arrufat Castell, «<Erkol, Sociedad Andénimas+«Rhodiamul,
Sociedad Andnimas.

Don Antonio Miras Miras, «Erkimia, Sociedad Anénimar.

Don Pedro Montserrat Costa, sErkimia, Sociedad Anénimas.

Representacidn de los trabajadores:

Don José M. del Rio Bascones, CC.00., Erkimia-Tarragona.

Domn Ledn Navarro Diez, CC.00., Erkimia-Tarragona.

Don Javier Villarreal Macho, CC.00., Erkimia-Guardo.

Don Francisco Blaneo Caraciolo, CC.00., Rhodiamul-Asiia.
Don Julio Anguiozar del Castafio, CC.Q0., Rhodiamul-Asta.
Don Luis Garcia Montero, CC.00., Erkol-Guardo,

Don Oscar Sudrez Suérez, CC.00., Erkol-Tarragona.

Don Mateo del Blanco Roldan, UGT, Erkimia-Tarragona.

Don Manuel Calderdn Martin, UGT, Erkimia-Tarragona.

Don Rafael Garride Moreno, UGT, Rhodiamul- Tarragona.
Don Melchor Nific Martin, UGT, Erkel-Guardo.

Don José Maria Alberdi Barinaga, ELA-STV, Rhodiamul-Astia.
Den Cirfaco Urresti Bilbao, ELA-STV, Rhodiamul-Asta.

En Barcelona a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y
dos, reunida la Comisién deliberante del Convenic Colectivo de «Erkol,
Sociedad Andénima-; «Rhodiamul, Sociedad Andnimas, y «Erkimia, Sociedad
Andnimas., esta fltima s6lc en sus Centros de trabgjo de Tarragona {(po-
Hgono industrial Entrevias) y Guardo (Palencia), formada por los repre-
sentantes de la Empresa v de los trabajadores, referenciados anteriormente,
después de las deliberaciones oportunas.

ACUERDAN

Primero.—La adhesién y vinculacidon de cada una de las Empresas pre-
sentes al VIH Convenio General de la Industria Quimica Espafiola firmado
el 6 de mayo de 1892,

Segurido.—Que estz adhesion tendrd efecto a partir de la firma de la
presente acta, aungue los efectos econémicos seran retroactives desde
‘el dia 1 de enero de 1992,

Tercero.—Establecer un pacto en cada una de las Empresas que garan-
tizard las materias gue actualmente tienen vigencia ya sea por pactos espe-
cificos, actas de Comités o usos y costumbres.

Este pacto serd negociado y adaptado, una vez vencido el actual Con-
venio General de Industrias Quimicas.

Con periodicidad anual se dard cumplimiento a la aplicacién de la
clausula adicional séptima.

Y no habiendo mds asuntos gue tratar, se levanta la sesién.

28875  RESOLUCION de 26 de noviembre de 1992, de lo Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
y publicacion del I Convenio Colectivo de la Empresa «Con-
trol y Aplicaciones, Instalaciones y Servicios Industriales,
Sociedad Anénimas.

Visto el texto del [ Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Control y Aplicaciones, Instalaciones y Servicios Industriales,
Sociedad Anénimas, gue Tue suscrite con fecha B de mayo de 1892, de
una parte, por los designados por la Direccién de la citada Empresa para
su representacidn, y, de otra, por el Comité y Delegados de personal de
la misma, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de Ia Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1081,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de {rabgjo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comisién negociadora. .
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 1992.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
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1 CONVENIQ COLECTIVO D LA ENPRESA CONTROL
¥ APLICACIONES . [NSTALACIONES Y SERVICIQS

o~

PITU

AMBITO. YIGENCIA, PURACION. ABSORCION Y CONPENSACION |

ANBITO TERRITORIAL

Evte Convenio Colectivo afectsrd a log centros de trabajo
radicados en todas aguellas provinciasm en que sw Jesarroclla
la sotividadg de¢ l& Ewmpress Control y Aplicaciornes
Inptalaciones y Serviciom Industrisles 5.A.

ANBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo afectard a la totalidad del
personal gque Integre la plantilla de esta Enprees, sin
digtincién de sexos.

Quedan excluidos de Convenico

e} perecnal Directivo y
Pelegados.

YIGENCIA Y PURACIOR

La entrads en vigor del! presente Convenio Colectivo lo serd
& partir del dis 1 de Enerc de 1.5992 y, su duracidn, hasts
el 31 de Diciembre de 1,532,

PENUNCIA

La genuncia del presente Convenio Colwctivo deberé hacerse

con  unk antelacidén de tres meses, sntes de la fecha de su
vencimiento ants la Autoridsd conpetente, y | guedsrd
sutomdticamente prorrogade por el plazo de un afic, 81 no

existiers denuncias saxpresa de alguna de las partes. La
denuncia podrén presentarls loas representantes del personal
de cuslgquier ceptro de trabajo.

. Pars o! cago de que mea denunciedo el presente Convenic,se

&

mantendrd una 1}# reunjén de las partes dursnte la primera
quincens del mex de Diciewbre 1.552.

APSORCION Y CONPENSACION

Todas cuantas mejora® s¢ establezcasn en el presente
Convenio &on compensables y absorbibles con cuslesgquiera
otras, ya prevengan egtes e Ordenanzas, Convenio, o se

establezcan a trasvés de cuslquier otro sistema.

Log beneficios dimenantes de egte Convenio se aplicarédn
proporcionalmente ai tiempo de permanencia efectiva al
Bervicioc de la Emprese, salvo en los supuestos en que se
especifique lo contrario.

CAPIT:

NOPIFICACION DE CONDICIONES
Cuslgquieras de axbas garteg podrd pedir la revisién de este
Canvenio Colectivo durante la vigencig o prdrroga  del

mismo, 81 con carécter legal. o reglameniario,

por
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K

digposicidn o resclucién oficial de cuslquier rango, se
modificasen las actuales condiciones econdémicas y i3
totslidad de las nuevas condicionss, valorades y emtimadas
en #su conjuntc por anuslideades, fuers supericr a Is
totalidad de lss estabiecidas en esate Convenio Colecltive.

SURNAS CGENERALES

La organizacidén priéctica del trabdajo corresponde » Is
Direccién de la Ewpresa, santeniendo la Eapresa uns
politica de informscidén a los nmiembros del Comité de
Ewmpresas o Delegades de Personsl.

Es politics comdn de los trabasjadores y de la Direccidn,el
mantenimiento de sctitudes de didlogo y negociscidn gque
conduzca a qu & participativos dentro del dmbitc de
lam normativas vigentes en cada momento.

El personal con mando facilitsrd los medios necesarias pars
lograr el rendimiente v 12 eficacia normal del oersonal s
U Cargo. resolwviendoc v canalizando jos problemas gue se
presenten., Son funciocnes inherentes a todo @ando en la
Emoresa. la formacion del persenal a sus  Grdenes vy velar
gar fa seguridad del mismo. EI oersonal! desarroljara lss
runciones aque tiene encomendadas conr la maxima eficacia vy,
con su actitud positiva deberd colaborar en cuantas mejoras
de métodos 0 sistemas permitan obtener un adecuado nivel des
productividad en la Empresa.

PLANTILLA DE PERSONAL
ta plantiila de gada

atender normalmente el
perscnal eventual.

servicico sera la necesaria para

tratajo. Las contratacion da
podré realizarse en laos casos previstocs
en la legisiacidr vigente, teniendo en  cuenta las
necesidades de cada centro de trabajo. con comunicacion a
los Eomités de Emprosa v. Delecados de Personal .
informande vy entregandeles la documentacidn gue estipula
la tegislacidn vigente.

*

En ips supuestos de trabajos 3 turnos 9@ turnos rotatives
requiares, el reégimen de rotacién, asi como 1a plantiltla v
sustituciones de la wmisma por absentismo, se reaird de
mutuc acuerdo v, en casc de desacuerdo se estard a lo guw
determine la Autoridad Laboral. La Empresa. de acuerdo con
la Legisiacisn vigente . podra contratar a parsgnal con
categoria de estudiante de pricticas o graduada on
prdcticas,. segin sea su situacidn atadémica.

CATEGORIAS DEL PERSONSL

Las tategorias existentes en la Empresa. scon ;

GRUPOS 1

FERSONAL. ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ SUBALTERND

i Ingeniercos. Arguitectos v Licenciados.

2. Péritos vy Técnicos Industriales v Facultatives de
Minas, Técnicos no Titulados v Titulados de Grado
Medio no incluidos en otros grupos.

3. Jefe de 1, Administrativo.-
Jefe de Taller.
Jafe de Jrganizacidn de 1.
Delineante Provectista.
Dibujante Provectista.
Jefe de Laboratorio.
.

4. Jefe e 2. Administrativo,
Jefe de Seccién de Laboratorio.
Jefe de Organiracidn de 2.
Graduado Social en funcionss.
Naogtro Industrial ep funciones.

3. PDelineante de I.
Técnico de Organizacién de 1.
Precticante .y Ayudante Técnico Ssnitario.
Maentro de Taller.
Contramasstre.

&, oricial de 1. Administrativo.
Magatro de 2. de Taller.

7. Deiineants de 2.
Técnico e OUrganizacidén de& 2.
gricial de 2. Administrativo.
Yiajante
Analista de Laborastorio de 2.
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a. Telefonimta. .
Auxitiares Administrativom y de Lasboraterio.
Auxilisres Técnicos de Organizaecidn y clent!fice de
trabajo.
Reproducter de Planos.
Reproductor fotogréfico.
Celicador.
2, Aspirante de diecisistie aficm.
Aspirante de dieciseis alfios.
Botones o discimiete afios.
Botones de dieciseis afios,
10. Encargados
13. Chéfer de cawidn.
12, Chéfer de turismo.
Almaceneroc,
Conmer je.
i3, Listerc.
14. Chéfer de motociclo.
Suvarda Jurado.
FPortero.
Ordenanza.
¥Yigilante.
FPewador y vasculero.
Dependiente de Econonato.
PERSONAL OBRERO ‘
1%, Oficial de i.. Jefe de Equipo
Dficial de &.. Jefe de Eouipo
Oficial de 3.. Jefe de Eocwico
CQficial de 1., Resoonsable
Béficial de i,
Dficial de 2.
Dficial de 3.
6. Especialista. Jefe de Eouico
Especialista.
Eepecisiista de Almaceén.
Pegn., Jede de Equiee.
Pear .
Pinche de diecisiste afos.
Pirche de dieciseis aﬁus:
Anrendiz.
La Empresa, camo responsable de la organizacion practica
del trabajo. puede disponer la creacidn de las categorias
mas adecuadas a las funciones gue se deriven de U
organizacidn, informandoc por escrito a ios  representantes
del perscnal del centro afectado.
Ei personal ser clasificado por ta Emoresa. seodn sus
necesidades v. en atencidén a las funciones gue desarrclle

&1 trabajador habitualmente vy, no por las gue #ste pudiera

considerarse caparitado para realirar.

PERIDDG DE FRUEDA

ta Empresa realizarsd las pruebas de ingreso gue comnsiders
oportunas. de acuerdo con la categoria del puesto & subrir,
incluvendo las oertinentes dempsiracicones 2 gonocimigntos
tedricos v pracgticos. Una wver suosradas las pruebas Cde

ingreso. se procedersd a la formalizacidn del! contrato del
trabtajador, inicidndose el periade de prueba prociamente
dicho, due serd : )

Peonegs v Especialistas 15 dias

Profssionales de cficio : 1 mes

Subaslternos H 1 mes

Administrativoes H 1 mes

Técnicos ne titulados H 7 meses

Tegnigos Titulados B &

meses

ASCENSDS Y PROMOCIDNES

Para el ascensc de categorias profesionales, se estudisrd
en cada centro da trakajo fijoc vy opermanente , v
Sismpre  cue  Sea  posible. un sistena de promocidén  de

COnCUrsO-0posicion,
Empresa v Delegados
Mmismos -

informando a los miembros gel Comité de
de personal, v cansensuadc con los

SISTEMAS v HMETODOS DE TRABAJO

La determinacidn de los sistemas
reqular =1 trabaio de 1a Empresa,
¥. &1 todo caso, podrid determinar el rendimiento nporesl
correspondiente a cada puesto de trabajo. fijando a tal
efecto la cantidad v calidad de labor a efectuar. asi como
las restantes condiciones minimas exiqibles . comunicdndolo
a los trabajadores del centro afectado.si [os hubiese . sin
aue el no establecerio sieniticue ni  pueda interpretarse
UMD renuncia 2 este derecho.

v métodoss gue han de
oodré establecerio dsta

B,

1%.

is.

" Orden

En lo=s Centros gue oauieran imglantar o modificar o
sustituir Ios sistemas de oroanizacién de trabaio. se oodré
estatlecer una Comisidn Paritaria de Centro de Trabajo. =i
noc la hubiere, qgue estard compuesta por un minimo de 2
migmbros y un mérimo de &. La mitad de los comoonentes
nrocederan de o= representantes leaales de ios
trabajadores, ostentacans p 13 representacisn  y sBran
designados por eatos. Lla otra mitad serd nombrada por la
Direccion de ita Empresa, a guien representardn.

En todo caso las discrecancias gue puedan surgir entre laxs
partes sobre medicidn ¥ wvaloragcidn de rendimpiento o
actividades acerca o= la aplicacien de las técnicas de
calificacion de puestos de trabajo. serdn chieto de exédmen
conjuntg por la Empresa y representantes del qrupo de
trabajatores afectados. v si persistiese el desacuerdo. se
estars a lo oue - dispomga la Autoridad compotente en la
materia.

JURNADA ¥ HORARIO
ia jormada anual nara 1.792. serid de 1.80¢ horas de trabajoc
efectivo, distribuidas basicamente en 40 horas semanales,
tanto en jornada continuada . como partida .  debiendo
cumpiirse los Cuadros Horarios de los distintos Centros de
Trabajo para cue este fin se cuapla. :

La Eapresa establecerd los horarios de trabajo mis
convenientes a ser posible de lunes a viernes, oere €%
litre de disponerios de ia manera qQue crex mejior para el

servicio. como gnita respoasabie de la misma.

cersonal

Fara el - de nuevo  ingresg o #n los cazos de
desplaramiento. ka Emoresa podré establecer el horaric gue
tenga  oer cenveniente. de acuerdo oM jas mecesidades e

los centros.

lLos dias 24 v 31 de Diciembre se consideraran

fectivos &
vartir de las [4.00¢ horas.

Ei hararin de &ratsic sar grdatdersepnte sfectivo,
computandose &1 tissno de trabaiw de torma gue fLanko al
comieszo coma 2l final de s rernads diaria, el trabajadore

#e encuentre £ SU puesto de trabasa,

HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES

A los efectos estabiecidos en e} Real Decreto 9271983, de
13 de Enerc. s8 entencderdn como tales lo dispiesto en ia
de 1/3/83 articulo 1. 8 wea., las necesarias por
pedidas imprevistos . npericdos de  punta de oroduscicn,
ausgncias imprevistss . cambiecs de  turng v oo otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
propia actividad de la Empress.

Las horas extraprdirarias motivadas ocor causas de fuerza
mayor v las pstructurzles. se notificar n mensualmente a la
futoridad {aboral.en los termings establecidos en la Orden
del 1s3/83.

Mo se tendrd en cuents. a los efectos de la duracitr maxima
de 1a jornada grdinaria laboral, ni gara 8] comoutc de!l
agmers  midximo de horas  extracrdinarias  autorizadas . el
eucesy de las trabaiasdas cara prevenir ¢ reparar siniestros
U ctros dafos extracrdinarios v urgentes, win terjuicin de
su abono tomo si se tratase de horas extracrcinarias,

FIESTAS
Se consideran dias festivos igs gue rijan =seaun ot
calendario iaboral ce [a orovincia en donde oreste el
servitig 2]l persdnal.

LAPITURD -IV~

REGINEN ECONQNICO

POLITICA GENERAL

Llas condiciones econdmices pactadas en el preaente Convenio
Colectiva gonstituyen garantias generales de cardcter
calective, pero las condiciones efectivas de remuneraciores
de up productor determinado o de un grupo de productoras,

tante en copceptos fijom cowmo en conceptos variables,
purden venir en muchos cagom influidos » incluso
determinsdon por cilrcungtancias excepcicnsies, asi cowc

otros aspectos relaciensdos con la eficacia y cealidad de su
trabujo, por lo gque dichae condiciones especificas no
gonutituirdn srgusente vidlide ni precedesnts parp peticicnes
de cardcier comparative.

B RACTO;

Saive en lom. conceptos detailsdom individuelmente en eate
Convenic , ls Esapresa efectuverd con fecka 1 de Eneroc de
1.992 los siguicntes aumestos :
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8. -

42

3

PERSUNAL DE OFICINAS

Con fechs 1 de Enerc de 1.992 , ge incremsntsrd el
#slaric bruto, pars todse las categorias, ¢n ua 5.9 X

Los valores sobre los que se aplicard el 5.9 X aerién
de aslsrios medios percibidos individuslwents en 1.9%9%,
tener &n cusnta los ausentos por cambic de categorias .

los
&in

PERSONAL DE TALLER BARCELUNA

€on efectom ! .de Enero de 1.992 , se incrementsr el
walario bruto, parw todas lse categorias, en un 5,9 X.

Lom concerptal heras control , horas #in controd,
agistencia "y locomooidn , serdn igualsente xnc""ntadOJ
a priwerc de Enero de 1.992 en un 5,9 X.

En todom loa conceptos - tomardn paras splicar lom

aumenton los valores medics del ejercicic de 1,991 . ®in
tener en cusnta low sumentos por cambio de L'lt.g'oril-

PERSOMAL DE OBRAS

1. Con efectos de | de Enerc de |.593. se modificarsn los
salarios « concestos salariaigs brutes. en un 5.9 X,

Los valores. sobre los oue se aplicara ei 5.% % seran 1os

valores medios de los conceotos en (.991. sin tener en
cuenta log aumentos por cambio de categoria,

cantidades abonadas o conceotos aumentados
anterioridad s ls fectia ge 1ta firma de este
Convenio. gue havan sido battadas individualmente o
oor Qrupos. cusiguisra aul 585 e)] centro de trabajo.
como  absorbibles @ 2 cuenta gel Convenio ( seran
abzorbidas vy comperzadas el su Lotalidag .
igualmente permanaecsran fiias las csnfldaaes
para un olazc determinado.

2. Todas las
£on

pactadas

3. Los demas conceptos economicos { gieta, media diesta.
 asistencia. suplidos. etc.! quedaran incrementados en
un 5.9 %.

Meiilia v.Provincias Inasulares se abonard un

En Ceuta.
nlus de Remidencia de 437.- Pfas. diarias.
.

GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS
1as dos gratificaciones extracrdinarias ge | Junio v
Diciembre se abonardn . igual gue en #l ejarcicic anteriar.
incrementadas cada und de ellas con el 3.9% gara el perscnhal
horaric. v un 3.9 ¥ para el mensual. .
Birthas gratificaciones se abonaran, en todo casoc. en

oroporcion al tiemno trabajado. .

BENEFICIOS

S5 eatablece una graeatificacidn
la ndmina e Febrero de 1. 952,
Ptas.

de beneficios pagaderm con
Por una Itmporte de 21.180. -

Fados los trabajadores que no lleven ! afie en la Ewpresa,
percibirdn la parte proporcicnal de esta paga.

HORAS EXTRACRDINARIAS

Las horas extracsrdinarias se canjesrdn por horas de
descanss, regulsrizdndose el descansc & realizar por
trimestres, de scuerdo con las necessidades de cada cenire
de trabajo abondndose una compensecidn econdmica por hora
descanssds segon sl baremc B.

£1 personal tendré opcién 8l cobro de law hores sxirss, gque
=erdn abonadas segin vl baremoc A.
BLUS TOXICO, PENOSO ¥ PELIGROSO :
Lz Empresa abonard en concepto de pilus tdxico ., pencso y
peligroso. lss cantidades horariss giguientss :

Oficial de 18 86 .~ ptas/hora

Ofjzial de 28 56 .- ptas/hora

Oficial de 3% 47 .- ptasshora

FPedén y Especialista 47 . - Ptam‘hors
S5¢ respetardn en tode ceso, las peroepriones niw

beneXliciosas ya existantes.

22,

- como complesento al »immo,

. 32 conceder en

LI OEZCION

Fara #] perscnal gque x criterio de 1a Empresa corressponds
ia utiiizaci{én de vehicule propio. en servicio de Ia misma
y previa aufioriracién de dsts, percibirdé 28,35 - Ptag por
Kildmetro,

CAPITULQ ¥
PREVISION ¥ ASISTENCIA SOCIAL
SEGURDS DG YIDA
I. . Garantiss por musrte Capital

i.1. Nuerte, cumiguisrs gue #ea gu causs 2300, 000, -Pts.

SEGURD DE ACCIDENTES

Con independencies del Seguro ocbligstorio de Accidente y,
la Empress tiene suscrits una
péliza de geguro a =su carge, con cob#ritura de accidentes
para los rissgos de muerte # invaiider, tanto en ls vids
profesional como en la privadas ., oe todo el personal
pertenscipnts a Control y Aplicaciones Instalaciones y
Servicios Industrisles, S.4A.

Law gersnties son lass miguientem :
1. Garantiaw por muerte

d.d Nuerte por asccidente ¢ enfersedad
profesional, durante las 24 horas
del ois, y de aguerdo con las con-
diciones generales y particularss

de Ig polizZ®. ;v vosssssssrsncanas 3 300.000, -FPis.

2. Garantias para incspacidad permanente
2.1, Incapacided perwanente absolutia

para todo trabsjo y gran inveli-

dex, derivadas de accidente de

trabajo * enfesrwmedad profesicnal 3. 300.000. -Pis.

2.2. Incapasvidag perssnente toltal pa-

ra la profesidn habitual, deri-

vada de accidente de trabasjc o

enXermedad profesional, de scuer-

do con el porcentajfe gue 1ijen

lom Organismos Oficialem (Comi-

#idn de Evaluscidn de Incepaci-

dades, Nagistratura de Trabajo,

eto, }, splicade & una bese de . 3.300.000. -Fis.

Incspacidad permanente parcial
para su profesion habituel.
derivada de accidente de traba

jo o enigrmedad profesiocnsl.... 1.100.9000.-Pts.

3. GARANTIAS PARA LAS LESIONES. MUTILACIONES ¥
DEFORMACIONES NO INVALIDANTES FREVISTAS POR EL
ARTICULO 140 BE Le LEY GENERAL BE LA
SEGURIGAD SOCIAL, -

3.1. fLesiones, mutilaciocnes y deformacicnes derivadas
de accidente dg trabaio. v recocidas‘en el baremo
anejo-——indemnizacionas a tanto alzado.

En  cualauier supuestc ., se
determinacion de invalidez

requerird
absoluta

gara ita
total,

parcial enfermedad profesional o Baremoc, la
@xoresa declaracicn de tal por la Comisign de
Evaluacidn de Incapacidades o Magistratura de
Trabajo. vya gue 3 todos’ los efectos , a ellos

compete esta calificacian.

Loantrol ¥ Aplicaciones instalacicnes ¥ Sarvicios
Endustriales, S5.A. - %8¢ opbliga exclusivaments al page de
ias primas , v estg beneficio se concede sin
contraprestacidn escecifica per parte del personal, v con
€1 alcance de la#$ prooias pdlizas de segurc . for lo gue &
la €mpresa no le afscterda ninduna otra responsabil idac.

AYuRa 8 pISMIMUIDOY PSIGUICOS ¥ MI

Ct:lando ur,  trabajador tenga a su carac un hiic ea estas
gircunstancias. e le dard unra avuda de 49,.773.- Ptas.
anuales, con estudic de jos cesom especiales.

aYYRe PE ESCOLARIDAR

soncesto de ayuda escolar ias cantideges
anuadles detalladas 3 continuatisn, para cada hijo desde ios
I sfos a Jjos 17 alos,
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El. nacimiento y caducidad del derecho a la presente avuda

de sscolarigad , o serd an el afic natural en oue el hijo
cumpla los 3 y {7 afos, respectivaments. -

Se  hard extensiva le ayuda escolar para los hijos de 18
afios, previsa justificacién de estar matriculado para un
curso gscolar comoleto &n un centro oficial.

El sbono se hard previs presentacion del certificade de
metriculescidn correspondiente. En ceso de trabajer en ia
Ewmpress amsbos cényuges, ls cobraré el que lo tengs inscrito
e#n- la Seguridsd Social y proporcicnalmernte al tiempo
trabajindo.

Cantidades :

Por cade hife @ 24.365. - Ftas.

Se abonard en la ndémina de Septiembre de 1.5992.

S¢ amplia la prestecién econdmics establecids pars myude
eacelar, & todos los productorss gue contandoe cdon un afic de
antigiledad en la Empresa, el 1.9 %2, justifiquen estudios
#n Centro Ofigisl * co-oficisl en el Estado Espafiol. La
cantidead anual werd de 21.365. - Ptay. pagaders en sl wes de
Septiembre de 1.5992, previe Justificente de wmatriculs y
apistencis. .

NUPCTALIPAD

S5¢ satablece premic de nupcialidad de 16.203. - Ptas. previas
presentacién del Libro oo Fawilia,

LLUS PR TURNOS

Isporte hors trabajads : I05. - Piaw.

NATALIPAD

Se sstablece prewmio de natalicdad de 8,107, - Ptas. per hijo,
phevis presentacidn del Libro de Familis.

ANTIGUSDAD

Se reconoce el derecho a lm percepcidén de cuatrienios en
concepto de antigledsd, establecidndome para :

1 Custrienio l# cantidad mensual de 3. 933. - Ptas.
2 Cuatrienics ls cantided sensual de 7. 866. - Ftas.
2 Cvetrienios la cantided sensusl de 11.799. - Ptaw.
4 Cusirienics ls centided wenmual de  15.733.- Ptas=.
5 Custrieniom la cantidsd wepsual de 1%. 666, - Ptaw.
& Custrienios lx cantidad mensual de 23. 599, - Ptas.

Se sboperd a partir del mes siguiente & sy cumplimiento.

YACACIONES

‘Los trabajadorss comprendidos sn el Embito del presente

convenio, disXrutardn un total de 22 dias laborabiesm op Ios
sypusstos o¢ jorpads de lunes a viernes.

Con independencis de lo establecido en el pdrrafo pnterior,
w] personal con cinpco & flos de antigiedad sn la Empress,
tendrd derechc 8 dow dias miw de vacecicnes, y &1 de diez
o wis afice de antigledad a 4 dise de vacaciones.

De mutuo acuerdo, individualaente y , #n funcién de las
necesidedes de cada centro, podrin fraccionarae.

BRCUFERACION DE EIESTAS

La recuperscién de festivos , affadidom » low oficisles
ifiestas tradicionales-locales), ase wifectuar segin lasm
necegpidades oe cade obra de acuerdo entre ls Empressz y los
Comitéds de Empresa ¢ Delegados de Peracnal.

EIESTAS PAGADAS

Todes lae Sfiewtas werin
convenio.

sbonadas & razdn del msleric

£l personal gqus tenga gque trabajar loms dias 25 de Diciembre
o 1 de Enero, o Jas poches correspondientes al 24 y 31 de
Diciembre y, percibirdn Iss horas trebajsdes , wmim un
incremento #n concepto de plus dei 50X. De igual forma, se
#bonardn lom dias Jueves Santo y Viernes Santo, mi tuvieran
is consideracién de restivos, y lam fiewgtas locales pagadss
en donde xe presie el servicics efn aguel momento.

REVISIONES NEDICAS

Le Empress efectuard las gestiones coportunas pars que ail
REOS  Una VEeZX @l affio , #e esfectie por lox vrganismos
caompetentes uns revisién madice con cardcter general y.
cade 3-8 meses para los cesos d¢ sayor riesgo profesional.

Estas revisiones wserdén obklipatoriss para todoc wl personal
¥, en caso de negativa , la Empress asplicars las
disposiciones vigentss. ’

Todo el personal de pleantilla como de nusva ingresc en la
Compaliis, tante eventusl como wn formacién y pricticas,
deber someierse a los reconscimientos médicos gQue estipuls
is Legiwmiacvidén Vigente. ’

CERECHD SUPLETORIQ

En todo lo npo previsto en este Convenio regirs »1 Estatuto
de lom Trabajsdores, Real Decreto Ley de 4 Marzo de 1.877
#sobre Relaciones de Trabsjo, lax Norms s Complementarias de
in Ordensanza Laboral Siderometaiirgics aplicebiss a los
trabajadorss de Empresas de Bontaje y Auxiliares, y dends
normax laborales de genersl y especifica apilicacidn.

CONDICION NAS BENEFICIOSA
Cunlguier condicidén general o percial nsiés beneficicsa gque

cualquier trsbajsdor tuviers en sl mowento de la firsa del
Convenio serd respetada.

GARANTIAS SINDICALES

Se estarg a io dispuesico wen 18 Ley Orgénica de Lipertsd
Sipndical tL.0.L.58.1}.

El crédito o horas mensusies retribuidss pars cade unc de
lom miembrom de} Cowité o Delwgados de perscnal, serd ei
que marque is Legislacidn en ceda momento. Sin embargo, en
cada centro de trabsjo, ase establece lm posibilidsd de
repartir wensuslmente las horaw totsles que corresponden,
#n Yavor de uno o varios missbros del Comité o Delegedom de
personal con el siguiente condicionante «

1. FPregentar scuerdo firsado por todos los representantes
del perscnal, por el cuel renuncisn individualmente,
aparte de su crédito de horas en Yavor de los que se
designen en el miswo egcrito, que incluirsd propuests
de distribucién mensual.

2. Ningin miembro del Comite o Delsgadc de perscnsl podré
disponer de un crédito de Horas mensusies superior a
sesenta (60) hores.

CONISION MIXTA DE VIGILANCIA ¥ SEQUINIENTO

Pars la vigilancia y cumplimientc de Io scordade en el
Canvenio, se copstituird una Cowisidn mixta, integrads por
cinco representsntes del Comité y otros cinco de ja
Direccidn. Dicha Cowmisidn asctusrd sin invedir en pingin
momentc el dasbito que corresponde a la Empresa y. si
unicaments pars propugnar la adaptacién de medidas o
acuerdes# sncaninsdos = la obmervacidn de lo paciado, y pe
reunirdn cuatrimegtralrente o en Cascs excepcionales qus
&e¢ pusdan presentar.

BEVISION SALARIAL
5i el Indice de Precios de Consumo (I.P.C.)} establecido por
el Inatituto Nacional de Emtedistica & 31/12/92, mupers ol

5.8 X, con efectos 1 de Eneroc de }.393 s sctuslizarisn
{os sslarios en el porcentaje gue superew el 5,9 X,

HURAS EXTRAS I CONVERIQ COLECTIVO CAE-INDUSTRIAL
PERSONAL ADNINISTRATIVD Y TECNICO
A PARTIR : 01.01.92

DAREND A QARENQ @

JEFES DE EQUIPO DELINEANTES Y TALLER 1.324 FE7
DELINEANTES PROYECTISTAS 1.534 767
OFICIALES 1A. ADNIRISTRATIVOS 1. 374 687
OFICIALES 1A. DELINEANTES 1.374 587
OFICIALES 2ZA. ADMINISTRATIYOS 1. 326 563
OFICIALES ZA. DELINEANTES 1,328 &63
REPRODUCTOR 1. {81 I9G
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1, 181 550
DELINEANTE CALQUISTA 1,181 590
PERSONAL DE OBRAS Y TALLER
TECNICO NO TITULADG 1.833 566
CONTRAMAESTRE 1.838 - 819
ENCARGADD 1. 629 814
JEFE DE EGUIFD 1.534 767
OFICYAL 14A. 1. 431 715
OFICIAL Z4. 1. 343 571
OFICIAL 34. 1. 336 &68
ESPECIALISTA 1. 336 &68
FPEON Y SUBALTERROS 1. 255 &48
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PAGAS EXTRAS I CONVENTO COLECTIVQ CAE - INDUSTRIAL

4 PARTIR : QL. CL. 22

CERSONAL PE ODRAS Y TALLER

OBRA TALLER
RN T R R S N A AR AN EEEE RN
JEFE DE EQUIPO 112,430 116,583
OFICIAL 14. . 112, 450 12,813
OFICIAL 24, .110.873 111,289
OFICTAL JA. ’ 109.093 111,135
ESPECIALISTA 189,093 111,135
PEQN Y SUBALTERNOS 1a97. 303 111,135

4 CONVENIO CAS =~ INDUSTRIAL.

TABLAS SALABIALES NININAS ANUALES PERSONAL WENSUAL T HQRARIQ

4 PARTIR ; QL. QL. 92

CRUPD CATEGORIAS

FYTys) sxmassnnna
1 INGENIERD ¥ LICERCIADD
2 PERITOS, TECNICOS FACUL.MINAS Y TNT.
3 JEFES "1A. ADAINISTRATIVOS

JEFES DE TALLER
JEFES ORGANIZ. 1A. DELINEANTE ¥
DIBUTANTE PROYECTISTA .
JEFE LABORATURIC

* . JEFE 2A. ADNINISTRATIVO ¥ DRGANIZ.
JEFES DE SECCION LARDRATORIOD

SALARIU

S¥EENEEEER
1. 670, 227
1.503. 198
1. 303. 198
1. 469. 800

i. 368. 826
1, 338, 183
1.302.778

GRUPG

Errrr)

Hah

1a
i1

132
14

i

16

NOTAS +

CATEGORIAS SALARID
EEENESNFT . -y
DELIN. TECNICO ORGANIZ. 14. 1.269. 374
PRACTICANTE ¥ A.T.5.

NAESTRO TALLER Y CONTRANAESTRE 1. 589. 662 ,
OFICIAL iA. ADMINISTRATIVD £.233, 971
DELINEANTE, TEC. GRGANIZ. Y ADNT.Z4. 1. 219, 268
TELEFONISTA ‘ 1. 135, 733
AUX. ADNTVO. Y LABORAT. CALCADOR

REPRODUCTOR PLANDS 1.102. 348
ASPIRANTE 17 AROS 835. 114
ASPIRANTE 16 AROS 801, 709
ENCARGADO . 1.562. 856
CHOFER CANION : 1.121. 439
CHOFER TURISNU, ALNACEN Y CONSERJE 1. L03. 509
LISTERG 1.073, 717
PORTERQ, ORDENANZA Y VIGILANTE 1.049. 845
DEPENDIENTE CONEDOR Y LINPIADORAS . 1.037.928
OFICIAL 1A. JEFE DE EQUIPD : 1. 303, 204
OFICIAL DE 1A. RESPONSABLE 1. 455. 636
OFICIAL DE 1. 1.736. 183
CFIGIAL DE 24, . 1.312. 321
OFICIAL DE 3A. 1. 307. 550
ESPECIALISTAS

PEGN 1. 266. 987
PINCHES Y APRENDICES 17 A0S 775, 462
PINCHES Y APRENDICES 16 ANGS 763. 534

Estanm tahiaw salarisles JSnciuysn gratilicaciones,
beneficics, salarios, vacaciones, festivos ¥y Ziestss
pagades. En law cbres o centros donde existan pactos o
condiciones wcondmicas especisles, aserin respetadss en
sus propios términcs, oon los incrementos previstos en
ol articule 17 Je ests Convenio.

Las contratsciones en las cbram existentes sn la rfechs
de la firma de este Convenio, se sfectuardn de acuerdo
con los pavtos o condiciones iwnerales existeantes en
dichos centros.



