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Generaciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupues-
tarias.

4. La ejecucién presupuestaria v la contratacién administra-
tiva. Especial referencia a los contratos de obras de gestion de
serviclos pablicos v de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con Empresas consultoras y de servicios.

5. Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
piblico en Espafia. Especial referencta al control de legalidad.
£l Tribunal de Cuentas.

6. La contabilidad pdblica y la planificacidn contable. El plan
General de Contabilidad Pablica: Fines, objetivos, &mbito de apli-
caclén y caracteristicas. Critertos de valoracion.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y cierre
del ¢jercicio, La cuenta general det Estado.

8. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingre-
sos de formalizacion, Documentos contables que intervienen en
la ejecucton de los gastos y de los pagos.

9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

10. Pagos: Conceptos y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados, pagos «a ;ustiﬁcarn
Justificacién de libramientos.

11. Retribuciones de los funcionarios puUblicos. Néminas:
Estructura y normas de confecclon. Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones de residencia y otras remuneraciones, Devengo y liqui-
dacién de derechos econdémicos,

5. Organizacién universitaria

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios.

3. Organos de Gobiernc de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretaric general. Los Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

4. Funcién economico-administrativa de la Universidad. Pre-
supuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupuestos
Generales del Estado v del Ministerio de Educaciéon y Ciencia v
con los Presupuestos de las Comunidades Auténomas.

5. Clases y Régimen dJuridico del profesorado universitario.

6. Clases y Régimen Juridico del personal de Administraciéon
v Servicios.

7. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitario.

8. Los Estatutos de la Universidad de Granada.

ANEXO H
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Lorenzo Morillas Cueva, Catedratico de Uni-
versidad v Rector de Ia Universidad de Granada.

Vocales: Don Francisco José Serrano Lopez, funcionario de
la Escala de Gestién de la Universidad de Granada; dofia Maria
Angustias Garrido Martin, funcionaria de 1z Escala de Gestion de
la Universidad de Granada, que actuara como Secretgria; don José
Antonio Viboras Jiménez, Lefrado del Parlamento de Andalucia,
v don Francisca Javier Terrén Montero, Letrado del Parlamento
de Andalucia. .

Suplentes:

Presidente: Don Esteban Alvarez de Manzaneda Roldan, Pro-
fesor titular de Universidad y Gerente de la Universidad de
Granada.

Vocales: Don Jerdnimo Santana Gomez, funcionario de la Esca-
la de Gesti6én de la Universidad de Granada; don Fernando Con-
treras lbafiez, funcionario de la Escala Técnica de Ia Universidad
de Granada, que actuard como Secretarlo; don Luis Gabriel Ramos

Guiiérrez, funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de
Alicante, y don Pedro Serrano Ledn, funcionario del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

ANEXO IV
Declaracion jurada
Don .einrriiiiiiiiaiiiinas e esterataarrearetasenantaeaanaranern .
condomiciliocen .......c.ccciiiniiniiiiiiiriiaraenn essreasrareranns .
y documento nacional de 1dentldad AOINRYO vcvvivrrerrnsranansans

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala de Gestién de la Universidad
de Granada, que no ha sido separado del servicio de ninguna
delas ......coiiiiiriiiiiiiaia RO eatareseeearettaaneneaas

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1992, de Ia Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de esta
Universidad.

28775

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por acuerdo del Consejo de gobierno de la
Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» ntmero 74, de 26 de julio, vy con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, e}, de la misma norma, asi como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prucbas
selectivas para €l ingreso en la Escala Técnica de la Universidad
de Granada, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala Técnica de la Universidad de Granada, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

a) Una plaza mediante el sistema de promociéon interma.
b) Una plaza mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a pro-
mocién interna podran acumularse a las del sistema general de
acceso libre, .

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
de Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresc del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado; el Real Decreto
2871990, de 15 de enerc, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do; Estatutos de la propia Universidad v a las normas de esta
Resolucién.

1.4 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones v materias que se
especifican en el anexo L.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria. :

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejerciclo se iniciara a partir del 15 de enero de 1993,
La fecha, hora y lugar del mismo se fijard en la Resclucion del
Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

.7 - Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo,
a la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, el Rectorado de la Univesidad hara pablica Ia lista de
los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo case, en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
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de oposicién y en el tablén de anuncios del Servicio de Personal
de la Universidad.

1.8 El Tribunal calificador adaptard el tiempo v medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
aspirantes.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
por el sistema general de acceso libre, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Serespaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ensefianza Superior Universitaria o Técnica o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
de promocién interna, deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Grarada como fun-
cienario del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se
aspire, con dos afios de antigiiedad.

b} Reunir los requisitos de titulacion establecidos en la Ley
30/1984, de 2 de agosto. de Medidas de Reforma de la Funcion
Pablica.

2.3 Todos los requisitos eﬂumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y estar en posesién de los mismos hasta
la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esias pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia gue serd facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comu-
nidades Autdnomas, asi como en el Servicio de Personal de la
Universidad de Granada. A la instancia se acompafiaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 3 de la instancia, los aspirantes deberan sefialar
¢l sistema por el que van a participar. Los aspirantes con minus-
valias deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara
el recuadro niimero 6 de la misma. Asimismo, deberan solicitar,
expreséndolo en el recuadre niimero 7, las posibles adaptaciones
de tiempo v medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro A} de la instancia se hara constar el idioma
elegido para la realizacibn, en su caso, del gjercicio cuarto, volun-
tario y de mérito.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase del concurso,
que no tendrd caricter eliminatorio, deberan presentar certifica-
¢ién, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, acreditativa de su antigiiedad en la Administracion, asi
como cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenides en el anexo 1.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo Rector mag-
nifico de la Universidad de Granada en e} plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3 La presentacion de solicitudes se hara en el Rectorado
de la Universidad o en la forma establecida en el articufo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4 Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extran;ero
podrén cursarse, en el mismo plazo expresado, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espaficlas correspon-
dientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo com-
petente,

3.5 Los derechos de examen serén de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco Bilbao
Vizcaya, oficina principal de Granada abierta a nombre de «Pruebas

Selectivas de Acceso a la Universidad de Granadas, bien direc-
tamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
la solicitud debera figurar el sello del mencicnado Banco, acre-
ditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinaréa la exclusion
del aspirante. En ningfin caso la presentacion y pago en el Bance
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo vy
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

Los aspirantes del turno de promocién interna estaran exentos
de pagar derechos de examen.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictard Resolucion en el plazo méaxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
v excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos con
indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberd constar
en todo caso los apellidos, nombre y nimero de documento nacio-
nal de identidad. -

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
la resolucion a que se refiere la base anterior estableceré un plazo
de diez dias naturales para subsanacién de errores. De no pre-
senfarse recurso de reposicion, el escrito de peticion de subsa-
nacitén de defectos se considerara como tal si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la ResoEucwn por la que se aprueban las
listas de admitidos y excluidos.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo HI.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los

cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con-asistencia, al menos, de la mayoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesion de consti-
tucion en el plazo maximo de ireinta dias a partir de su designacién
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrcllo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en tode
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. )

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que fesulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demés participantes.
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En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en ia forma prevista en la base 3.1, las adap-
taciones posibles en tiempo v medios para su realizacién.

5.8 El Presidente dzl Tribunal adoptars las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opeosicidn,
fue sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de fos aspirantes, uti-
lizando para ellu los impresos aprobados por le Orden del Minis-
terio para las Administraciones Piablicas de 18 de febrere de 1985
{«Boletin Oficial del Estador del 22), o cualesquiera otios egui-
valentes. .

5.9 A efecios de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendré su sede en el Rectorado de 1a Universidad de Granada,
Cuesta del Hospicio, sin nimero, teléfono (958} 24 30 35.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendri
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas, Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

©.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento finico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacer-
se pablicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier ofro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo gjercicio.

6.5 S5i en el transcurso del procedimiento selective llegara
a conocimienfo dei Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara al Rector de la Universidad, el cual debera dar cuenta
a los 6rganos competentes de las inexactitiudes o falsedades en
que hubieran podide incurrir los aspirantes, a los efectos pro-
cedentes.

.Contra la exclusién del aspirante podrasinterponerse recurso
de reposicién, ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finallzar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién el Tribunal haré phblica en los lugares de examen
v en el Rectorado de la Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar
€l nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derechke
cualguier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendrd de la forina establecida en
¢! anexo | de esta convocatoriz.

7.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de cele-
bracién de los ejercicios v en ¢! Rectorado de esta Universidad.

7.3 Finalizado ei cuarto ejercicio de méritos, el Tribunal hara
puiblicas las relaciones definitivas de aprobados, por orden de pun-
tuacion, en las que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios y la suma total. Dichas relaciones seran clevadaz
al Rectorado de la Univesidad con prapuesta de nombramiento
de funcionarios de carrera.

7.4 Ea el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién en ei Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se reflers la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en el mismo la peticidén -
de destino a la vista de las vacantes ofrecidoas, acompafada de
ios siguientes documentos:

a) Certificadn médico ofictal acreditative de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que impaosibiliten para < servicio.

b} Fotocopia debidamente compulsada da certificacién aca-
démica que acredite tener cursados y aprobades los estudios com-
pletos necesarios para participar en estas pruebas. |

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber side separado
mediante expediente disciplinario, de ninguna de las Administra-
ciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el eiercicio de fun-
ciones pablicas, segin el modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria. '

d) Los aspirantes gque hayan hecho valer su condicién de
minusvalidos deberan presentar certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite
tal condicidm, e igualmente deberan presentar certificacion de los
citados érganos de la Administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de tareas v funciones corres-
pondientes.

7.5 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién para acreditar su con-
dicién, v aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

7.6 AQuienes dentro del plazo fifado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o, del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de aiguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera

" v quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-

sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicltud
inicial.

7.7 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado~.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del sjemplar de la solicitud de participacidn en las pruebas
selectivas enviado a fa Universidad convocante con ¢l apartado
«Reservado para la Administracidn», debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiera la base 3.1.

8. Norma final

8.1 La convocatoria v sus bases y cuantos actos administra-
fivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrén
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.2 Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, proceder
a la revisién de las Resoluciones det Tribunal conforme a fo previsto
en: la Ley de Procedimiento Administrativo.

Granada, 15 de diciembre de 1992.-FE! Rector, Lorenzo Mori-
lias Cueva. '
ANEXO 1

Ejuﬂdogycaliﬁc-cién

La fase de oposicion estard formada por los ejerciclos que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios la totalided de los
mismos, excepto el cuarto ejercicio que tendra caracter voluntario
y de méritos:

Primer ejercicio: Los aspiranies, en 2l plazo maximo de tres
horas, deberin dessrroliar por escrito Jdos temas de entre cuatro
propuestos por el Tribunal. relacionados con el contenide del
programa.

El ejercicio dehe: s sey l2ids por fos anositores en sesion pliblica
ante ol Tribunal, valorandose fa formacion general, Ia claridad
v orden d= idess, asi come la fadilikiad de expresidén escrita

Segundo cjercicio: Consistird 2n exponer vralmente, duranie
el plazo michno de frewata minvios. tres temas, extraidos al azar;
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el primero, de estructura econémica y social de Espafa, gestion
financiera vy Derecho Laboral; el segundo, de organizacion politica
v administrativa del Estado, Comunidades Europeas y el tercero,
de Derecho Administrativo v Clencias de la Administracitn. Los
opositores dispondran de un periode de diez minutos para la pre-
paracitn de este ejercicio, sin que puedan consultar ningiin tipo
de texto o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guidn,
que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minu-
tos de la exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuaciéon notoriamente
insuficiente.

Finalizada su intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de diez minutos sobre aspec-
tos por él expuestos o relacionados con los temas desarollados.

En este ejercicio se valorara el volumen v comprensién de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposicién vy la facilidad
de expresion oral.

Los aspiranies que concurran por el sistema de promocién inter-
na, estaré&n exentos de realizar este ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistirad en la elaboracion de un dictamen
de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con el con-
tenido del Programa.

Cuarto ejercicio: Voluntaric y de mérito. Consistira en la tra-
ducci6n directa y sin diccionaric de un texto facilitado por el Tri-
bunal en alguno de los idiomas de la CEE.

Calificacion de los ejerciclos

1. Fase de concurso. La valoracién de los méritos se realizara
de la forma siguiente: :

a) Antigiiedad en los Cuerpos, Escalas v plazas a que se refiere
la base 2.2, se valoraran hasta un maximo de 10 punfos, teniéen-
dose en cuenta a estos efectos lo servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, concediéndose a cada afio
completo de servicio una puntuamon de 0,40 puntos hastia el limite
maximo.

b} Puesto de trabajo. Segfin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de irabajo que se ocupe el dia
de publicacion de esta convocatoria se otorgard la siguiente
puntuacion:

Nivel 8: Cuatro punfos, y por cada unidad de nivel que exceda

de 11, 0,5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podrd se modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos economicos de los mismos.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran '

a la puntuacidn final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

- 2. Fase de oposicién. Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

Primerc ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, cada uno
de los temas expuestos, siendo necesaric para aprobar el ser cali-
ficado con un minimo de 15 puntos v no ser calificado con cero
en ninguno de los temas desarrollados.

Tercer ejercicio: Se calificard de o-a 10 puntos el dictamen
realizado, siendo necesario ser calificado con un minimo de 5
puntos para aprobar el ejercicio.

Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos. Este ejercicio
no tendrd caracter eliminatorio, dado su caricter voluntario v de
merito.

La puntuacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas ¢n la fase de concurso
v de oposicion.

En caso de empate, el orden se estableceré atendiendo ala
mayor puntuacién cbtenida en el primer ejercicio.

Si persistiera el empate, se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en el tercer ejercicio.
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ANEXOHR
Programa

1. Estructura econdmica y social de Espafia, Gestion financiera
v Derecho Laboral

1. La poblacion. Estructura v evolucién. Distribucion pira-
midal y territorial. Movimientos paturales y migraciones,

2. Estratificacion social. La estructura de las clases sociales.
Las élites. La movilidad social. '

3. El mercado de trabajo en Espaiia. Poblacion activa. Ocu-
pacién y paro. Distribucién por sectores econdmicos, tprntonaies
v por edad.

4. El sector primario en la economia espaiiola. Principales
macromagnitudes.. Evolucién histérica. Problemas técnicos y
sociales.

5. El sector industrial en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes. El modele espaiiol de crecimiento. El impacio
de la crisis. Reconversién industrial,

6. El sector servicios en la economia espaficla. Principales
macromagnitudes y distribucion por ramas productivas. Especial
consideracion del comercio interior, transportes, turismo y comu-
nicaciones.

7. La renta nacional en Espafia. Evolucién vy éistﬂbucmn
actual.

8. Las Administraciones Pablicas en Espafia. Definicion v
dimension. Subsector Estado: Caracteristicas. El déficit publico
v su financiacién.

9. Las Empresas Pablicas en Espafia. Definicion v dimensién.
Dimension econdmica y social. Especial consideracion del INI v
del INH. _

10. E! Gasto Pablico en Espaiia. Evolucion, caracteristicas
y distribucién actual.

11. Ingresos Pablicos en Espaiia. Su estructura y evolucién.

12. El sistema fiscal espafiol. Evolucién y reforma. Estrucmra
actual del sistema.

13. La balanza de pagos en Espana. La subbalanza. Especral
consideracion de la balanza comercial.

14. La evolucion de la economia espafiola. La autarquia. E}
Plan de Estabilizacién de 1959. El modelo de crecimiento en los
afios sesenta y sus crisis. )

15. La evolucién de la economia espafiola desde la crisis del
petrélec. impacto de la crisis mundial. Faciores diferenciadores
del caso espafiol. Programa econémico del Gobierno. La Con-
certacion Social.

16. El proceso de integracion espaiiola en las Comunidades
Europeas.El Acuerdo Preferencial de 1970. Evolucién posterior
de las negociaciones.

17. La economia espafiola y la CEE. Problematica de la plena
integracién en la CEE. Repercusion de las politicas sectoriales
comunitarias.

18. El presupuesto: Concepto y justificacién. Principios pre-
supuestarios.

19. La crisis del presupuesto elasico y nuevas técnicas pre-
supuestarias. Concepto clasico y evolucidon de las funciones del
presupuesto.

20. El presupuesto por programas.

21. Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructuras.

" La Ley anual de Presupuestos.

22. Estructura del presupuesto de ingresos del Estado y sus
Organismos Auténomos.

23. Estructura del presupuesto de gastos del Estado vy sus
Organismos Autonomeos,

24. Elciclo presupuestario (1). Flaboracién de la Ley General
de Presupuestos: Situacién actual. Problemas planteddos v posi-
bles lineas de reforma. Tramitacién parlamentaria;

25. EI ciclo presupuestaric {2). Modificaciones presupues-
tarias.

26. El ciclo presupuestario (3}). Ejecucion del presupuesto.

27. El cicloe presupuestario (4}, Liguidacién del presupuesto
y rendicién de cuentas.

28. FEl ciclo presupuestario {5). Ei control presupuestario:
Control previo v control posterior. Analisis critico del sistema
actual de proyeccion futura. Tipos de controles: Financlero, de
eficacia, de eficiencia. La Auditoria como instrumento al servicio
del control.
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29. El Plan General de Contabilidad Piblica. Su adaptacién
a las Universidades.

30. Lla Instruccién de Contabilidad de los Organismos Auto-
nomos del Estado.

31. El derecho de trabajo. Su especialidad vy caracteres. Las
fuentes del derecho del trabajo. El principio de jerarquia nor-
mativa.

32. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natu-
raleza. Régimen juridico. Partes. Procedimientos. Contenido.

33. El contrato de trabajo {1}). Concepto. Naturaleza. Sujeto.
Forma. Contenido y régimen juridico.

34. El contrato de trabajo {2). Modificacion. Suspension v
extincion del contrato de trabajo.

35. Modalidades del contrato de trabajo, el trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

36. Modalidades del contrato de trabajo en funcidén de su
duracién. La coniratacién temporal en la Administracion Pablica.

37. Condiciones de trabajo: Jornadas, descanse y régimen
retributivo.

38. Reégimen de representacién del personal: Organos de
representacion.

39. Régimen disciplinario laboral: Jurisdiccion laboral. :

40. La Seguridad Social (1). El sistema espafiol de la Sequ-
ridad Social. Ley de Bases: Principios gue la informan. Texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social. Estructura y con-
tenide. La Seguridad Soctal en la Constitucién Espafiola. Ley
26/19835, de 31 de julio.

41. Campo de aplicacién y composicion del sistema de la
Seguridad Social: Régimen General. Regimenes Especiales: Carac-
teristicas y enunciacién. Sistemas especiales. Régimen Econémico
y Financiero. Patrimonic de la Seguridad Social. Adscripcion del
patrimonic. Recursos generales de la Seguridad Social. Adscrip-
cién del patrimonio. Recursos generales de la Seguridad Social.
Inversiones.

42. Gestidon de la Seguridad Social. Entidades gestoras. Ei
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto Nacional
de Ia Salud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Soclal de la Marina. Naturaleza, organizacién v funciones. Cola-
boraciones en la gestion. Servicios comunes.

43. La Constitucién de la Relacién Juridica de Aseguramien-
to. Inscripcion de Empresas: Afiliacion de trabajadores, altas y
bajas. Procedimiento.

44. Cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obliga-
dos. Aplazamiento de pagos y cuotas. Procedimiento.

’ 45, Recaudacién: Plazo, lugar y forma de liguidacién de cuo-

tas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva.

Procedimiento.

46. Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto v
clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro
de las prestaclones indebidas. Responsabilidad en orden a las pres-
taciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Bene-
ficiarios. Prestacienes médicas y farmacéuticas.

47. Incapacidad laboral transitoria. Concepto v causas que
motivan esta situacion. Prestaciéon econdémica. Nacimiento, dura-
cién y extincién del derecho de subsidio. Invalidez provisional.
Duracién. Prestaciones.

48. Invalidez permanente. Concepto y clases, Grades de inva-
lidez, prestaciones. Beneficiarios, lesiones permanentes no inva-
lidantes.

49. Jubilacién. Cencepto y requisitos. Determinacién de la
cuantia de las pensiones. Derecha transitorio. El extinguido Seguro
de Vejez e Invalidez. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos
causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

50. La informética. Evolucion y situacién actoal. La informa-
tica como técnica de apoyo a la toma de decisiones. Las posi-
bilidades de la informatica.

21. Concepto de informatica. Estructura general de un pro-
ceso informatico. Datos, sistema l6gico, sistema fisico y resultados:
La unidad central del proceso. Los soportes de informacion. La
periferia.

52, El sistema logico: Concepto v clasificacion. El sistema
operativo. Los sistemas operativos de los microordenadores.

53. .Gestibn automatizada de personal. Retribuciones. Pro-
gramacién de efectivos.

54. Automatizacién de la gestion presupuestaria. Elaboracién
de presupuestosy planes de inverstén Seguimiento de la ejecucion
presupuestaria.

55. Redes locales. Integracion de sistemas heferogéneos.

56. Sistemas ofimaticos soportados en redes ptiblicas. Video-
tex. Ibertex. Teletex, Iberlex. Transmision de facsimiles. Los
paguetes informaticos integrados.

2.  Gestitn universitaria

57. Gestion de alumnado. Normativa v legislacion afecta a
la matriculacién en primer y segundo ciclos. Normativa y legis-
lacidon relativa a la Universidad v acceso al Centro.

58. Gestion del alumnado. Normativa y legislacion afecta a
la matriculacién en tercer ciclo y cursos especiales o pusgrados.
Las tesis doctorales.

59. Gestion del alumnado. Régimen de traslados. Certifica-
ciones. Custodia de expedientes. Régimen disciplinario de los
alumnos.

60. Gestidn del alumnado. intereambxo mtemacmna! Insti-
tuciones y Organismos comunitarios y exteriores a la CEE. Meca-
nismos y procedimiento. Obligaciones de las partes.

61. Gestion del alumnado. Normativa vy legislacion afecia a
las becas. Clases, tipos y condiciones de los Organismos que sub-
vencionan estudios universitarios reglados, becas de primer v
segundo ciclo. Becas de tercer ciclo. Planificacion y programacién
nacional de las becas.

62. QGestion de alumnos. Normativa y legislacion afecta a los
titulpos: Primer, segundo y tercer ciclos. Titulos posdoctorales.

63. Gestion de personal docente. Normativa, legislacion v
procedimiento referentes a la tramitacién de expedientes y asuntos
relativos al persenal docente. Acceso v funciones docentes de los
distintos tipos de profesorado universitario.

64. El personal de Administracién v Servicios de la Univer-
sidad de Granada. Régimen juridico v servicios de la Universidad
de Granada. Régimen juridico del personal funcionario de la Uni-
versidad de Granada. Plantillas y niveles; derechos y deberes. Pro-
cedimiento y legislacion aplicables. Evaluacion del PAS de la Uni-
versidad de Granada.

65. Seleccién del personal funcionario de la Universidad de
Granada. Procedimientos y legislacion aplicables. Provision de
puestos de trabajo v promocidn profesional del personal funcio-
nario de la Universidad de Granada, situaciones de los funcionarios
de la Universidad de Granada: Procedimiento v legislacion apli-
cables.

66. La sindicacién del personal funcionario de la Universidad
de Granada. Organos de representacion del profesorado de la Uni-
versidad de Granada. Sistema y procedimiento de eleccidon segiin
la normativa en vigor. Organos de representacién del personal
funcionario de la Universidad de Granada. Determinacion de las
condiciones de trabajo: Normativa y procedimientos de aplicacién.

67. Incompatibilidades del personal funcionario de la Uni-
versidad de Granada: Procedimiento y legislacion aplicables, Retri-
buciones y Seguridad Social del personal funcionario de la Uni-
versidad de Granada: Normativa y procedimientos de aplicacion
régimen disciplinario: Normativa y procedimento de aplicacién.

68. El personal laboral de la Universidad de Granada. Régi-
men juridico. El Convenio Colectivo para el personal laboral de
Universidades andaluzas a la luz del Estatuto de los trabajadores.
La Comisién Paritaria de interpretacion del Convenio Colectivo.
Procedimiento y normativa de aplicacion en afiliaciones, altas,
bajas, reiribuciones, permisos, suspenslones, licencias, premios,
sanciones y restantes situaciones y procesos administrativos.

69. La contratacion del personal laboral de la Universidad
de Granada: Procedimiento y legislacion aplicables. Sistemas de
seleccidon, la promocién interna y el concurso de traslados. La
contratacion temporal: Procedimientos y legislacién aplicables.

70. Jornada de trabajo y heraric del personal laboral de ia
Universidad de Granada. Especialidades. Categorias laborales y
grupos salariales del personal laboral de la Universidad de Gra-
nada. Funciones del personal laboral de la Universidad de Gra-
nada. Derecho de representacién colectiva v de reunién de los
trabajadores de la Universidad de Granada: Legislacion aplicable.
El Comité de Empresa de la Universidad de Granada: Competencia
v procedimiento electoral. Composicion y garantias del Comité
de Empresa de la Universidad de Granada. La asamblea de tra-
bajadores, procedimiento, trimites v normativa de aplicacién.
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71. Gestidon econdmica v financiera: Procedimiento y legis-
lacion aplicable al gasto. Procedimlents y legisiscicn aplicable
al pago. Tipos, clases y normativa aplicable en cada caso.

72. Gestion econdmica v financiers. Procedimiento v legis-
lacion aplicables a la coniratacién. Tipes, clases v normativa aphi-
cable en cada caso.

73. Gestién econdmicza y financiera. Procedimiento v legis-
lacion aplicable a la elaboracion, aprobacién, sjecucidén y ciere
del presupuesto.

74. Gestién econdmica y Ananciera. Gestion del patrimonie
y legislacién aplicable en el caso de Institucivnes de Adminis-
" tracion Pablica. Caso pariicular de las Universidades,

75. Gestion econdmica v financiera. Obligaciones reglamen-
tarias de la Institucion con referencia a las Administraciones Pibli-
cas. Procedimiento v legislacifn aplicable: Impuestos, liquidacio-
nes y subvenciones. Caso particular de las Universidades.

76. Gestion de control. Intervencién previa y auditoria a pos-
terlori. Procedimiento v legislacidn afecta a Instituciones de Admi-
nistracion Péblica. Caso particular de Universidades.

3. Derecho Administrativo y Ciencia de la Administracién

77. La Administracion Piblica: Concepto. La Administracién:
Las funcicnes y los poderes del Estado. El control legistativo, juris-
diccional y politico de la Administracién.

78. El Derecho Administrativo. Concepto v contenido. Tipos
histéricos de Derecho Administrative. Sistemas contemporaneos
de Derecho Administrative.

79. La posicitn de la Administracién ante el Derecho. La pre-
suncién de legitimidad de los actos administrativos. Los poderes
exorbitantes de la Administracién,

80. Las fuentes del Derecho Adminisirativo. Jerarquia de las
fuentes. La Constitucion.

81. LalLey. Leyes Orgénicas, Leyes ordinarias. Decretos-leyes
v Decretos Legislativos. La legislacion de bases.

82. ElReglamento. Clases de reglamento. Fundamento y limi-
tes de la potestad reglamentaria. Los principios generales de dere-
cho v la jurisprudencia.

83. Reglamentos ilegales. Reglamentos de los 6rganos cons-

titucionales. Relaciones entre {a Lev v el Reglamento. La reserva -

de la Ley y Ia reserva reglamentaria.

84. La relaciom juridico-administrativa. Personalidad juridica
de las Administraciones Publicas.

85. El principio de legalidad de }a Administracion. Atribu-
ciones de potestades regladas v potestades discrecionales. Rela-
ciones entre Administracién v Justicia: Principios de autotutela.

86. EI civdadano como titular de derechos frente a la Admi-
nistracion. Los derechos pablicos y subjetives. Los intereses legi-
timos. Las situaciones especiales de poder y sujecién. Capacidad
juridica v capacidad de obrar en el Derecho Administrative.

87. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos de!
acto administrativo: Sujeto, causa, fin v forma. Los actos politicos.

88. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo: Procedimiento de ejecucion.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los actos
administrativos.

89. El procedimiento administrative {1): Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de apiicacion v principios
informadores.

90. El procedimiento administrativo (2): Iniciacién, ordena-
cidn, instruccién y terminacién del procedimiento administrativo
Los procedimientos especiales.

91. La potestad sancionadora de la Administracién. Proce-
dimiento sancionador. Principlos generasles, Sanciones adminis-
trativas v medidas sancionadoras.

92. Los procedimientos especiales, El procedimiento para la
elaboracién de las disposiciones de caricter general. Las recla
maciaones previas al ejercicio de acciones en via judicial,

93. Los recursos administratives: Concepto v clases. Requi-
sitos generales de los recursos administratives. Maieria recurribie,
legitimacién y érgano competente.

94. La jurisdicclon contenclose-adminisirativa: Concepto y
naturaleza. El vecurse contencioso-administrativo. Capacidad pro-
cesal, legitimacién, representacién y defensa. Actins impugnables.

95. EiI recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
general, Requisitos previos, iniciacibn, tramitacidn, recursos de
suplica, apelacidn v revisibn, ejecucion de sentencias.

96. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios bisi-
cos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de coniratacién.

97. {Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de Ia Administracion y eguilibrio financiero. La extin-

cion de los contratos adwministrativos: El cumplimiento de la

resclucion.

98. Las propiedades administrativas en general. Clases. El
dominio piblico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio pablico.

99. La expropiacién forzosa. Potestad expropietaria. Natu-
raleza y justificacién. Sujetos, objeto de'la causa. Contenido. Pro-
cedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales.

190. La clasificacién tradicional de las formas de accién admi-
nistrativa: Fomento, policia y servicio publico.

101. La actividad administrativa de servicio ptblico. Formas
de gestién de los servicios pablicos.

102. La Administracién Pablica en sus relaciones con los
poderes piblicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de com-
petencia. Conflictos de atribuciones. Conflictos constitucionales.

103. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

104. La organizacion: Conceptos basicos. Tipos de organi-
zacién formal ¢ informal.

105. Ladireccion en las organizaciones. Funciones directivas.
Jerarquia y participacion. El iderazgo.

106. El fendémeno de la Interaccién en los grupos. Conflicto
y cOnsensec.

10G7. La comunicacion en las grandes organizaciones. Pro-
duccién y circulacién de la informacién. La informacion en el pro-
ceso de toma de decisiones.

108. El papel! de la Administracion P&blica en la socledad.
Evolucién historica, situacién actual y tendencia hacia el futuro.

109. La Administracién Piblica y los partidos politicos, los
Sindicatos v las Asoclaciones empresariales. El corporativismo
social,

110. Funcién Piblica v burocracia. El modelo claisco. La
vision tedrica de la burocracia en el pensamiento contemporéneo.

111. Estructura de la Funcién PGblica espafiola.

112. Organos superiores de la Funcién Pablica.

113. Seleccién de los funcionarios pablicos. Adquisicion de
la condicién de funcionario piablico. Formacién y perfeccionamien-
to. La carrera administrativa.

114. Situacicnes administrativas. Funcién piblica del Estado
y Comunidades Auténomas. Deberes e incompatibilidades.de los
funcionarios publicos.

115. Los derechos de los funcionarios piblicos. Los derechos
economicos. Los de sindicacidn y huelga.

116. La responsabilidad de los funcionarios piblicos y de los
agentes de la Adminisiracién. Régimen disciplinaric de los fun-
cionarios piblicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

i17. La Seguridad Social de los funcionarios publicos, Exten-
sitn de la relacion funcional.

118. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Hégimen general. Contratacion,

119. La negociacidon celectiva en relacidon con el personal
laboral de la Administracién. Contenido. Procedimiento. El Acuer-
do marco del personal laboral al servicio de la Administracién
del Estado. E! Convenio Colective para el personal laboral de Uni-
versidades andaluzas.

4. Politica de la educacién y organizacién universitaria

120. Magnitud del fenémeno educativo. Caracteristicas del
fenémeno educativo. Concepto de educacién. Los principios de
ja eduacién contemporanea. Génesis y trayectoria histérica. Expe-
riencias v principales realizaciones.

121, Educacion y sociedad. La dimensidn social de la edu-
cacién. Estrategias de la innovacién v cambio.

122. El sistema educativo. Conceptualizaclén Variables del
sistema educativo. Sistema educativo y sistema social.

123. Economia y educacién. El producte social de la edu-
cacidn. Modelos explicativos propuestos.
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124. La Inversiéon econdmica en educacién. Correlacién e
indice de significacion. La rentabilidad de la educacion. Indica-
dores y modelos.

125. Control de la inversién. Principales sistemas. Reforma
de los resultados obtenidos. Anélisis critico.

126. La planificacion en educacidn. Incndenc;a de variable,
Analisis de los principales modelos.

127. Planificacién de la educacién y sistemas productivos.
Incidencias de las necesidades y aspiraciones de ia comunidad.

128. Educacién y promocién. La educacion permanente,
recurrente v compensatoria. Analisis del modelo v evaluacion.

129. Politica universitaria en Espaiia durante el siglo XX. Ana-
lisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la pobla-
clon.

130. Los indicadores de la educacién. Calidad: Soluciones
a la antinomia universal y puestos de trabajo.

131. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Refor-
ma Universitaria,

132. La Administracién educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia y asimismo de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia.

133. Las Universidades: Su naturaleza juridica: Los Estatutos
de las Universidades. _

134. Especial referencia a los Estatutos de la Universidad de
Granada. Organizacién académica de la Universidad de Granada:
Departamentos. Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores, Escuelas Universitarias v Centros adscritos.

135. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores.
El Gerente, 6rganos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

136. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto de la Universidad de Granada: Relacion del mismo
con los Presupuestos Generales del Estado y con los presupuestos
de la Comunidad Auténoma.

137. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

138. La retribucién del profesorado v del personal de admi-
nistracién v Servicios.

139. Reégimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacidon
de grados.

140. Organismos internacionales de estudic y planificacién
en materia universitaria. Especial referencia a la OCDE. Programa
IMHE. El CRI. La UNESCOQO.

ANEXO m
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estaré constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Lorenzo Morillas Cueva, Catedratico de Uni-
versidad y Rector de la Universidad de Granada.

Vocales: Don José Enrigue Soriano Arias, funcionario de la
Escala Teéecnica de la Universidad de Granada; don José Maria
Gamez Montes, funcionario de ia Escala Técnica de la Universidad
de Granada, que actuard como Secretario; dofia Pilar Alba Ter-
cedor, funcionaria del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado, v don Luis Gabriel Ramos Gutiérrez, funcionario de
la Escala Técnica de Ia Universidad de Alicante.

Suplentes:

Presidente; Don Esteban Alvarez de Manzaneda Roldan, Pro-
fesor titular de Universidad v Gerente de la Universidad de
Granada.

Vocales: Don Roberto Gomez Amate, funcionario de la Escala
Técnica de la Universidad de Granada; don Lucas Montes Mufoz,
funcionaric de la Escala Técnica de la Universidad de Granada,
que actuara como Secretario; don José Antonio Viboras Jiménez,
Letrado del Parlamento de Andalucfa, v don Francisco Javier
Terron Montero, Letrado del Parlamento de Andalucia.

ANEXO IV
Declaracién jurada
DOM ceeciietieeeeeeeesseeesesiressssssrnnnnneasessnnnssresserarenss CON dOTE-
cilioen .o . y documento nacional
de identidad nGmero .......cocvvvvvciciinninnnans declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de
la Escala Técnica de la Universidad de Granada, que no ha sido
separado del servicio deninguna delas ........ovvivcirmrirrriiiciianen



