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ANEXO IV
Declaracion jurada
3
condomicilicen ...............ociieel L eebresarrecatrnraan
y documento nacional de identidad nimero .....................,

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado-

funcionario de carrera de la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Granada, que no ha sido separado del servicio de ninguna
delas ... ittt i et rciiaeca e

28774 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1992, de la Uni-

versidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestién de
esta Universidad.

En cumplimiento de o dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julic, en el «Boletin Oficial de la
dJunta de Andalucias niimerc 74, de 26 de jullo, v con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estéan atri-

buidas en el articulo 18 de fa Ley de Reforma Universitaria, en

relacion con el articulo 3.°, e), de la misma norma, asi como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruecbas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
de Granada, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

-

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas de
la Escala de Gestion de la Universidad de Granada, de acuerdo
con la siguiente distribucién:

a} Ocho plazas mediante el sistema de promocidn interna.
b) Dos plazas mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a pro-
mocibén interna podrén acumularse a las del sistema general de
accese libre.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Meadidas
de Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado: el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-

"do; Estatutos de la propia Universidad v a las normas de esta
Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constari
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién,
con las vaioraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo L.

1.5 El programa que ha dé& regir las pruebas selectivas es
el gue figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arregic 2!
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de enero de 1993.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijaréd en la Resolucion del
Rectorado en que se aprueben las Hstas de admitidos v excluidos.

1.7 Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon como minimo,
a ia fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad hara piblica la lista
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase
de oposicién v en el tablén de anuncios del Servicio de Personal
de la Universidad.

1.8 El Tribunal calificador adaptara el tiempo v medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de

forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demaés
aspirantes.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
por el sistema general de acceso libre deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Fécnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente. Se
considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado tres cursos completos de Licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidén
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado médiante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Puablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefic de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
de promocién interna deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Granada como fun-
cionaric del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se
aspire, con dos afios de antigiiedad.

b) Reunir los requisitos de titulacion establecidos en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién
Puablica.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta
la toma de posesién.

" 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comu-
nidades Auténomas, asi como en el Servicio de Personal de la
Universidad de Granada. A la instancia se acompafiaran dos foto-
copias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 3 de la instancia, los aspirantes deberan sefialar
el sistema por ¢l que van a participar. Los aspirantes con minus-
valias deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizaré
el recuadro niimerc 6 de la misma. Asimismo deberan solicitar,
expresandole en el recuadro namero 7, las posibles adaptaciones
de tiempo v medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro A) de la instancia se haré constar el idioma
elegido para la realizacion, en su caso, del gjercicio cuarto, volun-
tario vy de mérito.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase del concurso,
que no tendrd caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cion, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, acreditativa de su antigiiedad en la Administracién, asi
como cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valo-
racién de los extremos contenidos en el anexo L,

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo Rector mag-
nifico d2 la Universidad de Granada en el plazo de veinte dias
naturales, contados 2 partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficia! del Estados. :

3.3 La presentacién de solicitudes se hais en el Rectorado
de la Universidad o en la forma establecida en el articuio & de
ia Ley de Procedimiento Administrative. ~

3.4 Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el mismo plazo expresado, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, guienes las remitirén seguidamente al Organismo com-
petente. '

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco Bilbao
Vizcaya, oficina principal de Granada, abierta & nombre de «Prue-
bas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada», bien direc-
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tamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
Ia solicitud debers figurar el sello del mencionado Banceo, acre-
ditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinaré la exclusién
del aspirante. En ningiin caso la presentacién v pago en el Banco
supondrd sustitucién del tramite de presentacidn, en tiempo v
forma, de la solicitud ante el Organo expresado en la base 3.2,

Los aspirantes del turno de promocion interna estaran exentos
de pagar derechos de examen.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictaré Resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
v en la que ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
v excluidos se recogerd el lugar vy la fecha de comienzo de los
ejercicios asi como la relacién de los aspirantes excluidos con
indicacién de las causas de exclusién. En la lista debera constar
en todo caso los apellidos, nombre v nimero de documento nacio-
nal de identidad. ‘

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
la resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias naturales para subsanacién de errores. De no pre-
senfarse recurso de reposicion, el escrito de peticién de subsa-
nacion de defectos se considerard como tal si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de Ia Resolucién por la que se aprueban las
listas de admitidos v excluidos.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 ElTribunal calificador de estas pruebas estari constituido
por ios miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de Ia Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
¢l parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria abscluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
y minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, :

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribusnz! 5z ajustard en todo
momento a lo dispuesto en !z Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

2.5 £l Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores deberad comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma gue los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que ¢l resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias

que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.1, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Piblicas de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Granada,
Cuesta del Hospicio, sin namero, teléfono {958) 24 30 35.

El Tribunal dispondré que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.190 El Tribunal que actite en estas pruebas selectivas tendra
{a categoria segunda de las recogidas en el anexc IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados
del 19}.

5.11 En ningiin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de lus gjercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendc excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. -

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de ia celebracién de las restantes pruebas deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacidn del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara al Rector de la Universidad, el cual debera dar cuenta
a los drganos competentes de las inexactitudes o falsedades en
que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos pro-
cedentes,

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
de reposicién, ante la misma autoridad indicada en el parrafo
anterior. .

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios shiigatorios de la
fase de oposicion el Tribuna! havé pablica en los lugares de examen
y en el Rectorade de ia Universidad las listas con las puntuaciones
correspondientes.

La lista de aprobados del tercer ejercicic no podra superar
el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno dereche
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 dela Ley 30/1984.

La puntuacion total se obtendré de la forma establecida en
el anexo 1 de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de cele-
bracién del segundo ejercicio v en el Rectorado de esta Uni-
versidad.

7.3 Finalizado el cuarto ¢jercicio de méritos, el Tribunal hard
publicas las relaciones definitivas de aprobados, por orden de pun-
tuacion, en las que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios v la suma total. Dichas relaciones serin elevadas
al Rectorado de la Universidad con propuesta de nombramiento
de funcionarios de carrera.
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7.4 En <l plazo de veinte dias naturales, a contar de la publi-
cacién en el Servicio de Personal de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el mismo la peti-
cién de destino a la vista de las vacantes ofrecidas, acompaiiada
de los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer.

medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ingenierc
Técnico, Diplomado Universitario, ArquitectoTécnico, Formacion
Profesional de tercer grado o certificacion académica que acredite
haber realizado los estudios necesarios para Ia obtencidon de dicho
titulo.

c} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administra-
ciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones pablicas, segin el modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
minusvalidos deberan presentar certificacion de los drganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite
tal condicién, ¢ igualmente deberan presentar certificacién de los
citados 6rganos de la Administracion sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones corres-
pondientes.

7.5 Los gue tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion para acreditar su con-
dicion, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

7.6 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera
v gquedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. .

7.7 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». : )

La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante con el apartado
+Reservado para la Administracion» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiera la base 3.1,

8. Norma final

8.1 La convocatoria y sus bases y cuanfos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimientc Administrativo.

8.2 Asimismo, la Administracién podr4, en su caso, proceder
a la revisiéon de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Granada, 15 de diciembre de 1992.—El Rector, Lorenzo Mori-
llas Cueva.

ANEXO}
Ejercicios y calificacién

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas basado en el contenido del
programa de estas pruebas selectivas que figura como anexoc [I
de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas
miitiples, slendo séle una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio sera de noventa
minutos,

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades; los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A: E]l Tribunal presentaré cuatro supuestos practicos
desglosados cada uno en preguntas en niimero no superior a 10,
de_entre las materias siguientes:

Derecho Administrativo General, Administracién de Recursos
Humanos, Gestion Financiera v Organizaciéon Universitaria, con-
tenidos en el anexo Il de esta convocatoria.

Modalidad B: El ejercicio consistira en la redaccion de las espe-
cificas funciones y/u organicas que permiten desarrollar toda la
programacion necesaria para la informatizacién de un proceso
administrativo.

E! ejercicio se referira alternativamente a una aplicacion infor-
méatica completa, una cadena de proceso o una unidad de
tratamiento.

Estas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel
del anélisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los impresos de recogida de informacién.

Disefio de las salidas de informacién.

Disefio de las reglas de gestion.

Disefio de las cadenas de proceso.

Diseiio de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios especificando su estructura.

Fl nivel de detalle en las especificaciones se adecuara a la
naturaleza del sistema a analizar.

Para la realizacion de este ejercicio se utilizaran los impresos
que proporcione el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un maximo de tres horas.

L os aspirantes que concurran por el sistema de promocion inter-
na estaran exentos de realizar este ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en redactar por escrito un tema
general de entre dos propuesios, que estaran relacionados con
el contenido del programa.

El ttempo maximo de realizacién de este gjercicio sera de tres
horas.

El ejercicio debera ser leido necesariamente por el opositor
en sesién pablica y llamamiento Gnico.

Se valorara especialmente la formacién y los conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Consistird en una
traduccién directa y sin diccionario. Los idiomas sobre los que
versarad la traduccidén seran francés y/o inglés, a eleccion del
aspirante.

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso. La valoracién de los méritos se realizara
de la forma siguiente:

a} Antigliedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
ia base 2.2, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, tenién-
dose en cuenta a estos efectos-los servicios prestados hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria, concediéndose a cada
afic completo de servicio una puntuacion de 0,40 puntos hasta
el limite méximo.

b) Puesto de trabajo. Segan el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacion de esta convocatoria se otorgard la siguiente
puntuacion:

Nivel 8: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 11, 0,5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, ton independencia de los efec-
tos econdémicos de los mismos.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

2. Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.
Segundo ejercicio:
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Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno
de los supuestos. Para aprobar serad preciso obtener 10 puntos
v nio ser calificado con cero en ninguno de los supuestos.

Modalidad B: Se calificard de cero a 20 puntos y seran eli-
minados fos que no obtengan, como minimo, 10 puntos,

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 29 puntos. Para supe-
rarlo serd necesario obtener, como minimo, diez puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos cada uno
de los idiomas.

La puntuacion final de las pruebas vendrd determinada por
la suma de las punfuaciones obtenidas en la fase de concurso
v de oposicién.

En casc de empate, ¢l orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Si persistiera el empate, se atenders a la mayor puntuacion
abtenida en el tercer ejercicio.

ANEXOH -

Programa
1. Organizacién del Estado y la Administracién Pablica

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. St garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién.

2. La Jefatura del Estado, La Corona. Funciones consfitucio-
nales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado.

4. El Goblerno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y res-
ponsabilidad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

6. La Administracién Central del Estado. Ef Consejo de Minis-

tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de
Esitado, Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales.

7. Administraciéon Institucional: Concepto y clasificacion de
los Entes piblicos no territoriales. Los Organismos auténomos.
La Administracion consultiva: El Consejo de Estado.

8. El Estado y las Comunidades Auténomas, Distribucion v
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administra-
ciones Publicas.

9. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auto-
nomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. El
sistema institucional de las Comunidades Auténomas,

10. Organizacion territorial del Estado. La Administracién
Local. La provincia y el municipio. Otras Entidades de la Admi-
nistracion Local.

11. La organizacién de las Comunidades Europeas, Las
Comunidades Europeas y sus instituciones. El Consejo. La Asam-
blea o Parlamento Europeo. La Comisi6n. E! Tribunal de Justicia.
Efectos de la integracién europea sobre la organizaciéon del Estado
espaifiol.

2. Derecho Administrativo

1. Las fuentes de Derecho Administrativo. Conceptos. Clases
de fuentes. Las jerarquias de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes ordinarias.
Disposicién del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento.
Autonomia y sistemas de fuentes.

2. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elemento. Su
motivaciéon y notificacién. Eficacia v validez de los actos admi-
nistrativos. Revision, anulacién y revocacion.

.3. Procedimientos v formas de actividad administrativa. La
actividad de limitacidn, arbitral, de servicio piblico y de fomento.
Especial examen de las formas de gestion de los Servicios Plblicos.

4. La exproplacién forzosa: Conceptos, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de los procedimientos especiales.

5. Los bienes de 1a Administracién. Régimen basico.

6. El dominio piablico. El criterio de la afectacién. Objeto v
extensién de la demanialidad. Utilizacién y proteccién del dominio
piblico.

7. Responsabilidad patnmonia! de las Administraciones
Publicas. Concepto v clases. Requisitos generales. Efectos.

8. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacién de procedimiento administrativo ¢n el Derecho Admi-
nistrativo espaiiol. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo.

9. Los sujetos de procedimiento administrativo. Iniciacion del
procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El
tramite de audiencia.

10. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
plazo. Computo y alteracion de los plazos. Terminacién del pro-
cedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta. La doc-
trina del silencio.

11. Especial referencia al procedimiento econémico-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

12. Los procedimientos administrativos en via de recurso
administrativo. Los procedimientos administrativos especiales.

13. E! recurso contencioso-administrativo: Significado v
caracteristicas. Evolucién histérica. Organizacion jurisdiccional.

14. E! recurso contencioso-administrativo: Las partes, capa-
cidad, legitimacién y postulacidén. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia.

3. Administracién de recursos humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Puablicas.
Régimen juridice. La Lev 30/1984, de agosto, v la Ley 23/1988,
de 28 de julio. Los 4rganos superiores de la Funcién Pablica.

2. El personal funcionario de las Administraciones Publicas.
Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios de
empleo. La seleccién de funcionarios.

3. . Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Sttua-
ciones de los funcionarios. Pérdida de la condicion de funcionario.
El Registro Central de Personal.

4. Provision de puestos de trabajo en la Funcién Pablica.

" Derechos y deberes de los funcionarios. La promocién profesional

de los funcionarios.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y retribuclones complementarias. Las indemniza-
ciones por razdn de servicio.

6. Incompatibilidades de los funcionarios pablicos. Reglmen
disciplinario.

7. La sindicacién de los funcionarios piiblices. Las peculia-
ridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejer-
cicio. La representacién de los funcnonarios. Las Juntas de
Personal.

8. El personal laboral al servicic de las Administraciones
Piiblicas, su régimen juridico. Los Convenios Colectivos en la
Administracion Pablica y la determinaciéon de las condiciones de
trabajo.

9. La sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa
y Delegados de Personal.

10. FEl derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de. la comunidad. Los conflictos colectivos y
su sclucién: Especial referencia a las Administraciones Piblicas.

11. E!l régimen de Seguridad Social del personal laboral.
Acciéon protectora. Concepto v clases de prestaciones. Afiliacion
y cotizaciones. ’

12, Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esta situacion. Invalidez permanente. Grados.

13. dJubilacion: Concepio y requisitos. Muerte y superviven-
cia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

4. Gestién financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesios por pro-
gramas. Objetivos. Programas v su evaluacion. El presupuesto
en base cero. Objetivos, unidades y paquetes de decision. Asig-
nacién de prioridades.

. 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas v estructura.
Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plu-
rianuales,

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Ampliacién de créditos. Incorporaciones de créditos.
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Generaciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupues-
tarias.

4. La ejecucién presupuestaria v la contratacién administra-
tiva. Especial referencia a los contratos de obras de gestion de
serviclos pablicos v de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con Empresas consultoras y de servicios.

5. Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
piblico en Espafia. Especial referencta al control de legalidad.
£l Tribunal de Cuentas.

6. La contabilidad pdblica y la planificacidn contable. El plan
General de Contabilidad Pablica: Fines, objetivos, &mbito de apli-
caclén y caracteristicas. Critertos de valoracion.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y cierre
del ¢jercicio, La cuenta general det Estado.

8. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingre-
sos de formalizacion, Documentos contables que intervienen en
la ejecucton de los gastos y de los pagos.

9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

10. Pagos: Conceptos y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados, pagos «a ;ustiﬁcarn
Justificacién de libramientos.

11. Retribuciones de los funcionarios puUblicos. Néminas:
Estructura y normas de confecclon. Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones de residencia y otras remuneraciones, Devengo y liqui-
dacién de derechos econdémicos,

5. Organizacién universitaria

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios Universitarios.

3. Organos de Gobiernc de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretaric general. Los Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

4. Funcién economico-administrativa de la Universidad. Pre-
supuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupuestos
Generales del Estado v del Ministerio de Educaciéon y Ciencia v
con los Presupuestos de las Comunidades Auténomas.

5. Clases y Régimen dJuridico del profesorado universitario.

6. Clases y Régimen Juridico del personal de Administraciéon
v Servicios.

7. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitario.

8. Los Estatutos de la Universidad de Granada.

ANEXO H
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Lorenzo Morillas Cueva, Catedratico de Uni-
versidad v Rector de Ia Universidad de Granada.

Vocales: Don Francisco José Serrano Lopez, funcionario de
la Escala de Gestién de la Universidad de Granada; dofia Maria
Angustias Garrido Martin, funcionaria de 1z Escala de Gestion de
la Universidad de Granada, que actuara como Secretgria; don José
Antonio Viboras Jiménez, Lefrado del Parlamento de Andalucia,
v don Francisca Javier Terrén Montero, Letrado del Parlamento
de Andalucia. .

Suplentes:

Presidente: Don Esteban Alvarez de Manzaneda Roldan, Pro-
fesor titular de Universidad y Gerente de la Universidad de
Granada.

Vocales: Don Jerdnimo Santana Gomez, funcionario de la Esca-
la de Gesti6én de la Universidad de Granada; don Fernando Con-
treras lbafiez, funcionario de la Escala Técnica de Ia Universidad
de Granada, que actuard como Secretarlo; don Luis Gabriel Ramos

Guiiérrez, funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de
Alicante, y don Pedro Serrano Ledn, funcionario del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

ANEXO IV
Declaracion jurada
Don .einrriiiiiiiiaiiiinas e esterataarrearetasenantaeaanaranern .
condomiciliocen .......c.ccciiiniiniiiiiiiriiaraenn essreasrareranns .
y documento nacional de 1dentldad AOINRYO vcvvivrrerrnsranansans

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala de Gestién de la Universidad
de Granada, que no ha sido separado del servicio de ninguna
delas ......coiiiiiriiiiiiiaia RO eatareseeearettaaneneaas

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1992, de Ia Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de esta
Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por acuerdo del Consejo de gobierno de la
Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» ntmero 74, de 26 de julio, vy con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, e}, de la misma norma, asi como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prucbas
selectivas para €l ingreso en la Escala Técnica de la Universidad
de Granada, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala Técnica de la Universidad de Granada, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

a) Una plaza mediante el sistema de promociéon interma.
b) Una plaza mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a pro-
mocién interna podran acumularse a las del sistema general de
acceso libre, .

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
de Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresc del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado; el Real Decreto
2871990, de 15 de enerc, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do; Estatutos de la propia Universidad v a las normas de esta
Resolucién.

1.4 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones v materias que se
especifican en el anexo L.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria. :

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejerciclo se iniciara a partir del 15 de enero de 1993,
La fecha, hora y lugar del mismo se fijard en la Resclucion del
Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

.7 - Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo,
a la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, el Rectorado de la Univesidad hara pablica Ia lista de
los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo case, en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase



