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CAPITULO VI

Seccién 1.* Incapacidad laboral

Clausula 21. Al personal en situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria o invalidez provisional se le garantiza la percepeién del 100 por 160
de la retribucién minima garantizada en la cldusula 11 que tenga asignada,
mis el complemento personal que tuviese, Para ello, la Compaififa com-
plementara a su cargo las prestaciones econdmicas gue por cualquier con-
cepto derivado de estas situaciones pudieran corresponder a los traba-
jadores en estas circunstancias.

Los descansos por maternidad seran considerados a efectos econdmicos

comao incapacidad laboral fransitoria.

El personal gue sea declaradc en situacién de invalidez permanente
percibira, al extinguirse su contrato de frabajo, la indemnizacién que, en
sz case, legalmente le corresponda.

Seccion 2% Anlicipacidn de la jubilacion

Clausula 22. La Empresa complementar a su cargo, con caricter
de indemnizacidn, el importe de la pension gue pudiera corresponder al
personal gue se jubile anficipadamente antes de cumplir la edad de sesenta
y cinco afios, hasta el 100 por 100 retribucién minima garantizada en
1a elausula 11 que tenga asignada mis el complemento personal que tuviese,
en base anual, en el momento de pasar a la situacién anticipada de jubi-
iacion y hasta gue cumpia los sesenta y cinco afios de edad si, de acuerdo
con el Régimen General de la Seguridad Social, tuviese derecho a jubilacién
pensionada y siempre gque a juicio de la Empresa las circunstancias del
empliec y las razones gue aduzca para anticipar su jubilacién asi lo
justificazen.

CAPITULO VII
Secctdn dinica. Comisién parilaria

Cldusula 23. En el plazo de un mes, a contar desde 1a fecha de Ia
firma de este Convenio, se constituirad la Comiston Paritaria, que conocerd
preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de Ia aplicacidn
del mismo.

La Comision estard compuesta de tres miembros representantes de
los trabajadores, designados por el Comité de Empresa de entre sus miem-
bros e igual nimero de representantes de la Empresa, nombrados por
la Diireccion de la misma.

La Secretaria de la Comisién Paritaria estard constituida por dos de
sus miembros; uno por la representacién de los trabajadores y uno por
1z Bireccién de la Empresa.

La Comisién Paritaria se reunird a peticién de cualquiera de las partes
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
los-ocho dias siguientes a su convocatoria escrita ¥ con expresion de los
puntos a tratar,

Clausula 24. Ambas partes acuerdan someter & la Comisién Paritaria

cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como con-_

secuencia de la aplicacién del Convenio, con cardcter previe a cualquier
reclamacién en via administrativa o jurisdiccional.

Clausula 26. Esta Comision eierceri sus facultades sin perjuicio de
las gue corresponden a la jurisdiceién competente.

CAPITULO VI

Seccidn tinica. Representantes de los (rabajadores

Clausula 26. Los organos de representacién de los trabajadores se
elegirdn conforme a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.,

Cldusula 27. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados
de personal, en su caso, dispundrin con cardcter general del crédito de
horas mensuales para las actividades propias de la representacién que
ostentan, previsto en el articulo 68, e, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El Comité de Empresa podrad acordar la acumulacién de las horas de
gue dispone la totalidad de sus miembros como crédito mensual y dis-
tribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en per-
Juicio del normal desarrolo de la actividad laboral. A tal efecto el Comité,
a través de su Secretarfa, comunicara al Director de Recursos Humanos
mensualmente y con una antelacién de, al menos, una semana, ¢l programa
de distribucién individualizada de las horas.

Clausula 28.  Los Sindicatos de trabajadaores gue retinan los requisitos
previstos ¢n la Ley Orgénica 1171886 de Libertad Sindical, de 2 de agosto,
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podrin desi‘gnar el nimero de delegados sindicales que proceds, con arre
glo a Ia escala estabiecida en dicha Ley.

CLAUSULAS ADICIONALES

Cldusula I. En lo no previsto en el presente Convenio se estard a
io dispuesto en el ordenamiento juridico vigente,

Clausula II. Para mantener los niveles de actividad laboral que ase-
guren la necesarix estabilidad de la Empresa que permita garantizar Ia
plena ocupacién y el empleo, asi como la necesaria competitividad en
ias actuales circunstancias de mercado, la representacién de log traba-
jadores cooperari positivamente para la reduceién del absentismo y para
que la presencia, actividad y normalidad laboral hagan posible los expre
sados fines.

Cliusula [II. En ningin casc serd compatible la aplicacion del presente
Convenio con la de condiciones y derechos, tanto generales como per
sonales, procedentes de otro Convenio. La aplicacién o aplicabilidad del
presente Convenio determinard automaticamente la exclusién de cualquier
otro Convenio de Empresa.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Cldusula 1. El presente Convenio es aplicable a todo el personal gue
forme parte de 1a plantilla de «Alcatel, Sistemas de Informacion, Sociedad
Andnima», el dia 6 de octubre de 1882 y los pacios contenidos en el mismo,
salvo aguellos que contengan indicacion expresa al respecto, serdn efec-
tivos a partir del 1 de enero de 1392,

Cldusula 1. Ambas partes acuerdan la siguiente garantia en relacién
con la evoluecién del Indice General de Precios al Consumo de 1992:

5i el incremento del Indice de Precios al Consumo real para el conjunto
del afio fuese superior al 6,2 por 100 y hasta un limite méxirao del 7
por 100, se determinara el exceso porcentual y se cuntificard en pesetas
para cada uno de 10s grupos salariales, en relacién con las retribuciones
minimas garantizadas eatablecidas en la clausula 11.

Las cantidades asf determinadas se incrermentarin en tabla de acuerdo
con 51 correspondiente estructura, con efectividad de 1 de enero de 1892,

La aplicacién de esta garantia afectars, en su caso, exclusivamente
al personal que se encuentre en plantilla en 1a fecha de publicacién det
Indice de Precios al C(mstim_o real del afio 1992,
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone In inscripeion
en el Registro y publicacion del Acuerdo de revisidn sala-
rial 1992 para el personal lahoral procedente del Ministerio
de Ecomumia y Hacienda integrado en el Ministerio de
Industria, Comercioy Turismo.

Visto el texto del acuerdo de revision salarial del ano 1992 d¢] personal
laboral procedente del Ministerio de Economia y Hacienda integrado en
el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, que fue suscrite con fecha
16 de noviembre de 1992, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales CSI-GSIF, CC. 0. y UGT, en representacion del colectivo laboral
afectado, y, de otra, por representantes del Ministerio de Industria, Comer-
cio y Turismo, en representacion de la Administracion, al que se acompana
informe favorable emitide por los Ministerios de Economia y Haclenda
v para las Administraciones Piiblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisidn
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en Ia
Ley 31/1981, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo, con netificacién a 1a Comisidn
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de ia Ley 31/1921, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1992, en la ejecucidn de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de diciembre de 1992.—La Directora general, Scledad Cordova
Garrido. '
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ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 1992 DEL PER-

SONAL LABORAL PROCEDENTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA

Y HDACIENDA INTEGRADO EN EL MINISTERIO DE INDUSTRIA
COMERCIO ¥ TURISMO

Reunidos los miembros de la Comisién Negociadora abajo firmantes
se llega a los siguientes acuerdos:

Primero.Mantener 1a aplicacién para dicho colectivo del texto del Con-
venio Colectivo del personal laboral del Ministerio de Economia y Hacienda

publicado en el «Boletin Oficial del Estador de fecha 11 de diciembre

~ del9ol.

Segundo.—Aprobar 1a tabla salarial para 19892, que se incluye como
anexo I, teniendo en cuenta el informe emitide por la Comisién Ejecutiva
de Ia Comisitn Interministerial de Retribuciones de fecha 28 de octubre
de 1992,

Tercero.—Mantener el valor de los nuevos trienios en 2.700 pesetas,
ahonables en 14 pagas.

Cuarto.—Aprobar el nuevo valor de Jos complementos al puesto de tra-
bajo (anexc I} y de Ias horas extraordinarias {anexo III).
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TABLA SALARIAL

SALARO BASE PLUS CONVEMIO !
NVE] CATEGORIA 1992 1992 | TOTAL
ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL  © INDIVIDUAL
(140) (12 p) i ANUAL
1 [Tiulado Sup. y Asim. MECSE 2535534 188 281 26 645 2270 2662574
Técnico do Sistemas 2 635934, 188 281 26 640 2220 2662574
Anafista Titulado Superiar. 2635034 186.281 0 0, 2.635934
it |Diplomads Univ. y Asim. MECSE 2210642 157.903 0 0 2 510.642
Analista de Aplicacionas 2210642 157.903 163.356 13613 2.373.998
Analista Progamador 2210642 157.903 163,356 13.613 2.373.998
i1 Jele Administativo 2.048.158 146.297 0 O 2048158
Programador 2.048.158 146.297 31.068 2.589 2.079226
Encar gado 2048158 146 297 ¢ 0 2.048.158
1V joficial 1* Administrativo 1.856.360 139740 0 ) 1.956.360
Detineante Proyectista 1.956 360 139.740 34.920 2910 1.991.280
Subgesior de Sistomas 1.9566.360 138,740 o g 1.956.360
Monitor Principal 1,956 360 1398.740 o G 1 956.360
Analista de Laboratorio 1.956.360 139.740 ] 4] 1.858 360
VvV {Oficial 1* de Oficia 1614060 116 290 747121 6276 1688772
Oficial 2* Administative 1.614 060 115290 74712 8 226 1.688772
Administalivo de Otxra 1.614.060 115,260 o 0 1.614.060
Monitor 1.614.060 115.260 214 518 18.283 1 833576
Operador Ordenador 1.614 060 115,080 178 666 14,088 L PS2716)
Supervisor 1.614 060 115,290 219,515 18.203 1.833576
N Operador Terminal 1.614.060 115,200 T4 712 5206 1.688.772
V1 Chcal 2* de Oficio 1.558.788 11%.342 {1 [+ 1.558 788
Oticial Especializado CICE 1.558.788 111.342 e 9 1.558.788
Wl TAuxiliar Administrativo 1.46€ 038 104717 22 2441 TT2437 1.495 282
Telefonista 1. 466038 104717 0 o 1.466.038
Vitl | Conductor -~ Guargacoches 1273706 0 879 $1033 7 881 1,384 768
Operario de CICE 1.273.706 90.979 £1.092 7.591 1.3684.798
Mozo Subalterno 1273706 96.979 81.082 7.591 1.364 798
Auxiliar Limpieza Labor. 1.273706 90979 91.092 7.591 1.364.798
Ayte. Bar Comedar 1273706 90 79 91.092 7 591 1.364.798
Ordenanza - 1.273706 90.979 §1.092 7.581 1.364.798
Vigilante noctrno rotativo 1.273.706 890.979 91 082 7.591 1.364.798
Vigilante 1.273.706 90 979 $1.092 7.591 1.3684 798
Operadar Maquina Refr oductora 1.273.708 90.979 155 384 12.782 1.427 090
Mozo Ordinario 1.273706 90.879 0 0 1273706
IX  [Umpadora - 1185584 84758 0 G 1.186584
Limpiadom 1/2 Jormnada 593 297 42.378 3.864 aze 557.156
Umpiadora 1/4 Jornada Z96.846 21.189 i pe4) 182  298.590
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ANEXO H
Ministerio de Industria, Comereio y Turismo

Personal laboral procedente del Ministerio de Economin y Hucienda

Nimero Valor unit.
Compicmentos al puesto de trabajo de -

puesiog Pesetas
Encargado de PorteriaMayor ..................... 2 152.208
Encargadode Flanzas .................. i 1 415.660
Complemento especial responsabilidad:
Titulado supericr (espec. resP.) v..vvviveiiueiianes 9 211,400
Diplomado {espec. resp.} ... it 1 114.156
Oficial Primera Administrativo {espec. resp.) ... a8 138b617
Complemento de turnicidad .................. ... 8 157.811

ANEXO I

Valor hora exira 1992

Nivel Valor
I 2.696
I 2.376
Il 2.228
v 2004
v 1.780
Vi 1.684
VII 1489
Vil 1.336
X 1.262

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 11 de diciembre de 1992 por la gue se establecen
los obijetivos bdsicos, direcirices y normativa generales del
Programa Sectorial de fnvestigacion y Desarrollo Agrario
y Alimentario del Ministeric de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, para el cualrienio 1992 1995,

28566

Los objetivos bdsicos y directrices generales del Programa Sectorial
de Investigacién y Desarrollo Agrario y Alimentacio del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, fueron establecidos por Orden de 18 de
septiembre de 1988. En su virtud, el Instituto Nacional de Investigacion
y Fecnologia Agraria y Alimentaria (INIA) ha venide desarrollando y coor-
dinando las acciones previstas en dicho Programa durante el cuatrienio
1888-1991, que han supuesto un notable impulsc de la investigaeién en
materia agroalimentaria.

La experiencia adquirida durante el citade cuatrienio aconseja revisar
y actualizar los objetivos y directrices para adaptarios a las nuevas nece-
sidades derivadas de la revisién de la Politica Agricela Comiin y sus impli-
caeiones para el sector agroalimentario espanol, en {érminos de eficiencia
econdmica, competitividad, preservacién y mejora del medio ambiente y
calidad y seguridad alimentarias. Esta adaptacidén concuerda con las revi-
siones efectuadas por el Programa Marco de Investigacion de la Comunidad
Europea v Je varios sistemas de ciencin y {ecnologia de sus Estados miem-
bros, entre eilos el sistermna espafiol a través del Plan Nacional de 1 + D
del que ¢} Programa Sectorial de este Ministerio forma parte, de confor-
midad con la disposician asdlicional séptima de la Ley 13/1986, de 14 de
abril, ¥ eon curos Programas Nacionales estd coordinada,

La presenie Jdisposicidn estahlece los objetivos biasicos y directrices
generales para ef periodo 1992-1995, sefialande las lineas prioritarias de

investigacién, en relacién con los problemas que se prevé puedan plan-
tearse a medio piazo al sector agroalimentario espafiol.

Asimismo, se introducen nuevos tipos de acciones a desarroliar en
€l cuatrienio, cuyas orientaciones fundamentales son la de propiciar una
participacion mds activa del sector privado en el 1 + D agroalimentario
v estimular la transferencia de la tecnologia gue coadyuve al procese de
modernizacion del sector, y se sefialan las normas que, con cardcter general,
harn de regir en las correspondientes convocatorias.

Los mecanismos operativos para la evaluacién, seguimiento y difusion
de resultados, asi como los necesarios para la asignacién de fondos para
1a realizaciGn de las diferentes acciones, tienen en cuenta las competencias
atribuidas a la Administracién del Estado y a las Comunidades Autonomas
en materia de investigacion agraria y las funciones asignadas a la Comisién
Coordinadora de Investigacion Agraria. La colaboracion de los organos
especializados de las Comunidades Auténomas en el proceso de concesion
de ayudas y su participacién preferente en la ¢jecucion de las acciones
de investigacién correspondientes, asegura la correcta coordinacion y la
mayor eficacia del programa. _

En su virtud, a propuesta de la Direccién General del Instituto Nacional
de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), dispongo:

Articalo 1.° Se establecen como objetivos basicos del Programa See-
torial de Investigacion y Desarrolio Agrario y Alimentario, los siguientes:

A} Mejorar 1a competitividad y 1a rentabilidad de la agricultura y
la agroindustria mediante su diversificacién y 1a reduccion de costes de
produccién, integrando la consideracidn de su impacto sobre los eco-
sistemas.

B) Desarrollar 1a calidad y seguridad de los producios alimentarios,
asi como nuevos productos de interés especifico para el sector agroali-
mentario nacional, .

Cy Desarrollar procedimientos de anilisis y de gestion aplicados al
medio rural, con el fin de mejorar las condiciones socioecondmicas de
las zonas mds desfavorecidas, incluyendo la conservacién, restauracion
¥ uso compatible de la naturaleza y el paisaje.

D} Realizar estudios sobre la economia de la investigacidn-desarrollo
y del cambio tecnoldgico en agriculfura. Transferencia de tecnologia y
adopceién de innovacicnes técnicas.

Art. 2° De acuerdo con los objeiives basicos sefialados en el artica-
lo 1, las lineas gue han de abordarse, conforme a las prioridades de este
Departamento, serdn las gue figuran como anexo de esta disposicién.

Art. 3.° Para la consecucién de los objetivos bésicos y el desarrollo
de las lineas prioritarias, se establecerin ayudas para la realizacién de
los siguientes tipos de acciones de investigacion y desarrollo tecnolégico:

a) Realizacién de proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico.

b) Realizacién de proyectos concertados de investigacion, en los que
participen Centros de Investigacion Piiblicos y Entidades privadas, median-
te la firma del Convenio de investigacién correspondiente.

¢} Realizacién de proyectos de demostracion para la aplicacién inte-
grada, a escala real, de los resultados de Ia investigacion.

d) Mantenumiento y mejora de la infraestructura de investigacion y
dotacién de los equipamientos necesarios.

@) TRealizacién de acciones especizgles tendentes a fomentar la par-
ticipacién de investigadores nacionales e internacionales en actividades
conjuntas de interés cientifico-técnico relevantes {cursos, seminarios, con-
gresos, reuniones, intercambios, ete.).

£} Realizacién de acciones de formacion de personal investigador y
de estimulo para su incorporacién al Programa Sectorial de I + D,

Art. 4° Las acciones de formacion y actualizacién de personal inves-
tigador, a que hace referencia el apartade I} del articulo anterior, se mate-
rializardn en actuaciones dirigidas hacia especialidades que previsible-
mente sean demandadas por la investigacion agraria a medio plazo y que
no se consideren suficientemente atendidas, lo que se reflejardn en las
correspondientes convocatorias como temas preferentes de formacién que
han de ser objeto de becas y ayudas.

1. Presentacion de solicitud de ayuda a la Direceidn General del INIA,
en modelo tipificado y a través del Organismo con persenalidad juridica
propia al que esté adscrito € Centro ¢ investigador solicitante Cuando
Ias acciones para las que se solicite ayuda se vayan a realizar en conciertos
con Entidades ¢ Empresas, pablicas o privadas, se acompafiard a Ia soli-
citud copia convalidada del Convenio o contrato suseritn,

2. Evaluacién de las solicitudes de ayuda, teniendo en cuenia los
siguientes criterios generales:



