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RESCLUCION de 30 de noviembre de 1992, de la Direccitn
General de Trabajo, por la gue se acuerda la insoripcidn
y publicacion del I Convenio Colectivo de lo Empresa «Al-
catel, Sistemas de Informacion, Sociedad Anonima-.

28564

Visto el texto del I Convenio colective de ambito interprovincial de
ia Empresa «Alcatel, Sistemas de Informacidén, Sociedad Andnimas, que
fue suscrito con fecha 6 de octubre de 1992, de una parte por los designados
por la Direccién de la citada Empresa para su representacion y de ofra
por &l Comité de la misma, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1681, de 22 de mayo, scbre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro direetivo, con notificacién a2 la
Comisidén negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de noviembre de 1992-Lla Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

Comisién Negociadora detl 1 Convemo colectivo de ia Empresa «Alcatei
Sistemas de Informacion, Sociedad Andniman.

I CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA )

sALCATEL, SISTEMAS DE INFORMACION, S. A.»

CAPITULO PRIMERC
Seccion 1.* Ambito de aplicacidn y vigencia

Clausula 1* El presente Convenio es de aplicacién, con exclusién
de cualguier otro, a todo el personal que forme parte de la plantilla de
«Alcatel, Sistemas de Informacién, Sociedad Anénimas, cualguiera que sea
el lugar en que presten sus servicios. Se exceptia de su aplicacién a los
empleados que la Empresa designe, previa aceptacién de los interesados,
como personal direetivo. ’

Cldusula 2.* El presente Convenio estari vigente durante e} afio 1992,
considerdndose prorrogado tdcitamente por periodos anuales si no se
denunciara por alguna de las partes. La denuncia habrd de formalizarse
con una antelacién de dos meses, como minimo, respecto a la fecha de
expiracién del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas.

Transcurride el perfodo inicial de vigencia o Ia prérroga, en su caso,
seguirdn aplicindose sus cldusulas con el mismo alcance y contenido con
que fueron pactadas, hasta tanto se gpruebe y entre en vigor un nuevo
Convenio,

Seccion 2. Compensacion y absorciom

Clausula 3> Las msajores condiciones econémicas devenidas de Con-
venios Colectivos de &mbito superior al de Empresa sélo tendran eficacia
si, consideradas globalmente, en cémputo anual, resultaran superiores a
1as establecidas en las mismas bases en las cldusulas de este Convenio.

Cldusula 4.® Se respetardn las situaciones econdmicas personales que,
con cardcter global y en cémpute anual, excedan de las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonams.

CAPITULQ 1T
Seccign 1.2 Jornada de trabajo

Clausula 5 Jornada anual: La jornada de trabajo pata todo el per-
sonal de la Compaiifa serd de mil seiscientas noventa y cinco horas de
trabajo efectivo.

Cldusula 6.* Distribucién de la jornada: La jornada normal de trabajo
seri de ocho horas efectivas para todos los dias habiles. La hora de entrada
serd fexible entre las ocho y las nueve de la mafiana, interrumpiéndose
Ia actividad para la comida durante un tiempo de treinta minutos.

La jornada de trabajo en el sistema de turnos es 1a signiente:

En el trabajo a dos turnos, tanto en el turnc de mafiana como de
tarde, la jornada serd de siete horas y treinta minutos de trabajo efectivo
continuadas,

En el trabajo a tres turnos, los turnos de mafana, tarde y noche serdn
de ocho horas diarias de presencia continuadas y con un descanso de

quince minutos, cinco dias por seruana, totalizando siete horas y tres cuar-
tos diarios de trabgjo efectivos.

Por la naturaleza y objeto del trabajo a tres turnos, los descansos que
para el misme se determinen se disfrutardn con caricter general hacia
ia mitad de la jornada, asegurindose en fodo caso la continuidad de la
misma para su enlace con el turno siguiente.

En aquelios puestos de trabajo en que, a juicic de la Compafiia, se
requiera unha distribucién distinta de la jornada, se establecerd ésta median-
te acuerdos individuales con los empleados afectados, respetindose los
actualmente existentes.

Secoion 2.°  Vacaciones y festividades

Cldusula 7.* Vacaciones: Las vacaciones serdn de treinta dias natu-
rales para todo el personal y se disfrutardn con cardcter general del 3
de agosto a! 1 de septiembre de 1892

Las excepelones a este régimen general, salvo aquellas que se deduzcan
de acuerdos individuales, serdn sometidas a la consideracién de la Comi-
sidn Paritaria.

Cliusula 8* Calendario de festividades: Se vacard en los dias festivos,
inhabiles a efectos laborales, gue legalmente se determinen en cada loca-
lidad por los Organismos competentes.

Se vacard ademss ¢on cardcter general todos los sibados del afio, asf
como los dias 24 y 31 de diciembre.

Cldusula 9.° Régimen especial: Las vacaciones y festividades del per-
sonal de Servicios y Proceso de Datos se equiparardn, segin corresponda,
a las anteriormente indicadas, en cémputo anual, acomodéndose, en todo
caso, a 1as necesidades de tales servicios en la forma que disponga la
direccién del Centro de trabajo para su prestacidn efectiva con el caricter
de continuidad y permanencia que los mismos requieran.

CAPITULO IR

Seccidn 1.*  Sueldos y salarios

Cldusula 10, A efectos salariales, las categorias profesionales que a
continuacion se indican se agrupan de acuerdo con el nivel de sueldo
o salario asignado de la siguiente forma:

Obreros
s{g.lr:r[z:.l Categorias que g:mprende
A Pedn.
B Especialista. Mozo Especialista de Almacén.
C Oficial de 3.2 Profesional de Oficio.
D Oficial de 2.% Profesional de Oficio.
E Oficial de 1.2 Profesional de Oficio.

Empleados

1. Auxiliar administrativo. Auxiliar de organizacién. Telefonista.
Ordenanza.

2. Oficial de segunda administrativo. Técnico de Organizacién de
segunda. Almacenero.

3. Chéfer de turismo. Chofer de camién. Grabador-Comprobador de
datoes. Telefonista bilingiie. :

4. Oficial de primera administrativo. Técnico de Organizacidn de
primera.

Bb. Operador informatico. Secretaria.

6. Jefe de segunda administrative. Jefe de organizacién de segunda.
Operador informatico principal. Programador informatico.

7. Programador inférmatico principal.

8. Jefe de primera administrativo. Jefe de organizacidén de primera.
Perito. Ingeniero técnico. Profesor mercantil. Analista informdtico.

9. Ingeniero superior. Licenciado. Jefe de administracién.

Todo el personal de la Empresa gqueda adscrito al grupo salarial que
le corresponda, segiin la tabla precedente, de acuerde con su categoria
profesional.

No obstante, 2 efectos exclusivamente salariales y a titulo perienal
los empleados con categorias que no tengan via de promocidn natural
podran ser equiparados a grupo superior al que es corresponda cuando,
a juicio de la Empresa, la especial responsabilidad ¢ naturaleza de la
funcién encomendada, anun siendo propia de su categoria profesional, asi
1o justifique.
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Cliusula 11. Lasretribuciones minimas garantizadas al nivel esperado
de cantidad y calidad de trabajo estdn constituidas por el salario o sueldo
base, la prima minima y el plus convenio para cada grupo salarial y son
Ias que Se indican a continuacion:

Grupn fuckdo base Frima minima Plus Convenio Total
salarial pesstas/dis pesetas/dia pesctas/dia pesetas/dia
A 2.627,62 524,39 459,76 3.61L,77
B 2.647,78 528,41 460,09 3.636,28
C 2.700,12 b38,85 460,02 3.699 89
I 2.758,69 560,51 461 88 3.770,98
E 2.878,70 574,46 463,81 3.916,97
{Urupn Seeldo base Prima minima Flus Convenio Total
salarial pesatasimes pesetas;/mos penetas/ mes pesetas;/ nes
1 83.847 18.730 14.023 114.600
2 85.676 17.088 14.053 116.821
3 88.425 17.850 14113 121.388
4 94170 18,792 14.180 127.152
B 100.858 20,129 14.298 135.286
B 109,332 21.820 14.436 146,588
7 118.772 23.701 14.689 157.062
8 120.264 20.801 14.759 169.854
9 141.244 28.191 14.953 184.388

Las retribucjones contenidas en la precedente tabla salarial se per-
cibirdn en horas ordinarias, domingos, fesnvos, vacaciones y gratificacio-
nes extraordinarias.

La prima minima constituye, por su caricter y naturaleza, un com-
plemento por calidad v cantidad de trabajo, aungue ¢ste no vaya unido
a un sisterma especifico de retribucion por rendimiento.

El plus econvenio constituye asimismo un complemento por calidad
v cantidad de trabajo aunque éste no vaya unido & un sistema de retribucioén
por rendimiento y tiene ¢} cardcter de complemento de productividad no
absorbible, No se cobrard este concepto en las horas extraordinarias.

Seccidn 2% Quinguenios

Cliusula 12, Los quinguenios se ealculardn tomando como base para
cada grupo salarial el valor que figura en la eclumna «Salario o sueldo
bases en tabin salarial y su importe tendrd la consideracién de «Comple-
mento personal-. El imporie de cada quinguenio serd del § por 100 del
salaric base.

Seccién 3.*  Pluses

Clausula 13. Los pluses reglamentarios de trabajo toxico, penoso ¢
peligroso seran del 20 por 100 sobre el salario base mas el «Complemento
personals.

El pius reglamentario de trabajo nocturno serd el 35 por 100 del salario
base y se percibird por dia trabajado.

A estos efectos se establece que tendra la consideracion de periodo
nocturno ¢l comprendido entre las cero ¥ las ocho horas.

Fl personal que trabaje alternativamente en furno de mafiana y tarde
o de mafiana, tarde y noche percibira un plus por dia irabajado equivalente
al 10 por 100 de su salario base.

Seccion 4.% Gratificaciones extraocrdinarias

Clausula 14. Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre
seran de un mes de sueido o treinta dias de salario.

El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado por semestres
naturales computindose a estos efectos como tiempo trabajade el de Ser-
vicio Militar o Servicio Social sustitutorio ¥ ta incapacidad laboral derivada
de enfermedad o accidente de trabajo. .

Seccidn 5%  Horas extracrdineries

Cidusula 15, Las partes finnantes de! presenis Convenio asumen
expresamente el criterio de reduccion de las heras extraordinarias al nivel
mas hajo gue resulte compatibie con el adecuade aprovechamiento de
los recursos de Ia Fmpresa, teniendo ia cansiderscidn de estructurales
dentro de los Umites gue fija el Estatuto de ios Trabajadores, asi como
cuanda resullen necesarias para hacer posible o cumnpiimiento de com-
profmisas v aveevidades operativas que no hayan padido ser planificadas

con anterioridad ¥ con la observancia de los requisitus establecidos en
la legistacién vigente. ’

En virtud de elo, scuerdan mantener sus valores congelados al nivel
que tenfan en 31 de diciembre de 1891,

El valor base de Ia hora extranrdinaria se calculara mediante la siguien-
te Eérmula: °

{Salario base + Camplemento personal/dia) x 425 dias. o
(Sueldo base + Complemento personal/mes) x 14 meses xK

1.695

Las bases asi obtenidas se incrementardn en los porcentajes que esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores. ] :

Hasta el momento en que entre en vigor la tabla salarial estructurada
en dos celumnas la prima minima se percibird tarbién en horas extraor-
dinarias. No se percibirin en éstas el plus convenio. El valor del coeficiente
K sera de 9,679.

Una vez implantada Ia nueva tabla salarial eséructuraéa en dos colum-
nas se percibird en horas extraordinarias el plus convenio. En esta situacién
¢l valor del coeficiente K pasard a ser de 0,647.

No obstante, ¥ cuando ello sea posible, las horas extraordinarias podran
compensarse con lierape de descanso a razén de una hora y cuarenta
¥ cinco minutos por cada hora extraordinaria. Las horas extracrdinarias
de esta naturaleza deberin quedar compensadas dentro de los tres meses
siguientes a su realizacidn y, en todo caso, dentre de cada afio natural.

Seccion 6. Pago por Banrco

Clausula 16. Los devengos salariales se hardn efeclivos mediante
transferencia bancaria como Gnico medio establecido para ello; a cuyo
fin todo el personal estid obligade a facilitar a la Empresa los datos de
cuenta en establecimiento bancario o Caja de Ahorros, )

CAPITULO IV
Seccion dnica. Compensacidn por gastos de viaje

Cldusula 17. La compensacién diaria por gastos de viaje desde el
1 de enero de 1992 serd de 4.6565 pesetas brutas en desplazamientos a
localidad distanie hasta 200 kilémetros de la del contrate del trabajador.

El importe de la dieta reflejada en el parrafo anterior serg de 6.375
pesetas brutas cuando of desplazamiento se haga & localidad distante més
de 200 kildmetros del centro de trabajo.

La media dieta se fija en 1.710 pesetas brutas.

Este régimen de compensacion diaria por gastos de vigje no serd apli-
cable con cardcter general en Ceuta, Melilla, Baleares, Canarias y Andorra.
En su lugar, los trabajadores desplazadns a estos puntos percibirdn el
importe de los gastos de hotel, mis una dieta alimentaria de 4.435 pesetas
por dia. La media dieta en este régimen sera de 1.995 pesetas.

Estos conceptos tlenen por su cardeter ¥ naturaleza la consideracién
y efectos juridicos de indemnizacién o suplido, quedando su devengo vin-
culado a que el trabajador realice gastos por razdn det trabajo en localidad
distinta, que deban ser soportados por la Empresa.

CAPITULOV
Seccidn 1.2 Beneficios sociales

Cliusula 18. Los empleados de «Alcatel, Sistemas de Informacion,
Sociedad Anénimas, que no estén en situacién de jubilacién percibirin
con la ndmina det mes de agosto de 1992 la cantidad de 60.930 pesetas
por ¢ste concepto.

Seccion 2% Ayuda a disminuidos psiquicos

Cliusula 18, Los frabajadores que acrediten pertenecer come mutua-
listay de namero a la Mutualidad de Previsién Social para Ayuda a Sub-
normales percibirdn en 1992 una ayuda de 28.000 pesetas por cada hijo
irserito en la mencionada Mutualidad.

Secciom 3% Créditos para viviendas

dausula 20. Durante el periodo de vigencia de este Convenio se con-
cederdn préstamos para la a.dqumcwn de viviendas, segin las normas
astablecidas. A este fin se crea un fonde de 5.000.000 de pesetas,
La Empresa aplicard a estos préstamos un interés equivalenie al interés
tegal del dinero.
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CAPITULO VI

Seccién 1.* Incapacidad laboral

Clausula 21. Al personal en situacion de incapacidad laboral tran-
sitoria o invalidez provisional se le garantiza la percepeién del 100 por 160
de la retribucién minima garantizada en la cldusula 11 que tenga asignada,
mis el complemento personal que tuviese, Para ello, la Compaififa com-
plementara a su cargo las prestaciones econdmicas gue por cualquier con-
cepto derivado de estas situaciones pudieran corresponder a los traba-
jadores en estas circunstancias.

Los descansos por maternidad seran considerados a efectos econdmicos

comao incapacidad laboral fransitoria.

El personal gue sea declaradc en situacién de invalidez permanente
percibira, al extinguirse su contrato de frabajo, la indemnizacién que, en
sz case, legalmente le corresponda.

Seccion 2% Anlicipacidn de la jubilacion

Clausula 22. La Empresa complementar a su cargo, con caricter
de indemnizacidn, el importe de la pension gue pudiera corresponder al
personal gue se jubile anficipadamente antes de cumplir la edad de sesenta
y cinco afios, hasta el 100 por 100 retribucién minima garantizada en
1a elausula 11 que tenga asignada mis el complemento personal que tuviese,
en base anual, en el momento de pasar a la situacién anticipada de jubi-
iacion y hasta gue cumpia los sesenta y cinco afios de edad si, de acuerdo
con el Régimen General de la Seguridad Social, tuviese derecho a jubilacién
pensionada y siempre gque a juicio de la Empresa las circunstancias del
empliec y las razones gue aduzca para anticipar su jubilacién asi lo
justificazen.

CAPITULO VII
Secctdn dinica. Comisién parilaria

Cldusula 23. En el plazo de un mes, a contar desde 1a fecha de Ia
firma de este Convenio, se constituirad la Comiston Paritaria, que conocerd
preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de Ia aplicacidn
del mismo.

La Comision estard compuesta de tres miembros representantes de
los trabajadores, designados por el Comité de Empresa de entre sus miem-
bros e igual nimero de representantes de la Empresa, nombrados por
la Diireccion de la misma.

La Secretaria de la Comisién Paritaria estard constituida por dos de
sus miembros; uno por la representacién de los trabajadores y uno por
1z Bireccién de la Empresa.

La Comisién Paritaria se reunird a peticién de cualquiera de las partes
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
los-ocho dias siguientes a su convocatoria escrita ¥ con expresion de los
puntos a tratar,

Clausula 24. Ambas partes acuerdan someter & la Comisién Paritaria

cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como con-_

secuencia de la aplicacién del Convenio, con cardcter previe a cualquier
reclamacién en via administrativa o jurisdiccional.

Clausula 26. Esta Comision eierceri sus facultades sin perjuicio de
las gue corresponden a la jurisdiceién competente.

CAPITULO VI

Seccidn tinica. Representantes de los (rabajadores

Clausula 26. Los organos de representacién de los trabajadores se
elegirdn conforme a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.,

Cldusula 27. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados
de personal, en su caso, dispundrin con cardcter general del crédito de
horas mensuales para las actividades propias de la representacién que
ostentan, previsto en el articulo 68, e, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El Comité de Empresa podrad acordar la acumulacién de las horas de
gue dispone la totalidad de sus miembros como crédito mensual y dis-
tribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde en per-
Juicio del normal desarrolo de la actividad laboral. A tal efecto el Comité,
a través de su Secretarfa, comunicara al Director de Recursos Humanos
mensualmente y con una antelacién de, al menos, una semana, ¢l programa
de distribucién individualizada de las horas.

Clausula 28.  Los Sindicatos de trabajadaores gue retinan los requisitos
previstos ¢n la Ley Orgénica 1171886 de Libertad Sindical, de 2 de agosto,
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podrin desi‘gnar el nimero de delegados sindicales que proceds, con arre
glo a Ia escala estabiecida en dicha Ley.

CLAUSULAS ADICIONALES

Cldusula I. En lo no previsto en el presente Convenio se estard a
io dispuesto en el ordenamiento juridico vigente,

Clausula II. Para mantener los niveles de actividad laboral que ase-
guren la necesarix estabilidad de la Empresa que permita garantizar Ia
plena ocupacién y el empleo, asi como la necesaria competitividad en
ias actuales circunstancias de mercado, la representacién de log traba-
jadores cooperari positivamente para la reduceién del absentismo y para
que la presencia, actividad y normalidad laboral hagan posible los expre
sados fines.

Cliusula [II. En ningin casc serd compatible la aplicacion del presente
Convenio con la de condiciones y derechos, tanto generales como per
sonales, procedentes de otro Convenio. La aplicacién o aplicabilidad del
presente Convenio determinard automaticamente la exclusién de cualquier
otro Convenio de Empresa.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Cldusula 1. El presente Convenio es aplicable a todo el personal gue
forme parte de 1a plantilla de «Alcatel, Sistemas de Informacion, Sociedad
Andnima», el dia 6 de octubre de 1882 y los pacios contenidos en el mismo,
salvo aguellos que contengan indicacion expresa al respecto, serdn efec-
tivos a partir del 1 de enero de 1392,

Cldusula 1. Ambas partes acuerdan la siguiente garantia en relacién
con la evoluecién del Indice General de Precios al Consumo de 1992:

5i el incremento del Indice de Precios al Consumo real para el conjunto
del afio fuese superior al 6,2 por 100 y hasta un limite méxirao del 7
por 100, se determinara el exceso porcentual y se cuntificard en pesetas
para cada uno de 10s grupos salariales, en relacién con las retribuciones
minimas garantizadas eatablecidas en la clausula 11.

Las cantidades asf determinadas se incrermentarin en tabla de acuerdo
con 51 correspondiente estructura, con efectividad de 1 de enero de 1892,

La aplicacién de esta garantia afectars, en su caso, exclusivamente
al personal que se encuentre en plantilla en 1a fecha de publicacién det
Indice de Precios al C(mstim_o real del afio 1992,
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone In inscripeion
en el Registro y publicacion del Acuerdo de revisidn sala-
rial 1992 para el personal lahoral procedente del Ministerio
de Ecomumia y Hacienda integrado en el Ministerio de
Industria, Comercioy Turismo.

Visto el texto del acuerdo de revision salarial del ano 1992 d¢] personal
laboral procedente del Ministerio de Economia y Hacienda integrado en
el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, que fue suscrite con fecha
16 de noviembre de 1992, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales CSI-GSIF, CC. 0. y UGT, en representacion del colectivo laboral
afectado, y, de otra, por representantes del Ministerio de Industria, Comer-
cio y Turismo, en representacion de la Administracion, al que se acompana
informe favorable emitide por los Ministerios de Economia y Haclenda
v para las Administraciones Piiblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisidn
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en Ia
Ley 31/1981, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1992, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo, con netificacién a 1a Comisidn
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento
de ia Ley 31/1921, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1992, en la ejecucidn de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de diciembre de 1992.—La Directora general, Scledad Cordova
Garrido. '



