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paisajistico que se puede provocar en las zonas mds allas (considerando

.como tales aquellas de cota superior a los 800 metras) derivado de s

vigibilidad desde gran parte del valle del Iregua, incluida ia CN-111
El ICONA, en su contestacidn manifiesta textualmente:

«La explotacién solicitada podria afectar a unas masas de Pino Lariciu
existentes en las proximidades, asi como a diversas especies protegidas
entre las que se encuentran el Bultre Leonado, Alimoche y Haledn Pere-
grino. En este sentido seria conveniente regular la explotacion de manera
que no afeete al periodo de nidificacién de estas especies.s

- Con respecto ados Ayuntamientos consultados, €l de Abelda ide Iregua
adjunta acuerdo de la Comisidn de Gobierno, por €] cual se informa favo-
rablemente el expediente, mientras que el de Nalda, considera insuficiente
la documentacién aportada por el promotor, por lo que dicko Avuntamiento
71 el momento de emitir la oportuna licencia municipal estudiara ef con-
dicionado correspondiente a fin de conseguir 1a restilucion de la zona-.

ANEX( I
Aspectos miés destacados del estundio de impacto ambiental

El estudio cumple formalmente con €] contenido exigido por el Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, 8i bien se encuentra escasamente
documentado, incompleto y confuso. Los apartados correspondientes a
fauna y flora son practicamente inexistentes al ignal que el relative a
paisaje ¥ medio socioeconémico. En conjunto presenta contradicciones
especialmente en los apartados relativos a erosion y existencia de acuiferos,
donde se utilizan datos solamente orientativos.

Por estos motives el estudio fize devaelto en dos ocasiones al promotor
a través de la Direccién Provincial del Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo, con objete de que éste fuera completado ¥ documentado de
manera mis riguresa.

No obstante lo anterior, el promotor muestra su voluntad, expresada
en el propio estudio de Impacto Ambiental de renunciar a la explotacién
de 9 a 11 cuadricuias mineras solicitadas, precisamente Ias que aparecian
come conflictivas en el perfodo de consultas previas (ICONA y ERA)

En todo caso, la presente declaracién de Impacto Ambiental viene a
subsanar a través de su condicionado, las deficiencias del estudio y garan-
tiza asimismo, con su cumplimientn, la proteccién del medio natural
afectado,

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

28563

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1992, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerde la inscripeion
3 publicacion del I Convenic Colective de lu Empresa Al
catel Ihertel, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la Empresa «Alcatel Ihertel,
Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 22 de septiembre de 1992,
de una parte, por los designados por la Direccidn de la citada Empresa
para su representacidn, v, de otra, per el Comité Intercentros de la misma,
en representacion de los trabajadores, y de conforimidad con lo dispuesto
en el articule 00, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los ‘Irabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenies Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con netificacién a la
Comision Negociadora, :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de noviembre de 1892.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido,

Comision Negociadora del I Convenio Colective de la Empresa «Alcatel
Ibertel, Sociedad Anénima-.
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I- CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA

LA EMPRESA ALCATEL IBERTEL, S.A.

T

CAPITULC FRIMERO

SECCION 11 - AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

CLAUSULA 1#

CLAUSULA 2

CLAUSULA 3¢

CLAUSULA ¢

CLAUSULA 5t

CLAUSULA & -

El ptesente Convenio es de aplicacion, con exclusion de cualguier

otro, a todo ¢l personal que forme parte de las plantilias de
ALCATEL IBERTEL, $.A., coalquiera que sea ef lugar en que
preste: sus servicios .

Se exceptia de su aplicacion a los empleados que la Empresa
designe, previa aceptacidn de los interesados, como personal
directivo. )

El presente Convenio estard vigente durante el afo 1992,
considerandose prorrogado ticitamerte por periodos anuales si no se
denunciara por alguna de las partes. La denuncia habrd de
formalizarse con una antelacidn de ires meses, como minimo,
respecto a 1a fecha de expiracién del Convenio o de cualquiera de
SuS prorrogas.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prérroga, en su caso,
seguirdn aplicindose sus Cliusulas con el mismo alcance y
contenido con que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y entre en
vigor un nueve Convenio. .

SECCION 2*. - COMPENSACION Y ABSORCION

Las mejores condiciones econdmicas devenidas de Convenios
Colectivos de dmbito supetior at de Empresa, sdlo tendran eficacia
sl, consideradas globalmente, en computo anual, resuitaran supe-
riotes a las establecidas, en las mismas bases, en las Clausulas de
este Convenio,

Se respetarin las situaciones econdmicas personales gue, con
caracter global y en computo anual excedan de las cendiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad
personam’.

CAPITULO SEGUNDO
SECCION 1. - JORNADA DE TRABAJO

Jormada Anualr La jornada de trabajo pam todo el personal de fa
Compafifa sert de 1.695 horas de trabajo efectivo.

Distibucion de fa Jémada: Lz jornada normal de trabajo ¢s de ocho
horas o winadas de trabajo efectivo, para todes y
cada uno de los dias habiles.

Con esta distribucion de la jorada se trabajaria un excedente de 113
horas al afio, por lo que s¢ establece que el cincuenta por ciento de
este excedente se disfrutard como dias inhébiles en Semana Santa y
Navidad, y el otro cincuenta por ciento, se reducird de la jornada
diaria en la época de menor actividad de la Empress, al fijar ¢l
calendario iaboral anual,

‘En aquelfos Centros de Trabajo en que se viniese aplicande una
distribucion de jornada distinta de la pactada con carécter general
qué ha quedado descrita, se podri continuar con dicho régimen
siempre -que se respete el nivel de jomada anual previsto en la
Clausula 5%, se acuerde la distribucion de kb misma entre la
Representacion de los Trabajadores ¥ la Direccidn del Centro, y el
zcuerdo resultante sea refrendado por fa Comision Paritaria del
presente Convenio. Con los mismos condicionamientos antedichos,
se podré modificar la distrbucion general de ia jornada para su
aplicacion a centros de trabajos o colectives de trabajadores
determinados. )

E} personal que sea transferido o vaya trasiadado 2 un centro de
trabajo tendr 1a jornada y horario de ese Centro de Trabajo.

En aquelics puestos de trabajo en que, a juicic de la Compaiila, se
requiera unm distribucicn distinta de la jornada, se establecers ésta
mediante acuerdos individuales con los empleados afectados,

SECCION 2 - VACACIONES Y FESTIVIDADES

CLAUSULAT®

CLAUSULA 8*

‘Vacaciotes.- Las vacaciones serdn de 39 dias naturales para todo el
personal y se disfrutaran, con cardcter general, del 3 de Aposte al 1
de Septiembre de 1992

Las excepciones a este régimen general, salvo aquelias que se
deduzean de acuerdos individuales, serén sometidas a la
consideracion de la Comision Paritaria.

Calendario de Festividades.- Se vacard en los dias festivos, inhabiles
a efectos laborales, que legalmente se determinen en cada locatidad
por los Organismos competentes.

Se vacara, ademds, con caracter general, todos los sabados del afio,
asi como los dias 24 y 31 de Diciembre.

CLAUSULA 9%  Cuando exista coincidencia de fechas entre empleados de un mismo
depastamento o drea de trabajo, que no permita el disfrute al mismo
tiempe de las vacaciones o dias inhabiles pactados, se establecerd, ¢en
las dreas sfectadss, un escalonamiento de las vacaciones o fecha
alternativas de los dias inhdbiles al objeto de garantizar la actividad
de 1x Empresa durante todos los dias laborables del afo.

CAPITULO TERCERO
SECCION 1t - SUELDOS ¥ SALARIOS

CLAUSULA 10* A efectos salariales, as categorias profesionales gue a continuacidn
se indican, se agrupan de acuerdo con el nivel de sucldo o salario
asignado dg la siguiente forma:

GRUPO
SALARIAL  CATECORIAS QUECOMPRENDE
QBREROS
A Peon
B Especiatista. Mozo Especiatiste de Almacén
C Oficial 3. Profesioasl de Oficio
b Oficiat 2. Profesions! de Oficio
E Oficial 1. Profesione] de Oficio
GRUPC

SALARIAL  CATEGORIAS QUE COMPRENDE

b

EMPLEADCS

Auxiliar Administrativo, Auxifiar de Organizacién, Calcador
Reproductor de Planos. Telefonists. . Grdenanzs.,

Oficial 2 Administrativo. Téonico de Organizaciéa de 2% .
Delineanic de 24 Almacenero. Vigiaote.

Capataz. Técnico de Montaje. Chrder de Turismo. Chofer de
Camion.. Telefondssa Bilingtc, Vijtante 4= 1%

Oficial 1* Administrative Técmco de Organizecion de 1%,
Befineante de 1Y Operador Técnicn,

Encatgade, Agregado Técmico Je Gstalacsiones  Operador
informatico. Secretaria,

Fefe 2 Administrativo. Jofe do Organizacidn de 2. Delincante
Proyeitista. Maeswo de Talier de 2% Jefe Técnico de
Instataciones de 3% Opetador Informdtice  Principel.
Programador Informdtico.

Macstro de Tabler. Jefe Técnico de instalaciones de 2t
Programador Informidtico Princigal.

Jefe de 1% Administrativo, Técnico Principal. Jefe de
Orgatizacion de 1% Jefe de Taller. Jefe Técuico de
Instaiaciones de 1% Perito. Ingeniero Técnleo. Profesor
Mercantil. Analista [aformdtico. Ayudante Técnico Sapitarse.

1
&

indo. Jefe de Admitd

ieto Superior. L
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CLAUSULA 11*

CLAUSULA 124,

CLAUSULA 13¢,

Todo ¢f personal de ls Empresa queda adscrito al Grupo Salarial goe
le corresponda segun la 1abla precedemte, de acuerdo con =
categoria profesional.

Na obstante, a efectas exclusivamente salariales y a titulo personal,
podran ser equiparados & Grupo superior al que les cotresponda
cuando, a juicic de ia Empresa, Ia especial responsabilidad o
naturaleza de fa funcidn encomendada, ain siendo propia de su
categoria profesional , asi lo justifique.

Las retribuciones minimas gamntizadas al nivel esperado de cantidad
y calidad de 1mabajo, estan constituidas por el Salario o Sucido Base,
ia Prima Minima y cf Plus Convenio, para cada Grupo Salarial, y son
ias que se indican a continuacion:

SALARIO PRIMA PLUS
GRUPO BASE MINIMA | CONVENIO | TOTAL
SALARIAL | PTASTMA | PTASDIA | FEAS/DIA | PTASDIA
A 2.627,62 52439 459,76 3.611,77
8 2.647,78 528,41 460,09 3.63628
< 2.700,12 538,35 460921 3.609.89
D 2.758,59 550,51 461281 377098
E 2.878,70 574,46 463,81 3.916,97
SUELDO PRIMA PLUS
GRUPO BASE MINDMA | CONVENIO | TOTAL
SALARIAL | FTAS/MES | FTASMES | PTASMES | PTAS/MES
1 B3.847 16730 14.023 114.600
2 85.670 17.098 14.053 116821
3 89.425 17.850 14,113 121.388
4 94.170 18.792 14.190 127.152
5 100.858 20129 14.299 135.286
6 109.332 21.820 14.436 145.588
7 113.772 23.701 14.589 157.062
L4 129.294 25.800 14.79 169.854
L 141.244 28.191 14.953 184.388

Las retribuciones minimas garantizadas contenidas en esta Tabla se
aplicardn, asimismo, al personal que no s¢ encuentre trabajando bajo
¢l Sistema de Incentivo Global, o que, trabajando bajo este, obtenga
ur Indice de Incentivo Global inferiora 100

Las retribuciones contenidas en la precedente Tabla Salanal se
percibiran en horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones ¥
gratificaciones extraordinarias.

La Prima Minima constituye, por su cardcter y naturaleza, un -

complemente por calidad y cantidad de trabajo, aunque éste no vaya
unide & un sistema especifico de retribucidn por rendimiento.

El Plus Convenic constituye, asimismo, un complemento por calidad
y cantidad de trabajo, mmque ne vaya unido a un sistema de
retribucion por rendimiento y tiene el camcter de complemento de
productividad no absorbible. No se cobmam este concepto en las
horas extracrdinarias.

SECCION 2. - QUINQUENIOS

Los Quinquenios se calculardn tomando como base, para cada Grupo
Salarial, el valor que figura en la columna *Salaric o Sueldo Base”
en Tabla Salarial y su imponte tendrd la consideracién de
“Complemento Personal”. El importe de cada quinguenio serd de
5% del Salario Base.

SECCION 3° - PLUSES

~

Los Pluses reglamentarios de Trabajo Toxico,Penose o
Peligtoso, serdn del veinte por ciento sobre ¢l Satario Base mas
et "Complemento Personal”.

El Plus reglamentario de Trabajo Noctumo serd el treinta y cinco
por cienio del Salario Basey se percibitd por dia tmbajado.

CLAUSULA 142,

mﬂmuﬂ:ﬁwmqmummm&mpm
Mmhskb&hﬂommuﬂmtk
Insularidad, & sup is cn Las mi

Su importe seri ef equivalente al veinte por cicnto del Salaric Base y
se devengari en los doce teses maturales del adio.

SECCION #. - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA 15~

CLAUSULA 168,

CLAUSULA I,

SECCION UNICA -

CLAUSULA 188,

SLAUSULA 198

SECCION 5~

Las Grstificaciones Extracvdinarias de Jufio y Diciembte serin de an
mes de sackdo o tretnta dias de salario.

El devengo de estas praificaciones serd promateado por semestres
natutales, computindose 4 estos cfertos como ficmpo trabajado, e
de Servicic Militar ¢ Incapacidnd Labaral derivada de enfennedad o
accidente de tmmbajo.

- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmanies del peesente Convenic asumen cxpresamerdc
el criteric dc  reduccion e las horas extraordinarias af nivel
ks bejo que resalie compatible con el adecuado apeovechamiento
de fos recursos de  1a Empresa, teniendo la consideracion  de
estracturales dentro de los limites que fija of Estatute de Jos
Tmiajadorss, asi como cuando resulicn hecosasias para hacer posible
el cumplimicmo de compromisos y tecesiisdes operalivas que no
hayan podido ser planificadas con anterionidad, y con iz obuervancis
de los requisitos establecidos en is Eegislacion vigente.

En virtnd de ello, acucrian maniener sas valores congelados al nivel
que tenian en 31 de Diciembee de 1.991.

Evnhhe&hhneﬂnﬂ&mﬁssukuhigﬁﬂch
“‘g‘l"ﬂsﬂ f"m' la-

¢Salario Base + Compicmessa Persooalidia) 1 425 diss, 0
{(Suckdo Base + Compicenio Perscpafcs) k 14 meses

"
"

1.695 horas

Las bases asi obtenidas, se incrementarin en los porcentajes gue
stablece el E: de jos Trabajadores.

Hasta el momento en que se ponga ¢n vipor el Sistema de Ineentivo
Global, 2 Prima Minima se percibii también er horas
extraorcdinarias. No se percibird en éstas el Plus Convenio, E] valor
del coeficiente K sera de 0,679,

Una vez implantado el Sistema de Incentivo Giobal, se percibir en
Horas Extraordinarias el Incentivo Global Minimo. En esta situacion
<l valor del cocficiente K pasari a ser 9,615

No obstante, y cuando clio sea posible, ias hotas extraondinarias
podrin compensarse con tiempe de descanso, a razon de una hora y
cuarenta y cinco minutos por cada hora exiraordinaria Las horas
extraordinariss de esta naturalers deberin quedar compensadas
dentro de los tres meses siguientes a su realizacion ¥, en todo caso,
dentro de cada afio natural.

SECCION 8. - PAGO POR BANCO

Los devengos salariales se harin efectivos mediante transferencia

bancaria, como inico medio establecido para ello; a cuyo fin, todo el

petsmalmobi!gadnafacﬂnxrah&nmiwdﬂmdemlam
blectmiento b S0 o Caja de Ahorros.

CAPITULO CUARTO
SISTEMA DE INCENTIVO GLOBAL

£! Sisterna de Incentive Global {$.1.G.) se aplicara por acuerdo de |z
Comision Paritaria del presente Convenio.

E! Sistema de Incentivo Global se regularé de acuerde con ¢l marco
de condiciones esenciales que a continuacian se indica:

1. El Sistemna de Incentive Global sc aplicard en funcion de un
Indice de Incentivo Global, abreviadamente 11.G., que sc
determinard en funcion de factores lales como Ventas,
Cobros, Productividad, Calidad, Cumplimiepto de Entregas ¥
Servicio al Cliente.
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Se considerara plantilla directa a efectos de esle sistena a los

- puestos de  téenicos de  Instalacion Mantenimiento y

Reparacion, abreviadamente LM.R., y Almaceneros.

El Indice de Incsntive Global se detenminard inicialmente
tomando comao base la actividad desarrollada por ia plantilla
ditectz en of periodo de un afo, desde Julio-1991 hasta
Fumio-1992. Dada su naturaleza global no se consideraran
improductivos, desplazamientos ni demas desviaciones.

El rendimiento computable por este Sistema serd el obtenido
pot el conjunto de la plantifla directa. El Rendimiento
Minimo Exigible es ¢l que puede alcanzar la plantiila directa
efectuando su trabajo en condiciones normales, sin graves
fatigas fisicas ni mentales, con un esfuerzo razonable y sin
detrimento de su integridad; ¥ corresponde en este Sistemna 2
un Indice de Incentivo Giobal igual a 100.

El Indice de Incentivo Giobal sera \inico para ef conjunto
de [z plantilia , y se elaborard sobre [a base de la actividad de
Iz plantila directa y de los objetivos generales de la
Compaiifa, realizindose la liquidacion en funcidn de los
resultados alcanzados. En su determinacidn, tendsa un mayor
peso el porcentaje correspondiente a 1a actividad propia de la
plantiba directa.

. El Incentive Global, como concepto retributivo derivado del

Sistema de Incentivo Global, tendrd la consideracion de
Complemente por cantidad de trabajo con calidad aceptada.
Este complemento no tendrd caricter de consolidable. Su
petcepeidn empezara al alcanzarse ¢l Rendimiento Minimo
Exigible, que queda establecido en el Indice de Incentivo
Global igual a 100.

El Incentivo Global no se abonari en situaciones de ausencia
al trabajo, regulacién de empleo o adscripcidn a referencias
improductivas. En estas situaciones se aplicard la Tabla
Salarial de a Cldusula 110,

Su percepeion sers incompatible con el devengo de primas, o
de cualquier otre concepto de naturzleza andloga.

Ei Incentive Global se distribuird en dos partes:
L ivp Global Mini

El Incentive Global Minimo se percibitd en catoree
mensualidades, siempre que se aleance un Indice de Incentive
Giobal, ne inferior a 100, mes 2 mes y acumulado a final de
afio, y por las cuantias que, pars cads Grupo Salarial, se
determinan en Iz Clausula 21% def presente Convenio.

Los periodes EnerofFebrerc y  JuliofAgosto,a efectos de
liquidacidn, serén considerados como mensuales.

Incentive Global Complementario
El Incentive Global Complementario se percibird cuando el

Indice de Incentivo Global sea superior a 100, seguin un
Baremo establecido al efecto en funcidn de dicho Indice.

El Perscnal Pirecto pexcibird las cantidades establecidas en el
baremo indicado. El personal que no tengs esta consideracion
setd denominado Personal Indirecto y percibiria, de acuerdo
con el Indice de Incentive Global que corresponda, una
cantidad equivalente al cincuenta por ciento del baremo

" aplicable al Perscnal Directo, sismpre y cuando todos los

colectivos alcancen o superen su objetive correspondiente,
segiin procedimiento a desarrollar por Ia Comisicn Paritaria.
El personal encuadrado en colectivos que reciban un
tratamiento salarial distinto al establecido en el Convenio
Colectivo, que voluntariamente hayan accedido a sl
situacién, no percibind cantidad alguns en coricepio’ de
Incentivo Global Complementatio, que quedard sustituide
por el Complementc Personal derivado de su especial
tratamients como tales colectivos.

El Incentive Globsl Complementario, en su caso, se
devengard  anualmente, una vez conocidos los datos
necesarios pare su lquidscion. Por estar cezlculado
globalmente, no se abonaré en Vacaciones ni en
Gratificaciones Extraordinarias.

Pama su Hquidacién, ¢l Incentivo Globel Complementario,
cuando proceds, se abonard tUnicamente por las horas
efectivas de trabajo acreditadas por cada empleado, en el
periodo anual correspondiente.

CLAUSULA 200,

CLAUSULA 21*,

CLAUSULA 228

CLAUSULA 238,

A efectos salariales, el personal que realice su trabajo bajo ef nueve
Sistema de Incentivo Global, al pasar a imegrarse en el mismo 'y
mieniras permanezca en este y alcance un LLG. no inferior & 100,
dejard de percibir sus haberes por la Tabla Szlarial contenida en la
Clausula 11% del presente Convenio, y percibira en su lugar las
retribuciones establecidas en la Clausula 21

Las percepeiones minimas garantizadas pata el personal que trabaje
bajo e} Sisterna de Incentivo Global con un Indice de Incentivo
Global no inferior a 100 estardn constituidas por el Salario ¢ Sueldo
Base v el Incentivo Global Minimo (LG.M.} para cada Grupo
Saiarial, v son las que se indican a continuacion:

SUELDO LG
GRUPO BASE MINIMO | TOTAL
SALARIAL | PTASMES | PTASMES | PTAS/MES

83.847 36.003 119.850
85.670 36.401 122.071
§9.425 33 176.638
© 94.170 38.232 132.402
100.358 39.678 140.536
169.332 41.506 150.838
118,772 43.540 162.312
129.294 45.810 i75.104
141.244 48.394 180.638

L= - R A

Las retribuciones contenidas en la Tabla precedente se percibirdn en
horas ordinarias, domingos, . festivos, vacaciones y gratificaciones
extracrdinarias.

El  Incentivo Global Minimo constituye, por su caricter y
naturaleza, un complemento por cantidad de trabajo con calidad
aceptada, unido al Sisterna de Incentivo Globsl que se describe en ¢l
presente Capitulo,

Cuando el {ndice de Incentivo Global sea superiot a 100 se percibim,
ademds, una cantidad variable complementatia, derominada
Incentivo Global Complementario, que setd detsrminada segin el
Baremo establecido al efecto, con el camicter de incentive por
cantidad de tebajo con calidad aceptada; en las condiciones
establecidas en el desarrolio del Sistema de Incentive Global.

Cuando el Indice de Incentivo Global alcanzado en un periodo
mensuzl, sea inferior a 100, cualquiera que sea !a causa determinante
de ello, no serdn de aplicacion al personal las retribuciones
indicadas en la Cliusula 21%del presente Convenio, aplicindcse en
su tugar la Tabla Salatial contenida en su Clausula 113,

CAPITULO QUINTO

SECCION 1t - COMPENSACION POR GASTOS DE VIAJE

CLAUSULA 24*,

Los gastos por desplazamiento seram:

Régimen Geperal

La compensacion diaria por gastos de viaje desde el 1 de
Encro de 1992, serd de 4.655 pesetas brutas, en
desplazamientos a Jocalidad distante hasta 200 kilometros
de la del contrato del trabajador.

El importe de la dieta reflejada en ¢l pérrafo anterior serd de
6.375 pesetas brutas cuando el desplazamiento se haga a
localidad distante mds de 200 kildmetros del Centro de
Trabajo.

La media dieta se fija en 1.710 pesetas brutas.

Régimen Especial

Lz compensacion disria por gastos de viaje desde el 1 de
Enerc de 1.992, del personal adscrite a Instalacion y
Mantenimiento (LM.) serd la siguicnte:

El importe de la Dieta Complets serd:
Opeidn |: 7.145 ptas brutas, sin justificantes,
Opeién 2: 3.573 ptas brutas, mds gastos de alcjamiento.

La media dieta se fija en: 3.573 ptas. brutas.

Todos los trabajadores desplazados a Ceuts, Melilla, Baleares,
Canarias y Andorms, percibirin el iraponte de los gastos de  hotel,
mds una dieta alimentaria de 4.435 pesetas brutas por dia, en lugar
de los importes indicados en los pémafos precedentes. La media
dieta en esta situacion serd de 1,995 pesetas.
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Estos coticeplos tienen por su cardeter y naturaleza la consideracion
y efectos juridicos de indemnizacion o suplido, quedande su
devengo vinculado a que el trabajador realice gastos por razon del
trabajo en localidad distinta, que deban ser soportados por la
Empresa.

SECCION 2. - COMPENSACION POR GASTOS DE TRANSPORTE

CLAUSULA 25

CLAUSULA 26t

SECCION 21,

CLAUSULA 27

CLAUSULA 28¢

CLAUSULA 29t

SECCION 2.

CLAUSULA 30t

El personal que preste sus servicios en el Centro de Villaverde,
percibirs la cantidad de 369,02 ;aeseuis brutas por dia trabajado en
dicho Centro, desde el dia 1 de Enero de 1.992,

Esta cantidad serd revisada en el mismo potcentaje en que se
incremente ¢l precio del Abono de Transportes Urbanos de la
Comunidad de Madrid, con efectos dei dia 1° del mes siguiente a
aquel en que se aplique la nueva tarifa.

-CAPITULO SEXTO

SECCION 14 - BENEFICIOS SOCIALES

Los empleados de Alcatel Ibertel, $.A., que no estén en situacién de
jubilacidn, percibirdn con la nomina del mes de Agosto de
1.992, lacantidad de 60.930 pesetas por este concepto.

- AYUDA A DISMINUIDOS PSIQUICOS

Los trabajadores que acrediten pertenecer como mutualistas de
mimero a la Mutualidad de Previsidn Social para Ayuda a
Subnormales, percibirdn en 1.992 una ayuda de 28.000 pesetas por
cada hijo inscrito en la mencionada Mutualidad,

SECCION 3¢, - CREDITOS PARA VIVIENDAS

Durante e} periodo de vigencia de este Convenio se concederin
préstamos pam la adquisicidn de viviendas, segin las normas
establecidas. A este fin se crea un fondo de 4,500.000 de ptas.

La Empresa aplicard a estos préstamos un inferés equivalente al
interes legal del dinero.

CAPITULO SEPTIMO

SECCION 1* - INCAPACIDAD LABORAL

Al personal en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria o
Invalidez Provisional se le garantiza la percepcicn del 100 por 100
de la retribucion minima garantizada en la Cliusula 11% que tenga
asignada mds el complemento personal que fuviese. Pama ello, la
Compafifa complementars, a su cargo, las prestaciones econdmicas
que  por cualquier concepto derivado de  estas  situaciones
pudieran corresponder a los trabajadores en estas circunstancias,
Los descansos por matemidad semin considerados, a efectos
econdmicos, como Incapacidad Laboral Transitoria.

El personal que sea declarado en situacion de Invalidez Permanente
percibitd, al extinguirse su contrato de trabajo, la indemnizacion que,
en su caso, legalmente le corresponda.

- ANTICIPACION DE LA JUBILACION

La Empresa complementards a su cargo, con camcler de
indemnizacion, el impotte de la pension que pudiers corresponder
al personal que se jubile anticipadamente antes de cumplir la edad
de 65 afios, hasta el 100 por 100 de la retribucion minima
garantizada en la Cliusula 11%. que tenga asignada maés el
Complementc Personal que tuviese, en base anual, en ¢l momente
de pasar a la situacidn anticipada de jubilacion, y hasta que
cumpla los 65 afios de edad s, de acuerdo con el Régimen
Generai  de la Seguridad Social, tuviese derecho a jubilacion
pensicnada, y siempre que a juicic de la  Empresa, las
circunstancias del empleado y las razones que aduzca para
anticipar su jubilacién asf lo justificasen.

CLAUSULA 31%

GLAUSULA 3

CLAUSULA 33¢

CAPITULO OCTAVO

SECCION UNICA. COMISION PARITARIA

Enel plaze de unmes, 2 contar desde {a fecha de la firma de
este  Convenio, se constituiri |a Comisién Paritaria, que
conocer preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse
de la aplicacion del mistno.

La Comisidn estard compuesta de cuatro miembros Representantes
de ios Trabajadores, designados por el Comité Intercentros,de
emre sus miembros ¢ igual nimero de Representantes de la
Empresa nombrados por la Direccidn de la misma.

La Secretaria de la Comision Paritaria estard constituida por tres de
sus miembros; dos por la Representacién dc los Trabajadores ¥ uro
por la Direccién de la Empresa

La Comisidn Paritaria se reunird a peticién de cuaiquiera de  las
partes, para  tratar de asuntos proplos de su competencia, dentro
del plazode los ocho dias siguientes a su convocatoria escrita y
con expresion de los puntos a tratar,

Ambas partes acuerdgh someter a la Comision Paritaria cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la aplicacion del Convenic, con cardcter previo a
cualquier reclamacion en via administrativa o jurisdiccional.

Esta Comisién ejercerd sus facultades sin perjuicio de las que
corresponden a la Jurisdiccion competente.

CAPITULO NOVEND

SECCION UNICA. - REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 34¢

CLAUSULA 350

CLALISULA 36°

CLAUSULA 37

Los drganos de representacion de los trabajadores se eleginin
conforme a lo dispuesto en la Ley 8/1.980 de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros de ios Comités de Empresa, y los delegados de
personal, v su caso, dispondran con cardcter general del crédito de
horas mensuates para las actividades propias de la tepresentacion
que ostentan, previsto en el Art®. 68.¢. de la Ley de! Estatuto de los
Trabajadores.

Los Comités de Empresa podtan acordar la acurmulacién de las horas
de gue dispone la totalidad de sus miembros como crédite mensual y
distribuirias entre uno o varics de los mismos, sin que ello redunde
en perjuicio del normal desarroflo del servicic o actividad. A 1al
efecto los Comités, a través de su Secretaria comunicaran al Director
del cortespondiznie Centro de Trabajo, mensualmente y con una
antelacion de ai menos una semana, el programa de distribucion
individualizada de las horas.

Cuando los representantes legales de los trabajadores deban asistir a
las reuniones de los drganos centrales de representacion de la
Empresa, ¢ a las que convoque ta Direccién de la misma, viajatdn
con la dieta prevista en la Clausula 24", de este Convenio.

Los sindicatos de trabzjadores que rednan los requisitos previstos en
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical 11/85 de 2 de agosto,
podrin designar el nimero de delegados sindicales que proceda, con
arreglo 2 la escala establecida en dicha Ley.

Sin perjuicio de las funciores propias de los Comités de Centro, ¥
pata conocer de las cuestiones de cardeter general gue no puedan ser
tratadas adecuadamente a nivel local, y otras cualesquiera que
afecten a la generatidad de los trabajadores de la Empresa, se crea un
Comité Intercentros para el conjunto de la misma. Este Comité
estard compuesto por 12 miembros designados con atreglo a las
preseripeiones de! Estaiuto de los Trabajadores, en funcion del
resultado de las Elecciones Sindicales, de entre los que ostenten la
condicion de Representante Legal electo de los trabajadores,

Este Comité se reunird con cardeter ofdinario uk diz cada dos meses.
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CLAUSULAL

CLAUSULA L

CLAUSULA .

CLAUSULAS ADICIONALES

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a2 lo
dispuesto en el ordenamiento juridico, vigente.

Aquellas  cuestiones  especificas que afecten  concreta y
patticularmente a un determinade Ceniro de Trabajo, podran ser
obieto de tratamiento y negociacion 2 nivel local entre Ia
Representacion de los Trabajadores y la Direccién del mismo.
Las conclusiones que de ello se  alcancen deberin ser sometidas
en forma de propuestaa la Comision Paritaria y, si obtuviesen el
refrendo de ésts, pocdrén constituirse en acuerdos aplicables para
diche Centre con la misma eficacia genersl de las normas del
presente Convenio.

Parz mantencr los niveles de productividad que aseguren 1Ia
necesariz estabilidad de la  Empresa que permita garantizar la
plena ocupacion y- el empleo, asi comc Ia  necesaria
competitividasd en las actuales circunstancias de mercado, la
Representacion de los Trabajadores cooperard positivamente para
la reduccicn del absentismo y para que la presencia, actividad y
normalidad laboral hagan posibies los expresados fines.

En ningtén caso serd compatible la aplicacion del presente Convenio
con la de condiciones y derechos, tanto generales como personaies,

4

CLAUSULAL

CLAUSULA L

procedentes de otro Convenio. La aplicacion o aplicabilidad del
presente Convenio determinard automdticamente la exclusicn de
cualguier otro Convenio de Empresa.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

El presente Convenio es aplicable a todo el personal que forme pante
de la plantita de ALCATEL IBERTEL, S.A. el dia I de
Septiembre del.992 y los pactos contenidos en el mismo, salve
aquéllos que contengan indicacion expresz al respecto, seran
efectivos a partir de | de Enero de 1.992.

Ambas partes acuerdan la siguiente garantia en refacion con ia
evolucion del Indice General de Precios ai Consumo en 1992

- Si el incremento del LP.C. real para el conjunto del afio fuese
superior al 6,2 % y hasta un limite maximo det 7 %, se
determinard el exceso porcentual y se cuantificara en pesetas
para cada uno de los Grupos Salariales, en relacion eon las
retribuciones minimas parantizadas establecidas tanto en fa
Clagsula 11% como en la Cldusula 282

- Las cantidades asi determinadas se incrementardn en
ambas tablas, de acuerde con sus correspondientes
estructyras, con efectividad de 1 de Enero de 1.992,

La aplicacidn de esta garantia afectard, en su caso, exclusivamente al
personal que s¢ encuentre en plantiila en ia fecha de la publicacion
del LP.C. rezal del afic 1.992.



