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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
- DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 10 de diciembre de 1992, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas
de Magistrados especialistas del Orden Jurisdiccional
Social. )

28449

En consecuencia con las previsiones contenidas en los articulos
311.1, 312y 314 de la Ley Organica del Poder Judicial,

Este Consejo General, en el ejercicic de la competencia que
le atribuye el articulo 312.3 de la expresada Ley, con objeto de
proveer a Jas necesidades del servicio, tanto a las actuales como
a fas inminentes, en sesion plenaria de 10 de diciembre de 1992,
ha adoptado el acuerdo de convocar pruebas selectivas para cubrir
;icpl?zas de Magistrados especialistas del Orden Jurisdiccional

fal. '

Las pruebas objeto de la presente convocatoria se regirén por
las siguientes normas:

I. Requisitos de los candidatos

Podran tomar parte en las pruebas selectivas los miembros
de la Carrera Judicial con categoria de Jyez.

I1. Presentacidon de solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion
dirigirin las solicitudes al excelentisimo sefior Presidente del Con-
sejo General del Poder Judicial, caile Marqués de la Ensenada,
numero 8, 28071 Madrid, presentandolas directamente en el
Registro General del Organisme convocante, o sirviendose de algu-
no de los medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha de publicacién de este acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estado». ’ :

2. En las instancias haran constar los solicitantes que reiinen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas, debiendo
unir a cada una de aquéllas resguardo justificativo de haber ingre-
sado en la cuenta corriente nimero 04575014 de la Caja Postal
de Ahorros, delegaci6n de Madrid, abierta bajo el titulo «Pruebas
de la Carrera Judicial, Consejo General del Poder Judicial+, la
cantidad de 3.000 pesetas, en concepto de derechos de examen,
la cual sélo serad devuelta a aquellos candidatos que no fueran
admitidos a las pruebas por falta de alguno de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

El imporie de estos derechos también podré hacerse efectivo
en los términos del articulo 66 citado de la Ley de Procedimiento
Administrativo, remitiendo giro postal al Organismo convocante
y uniendo el resguardo a la solicitud.

Los interesados podran acompaifiar a sus instancias una rela-
cion detallada y justificada de cuantos méritos y servicios pro-
fesionales deseen aducir, que el Organismo convocante trasladara
al Tribunal calificador, una vez constituido y antes del comienzo
de los ejercicios.

Iil. Admision de candidatos

1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por la
Comisidn Permanente del Consejo General del Poder Judicial, den-
tro del plazo maximo de quince dias naturales, se resolvera acerca
de la admisién o exclusién de los candidatos. El texto del acuerdo
aprobatorio de la lista de admitidos v excluidos se insertard en
el «Boletin Oficial de! Estado», concediendo a guie¢nes resulten
excluidos el plazo de diez dias para que formulen las reclamaciones
a que hubiere lugar. Los errores de hecho podrén subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados.

2. Finalizado el plazo para presentar reclamaciones, en los
siguientes quince dias naturales, por la Comisién Permanente se
elevara a definitiva la relacién de admitidos y de excluidos, resol-
viendo acerca de las impugnaciones formuladas, lo que sera objeto
de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Las expresadas
listas quedaran ordenadas a partir de Ia letra H, segiin el resultado
del sorteo efectuado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Puablica, lo que determinara el orden de actuacion de
los aspirantes.

IV. Composicién del Tribunal y reglas de actuacion

1. Publicada la relacién definitiva de aspirantes por el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial se nombrara el Tribunal
calificador, que con la categoria primera a efectos del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, tendra la siguiente composicidén, que
se insertara en el «Boletin Oficial del Estados:

Presidente; El Presidente del Tribunal Supremo, o Presidente
de Sala o Magistrado de dicho Alto Tribunal en quien delegue.

Vocales: {Un Magistrade, un Fiscal, a propuesta de la Fiscalia
General del Estado; dos Catedraticos de Universidad, a propuesta
del Consejo de Universidades; un Abogado en ejercicio, a pro-
puesta del Consejo General de la Abogacia.

Vocal-Secretario: Un Abogado del Estado, a propuesta del
Ministerio de Justicia. .

Sus miembros serén elegidos entre especialistas en Derecho
Laboral.

2. El Tribunal, previa citacién hecha de orden de su Presi-
dente, se constituira a la brevedad posible, comunicando al Orga-
nismo convocante haberlo efectuado. A dicha comunicacion acom-
pafiara la propuesta comprensiva del calendario preciso para el
desarrolio de las pruebas, con sefialamiento de la fecha de comien-
zo del primer ejercicio, que tendra lugar enire el 5 v 15 de sep-
tiembre de 1993. Aprobada la propuesta del Tribunal, por el Con-
sejo General del Poder Judicial se ordenara la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

3. lLos miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir en los procesos selectivos, y los aspirantes podran recusarlos
cuande concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. A
este objeto, en el acto de constitucién, cada une de los miembros
manifestara formalmente, v bajo su responsabilidad, si se halla
o ho incurso en causa de incompatibilidad.

4. El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos,
de cinco de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente
o del Secretario seran sustituidos, con caracter accidenial, e} Pre-
sidente por el Magistrado v el Secretario, por este orden, por el
Fiscal o por el Abogado.

5. Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos, deci-
diendo el del Presidente en caso de empate, estando facultado
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el Tribunal para resolver fas incidencias que se presenten en el
transcurso de-las pruebas, en cuanto no estén previstas en esta
convocatoria. .

6. Porcada sesion se levantara acta, que sera leida al comlen-
zo de la siguiente v hechas, en su caso, las rectificaciones que
procedan se autorizard con la firma del Secretario y el visto bueno
de quien presida.

7. Iniciados los ejercicios, las convocatorias del Tribunal se
expondran en [os locales donde aquéllos se celebren, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de las pruebas, si
se trata del primer ejercicio, o de cuarenta y ocho hora si se trata
del sequndo.

V. Ejercicios, su calificacién y curso en el Centro de Estudios
Judiciales

1. Las pruebas selectivas se celebrarén en el Centro de Estu-
dios Judiciales bajo la exclusiva direccién del Consejo General
del Poder Judicial, v consistiran en la realizacién de dos ejercicios
eliminatorios, tedrico el primero y préactico el segundo, asi como
el seguimiento de un curso a impartir por el Centro de Estudios

Judiciales, tras la superacién del primer gjercicio, durante un perio-

do de tiempo cuya duracidon no seré inferior a un mes.

2. El primer ejercicio consistira en la exposicién oral ante
el Tribunal constituido en sesién phblica, durante un tiempo de
sesenta minutos, de tres temas extraidos a la suerte, con la siguien-
te distribucion: Une, de Derecho del Trabajo; otro, de Seguridad
Social, y el @ltimo, de Derecho Procesal del Trabajo, del programa
que se publica como anexo a esta convocatoria.

Para su realizacién y calificacién se observarén las siguientes
normas:

a) Se efectuard un solo Hamamiento, guedando decaidos en
de su derecho los candidatos que no comparezcan a realizarlo,
a menos que, con anterioridad a dicho acto justifiquen Ja causa
de incomparecencia, que serd libremente apreciada por el Tri-
bunal, en cuyo supuesto serd objeto de una nueva convocatoria
para cuando el Tribunal lo acuerde.

b} Los aspirantes, antes de dar comienzo a la exposicion, dis-
pondran de quince minutos de reflexién, pudiendo formular por
escrito, si asi lo desean, un esquema o guién a la vista del Tribunal.

c} Cuando, en atencién al primero de los temas expuestos,
fa mayoria del Tribunal apreciare la manifiesta deficiencia del ejer-
cicio, podré darle por terminado e invitar al aspirante a que se
retire.

d) Finalizada la exposicién de los temas, los candidatos
habran de responder a las observaciones que sobre el contenido
de los mismos les sean formuladas por los miembros del Tribunal,
durante un periodo de tiempo que en total no exceda de quince
minutos.

e} Previa deliberacion a puerta cerrada, al termino de la sesién
de cada dia, el Tribunal decidird por mayoria de votos la apro-
bacidén o desaprobacion de cada uno de los aspirantes que hubieran
actuado. Fl nimero de puntos que podré conceder cada miembro
del Tribunal a quienes resulten aprobados sera el de uno a cinco
por cada tema expuesto. Las puntuaciones seran sumadas, sin
incluir la mas alta ni la mas baja, dividiéndose el total que resulte
después de hecha esta deduccién entre el nimero de Vocales asis-
tentes, cuya calificacién se hubiera computado v la cifra del coclen-
te constituira la calificacién.

Diariamente el Tribunal hara puablico, en el cuadro de anuncios
del local en donde se celebren las sesiones. el resultade obtenido
por los aspirantes aprobados.

3. Concluido el primer gjercicio, el Tribunal remitira al Con-
sejo General del Poder Judicial la relacién de candidatos que lo
hubieran superado, con expresitn de la puntuacién obtenida, a
fin de que por este Organismo se disponga I necesario en cuanto
-a la realizacién de un curso en el Centre de Estudios Judiciales.,
que se acomodar# a las siguientes normas basicas:

a) Su duracién no sera inferior a un mes en ningGn caso,
tiempo durante el cual los aprobados en <! primer ejercicio rea-
lizaran las actividades de contenido esencialmente practico, pro-
gramadas para estas pruebas selectivas.

b) La organizacién del curse, comprensiva de las fechas de
comienzo y terminacidon, materias a desarrollar en el mismo, sus
programas y el Profesorado que habra de impartirlas, seran apro-
bados oportunamente por el Consejo General del Poder Judicial,

comunicandolo a la Direccién del Centro para su conocimiento.

c} Mientras dure el curso, los candidatos permaneceran en
el desempeiio efective de sus funciones, sin perjuicio de las licen-
cias necesarias para concurrir a la sede del Centro de Estudios
Judiciales, en las fechas o en los periodos de tiempo establecidos
en la programacién, para Hevar & cabo en dicho Centro las acti-

- vidades previstas a desarrollar en el mismo, las que seran com-

plementadas por las que se encomienden a los aspirantes, a rea-
lizar por cada uno de éstos sin dispensa de sus cometidos judiciales
ni apartamiento de sus destinos,

Las licencias extraordinarias para asistir al Centro de Estud:cs
Judiciales seran concedidas por el Consejo General del Poder
Judicial.

d) Concluido el curso, los Profesores que lo hubieran dirigido,
reunidos en Junta, efectuardn un informe razonado de las acti-
vidades realizadas por cada uno de los aspirantes, comprensivo
del seguimienteo total del mismo, que habra de ser objeto de apre-
ciacion parcial, al menos con caracter mensual.

e} De los informes emitidos por el Profesorado se dara tras-
lado, por conducto del Organismo convocante, al Tribunal cali-
ficador, para ser tenidos en cuenta por éste a la hora de juzgar
el segundo ejercicio.

4. E! segundo ejercicio consistird en resolver por escrito y
en forma de sentencia dos casos seleccionados por el Tribunal
calificador entre asuntos planteados ante 6rganos jm’isdiccionaies,-
siempre que se trate de resoluciones firmes,

Para su realizacion y calificacién se observarén las siguientes
normas:

a) FEl tiempo méximo de que dispondran los aspirantes para
la elahoracién de cada supuesto serd el de tres horas.

b} El ejercicio se desarroliard a puerta cerrada, con la pre-
sencia de los miembros del Tribunal, pudiendo servirse los aspi-
rantes de textos legales carentes de notas o comentarios juris-
prudenciales o doctrinales, textos que habran de aportar los can-
didatos. Siempre que sea posibje, atendiendo al nGmero de admi-
tidos a las pruebas v a las disponibilidades de locales idéneos,
los aspirantes serén convocados para proceder a la realizacién
del ejercicic de forma simultanea. Cuando excepcionalmente
hubiera de efectuarse en forma sucesiva, serd de aplicacion lo
previsto para el primer ejercicio, en cuanto a la justificacién de
la imposibilidad de comparecer v realizacion de un segundo
[lamamiento.

¢} La lectura de los trabajos se efectuars en sesion piblica,
debiendo contestar los aspirantes a las observaciones que por
tiempo méximo de quince minutos por cada caso les dirijan los
miembros del Tribunal sobre lo resuelto en cada uno de los pro-
yectos de sentencia.

d) La calificacién del ejercicio respecto de la totalidad de los
participantes se harA pablica al concluir la Gltima sesion. A este
objeto, el Tribunal procedera en la forma establecida para el primer
elercicio, pudiendo conceder sus miembros de uno a cinco puntos
por cada caso resuelto.

A la vista de los informes remitidos por los Profesores del curso
seguido en el Ceniro de Estudios Judiciales, el Tribunal podra
conceder a cada uno de los aprobados puntuacion adicional que
no exceda del 25 por 106G de la obtenida en la calificacion de
los proyectos de sentencia, quedando asi formada la calificacion
dél ejercicio. Al hacer pablica la calificacion total, se distinguira
entre la asignada por valoracion del ejercicio y la que se hubiera
atribuldo al informe procedente del Centro de Estudios Judiclales.

Vi. Propuesta de aprobados, nombramientos y destinos

1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal remitira al Consejo
General del Poder Judicial la relacién de aprobados, colecados
por orden de puniuacién total obtenida, sin que puedan com-
prenderse en la misma mayor namero que el de plazas incluldas
en la convocatoria. Copia de dicha relacién se hara pablica en
el cuadro de anuncios del Centro de Estudios Judiciales, en donde
s« han de celebrar los ejercicios.

2. Recibida en el Consejo General la propuesta de aprobados,
por este Organismo se acordaré su insercion en el «Boletin Oficial
del Estado», procediéndose al nombramiento de los seleccionados
como Magistrados especlalistas del Orden Social, siendo dest-
nados a las vacantes existentes, otorgandose la preferencia a 1a”
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mejor puntuacién obtenida. Los casos de empate serdn resueltos
en favor de quienes ostenten mejor puesto escalafonal.

Perderan fa condicién obterida quienes no tomaren posesion
del destino que les hubiere correspondido.

3. Los aspirantes que resultaren seleccionados se incorpo-
raran al escalafén correspondiente a la categoria de Magistrados,
por orden de nombramiento, segan la calificacién total obtenida
v a continuacién del Gltimo de los promovidos por cualquiera de
los turnos previstos en el articulo 311.1 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial.

4. Quienes, hallondose incluidos en la relacién de aprobados,
no fuvieran cabida dentro de las vacantes disponibles, quedaran
en situacién de expectativa de destino, procediéndose a su nom-
bramientc y destino segiin se vayan produciendo las correspon-
dientes vacantes, precisamente por ¢l orden en que figuran en
aquella relacidn, si acreditar entretanto derecho alguno.

5. Sifinalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, corres-
pondiera a alguno de los Jueces aspirantes la promocion por anti-
gliedad a la categoria de Magistrado, podran continuar las pruebas,
a los anicos efectos de obtener Ia especializacion pretendida, en
los términos previstos en la presente convocatoria.

6. - Las vacantes de especialista del Orden Social que no resul-
taren cubiertas por Jueces promovidos en las pruebas de espe-
cializacidn, acrecerdn en igual nimero a las plazas ofertadas en
la siguiente convocatoria de pruebas de promocién a la categoria
de Magistrados de los 6rdenes Civil y Penal, si ello fuese necesario
para mantener la proporcién de los turnos de promocion previstos
en el articulo 311.1 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Vil. Recursos

La presente convocatoria, sus bases v cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos, los plazos v la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrative, en la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa v en la Ley Orgéanica
del Poder Judicial.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en la presente convocatoria seran de
aplicacién las previsiones contenidas en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

Madrid, 10 de diciembre de 1992.—El Presidente del Consejo
General del Poder dudicial,
SALA SANCHEZ

ANEXO
Programa para la especializacién en el orden social
1. Derecho del Trabajo

Tema 1. El trabajo por cuenta ajena a través de la historia.
Las notas configuradoras de trabajo objeto del Derecho del Tra-
bajo. Presupuestos historicos del nacimiento del Derecho del Tra-
bajo. Su proyeccion en Espafia. Constitucionalizacién e interna-
cionalizacién del Derecho del Trabajo. Contenido del Derecho del
Trabajo. Concepto del Derecho del Trabajo.

Tema 2. La evolucidén del Derecho del Trabajo en Espafia.
La transicién hacia un régimen democrético de relaciones labo-
rales. Constitucién de 1978. Caracteres v funcion del Derecho
del Trabajo. Contenidos del Derecho del Trabajo.

Tema 3. Las fuentes del Derecho: Conceptos y clases. Las
fuentes de produccion v las fuentes formales del Derecho del Tra-
bajo. La norma laboral del Estado v de las Comunidades Auto-
nomas. Las ordenanzas de trabajo: Su significacién actual.

Tema 4. La norma pactada. La autonomia negocial de las
organizaciones profesionales: Evolucion y significade actual. El
Convenio Colective. Conceptos y caracteres. Garantias de su fuer-
za vinculante. Clases: Convenio de eficacia general y limitada.

Tema 5. La costumbre laboral. Los principios generales def
Derecho del Trabajo. Las normas internacionales. Las instruccio-
nes empresariales y los Reglamentos de Régimen Interior. Alcance.

Tema 6. El Derechio Comunitario Europeo. Fuentes del Dere-
cho Primarie: Los Tratados Comunitarios. Fuentes del Derecho

derivado: El reglamento, la directiva vy la decisién. Las recomen-
daciones, dictimenes v resoluciones. La jurisprudencia del Tri-
bunal de Justicia. Los principlos generales del Derecho. Relaciones
del Derecho Comunitario con el Derecho Nacional: Eficacia direc-
ta, primacia del Derecho Comunitario.

Tema 7. La aplicacién de las normas laborales. Jerarquiza-
cién v orden de preferencia. Seleccion de Ia norma aplicable: El
principio de condicién mas beneficiosa. El principio de irrenun-
ciabilidad de derechos. La interpretacion de ordenamiento laboral.

Tema 8. El contrato de trabajo: Concepto técnico, juri&ico
v legal del trabajador. Inclusiones y exclusiones.

Tema 9. El empresario: Concepto. La interposicion del empre-
sario. Las contratas y subconiratas de obras v servicios.

Tema 10. La capacidad para contratar como trabajador. La
aptitud para trabajar. La nacionalidad: El trabajador extranjero,
La capacidad para contratar como empresario.

Tema 11. Consentimiento v forma del contrato de trabajo.
La ineficacia del contrato de trabajo: Efectos. La prueba del con-
trato: Presuncién de su existencia. El periodo de prueba: Forma,
duracidn, efectos y naturaleza juridica.

Tema 12. El acceso al trabajo. La colocacién como funcidn
pablica: Principics. El derecho del trabajador a la formacion: El
conirato para la formacién. El contrato de trabajo en practicas.

Tema 13. Clases de conirato de trabajo atendiendo a su dura-
cion: a) Evolucién histérica; b) Régimen juridico. Los contratos
temporales: Tipologia v regulacidon normativa. Estudio especial
de la contratacién temporal como medida de fomento del empleo.

Tema 14. La prestacion de frabajo: Caracteres. El derecho
a la ocupacion efectiva. La prohibicién de discriminacién. El prin-
cipio de dignidad de trato. El cumplimiento de la prestacion de
trabajo. Los deberes de obediencia, de buena fe: Manifestaciones.
La categoria profesional.

Tema 15. Las jornadas de trabajo Jornadas normal y espe-
ciales. El contrato a tiempo parcial v de relevo. Las horas extraor-
dinarias: Tipologia y régimen juridico.

Tema 16. El horario de trabajo. El descanso semanal y festivo.
Las vacaciones anuales. Permisos y licencias no periddicos.

Tema 17. Los poderes empresariales: El poder de direccion,
de variacién y disciplinario. Deberes del empresario: Deber de
seguridad e higiene en el trabajo. Los deberes de asistencia y
proteccién del trabajador. Responsabilidad empresarial.

Tema 18. El salario. La estructura del salario: a) Salario
base; b} Complementos salariales. Las percepciones extrasala-
riales. Modalidades salariales: a) Salarios en dinero y en espe-
cies; b) Salarios por tlempo y por rendimiento; ¢} Salarios fijos
v moviles.

Tema 19, El salario minimo interprofesional. Mejoras volun-
tarias. La absorcién y compensacién de salarios. El cumplimiento
de la prestacion salarial: Garantias del crédito salarial: Inembar-
gabilidad v privilegios del salaric. El Fondo de Garantia Salarial.
El control de los incrementos salariales: Control pablico y con-
certacién soclal. La protecciton de los trabajadores en el supuesto
de insolverncia del-empresario en la normativa comunitaria.

Tema 20. Las modificaciones del contrato de trabajo. La nova-
cién subjetiva: El principlo de subrogacion. Las modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo: Limites v procedimien-
tos. La movilidad funcional v geografica. La suspensién del con-
trato de trabajo. Estudio especial de las excedencias. Sucesion
de Empresa y sustitucién de empresario en la normativa comu-
nitaria. .

Tema21. Laextincién del contrato de trabajo. Cuadro general
de las causas de extincién. La terminacién convencional: a) El
mutuo acuerdo y su decumentacién; b} Término final v condi-
ciones resolutorias. La extincidn por muerte, jubilacién e inca-
pacidad del trabajador v del empresario.

Tema 22. La extincién por fuerza mayor y por causas eco-
ndomicas y. tecnoldgicas: a) Concepto y caracteres; b} Procedi-
miento; ¢} Efectos. Las reconversiones industriales. Extincién por
causas objetivas. Los despidos colectivos en la normativa comu-
nitaria. ’

Tema 23. Eldespido disciplinario: a) Concepto; b) Causas;
<} Forma vy plazos. La accién por despido v actos extintivos
asimilados.

Tema 24. La revision del despido: Despido procedente, impro-
cedente y nulo. La extincién del contrato por voluntad del tra-
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bajador. Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas del con-
trato de trabajo.

Tema 25. Las relaciones especiales del trabajo; Concepto y
clases. Altos cargos y directivos de Empresas. Deportistas y artistas
profesionales. Trabajadores al servicio del hogar familiar. Otras
relaciones especiales.

Tema 26. La formacién histérica de la autonomia colectiva:
Fases. Concepto vy manifestaciones de la autonomia colectiva:
Organizativa, negocial v autotuiela. Los grandes sistemas sin-
dicales. '

Tema 27. Auionomia organizativa. Las organizaciones pro-
fesionales. Estudio especial del Sindicato: Concepto, criterios de
clasificacion, naturaleza juridica y organizacién interna. Las orga-
nizaciones sindicales internacionales. Las orgamzaciones empre-
sariales.

Tema 28. La libertad sindical, antecedentes y evolucion del
sindicalismo en Espaia. La libertad sindical: Titularidad v con-
tenido. Las cléusulas de garantia sindical. Régimen juridico de
los sindicatos. El sindicato méas representativo. La proteccién inter-
nacional de Ia libertad sindical.

Tema 29. Las representaciones sindicales en la Empresa.
Delegados sindicales y seccién sindical. Régimen juridico de su
accifn sindical. La proteccién de los representantes sindicales.

Tema 30. Modalidades de participacién del personal en la
Empresa: Cogestién, control obrero y autogestién. Legalidad
vigente en Espaifia. Los Delegados de Personal, el Comité de
Empresa y el Comité Intercentros. Garantias de los representantes
del personal. El dereche de reunién: Nocidn v régimen juridico.

Tema 31. Negociacién colectiva en Espafia. Evolucién his-
térica. Regulacién constitucional, La estructura de la negociacion
colectiva. Unidades de negociacion, los principios de ordenacién,
caracteres de la estructura negocial espafiola.

Tema 32. El Convenio Colectivo de eficacia general: Partes,
contenido, procedimiento de elaboracion, registre v publicacién,
eficacia, adhesion y extension, interpretacién. Nulidad del Con-
venio Colectiva. El Convenio Colective de eficacia limitada. Los
acuerdos marco-interprofesionales.

Tema 33. El conflicto colectivo: Concepto y clases. Los pro-
cedimientos de composicion de los conflictos colectivos en el dere-
cho comparado. Conciliacién, mediacibn, arbitraje.-Su regulaciéon
en Espafia. Efectos de los acuerdos de avenencia y laudos
arbitrales. ]

Tema 34. La huelga. a) Concepto y clases; b} Evolucién
histérica. Regimen juridico de la huelga: a) Huelgas legales, ile-
gales y abusivas; b) Efectos, la huelga en los servicios esenciaies
de la comunidad.

Tema 35. El clerre patronal: Concepto v fundamento. Régi-
men juridico del cierre patronal: Fl cierre patronal como poder
de policia, Otras manifestaciones conflictivas. _

Tema 36. La Administracién laboral espaificla, el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccién de Trabajo. La Admi-
nistracion laboral en las Comunidades Auténomas. Procedimien-
tos administrativos laborales. La Organizacion Internacional del
Trabajo. Otras organizaciones internacionales laborales. Los Fon-
dos sociales comunitarios.

Tema 37. Doctrina laboral del Tribunal Constitucional.

II. Seguridad Social

Tema 38. Formacion histérica de la Seguridad Social. Sis-
temas, concepto y principios. Formacién de la Seguridad Social
en Espana. La configuracidén constitucional. Estructura v ambitos.

Tema 39. La relacién juridica de la Seguridad Social: Estruc-
tura. Campo de aplicacidon del régimen general. Técnica de con-
servacion de derechos de los tratados bilaterales. Afiliacion: Altas
y bajas de los trabajadores. Situaciones asimiladas al alta v de
cémputo de cotizaciones.

Tema 40. Financiacién de la Seguridad Social. La cotizacién.
La relacién de cotizacién y la relacion de trabajo. Bases v tipos
de cotizacion: Normas generales y supuestos especiales. Recau-
dacién voluntaria v en via ejecutiva.

Tema 41. La accién protectora de la Seguridad Social. La
relacién juridica de proteccion. Las contingencias protegidas. La
especialidad de las contingencias profesionales. El accidente de
trabajo y la enfermedad profesional.

Tema 42. Las prestaciones: Concepto v régimen juridico.
Incompatibilidades y garantias. Responsabilidad en materia de
prestaciones: a) De los sujetos protegidos; b) De las Entidades
gestoras, colaboradoras y servicios comunes; ¢} . Delas Empresas.
Automaticidad de las prestaclones. Las presiaciones no con-
tributivas.

Tema 43. Asistencia sanitaria. La proteccion de la salud: Pro-
blemética ec~onémica y sanitaria. La contingencia protegida:
Hechos causantes, beneficiarios v régimen juridico. Prestaciones,

Tema 44. La organizacién sanitaria de la Seguridad Social.
Régimen juridico del personal de la Seguridad Social.

Tema 45. La incapacidad laboral transitoria: Situacién pro-
tegida v prestaciones. La invalidez provisional.

Tema 46. La invalidez permanente: Clases y prestaciones.
Procedimiento: Las Comisiones de Evaluacién y las Unidades de
Valoracién. ]

Tema 47. Evolucién de la proteccién por desempleo en el
sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen actual: Niveles
contributivo y asistencial. Contingencias protegidas, beneficlarios,
prestaciones v dindmica de la proteccibn.

Tema 48. Regimenes especiales de desempleo. Personal de
las Administraciones Pablicas. Régimen agrario. Trabajadores del
mar. Socios de cooperativas de trabajo asociado. Proteccion por
desempleo y crisis economica.

Tema 49. Evolucién de la jubilacion en el sistema espafiol
de la Seguridad Social. Contingencia protegida, beneficiarios,
prestaciones y dindmica de la proteceion, Situaciones transitorias.
Jubilaciones anticipadas. Revalorizaci6n v mejora de pensiones.

Tema 50. Muerte y supervivencia. Contingencia protegida,
beneficiarios, prestaciones v dindmica de la proteccién. Prestacién
de la familia. )

Tema 5. Regimenes especiales de la Seguridad Social. Et
régimen especial agrario. Trabajadores del mar. Trabajadores
auténomos. Funcionarios. Otros regimenes especiales.

Tema 52. La Seguridad Social de los trabajadores emigrantes:
Los Reglamentos comunitarios 1.408/1971 v 574/1972.

Tema 53. La gestidn del sistema espaiiol de Seguridad Social.
Régimen juridice: Entidades gestoras y servicios comunes. Cola-
boracién de la gestidon.. Las Mutuas Patronales. Las Empresas:
Colaboracion voluntaria v obligatoria, organizaciones colegiales
sanitarias, Entidades concertadas.

Tema 54. Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social.
Regimenes complementarios. El ejercicio de los derechos de Segu-
ridad Social.

1. Derecho Procesal del Trabajo

Tema 55. El origen de los Tribunales de Trabajo. Su com-
posicion en la Ley Orgénica del Poder Judicial. Competencias,
El Proceso Laboral, Principios insplradores.

Tema 56. Las partes en el proceso faboral. Capacidad. Legi-
timacién. Estudio especial de la intervencién de los Sindicatos
v Asociaciones Patronales, Intervencién en el proceso del Fondo
de Garantia Salarial. Postulacién procesal. La pretension procesal.
Actos procesales. Requisitos. Vicios y subsanacion.

Tema 57. La conciliacién previa obligatoria. La reclamacién
previa ante la Administracién. Actos preparatorios v medidas
precautorias.

Tema 58. La demanda: Requisitos. Examen de defectos y sub-
sanacién. Acumulacién de acciones v de autos. La conciliacién
judicial. Ratificacién o ampliacién de la demanda. La confestacién
a Ja demanda. Reconvenci6n.

Tema 59. Excepciones dilatorias y perentorias. Cuestiones
prejudiciales y previas. La prueba. Valoracion y carga de la prueba.

Tema 60. Medios de prueba. Procedimiento probatorio. Con-
clusiones y acta de juicio. Diligencias para mejor proveer. La
sentencia,

Tema 61, Modalidades procesales. Despidos v sanciones.
Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacién en
juicios por despide. Extincién del contrato por causas objetivas
v otras causas de extincion.

Tema 62. Conflictos colectivos. Impugnacién de Convenios
Colectivos. Caracteres. Competencia Partes legitimadas y fra-
mitacion.

Tema 63. Vacaciones. Materia electoral. Clasificacién profe-
sional. Procedimiento de oficio,
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Tema 64. Impugnacién de los Estatutos de los Sindicatos o
de su modificacién. Tutela de los derechos de libertad sindical.

Tema 65. Modalidad procesal en materia de Seguridad Social.
Especialidades en la via administrativa previa y en la tranfitacién.
Audiencia al demandado rebelde.

Tema 66. Los medios de impugnacion. El recurso de supli-
cacién. Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Procedi-
miento. Depdsitos y consignaciones. Otros recursos.

Tema 67. El recurso de casacién. Resoluciones recurribles.
Motivos de casaciéon. Procedimiento. Depésitos y consagnaalones
El recurso de casacién para la unificacién de doctrina.

Tema 68. Ejecucién de sentencias. Ejecucion definitiva. Eje-
cucién dineraria: El embargo, realizacién de los bienes embar-
gados; pago de los acreedores; insolvencia empresarial; interven-
cién del Fondo de Garantia Salarial.

Tema 69. Ejecucién definitiva de las sentencias firmes por
despideo y frente a Entes phiblicos. Ejecucién provisional: Senten-
cias condenatorias al pago de cantidades; sentencias condena-
torias en materia de Seguridad Social; sentencias de despido; sen-
tencias condenatorias recaidas en otros procesos.

Tema 70. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas: Organizaci6n, competencia, funcionamiento y procedimien-
to. Recursos directos. Cooperacién entre el Tribunal de Justicia
v las jurisdicciones nacionales, especial referencia a la cuestién
prejudicial.

ACUERDO de 21 de diciembre de 1992, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, sobre acep-
tacién de renuncia y nuevo nombramiento de un Vocal
del Tribunal calificador niimero 1 de las pruebas selec-
tivas de ingreso en el Centro de Estudios Judiciales
v posterior acceso a la carrera judicial, convocadas
por Orden de 27 de febrero de 1992,

28450

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunion
del dia de la fecha, ha acordado aceptar la renuncia de don Javier
Fernandez Costales, Catedratico de Derecho Civil, al cargo de
Vocal del Tribunal calificador nimero 1 de [as pruebas selectivas
de ingreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso
a la carrera judicial, convocadas por Orden de 27 de febrero de
1992, v el nombramiento para el mismo de don Antonio Roman
Garcia, Catedratico de Derecho Civil.

Madrid, 21 de diciembre de 1992.—EI Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.
SALA SANCHEZ

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1992, de la Dipu-
tacién Prouvincial de Jaén, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Técnico de Administracion
Especial (Gestién Econbémico-Financiera).

28451

En el «Boletin Oficial» de la provincia ntmero 261, de 11 de
noviembre de 1992, y en el «Boletin Oficial de Ia Junta de Anda-
lucia» niimero 117, de 14 de noviembre de 1992, aparecen publi-
cadas las bases de la convocatoria para la provision de una plaza
de funcionario de carrera, perteneciente al grupo A, Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, cate-
goria Gestién Econdmice-Financiera, mediante concurso.

Plazo de solicitudes: Veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al en que aparezca el extracto del anuncio de Ia
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias se
dirigirén al lustrisimo sefior Presidente de la D:putacxon debiendo
presentarse en el Registro General de esta Corporacion o conforme
al articulo 66 de la Ley de Procedimientop Administrative, acom-
pahadas del resguardo acreditativo del ingreso en la cuenta
3110.010.13, que, a nombre de la Diputacién, se encuentra abier-
ta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, oficina principal,
de 12 cantidad de 2.000 peseias por derechos de examen.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» se publicaran
los sucesivos anuncios de trdmite de esta convocatoria.

Jaén, 24 de noviembre de 1992 —E! Presidente, Cristobal
Lépez Carvajal.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1992, del Ayun-
tamiento de Sant Jaume d’Enveja (Tarragona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Administrativo de Administracién General.

28452

En el niimero 267 del «Beletin Oficial de la Provincia de Tarra-
gona», correspondiente al dia 19 de noviembre de 1992, se publi-
can la convocatoria v bases que han de regir en la oposicion res-
tringida, por promocién interna, para cubrir una plaza en pro-
piedad de Administrativo de Administracién General al servicio
de esta Corporacién, segiin oferta piblica de empleo acordada
el 27 de mayo de 1992 y bases también de 27 de mayo de 1592,

Es requisito ser funcionaric en activo del Ayuntamiento de Sant
dJaume d’Enveja en la subescala de Auxiliar de Administracion
General vy contar con, al menos, dos afios de servicios en élcha
subescala.

La titulacién exigida es la de Bachillerato Superior, Formaciéon
Profesional de segundo grado o haber superado las pruebas para
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

Los interesados en ser admitidos a las pruebas habran de dirigir
una instancia al ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente en la que,
haciendo constar gque conocen los términos de la convocatoria,
aporten sus datos personales solicitando ser admitidos.

El plazo de presentacion de instancias de solicitud sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente hébil en que sea
publicado el presente edicto en el «Boletin Oficial del Estados o
en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufias, segiin cual
de ellos sea el dltimo en publicario.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General
de la Corporacién y para ser admitidas habrin de satisfacerse
los derechos de examen de 1.000 pesetas.

Las instancias que se dirijan al Registro General mediante algu-
no de los supuestos del articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo irdn acompafiadas del resguardo del giro postal
o telegrafico por importe de 1.000 pesetas por los derechos de
examen.

Los sucesivos anuncios relatives a esta convocatoria apare-
ceran tan solo en ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragonas,
excepto la lista de admitidos v excluidos, que se publicara también
en el «Diario Oficial de ia Generalidad de Cataluiia».

Sant Jaume d’Enveja, 24 de noviembre de 1992 -E! Alcalde,
Josep Colas Sabaté,

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1992, del Ayun-
tamiento de Santa Lucia {Las Palmas), referente a
la convocatoria para proveer cuatro plazas de Auxiliar
de Administracién General.

28453

En el «Boletin Oficial: de la provincia namero 140, de 20 de
noviembre, se inserta anuncio relativo a la convocatoria v bases
que han de regir para la provision, en propiedad, de cuatro plazas
de Auxiliares de Adminisiracion General vacantes en la plantilla
orgéanica del personal de carrera de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de instancias finalizara una vez trans-
curridos veinte dias naiurales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

L.os restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmass.

Santa Lucia, 25 de noviembre de 1992 ,—El Alcalde.

RESOLUCION de 25 de nbviembre de 1992, def Ayun-
tamiento de Santa Lucie {(Las Palmas), referente o
la convocatoria para proveer una plaza de Policia
local.

28454

) i34
En el «Boletin Oficial» de la provincia aimero 140. de 20 de
noviembre, se inserta anuncio relative a la convecatoria v bases



