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Sin embargo, el Centro continuard adaptando progresivamente el.con--

cierte educative que actualmente tlene suscrito z los términos de esta
autemzacmn ¥, por mnto el Centro deberd transitoriamente impartir:

a) Durante el curso escolar 1892/1903, seis unidades del primer curse
del nuevo Bachillerate, ires en la modaldad de «<Humanidades y Ciencias
Sociales» —dos en régimen diurno y una en régimen vespertine— y tres
en la modalidad de «Ciencias de la Naturaleza y de la Saluds —dos en
régimen diurno y una en régimen vespertine-- cinco unidades del segando
curso del Bachillerato experimental —tres en régimen diurne y dos en
régimen vespertino~y dos unidades del Curso de Orientacion Universitaria
en régimen nocturno. Asimismo en dicho cursoe no funcionard ya ninguna
unidad de Bachillerato Unificado Polivalente.

b) El curso escolar 1993/1604, nueve unidades del nuevo Bachillerato,
cinco unidades en la modalidad de «Ciencias de 1a Naturaleza y de la
Salud+ ~dos de primer curso en régimen diurne y tres de segundo curso,
dos en régimen diurne y una en régimen vespertino— y cuatro unidades
en la modalidad de «Humanidades y Ciencias Socialess —dos de primer
curse en régimen diurno y dos de segundo curso, una en régimen diurno
¥ uita en régimen vespertino. Asimismo en él curso escolar 1983/1004
no funcionard ya ninguna unidad del Bachillerato experimental, dado que
estas ensefianzas se habrin extinguido, ni tampoco funcionari ya ninguna
unidad del curso de Orientacién Universitaria. _

¢} El curso escolar 1994/1995, siete unidades del nuevo Bachillerato,
todas ellag en régimen diurno, cuatro unidades en la modalidad de «Ciencias
de la Naturaleza y de la Sulud- —dos de primer curso y dos de segundo

curso— y tres unidades en la modalidad de «Humanidades y Ciencias Soma— '

les» —una de primer curso ¥ dos de segunde curso.

De acuerdo con el concierto educativo que en cada momento tenga
suserito el Centro, dei total de unidades concertadas, ¢l importe corres
pondiente a seis unidades en el curso 1992/1993, a nueve unidades en
el curso 1993/1994, a siete unidades en el curse 1994/1905 y a seis a
partir del curso 1995/ 1996 se aplicard a las unidades del nuevo Bachillerato
que segun el régimen transitorio previsto, el Centro debe impartir de cara
& garantizar }a continuidad de los alumnos en el mismoe rec wo ~sualar.

‘La presente Orden sustituye a la de 24 de julio de 1392, por 1a que
se autorizaba al Centro de Educacidn Secundari.: «Covadongas para que
impartiese anticipadamente el nuevo Bachiilera.., que, por consiguiente,
queda anulada.

La presefite autorizacidn se notificard de oficio al Registi*o Espeeial'

de Centros Docentes a los efectos oportunes.

El Centro autorizado queda obligado al cumplimiento Je la ‘eislacién
vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse cual-
quiera de Eos~datos que sefiala 1a presente Orden.

Lo gue le comunijco para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de noviembre de 1992.-P. D. (Orden de 26 de octubre de
1888, 1Boletin Oficial del Estador del 28), el Secretario de Estado de Edu-
cacién, Alv&ra Marchest Ullastres.

Hma. Sra. Directora general de Centros Escolai‘es_

. 2841 9  ORDEN de 19 de noviembre de 1992 por la que se autoriza
al Instituto de Formacion Profestonal nabmero 2 de Logrovio
la denominacion de -Duques de Ndjera».

En sesién ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Formacién
Profesional mimero 2 de Logrofic se acords proponer para dicho Centm
ia denominacion de «Duques de Néijeras.

Visto el articulo 8. del Reglamento provisional de los Centros de For-
macién Profesional de fecha 30. de noviembre de 1975 («Boletin Oficial
del Estador de 20 de diciembre); la Ley Orgdnica del Derecho a Ia Educacién
3/1985, de 3 de julio (»Boletin Oficial del Estados del 4}, ¥ ol Resl Deereto
2376/1985, de 18 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estados del 27), que
apruebs el Reglamento de los érganos de gobierno de los Centros piiblices
de Educacidn General Bdsica, Bachillerato y Formacién Profesional,

Este Ministerio ha dispuestc conceder al Instituto de Formacion Pro-
fesional ndimere 2 de Logrofio la denoniinacidn de «Duques de Majeras,

Lo digo a V. . para sb eonocimiento y efectos.

Madrid, 19 de noviembre de 1992,-P. D. (Orden de 26 de octubre de
1988, «Boletin Ofical de! Estados del 28), el Secretario de Estado de Edu-
cacién, Alvaro Marchesi Uliastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

28420

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1992, de lo Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de «Tee-
nologia Grupo INI, Sociedad Andonima-.

Vistoe el texto del Convenio Colective de «Tecnologia Grupo INI, Sociedad
Andénimas, que fue suscritc con fecha 13 de noviembre de 1992, de una
parte por miembros del Comité de Empresa de la citada razon social en
representacién del colective laboral afectado y de otra por s Direceitn
de la Empresa en representacion de la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1580, de 10
de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regisito y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Cficial del Estados.

Madrid, Z de diciembre de 1992 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

INTRODUCCION

El presente Convenio Colectivo se establece entre la Sociedad «Tec-
nologia del Grupo INI, Sociedad Andnimas, ¥ sus trabajadores, y es con-
certado por los representantes legitimos de ambas partes, a tenor de las
disposicienes vigentes.

CAPITULC PRIMERO

Extension

~ Articulo 1° Ambito de eplicucion.—El Convenio regulard las relacio-
nes de trabajo del personal de la Empresa, cualquiera que sea el Centro
de trabajo en el que preste sus servicios, con extensién al personal de
nueve ingreso.

Se exceptian de la regulacion del Convenio las retribuciones para Direc-

_tores, Jefes de Departamente y personal considerado por la Du‘eccmn

como de «Alta Reaponsabilidads.

Art, 2° Vigencia y revisién.—E] presente Convenio tendra vigencia
por dos afios g partir del 1 de enero de 1983,

Se entenderd prorrogado de afio en afio, salve denuncia expresa de
cualgquiera de las partes con una antelacién minima de tres meses a la
fecha de su terminacion.

CAPITULO 1L

Organizacidon del trabajo

Art. 3°  De la orgunizacion del trabgjo.--La organizacidn del trabajo
¥ la determinacién de sectores, dreas o departamentos, asi como la cla-
sificacién de los servicios que se estimen convenientes, son facultades
exclusivas de la Direccidn También lo es el estructurar su organigrama
ent las gnidades jerarquizadas que estime necesarias en cadas momento,
todo ello sin perjuicio de los derechos ¥ facultades de aundiencia'e infor-
macién reconocidos a los trabajadores ¥ a sus representantes legales segin
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Como norms adaptada g Iz singularidad de 1u Empresa se convienen,
para las distintas-unidades, los r:mgés ¥ descripciones siguicntes:

Direccion: +Unidad de Trabajo con autoridad determinante en un Area
empresarial bisica, con capacidad para establecer politicas generales, fijar
bbjﬁtivos principales y medir resultadoss.

Gabinete: «Unidad de Trabajo donde se efectian actividades de estudio
o investigacién para ser aplicados por otros o utilizados, en la resolucion
de problemas inmediatos por los propios componentes.»

Departamento: «Unidad de Trabajo especializada en un ca,mpo COnCrets,
eon capacidad para establecer procedimientos y/eo sistemas de irabajo en
amplitud y profundidad, asi como definir los programas de conirol y segui-
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mientos, suyjeta a supervision periddica sobre los avances obtenidos y
resaltados. .
Seccidn: «Unidad de Trabajo con pericia en la ejecucidn de proeedi-
mientos preestablecides, sujeta a insirucciones y supervisién cercana.»
Servicio: «Unidad de Trabajo donde se realizan actividades especificas
en un campe profesional especializado y cuya aplicacion afecta a todo
el &mbito de ia Empresa.

CAPITULO 11T

Clasificacion del personal

Art. 4° Clasificacion.~Conforme a lo establecido en el articulo 5.°
del Real Decreto 8/1991, de 11 de enero, Ia clasificacién del personal estard
de acuerdo con la categoria profesional y grupo de cotizacidn al Régimen
General de la Seguridad Social.

Anualmente 12 Direccién de Admdnistracién ¥ Recursos Humanos publ-
card y expondrd una relacion de persenal adscrita en el momento a la
Empresa, con indicacién de los siguéenites conceptos:

Nombres, grupo de cotizacién laboral, fecha de alta en la Empresa
¥ Direceitn a la que estd adscrifo.

Art. 5° Grupos.

t. Titulado Superior: Es el trabajador que, en posesion del corres-
pondiente titulo expedido por una Facultad Universitaria o Escuela Tecmca
Superior, realiza las funciones propias de su titulacién.

2. Titulade de Grado Medio: Es el trabajador que, en posesidén del
correspondiente titulo expedido por Escuela Universitaria, Facultad,
Escuela Técnica, ete., reconocido legalmente como tal, realiza las funciones
propias de su tituiacmn académica.

3. Personal Administrative: Es el trabajador que, por su formacién,
experiencia y aptitudes, lleva a cabe las actividades que a distintos niveles
se encuadran dentro del drea administrativa, tales como contables, finan-
cieras, econémicas, comerciales, de personal o andlogas.

4. Ayudantes y Téenicos no tituiados; Es aquel trabajador que, sin
poseer titulo profesional, desempefia las funciones para las gue ha sido
contratado por 1a Empresa.

En dicho grupo se integran:

' Técnicos de Mantenimiento.
Técnicos de Laboratorio.
Mozos de Laboratorio.

b. Subalternos: Se consideran subalternos los trabgjadores mayores
de dieciocho afios que desempefien funciones intermedias entre las asig-
nadas a los obreros, administrativos o técnicos, y s6lo poseen respon-
sabilidad inherente al cargo. B

En este grupo se encuentran:

Censerjes.
Ordenanzas.
Chéferes.
Vigilantes.
Botones.

6. Personal de Oficio: Son aquellos que, poseyendo un oficio deter-
minado, lo practican y aplican con tal grado de perfeccidn que les permite
Hlevar a cabo trabajos generales del mismo. En este grupo se encuentran:

Especialistas.
Conductores.
Otro personal espectahsta

7. Peones: Son aqusillos aoperarios que, habiendo cumplido dieciocho
ahos, ejecutan labores para caya realizacidn se requiere principalmente
la aportacién de esfuerzo fisico y atencion.

CAPITULOIV
Provisién de vaéant.es. Contratacién, cambios de paestos y ceses

Art, 6.° Vocanles.

1. Determinacién de su existencia: La determinacién de que existe
o se produce una vacante, asi como la definicion de las funciones a desarro-
ilar, es competencia exciusiva de Ia Direceién.

2. Provisidn: Las vacantes existentes y los nuevos puestos que se
creen se cubrirdn de acuerdo al siguiente orden:

2.1 Movilidad horizontal: Los puestos vacantes se tenderd a cubrirlos
entre ] personal de la plantilla que ostente la misma categoria profesional
al de la vacante de que se trate.

2.2 Movilidad vertical: En caso de no cubrirse la vacante en cuestién,
con personal de su propia categoria se intentard siempre que sus cono-
cimientos, perfil profesional, ete,, lo permita, cubrir dichc puesto con per-
sonal de 1a escala profesional inmediatamente inferior.

2.3 Falta de candidatos: En caso de falta de candidatos iddneos, Ia
vacante se cubrird, de acuerdo con el siguiente criterio jerarguizado, con
cardcter obligatorio:

Personal de TENEQ.
Personal del Grupo INIL.
INEM.

Presentacion directa.

3. Seleccién: La fase de seleceién de candidatos se realizard a través
de formularios diferenciados, pruebas de aptitud, entrevistas y demds tée-
Rricas que el caso aconseje.

4. Evaluacién: La evaluacién de los datos obtenides en 1a fase selectiva
se realizard por ia Direccidn competente en la materia y de la de Recursos
Humanos. '

Art. 7.° Contretacion.—La contratacién del personal, realizada de
acuerdo con las dispesiciones vigeptes, se considerard hecha a titulo de
prueba, variable segin los periodes sefialados en la siguiente escala:

Técnicos titulados: Seis meses.
Técnicos no titulados: Tres meses.
Aministratives: Tres meses,

Resto de personal: Quince dias.

Durante el periodo de prueba, e} trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, como si fuers de plantilla, excepto los derijvados de la
resolucién de ia relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualguiera de las partes durante su transcurso,

Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en ]a Empresa.

Mensualmente se facilitard al Comité de Empresa informacion sobre:

Vacantes.

Bajas y altas producidas en la Empresa.
Movimientos internos. :

Cambios de nivel y categorfa que se produzean.

Puntualmente, y de acuerdo con la Ley 2/1981, se informard a los
representantes de los trabajadores en materia de contratacidn.

Art. 82 Cambios de puesto o destino.—1L.os cambios de puesto o destino
pueden tener origen en alguna de las cansas siguientes:

1. A peticién del trabajador: El cambio que tenga sv origen en esta
causa, requerird la solicitud escrita del trabajador.

La Direccifn dara respuesta puntual de acuerda con las necesidades
del servicio.

2. Por necesidades del servicio: Es optativo de la Empresa el camb;o
de puestos de trabajo, acorde al capitulo ITI, articulos 39 y 40, del Estatuto
de los Trabajadores: '

2.1 Movilidad funcional: Es el cambio de funciones del trabajador
dentre de la Empreaa, sin gue tonga que trasladarse de demicilio.

La movilidad funcional en e] sene de la Empresa, que se efectuard
sin perjuicio de los dereches econdmicos y profesionales del trabgjador,
no tendra otras limitacienes que las exigidas por las titulaciones acadé-
micas o profesionales precisas para ejercer Ia prestacién laboral y la per-
tenencia al grupo profesional.

Se entenderd por grupe profesional el que agrupe unltarlamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La movilidad funcional se extiende a los casos de movilidad entre
Centros de trabajo de la Empresa, que estén ubicades en la misma ciudad
o lugares cercanos que no obliguen al cambio de domicilio.

El ejercicio de la movilidad funcional lo efectuard la Empresa con el
conocimiento de los representantes de los trabajadores.

8i Ia movilidad se preduce fuera del municipio, se negociard entre
ambas partes las condiciones de traslado, ete., de los trabajadores, vida
Ia parte sccial.
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. 2.2 Movilidad geogrifica: La Empresa podri cambiar de puesto, de

forma provisional o definitiva, al personal, por alguna de las siguientes
causas: Técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

2.2.1 Movilidad geogrdfica provisional: La movilidad geogrifica pro-
vigional podré, durar tres meses ampliables de forma automdtica por otros
tres. Los desplazamientos se realizarin siguiendo criterios rotatives.

Fara estos desplazamientos regirdn las mismas condiciones que figuran
en el anexo 2, gasios de vigjes, en todos sus puntos (gastos de traslado,
manutencion, ete.).

Cada quince dias fuera de su lugar de traba;a, el trabajador tendri
derecho a un desplazamiento a su domicilio por cuenta de la Empresa,
asi como dos dias de permiso retribuido.

Si las necesidades del servicio no permiten disfrutar én el tiempo indi-
cado de dicho permise, el imismo se disfrutard conforme acuerden ambas
partes.

222 Movilidad geograﬁca pez‘manente Se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 9.° Ceses.—Para los supuestos de cese voluntario, ¢l {rabajador
deberd comunicar por escrito su baja voluntaria ante 1a Direccidn de Recur-
s0s Humanos mediando un plazo de preaviso minimo de un mes para
el personal titulado y de quince para el resto del personal.

CAPITULO V

Agcensos

Art. 10. Ascensos.—Los ascensos de categoria profesional se produ-
cirén teniendo en cuenta la formacién, aptitudes profesionales, méritos
¥ antigiiedad del frabajador.

Las categorias profesionales y los tramites de ascenso en la Empresa
se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexc,

La Empresa realizari los cursos necesarios de formacién y promocién
de su personail. De forma que éstos sean tenidos en cuenta para los ascensos
de categoria.

CAPITULO VI

Retribuciones

Las retribuciones se carresponderan equltauvamente coen el trabajo
realizado.

Art. 11. Conceptos retribulivos.

‘1. Salario de calificacion: Serd el correspondiente a la valoracién del
puesto de trabajo. Su valor sera el que se establece en las tablas del anexo
1. Se abonard en las 12 pagas mensuales y en las dos pagas extraordinarias.

2. Garantias personal: Debido a las incorporaciones de personal pro-
. cedente de otras Empresas del Grupo, se establece un complemento salarial
de garantia personal para determinados puestos, a fin de ajustar el nivel
de tablas al sueldo real contratado.

Dicha garantia tendrd el mismo tratamiento que el salario de califi-
cacion e igualimente se abonard en 12 pagas mensuales y en las dos pagas
extraordinarias. )

3. Complementos salariales: Se calealardn todos eilog en funcién de
los niveles en tablas salariales, a excepeion de la antigiiedad, gue se recoge
en &l apartado correspondiente.

3.1  Antigiedad: Individualmente enr cada contrato de trabajo, y a los
solos efectos de resolucion del mismo, se ha recogido la antigiiedad que
se tenia reconovida en 21 Grupo.

A efectos econdmicos, la determinacion de la antigiedad se regulard
de acuerdoe con las signientes normas:

Fecha inicial: Para la determinacién de la antiguedad se considerard
como fecha inicial 1a fecha de alta en la Empresa.

Tiempe computable: A los efectos de la determinacién de la antigiiedad,
se tendra en cuenta todo ¢l tiempo efectivamente trabajado, constderdndose
como tal el tiempo en que el trabajador haya percibido su salario, sueldo
@ remuneracién, bien sea por trabajos prestados en cualguiera de los cen-
tros de trabajo de la Empresa, asi como por vacaciones, licencias, accidentes
de trabajo, incapacidad laboral trapsitoria o invalidez provisional,

Tendrd la misma consideracion el tiempo en que el trabajador hubiera
permanecido en situacién de excedencia por nombramiento pars an cargo
piblice o sindical, o el de prestacion del servicio militar.

Por el contrario, no se estimara como tiempo efectivamente trabgjado
el que hubiera permanecido en situacion de excedencia voluntaria.

- Tratindose de personal eventual, cuando éste pase a ocupar plazas
en la plantilla de la Empresa se estimard, a estos efectos, como tiempo
efectivamente trabajado, ¢l que haya permanecidc en aquella situacion,

La prestacion econdmica, por quinguenio, se determinara:

3.1.1 Ao 1893: Para el cédlculo del importe del guinguenio, se con-
siderard el 60 por 100 de la retribucion bruta anual v a dicha resultante
se le aplicara el 5 por 100, por cada guingquenio, con un maximo de 111.810
pesetas anuales.

Se abonard en Ias 12 pagas mensuales ¥ en las dos extraordinarias.

3.1.2 Afio 1994: Para el cdlculo, se establece el mismo porcentaje fijado
para 1993. En cuanto al tope de dicho afio, se calculard con las Husmas
bases que las fijadas para la revision salarial de 1894,

3.2 De puesto de trabajo: Es de indole funcional y su percepcién depen-
de exclusivamente del deserapefio de dichas funciones, no teniendo, por
tanto, cardcter consolidado. Se abonard en las 12 pagas mensuales.

3.2.1 Complemento de nocturnidad: Se considerarad trabajo nocturno
el comprendido entre las veintidés y 1as seis horas.

'Fodos los trabajadores gue realicen su trabajo en dicho periodo per-
cibirdn un complemento de nocturnidad eguivalente a un 30 por 100 sobre
su salaric calificacién, mds garantia persénal si la tuviers.

Queda exceptuado de cobro el complemento por trabajo noctuirno el
personal Vigilante de noche, Porteros y Serenos, que hubieran sido con-
tratados para realizar su funcién durante el pericdo nocturne expre-
samente.

3.2.2 Complemento por frabajar en siabados, domingos y festives con
descanso entre semana: Se fijan las siguientes cantidades:

Para 1993: 5.600 pesetas por sibado trabajado y 8.000 pesetas por
domingos o festivos trabajado, descansando entre semana.

A los Guardas y Vigilantes, por trabajar en domingos o festives, se
les abonard la cantidad de 5.600 pesetas. Para este colective los sabados
tendrin caricter de laborables a todes los efectos.

Para 1994 se aplicard el incremento del Convenio para dicho afio.

A todo el personal que por necesidades del servicio tenga que trabajar
en domingos o festivos, se les abonardn los gastos totales de desplazamiento
a su lugar de trabajo, o, si lo hace-por sus medios, se abonard ¢l precio
del kilometro a razén de 22 pesetas, importe que se revisard en junio
de 1963,

3.2.2 Complemento de productividad: A iniciativa de la Empresa
podri establecerse el complemento salarial por cantidad o calidad de tra-
bajo, consistente en primas o cualesquiera otros incentives que el tra-
bajador deba percibir por razdén de una mayor calidad o una mayor cantidad
de trabsgjo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.

3.24 Complemento por toxicidad o peligrosidad: Cuando se realicen
trabajos téxicos y/o peligrosos no habituates, el Comité de Seguridad estu-
diard las medidas correcioras y econdmicas gue procedan de acuerdo con
la Direccidn de Recursos Humanos.

3.2.5 Horas extraordinarias: Se entiende por horas extraordinarias
las que excedan de la jornada pactada. La realizacion de las mismas serd
de caricter voluntario, exceptuando aguelias cuya no realizacion suponga
trastornos o perjuicios para el normal funcionamiento de la actividad de
ia Empresa. )

Para poder realizar horas extraordinarias se debera contar con la auto-
rizacién previa de Ia Direccién de Personal, a propuesta motivada de la
Direccion correspondiente.

Las horas extraordinarias realizadas se abonardn con un incremento
del 756 por 100 sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria.
El abono de las horas extraordinarias podrd ser sustituido, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio, por acuerdo entre la Empresa
y ¢l trabajador, por una compensacion en tiempo de descanso retribuido
incrementado en el porcentaje antes indicado.

Art. 12. Pagas axtreordinarias.—Es el complemento de vencimiento
periddico superior al mes. Se perc:bn"a en los meses de julio y dleiembre
de cadza afio,

El importe de cada una serd de una mensualidad constituida por el
salario de calificacion que corresponda a cada empleado segin s categoria
profesional, la antigiedad y Ia garantia personal.

Tendran cardcter semaestral, computdndose de enero a junio la primera
de ellas y de julio a diciembre Ia segunda.

El personal que ingrese o cese durante el afio, percibird estas pagas
en proporcién al tiempo trabajado durante el semesite correspondiente
a cada una.
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Art. 13. Cronceptos que no tienen lg consideracidn legal de selario.

1. Quebranto de moneda: G, 5 por 100 de las cantidades que se satis-
fagan, con un importe méximo de 5.000 pesetas.
2. Dietas y gastos de viajes: De acuerdo con el anexo IL

Art. 14. Forma de pago.

1. Se pagard por meses vencidos, segin el calendario que cada afio
se estubiezea. Se procurard que el ingreso esté en el Banco receptor el
peniiltimo dia habil del mes.

2, Abono de retribuciones: Se hard a través de entidades hancarias

o Cajas de Ahorros. Cuando existan circunstancias especiales, ¥ mediante
peticién razonada, Ia Direccién podrad autorizar el pago por {alén.

Art. 15.  Anticipes.—Todo el personal, independientemente de su tipo

. de contratacidn, podrad solicitar un anticipo sobre su sueldo, poruna cuan-

tia tope de 300.000 pesetas, a devolver en un miximo de 14 pagas (un

afio), sin intercses. Parz {al {in, la Empresa. destinard un importe de

12.000.000 de pesetas, que serd controlado conjuntamente con el Comité
de Empresa.

No obstante, el personal con centratacidon temporsl inferior al afio,
ajustard la cuantia y devolucién del anticipo al tiempo de duracion del
confrato. ‘

La concesidn de estos anticipos ¥ periedo de amortizacién se realizard
previo inferme favorable del Comité de Empresa.

CAPITULO VIT

Jornads de trabsjo, herarlo, vacacienes, permiscs y licencias

Art. 16, Jornoada.—La jornada laboral se realizard durante los cinco
primneros dias de cada semana, salvo necesidades del servicio. Dicha jor-
nada semanal supone un computo anual de 1725 horas para los afios
1993 y 1994, .

La jornada de trabajo para el personal no sujeto a régimen de turnos
¢ z horario especial serd partida con cardcter general, excepto durante
el perioto estival comprendide entre los meses de junio y septiembre
y cuyo calendarie se fijard de comin acuerds entre ambas partes.

Art. 17. Horario.—Para 1993 y 1984 se fijard de acuerdo con la repre-
sentacién sindical el horario labural una vez reglamentadas las fiestas
nacionales, antondmicas y locales.

1. Horarios espociales: A efectos de cubrir adecunadaments las nece
sidades del servieio, se esiablecen los siguientes horarios especiales:

1.1 Personal de Secretarinc A efectos de adecuar el cumplimiento de
la jornada a las necesidades del servicio, se establecerd por la Empresa
el horario en que deba realizar su trabajo el personal gue desempeiie
puestos de Secretaria.

1.2 Conductores: A efectos de adecuar ¢l cumplimisnto de la jornada
establecida con las necesidades del servicio, el personal que desempefie
puesto de Conductor realizara su horaric en régimen abierto.

1.3 Otros horarios: Se podrin establecer por centre de trabajo horarios
distintos al general si las necesidades asi lo aconsejan. Estos horarios
deberdn ser confeccionados con intervencion del Comité de Empresa, en
cualguier caso se respetard el computo anual establecido en el Convenio.

Art. 18. Vaocaciones—El personal de plantilla disfrutarsd de veintitrés
dias laborables de vacaciones, considerandas de lunes a viernes inclugive.
B} disfrute de las mismas serd preferentemente en log meses de julio y
agosto, al menos guince dias habiles ininterrumpidos, ¥ ¢l resto a disfrutar
dentro del afic, y como méxiro hasta el primer trimestre del aiio sigaiente,
aconveniencia del trabajador, debiendo solicitario con la debida antelacion.

Los trabajudores conoceran las fechas en gue les correspondan sus
vacaciones, al menos dos meses apies del romienzo de las mismas.

Las trabgjadores gue no hubieran compintado un ato de servicios den-
tro del aiio natural tendrin como vacaciones retribuidas el mimero de
dias proporcionales al tempo de servicios prastados.

El disfrute de las vacaciones no guedard interrumpido por enfermedad,
maternidad, accidente u otra causa sjena a la voluntad de la Empresa,

Los veintitrés dias de vacaciones se verén incrementades un dia por
cada quinguenic devengado en la Empresa.

Art. 19, Permisos y licencias.

1. Permisos retribuidos: Avisande con la posible antelacién y justi-
ficandolo con posterioridad, se tendrd dereche a los siguientes permisos
retribuidus durante los dias naturales que a continuacién se indican:

a) Quince dias en casc de matrimonio.

b} Dos dins en caso de nacimiento de un hijo, siendo el plazo de
euatro dias cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiemc fuera de su regidencia habltual, y cuatro dias en los de muerte
y enfermedud grave de un familiar hasta el segunde grado de consan-
guinidad o afinidad. La enfermedad se considerard grave cuando ssf sea
dictaminado por el facultativo competente.

¢} Un dia por boda de parientes hasta el seguado grado de consan-
guinidad o afinidad.

d} Dos dias en caso de traslado del domicilio habitual.

e} Par el tiempo indispensable para concurrir a exdmencs finales
¥ demis pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales
o reconocidos de formacion. :

£} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico ¥ personal, cuys exigencia deberd acreditarse
documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucién o indemnizacion
alguna ¥ sin que pueda superarse por este voneepio la quinia parte de
Ias horas laborales en conjunto trimesiral. En e! supuesto de que el tra
bajador perciba retribucion o indemnizacién por ¢l evinplimiento del deber
a fdesempefio del cargo, se descontard el imporie de la misma del salario
a que tuviera derecho. Cuando conste en norma legal un periodo deter-
minado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la
ausencia y a su compensacién eeondémica.

£) Las trabgjadoras; pot lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia de! trabajo, que podrin dividir
en dos fraeciones. La mujer, por su voluntad, podrd sastiluir este derecho
por una reduccién de la jornada laboral en media hora con la misma
finalidad.

Cuando ambos conyuges trabajen, este derecho podrd ser ejercitado
igualmente por el padre, siempre que demuesire gue no es utilizado por
ia madre al mismo tempo. )

h) El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo alglin menor de seis afios ¢ a un disminuido psiguico Gue no desem-
pefie oira actividad retribuida, sendrd derecho & una reduccion de la jor-
nada de trabajo, von la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un tercio ¥ un miximo de la mitad de la duracién de aguélla.

Asimismo, el trabajador que se encuentr? en jas circunstancias pre-
vistas en este apartadc podrd optar por realizar un horaric ¢special, gque
Je serd Qijado tratando de compatibilizar sus obligaciones lahorales con

_ ias necesidades del servicio.

i} Para realizar funciones sindicales ¢ de representacion dei personal
de 1a Empresz en los términos establecidos legal o convencionalmente.

| Por el iempo necesario por asistencia a conwulta médics, mediante
Justificacién del facultativo, .

Cuando se den circunstancias muy especiales, podrin modificarse los
dfas y las ciscunstancias establecidas en este articulo, con la autorizacion
expresa de la Direccidn de Administracién y Recursos Humanos,

2. Licencias no retribuidas: El personal que haya cumplide al menos
un afto de servicio efactive podrd solicitar licencia «in sueldo, cuya duracién
no podra ser inferior a gquince dias. Dichas licencins les serdn concedidas,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio, dentro del mes
siguiente sl de la solicitud. La duracién acumulada de estas licencias no
podré exceder de tres meses cada dos afios.

Las licencias que se concedan al amparo de este articule producirdn
los siguientes efentos:

Se descontard 'a parte, proporcional de las pagas exiras del perfodo
de licencia.
" Se dard de baja de la Seguridad Social.

CAPITULO VI

Faltas y sanciones -

Art.20. Fgltas y sanciones.—Los trabajadores podrin ser sanciopados
por la Direccidn de ia Empresa en virtud de incumplimientos laborales,
de acuerde con la graduacién de falias y sanciones gue se establece en
las disposicicones legales vigentes.

. La valoraetdén dc las faltas'y las correspondientes sanciones impuestas
por Ia Direccion de Ia Empresa serdn siempre revisables ante la jurisdiccidn
competente. La sancién de las faltas graves y muy graves reguerird comu-
nicacion escritz al trabajador, haciende constar fa fecha y los hechos que
ia motivan.

‘La Direcci6n de Administracién v Recursos Hamanos deberd oir al
trabajador, que podrd exponer los argumentos que cred convenentes, en
presencia de un miembro del Comité si asi lo solicita.
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En cualquier caso, deberz notificarse al Comité antes de ia imposicién
de Ia sancién y/o formacién de expediente disciplinario.

CAPITULO KX

Excedenclas
Art. 21. Erxcedencias—Consideramos dos tipos de excedencias:

1. Excedencia forzosa: Se pasard a esta situacién como consecuencia
de la designacidon o eleccidn para carge piblico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo.

La excedencia forzosa serd computable a efectos de antigliedad y dara
derecho a 1a conservacién del puesto de frabajo. Durante esta situacién,
el empleado no reeibird remuneracién alguna a cargo de la Empresa. El
reingreso debera ser selicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico que originé la excedencia. Transcurrido dicho periodo sin spli-
citarlo y/o efectuarlo, el trabajador causard baja voluntaria en 1a Empresa.

2. Excedencia voluntaria: Podrd concederse en las condiciones gue
se indican, previa solicitud, excedencia voluntaria, con la pérdida del dere-
cho a percibir retribuciones durante la misma y sin gue el tiempo de
esta excedencia sea computado a ningiln efecto. La concesién de este tipo
de excedencia voluntaria sera contemplada por Ia Empresa previo informe
del Comité. .

La excedencia veluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con
un afio, al menos, de antigiiedad al servicio de la Sociedad. La duracion
de esta situacién no podri ser inferior a un afio, ni superior a cinco afos,
¥y el derecho a esta situacién sélo podra ser ejercitado oira vez por el
misme trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

Asimismo, los trabajadores tendrin derecho a un periodo de exceden-
cia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, {anto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo perio-
do de excedencia gue, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo une de ellos podrs ejercitar
este derecho. Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacidn
de excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo ¥ a que el citado perfodo sea computado a efectos de antigliedad.
Finalizado el mismo, ¥ hasta la terminacion del pericdo de excedencia,
serdn de aplicacién las normas que regulan la excedencia voluntaria.

El frabajador excedente voluntario que solicite su incorporacién tendrd
derecho a ocupar la primera vacante que se produzea en su categeoria,
nivel y especialidad. De no existir vacante en su ecategoria y nivel y si
existiera, dentro de su especialidad, en otro inferior al que ostenta, podrid
optar a ésta con las condiciones laborales establecidas para la misma.

Transcurrido €l primer afic de excedentia voluntaria y para los supues-
tos de viudedad, separacién legal, nulidad del matrimonio o divorcio sobre-
venidos, el trabajador en situacién de excedencia voluntaria tendrd derecho
al reingreso inmediato.

La peticién de excedencia voluntaria habrid de formularse al menos
con un mes de antelacién y 1a de reingreso deberd hacerse con una ante-
lacion minima de un mes respecto a 1a fecha en que finalice el perfodo
de excedencia. Transeurrido este plazo sin solicitar el reingreso, el exce-
dente causard baja voluntaria definitiva en ia Empresa.

Art. 22. Reserva del puesto de trabujo.—Se reservari por alguna de
las causas siguientes:

1. Servicio militar obligatorio o sustitutivo: Se reservara durante el
tiempo del mismo, y hasta un mes después, su puesto de trabajo.

Dicho tiempo se computari a efectos de antigiedad.

Por cada mes que dure esta situacién, se .cobrari un dozave de la
cantidad que resulte como suma de las pagas extraordinarias pactadas
en el Convenio por cada afio.

En el caso de que el trabajador disfrute de permiso temporal de un
mes o superior, tendrd derecho a incorporarse al trabajo en ia Empresa
por ¢} total del periodo de dicha licencia, siempre gue cuente con el corres-
pondiente permiso para trabajar de la Autoridad competente. Es facultativo
de la Empresa el hacerlo con los que demuestren tener permiso de duracién
inferior al sefialado.

En el supuesto de que el trabsjador se incorporara a su puesto de
trabajo al terminar aquél, el suplente volverd al antiguo puesto o cesard
en la Empresa, segiin los casos, -

Si el trabajador fijo no se ineorpora en el plazo senalado, lo que supon-
drd Ia rescisidn automdtica de su contrato de trabaje, el inkerino adquirird

tos derechos que hayan sido fijados en el contrato respectivo, computian-
dose el tiempo que actud de suplente a todos los efectos.

2. Ausencias por parto y periodo de lactancia: En el supuesto de
parto, se tendra derecho a un periodo de descanso de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliadas por parto miiltiple hasta dieciocho semanas.
El periodo de descanso se distribuird a opcién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drén los derechos que se indican en el apartado g) del articulo 19; no
obstante, en lo no previsto, sera de aplicacién el articulo 48 del Estatuto
de los Trabajadores.

Se equipara la adopcion al supuesto de parto a los efectos anteriores.

3. Ausencias por enfermedad y accidenies de trabajo: Se establecera
un mecanismo de control y vigilancia para todo el personal de la Empresa.
Para ello seri absolutamente imprescindible la presentacién de la baja
oficial de la Seguridad Social o el justificante de 1a enfermedad.

Es condicidén indispensable, ademds, que €l enfermo se someta a los
reconccimientos que el Servicio Médico de la Empresa considere conve-
nientes. Asimismo, la Empresa podra ejercer las acciones de vigilancia
de la enfermedad que considere precisas.

Tanto en los casos de maternidad, como de ILT, legalmente declarados,
la Empresa abonard un suplemento de la prestacién econdnima reglamen-
taria hasta alcanzar el 100 por 100 del sueldo real que el trabajador venia
percibiendo.

En las ausencias por accidentes de trabajo se establecerd el mismo
mecanismo compensatorio indicado anteriormente.

En caso de ausencia prolongada por enfermedad, st la reincorporacion
se produce antes de {ranscurridos dieciocho meses, se hard en el puesto
de trabajo que tenfa. Pasados los dieciocho meses se le admitird con las
condiciones que {enia.

CAPITULO X

Formacién scadémica y profesional

Art. 23, Formacidn y especializacion.—De acuerdo con lo que pre-
viene la seccién III, articulo 22, del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar su formacion profesional, el personal afectado por el presente
Convenic tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para la
realizacion de estudios, con miras a la obtencién de los correspondientes
titulos académicos profesionales, asi como para realizar los oportunos
cursos de actualizacién y perfeccionamiento profesional.

Para ello, 1a Empresa directamente o en régimen de concierto con
otros centros organizard cursos de capacitacidén y reciclaje profesional
para la adaptacién de los trabajadores a las modificaciones técnicas ope
radas en los puestos de trabajo. Se tendrd en cuenta la posibilidad de
establecer conciertos con el INEM o concualquier otro organismeo con-
certado en la medida en que sea necesario para satisfacer las necesidades
de formacion planteadas.

Trimestralmente se comunicari a los representantes del personal los
cursos realizados, tipo y cardcter de los mismos, personas gue los han
seguido y total de horas empleadas en los mismos.

CAPITULO XI
Temas sociales

Art. 24, Plan Social.-Como consecuencia de la experiencia obtenida
en el primer Convenio Laboral Colectivo, se acuerda que la Empresa asuma
¥ gestione el Plan Social en fodos los conceptos que lo integran, para
lo cual destinard los fondos necesarios para el mantenimiento de dicho
plan. '

Los eonceptos integrantes del mismo son:

Segure de Vida.

Seguro de Accidentes,

Grupo de Empresa y Accién Cultural.
Residencia Pefiascales.

Economatos.

Comedor,

S.AS.
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Cestas de Navidad.
Desayunos.

i. Poliza de Accidentes: Tiene por objeto la coberturs de Ios accidentes
que pueda sufrir el personal de ia Empresa.

Las prestaciones del seguro cubrirdn los casos de muerte, por una
cantidad de seis millones de pesetas, e invalidez permanente derivada
de acecidente cubierto por ! mismo, hasta el limite de seis millones de
pesetas.

2. Poliza de Vida: Cubre los riesgos de:

Fallecimiento.
Complementario de invalidez absciuta y permanente.

Las prestaciones econdmicas se elevan a un millén de pesetas.

Tanto la poliza de accidentes como la de vida tienen por ohjete ia
cobertura del personal de la Empresa, tanto durante el desempefio de
sus funciones profesionales como en actos de su vida privada, durante
ias veinticuatro horas del dia,

Arxt. 25, Permanencia en la Empresa.—Se establece un premio exiraor-
dinario de vincalacidn a la Empresa, por los veinte, veinticinco y cuarenta
afies de servicio, con una cuantia de 30.000, 40.000 y 180.000 pesctas,
diploma y medalla conmemorativa respectivamente ¥ cuya percepcion eco-
némica se producird en el mes que se ciumpla la permanencia.

CAPITULO X1I

Seguridad e higiene

Art. 26. Seguridad e higiene.—El trabajador, en 1a prestacion de sus
servicios, tendrd derecho a una proteccidon eficaz en materia de seguridad
e higiene.

Asimismo, estd obligado a observar en su irabajo las medidas legales
y reglamentarias de seguridad ¢ higiene,

1. De los derechos y obligaciones del trabajador: Incumbe a los tra-
bajadores la obligacién de cooperar en la prevencidn de riesgos profe-
sionales de ia Empresa y el mantenimiento de la méaxima higiene en la
mismaa, a cuyos fines deberdn cumpiir fizlmente los preceptos establecidos
en la Ordenanza de Seguridad e Higiene.

Los trabajadores estdn obligados a:

Recibir las ensenanzas sobre seguridad e higiene y scbre salvamento
¥ socerrismo en los Centros de trabsjo que les sean facilitadas por la
Empresa o en las Instituciones del Plan Nacional,

Usar correctamente los medios de proteccion personal y cuidar de
su perfecto estado y conservacion.

Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias
que puedan ocasionar peligros en cuaiquier Centro o puesto de wabajo.

Cuidar y mantener su higiene personal.

Someierse a los reconocimientos médicos preeeptivos v a las vaen-
naciones o inmuniciones ordenadas por las autoridades sanitarias com-
petentes o por el Servicio Médico de Empresa.

No introducir bebidas u otras sustancias no aniorizadas en los Centiros
de trabajo. 11} presentarse ¢ permanecer en los mismos enh estado de embria-
guez i de cualguier otro género de intoxicacion.

Cooperar en la extincién de siniestros y en el salvamento de iag victimas
de accidentes de trabajo en las condiciones gue, en cada caso, fueran
racionalments exigibles.

2. Dwe las obligaciones de la Empresa: Sun obligaciones generales de
1a Empresa:

Cumplir 1as disposiciones de Ordenanza ¥ cuantas en materia de Segu-
ridad e Higiene del Trabajo fueran de pertiniente aplicacidn en los Centros
o lugares de trabajo de la Empresa por razin de las actividades laborales
que en eHa se realicen.

Adoptar cuantas medidas fuercn necesarias en orden 2 la mds perfecta
arganizacién y plena eficacia de in debids prevencidn de los riesgos gue
puedarn afectar a la vida, integrivdad y salud de los trabajadores al servicie
de la Empresa.

Proverr cuanto fuere preciso tanto para of manterumiento de las maqui-
nas, herramieatas, material y Gtiles de trabajo en debidas condiciones
de segortdad como para ef normal funcicnaisnio de los SBervicios Médicos,
instalaviones sanitarias y servicios de higisne para los Qabajadores de
ia Empresa.

Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de proteccion
personal de cardcter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.
Velar por la prictica de reconocimientos médicos, iniciales y periddieos,
& {ns trabajadores, conforme a lo establecido en las disposiciones vigemnies.

Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes relativas a
trabajos prohibidos 2 mujeres y menores.

Fomentar la cooperacién de todo el personal para mantener las mejores
condiciones de seguridad, higiene y bienestar de los trabajadores de la
Empresa.

Promover Ia méds completa formacién en materias de seguridad e higiene
del trabajo del personal directivo, téenich, mandos mmmedios ¥ {raba-
jadores al servicio de la Empresa.

Facilitar instruccién adecuada al personal antes de que comience a
desernpefar cualquier puesto de trabajo acerca de los riesgos vy peligros
que en él puedan afectarle, ¥ sobre la forma, métodos y procesos que
deban ebservarse para prevenirlos o evitarios.

Consultar con el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo sobre todas
aguellas cuestiones relativas a dichas materias que puedan suscitarse con
motive de las actividades desarrolladas en la Empresa.

Adoptar las medidas oportunas para ¢i cumplimiento de las recomen-
daciones del Comitd a que se refiere el mimero anterior # informarios,
en su caso, de los motivos y razones por las cuales no faeren aceptadas.

Art. 27.  Comitd de Seguridad & Higiene.~Las funciones de los Comités
de Seguridad e Higiene del Trabajo serdn las siguientes:

Promover la observancia de las disposiciones vigentes para 1a preven-
¢ion de los riesgos profesionales.

Informar sobre el contenido de las normas de seguridad @ higiene guoe
deban figurar en el Reglamenfo de Régimen Interior de la Empress.

Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo cotno a lus servicios
¥ dependencias establecides para los trabajadores de la Empresa para
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, maguinas, herramientas y procesos laborales, y constatur Ios riesgos
gue puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de
tos defectos y peligros que adviertan a Ia Direccion de la Empresa, a la
que propondrs, en su caso, la adopeidn de las medidas preventivas nece-
sarias y cualesquiera otras que considere oportunas,

Interesar la prictica de reconccimientos médicos a los trabajadores
de la Empresa, conforme & lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios en ¢l
seno de la Empresa.

Conocer las investigaciones realizadas por los téenicos de la Empresa
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en ella
se produzcan.

Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades profe-
sionales producidas en la Empresa con objeto de evitar unos y otras, y.
en los casos graves y especiales, practicar las informaciones oorrespon-
dientes, cuyos resultados dard a conocer el Director de la Empresa al
Jurado y a la Inspeccién Provincial de Trabajo.

Cuidar de que fodos los trabajadores reciban una formacidn adecuada
en materias de seguridad ¢ higiene, ¥ fomentar ls colaboracidn de los
mismos en la prictica y otservancia de las medidas preventivas de log
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Cooperar a la realizacién y desarrollo de programas y campanas de
seguridad e higiene del trabajo en la Empresa, de acuerdo con las orien-
taciones y directrices del Plan Nacional, y ponderar los resuliados abte-
nidos en cada caso.

Promover la ensefianza, divulgacifn y propaganda de la seguridad e
higiene mediante cursillos y conferencias al personal de la Empresa, bien

- direciamente o a través de instjtuciones oficiales o sindicales espucis-

lizadas; Ia colocacion de carteles y avisos de seguridad y {a celebracidn

de eoncurses sobre temas ¥ cuestiones relativos a dicho orden de materias.

Redactar una Memoria anual sobre las actividades gue hubivren rea.
lizado, de la cual, antes del 1 de marzo de cada afio, enviaran un ejemplar
al Consejo Provincial de Seguridad e Higiene y dos a la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo.

Los Comités se reunirin, al menos, mensualmente. En [a convocatoria
se fijaré el orden de asuntos a tratar en ia reunion.

Cada seis meses, bajo la presidencia del Director de la Empresa, se
reunird el Comité de Seguridad e¢ Higiene con los técnices vy mandos de
ia Empresa.

Art. 28. Reconocimiento médico.~La Empresa velara por la practica
de reconocimientos médicos, iniciales y con periodicidad anuzl, 2 los tra-
bajadores, conforme a ko establecido en las disposiciones vigentes. Los
trabajadores serdn informados de fos resultados de los reconochmientos
periddicos,
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Art. 20, Vestuario.-Se facilitard vestuaric apropiado (batas, monos
y anglogos) para aquellos puestos de trabajo en que por sus caracteristicas
{suciedad. humedad, etc ), as{ se requiera. Para la fijacidn de tales puestos
de trabajo, el nimero de prendas que corresponda ¥y su renovacién se
informara al Comité de Seguridad e Higiene en el trabgjo.

CAPITLULO XITE

f

Representacién sindical

Art. 30, Participacidn.--De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6§ del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de otras formas
de participacion, los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa
a través de los érganos de representacién regulados en este titulo.

Art. 31, Organos de representacidn.—En funcidn del ndmero de tra-
bajadores y de acuerdo con el titule 11 del Estatuto de los Trabajadores,
la representacién social estard formada por Delegados de Personal o Comite
de Empresa.

BEn cualquier caso la representacion sindical sera el méximo drgano
representativo de les trabajadores de la Empresa.

Con independencia de las competencias establecidas en el titule T
del Estatuto de los Trabajadores, los representantes sindicales ejercerin
manecomunsdamente ante el empresaric la representacion para la que fue-
ron elegidos, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacidn
con las condiciones de trabajo del personal que representan y formulando
reclamaciones ante ef empresario, la autoridad laboral ¢ las Entidades
gestoras de la Seguridad Soeial, segin proceda, sobre el cumplimiento
de las relativas a Higicne ¥ Segoridad en el Trabajo y Seguridad Social.

Art, 32, Local y tablones de anuncios—La Sociedad habilitara un
local para su utilizacion por el Comité de Empresa, convenientemente
acondicionade. Asimismo pondrd a su disposicién uno a varios tablones
de anuncios de facil accese al personal para poder cumplir debidamente
con ¢l deber de informacidn, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de interés laboral
o social.

Art. 33. Derecho de reunion—El personal de esta Sociedad tiene dere-
cho a reunirse en asamblea, de conformidad con lo dispuesto en el capi
tulo [1 del titulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 34. Comision Paritarin.—Se constituird una Comisién Paritaria
inteyrada por dos representantes de la Direccidn y dos de los trabajadores
designados por el Comité enire sus miembros, cuya mision esencial serd
ia de interpretar y vigilar los problemas gue de la aplicacion del Convenie
se deriven. La Comisién Paritaria pombrard de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario.

La Comisién serda constituida en el iérmine de quince dias desde Ia
publicacién del Conveltio.

La Comision Paritaria celebrard con cardcter ordinario una rennion
anual y con carficter extraordinario cuando lo solicite alguna de las partes.

Los acucrdos que adopte esta Comisién guedardn reflejados en
actas, que se levantarin en cada reanién. Dichos acuerdos deberan ser
vinculantes.

ANEXO

"Tahlas salariales

1. Tabias salariales para 1992

Nivel Tabias salariales para 1942
4 EP(_' previgio (B por 100) + 1 punto

1.492.607
1.582.163
1.808.187
1821186
2.2680.234 .
2.542.783
2.571.540
2825.202

0w B O e LD e e
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Nivel Tabl'x? sninriales para 1932
tPC proviste (8 por 100) + | punto

9 " 3.164.327
16 3.390.351
11 3.645.160
12 4.068.421
13 4520467
14 5.198.538
15 6.102.631

Si el IPC real a 31 de diciembre de 1992 fuese superior al previsto.
{6 por 100, las tablas salariales se incrementaran en la misma cuantia.

3. Revisién salaria) para 1893: Las tablas resultantes de 1992, incluida
1a revision del IPC, de dicho afio, si procede, se incrementardn en
un 4 por 100. 8i ef IPC real acumulado a 31 de diciembre de 1993 fuese
supericr al 6 por 100, las tablas salariales para dicho afo se incrementaran
en el exceso del 6 por 100, R

i el IPC fuese inferior al 6 por 100 no se practicard revisién alguna.

3. Revision salarial para 1994: Las tablas resuitantes de 1993, incluida
Ja revisién de 1993, si proecede, servirdn de base para ¢l vdleulo de las
tablas salariales de 1994, incrementdndose éstas en un § por 100. Si el
[PC real acumulado a 31 de diciembre de 1984 fuere superior al 6
por 100, las tablas salariales de dicho afio se incrementarin en el exeeso

del 6 por 100,

ANEXO 2
Viajes y desplazamientos

Gastos de viaje

1. Autorizacidn de desplazamiento/vigjes: Todo viaje o desplazamien-
to por cuenta de la Empresa deberd ser autorizado de forma expresa y
previamente a su realizacién,

La autorizacion se firmard, en el caso de lus Directores, por el Presidente
y por aquéllos en el caso de cualquier otra persona.

No se comprometerd ningin tipo de pago (reserva, solicitud de bille-
te, etc.), sin haberse cumplido el reguisito anterior,

2. Medios de transporte y hoteles a utilizar: Comoe medio de transporte
se podra utilizar cualyuiera de los usuales, debiéndose viajar en clase
furista de avion, salvo gue las circunstancias de urgencia o dificuitad de
billetes lo jusiifiquen suficientemente.

Fara vuelos inferiores a dos horas, se usard siempre la clase Turista,
¥ para los vuelos superiores a esta duracion, se usari la clase Chub.

Cuande por necesidades econémicas se aplique tarifa reducida, el vuelo
se hard en clase Turistg, sea cual foere su duracién.

Para cambiar a una clase superior, serd necesaria la antorizacion expre-
sa de Direccién.

La utilizacion de coche particular se restringird, salvo causas soficien-
temente justificadas, a proyectos cortos y, en case contrario, su coste no
deberd sobrepasar el correspondiente al del vuelo regular, excepeidn hecha
de las circunstancias especiales senaladas.

Para 1993, los costes por kilometraje se facturardn a razdn de 22 pese-
tas/kilémetro, revisable en junic de 1883.

El personal viajara a gastos pagados y utilizard, salvo causa a justificar,
hoteles de tres estrellas o similar.

Como regla general para 1993, se considera por cada dia de estancia
fuera del lugar habitual de trabajo las sigunientes cantidades en concepto
de gastos no justificables:

2,800 pesetas/dia, siempre que se produzea en territorio nacional
4.600 pesetas/dia, en ol extranjerc.

Estas cantidades se incrementerdn paras 1984, segiin el criteric esta-
bhlecido en Convenio para dicho afie.

3. Ligquidacidn de gastos: Los vigjes, tanto dentro del territorio nacio-
nal como extranjero, deberin liquidarse dentro de fos fres dias posteriores
al retornoe a gu lugar de irabajo.

El visado de ia Hjuidacion so hurd poer el Director correnpondiente
¥, e su caso, por el Presudente.

4. (tros: En determinadas visjes, en funeion de su matursiezz, se
estndiard entre i Empresa y ¢l Comité otras condiviones ecennmives.



