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ORDEN de 17 de diciembre de 1992 por la que se
convoca conrcurso para la provisién de puestos de tra-
bajo vacantes en el Departamento, para funcionarios
de losgrupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisidn se estima conveniente en aten-
cidn a las necesidades del servicio, _

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere el
articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobade por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concursc para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases: :

Primera.—1. Podran participar en el presente doncurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto [os suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que re(inan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo L

2. Podréan solicitarse por orden de prelaciéon cuantas vacantes
se incluyen en el anexo L.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcicrarios que se encuentren sin destine definitivo
en el Departamento, solicitando como minimo todas ias vacantes
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos-
en esta convocatoria, excepto los funcionarios gue hayan rein-
gresado al servicio activo mediante la adscripcidn provisional a
un puesto, que sélo tendran la obligacién de participar si se con-
voca ese puesto que ocupan provisionalmente,

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo, sélo
podran tomar parte en esta convecatoria si, al término del plazo
de presentacién de instancias, han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Gltimo destine obtenido, salvo en el Ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo
20.1, ¢} de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, o por supresién del puesto de trabajo.

2. Los funcionarios en situagiéon de servicios en Comunidades
Autdénomas, sblo podran tomar parte en el presente coneurso si,
al término del plazo de presentacion de instanclas, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado. :

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢} de ta Ley 30/1984], s6lo podran participar
si, al téermino del plazo de presentacién de Instancias, Hlevan mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en situacidon de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afo del periodo de excedencia, solo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos anos desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el dmbito de Ia Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservade puesto de
trabajo. ’

Cuarta.—1. Valoracion de los méritos. Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
la puntuacion minima que para cada puesto se determina en el
anexo I ’

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
de presentacién de instancias y deberé efectuarse mediante la pun-
tuacicn obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
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cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion. Las

puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberdn
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos-

se efeciuard de acuerdo con el siguiente baremo:

. 1.1 Valoracién del grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorard en sentido positive
en funcién de su posicién en el intervalo correspondiente y en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo solicitados.

En este apartade se valerar, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecide en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional para el grupo de titulacidon a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articule 26 del Reglamento, men-
cionade en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, deberi valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupe de
titulacion en Ia Administracién del Estado. ,

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles {o mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntes.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
‘concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto. N .

Por un grado personal inferior en tres {0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 punios.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado

1.2.1 Por el desemneiio de puestos pertenecientes al area
a que corresponde el canvocado o de similar contenido téenico
o especializacién: 0,50 puntos por cada afie completo hasta un
méaximo de tres puntos.

1.2.2 Las aptitudes y rendimientos apreciados a los candi-
datos en los puestos anteriormente desepeiiados podran valorarse
hasta un maximo de cuatro puntos. '

1.3 Antigtiedad

Se valorara a razdn de 0,10 puntos por afio completo de ser-
vicios reconocidos, hasta un maximo de tres puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento

En atencién a la naturaleza de los puestos ofertados y sin per-
juicio de tomar en consideracién los conocimientos adquiridos
en élios, no se valorara la mera realizacién de cursos de formacién
y perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 14 del Regia-
mentoe General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del
Estado, aprobado por Real Decrete 28/1990, de 15 de enero.

1.5 Meritos especificos

La puntuacién maxima de los méritos especificos, que se expre-
san para cada puesto de trabaje, en el anexo I, no podra exceder
en ningin caso de 8 puntos. i

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos
a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes, a
gue hace referencia la base séptima.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo I, que
debera ser expedido a los funcionarios que se encuentren en situa-.
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cién de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio de permanencia en esta situacién, por la
Subdireccion General competente en materia de personai de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria general u érgano simi-
lar en los Organismos autdnomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, y por las Secrelarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Pen!encos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo- similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala’ de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para ¢ cuidado de hijos transcurrido el primer aiio del periodo
de excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esea-
ia, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administraciéon del Estado para la Adminis-
tracion Piblica o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de ios excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Esca-
las, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su Gitimo destine
definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el Centro Directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefniados por los candidatos,

3. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
giones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,

- publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los

electos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere.

sados las aclaraciones o, en su ¢aso, la documentacion adicional
que se estime necesaria.

: 4. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompafiaran a su soliciiud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién,

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paitaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cien para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
ngzean a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en la misma localidad, entendiéndose en caso
coentrario anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se accjan a ssta peticién condicional deberan acom-
panar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas y Transportes —Direccion
General de Recursos Humanos— y ajustadas al modelo publicado
como anexo I de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de {a pre-
sante convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estados, en el Reglstro
General del citado Departamento, paseo de la Castellana, 67 (Nue-
vos Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacidén, a cursar las instancias recibidas conforme
establece dicho precepto.

Mo seran admitidas aguellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo I},
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspon-
dientes:

a} Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta.l (anexo H}.

by Certificado/s exedido/s por el Centro/s donde el candidato
desempend los puestos de trabajo {base cuarta. 1.2.)

¢} Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos mérites, en formate UNE-Ad impreso
o escrito por una sola cara {anexo V).

Octava.—1. Adjudicacion de plazas.—El orden de prioridad
para la adjudicaciéu de plazas vendra dado por la puntuacion
total obtenida, segiin el baremo de la base cuaria.

2. En caso de empate en la puntuacién, sc acudird para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta,

De persistir el empate, se atenderad al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Publi-
cas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en gue, como con-
secuencia de una resiructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o hayan sufride modificacién en sus caracleristicas funcionales,
organicas o retributivas.

MNovena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por: )

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrolio
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Minisierio de Obras Pablicas y Transportes o persona
en guien delegue.

Vocales:

Dos en representacion del Organismo autéonomo al que per-
tenecen los puestos de trabajo ofertados.

Dos en representacion de la Direccidon General de Recursos
Humanos del Departamento, de los cuales uno actuard como
Secretario, '

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
més representativas,

Los Vocales de la Administracion seran desginados por el Direc-
tor general de Recursos Humanos, a propuesta de los Centros
citados.

2, Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisidn cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valroacidon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia én la base pri-
mera, 2 {parrafo 2.7}, la Comision de Valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracién lahoral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempenio de las tareas v lunciones del puesto
en concreto.

Décima.—1. hLos destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntarie v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Una vez transcurridos el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes {formuladas serén vinculantes para ¢l peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimisme irrenunciabies, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plaze
de diez dias v por escrito al Organo que se expresa en la base
septima.

Undécima.—1. Lla presente convocatoria se resolvera por
Orden en un plazo no superior a dos meses desde ¢l dia siguiente
al de la finalizacién de la presentacion de instancias.

2. La resolucién deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
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asi como su grupo de clasificacén (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nive! de complemento de destinc v, en su caso,
situaciéon adm:mstrat:va de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitlicién Esparm!a
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de tratc
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo,

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que havan transcarrido dos afios desde
ta toma de posesion del puesto adjudicado, salve en los supuestos
contemplados en el articule 20.1, 1), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Eiplazo de toma de posesion en el nuevo puesto_de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, siradica en la misma localidad
que ¢l desempenado hasta ese momento, o de un mes si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la reschucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

Ef eémputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados salvo que, por causas

o~

justificadas, el titular del Bepartamenta acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso estad obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licéncias al Organo al gue hace referencia la base séptima
de esta convocatoria. )

6. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios
e] funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Unidad a la que haya sido destinado.-

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior,

Asimisma, v con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Qbras Pablicas v Trans-
portes podrd conceder una prérroga de incorporacién de hasta
veinte dias habiles si el funcionario seleccionado tiene su destino
de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. '

Duodécima.—La presente convocatoria vy los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de diciembre de 1992.—P. D. {Orden de 24 de
abril de 1992 «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el
Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO I

Lo N Rar it et st imars e e e A
CARGDT ... ... . . i e e e e e e e e e e
CERTIFILO: Que segin los antecedentes cohrantes en este Centro, el funcionerio absjo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES
r 1
| Apellidos. y NOMDIOS: L. i i il e e S, BN.IL. e T
J Cuerpo © ESCALBI ... i i iiereieieeraeiiaa e aaraane Grupo: .... NO.R.P .z ... ... |
| Administracicn a {a que pertenece {1¥I ... ... . ... c.vsirennrncnes Titulaciones Académicas: (2} ........................... |
L S !
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
f - e . |
{ — M Servicios Comunidades Autdnomas (-1 Suspensidn firme de funciones]
j bd Servicio activo L.~ servicios Especiales ) Fecha trastador ...... eaaeiaeas L3 Fecha terminacion pericdo de |
} suspension: ... |
: !
{ |- Excedencia vcluntaria Art.2¥.3.Ap.__  Ley 30/84 -y Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma |
] L Fecha cese servicio attiver ... .............. L posesidn ditimo destine definitiver ... .. .. ... ... ... .. ... H
i ‘ Fecha case servicio 8etivo (3): ........... s eeeee ittt i
! ' : i
] 0tras situsciones: : . ]
|4 ]
S H
3. DESTING \ ,
P M
{ 3.%. DESTINO DEFINITIVO (&) |
} Ministerio/Secretaria de Estags, Urganismo, Uelegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacicn Local: |
i T R RETTRET SRR et erar e st s aaraan s en e aaaaa ey 1
} penominacion del puesto: ................ b e e e aaa i eratsaarenaeaaaea e aes e aat et aae traaraca et e |
i tocalidad: ...l e Fecha toma POSESiOnl .........._ . ..cooo..ass Nivel del puesto: .. ... |
| 3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) i
| a) Comisicn de servicios en: () .._.... ... i........ N Dencrinacidn del puUesSTOT ... .. iiie tiiiiaan, i
| Localidad: ... ... o..e. ek eeesareaaaan Fecha toma POSESIONI ........... feraaiaaaaas Hivel del puesto: ..,.. i
i b) Reingresc con CAFECTEr Provisional e ... .. ... i ...c.creoucatraorasnroressatinoannn et aastsaniosaacasarcnanuns i
] Localidad: .......... e e ramer e Fecha toma posesion: ..........cociueneronnn Nivel del puesto: ...:. |
I ©) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: —Por Cese o remocisn del puesto (-~ Por supresion del puesio |
I — e i
t ~ - j
&, MERITOS (7}
f : ) ;
| 4.1. Grado personal: .............iiiiieiiaiianaas ... Fecha consolidacion: (B) .. ... .v.iiinninrnnrronnnerianineneianans
| 4.2, Puestos desempefados exclufde el destino actual: (%) TIEWPO |
| DENCGMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO KIVEL C.D. (aRos, meses, dias) |
T P e aaaaeeeaaa areaaeeeeaeeaaas i
Me rrareeaear ereeaeaeaaaeaeaaaao. }
O P ]
} 4.3. Cursos superados y gue guarden retacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en.la convocatoria: |
i CURSO " . {ENTRO i
b o e e e e e i aer e e e et |
N . |
L o h
| &.4. AntigUedad: Tiempc de tervicios ragconugidos en la Administracion del Estado, autdnoma o Local. §
i AUHINISTRACION : CUERPO O ESCALA GRUPO  ANOS MESES DIAS |
L e e e e e e e ae i eaaaa e e _—
| e et e e e aae i ianaiieaanaaae meeen e e o
P P o
| . Total afios de servicios @ (10} oo
1 — I e ]

CERTIFICACION gque rupido a peticidn del interesade y para que surta efecto en el ¢oncurse zonvocado por
......................................................... defecha ............oevv.v.-...... B.OE.
OBSERVACIONES AL DORSO: S1 ™5 O [

. d- (.

{Lugar, fecha, Yirma y seils)
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Chgervaciones: {11)

(Firma y sello}y

IHNSTRAUCCTIONES:

1 Especificar la Administracion & {a que pertenece el Cuerpo o £scals, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracign del Estado

A - Autonomica

t

L - Local

5 - Seguridad Social

(3] 50to cusndo consten én el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente

{3 $3 oo hubiera transcurrido un afio desde La fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.3)

(&) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso

3 . Supiestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio asctive, comision de servicios y los previstos en el

articulo 27 del .Reglamento-aprobade por R.D. 2871990, de 35 de enero (B.0.E. del 16},

(&) 5§ se desempefia un plesto en comisidn de servicios $e cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd
adstrito con caracter definitivo el funcionario, expresades en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresasmente en ls convocatoria.

(8) De hailarse el reconocimiento del grade en tramitacidn, el interesado deberd apertar certificacidn expedida par el

Organc competente.

4] tos que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aport8r, en su casa,
certiticaciones acreditativas de L0os restantes servicios que hubieran prestado,

{103 Antigiledad referida a la fecha de cierre del plaze de presentacién de nstancias,

{11} Este recuadro o la parte no ytilizada del migmo debers cruzarse por ia autoridad que certifica.
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ANEXO TH

{Solicitud de panfcipacnén en ol concurso para la provision de pues:os de trabajo en e! Ministerio de Obras
Piblicas y Transportes convocadc por Orden de . {B.OE

).

DATOS PERSOMALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
fecha nacimiento NI ;52 acompafa peticion Teteéfonc de contacto {(con prefijo)
conyuge?
Afio Mes Dia '
o [
pomicilio {Calle ¢ plaza y numero) tédige Postal DomiciLio'(Nacién, provincia, localidad?

DATOS PROFESIONALES

NGmerc Registro Personal fuerpo o Escala Grupo

Situacidn administrativa actual:

Activo [::] Servicio en Comunidades [::]. ctras;
Autonomas

El destino actual Lo ocupa con caracter:

Definitiva [:] Provisional [::] En comision de servicios [::}

Ministerio / {omunidad . tentro Directivo u Organismo . Subdireccion General o Unidad
Autonoma (Consejerfa Departamento) Asimilads
Dencminacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia . Local idad

Otres dates o circunstancias:
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Destinos especificados por oden de preferencia
APELLIDOS e
NOMBRE .. ..., Firma del candidato:
;
i
Orden N2 N Complemento
orefe- | orden Pueste de trabajo Grupo | Nivel | especifico tozalidad
rencia | conv. i {En miles)
1

{En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO 1V
CONCURSC CONVOCADO POR ORDEN DE ... (BOE de ........)
APELLIDOS s _
NOMBRE ... e NIR.P .
vacantes
solicitadas Especificacion de .
Orden Ke Méritos especificos alegados (1) cursos, diplomas,
prefe- | orden
rencia | conv. : publicaciones, etc.
{
t
;
i
|
i
m Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados pama cada uno de los puestos sclicitados.

- Esta especificacién no exime de la presentacién de 1a pertinente documentacion, sin la cual
no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos gue se invoquen deberdn estar referidos a la fecha del plazo de
presentacion de solicitudes.

{Lugar, fecha y firma)



