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‘Tema 8. Los procesos por injurias y calumnias contra par-
ticulares. Los procesos sobre delitos cometidos por medio de Ia
imprenta y de otros medios de publicacién.

Tema 9. Los recursos en el proceso penal. Los recursos no
devolutivos: Reforma y siplica. Recursos devolutivos; La apelacion
en el procedimiento ordinario v en el abreviado. El recurso de
queja contra la inadmision de otro recurso v como sustitutive -de
la apeilacién.

Tema 10. La revisién penal, la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y la modificacién introducida por la Ley de Medidas
Urgentes de Reforma Procesal. El recurso extraordinario de anu-
lacién de la sentencia dictada contra reos ausentes.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
~ YTRANSPORTES

ORDEN de 30 -de noviembre de 1992 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo adscritos a funcionarios de los grupos B, C y
D en el Organismo Auténomo Correos v Telégrafos.

28368

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténome
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima conveniente en atencién a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de juilo,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v en cumplimiento de
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad
de trato entre hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica, convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Podréan participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escilas de Correos v Tele-
grafos clasificados en los grupos B, C y D del articule 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
clonarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspension.

. Los funclonarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articule 29.3, c), de la Ley 30/1984] v los que se encuentren

en situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sblo

podran participar si llevan mas de dos afios en esta situacion
el dia del cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitive solo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en gue se encueniren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar sl en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurride dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salve que con-
cursen Gnicamente para cubrir vacantes de la misma Secretaria
de Estado, donde tengan reservado el puesto de trabaijo, o, en
defecto de ésta, en el mismo Departaniento ministerial donde dicha
reserva sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso Ius fun-
cionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa.

5. Los funcicnarios en servicio activo con destine provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecldos en esta convocaioria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando ¢l puesto que ccupan provisionalmente.

Tercera. Para poder obtener un puesto de trabajo en el pre-
sente concyrso habré de alcanzarse un minimo de seis puntos.

Cuarta. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos para la ad}udicacmn se efectuara
deé acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracién maxima no podra ser superior a 17,5 puntos.

Méritos generales

1.1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicara hasta un méaximo de 2,5 puntos, segin
Ia distribucion siguiente:

— Por la posesién de un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 2,5 puntos.

— Por la posesion de un grado personal igual o inferior en
unc o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

-~ Por la posesion de un grado personal inferior en méas de
dos niveles al nivel del puesto solicitado: 1,5 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado con caracter definitivo se adjudicaran hasta un méaximo
de 3,5 puntos, distribuidos del siguiente modo:

— Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

—~ Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel igual
o inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
3.5 puntos.

— Por el desempefio de un puesto de irabajo inferior en méas
de dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo con’espond:ente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un méximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

— Por Ia participacién y superacién como alumnos en cursos:
0,50 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorardn a razén de 0,16 puntos por
afo completo de servicio hasta un maximo de cuatro puntos, com-
putandose a esios efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de Ia condicion de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran side prestados
simultAneamente con otros igualmente alegados.

1.1.5 Maéritos especificos: La puntuacién maxima que puede
obtenerse en este apartado es de 5,50 puntos.

1.A) Por haber desempeiiado o estar desempefiando, con
caricter definitivo, un puesto de Jefe de Unidad Operativa de los
Servicios Centrales (Jefaturas de Negociado o Jefaturas de Equipo}
o de Servicios Periféricos {Jefes de Sala, Jefes de Clasificacién,
Jefes de Ordinaria, Jefes de Paquetes Postales, Jefes de Distrito,
Jefes de Equipo, etc.):

Durante un afio, un punto.
Durante dos afios, dos puntos.
Durante tres afos. 2,5 puntos.

B} Por haber desempenado o estar desempefnandoe, con carac-
ter provisional, un puesto de Jefe de Unidad Operativa de los
Servicios Cenirales {defaturas de Negociado o Jefaturas de Equipo)
o de los Servicios Periféricos [Jefes de Sala, Jefes de Clasificacién,
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Jefes de Ordinaria, Jefes de Paquetes Postales, Jefes de Distrito,
Jefes de Equipo, etc.).

A phrﬁr de un afio, 0.5 puntos,

‘La puntuacién por estos dos apartados no es excluyente, pero
no podra ser superior, en ningin caso, a 2,5 puntos.

2.A} Por haber desempenado o estar desempefiando un pues-
to de trabajo en el 4rea donde se produce ia vacante, conforme
a la pertenencia que se detalla en el anexo IV:

Durante un afio, un punto.
Durante dos afios, dos puntos.
Durante tres aiios, 2,5 puntos.

B} Por haber desempefiado o estar desempefiando un puesto
de trabajo en la Unidad Operativa a la que se concursa, sea o
no de la misma localidad:

" A partir de un afio, 0,5 puntos.

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberén estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
taciton de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacién, segin el modelo que figura come anexo Il de esta
Orden.

La certificacién debers ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartade ¢} del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado
de hijos acompafiarén a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo piblico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran sclicitar en la propia instancia la adaptacién
del pueste o puesto de trabajo solicitados, que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo en una misma localidad
podrian condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por cada uno de ellos.

Deberé acompaidiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario. .

Séptima.—Las solicitudes para tomar parie en este concurso,
una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilustrisimo sefior
Director general del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos
(Sudireccion General de Recursos Humanos), calle Aduana, 27
v 29, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo publicado como anexo
il de esta Orden, v se presentaran en ¢l plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador, en las Jefaturas
Provinciales de Correos y Telégrafos o en las oficinas previstas
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de cinco—, gue se incluyen en el anexo 1, siempre que redna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de pricridad para la adjudicacién de plazas
vendréa dade por la puntuacidn total obtenida.

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacion otorgada
en los méritos especificos y, en tGltimo exiremo, a la mayor pun-
tuaciéon obtenida en la valoracion del trabajo desarrollado. )

Novena.—La Comisién de Valoracién estara integrada por:

— El Subdirector general de Gestién de Personal, que actuara
como Presidente.

— El Subdirector general de Organizacion. :

— Los Jefes de Area de la Subdireccidén General de Gestion
de Personal, uno de los cuales actuara como Secretario.

— E! Subdirector general correspondiente a los servicios a que
pertenece la vacante a‘cubrir.

Podran formar parte de la Comision de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas

representativas.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
naci6n de expertos en calidad de asesores, quienes actuaran con
vOZ, pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las-solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
rd comunicarse por escrito al érganc a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacidén en concepto alguno,

Undécima.—1. Lapresente convocatoria se resolvera porresoc-
lucion de la Secretaria General de Comunicaciones, en el plazo
maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de Ia
finalizacidn de la presentacién de instancias,

2. Segiin el modelo normalizado de resolucién, aprobado por
el Secretario de Estado para la Administracién Pablica el 26 de
diciembre de 1989, en la resclucidon del concurso figuraran los
datos personales del funcionario, del puesto adjudicado y del de
cese, el grupo de titulacién y, en su caso, la situacion adminis-
trativa de procedencia.

3. El plaze de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesidén comenzaré a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias siguien-
tes al de la publicacién de la resolucién del concurso; si la adju-
dicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cuzlquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los ménitos, requisitos o datos alegados, asi
como de aquellos ofros que se consideren precisos para una ajus-
tada inclusion o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de noviembre de 1992.—P. D. {Resolucion de 24
de abril de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo),
la Secretaria general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.



ANEXO
NO.{ PROVINGIA LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJD CD. | ESPECIFCO | GRUPO | CURSOS FORMACION | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
i_ CONOGMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
INFORMATICA  pARA| CRIGANIZACION, SUPERVISION | MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
CENTRO SECRETARA Srsnon Y REALIZACION DE TODOS LOS | DEPENDA.
T it conens | |EFENEGOCKOO TRAMmACKN | 17 | 2ssge0 ot [ (TRAMITES  RELACIONADOS |INFORMATICA A NIVEL DE USUARO.
RE : TGS CON 1A UNIDAD DE LA OUE |CAPACIDAD DE TRABAJC EN EQUIPO,
' DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
- DE EQUIPOS DE TRABAJD.
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
ORGANIZACION, SUPERVISION | DEPENDA,
. INFORMATICA  PARA| Y REALIZACION DE TODOS LOS | CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO,
CENTRO GESTION, £STUDIOS DE PINTURA, DIBUJO | CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ SUPERVISION |-
2 | DIRECTNVO MARKETING | JEFE NEGOCIADO N.16 [MAGEN) 1 16 | 208620 | BC Hpppicny oon opse- | v DISENO RELACIONADOS GON | DE EQUIPOS DE TRABAJO.
TVOS. LA SECCION DE LA QUE DE- |ESTUDIOS DE PINTURA; DISUIO Y DISERD.
PENDE. EXPERIENCIA EN TRABAIIS RELACIONADOS
CON EL PUESTO.
CONOCIMIENTOS DE DISENQ PO ORDENADOR
CONOGIMIENTOS DE LA OPERATVA ¥ NOR-
| _ MEQRMATICA  PARA ezwmg:g:,ugugﬁig :g;v:ofumm A LA SECCION DE LA QUE
3§t INSPECCION | JEFE NECOCROO RECLAMACIONES | 16 1 amazn | 80" [ oo i i | TRAVITES _ RELAGIONADOS | IFORWATICA A NVEL DE USUARIO,
HRE s CON LA SECCION DE LA QUE |CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIRO.
DEPENDE. CAPACIOAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIOS DE TRABAIO,
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATVA Y NOR-
_ NFORMATICA PARA S?amumg:g:.ogu%a:gs:g: gggg.: D:PUCABLE A u\-saccqou DE LA QUE
4 | CENTRO IWSPECCION | EFE NEGOCUOD MCDENOWSY | 16 | aman | 80 OEtON e o, | TRAMITES  RELACIONADOSINFORMATICA A NIVEL DE USUARI,
GiRECTVO RRAL ALIONE: TS CON LA SECCION DE LA QUE |CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIFO,
0. DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGAMIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIBOS DE TRABAJO,
_ . CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION |MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
— — (I RWATICA._ PAFALY REALIZACION DE T0DOS LOS | DEPENOA |
I It expLoay | EFENEGOCUDO TRAMITACON | 17§ 2mee0 | Ber foonide o o |TRAMITES  RELACIONADOSINFORMATICA A NIVEL DE USUARK.
VIRECTY LOTAG : wos CON LA UNIDAD DE LA QUE |CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
- | DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAJO.
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NG| Phovinca | PLZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAIO C.. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION |  DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATNOS AL PUESTO
o CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
. reE I " X . .
§ 1 RO 11 | RBTRAL | EE NEGOUADD CUENTAS | omew | Bor [COTON e [TRAMITES RELACIONADOS | FORMATICA A WVEL OE USUARIC
DIRECT] S CON LA SECCION DE LA QUE | CAPACIDAD DE TRABAKD EN EQUIPO.
: DEPENDE. | CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABALC.
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
INFORMATICA. PARA CEL AN 0E 10005 LOS OEPENDA. oo
7L ot | 1 | ey s REa00A00 oaricO 6| ame | B [SERON e |TRAMITES  RELACIONADOS|INFORMATICA A NVEL DE USUARID
© G CON LA SECCION DE LA QUE {CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
' DEPENOE, CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAIO,
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION | MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
CENTRO U GRAL [IEORMATICA PARALY REALIZACION DE T0DOS LOS | DEPENDA.
84 oo | 1 | et |JEFE NEGOCIADO uEsLES © | amee0 | 8e oo on oue. | TRAMITES  RELACIONADOS|INFORMATICA A NIVEL OE USUARIO.
: | o CON LA SECCION O LA QUE |CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO.
' DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAJO.
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
NFORMATICA. PARA | e i7acoN D 10005 108 DEPENDR - o O
9 | o |1 | o Loy VOO NISMARTMOY | 4 | e | o (SO aie. |TRAMITES  RELACIONADOS|INFORMATICA A NVEL DE USUARID,
RECT g CON LA SECCION DE LA QUE {CAPACIDAD DE TRABAIO EN EOUIFO,
' DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGAMZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABALO.
CONOGIMIENTOS DE LA OPERATIVA ¥ NOR-
NFORMATICA - PARA'Ce, L Acon 0 10008 LOS OEPENDA. -
0| giio | g | SU ORAL |JSHE NEGOROONIOPUNFIC- | 45 | gomen | Bor [SESTOM oor one. | TAAMITES  RELACIONADOS |INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
W ’ ™S CON LA SECCION DE LA QUE |CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIFO,
: DEPENDE. - CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAID.
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATNA Y NOR-
- wonurcn TS, S R e 4
T Il IR Bttt G COCWDONISINEABA | 15 | pimen | B0 SO e oa. {TRAMITES RELACIONADOS!INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
o CON LA-SECCION DE LA QUE | CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO.
' DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPCS DE TRABAIO.
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CURS0S FORMACION

NO.| PROVINCIA LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO c0. | ESPECIFICO | GRUPO DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
, . |conocimuenTos o La operaTIVA Y KOR-
INFORMATICH  pARA| RGAMZACIN, SUPERVISON |MATVA APLCABLE A LA SECCON DE LA CUE
@ | TRANSPORTES oo OISR} g6 | amem | s {BETON e o, |TRAMITES  RELACIONADOS|NFORMATICA A NVEL DE USUARI.
Gy CON LA SECCION DE LA QUE | GAPACIDAD OE TRABAIO EN EQUIPO.
i DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
O EQUIPOS DE TRABALO.
; CONOCMIENTOS DE LA OPERATVA Y NOR-
| INFORMATICN PARA el AGION O T000S LOS|DEPBIOR, -
N I s ﬁgﬂggﬂmm WIBINEAMN- 116 | asmean | mor [SESTOR o oase. |TRAMITES RELACIONADOS|NFORMATICA A NIVEL DE USUARD. "
‘ Do CON LA SECCION DE LA OUE |CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIFO,
' DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ SUPERVISION
BE EQUIPOS DE TRABAJO.,
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATVA ¥ NOR-
INFORMATION AR FROANZACIN, SUPERVESON WATWA APLCABLE A LA SECCION E LA OUE
| e . ;i?ugi?ggﬁmgxng 6 | e | o [SEUON o one.|TRAMITES RELACIONADOS |INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
TRAN _ e CON LA SECCION DE LA QUE | CARACIDAD DE TRABAI) EN EQUIFO,
: DEPENDE. " | CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAIO.
_ CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
| NFORMATICA  PARAY e ZAGION OF T0008 LOS|DEFENDR e
| o orassazoon |contron e o | amen | s [BTOR e |TRAMITES RELACIONADOS|INFORMATICA A NIVEL DE USUARIC
: e CON LA SECCION DE LA QUE | CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIFO,
‘ DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y- SUPERVISION
o DE EQUIPOS DE TRABAJO,
CONOCHHENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
© | oo ORAKBACION | PUESIOS pETRamgy o 16 | e | omer [ SO e, |TRAMITES RELACIONADOS [NFORMATICA A NNVEL DE USUARIO
i CON LA SECCION DE LA QUE |CAPACIDAD DE TRABAJO EN ECUIPO,
: DEPENDE, CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAIO,
, _ CONOCIMIENTOS DE LA OPERATVA Y NOR-
INFORMATICA  pARA | RANZACION, SUPERVSION|WATNX APLABLE A LA SECCION DE L4 QUE
7| o onamnon | oo 16 | mesw | o [SSTON o onp.|TRAMITES  RELACIONADOSIINFORMATICA A NIVEL DE USUARIC.
. RAAN : e CON LA SECCION DE LA QUE {CAPACIDAD DE TRABAJO £N EQUIPO,
: DEPENDE. CAPACIDAD DE CRGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAJO.
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NO.| PROVINGHA | PLAZAS |  LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO co. | especiFico | arueo | cursos Formacion | DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA ¥ NOR-
- IHFORMATICA  PARAL N oe 10008 L08 | bEPai. oL ON OF LA Qe
" D%ffgo i o.fé’ﬁsgiﬁén ;i:%gﬁggmw NIGPLANESDE | 4o | w0 | acr gi?ég:gu PR Oae. |TRAMITES  RELACIONADOS | INFORMATICA A NIVEL DE SUARID,
_ : _ s CON LA SECCION DE LA QUE | CAPACIDAD OF TRABAJO EN EQUIPO.
' DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS BE TRABAJO,
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
, ORGANIZACION, SUPERVISION |MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
CENTRO SUBLGRAL | o oo cesmion g’;&m’mc‘“ PARAIy REALIZACION DE TODOS 103 | DEPENDA,
9 | oetrwo | 1| GESTON D [ NESOCHB0 GESTION | amswo | oae (R o oae. [TRAMITES  RELACIONADOS |INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO,
o PERSONAL s CON LA SECCION DE LA OUE |CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPQ,
> DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
OE EQUIPOS DE TRABAJO.
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
, ORGANIZACION, SUPEAVISION |MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
: INFORMATICA  PARA|C :
SUB. GRAL . Y REALIZACION DE TODOS 108 | DEPENDA.
9 | o |1 | cesmonpe [FEERESOCUDO SIMMSTRACONT 46 | ammem | ecr g&iﬁ%‘;‘m vor Ciye.|TRAMITES  RELACIONADOS |INFORMATICA A HIVEL DE USUAFIO.
£ PERSONAL e CON LA SECCION, DE LA QUE | CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPO
: DEPENDE. CAPACIDAD DE DRGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABALO.
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATVA'Y NOR-
: ORGANIZACION, SUPERVISION |MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
SENTRO SUB. GRAL 2‘%?1?}‘;‘“‘“ PARAL\ REALIZACION DE TODOS LOS | DEPENDA,
2| omeervo | ! | OESMONDE LiEFenecOCWOOMABLTACION | 16 | 2meo | ae [SSTERL L HTRAMITES RELACIONADOS[INFORMATICA A'NVEL DE USUARK.
PERSONAL Ies. COM LA SECCION DE LA GUE | CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO,
f DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAJO.
»
s CONOCMIENTOS DE LA OPERATVA Y NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION |MATVA APLICABLE A LA SECCION DE LA OUE
CENTRO SUBLGRAL | oo o . INFOTMATICA - PARALY REALIZACION DE TODOS LOS {DEPENDA
2| omeorvo | 1. | CESTONDE | CTERAPRIDON © | amew | Bo (G o oae. |TRAMITES  RELACIONADOS|INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
| pensonac |8 s GON LA SECCION DE LA QUE | CAPACIDAD DE TRABAJG EN EQUIPO.
: DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAJO,
_ CONDCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION |MATIVA APLICABLE A LA SECTION DE LA QUE
INFORMATICA PARA '
SUB. GRAL. : Y REALIZACION DE TODOS LOS | DEPENDA.
2 | pmomo | 1| CESTONDE [ e M | s | amen | Bor |SEON o cese. [TPAMITES RELACIONADOS|INFORMATICA A NVEL DE USUARIO.
, PERSONAL 0 e CON LA SECCION DE LA QUE |CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
05. DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAJG,
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NO.| PROVINGIA | PLAZAS |  LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO C. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION |  DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION |MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
CENTRO SUB, GRAL Sranon TICA  PARAY REALIZACION DE TODDS LOS | DEPENDA,
2 | g | 2| GESTIONDE |seFE NEGOCIADO N.1g ] ameen | e | o oa . |TRAMITES  RELACIONADOSINFORMATICA A NIVEL DE USUARI.
PERSONAL NS CON LA SECCION DE LA QUE | CAPACIOAD DE TRABAIO EN EQUIRO.
' DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPCS DE TRABAID.
| CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
' ORGANIZACION, SUPERVISION |MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
INFORMATICA PARA
SUB. GRAL Y REAUZACION DE TODOS LOS | DEPENDA
2 | oo ] 1| cesmionoe fgsﬂﬁgsso&oﬁgemmones © | maeo | oo [REIOL e JTRAMITES RELACIONADOS|INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
PERSONAL TVOS. CON LA SECCION DE LA QUE | CAPACIDAD DE TRABAJQ EN EQUIPO.
' DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPGS DE TRABAIC.
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA ¥ NOR-
_ NFGRMATICA PR | CROANIZACION,  SUPERVISION |MATIVA APUICABLE A LA SECCION DE LA QUE
CENTRO RELACIONES GESTon Y REALIZACION DE TODOS LOS | DEFENDA,
3 i |1 | eTea s | JEFE NEGOCIADO N.1g | 2se0 | 8o (RN ok [TRAMITES RELACIONADOS|WFORMATICA A NIEL DE USUAR.
e CON LA SECCION DE LA QUE | CAPACIOAD DE TRABAJO EN EQUIPO,
' DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
OE EQUIPOS DE TRABAID.
- CONOCIMIENTOS DE LA OPERATVA Y NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION | MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
CENTRO SUB. GRAL AESITMATICA  PARAY REALIZAGION DE TODOS LOSDEPENDA, -
% | omeomo | 1 | AOMMSTRAC |iere neGocuoo canteGro | 15 | sieams | e [STSTOR o LIRAMITES RELAGIONADOS|INFORMATICA ANNEL DE USUARIC.
ECONOMICA e CON LA SECCION DE LA QUE |CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, *
: DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPDS DE TRABAJO.
CONOCIMIENTOS OF LA OPERATIVA Y NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION | MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
CENTRO SUB.GRAL | e \eerc o1 o 'c:‘EFS%mAT'C‘“ PARAY REALIZACION DE T0DQS 0S| DEPENDA,
o | et |1 | aomiasTRac. | FFEMESCASD © | ame0 | o | o a. [TRAMITES  RELACIONADOSIWFORMATICA A NIVEL DE USUARIC.
ECONOMICA o CON LA SECCION DE LA QUE |CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
' DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAJO,
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
' ORGANIZACION, SUPERVISION | MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
CENTRO SUB. GRAL R TICA PARAly pea 124Ci0N DE T0DOS LOS | DEPENDA -
28 | 0 | 20 | ADMNISTRAC, |JEFE NEGOCIADO N6 6 | mmen | 8o |SEURON o on.|TRAMITES RELACIONADOSINFORMATICA A NIVEL OE USUARIO,
. ECONOMICA b CON LA SECCION DE LA QUE | CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
' DEPENOE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAD.
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NO.[ PROVINGIA | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO E TRABAIO ¢0. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION |  DESCRIPCION PUESTO MERSTOS RELATIVOS AL PUESTO
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATNVA Y NOR-
‘ ORGANIZACION, SUPERVISION |MATIVA APLICABLE A-LA SECCION DE LA QUE
CENTRO SUB. GRAL | g‘é?%ﬂ”'“ PARA| Y REALIZACION DE TODOS LOS {DEPENDA. |
B e | o SPAL | seFe NEGOCWDO N 15 | ame | o [SNOR o |TRAMITES RELACIONADOS|INFORMATICA A NVEL DE USUARIO.
. ' > CON LA SECCION DE LA QUE |CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO.
S DEPENDE, CAPAGIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAJO, -
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOA-
NFORMATICA  Pasa| OFGANIZACION,  SUPERVISION |MATIVA APLICABLE 4 L SECCION DE LA QU
cEnTRO w0 pildi Y REALIZACION DE TODOS LOS | DEPENDA,
0| o mmésﬁr’nuwucr JEFENEGOCKDO TRAMITACION | 17 | 2276 | Bor |SETOR o IYRAMITES RELACIONADOS|INFORMATICA A NIVEL DE USUARIC,
' ' s CON LA UNIDAD DE LA QUE |CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
s DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ SUPERVISION
OF EQUIPOS OE TRABAJD,
| INFORMATICA  PARA]LEVANTAMIENTO DE PLANDS Y | EXPERIENCIA EN COLABORACION EN PROYEC-
CENTRO SUB. GRAL, GESTION. TOMA DE DATOS, T0S DE EDIFICIOS DE COMUNICAGIONES,
WL omecvo | 2 | nrragsTRuCT, {DEUNEANTE 16§ 24297 | BC' 00eCCION POR OBJE- |DELINEACION DE PROYECTOS|TITULACION: DELINEANTE PROYECTISTA FAMA
TVOS. OF OBAAS. | oe consTRUCCION,
CONOGIMIENTOS DE LA OPERATVA ¥ NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION| MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
SUBZONA DE g‘g:%’;”'c" PARALY REALIZACION DE T000S 10 | DEPENDA,
3 |INSPECOON | 1| GAACELONA |JEFENEGOCADO EXPEDIENTES | 17 | 20042s | 8¢ [OEoTON |TRAMITES  RELACIONADOS|INFORMATICA A NVEL DE USUARIO,
BARCELONA s CON LA SECCION DE LA QUE |{CAPACIDAD DE TRABAIO EN ECUIPO.
' DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAJO.
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA ¥ NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION | MATIVA APLIGABLE A LA SECCION DE (A QUE
SUBZONA DE JEFE NEGOCIADO TRAMITACION Y E&Fsonmmm PARALY ReALizAGON o T0DOS LS | DEPENDA, ‘
1 | wseecoon | 1 Ghanaon [ NEROCY 16 | ouos | 8o ORI e |TRAMITES RELAGIONADOS[INFORMATICA A NNVEL DE USUARID.
GRANADA o CON LA SECCION DE LA QUE]CAPACIDAD DF TRABAJD EN EQUIPO.
‘ DEPENDE, CAPACIDAD DE GRGANIZACION ¥ SUPERVISION
DE ECVAPOS DE TRABAJO,
CONOCIMIENTOS OF LA OPERATIVA ¥ NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION] MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
SUBZONA DE JEFE NEGOCIADO TRAMTACION ¥ g‘é%%';‘"c‘ PARALY REALIZACION DE TODOS LOS | DEPENDA,
34 | INSPECCION | 1 won  [EE e | zaose | 80 [SETON e, [TRAMITES RELACIONADOSIINFORMATICA A NNEL DE USUARIO
 LEON i COM LA SECCION DE LA QUE | CAPACIDAD DE TRASAJO EN EQUIPO,
B DEPENOE. CAPACIDAD DE ORGANIZAGION Y SUPERVISION

DE EQUIFOS BE TRABAJQ.
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RO PAOVINGIA | PLAZAS LOCALIDAD PUESTC DE TRAEAJG T3 ) ESPECIFICD | GRUPO | CURSOS FURMACION DESCRIFCION PUESTO WERITOS AELATWOS AL PUESTO
CUNDCIE GE La (GPEAATIVA ¥ HOR-
. - CRGANIZAGIGH, SUPERVESON | MATIA APLIZEHLE A e SECCION DE LA DUE
HEORMATICS  PAK ; ) e N -
SUBZONA DE '(;f;;g“ﬂ"' A PASALY REALIZACKON DE TODOS LOS | DEPENDA.
33| MSPECCHON 1 MADRID JEFE NEQUCIAGT EXPEDIENTES W7 230424 ace ";RE"’*"EL’)N PO ORJE- TRAMITES  RELACKINADOS HINFURMATICA A RIVEL DE USUARIO
MADRD ' ‘T‘NO;" SRTIEON LASECEION DF LA QUE [GAPACIDAL DE TRAGAID EN EGUIPO.
) DEPENDE. CARACIDAD DE GRGANIZACION Y SUPERVISION
) CE EUIPOS DE TRABAID
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y HOR-
e ORGANIZACION, SUPERVISION | BIATIVA APLICABLE A L& SECCION DE LA QUE
INFORMATIC A ' PR
SUBZUNA, DE gesig;” A PARA| ¢ REALIZACION DE TODOS LUS | DEPENDA.
JE | MSPECCION 1 MARRID JEFE MEGOCIADD THRAMITAGION 16 214.038 1oy DIREC{:bN POR OBJE- TRAMITES  RELAZIONADOS | INFORMATICA A MIVEL DE USUARIO.
MADRID ’ TVOS STCON LA SECCION DE LA QUE [ CAPACIDAD DE TRABAJD EN EQUIPO.
' DEPENDE. CAPACIDAL DE ORGAMIZACION ¥ SUPERVISION
DE ZQUIPCE DE THARAKD
) MSODE LA OFERATIVA Y NOR-
- ORGANIZACION, SUPEHVISIDN {MATIVA AFLICaLLE A LE SECCION DE LA QUE
. INFORKATICA  PARA '
SUBZONA OF - . R R . ¥ AEALIZACION DE TODOS LU3 t DEPENDA
7 | wespeCcion | 3’;";2‘;22;% ﬁiig.iﬁ?g:l?o TRAMITACONY oV auose | oscr g&fégrm poR GBlE. | TRAMITES  RELACIONADOS |INFORMATICA A NIVEL DE USUARID,
TENERIFE : ' V0§ CON LA SECCION DE A QUE ] CAPACIDAD DE TRARAIQ EN EQUIPQ.
DEPENDE. CAPACIDAD OE CRGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRABAJO
CONODGIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
CRGAMIZACION, SUPERVISION | MATIVA APLICABLE A L& SECCION DE LA QUE
SUBZONA OE , g‘:sgm’c‘m“ PARA| Y REALIZACION DE TODOS LOS | DEPENDA.
38 | MEPECTION 1 SEVILLA JEFE NEGOCIADD TRAMITACION it 214.056 BC* DlRECClON POR OBJE- TRAMITES  RELACIONADOS INFORMATICA A NIVEL DE USUARID.
HEViLLA ThOS, COUN LA SECCION LF LA QUE|CAPACIDADR DE TRABAJD EN EQUIEQ.
' DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGAHIZACION ¥ SUPERVISION
DE EQUIPTS DE TRABAJD.
CONOCHAIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
: ORGANIZACION, SUPERVISION [ MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
N ’ L
SUBZONA DE GEFSC;E}':”!CA FARAL Y REALIZACION DE TODOS LOS | DEPENDA.
38 | INSPECCION i VALENCIA JEFE HEGOCIADD EXPEDIENTES 17 230,424 BCr DIHECCtéN POR GBUE- TRAMITES RELACIONADOS [ INFORMATICA A HIVEL DE USUARIO.
: VALENCIA ’ ‘FIVOS;‘ CON 1A SECCION DE LA OUE | CAPACIDAD OF TRABAID EN EQUIPO.
’ DEPENDE. CAPACIDAD DE GRGANIZACION ¥ SUPERVISION
DE EQUIPTS TE THABAJSQ,
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOA-
ORGANIZACION, SUPERVISION [MATIVA ARLICAALE A LA SECCION DE LA QUE
1 )
SUBZONA DE - Lerebieaocno TRaMTACION 1 g';;%’:” A PARA| | HEALIZACION DE TO50S LOS | DEPENDA
40 | INSPECCION 1 ZARAGDZA EJ\‘PEDIE‘:TES ’ 184 234056 Loy DiRECCIdr# BOR OBJE- TRAMITES  RELACIONADOS |INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO,
ZAAAGOIA 0% CON LA SECCION DE LA QUE [ CAPATIDAD DE TRARAKS EN EQUIPQ
' DEPENDE. CAPACIDAD DE DRGANIZACION Y SUPERVISION
DE EQUIPGS DE TRABAIQ

NOTAD L0S pUsIos seftaiados cop * podran sef sohcladas por 0 Rnditaanss cuyo grage de flulacidn incivy a @l pivel ael pecsto solicl ado,
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AN E X O 11

Salicitud de participacidn en el concurse para la provisidn de puestos de trabajo en el Organismo Autdnomo Correos v
Telégrafos convocado por Resolucion de

Datos Personales

PRIMER APELLIDO i SEGUNDO APELLIDO

Se acompana petidién condicionada (Base Sexta) S u ) KO D
Datos Profesionales ,

| Nt REGISTRO DE PERSONAL

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
ACTIVO D SERVICIOS ESPECIALES u SUSPEMSION DE FUNCIDNES D EXCEDENCIA VOLUHTARIA

OFRAS

{indiquese)

EL DESTINC ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

DEFIKITIVO - nrercts NOMBRAMIENTO PROVISIONAL D COMISIDN DE. SERVICID D

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA LoDi1GQ P PROVINCTIA

Puesto de trabcje solicitado

0 EL PULESTO LOCALITIDAD

DENOMINAC!ON

ORDEN

Nt ORDFEN PREF .

Declaro'bajo mi responsabilidad, gue conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desemperiar 2l pueSic que solicito ¥y que los datos y circunsiancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

En a de de 19
{Firma del Sclicitante)

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADOD CURSOS ’ ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

flmo. Sr. Director del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos.- Plaza de Cibeles s/nt - ZEQ7D MADRID
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A N E X 0o IV

Area de Explotacidén.-

~ Comprende los.
telegriafico,
técnicas.

puestos de
ingjenieria,

trabajo de trafico postal vy
organizacion industrial y oficinas

Area de Recursnms Humanos.-

- Comprende los puestos de trabajo de relaciones industriales,

plantiilas, planes de personal,
métodos, " estadistica, régimen, administracidn y gestidn de
personal furclonaric v laboral, retribuciones, prevision
social, habilitacidn y medicina.

formaclidn, organizacidn vy

Area de Comercial.-

~ Comprende los puestos de trabajo de estudiocs comerciales,
servicio flilatélice, gestisn y accidén comercial.

Area de Jfinanzas.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios econdmicos,
adquisiciones, economia y finanzas,contabilidad, presupuestos
‘e inversiones, servigcio de girc, control de. ingresos vy
facturacidn postal y telegrafica.

Area e Inspeccidn.=-

- Comprende 1o pugstos de trabajo de auditoria y control,

informacion y ewxpedientes, reclamacicnes y servicio de
seguiridad. :
Area de Secretaria.-

~ Comprende los puestos de trabajo de asuntos internacionales,
lizgislacidn, recurscs y asuntos generales. '

'ﬂarketing;-

- Comprends los
protocelo.

pugstos de trabajc de imagen, estudics vy

Infraestructura. -

- Comprende los puestos de cantrales, redes, obras,
informatica, comunicacion e instalaciones.

Transpertes. <
Comprende los puestos de andlisis acondmico y planificacicen y

desarrollo del transporte.

Relaciones Externas.-

‘Comprende los puestos de comunicacicn interna y externa, museo

y biblioteca. .
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