
BOEnúm.307 Miércoles 23 diciembre 1992 43733

Tema 8. Los procesos por injurias y calumnias contra par­
ticulares. Los procesos sobre delitos cometidos por medio de la
Imprenta y de otros medios de pubUcaciób.

Tema 9. Los recursos en el proceso penal. Los recursos no
devolutivos: Reforma y súpUca. Recursos devolutivos: la apelación
en el procedimiento ordinario y en el abreviado. El, recurso de
queja contra la inadmisión de otro recurso y como sustitutivo ·de
la apelación.

Tema 10. La revisión penal, la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y la modificación introducida por la Ley de Medidas
Urgentes de Reforma Procesal. El recurso extraordinario de anu­
lación de la sentencia dictada contra reos ausentes.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
YTRANSPORTES

28368 ORDEN de 30 ·de novIembre de 1992 por la que se
convoca concurso para la provisión de puestos de tra­
bajo adscritos a funcionarios de los grupos B. e y
o en el Organismo Autónomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Autónomo
Correos y Telégrafos, dotados presupuestarlamente. cuya provi­
sión se estima conveniente en atención a las necesidades del ser­
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la
redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de Julio.
y Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, yen cumplimiento de
la Directiva Comunltarta de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en 10 que se refiere al acceso
al empleo. a la formación profesional!., a las condiciones de trabajo,
resuelve, ,previa autorización de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública, convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé­
grafos clasificados en los grupos B, C y D del artículo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

$egunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera. cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, cl, de la Ley 3011984J y los que se encuentren
en situación de servicio en las Comunidades Autónomas sólo
podrán participar si llevan más de dos años en esta situación
el día del cierre del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par·
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado "o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en 'un puesto obtenido por libre
designación, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del periodo de- excedencia sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre~

sentaci6n de Instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del ultimo destino definítivo obtenido, salvo que con­
cursen únicamente para cubrir vacantes de la misma Secn~taria

de Estado, donde tengan reservado el puesto de traba;o¡ Q, en
defecto de ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha
reserva sea efectiva.

4. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los fun~

clonarios que se encuentren en la situación de excedencia forzosa,

5. Los funcionarios en servido activo con destino provisional
en este Depa.rtamento. salvo los que se hallen en comisión de
servicios. estarán obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las ·vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional. que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera. Para poder obtener un puesto de trabajo en el pre·
sente conc",so habrá de alcanzarse un minimo de seis puntos.

Cuarta. Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos para la adjudicación se efectuará
de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoración máxima no podrá ser superior a 17,5 puntos.

Méritos generales

1.1.1 ValoraciÓn del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicará hasta un máximo de 2,5 puntos. según
la distribución siguiente:

- Por la posesión de un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 2,5 puntos.

- Por· la posesión de un grado personal igual o inferior en
uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

- Por la posesión de un grado personal inferior en más de
dos niveles al nivel del puesto solicitado: 1.5 puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarroHado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem·
peñado con carácter definitivo se adjudicarán hasta un máximo
de 3,5 puntos, distribuidos del siguiente modo:

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto' al que se concursa: Dos puntos.

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual
o inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
3,5 puntos.

- Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más
de dos niveles al del puesto al que se concurs~: Dos puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entenderá que
prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente
se valorarán aquellos cursos expresamente incluidos en la con­
voc-atoria hasta un máximo de dos puntos. distribuidos de la
siguiente forma:

- Por la participación y superación como alumnos en cursos:
0,50 puntos por curso, hasta un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: Se valorarán a razón de 0,16 puntos por
año completo de servicio hasta un máximo de cuatro puntos, com­
putándose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de fun~

cionario. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.1.5 Méritos específicos: La puntuación máxima que puede
obtenerse en este apartado es de 5,50 puntos.

l.A) Por h~ber desempeñado o estar desempeñando, con
carácter definitivo, un puesto de Jefe de Unidad Operativa de los
Servidos Centrales (Jefaturas de Negociado o Jefaturas de Equipo)
o de Servicios Periféricos (Jefes de Sala, Jefes de Clasificación,
Jefes de Ordinaria, Jefes de Paquetes Postales, Jefes de Distrito,
Jefes de Equipo, etc.):

Durante un año, un punto.
Durante dos años. dos puntos.
Durante tres años. 2,5 puntos.

B) Por haber desempeñado o estar desempeñando, con carác­
ter provisional. un puesto de Jefe de Unidad O~rativa de 105

S€rvicios Centrales (Jefaturas de Negociado o Jefaturas de Equipo)
o de los Servidos Periféricos (Jefes de Sala. Jefes de Clasificación,
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Jefes de Ordinaria, Jefes de Paquetes Postales. Jefes de Distrito,
Jefes de Equipo, etc.).

A partir de un año, 0.5 puntos.

La puntuación por estos dos apartados no es excluyente, pero
no podrá ser superior, en ningún caso, a 2,5 puntos.

2.A) Por haber desempeñado o estar desempeñando un pues­
to de trabajo en el área donde se produce la vacante, conforme
a la pertenencia que se detalla en el anexo IV:

Durante un año, un punto.
Durante dos años. dos puntos.
Durante tres años, 2,5 puntos.

B) Por haber desempeñado o estar desempeñando un puesto
de trabajo en la Unidad Operativa a la que se concursa, sea o
no de la misma localidad:

A partir de' un año, 0,5 puntos.

Quinta.-l. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen­
tación de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberán ser acreditados mediante cero
tificación, según el modelo que figura como anexo 111 de esta
Orden.

La certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los' concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
la documentación acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspensión.

4. Los funcionarios procedentes de la situación-de suspensión
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado
de hijos acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi­
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo público.

S. Los funcionarios con alguna di~capacidad debidamente
acreditada podrán solicitar en la propia instancia la adaptación
del puesto o puesto de trabajo solicitados, que no supongan una
modificación exorbitante en el contexto de la organización.

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionarios estén intere­
sados en obtener puestos dé trabajo en una misma localidad
podrán condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada
por cada uno de ellos.

Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
una por cada puesto solicitado, se dirigirán al ilustrísimo señor
Director general del Organismo Autónomo Correos y Telégrafos
(Sudirección General de Recursos Humanos), calle Aduana, 27
y 29,28070 Madrid, se ajustarán al modelo publicado como anexo
11 de esta Orden, y se presentarán en el plazo de qulncé" días
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en las Jefaturas
Provinciales de Correos y Telégrafos o en las oficinas previstas
en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podrá soltcitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo
de cinco-, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.-EI orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida.

En caso de empate se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en los méritos especificas y, en último extremo, a la mayor pun­
tuación obtenida en la valoración del trabajo desarrollado.

Novena.-La Comisión de Valoración estará integrada por:

- El Subdirector general de Gestión de Personal, que actuará
como Presidente.

- El Subdirector general de Organización.
- Los Jefes de Area de la Subdirección General de Gestión

de Personal" uno de los cuales actuará como Secretario.
- El Subdirector general correspondiente a los servicios a que

pertenece la vacante a cubrir.

Podrán formar parte de la Comisión de Valoración un repre­
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales más

.representativas.
Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo

de titulación igual o superior al exigido para los puestos con­
vocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig­
nación de expertos en calidad de asesores, quienes actuarán con
voz, pero sin voto.

Décima.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de ins­
tancias, las-solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionario, y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso debe­
rá comunicarse por escrito al órgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
Y. en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem­
nización en concepto alguno.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por reso­
lución de la Secretaría General de Comunicaciones, en el plazo
máximo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la
finalización de la presentación de instancias.

2. Según el modelo normalizado de resolución, aprobado por
el Secretario de Estado para la Administración Pública el 26 de
diciembre de 1989, en la resolución del concurSo figurarán los
datos personales del funcionario, del puesto adjudicado y del de
cese, el grupo de titulación y, en su caso, la situación adminis­
trativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a partir del día siguien­
te al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días siguien­
tes al de la publicación de la resolución del concurso; si la adju­
dicación del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá reca­
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así
como de aquellos otros que se consideren precisos para una ajus­
tada inclusión o valoración.

Declmotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de noviembre de 1992.-P. D. (Resolución de 24
de abril de 1992, .Boletin Oficial del Estado. de 14 de mayo),
la Secretaria general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.
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C.D. I ESPECIFICO I GRUPO I CURSOS FORMACION DESCRIPClON PUESTO MERITOS RELATIVOS Al PUESTO
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CENTRO
DIRECTIVO

SECRETARIA IJEFE NEGOCIADO TRAMITACION
GENERAL

17 238.620 BC'

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR­

INFORMATlCA PARA ORGANIZACION. SUPEAVlSION MATIVA APUCAeLE A LA SECCION DE LA OUE
GESTlON. y REAlIZACION DE TODOS LOS DEPENDA.
DlRECCION FOR DeUE- TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA A NIVEL DE USUARIO.
TIVOS CON LA UNIDAD DE LA OUE CAPACIOAD DE TRABAJO EN EOUlPO.

. DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPERVISlON
DE EOUIPOS DE TRABAJO.
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CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR­
INFQ~MATlCA PARA ORGANIZACION, SUPERVISlON MATIVA APUCAeLE A LA SECCION DE LA OUE
GESTlON. y REAlIZACION DE TODOS LOS DEPENDA
DlRECCION POR OBJE- TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA ANIVEL DE USUARIO,

CON LA SECCION DE LA OUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPO. ' ,
T1VOS, DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANlZACION y SUPERVlSlON

DE EQUIPOS DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS OE LA OPERATIVA Y NOR­
MATIVA APUCAeLf A LA SECCION DE LA OUE

ORGANIZACION, SUPEAVISiON DEPENDA
INFORMATlCA PARA YREAUZACION DE TODOS LOS CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPO.
GESnON. ESTUDIOS DE PINTURA, DIBUJO CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPEAVISION' .
DIRECCION FOR OBJE- YDISEÑO RELACIONADOS CON OE EOUIPOS DE TRABAJO.
nvOS. LA SECCION DE LA OUE DE- ESTUDIOS DE PINTURA; DIBUJO YDISENO.

PENDE. EXPERIENCIA EN TRABAJOS RELACIONADOS
CON EL PUESTO.
CONOCIMIENTOS DE DISEÑO POR ORDENADOR

BC'

BC'

238.620

238.620

MARi'J:TlNG IJEFE NEGOCIADO N.16 {IMAGENj I 16

INSP,ECCION IJEFE NEGOCIADO RECLAMACIONES I 16
GENERAL TELEGAAFIC'.5

3
CENTRO

DIRECTIVO

CENTRO
tilRECTlVO

2

3

4
CENTRO

DIRECTIVO
INSPECCION IJEFE NEGOCIADO INCIDENCIAS Y

GENERAL RECLAMACIONES POSTALES
16 238.620

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR­
'NFDRMATlCA PARA ORGANIZACION, SUPEAVISION MATIVA APUCAeLE A LA SECCION DE LA OUE
GESTION y REAlIZACION DE TODOS LOS DEPENDA. .

BC' IDIRECCIÓN POR DeUE- TRAMITES RELACIONADOS INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO,
TWOS CON LA SECCION DE LA QUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.

. DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION YSUPEAVISlON
DE EQUIPOS DE TRABAJO.

5 , CENTRO
t iVIRECnVO

11
I j

SUB. GRAL
l:XPLOTACIOH I.IEFE NEGOCIADO TRAMITACION 11 238.620 BO'

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOA­
INFORMATlCA PARA ORGANIZACION, SUPERVISlON MATIVA APUCAIllE A LA SECCION DE LA OUE
GESnON y REAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA
D'RE 'CION POR DeUE- TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA A NIVEL DE USUARIO.
_' e CON LA UNIDAD DE LA O\IE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
,IVOi¡. DEPENDE. CAPACIDAD OE ORGAHIZACION y SUPEIMSION

DE EQUIPOS DE TRABAJO.
-1>
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cbNOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
ORGANIZÁCION, SUPERVISION MATIVA APUCABLE A LA SECCION OE LA OUEINFORMATICA PARA
y REAUZACION DE TODOS LOS OEPENDA.CENTFlO SUB. GRAL JEFE NEGOCIADO CUENTAS

BC'
GESTION.

TRAMITES ,RELACIONADOS INFORMATICA ANIVÉL OE USUARIO.6 I 16 238.620
DlREcCION POR OBJE-DiRE\:T;VO EXPlOTACION TELEGRAFICAS

CON LA SECCION DE LA OUE CAPACIOAO OE TRABAJO EN EOUIPO.TlVOS.
DEPENOE.. CAPACIOAD DE ORGANIZACION y SUPERVISION

OE EOUIPOS DE TRABAJO.

. CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
OROANIZACION, SUPERVISION MATIVA APUCABLE A LA SECCION DE LA OUEINFORMATICA PARA
y REAUZÁCION DE TODOS LOS DEPENDA.CENfRO SUB. GRAL JEFE NEGOCIADO TRAFICO

238.620 Be-
GESTION.

TRAMITES RELACIONADOS INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.7 1 16
DIRECCION POR OBJE-DIRECTIVO EXPLOTACION POSTAL INTERNACIONAL

CON LA SECCION DE LA OUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPOTIVOS.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPERVISION

DE EOUIPOS DE TRABAJO,

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION MATlVA APLICABLE A LA SECCION DE LA OUEINFORMATlCA PARA
y REAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.CENTRO SUB. GRAL.

BC'
GESTION.

TRAMITES RELACIONADOS INFORMATICA ANIVEL DE USUARIO.1 JEFE NEGOCIADO INMUEBLES 16 238.6208
DIRECTIVO EXPLOTACION DlRECCION POR OBJE-

CON LA SECCION DE LA OUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPO.llVOS.
DEPENDE, CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPERVISlON

DE EOUIPOS DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA OUEINFDRMATlCA PARA
y REALIZACION DE TODOS LOS DEPENDA,CENTRO SUB. GRAL JEFE NEGOCIADO N.16 (MARITIMO y

238.620 BC'
GES1l0N.

. TRAMITES RELACIONADOS INFORMATICA ANIVEL DE USUARIO,169
DIRECTIVO

1
TRANSPORTES AEREOI DIRECCION POR OBJE-

CON LA SECCION DE LA OUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPO.TIVOS.
DEPÉNDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPERVISlON

DE EOUIPOS DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-
ORGANIZACION, SUPERVISION MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA OUEINFORMATlCA PARA
y REAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.CENTRO SUB GRAL JEFE NEGOCIADO N.16 (PLANIFICA-

Be-
GES1l0N,

TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA ANIVEL DE USUARIO.2 16 238.62010
DIRECTIVO TRANSPORTES CION) DIREGCION POR OBJE-

CON LA SECCION DE LA OUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPO.TlVOS.
DEPENDE, CAPACIDAD DE ORGANIZACION YSUPERVISlON

DE EOUIPOS DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-

INFORMATlCA PAR
ORGANIZACION, SUPERVISION MATIVA APUCABLE A LA SECCION DE LA OUE

A y REALIZACION DE TODOS LOS DEPENDA.CENTRO SUB. GRAL JEFE NEGOCIADO N,16 (UNEA SA-
BC'

GESnON.
TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA ANIVEL DE USUARIO.16 238.62011

DIRECTIVO 1
TRANSPORTES SlCA) DIRECCIOH POR OBJE

- CON LA ·SéCCION DE LA OUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPO.TlVOS.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION YSUPERVISION

DE EOUIPOS DE TRABAJO.
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.

CONOCIMIENTOS OE LA OPEAATIVA Y NOR-
ORGANIZACION, SUPEFMSION MATIVA Al'UCABLE A LA SECCION DE LA QUEINFORMATlCA PARA
y REAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.CENTRO SU8.llRAL JEFE NEGOCIADO N.16 (UNEA ECD-

238.620 Be'
GESTlON.

TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA A NIVEL DE USUARIO.12 1 16
DIRECCION POR OeJE-DIRECTIVO TAANSPOOTES NONICA)

CON LA SECCION DE LA QUE CAPACIDAD DE TRAIlAJO EN EQUIPO.TIVOS,
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION YSUPEFlVISlON

DE EQUIPOS DE TAAIlAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA DPEAATIVA Y NOA-
.

INFORMATlCA PARA OIIGANIZACION, SUPEFMSION MATIVA Al'UCABLE A LA SECCION DE LA QUE
YREAUZACIDN DE TOOOS LOS DEPENDA. ,CENTRO SU8.llRAL JEFE NEGOCIADO N.16 (UNEA IN-

238.620 Be'
GESTlON.

TRAMITES RELACIONADOS INFQf¡MATICA ANIVEL DE USUARIO.13 1 16
DIRECCION POR DeJE-DIRECTIVO TRANSI'ORTU TERNACIONAL)

CON LA SECCION DE LA 0Uf CAPACIDAD DE TRAIlAJO EN EQUIPO.TIVOS.
DEPENDE. CAPACIDAD DE OAGANIZACION YSUPEAVISlON

!lE EQUIPOS DE TAAIlAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA DPEAATIVA Y NOA-

PARA
OAGANIZACION, SUPEAVISION MATlVA Al'UCA6LE A LA SECCION DE LA QUEINFORMATlCA
y REÁUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.CENTRO SU8. GRAL. JEFE NEGOCIADO N.16 (ANAUSIS

16 238.620 Be'
GESTION.

TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA ANIVEL DE USUARIO.14
DIRECTIVO

2
TRANSPORTES ECONOMICO DEL TRANSPORTEJ DIRECClON POR DeJE-

CON LA SECCION DE LA OUE CAPACIDAD DE TRAIlAJO EN EQUIPO.TlVOS.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPEFMSION

DE EOUlPOS DE TRAIlAJO.

CONOCIMIENTOS' DE LA OPEAATIVA Y NOR-

INFOAMATlCA PARA
ORGANIZACION, SUPEFlVISlON MATlVA APlICA6LE A LA SECCION DE LA QUE
YREAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.CENTRO sua.GIIAL JEFE NEGOCIADO N.16

238.620 Be'
GESTION.

TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA A NIVEL DE USUARIO.15 3 16
DIREcelON POR DeJE-DIRECTIVO OAGANlZACION (CONTROLj , CON LA SECCION DE LA QUE CAPACIDAD DE TRAIlAJO EN EQUIPO.
TlVOS.

DEPENDE. CAPACIDAD DE OAGANIZACION y SUPEAVlSION
DE EQUIPOS DE TRAIlAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA DPEAATIVA Y NOA-
OAGANIZACiON, SUPEAVISION MATIVA APUCA6LE A LA SECCION DE LA QUEINFORMATICA PARA
y REAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.CENTRO SUB.llRAL JEFE NEGOCIADO N.16 (PlANTlUAS

16 238.620 Be'
GESnON. .

TRAMITES RELACIONADOS INFORMATICA ANIVEL DE USUARIO.16
DIRECTIVO

2
OAGANIZACION YPlJESTOS DE TRAIlAJOJ DIRECCION POR DeJE-

CON LA SECCION DE LA QUE CAPACIDAD DE TAAIlAJ() EN EQUIPO.TlVOS.
DEPENOE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPEAVlSION

DE EQUIPOS DE TRAIlAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA OPEAATlVA Y NOA-

INFORMATlCA PARA
OAGANlZACION, SUl'EAVlSION MATIVA Al'UCA6LE A LA SECCION DE LA QUE
YREAUZAClON DE TODOS LOS DEPENDA:'CENTRO sua.llRAL JEFE NEGOCIADO N.16

238.620 Be'
GESTlON.

TRAMITES RELACIONADOS INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.1 1611
DIRECTIVO ORGANIZACION (FORMACIONJ DIRECCION POR DeJE-

CON LA SECCION DE LA oue CÁPACIDAD DE TRAIlAJO EN EQUIPO.TIVOS.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION YSUPEAVISION

DE EQUIPOS DE TRAIlAJO.
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NO PROVINCIA PlAZAS lOCAUDAD PUESTO DE TRAlWO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FORMACION DEseRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

I18

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-

INFORMATICA PARA
ORGANIZACION, SUPERVISlON MATIVA APLICABLE A LA SECCION OE LA OUE

CENTRO SUB GRAl JEFE NEGOCIAOO N16 (pL'.NES DE GESTION.
y REAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.

DIRECTIVO
1

ORGANIZACION PERSONAl)
16 238.620 BC'

DlRECCION POR OBJE-
TRAMITES RELACIONADOS INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.

, TlVOS:' CON LA SECCION DE LA OUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPO.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPERVISlON

DE EQUIPOS DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-

INFORMATlCA PARA
ORGANIZACION, SUPERVISlON MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE

SUB. GRAl YREAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.
'9

CENTRO
1 GESnDN DE

JEFE NEGOCIAOO GESTION
16 238.620 BC'

GESTION.
TRAMITES RELACIONADOS INFORMATICA ANIVEL DE USUARIO.DIRECTIVO CONTROL LABORAl VARIO DIRECCION POR DBJE-PERSONAL

TlVOS.
CON LA SECCION DE LA OUE CAPACIDAD DE TRAOAJO EN EOUIPO.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPERVISKJN

DE EOUIPOS DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-,
'NFORMATlCA PARA

ORGANIZAClON, SUPERVISlON MATIVA APUCABLE A LA' SECCION DE LA OUE

CENTRO SUB. GRAl
JEFE NEGOCIADO AOMINISTRACION GESTi/lN.

y REAlIZACION DE TODOS lOS DEPENDA. •
19 I GESnON DE 16 238.620 BC' TRAMITES RELACIONADOS INFORMATICA AN"~l DE USUARIODIRECTIVO

PERSONAL
YCONTROL LABORAl VARIO DIRECCION POR OBJE-

CON LA SECCION DE LA OUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPOTlVOS.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORG'lNIZACION YSUPERVISION

DE EOUIPOS DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOA-

INFORMATlCA PARA
ORGANIZACION, SUPERVISION MATIVA APlICABLE A LA SECCION DE LA OUE

CENTRO
SUB. GRAL

GESTI¡>N.
y REAUZACION DE TODOS lOS DEPENDA.

20 1 GESTION DE JEFE NEGOCIAOO HABlllTACION 16 238.620 BC' TRAMITES RELACIONADOS INFORMATICA A'NlVEl DE USUARIO.DIRECTIVO
PERSONAL

DIRECCION POR OBJE-
CON LA SECCION DE LA OUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPO.TlVOS.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION YSUPERVISlON

DE EOUIPOS DE TRABAJO.

•
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-

INFORMATlCA PARA
ORGANIZACION, SUPERVISlON MATIVA APlICABLE A LA SECCION DE LA QUE

CENTRO
SUB. GRAl

JEFE NEGOCIADO N.16 GESTION.
y REAUZACION PE TODOS lOS DEPENDA.

21
DIRECTIVO

1 GESTION DE
(SElECCIONI

16 238.620 BC'
DlREcl:ION POR OBJE-

TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA A NIVEL DE USUARIO.
PERSONAL

T1V~1 CON LA SECCION DE LA OUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN.EQUIPO.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISlON

DE EQUIPOS DE TRAll/>JO.

.
CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOA-

INFO~MATlCA PARA
ORGANIZACION, SUPERVISION MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA OUE

SUB. GRAl. YREAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.
22

CENTRO
1 GESTlON DE

JEFE NEGOCIADO N.16IPROVISIDN
16 238.620 BC'

GESTION.
TRAMiTES RELACIONADOS INFORMATICA ANIVEL DE USUARIO.DIRECTIVO

PERSONAl
PUESTOS DE TRABAJOI DIRECCION POR OBJE-

CON LA SECCION DE LA DUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
TlVOS.

DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPERVISION
DE EQUIPOS DE TRAll/>J0.
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N.O. PROVINCIA . PlAZAS LOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CUR"OS FORMACION DESCRIPCIONPlJESTO MERITOS RELATIVOS N.. PUESTO

CONOCIMIENTOS DE LA OPEFlATIVA Y NOR-

INFORMATlCA PARA
ORGANlZACION. SUPERVISION MATIVA APUCAIlLf A LA seCCION DE LA QUE

CENTRO
SUB. GRAL

GESTlON. y REAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.
23

DIRECTIVO
2 GESTlON DE JEFE NEGOCIADO N.16 16 238.620 Be'

DIRECCION POR OBJE-
TRAMITES RElACIONADOS INFORMATICA ANiVEL DE USUARIO.

PERSONN..
TlVOS.

CON LA seCCION DE LA QUE CAPACIDAD DE TFlABAJO EN EQUIPO.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPERVISlON

DE EQUIPOS DE TFlABAJO.

CONOCIMIENTOS OE LA OPEFlATIVA Y NOR-

INFORMATlCA PAFIA
ORGANIZACION, SUPERVISlON MATIVA APUCABLf A LA SECCION DE LA QUE

CENTRO
SUB. GRAL

JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES GESTION.
y REAUZACION DE TOOOS LOS DEPENDA

24
DIRECTIVO

1 GESTlON DE
(ASUNTOS SOCIALES)

16 238.620 Be' DIRECCION POR OBJE- TIlAMITES RELACIONADOS 1Nf0RMATlCA ANIVI:L OE USUARIO.
PERSONN.. DON LA SECCION DE LA QUE CAPACIDAD DE TFlABAJO EN EQUIPO.TlVOS.

DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANlZACION Y SUPERVlSION
DE EQUIPOS DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA OPEFlATiVA Y NOR-

INFQRMATICA PARA
ORGANIZACION. SUl'EAVISION MATiVA APUCABLf A LA SECCION OE LA QUE

CENTRO RELACIONES GESTlON.
y REAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.

25
DIRECTIVO

1
INDUSTRIALES

JEFE NEGOCIADO N.16 16 238.620 Be'
DIRECCION POR OBJE-

TRAMITES RElACIONADOS IHFORIAATICA ANiVEL DE USUARIO.
CON LA SECClDN DE LA QUE CAPACIOAO DE TFlABAJO EN EQUIPO.TlV06.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPERVlSION

DE EQUIPOS DE TFlABAJO.

COIIOCIMIENTOS DE LA OPEFlATIVA Y NQR-

INFQRMATlCA PARA
ORGANIZACION, SUPERVlSION MATIVA APUCAIlLf A LA seCCION DE LA QUE

CENTRO
SUB. GRAL

GESTION.
y REAUZAClON DE TODOS LOS DEPENDA.

26 DIRECTIVO
1 ADMINlSTRAC. JEFE NEGOCIADO CAJA DE GIRO 16 312.288 BC'

DIRECCION POR OBJE-
TRAMITES RELACIQNADOS INFORMATICA ANiVEL DE USUARIO.

ECONOMICA
TIVOS.

CON LA SECClON DE LA QUE CAPACIDAD DE TFlABAJO EN EQUIPO. •
DEPENDE. CAPACIDAD OE ORGANIZACION y SUPERVISION

DE EOOPOS DE TFIABAJO.

DONOCIMIENTOS DE LA OPEFlATIVA Y NOR-

INFORMATlCA PARA
ORGANIZACION, SUPERVlSlON MATIVA APUCABLf A LA SECCION DE LA QUE

CENTRO
SUB. GRAL

JEFE NEGOCIADO 1GIRO GESTlON.
y REAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.

27 1 ADMINISTFlAC. 16 238.620 Be' TRAMITES RELACIONADOS IIIfORMATICA ANIVEL DE USUARIO.DIRECTIVO
ECONOMICA

INTERNACIONAL DIRECCION POR OBJE-
CON LA SECCION DE LA QUf CAPACIDAD OE TRABAJO EN EQUIPO.TlVOS.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SUPERVISlON

DE EOUlPOS DE TRABAJO.

DONOCIMIENTOS DE LA OPEFlATIVA Y NQR-

INFORMATICA PARA
ORGANIZACION. llUPEAVISION MATIVA APUCAIlLf A LA seCCION DE LA QUE

SUB. GRAL YREAUZAClON DE TODOS LOS DEPENDA.
28

CENTRO
20 ADMINISTFlAC. JEFE NEGOCIADO N.16 16 238.620 .BC'

GESTlON.
TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA A NiVEL DE USUARIO.DIRECTIVO

ECOUOMICA
DIRECCION POR OBJE-

CON LA SECClON DE LA QUE CAPACIDAD DE TFlABAJO EN EQUIPO.TlVOS.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPERVISION

DE l:QUIPOS DE TFlABAJO.
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N.O. PROVINCIA PLAZAS LOCAUDAO PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPC CURSOS FORMACION OESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS ft.L PUESTO

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-

INFQ~MATICA PARA
ORGANIZACION. SUPERV1SION MATIVA APLICABLE A-LA.SECCION DE LA QUE
y REALlZACION DE TODOS LOS DEPENDA.

29
CENTRO

8
SUB. GRAL

JEFE NEGOCIADO N16 16 238.620 Be' GES11ON.
TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA ANIVEL DE USLARIO.

DIRECTIVO COMPRAS DIREOCION POR OBJE-
CON LA SECCION DE LA QUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQU/PO.TIVOS.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION y SUPERVIStON

DE EQUIPDS DE TRABAJO

CONOCIMIENTDS DE LA OPERATIVA Y NOR-

INfORMATlCA PARA ORGANIZACION. SUPERVISION MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE

CENTRO SLB. GRAL GES11ON.
VREAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA.

30 DIRECTIVO 1 INFRAESTRUCT.
JEFE NEGOCIADO TRAMITACION 11 242.976 BC'

DlRECCION PCR OBJE-
TRAMITES RELACIONADOS INFORMATICA ANIVEL DE USLARID.

TI\IOS.
CON LA UNIDAD DE LA QUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EOUIPO
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGAN1ZACION VSUPERVISlON

DE EQUIPOS DE TRABAJO.

INFORMATlCA PARA LEVANTAMIENTO DE PLANOS Y EXPERIENCIA EN COlABORACION EN PROVEC-

31
CENTRO

2
SLB.GRAL

DELINEANTE 16 242.976 BC'
GESTION. TOMA DE DATOS. TOS DE EDIFICIOS DE COMUNICACIONES.

DIRECTIVO INFRAESTRUCT. DIRECCION POR OBJE- DELlNEACION DE PROYECTOS llTULACION: DELINEANTE PROYECTISTA RAMA
TIVOS. DE OBRAS. DE CONSTRUCCION.

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-

INFORMATICA PARA
ORGANIZACION. SUPERVISION MATlVA APLICABLE A LA SECClON DE LA QUE

SUBZONA DE
GESTION.

YREALIZACION DE TOOOS LOS DEPENDA.
32 INSPECCION I BARCELONA JEFE NEGOCIAOO EXPEDIENTES 11 230.424 BC'

OIRECCION POR OBJE-
TRAMITES RELACIONADOS INFORMATICA ANIVEL DE USUARIO.

BARCELONA
TIVOS.

CON LA SECCION DE LA QUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
DEPENDE. CAPACIDAD DE QRGANIZACION V SLPERVISlON

DE EQUIPOS DE TFlABAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA OPEFlATI\IA Y NOR-

INFORMATlCA PARA ORGANIZACION. SUPERVISION MATIVA APLICABLE A LA SECCION DE LA QUE
SLBZONA DE

JEFE NEGOCIAOO TRAMITACION V GESTlON.
YREAUZACION DE roOlOS LOS DEPENDA.

33 INSPECCION 1 GFlANADA
EXPEDIENTES

16 214.056 Be'
DIRECCION PCR OBJE-

TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA ANIVEL DE USLARIO.
GFlANADA TI\IOS.

CON LA SECCION DE LA QUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION YSLPERVISlON

DE EQUIPOS DE TRABAJO.

CONOCIMIENTOS DE LA OPERATIVA V NOR-

INfORUATICA PARA
ORGANIZACION. SUPERVISION MATIVA APUCABLE A LA SECCtON DE LA QUE

SUBZONA DE JEFE NEGOCIADO TRAMITACION V GESTlON. VREAUZACION DE roDOS LOS DEPENDA.
34 INSPECClON 1 LEON

EXPEDIENTES
16 214056 Be'

DIRECCION POR OBJE-
TRAMITES RELACIONADOS INFORMAT/CA ANIVEL DE USUARIO.

LEON TI\IQS.
CON LA SECCION DE LA QUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANIZACION VSUPERVISlON

DE EQUIPOS DE TRABAJO.
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11.0 pnrJvt~lCi':, PUJ..a.S LOCALIDAD PUESTO DE TR4.8J..JQ C.D ¡ESPECIFICO IGRUPO CURSOS FúR~.;ACION DESCAIPCION PUE.STO I,H:F'¡ITO::; AELt.,T!VOS AL PUESTO I
I

I
I ! I

1 CU~j'JCjMit:~J-;--lj3 iJ: L.:. GPERJ.Thf,4, y t{OF!-,
, C?G.A,JjiZA(.i01~, SUPER\'I~;:()fj ',~:·'I,'A ,LP!'(:f,H;.F. A. Lr. ~E(.Ctnl~ DE Lo; OVE,

SUeZml.A. DE j
It~F(;RI.t,'\iIC'; PA,iA '.
GESHJN,

y REr.LIZ."CIO~~ DE TODOS LOS DEPE¡.OA.
35 It~SPECCiO~l 1 MADRiD JEFE NEGOC:¡..QO EXPEDIEI;TES 17 230-424 8C'

OIRECI~;lüN POR üBJE-
TRAMITES RELACI'JN .... OU$ itiFúnt.tJ..TICA I~, nivEL DE USiJIl.AIO

1,\,/l.Dr~!D ¡¡YOS.
CON LA'SECCION DE J.. i.,)uE (;.:'P.':(:I.oAO DE. TRA{3.AJO Er~ EOUIPO.
DEPENDE. U'p,~CIDAQ DE ORGAUiZACION y SUPERVI$ION

I .
DE EI)i.,;IPOS D~ Tf1,.-\8AJO

l·
CON(>CIMIENTOS DE LA OPERATlV,A y NOR-

INFOAIJATJC'A P,6.,RA
ORG,A-NIZACrON, SUPER'JISIOU ttA.TIVA ,APLICABLE ;... LA, SECCIOt~ DE LA. QUE

SlJB.cJJN,A. DE
GESTION,

y REAU::ACION DE T~)D05 LU$' (JEPE!jDA

Je tNSPE(;C:CN 1 MADRID JEFE NEGOCIADO 'nV-f.1jT ACIUN le; 214.0:)0 BC'
DIRECCIQN POR OBJE-

TRAMITES AELACIQNADOS INFORMAT¡(;A A NIVEL DE USUARIO.
1.1.IlDRlD

nvOS.
CON LA. SEGCION DE LA OUE C~.r,.lCiDAD DE: TAAbAJO EN EQUIPO.

I DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGANI!AC10N i SUPER'IrStON
DE ¿OUIPC;~ Df iRlo.BAJO

!C(jNC:..:I~,IIEriF"~' DE L.!'" Üi-'EFAT!V'; y NOR-

SU8?ON.I·, DE
INFORI.1ATlCA PARA

ORGANIZACH)N, SUPERViSIJN I'.V.11\'''- PPUC4.nLE A Lt. SECCtON CE U'. OUe

S,ANTA CRUZ JEFE NEGOCIADO TRA;'¡ITACIi)t~ y GESTION
y REAlIZACION DE TOOOS LOS 1OiPE:rm/.

I 37 INSPf.CClOr~ 1
DE TEHERIFE EXPED!ENTES '

1; 214.056 be·
DIRECCION POR OBJE-

TRAMITES RELACIONADOS iNrOR~AAlJCA A NiYEl DE USUARIO.

TtriERlFE TIYOS
CON lA. SECCION DE LA OuE CAPf.CIOAD DE TRAB-~O EN EOUIPO.
OEPENDE< CAPfl.CiDAO DE CRGANIZACION y SUPEAv¡S¡O«

DE EQUIPOS DE TP.ABAJO

CONOCiMiENTOS Dl: LA OPEFtA,TfVA y NOR-

I
lNFORMATtCA PARA

ORGANlZACION, SUPERViS¡ON l.tAiWA APUC':'.i.JLE AL', SECCION DE LA OUE

SUOZONA DE GESTION
y REAUZAC10N DE TOOOS LOS DEPENDA

3e INSPECCtOt~ 1 SE'JtLL'. JEFE NEGOCIADO TRAMITAC:ON 16 21<1.056 BC'
DIRECCION POR OBJE·

TRAMITES RELACIONADOS INFORMATlCA A NIVEL DE USUARIO.

SEVil.l.}\

I TlV09.
CON LA SECCION DE LA QUE CAP¡::..CIOAD DE TRABAJO EN EOUIPO.
DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGAtllZACION y SUPERVISION

I , DE EQUIPOS DE TAABAJQ.

CONO(;IMIENTOS DE LA OPERATIVA y NOR-

lNFORMATICA PARA
ORGANIZACION, $UPEAVíSIOtl MATl\'A APLlCA8LE A LA SECCION OE lA QUE

SUBZONA aE GESTION.
y REAUZACION DE TODOS LOS DEPENDA. "

39 INSPECCION 1 VALENCIA JEFE NEGOCIADO EXPEOlEHTES 17 23042<1 BC'
DIRECCION POR OBJE-

TRAMITES RELJ>..C1ONAOOS INFORMATlCA A t~IVEl DE USUARIO.

VALENCIA CON LA SECClüN DE LA OUE CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
TIVOS,

DEPENDE. CAPACIDAD DE ORGAU1ZAClON y SUPERVfSION
OE EOUIPOS DE TRABAJO.

CONOCIMiENTOS DE LA OPERATIVA Y NOR-

INFORMATICA PARA
ORGANIZACION, SUPERVtS¡ON MATJVA I',PUG.A'sLE A LA SECC¡ON DE LA QUE

SUBZOtü, DE JEFE~'¡EGOCIADO TRAMlTAC10N y
'i AEAlIZACION DE TODOS LOS OEPENOP,

ItJSPECC¡üN ZARAGOZA 16 2;4,056 OC'
GESTlON.

TAMilTES RELACIONADOS INfORMAnc.4. A NIVEL DE USUARIO.40 1 EXPEDIENTES DIRECCION POR üflJE-

\

Z/oR.....GOZA CON lA SECCION DE U, OUE CAP,:-ClO,'\D DE TR,AHAJO EN EQUIPO
TI""'os. DEPENDE. CAPACID,t..O DE f)RG!\NilACION y SUPERVISION

DE EOUIPOS Oc TRABAJO

r,.OTA: 1..0:> pues lOS ~f:iE\liidos C(.l;' • ¡Ndráit Svf solicitados P',)( los IlJllcillllarl;¡S CliyO gnlpo .le Iilula~iét; inck¡ya el !J1.,re! oe! pl'':'SIO Svjj(l!aQO.
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43742 Miércoles 23 diciembre 1992 BOEnúm.307

A N e x o 1 1

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Orgilnismo Autónomo CorreOS y
Telégrafos convocado por Resolución de

Datos Personales

PRIMER APellIDO I SEGUNDO APELLIDO N O M B R E I D. N. l.

Se acompaña petición condicionada (Base Sexta)
Datos Profesionales

SI [] NO []

I N~ REGISTRO DE PERSONAL e u E R P o O E S e A l A G R U P o

OIR'S -;--.===~--------------------
( lndíquese)

CON CARACTER:

NC»48RAMIENTO PROVISIONAL [] []

EXCEDENCIA VOl.UNTARIA i
I
I

~I

I

[]

CC»USIDW DE, SERV;CIO

SUSPENSIOH DE FUNCIONES[]

LO OCUPAEL DESTINO ACTUAL

-DEFIN lTl VO []

1 S¡TUACION ADMiNISTRATIVA ACTUAL:

I[] ACTIVO [] SERVICIOS ESPECIALES

I

OENC»4INACJON DEL PUESTO QUE OCUPA 1 (DDIGO P. T. 1
I

PROVINCIA I
I I 11 I I I I I I I I I

Puesto de trnb=Jo solici~ado

L o e A lID A oo E N o " I N A e ION o E l P U E S T o
---- --------------,---'---

ORDEN PREF. i

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los rJ?quIs;tos exigidos en la convocatoria para
desempeñar el pue1To que solicito y q~e los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

En a de
(firma del Solicitante)

de 19

RESERVADO ADMfNISTRACIQN

Ilmo. Sr. Director del Organismo Autónomo Correos y Telegrafos.- Plaza de Cibeles sjn i . 28070 MADRID
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A N E X O

Area de Explotaci.ón.-

I V

Infraestructura.-

- Comprende los puestos de centrales, redes, obras,
infor~ática, comunicación e i~s:alaciones.

~
w

"t

Comprende
telegráfico,
técnicas.

loS', puestDs da trabajo de tráfico postal y
ingenierla, organización industrial y oficinas Transportes.";'

•

Area de Recursqs Humanos.-

- Comprende 10'5 puestos de trabaj o de relaciones industriales,
plantillas, planes de personal, formación, organi zac ion y
métodos, . este.distica, régi::len, cdrninist::ación y gestión de
personal fur.cionario y laberal, retribuciones, previsión
soc~al, habi'litación y Tnedicina.

Area de Com.ercial.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales¡
servicio filatélico, gestión y acción comercial.

Area de lfinanzas ~-

- Comprf~nde los puest:os de trabajo de estudios económicos/
adquisi'ciones, econor:üa y finanzas, contabilidad, presupuestos
e inversiones, servicio de gire, control de ingresos y
facturación postal y telegráfica,

Area ,de Inspección4-

Comprende los puestos de análisis económico y planificación y
desarrollo del transporte.

Relaciones Externas.-

Compren~e los puestos de ccsunicacién interna y externa 1 museo
y blblioteca.
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- Co:,nprende
. .c . .
1.n.LO rmaClon
segL"lr idad.

los puestos de trabajo de auditoria y control,
y expedientes, recla~aciones y servicio de

Ar~~a de Secretaria4-

~ Comprende los puestos de trabajo de asuntos internacionales,
llagislación, recu~scs y asuntos generales.

'Marketing. -

- Comprende los puestos de trabaje de imagen, estudies y
protocolo.
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