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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

28367 ACUERDO de 10 de diciembre de 1992, del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, por el que
se convocan pruebas selectivas para la promocién a
la categoria de Magistrado del orden jurisdiccional

penal.

En consecuencia con las previsiones contenidas en los articulos
311, 312 y 314 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, :

Este Consejo General, en el ejercicio de la competencia que
le atribuye el articulo 312.3 de la expresada Ley, con objetc de
proveer a las necesidades del servicio, tanto a las actuales como
a las inminentes, en sesion plenaria de esta fecha, ha adoptado
el acuerdo de convocar pruebas selectivas para la promocién a
!a categoria de Magistrado del orden jurisdiccional penal (22
plazas).

Las pruebas objeto de la presente convocatoria se regiran por
las siguientes normas: :

1. Requisitos de los candidatos

Podran tomar parte en las pruebas selectivas los miembros
de la Carrera Judicial que ostenten la categoria de Juez.

Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

FASCICULO SEGUNDO

MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES
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HI. Presentacién de solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccién
dirigiran las solicitudes al excelentisimo seiior Presidente del Con-
sejo General del Poder Judicial, calle Marqués de la Ensenada,
namero 8, 28071 Madrid, presentandolas directamente en el
Registro General del Organismo convocante o sirviéndose de algu-
no de los medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento ‘Administrativo, dentro de los gquince dias naturales
siguientes a la fecha de publicacién de este Acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. En las instancias har&n constar los solicitantes que relinen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas, debiendo
unir a cada una de aquéllas resguardo justificativo de haber ingre-
sado en la cuenta corriente namero 04575014 de la Caja Postal
de Ahorros, delegaciéon de Madrid, abierta bajo el titulo «Pruebas
de la Carrera Judicial, Consejo General del Poder Judicials, Ia
cantidad de 3.000 pesetas, en concepto de derechos de examen,
la cual sblo serd devuelta a aquellos candidatos que no fueran
addmitidos a las pruebas por falta de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria. :

El importe de estos derechos también podra hacerse efectivo
en los términos del articulo 66 citado de la Ley de Procedimiento
Administrativo, remitiendo giro postal al Organismo convocante
y uniendo el resguardo de la solicitud.

Los interesados podran acompanar a sus instancias una rela-
cién detallada y justificada de cuantos méritos y serviclos pro-
fesionales deseen aducir, debiendo aportar cinco sentencias pena-
les, a su eleccidén de entre todas las ditadas por los candidatos
en el ejerciccio de la funcion judicial. El Organismo convocante
trasladara a! Tribunal calificador, una vez constituido v antes del”
comienzo de los ejercicios, la expresada documentacion.

IHl. Admisién de candidatos

1. Concluide el plazo de presentacién de solicitudes, por la
Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicizal, den-
tro del plazo maximo de quince dias naturales, se resolvera acerca
de la admisién o exclusién de los candidatos. El texto del acuerdo
aprobatorio de la lista de admitidos y excluidos se insertard en
el «Boletin Oficial del Estados, concediendo a guienes resulten
excluidos el plazo de diez dias para que formulen las reclamaciones
a que hubiere lugar. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualguier momento, de oficlo o a peticion de los interesados.

. 2. Finalizado el plazo para presentar reclamaciones, en los
siguientes quince dias naturales, por la misma Comision Perma-
' nente se elevaré a definitiva la relacién de admitidos v de excluidos,
resolviendo acerca de las impugnaciones formuladas, lo que serd
objeto de publicacion en el «Boletin Oficial del Estados. Las expre-
sadas listas quedaran ordenadas a partir de la letra H, segiin el
resultado del sortec efectuado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica, lo que determinara el orden de actua-
cién en los ejercicios por parte de los aspirantes.

IV. Composicion del Tribunal y reglas de actuacion

1. Publicada la relacién definitiva de aspirantes, por el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial se nombrars el Tribunal
calificador, que con la categoria primera a efectos del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, tendra la siguiente composicion, que
se insertara en el «Boletin Oficial del Estados:

Presidente: El Presidente del Tribunal Supremo, o Presidente
de Sala o Magistrado de dicho Alto Tribunal en quien delegue.

Vocales: Un Magistrado; un Fiscal, a propuesta de la Fiscalia
General del Estado; dos Catedraticos de Universidad de distintas
disciplinas juridicas, a propuesta del Consejo de Universidades;
un Abogado en ejercicio, a propuesta del Consejo General de la
Abocgacia.

Vocal-Secretario: Un Abogado del Estado, a propuesta del
Ministerio de Justicia.

2. El Tribunal, previa citacion hecha de orden de su Presi-
dente, se constituira a la brevedad posible, comunicando al Orga-

nismo convocante haberlo efectuado. A dicha comunicacién acom- .

paiiara la propuesta comprensiva del calendario preciso para el
desarrollo de las pruebas, con sefialamiento de la fecha de comien-
zo del primer ejercicio, que tendra lugar entre el 1 v el 15 de
octubre de 1993, Aprobada la propuesta del Tribunal, por el Con-

sejo General del Poder Judicial se ordenara Ia publicacion en el
«Boletin Oficial del Estadon.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir en los procesos selectivos, y los aspirantes podréan recusarlos
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

A este objeto, en el acto de constitucion, cada uno de los miem-
bros manifestara formalmente, y bajo su responsabilidad, si se
halla ¢ no incurso en causa de incompatibilidad. '

4, El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos,
de cinco de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente
o del Secretario seran sustituidos, con carécter accidental, el Pre-
sidente por el Magistrado, v el Secretario, por este orden, por
el Fiscal o por el Abogado. - .

© 5. Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos, deci-
diendo el del Presidente en caso de empate, estando facultado
el Tribunal para resolver las incidencias que se presenten en el
transcurse de las pruebas, en cuanto no estén previstas en esta
convocatoria.

- 6. Por cada sesion se levantara acta, que seré leida al comien-
zo de la siguiente y hechas, en su caso, las rectificaciones que
procedan, se autorizara con la firma del Secretario v el visto bueno
de quien presida.

7. Iniciados los ejercicios, los anuncios v convocatorias del
Tribunal se expondran en los locales donde aquéllos se celebren,
con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de las prue-
bas, si se trata del primer ejercicio, o de cuarenta y ocho horas,
si se trata del segundo.

V. Ejercicios, su calificacién y curso en el Centro de Estudios
Judiciales

1. Las pruebas selectivas se celebraran en el Centro de Estu-
dios Judiciales bajo la exclusiva direccién del Consejo General
del Poder Judicial, v consistiran en la realizacién de dos ejercicios
eliminatorios, tedrico el primerco y practico el segundo, asi como
el seguimiento de un curso a impartir por el Centro de Estudios
Judiciales, tras la superacién del primer ejercicio, durante un perio-
do de fiempoe cuya duracion no seré inferior a un mes.

2. El primer ejercicio consistird en la exposicion oral ante
el Tribunal constituido en sesién piblica, durante un tiempo de
sesenta minutos, de tres temas extraidos a la suerte, con la siguien-
te distribucién: Uno de Derecho Penal (Parte General); otro de
Derecho Penal {Parte Especial), y el dltimo, de Derecho Procesal
Penal, del programa que se publica como anexo a esta con-
vocatoria. b

Para su realizacion y calificacién se observaran las siguientes
normas:

a) Se efectuara un solo llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los candidatos que no comparezcan a realizarlo, a
menos que, con anterioridad a dicho acto justifiquen la causa
de incomparecencia, que serd libremente apreciada por el Tri-
bunal, en cuyo supuesto serd objeto de una nueva convocatoria
para cuando el Tribunal lo acuerde.

b) Los aspirantes, antes de dar comienzo a la exposicién, dis-
pondran de quince minutos de reflexién, pudiendo formular por
escrito, si asi lo desean, un esquema o guién a la vista del Tribunal.

¢} Cuando, en atencién al primero de los temas expuestos,
1a mayoria del Tribunal apreciare la manifiesta deficiencia del ejer-
cicio, podra darle por terminado e invitar al aspirante a que se
retire.

d) Finalizada la exposicién de los temas, los candidatos
habran de responder a las observaciones gue sobre el contenido
de los mismos les sean formuladas por los miembros del Tribunal,
durante un periodo de tiempo que en total no exceda de quince
minutos.

e) Previa deliberacion, a puerta cerrada, al término de la
sesién de cada dia, el Tribunal decidird por mayoria de votos
la aprobacion o desaprobacién de cada uno de los aspirantes que
hubieran actuado. El namero de puntos que podra conceder cada
miembro del Tribunal a quienes resulten aprobados serd el de
uno acinco por cada tema expuesto. Las puntuaciones seran suma-
das, sin incluir la méas alta ni Ia mas baja, dividiéndose el total
que resulte después de hecha esta deduccidon entre el nimmerc
de Vocales asistentes, cuya calificacidon se hubiera computado v
la cifra del cociente constituira la calificacion.
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Diari. mente 2] Tribunal hara pablico, en el cuadro de anuncios
del loc... en donde se celebren las sesiones, el resultado obtenido
por lus aspirantes aprobados.

3. Concluide el primer ejercicio, el Tribunal remitira al Con-
sejo General del Poder Judicial la relacion de candidatos que lo
hubieran superado, con expresién de la punutacién obtenida, a
fin de que por este Organismo se disponga lo necesario en cuanto
2 la realizacidén de un curso en el Centro de Estudios Judiciales,
que se acomodaréa a las siguientes normas basicas:

a} Su duracién no sera inferior 2 un mes en ningan caso,
tiempo durante el cual los aprobados en el primer gjercicio rea-
lizaran las actividades de contenido esencialmente practico, pro-
gramadas para estas pruebas selectivas.

b} - La organizaciéon del curso, comprensiva de las fechas de
comienzo y terminacién, materias a desarrollar en el mismo, sus
programas v el Profesorado que habra de impartirlas, serén apro-
bados oportunamente por el Consejo General del Poder Judicial,
comunicandolo a la Direccién del Centro para su conocimiento.

¢} Mientras dure el curso, los candidatos permaneceran en
el desempefio efectivo de sus funciones, sin perjuicio de las licen-
cias necesarias para concurrir a la sede del Centro de Estudios
dudiciales, en las fechas ¢ en los periodos de tiempo establecidos
en la pregramacion, para llevar a cabo en dicho Cenitro las acti-
vidades previstas a desarrollar en el mismo, las que seran com-
" plementadas por las que se encomienden a los aspirantes, a rea-
lizar por cada uno de éstos sin dispensa de sus cometidos judiciales
ni apartamiento de sus destinos.

Las licencias extracrdinarias para asistir al Centro de Estudios
Judiciales serén concedidas por el Consejo General del Poder
Judicial. .

d). Concluido el curso, los Profesores que lo hubieran dirigido,
reunidos en Junta, efectuardn un informe razonado de las acti-
vidades realizadas por cada uno de los aspirantes, comprensivo
del seguimiento total del mismo, valoracién de la madurez y for-
macion juridica de los aspirantes, asi como de sus conocimientos

en las distintas ramas del Derecho, que habra de ser objeto de

apreciacién parcial, al menos con caracter mensual.

e) De los informes emitidos por el Profesorado se dara tras-
lado, por conducto del Organismo convocante, al Tribunal cali-
ficador, para ser tenidos en cuenta por éste a la hora de juzgar
el segundo ejercicio.

4. El segundo ejercicio consistira en resolver por escrito y

en forma de sentencia dos casos seleccionados por el Tribunal
calificador entre asuntos planteados ante drganos jurisdiccionales,
siempre que se trate de resoluciones firmes,

Para su realizacién y calificacién se observaran las siguientes
normas:

. a) El tiempo méaxime de que dispondréan los aspirantes para
la elaboracion de cada supuesto sera el de tres horas.
b} El ¢jercicio se desarrollara a puerta cerrada, con la pre-

sencia de los miembros del Tribunal, pudiendo servirse los aspi-

" rantes de textos legales carentes de notas o comentarios jurls-
prudenciales o doctrinales, textos que habran de aportar los can-
didatos. Siempre que sea posible, atendiendo al niimero de admi-
tidos a las pruebas y a las disponibilidades de locales idoneos,
los aspirantes seran convocados para proceder a la realizacién
‘del ejercicio de forma simultanea. Cuando excepcionalmente
hubiera de efectuarse en forma sucesiva, sera de aplicacion lo
previsto para el primer ejercicio, en cuanto a la justificacién de
la imposibilidad de comparecer y realizacién de un segundo
llamamiento.

¢} La lectura de los trabajos se efectuard en sesidén pihblica,
debiendo contestar los aspirantes a las observaciones que por
tiempo. maxime de guince minutos por cada caso les dirijan los
miembros del Tribunal sobre lo resuelto en cada uno de los pro-
vectos de sentencia.

d) La calificacién del ejercicio respecto de la totalidad de los
participantes se hara phblica al concluir la Gitima sesién. A este
objeto, el Tribunal procedera en la forma establecida para el primer
ejercicio, pudiendo conceder sus miembros de uno a cinco punios
por cada caso resuelto.

A la vista de los informes remitidos por los Profesores del curso
seguido en el Centro de Estudios Judiciales, el Tribunal podra
conceder a cada unc de los aprobados puntuacion adicional que

no exceda del 25 por 100 de la obtenida en la calificacion de
los proyectos de sentencia, quedando asi formada la calificacion
del ejercicio. Al hacer pablica la calificacién total, se distinguird
entre la asignada por valoracién del ejercicio v |z que se hubiera
atribuido al informe procedente del Centro de Estudios Judiciales.

Vi. Propuesta de aprobados, nombramientos y destinos

1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal remitira al Consejo
General del Poder Judicial la relacién de aprobados, colocados
por orden de puntuacién total obtenida, sin que puedan com-
prenderse en la misma mayor niimero que el de plazas incluidas
en la convocatoria. Copia de dicha relacién se hard piblica en
el cuadro de anuncios del Centro de Estudios Judiclales, en donde
se han de celebrar los ejercicios.

2. BRecibida en el Consejo General la propuesta de aprobados,
por este Organismo se acordara su inserciéon en el «Boletin Oficial
del Estados, procediéndose al nombramiento de los seleccionados
como Magistrados del orden jurisdiccional Penal, siendo desti-
nados a las vacantes existentes, otorgéndose la preferencia a la.
mejor puntuacién obtenida. Los casos de empate seran resueltos
en favor de quienes ostenten mejor puesto escalafonal en la cate-
goria de Juez.

3. Los aspirantes que resultaren seleccionados se incorpo-
raran al Escalafén correspondiente a la categoria de Magistrados,
por orden de nombramiento, segin la calificacién total obienida
v a continuacion del dltimo de los promovideos por cualguiera de
los turnos previstos en el articulo 311.1 de la Ley Orgénica del

Poder Judicial. .
4. Quienes hallandose incluidos en la relacion de aprobados

no tuvieran cabida dentro de las vacantes disponibles quedaran
en situacién de expectativa de destino, procediéndose a su nom-
bramiento v destino segiin se vayan produclendo las correspon-
dientes vacantes, precisamente por el orden en que figuran en
aquella relacién, sin acreditar, entre tanto, derecho alguno.

5. Sifinalizado el plazo de presentacion de solicitudes corres-
pondiera a alguno de los Jueces aspirantes la promocion por anti-
gitedad a la categoria de Magistrado, ésta se producira efectiva-
mente, computandose desde entonces su antigiiedad en la cate-
goria, si bien, para el caso de que llegaran a superar las pruebas
de seleccion, las ulteriores promociones que por esta causa pudie-
ren corresponderle se produciran siempre desde la fecha y segan
el orden de nombramiento derivado de las pruebas.

6. Las vacantes que no resultaren cubiertas por el turno de
promocion de las presentes pruebas selectivas, se atribuiran al
turno de promocién por antigiiedad entre Jueces, lo que se levara
a efecto una vez concluidas las pruebas de referencia.

VII. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos, los plazos v Ia forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrative, en la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencloso-Administrativa v en la Ley Orgéanica
del Poder Judicial. ‘

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previstc en la presente convocatoria seran de
aplicacion las previsiones contenidas en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprugba el Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
del Estado.

Madrid, 10 de diciembre de 1992.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.
SALA SANCHEZ

ANEXO

Programa para las pruebas selectivas de promocién a la cate-
goria de Magistrado del orden jurisdiccional Penal

Derecho Penal {parte general}

Tema 1. Principios constitucionales del Derecho Penal. El
principio de legalidad: Generalidades. La reserva de ley en materia
penal. El contenido dei principio de legalidad: Especial referencia
a la prohibicion de la analogia. El derecho fundamental a la lega-
lidad. El principio «ne bis in idems v su consagracién en la juris-
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prudencia del Tribunal Constitucional. Concurso aparente de leyes
penales y reglas de solucion. El principio de intervencién minima
o prohibicion de exceso. Los caracteres fragmentarios y subsidiario
del Derecho Penal. El principic de humanidad de las penas y la
idea resaciallzacion. .

Tema 2. La conducta humana como elemento del delito. Las
distintas concepciones a la accion. Las formas de accion. Especial
referencia a la comision por omisién. Ausencia de accién. El resul-
tado y su imputacion. Diversas teorias de 1a causalidad. Causalidad
e imputacion objetiva.

Tema 3. Principios rectores de la teoria del delito. El principio
del hecho: Sentido v exigencia. La tiplcidad como categoria dog-
matica: Evolucién doctrinal. El problema de los elementos sub-
jetivos, Tipo v adecuacion social.

Tema 4. La antijuridicidad: Diversas concepciones. Desvalor
de accion y desvalor de resultado. El principio de ofensividad.
Concepto y funciones del bien juridico. Bien juridico y Consti-
tucién. El contenido de injusto: Lesion v peligro. La exclusian
de la antijuridicidad. . '

Tema 5. El principic de culpabilidad: Fundamente v conse-
cuencias. La responsabilidad objetiva y otras negaciones del prin-
cipio de culpabilidad. La exigibilidad de la conducta adecuada
a la norma.

Tema 6. Eldolo: Concepto v elementos. Clases de dolo, Espe- -

cial referencia al dolo eventual. La culpa: Concepio v clases. La
configuracién del delito culposo en Dereche Penal espafiol. La
infraccién del deber de cuidado vy la conexién con el resultado.
Limites de la incriminacién a titulo de culpa.

Tema 7. El «iter criminiss: Actos preparatorios, {entativa y
frustracion. El delito imposible. La consumacion del delito.

Tema 8. El concurso de perscnas en el delito: La afitoria.
Concepto y formas. Especlal consideracién de la autoria mediata.
La autoria en los delitos cometidos a través de los medios de
difusién, La participacion eriminal. Concepto v elemento. La acce-
soriedad de la participacién. Las formas de participacién: Induc-
cién v cooperacion. El concurso de las personas en los delitos
especiales. El encubrimiento.

Tema 9. Legitima defensa: Concepto, fundamentos v requi-
sitos. Legitima defensa putativa. Excesc en la defensa. El estado
de necesidad: Concepto v naturaleza. Requisitos. Oiros problemas.

Tema 10. Las circunstancias modificativas: Teoria general.
El problema de la comunicabilidad a los participes. Eximentes
incompletas.

Tema 11. La sustitucién de la pena. La pena privativa de
libertad y las alternativas a la prision. Examen particularizade
de la’'condena condicional v la «probations. La conversion de la
pena de multa en privacion de libertad. )

Tema 12. Derecho penitenciario. Concepto y sistema. La rela-
<ifdn juridica penitenciaria. El Juez de Vigilancia. El régimen peni-
tenclario. Los establecimientos . como su marco real. Elementos
regimentales. Especial consideracion del trabajo en las prisiones.
El tratamiento penitenciario. Asistencia pospenitenciaria.

Derecho Penal {(parte especial}

Tema 1. Delitos contra las personas, Delitos contra la vida:
Problemas generales. El homicidio: Especial consideracion de la
relacidén causal yde la comisidn por omisidn. Asesinato: Naturaleza
de'las circunstancias y autonomia respecto del homicidio.

- Tema 2. Lesiones: Concepto 'y bien juridico. Las diferentes
figuras legales, El consetimiento del ofendido.

Tema 3. Delitos contra el honor. Bien juridice protegido.
Honor y libertad de expresion. Calumnias. Concepto y clases. La
«sexceptio veritatiss, Injurias: Concepto v clases. La «exceptio veri-
tatise. Disposiciones comunes.

Tema 4. Delitos conira la propledad. Introduccién. El bien
juridico protegido. El problema de la preterintencionalidad. La
receptacion. PMsposiciones comunes. La reforma penal y los delitos
contra el orden socio-econdmice: Consideraciones politico-cri-
minales.

Tema 5. Insshvencias punibles. Cuestiones generales. Alza-
mientc de bienes. Quiebra fraudulenta. Quiebras culpables. Con-
cursos punibles.

Tema 6. Maquinaciones para alterar el precio de las cosas:
Analisis de los tipos legeles. Especial censideracién de la pro-
teccidm penal de la competencia. Consideraciones politico-crimi-

nales y reforma penal. Usura. Delitos relativos a' casas :ie prés-
tamos sobre prendas. El cheque en descubierto, )

Tema 7. De las falsedades. Falsificacion de documentos. Con-
cepto v clases de documentos. Falsificacién de documentos p(bh-
cos, oficiales v de comercio y de los despachos telegraficos. Fal-
sHficacion de documentos privados, de documentos de identidad
v certificados.

Tema 8. Delitos contra la Adminisiraciéon de Justicia, Bien
juridico protegido. Acusacion v denuncias falsas. Delitos contra
Ia libertad de las paries, peritos y testigos en el proceso. Falso
testimonio. Quebrantamiento de condena y evasion de preses.
Realizacién arbitraria del propio derecho. Simulacién de delito.
Omisidén del deber de impedir determinados delitos o de ponerlos
en conocimiento de la autoridad. .

Tema 9. Delitos conira la Hacienda Pablica. Introduccién.
Bien juridico. Analisis de los tipos legales: Conductas defrauda-
torias, fraude de subvenciones vy delito contable,

Tema 10. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio
de sus cargos. Generalidades. Concepte de funcionario piiblico.
La prevaricacion. i

Tema 11. Cohecho. Malversacion de caudales piblices. Frau-
des y exacciones ilegales. Negociaciones prohibidas a los funcio-
narios. Trafico de influencias.

Tema 12. Delitos electorales. Caza v pesca. Derecho penal
militar. Objeciéon de conciencia. Energia nuclear. Emlgracién.

Tema 13. De la infraccion de las leyes sobre inhumaciones
de la violacién de sepulturas, y de los delitos de riesgo en general.
Delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 14. Delitos de los funcionarios pitblicos en el ejercicio
de sus cargos. De la revelacidon de lus secretos e informaciones
y de Ia informacién privilegiada v su wes indebido. Desobediencia
y dendgacién de auxilic. Anticipacién, prolongacion v abandono
de funciones. Usurpacion de atribuciones v nombramientos ile-
pales. Limitaciones a la libertad sexual.

Tema 15. Delitos contra la seguridad interior del Estado. Deli-
tos cometidos por los funcionarios piblicos contra el ejercicio
de los derechos de Ia persona reconocidos por las leyes. Especial
referencia al delito de tortura.

Tema 16. Delitos contra la propiedad. Infracciones del dere-
cho de autor y de la propiedad intelectual. Introduccién. Delitos
contra la propiedad industrial. Delitos contra {a propledad inte-
fectual.

Derecho Procesal Penal

Tema 1. Principios del proceso penal. Derechos fundamen-
tales relativos al proceso penal. La presuncién de mocencia en
general: Ambitos procesaies diversos a que-se afecte. Los sistemas
procesales penales: Proceso acusatorio, proceso inquisitivo. El
jurado.

Tema 2. La investigacion oficial: Su significado v evolucidn,
La investigacion pre-procesal y sus diferencias con la instruccién.
La investigacién por el Fiscal. Las actuaciones de la Policia Judi-
cial. La iniciacién del proceso.

Tema 3. Condicion de imputado e imputacién judicial. La .
posicién del imputado en el proceso penal. Audiencia del imputade
y sus garantias. Posicién del impuiado en el proceso ordinario:

"El procesamiento y la indagatoria. Procesos sin auto de proce-

samiento: La posicién del imputado en el procesc abreviado y
en ¢l juicio de faitas.

Tema 4. La prueba. Concepto. Objeto. Medios de prueba.
Las pruebas obtenidas con viclacitén de derechos fundamentales.
La prueba preducida irregularmente. Las pruebas «preconstitui-
das». ’

Tema 5. Carga de la prueba. Valoracion a la prueba. El prin-
cipio «in dubio pro reo~. La presuncién de inocencia.

Tema 6. Elproceso penal abreviado. Antecedentes histéricos.
Competencia, Peculiaridades. Modificaciones intreducidas por la
Ley de Medidas Urgentes de Reforma Procesal.

Tema 7. Desenvolvimienio del juiclo oral. Especialidades: a}
juicic en ausencia del imputado; b} alegaciones previas; ¢ el prin-
cipio de consenso en el proceso abreviado. Reconocimiento de
tos hechos, «wonformidadess del impuiado y vnegociacions de la
sentencia. Desarrollo del juicio. La sentencia: a} posibie sentencia
oral; b) conformidad de las partes sobre ba frmeza inicial de la
sentencis; ¢ otras peculiaridades. La segunda instancia.
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‘Tema 8. Los procesos por injurias y calumnias contra par-
ticulares. Los procesos sobre delitos cometidos por medio de Ia
imprenta y de otros medios de publicacién.

Tema 9. Los recursos en el proceso penal. Los recursos no
devolutivos: Reforma y siplica. Recursos devolutivos; La apelacion
en el procedimiento ordinario v en el abreviado. El recurso de
queja contra la inadmision de otro recurso v como sustitutive -de
la apeilacién.

Tema 10. La revisién penal, la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y la modificacién introducida por la Ley de Medidas
Urgentes de Reforma Procesal. El recurso extraordinario de anu-
lacién de la sentencia dictada contra reos ausentes.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
~ YTRANSPORTES

ORDEN de 30 -de noviembre de 1992 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo adscritos a funcionarios de los grupos B, C y
D en el Organismo Auténomo Correos v Telégrafos.

28368

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténome
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima conveniente en atencién a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de juilo,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v en cumplimiento de
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad
de trato entre hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica, convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Podréan participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escilas de Correos v Tele-
grafos clasificados en los grupos B, C y D del articule 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
clonarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspension.

. Los funclonarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articule 29.3, c), de la Ley 30/1984] v los que se encuentren

en situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sblo

podran participar si llevan mas de dos afios en esta situacion
el dia del cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitive solo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en gue se encueniren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar sl en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurride dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salve que con-
cursen Gnicamente para cubrir vacantes de la misma Secretaria
de Estado, donde tengan reservado el puesto de trabaijo, o, en
defecto de ésta, en el mismo Departaniento ministerial donde dicha
reserva sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso Ius fun-
cionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa.

5. Los funcicnarios en servicio activo con destine provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecldos en esta convocaioria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando ¢l puesto que ccupan provisionalmente.

Tercera. Para poder obtener un puesto de trabajo en el pre-
sente concyrso habré de alcanzarse un minimo de seis puntos.

Cuarta. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos para la ad}udicacmn se efectuara
deé acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracién maxima no podra ser superior a 17,5 puntos.

Méritos generales

1.1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicara hasta un méaximo de 2,5 puntos, segin
Ia distribucion siguiente:

— Por la posesién de un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 2,5 puntos.

— Por la posesion de un grado personal igual o inferior en
unc o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

-~ Por la posesion de un grado personal inferior en méas de
dos niveles al nivel del puesto solicitado: 1,5 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado con caracter definitivo se adjudicaran hasta un méaximo
de 3,5 puntos, distribuidos del siguiente modo:

— Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

—~ Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel igual
o inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
3.5 puntos.

— Por el desempefio de un puesto de irabajo inferior en méas
de dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo con’espond:ente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un méximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

— Por Ia participacién y superacién como alumnos en cursos:
0,50 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorardn a razén de 0,16 puntos por
afo completo de servicio hasta un maximo de cuatro puntos, com-
putandose a esios efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de Ia condicion de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran side prestados
simultAneamente con otros igualmente alegados.

1.1.5 Maéritos especificos: La puntuacién maxima que puede
obtenerse en este apartado es de 5,50 puntos.

1.A) Por haber desempeiiado o estar desempefiando, con
caricter definitivo, un puesto de Jefe de Unidad Operativa de los
Servicios Centrales (Jefaturas de Negociado o Jefaturas de Equipo}
o de Servicios Periféricos {Jefes de Sala, Jefes de Clasificacién,
Jefes de Ordinaria, Jefes de Paquetes Postales, Jefes de Distrito,
Jefes de Equipo, etc.):

Durante un afio, un punto.
Durante dos afios, dos puntos.
Durante tres afos. 2,5 puntos.

B} Por haber desempenado o estar desempefnandoe, con carac-
ter provisional, un puesto de Jefe de Unidad Operativa de los
Servicios Cenirales {defaturas de Negociado o Jefaturas de Equipo)
o de los Servicios Periféricos [Jefes de Sala, Jefes de Clasificacién,



