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2. Datos académicos
2.1 Grado scadémico (145}
Ao obtencidn grado Licenciado
Eapecialidad (150}
Univarsidad (158)

© 22 Otros titulos universitarios (226)

2.3 Otros méritos (235

— Informitica {indicar nivel de conocimiente ¥ principales programas
que Mmaneja)

= Idiomas (246} (indicar pars cads idioma y codificar de Ia siguiente
forma: L = lee; H = habla; E = escribe; T = traduce. Grado de dominio: R = re-
gular; B = bien; C = correctamente. Por sjemplo: Inglés: H/R, T/B).

3. Dutos proferionaies {si procede, véase base 6.3)

3.1 Cargo y/o profesién {185) ... bbb ep st b et
- Nombre Centro de trabajo achual (ITS)

3.2 Direccién (185) {calle/plaza y niimere) ...

Comunidad Autbnoma
Teléfono {195)
Clase de empleo (205) .. et e e etre e v
Dedicacién (codificar de 1a siguients forma: EX = excluaive: PL = pleny;
PA = parcial; EV = eventual; PR = paro)
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28314 RESOLUCION ds 4 de diciembre de 1992, de la Subsecre-
taria, por la que se emplaza a los interesndos ox of rocurse
nimero O/0000552/1092,. interpussto ante ja Seccidn Pre
mera de lo Contencioso Admimistrativo de la Audiencia
Nocional i

Recibido el requerimiento telegrifice del Presidente de la Seccién Pri-
mera de Jo Contencioso-Administrativo de la Audiencis Nacional, en rela-
cién con ¢] recurso nimero 01/0000552/1962, tramitado al amparo de
ia Ley 62/1978, ¢ interpuesto por don José Félix Martin Rodriguez, contra
silencio administrative del Ministerio de Educscién y Ciencin, scbre homo-
logacidn condicionads de estudios,

Esta Subsecreiaria ha resvelto emplazar, para que puedan comparecer
ante i Sala, en el plazo de cinco dias, & todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 4 de diciembre de 1892.—El Sybsecretaric, Enrique Guerrero
Salom. .
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RESOLUCION de 4 de diciembre de 1992, de la Subsecrs-
taria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
wimero 01/0000393/1992, interpuesto ants la Seccion Pri-
mara de lo Contenciose Administralive de la Audiencia
Nacional

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccién Pri-
mera de lo Contencioso-Administrativo de 1a Audiencia Nacional, en reis-
cién con el recurso nimero 01/0000392/1802, tramitado al ampare de
s Ley 62/1978, ¢ interpueste por don Omar Castro Baicarcer, contra silen-
cio administrative del Ministerio de Educacién ¥y Ciencia, sobre homo-
logacién condicionada de estudios,

Esta Subsecretarfa ha resueltoc emplazar, pars gue puedan comparscer
ante 1s Sals, en ¢l plazo de cinco dias, & todos loa interesados en &l pro-
cedimiento y, por tanto, legitimsdos para poder personarse ante la mismas.

Madrid, 4 de diciembre de 1982.--El Subsecretario, Enrique. Guerrero

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1992, de iz Subsecre
taria, por la que se emplaozs a los interesadss en el recurso
mam]m iumswmhmm
mera de lo Cond 3 ativo de la Audienci
Nocional
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Recibido e} requerimiento telegrdfico del Presidente de Ia Seccién Pri-
mers de lo Contencioso-Administrativo de ia Audiencia Nacional, en rela-
cidn con el recmrso mimero (1/0000382/1002 tramitado al amparo de
in Ley 62/1978, e interpuesto por dofia Maris Cristina Useros Roldin,
contra silencio sdministrativo del Ministerio de Educacién y Ciencis, sobre
homologacién condicionada de estudios,

Esta Subsecretarfa ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante 18 Sais en ef piszo de cineco dias, & todos loa interesados en e} pro-
eedimiento y, por tanto, legitimados pars poder personarse ante la misma. -

Madrid, 4 de dicilembre de 1602.—El Subsecretario, Enrique Guerrero
Salom.

MINISTERIO |
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCTION de 19 de noviembre de 1892, de Ig Direccitn
General de Trabafo, por la que s dispone la inscripeion
on 8l Registro y publicacion del texto de io revisidn salarial
del Convento Colective de la Empresy «La Unidn Resinera
Espaiiola, Sociedad Andnimas.

28317

Visto el texto de Is revisién salarial del Convenio Colective de la
Empresa <& Unién Resinera Espafiola, Sociedad Andnimas, que fue sus-
crito con fecha 30 de julio de 1092, de una parte, por Delegados de Personal,
en representacién de los trabajadores, y de otrs, por Ia Direccién de ia
Empresa, en representacién de ia misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el articuic §0, apartados 2 y 3 de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de ios Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivea de Trabajo.

Ests Direccién General de Trabsjo acuerda:

Primero,—~Ordenar ia inscripcidn de ia citada revisién salarial de dicho
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro direc
tivo, con notificacién a la Comisidon negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de noviembre de 1892.—La Directora generl, Soledad Cor-
dovs Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIC CCLECTIVO DE LA EMPRESA
«LA UNION RESINERA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° El presente Convenio serd de aplicacién en los puntoa
que expresamente se¢ reguien en el mismo, al personal fijo 0 con contrato
temporal de L& Unién Resinera Espafiols, Sociedad Anfnimas, con inde-
pendencia del centro en que presten sus servicios ¥ de la reglamentacién
que regule su actividad, con la dnica excepcién del personal directivo
definide en ef articulo 2, I, »), del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2° Ladurseién del Convenio serd de un sfio, iniclando sus efectos
! dia I de enero de 1992,

Art 3° .La Unién Resinera Espaiiolz, Sociedad Andnimas, se com
promete durante la vigencia del Convenlo a respetar las condiciones mida
beneficiosas que sobre lo establecido en el mismo pudiera tener concer
tadas & titulo individual con aiguno de los trabajadores.

Art 4 Las condiclones pactadas forman un todo crgdnico e indi-
visible a efectos de su aplicacién prictica y serdn consideradas globalmente
en su cdmputo anual. -
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Art 5.° Las condiciones econfmicas ¥ de trabajo gque se jmplanten
en virtud de este Convenio, as{ comb Iss voluntarias que s¢ establezcan
en lo sucesivo por la Empress, serdn absorbidas hasta donde sicancen
con los sumentos o mejoras que pudieran establecerse medisnte dispo-
siciones legales existentes o que en el futuro se promelguen.

Art §° Be respetarin como situaciones personales a extinguir, lsa

salariales que individualmente vienen rigiendo pars el pesonal de is Regls- .

mentacién de Resinas y Ordenanza General del Campo no homogeneizado,
no siendo de aplicacién, por tanto, para dichos trabajadores las tablas
salariales contenidas en el anexoé, ni Ia regulacién que con cardcter general
se efectiia on el Convenio en relacién con la antigiedad y nimero de
pagas. .

Este personal podri solicitar individuaimente & In Empresas su ingor-
poeracién al sistema homogenelzado, lo que afectars 8 todos sus conceptos
retributivos (salaric base, antigiedad, niimero de pagas, pluses, etc.), sin
que en ningin caso pueds cobrar en cémputo anual por todos ios conceptos
retributivos cantidad inferior a la que corresponde como consecuencia
de Ia aplicacién individualizads de ia subida prevista en el Convenic,

Art. 7% Incremento sainrial. Pars ¢l perfodo de vigencia def Convenio
se pacts un increments salarial del 8,75 por 100 aplicable sobre ef salario
base y ef resto de log plusex Estos incrementos serdn idénticos para ]
personal no homogeneizado y homogeneizado, quedando plasmado pars
este tltimo en 1a tabla salarisl incorporada sl Convendo.

Art. 82 En el cas¢ de que ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al 3] de diciembre de 1992 un incremento
superior al 6 por 100, respecto de la cifra que resultara de dicho IPC
al 3} de diciembre de 1981, se efectuard ia revision salarial del! exceso
sobre la indicads ¢ifrs, tan pronte se constate oficialmente dicha circuns
tancia. Tal incremento se abonard con efecton de 1 de enero de 19892,
sirviendo, por consiguiente, como base de chlculo para el incremento sals-
rial de 1983 pars Hevarlo & cabo se tomardn como referencia los salarics
o tablas utilizadas para realizar jos aumentos pactados en dicho aho.

La revisi6n saiarial se sbonard en una sola paga durante el primer
trimestre de 1883.

Art 9° Los sumentos petiGdicos por afios de servicioc se calculardn
sobre el salario base fijado en la tably salarial del Convenio y consistird
en quinguenios de un & por 100 cada uho. El anterior clcule de antigliedad
no serd de aplicacién pars ef persenal no homogeneizado gue continuard
manteniendo s ttulo individual el sistema que venian disfrutando.

Art 10, Se establecen, con carficter general pars ol personal homo-
genelzado, dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada una
ymudequincedin.queudwmludoupﬂmemimdm%
de julie y diciembre, y Ia tercern € 20 de marzo.

Se calculars sobre el salario base y el plus salarial con los uumentm
por antigiedad correspondientes.

Art. 11. La jornads laboral serk de cumnu horas semanales, que,
salvo pars el personal afecto s lsbores sgropecuarias y forestales, se dis-
tribuird de funies a viernes.

Art 12. El perfodo anual de vacacionies para todc e} persongl afecto
al presente Convenic se fija en treinta y un dias nsturales, no siendo
menos de veintitin dias lahorables, mis dos dias no scumulsbies a las
vacaclones, cuyo disfrute serf determinade con carkcter general por acuer-
do entre la Empress ¥ los Delegadea de personal, més los dixs 24 y 31
de diciembre. Los trabajadores con antigiedad inferior al afio disfrutarén
Ias vacaciones en proporcitn al tiempo que lieven en la Empresa.

Art 13. Todo el personal, previo avise y justificacién, podri ausen-
tarse del rabajo con derecho & remuneracién por algune de los motivos
que a continuacién se Indican y por el Hempo aiguiente:

&) Quince dias natiirales en caso de matrimonjo.

b) Dos diss en caso de nacimiento de hije de los gue uno al menos
serd Isborable, y tres dias en caso de enfermedad grave o de fallecimiento
de parientes hasta {ercer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
por tal motivo, el trubajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
«1 plazo seré de cuatro dias.

¢} Un dis por trasiado de domicilio habitnal.

Art. 14. Todos los trabajadorss, 2! cumplir sesenta y cinco afios, se
Jjubilarin percibiende como premio, en funcién de jos a0t de antigiedad
en s Empresa, las siguientes cantidedes:

Por mis de treints afios de antigliedad, siste mensualidades.”
- Deveinte a treinta afios de antigledad, cince mensuslidades.
De diez & veinte afios de antighedad, custro mensuatidades.

Por acuerdo voluntario entre Empresa y trabajador, se podri adelantar
el momento de Ia Jubiiacién, entendiéndose en tal caso que ¢ trabajador

tendrk derecho al premio de jubliacién gue le hubiere correspondido si
Sota se realiza & Ia ¢dad de sesenta y cineo aftos.

Tendrin derecho al premio de jubllacién en las condiciones fijadas,
los trabajadores a quienes se les reconczes una Incapacidad absoluta a
partir de Jcs sesenta afios, 0 total s purtir de los sesenta y cuatro afios.

Art. 15 La Direccién continuard los estudios necesarios pars con-
seguir 1a ks eficar productividsd. La disminueidn voluntaris y continuada
del rendimiento ¢ la induccién & elic, s¢ reputard falta muy grave. Se,
entiende por rendimiento notmal el que cofresponde a un trabajador o
oquipo con conocimiento suficients de su Iabor y diligencis en s
desempeiio.

Be screditard 1a disminucién voluntaria dei rendimiento mediante expe-
diente inatruido en ¢l que con sudiencis del interesado ¥ det Comité de
Empress o Delegados de personal, conate el rendimiento medio ordinario.

Art. 18, Los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio deberdn
someterse, con cardcter obligatorio, s reconocimients médico, al menoa,
una vez al afio, que serd Incilitado por la Empresa a Ia que se le dard
cuenta inmedista de sus resultados al igual que & los Delegados de personal.

Art. 17. Ei trabajador o sus familiares percibirdn de ia Empresa, en
el supuesto de producirse por accidente laboral, la inupacm.ld absoluta
o muerte, ln cantidad de 2.000.000 de pesstas.

An. 18. mmmqueumenmnendMnéem
pacidad lsboral tansitoria por accidente laboral o enfermedad profe

" slonal, percibirin, con cargo & la Empresa, desde el primer dix de la baja,

un complements que, adicionado a Is prestacién econdmica de 1a Seguridad
Social, compiete el 100 por 100 del salaric real, en cuys determinacion
gquedarin excluidos loe importes derivados de horss extraordinarias. Lo
conceptos retributivos que varfen en funcién de la produccién, se com
putardn en cada mes de [LT por el importe que corresponda & ia media
m-mwamm:kquwum&mﬂdmen&mmnw
de producirse ls baja.

En el supuesto de incapacidsd laboral transitoria por enfermedad
comirn s Empress ahonari un complemento & Ia prestacidn econdmica
de 1a Beguridad Social equivalente al 25 por 100 salario convenio (salario
base y plus salarial} uns vez que hayan transcurrido treinta dias de la
fecha de ia baja. '

Art 19, hﬂmpmumm:lﬁamuelcomnédem&nm
existente ¢ integrado por tres representantes de log trabajadores, todas
ias ayudas o mejoras de tipo social.

Art 20. Beguridad ¢ higiene.

1° La Empresa comprendida dentro dei &mbito de aplicacién del pre-
sente Convenio se compromete & la ohservancia ¥ cumplimiento de las
normas que en cuanto s efementos de proteccién y demis fondiciones
de seguridad e higiene en sl trabajo, se contiene en s Ordensnza Laboral
del sector, en Ia legmhdén general ¥ en el articulo 19 del Estatuto de
los Trabsjadores.

Los trabajadores, por su parte, se obligan a ejecutar el trabajo con
precaucién y s utilizar constantemente Ios elementos y prendas de pro-

“teccibn y seguridad que deben facilitarjes la Empreas.

2° Todo trabsjedor, después de solicitar de su inmediato superior
ios medios e proteccién personal de cardcter preventive pars la rea-
lzacidn de su trabajo, queda facultado pars demorar is ejecucién de éste,
en tanto no le sean facilitados dichos medios, 8i bien deberd dar cuenta
del heche al Delegado de Personal o miembro del Comité de Empress,
sin perjuicio, ademds, deponedomeonocimimmdehh\lpeoddnl’m
vincial de Trabajo.

3* E incumplimiento de las medidas de proteccién tendrd la con
siderscién de falta en ¢l grado previsto por 1s ley, y conlievard en el su-
puesto de producirse accidente, la bérdida de todo beneficio econémico
sdicional previsto en el Convenlo, No chetante, fio serd aplicabie hasta
que Ia Empresa comunigus individuslments al trabajador los medios de
profeceidn individual que debe utilizar ¥ se Ie faciliten los mismos. Una
vez sea de aplicacién esta sancién, para su sfectividad serd necesario que
h&npmhmmpﬁdomniumediudepmad&nmkecumque ’
le hayan sido indicados por loe Gabinetes Provinciales de Seguridad e
Higiene en ef Trabajo, al efecto, Is Empresa o & Comité solicitari dichos
informes

Art. 2.1. Los Deiegados de personal hardn Ias funciones de Delegados
de seguridad e higiene en sus respectivos centros de rabajo.
Ari 22 Todos los recibos que tengan caricter de finiguito se firmarén

_ en presencia de un represeniants de los trabajadores.

En dicho documente constard expresamunits &l nombre y la firma del
representante de los trabajsdores que actien como tal, ¢ & It inversa,
Ia renuncia expresa de dicha facuitad por parte del rabajador que no
desee que le asisty ningtlin representante. Cuando ne Bguren dichos requi-
sitos, no tendrd carécter liberatorio el documento referido (finiquito).
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Art 22. La Empresa pondri un tablén de snuncios s disposicién de
los Sindicatos debidsmente implantados en is misms.

Todos los Delegudos de personal o miembros del Comité de Empresa
dispondrin de un crédito de cuarents y dnco horas trimesirales. En todo
80, ¢l erédito de horas concedido sélo podri ser utilizado pars ! desem-
pefio de actividades sindicales, previo avise ¥ justifiescidn.

T Art. 24, La Comisidén Paritaria de! Convenio estard compussts por
cuatro representantes, dos de is Empress y dos de los trabajsdores, quienes
nombrarin entre sf a dos Secretarios.
~ Cada parte podri asighar ssesores permanentes y ocasionales. Asi
mhmmmhmumemmm
externos pars Is resclucidn de un conflicts determinads.
mummumemhm
Paritaria deberd concilisr o arbitrar, conociendo y dando sclucién a
cuantss cuestones ¥y conflictos Individuales ¢ colectivos e sean sometidos
por las partes. Las coestiones ¥ conflictos serdn plantesdos & Is Comisién
Paritaria a truvés del Delegado de peraonal o de la Empresa.

En los conflictos colectivos, ¢l intento de sclucién de las divergencias
s travie de Is Comisién Puritaris tendré earécter preferente sobre cual
quier otro procedimiento, constitzyendo trimite preceptivo, previo o inex-
vusshle pars ef acceso a I vis jurisdiccional an los conflictos que surjan,
directa o indirectamente, con ocssién de la interpretacién o aplicacién
del Comrvenio Colectivo.

La propis Comisién establecerd un reglamento de actusciones en el
cual se definirin los trimites y formas del procedimiento (iniciaridn,
informacidn, audiencias, pruebas, ete.). Los plazoe de resolucién de expe
dientes serdn breves, siendo diez dias pare asuntos ordinarios y setanta
¥ dos horas pars los exirsordinarios, de scuerdo <on los critetios st
blecidos en Ia cisaificacidn de asuntos.

Art 25. En los contratos temporales, excepto en los de sustitucién
¥ los correspondientes a trabajos agricolas, los trabajadores percibirkn
al finalizar su duracién una indemnizacién equivalente al 4.8 por 100
del salaric convenio (salario base y plus salarial) percibido, que serén
del 7 por 100 pars loe contratos con duracién igual ¢ inferior & clento
ochents dins.

La indemnizacién pactada, de acuerdo con o srtfculo 5.2, forma parte
de isa condiciones econémicas del Convenio, quedando anuisdas de mutus
scuerdo cuantas mejoras de andlogs naturaieza ¥ fin establezcan ins nor-
myd:muedlubsmnﬂmidnmduﬂmhﬂ&dah%m
Laboral de I Madera

El anterior complemento no se percibirk en los supuestos de prérroga
o pase & situacin de Sjo, ¥ serd absorbible por cualquier mejors legal.

Art 28. Ambas partes s¢ comprometan a efectuar durante la vigencia
del presente Convenio el catilogo rdadc de puestos e trabajo cali-
ficados de tdxicos, penocsos y peligrosos existentes en la Empresa. A estos
efectos, se pedirk el -informe de loe Gabinetes Técnicos Provinciales de
S H T Uns ver el catéloga se discutirh 4ste ¥ ¢l plas corres-
pondiente por Ia Comisién mixta

Art 27. En el supuesto de nocturnidsd, las horas trabajadas tendrin
un plus de nocturnidad equivalente s} 25 por 100 que & cada hora le
wnupondeﬁdeinhﬁobuemmnin.ﬂecomideruijaqulnm
1s realizaciz éntze las diez de s noche y lan sais de la mafana

Art 28 Los strasos devengados por el presente Convenio se abonarin
antes del dia 15 de septiembre de 1092, .

Art 29. EI presente Convenic queds sutomiticaments denunciado
aIs finalizacion del mismo,

Distribucion por grupos retvibulivos
Personal lshoral:

L Contramsestre, Masstro albaiiil, Maestro talier.
IL  Oficial primera, Chéfer A,
ML Oficial segunds, Chéler B, Aserrsdor, Afilador,
IV. Medidor, Ayudante de taller, Ayudante sserrador, Ayudante
destilador, Tractorists A, Guarda mayor.
V. Bobreguards, Pedn especialists, Tractorists B.
VI Guarda, Pedn, Hojalatero, Cubero, Fogonero, Pastor, Cabrero.

Personal adminlstrative:

Thulado superior,
Titulsdo medio.
Jefe adminizirativo primera.

Fd<dHp
&
I
%

] BOE num. 306
Grupos retrib. & bose anvsd Pros & amual Total snal
P. laboral
I 1.063.920 B84.480 1.148.400
o 1.022.560 83.800 1.106.180
i} 1.009.800 82.720 1.082.520
v 1.000.120 82.720 1.082.840
v 871.980 §3.160 1.056.120
i 957880 83.600 1.041.480
P. sdministrative
1 1.968.085 97.643 2.085.728
o L771.393 81814 1883207
m 1.641.342 88.450 1.720.792
112 1.414.823 82.317 1.497.140
v 1022528 83.303 1.106.829
vi 1.000.954 B82.821 1.082.576
v 1.000.100 82.476 1.082.586
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28318 RESOLUCION de 30 de octubre da 1992, de la Oficina Esps
m&mVﬂmwhmudﬁwﬂsdm
plimienio de la sentencis dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, deciarada firme, en ¢l recurso con
tencioso-administrativo ndmere ] .500/1987 (nuevo
2.137/1980), promovido por -Feldmuhle Aktiengesells
chaft-.

En el recurso contencioso-administrativo mimero 1.600/1887 {nuevo
2.187/1080), intarpuesto ante ei Tribunal Superior de Justicia de Madrid
por «Feldmithier Altiengesellschafts, contra Resolucién del Registro de is
Propiedad Industrial, de 23 de diciembre de 1986, se ha dictado, con fecha
13 de febrero de 1982, por &l citado Tribunal, sentencis, declarada firme,
uys parte dispositiva es como sigue:

«Pallamos: Que desestimamos el recurso contenciosc-administrative
interpuesio por la represantacién procesal de *Feldmihle Aktiengeselis-
chaft”, contra Resclucién del Registro de la Propiedad Industrial, de 23
de diciembre de 1888, dectarando que I misma es conforme al ordena-
miento jurfdico, por lo que se confirma; sin costas»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpls en sus propioe términos ia referids sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo que comunicoa V. S,
Madrid, 30 de octubre de 1992.—EI Director genersl, Julio Delicado
Montero-Rics,

Sr. Secretaric general de Is Oficina Espaficls de Patentes y Marcas

28319 RBOL [ICTON e 30 de octubre de 1992, de la Oficina Espa-
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum-
pummdakmmdwfadapordhﬂmw&pm
de Justicia de Madrid, declarada firme en sl recurso con-
tencioso-administrative mimerc 167/1988, promovido por

don Enrique Bernat Fontiadosa.

En ¢l recurso contencioso-administrative niimero 187/1588, interpuestc
ante Ia Audiencis Territorial de Medrid por don Enrique Bernat Font



