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28279 ORDEN de 1 de diciembre de 1992 por lc que se con-
voca concurso de méritos para lu provision de pusstos
de trabajo en el Ministeric de Asuntos Sociales (Ins-
tituto Naclono! de Servicios Soclaies).

Vacantes puestos de trabajo an este Ministerio (Instituto Naclo-
nal de Servicios Sociales) dotadop presupuestariamente, cuys pro-
visién se estima conveniente en atencion a las necesidades del
serviclo, procede convocar para la provisién de puestos que pue-
dan ser desempefades por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/Escalas delos Grupos By C.

De otra parte, la Administracidn Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de Ia Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, Heva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a Ia formaclén profesional v a ias condiciones de
trabajo, por lo que la provisidn de vacantes se sfectuark en el
marco de los citados principios.

Por todo elio, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en e! Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, v ia aprobacién de ls Secretariza de Estado para la Admi-
nistracion Publica & que se reflere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para Ia provisién de los
puestos gque s relacionan e¢n el anexo I a esta Orden v que se
describen en el anexo Il con arreglo & las siguientes bases:

Primera.—Podrén tomar parte en el presente concursc y soli-
citar Ias vacantes del anexc I adscritas a los grupos B v C los
funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estade v
de la Segurided Soclal pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en dichos grupos comprendidos en ¢! articuio 25 de
la Ley 30/1984, #e 2 de agosto, con excepcion del personal docen-
te e Investigador, sanitario, de comrecs v telecomunicaciones y
de Instituciones Penltenciarias.

Segunda.—1. Podrin participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, siempre gue reiunan los requisitos
determinados #n la convocatoria en la fecha de terminacion del
plazo de presentecion de solicitudes. Los funcionarios gque e
encueniren en situacién de suspension en firme, no podrin par-
ticipar mientras dure la misma.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o més Cuerpos
o Escalas det mismo o distinto grupo, séic podrén participar en
el concursc desde uno de ellos, La certificacion a que se hace
referencia en la base cuarta deberd referirse a los requisttos y
méritos correspondientes a dicho Coerpo o Escala,

3. Los funcionarios en servicio activo ton destino provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes & las que pusdan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convoca-
toria, excepto los funcionarios que havan reingresado al servicio
sctivo mediante adscripcién provisional, que sélo tendrén la obli-
gacién de participar solicitando el puesto que ocupan provi-
sionalmente. -

4. Los funclonarios con destmo definitivo destinados en otro
Departamento ministerial sélo podrin participar en el presente’
concurso si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacion lo
previsto en ¢l pArrafo segundo del apartado e} del namero 1 del
articulo 20 de ls Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por suspensién
del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establécida en el articulo 29.3, ), de ia Ley
30/1984, sélo podrén participar si, en la fecha de 8nalizacién
del piazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido més
de dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Losfuncionarios en situscidn de excedencia para el culdado
de los hijos, durante ¢! primer afic del pericdo de excedencia,
sblo podrén participar st en Ia fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
Ia toma de pasesién del Glfimo destino definitive obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en ¢! &mbito de Ia Secretaria
del Estado, o del Departamentco ministerial en que tengan reser-
vado ! puesio de trabajo, en dchclq de squéfla. A estos fun-

cionarios se Jas considerars, & los efectos de valoracion de méritos,
#] puesio de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado,
mmpuymndonohubluehnmuddounmdudedpng
& dicha situacibén.

7. Los funcionarios en stuscién de servicios sspeciales se
les consideraré, a Jos mismos efectos gue los indicados en of
aparindo anterior, ¢l puesto de trabajo en ¢l que cesaron por pase
a dicha situacién.

8. Los funcionarics trasiadados por concuirso ¢ transferidos
a Comunidades Auténomas s5lo podrén tomar parte en &l concurse
si, en [a fecha de finalizacitn del plazo de presentacién de soli-
cihudes, han transcurrido mas de dos afios desde su iransierencia
o trasiado.

9. Los funcionarios con slguns discapacidad podrin instar
en la propia soliciiud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitades que no supongan una modificacién exorbitante en ef
contexto de la organizacibn. La Comisién de Valoracién podré
recabar del interesado, en entrevista personal, 1a informacién que
estime neceseria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los Organos técnicos de la Administracion Laboral,
Ssenitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, #n su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de Iz procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefic de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

Tercera.—La valoracitén de los méritos para la adjudicacidn de
jos puestos de trabajo se efectuard de rcuerdo con el siguiente
baremo:

Puntuacién méxima: 20 puntos.

Méritos generales

Se valorarian hasta un méxime de 14 puntos.
1.1 Valoracion del grado personal.

Por el grado personal reconccido hasta un méximo de tres
puntos, distribuidos de s siguiente forma:

Por el grado superior en uno o mas niveles al puesfo que se
concursa: Tres puntos.

Por £l grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: Dos puntos.

Por el grado personal inferior en uno o més niveles &l puesic
que se concursa: Un puntc.

1.2 Valoracion del trabajo desarrcliado: Hasta un miximo
de siete puntos.

1.2.a}) Tiempo de permanencia en nivel en los tres Gltimos
anos:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo,
hasta un maximo de 3.5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

‘Por un puesto de aivel superior al del puesto gue se solicita:
0,583 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesio de trabajo de nivel igual al del puesto que se
solicita: 0,434 puntos por cada sels meses completos.

Por un puesto de trabajo de un aive! inferior al del que se
solicita: 0,292 puntos por cada sels meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se
solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2.b} Experiencia en desempefic de puestos en los tres alti-
mos afios: Hasta un méximo de 3,5 puntos, distribuidos de ia
siguiente forma:

1.2.h).1 Desempeiio de puestos de la misma &rea genérica
o afin que la del puesio solicitado. Puntuacién méxima 1,75 pun-
tos, distribuidos de Ia siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
ia misma &rea genérica que a la que pertenece el puesio con-
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
ia misma érea gendrica afin: 0,146 puntos.

A los efectos de este apartado, se entenderd que los puestos
adscritos al Instifuto Nacional de Servicios Sociales pertenecen
al hrea genérica, v que Jos puestos de ias demas Entidades ges-
toras o Servicios Comunes de la Seguridad Soclal, ast como det
Ministerio de Asuntos Sociales, pertenecen al drea genérica afin.
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1.2.b}.2 . Desempefio de puastos de la misma érea especifica
o espacifica afin que la del puesto solicitado. Se entiende por

- _durem sapecifica ia direccién y organizacién de Cantros de Dia de

Atancién a ia Tercers Edad y por drea sspecifica afin ¢l control
y seguimientc de los programas especiales dirigidos a la tercera
sdad. Puntuacibn méaxima: ; +75 puntos, distribuidos de Ia siguien-
te forma:

Por cada seis meses compietos de desempefio de puestos de
1a misma érea especifica que a la que pertenece el puesto con-
vocado: 6,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos de
1a misma irsa especifica afin: $,146 puntos.

1.3 Antigiedad:

Se valorarén a razdn de $,2 puntos por afie completo de servicio
i Ia Administracién, hasta un méximo de dos puntos.
1.4 Cursos de formacidn y perfecclonamiento:

Por haber impartide como ponentes o por [a superacién de
cursos de formacién y perfaccionamianto sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones proplas def puesto de tra-
bajo debidamente acreditados: Un punto por cada curso, hasta
un maximo de dos puntos.

2. Miéritos especificos

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de ios puestos, s¢ determinan en el anexo I de ia presente con-
vocatoria y la puntuacién maixima correspondienie a este
apartado serd de seis puntos, v minima de dos puntos.

_ 3. Puntuacién minima

La puntuacién minima para {a adjudicacién de cualquiera de
ios puestos convocados serk de 6,5 puntos.

" 4. Comisiones de servicio

Unicamente se consideraré a los efectos del apartado 1.2 de
1a base tercera los sels meses de desempefic de puestos inme-
diatamente anteriores a Is fechn de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, debiéndose ajustar a su puesto definitivo
de origen el resto de las valoraciones, tanto de los méritos gene-
rales como especificos.

Cuarta.—1. Los méritos deberdn ser certificados en el modelo
que figura como anexo IV de asta Orden, y serén expedidos:

a) Porla Subdireccidén General competents en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriaies o por ia Secretaria Gene-
ral o similar de los Organismos auténomos y Entidades gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social sl sa trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales.

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobiemno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los Servicios Periféricos de kmbito regional
o provincial, respectivamente, con excepclén de los destinados
en Ias Direcclones Provinciales de las Entidades gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certi-
ficaclén corresponde & Ia Direccién Provincial o Intervencién
Territorial.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministeric de Defensa serin expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccidn General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto al personal destinade en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién deberd ser expedida por la Direcelon Gene-
ral de ia Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar,
o bien, por la Consejeria o Dapartamenio correspondiente, en
¢l case de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caricter depar-
tamsntal,

€} Raspecto a los funclonarios que se encuentren en la situs-
cién administrativa de excedencia por ¢l culdado de hijos, trans-
currido sl primer afic de axcedencia, o de excedencia voluntaria,
exceptc ia contemplada en ¢l articuls 29.3,8), deln ey 30/1984,
a los que seré de aplicacién lo dispuestc en ¢l pirrafo primero
de 1z base cuarta 1, la certificacién serik expedida por la Unidad
de Personal dsl Departamento a qus figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o per la Direcclén General de la Funcién Pablica of
pertensce a Cuerpos sdscritos a la Secrsiaria de Estado para la

-

Administracién Pablica y a Escalas a extinguir de is AISS. En
of caso de los excedentes voluntarios pertenscientes a las restantes
Escalas de Organismos Auténomos la certificacién serd expedida
por la Unidad de Personal del Ministerio y Organismo donde tuvie-
ra su Gltimo destine,

2. Los miritos especificos alegados por ios concursantes
serkn acreditados documentaiments, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, fustificantes o cuajquier oiro medic sin perjuicio de
que se pusda recabar a los interesados las aclaraciones o jus-
tificacicnes convenientes que se sstimen necesarias para su
comprobacién,

3. Los concursantes que prmdtn da la situacién de suspenso
acompafiarin & su solicitud documentacidn acreditativa de Ia ter--
miinacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-

‘pafisrAn a su solicitud declaracién de no haber side separados

del serviclo en cualquiera de las Administraciones PGblicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nercan & distintos Cuerpos o Escalas, podrén condicionar su petl-
cidén, por razones de convivencia familiar, af hecho de que ambos
obtengan destino en ef mismo concurso y en la misma localidad,
deblendo los funcionarios que s¢ acojan a esta peticidn condiclonal
acompafiar a su instancia Ia peticién del otro funcionario v solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderin anulodas las instancias efec-
tuadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en #l concurso, diri-
gidas a ia Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustarén al' mode-
lo publicado como anexo V da esta Orden y s presentarén sn
ol plazo de quince dias hiblles a contar desde ¢l siguiente al de
ia publicacién de la presents convocatoria en el «Boletin Oficlal
dal Estados, ¢n el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la llustracién, sin nimero, con vuelts a la calle Ginzo de
Limia, 58, 28029 Madrid), o =n las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de Is Ley de Procedimiento Administrativo. Estas ofi-
cinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepio, reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diclembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo {I: Scolicitud de participacién.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo: V: Relaclén ds miéritos especificos alegados por el
candidato.

Séptima.—El orden de pricridad para Ia adjudicacién de los
puestos vendrs dado, #n cada caso, por la puntuacién cbtenida,
segln ios baremos de la base tercera.

Octave.—Los méritos serkn valorados por una Comisién com-
puests por Jos siguientss miembros:

Presidents: La Sacretaria general del Instituto Nacional de Ser-
vicios Soclales, o persona en la que delegue.

Vocales: Un representants del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro Vocales en representacién del Instituto Naclonal de Ser-
vicios Sociales, actuando uno de sllos como Secretario.

Un representante de cads una de ias Organizaclones Sindicales
més repressntativas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupos
de igual titulacién o supsrior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisitn de Valoracidn podra disponer la incorporacién
de sxpertos que colaborarén en calidad de Asesores, con voz pero
sin voto.

La Comisién de Valoracién podré recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducids, asi como el dictamen ds los
Organos técnicos de la Administracidn Laboral Sanitaria o de los
competantes del Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, de la procedencia
de Ia adaptacidn y de Ia compatibilidad en ¢l desampefio de las
tareas ¥ funcicnes del puesto so concreto,

Novena.—1. ' Los traslados que pusdan derivarse de la reso-
fucién del presents concurso tendrin Ia consideracitn de volun-
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tarios & los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por rarbn dal servicio.

2. Las solicitudes formuladas serén vinculantes para sl peti-
clonaric una vez transcurrido ¢l pariodo de presentacion de ins-
tanclas y ¢l destino adjudicado serid irrenunciable, salve que duran-
te ¢l plazo p ric se hublese obtenido otro destino mediante
convocatoria plbiica, en cuyo caso podré optar entre los puestos
que i hayan sido adjudicados, viniendo obligado s comunicar
1a opcién realizada a los demés Departamentos an cuyos concursos
participd, dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolveré por Reso-
lucién de In Subsecretaria de Asunios Soclales en un plazo inferior
u dos meses desde ¢l dia siguients al de la finalizacion de 1a pre-
sentacién de instancias v se publicaré en sl «Boletin Oficial del
Estados.,

2. LaResolucién expresark tanto ef puesto de origen del inte-
resado & quien se le adjudique el destino, con indicaciton del Minls-
teric o Comunidad Autdbnoma de procedencia, localidad y nivel
de complemanto de destino, grupo a que pertenece, asi como
su situacién administrativa cuando ésta sea distinta a Ia de activo.

3. El plazo para tomar poseslén del nuevo destino obtenido
serk de tres dias habiles #i radica en Ia misma localidad, o de
un mes s radica an localidad distinta, o comporia el reingreso
al servicio active.

E! plazo de toma de posesién comenzaré & contar a partir del
dia siguiente al de! cese, que deberi efectuarse dentro de los fres

dias hiblies siguisntes s la publicacién dc la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados.

4. La Subsecreiaria de! Departamenio donde preste servicios
«! funcionario podri, no obstante, diferir sl cese por necesidades
dei servicio, hasta veinte dias hibiles, debiendo comunicarse a
1s Unidad a que haya sido dastinado #] funclionaric.

Excepcionalniente, a propuesia de! Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamisnto de {os servicios, apreciadas en
cada caso por ¢l Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podré splazarse la fecha del cese hasta un miximo de tres
meses, computads ia prorroga prevista en sl parrafo anterior.

El cémputc del plazo posesoric se inicisrd cuando finalice el
permiso o licencia que, en su casc, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas Justificadas el Organo convocante
acuerde suapender el disfrute de los mismos. .

Undécima.—~De la resolucién de este concurso se daré trasiado
a una Unidad 6- Parsonal donde figure ldlcﬂ!p ¢l funclonario
selsccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de ia misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto
an la Ley de Procedimientc Administrativo,

Madrid, 1 de diciembre de 1992.—P. D. {Orden de 2 de abril
de 1992}, o! Subsecretario, José ignacio Pérez !nhntc.‘

Hmos. Stes. Director general Técnice y de Servicios vy !}i;cctor
general del Instituio Nacional de Servicios Sociales.



L CONPLENENTO
DERNBACTON - i LOCAL Ty NIVEL I Mecir. | o
DIRECTOR/A NOGAR YERCERA EDAD A 1 |DIRECCION PROVINCTAL AMYENDRALEJO (BADAIDZ) 2 316,65 e L4
DIRECTORSA MOGAR TERCERA FOAD € 1 |otRECCion PROVINCIAL ALBURGUERGUE (BADAJOZ ¥ 8 3.6 Exy L
DIRECTOR/A WOGAR TERCERA EDAD A 1 SOINECCION PROVINCIAL OLIVENZA (BADAJGT) Frl 36,856 EX1Y e
DIRECTOR/A WOGAR TERCERA EDAD A T JCIRECCION PROVINCIAL MEAZAR . JUMN (CIUDAD REAL)Y 22 354,456 Exil B/C
DIRECTOR/A WOGAR TERCERA EDAD A 1 [DIRECCION PROVIMCIAL PUERTOLLANG | (CTUDAD REAL} 2 F14.656 (1) L 14
DIRECTOR/A WOGAR TERCERA EDAD B 1 IDIRECCION PROVINCIAL FRAGA (HUESCA) 22 3.6 Exn [ 714
DIRECTOR/A WOGAR TERCERA EOAD A 1 {DERECCION PROVINCIAL M.UCHE (WADRID) 22 6,65 Exn [ T4
DIRECTOR/A WOGAR TERCERA EDAD A 1 |OIRECCION PROVINCIAL PINTO (NADRID) 22 685 an »/C
DIRECTOR/A WOGAR TERCERA EDAD A 1 |oIRECCION PROVINCIAL CIEZA (NURCIA) 7] 316.656 EXYY we
DINECTON/A HOGAR TERCTERA EDAD A 1 |DIRECCION PROVINCIAL CINADEVILLA (ASTURIAS) 22 316.654 EX11 e
11 {DIRECTOR/A NOGAR TERCERA EDAD A 1 {DIRECCION PROVINCIAL LA TENDERILLA {ASTURIAS) Fr4 316.45% ot e
12 [DIRECTOR/A WOGAR TERCERA £DAD A 1 |DIRECCION PROVINCIAL LANGREO-LA FELGUERA (ASTUR.) R 316,056 Ex11 [ 1
13 |DIRECTOR/A WOGAR TERCERA EDAD § 1 |DIRECCION PROVINCIAL BARRUELD SANTULLANCPALENCIA) 22 253006 Exi1 G
14 |DIRECTOR/A MOGAR TERCERA EDAD B 1 [DIRECCION PROVINCIAL EL ESPIMAR (SEGOVIA) a2 03806 e L1
15 [DIRECTOR/A MOGAR TERCERA EDAD C 1 |DIRECCION PROVINCIAL CASETAS (IARAGOTA) L 23,00 B e
MERITOS
Denominacifo Puesto Unidad DESCRIPCION ESPECIFICOS PUNTOB

Director/a Hogar
Tercera Edad

Direccién
Provincial

« Impul®o, coordinacifn y sequimie
to de lia actividades gcl Centro%
. Gestidn de loa servicios sociales

en el Centro.

. Participacifn en la Junta de Go-

biernc.

- Bxperiencia y/o conocimiento en
gé:gccibn de Centros de Tercera
. Experiencia en Gestidn de Servj
Ci.o soci.leﬂ AR rbudahahba sy
« Experiencia en funcionamiento
de OGrgance colegiados de repre-
sentacitn de usuarios .........

7661 SIqUBRIp 27 SelEp

908EY

90€ "wnu 308
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solfcitud de participacién en sl concurse pers (a provisitn de puestos de trabejo en el Ministeric de Asuntos Socialss,
corvocado PO Oroen de FOCM.. . vviicmenesronrrenisscnnesscnnssrsnes T £ 1 - T tesesssead

{. DATOS PERSONALES

% PR I PRIMER APELLIDO SEQUNDO APELLIDO MOMBRE

DOMICILIO/TLF. CONTALTO

CONDICION BASE 54 1 D EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

TR o | PRIMER APELLIDO | SERMO0 APELLIDO | wowane
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJC DE ACUENDO COM LA BASE SEGUNDA $1 [ (S DEBE ADANTAR ESCRITO BOBRE 11
ADAPTACION). .

11. DATOS PROFESIONALES

Cusrpo o Escals 1 N.K.P. Grupc
situacidn Administrativa Actusl Fechs ToM de Posesifn puesto sctusl ¢ijo
-y Active Otras (espacificar).iocrsees.. Creressrrrerann. .

O O

Danominecitn del puesto gue ocupe fijo l Winisterie, Organismo o Autonomfa

Hivel Grado Local idad Provincis

111. DESTINOGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

or. Praf. %, Orden Parowminscion puezto de trabajo Wivel (C. Espec. anusi Local idad
-
En ...... S - Z de 19,..
Firma,

MINISTERIC DE ABUMTOS SOCIALES.

instituto Maciomal de Servicios Socisles
Avda. de la [lustracidn a/n con vumits &
Ginto de Limis, 58 - 28029 MADRID
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Apeilidos ¥ BOMDre. .ccvrrertrsciinsnes

Cuarpo 0 ESCall .oooevennnnscarinnnans
Administracién o (s que partensce (1
2.- SITUACION ADWINISTRATIVA
O Servicio Active O Servicios especiales 0 Servicios CC.AA. 0 Sumpermion firme de funciones:Fechs termine-
Fochs roaindo. .. .cacneiiise cién perfode suspereidn.............. P
Excedencis voluntaria Art. 29.3.Ap...Ley 30/84 O Excadencis pers i cuidedo de hijos, Art, 29.4. Ley 30/84; Tome posesién
" : Gltimo destino def.: .......... Fecha cete servicio sctivo (3) .cvevean.s
otras situsciones: ............. ersesvsmnsrmnann sarssesmrsenssenrran erttataranaraan e bdherrenerssans Arbereenemnatannan .
a L
3. xSlIE

3.1 GESTING DEFINITIVO (4)
Ainisterio/Secretarie de Extado, Orgenismo, Delegacion ¢ Direccidn Periférics, Comunidad Auténoms, Corperscidn Local ....

A rderrincnas sesasensan

el ivel cel pueste oL ILLI LI

3.2 DESTING PROVISIONAL (5)
&) Cominidn de Servicios en: (6) ...vninntriiraner.. PONERINECIOn del PUBBTD ... ..c.ocviiniiiiianennnanas rarsesrrsereens
Llocelided ..ovvunininniaiannas . L Wivel dal POeBTo .eenrnionireesens
b} Reingreso con carécter p;-evlaion;l e O T Arrrranmserane
Localided ...covciirrrvrrasnsnccrssnas. FRChE COBM PORESTON ... onniannnninians Hivel del Mtu ............... -

e) Supowstos pravistos en el srt. 27.2 del Reg. Prov.: 0 Por cese o ramocidn del pussto 0O Por supreaisn del puesto

4.- MER[TOS (T)
6.1.- Grado Personal ......c.uovivvesnansnaaaes »:o Facha consolidmcidn (B} .....ccvececrcrennraas eansarerererinnan PR —
&.2.- Purstos desenpefiedos mtusdo ol desting sctaml, por orden cronciégico inverss: (%)
Subdireccién Grai. Tiempo
Denominecidn o Unidad spinilade tantro Directive wivel C.0. Ahlos, Nesas Diss

R T YRR T Y

4.3, Cursos supersdos wn Centros Oficieles de funcionarioa relscionsdos con el puesto © pusstos solicitedos, exigidos en ia
convocatoria,

&.4.- Antigiedad: Tiempo oe servicios reconocicos en (s Adeinistracion del Estady, Auténoms o Local, hasta s fechs de publi-
cacitn de ia convecatoria:

Acindn. Cusrpe © Escala Grupa Aoy Nases Dfas
" -
CERTIFICALION que expide 8 peticidn del (nteresado ¥y pers que surts sfecto en ol concurse COMVOCEdS POf....... Carresarmnanas rans
sansrnsarsesrirerrrassevranessee OF FRORN ooiiiiiiiiiiiaian, certrarsetenatainas B.GE. .oveaesn fesvaesaanas Neareesnsasas .
L H LY
OUSERVACIONES at dorso: t} ] {Lugar, fecha, firmm ¥ sailo)
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Cheervaciones: (11)

{Firm y Seilo)

(1) Espacificar la Administracisn & s Que pertenece ol Cusrpo o Escels utilizando (es siguiontes siglas:
C - Adninistracidn del Eatedc
A - Autondmice
L - Locai
$ - Segurided Socisl.

(Z‘) M:io cuarde consten en ol expedisnts; en otro caso, deberdn scraditarss por o intsresade medisnte la documentacidn per-
tinents.

(1) S no hubiera transcurrido un afo desde La fechs de cene deberd cumplimentarse ol aparteds 3, a)
{4) Pusstos de Trabajo cbtenidos por concurse, libre desighacidn y nueve ingreso,

(5 Supueston de sdecripoidn provisional por reingreso al servicio sctive vy los previstos en ef Art. 27.2 del Reg[amento
sprobade por R.0. 28/1990, de 15 de srero (B.0.E. del 16).

{8) 51 se cesempefia un puesto en comision de servicios se cumpiimentardn, tasbién, los Gatos del puesto al que estd adscrite
con cardcter definitive ol funcionsrio, expressdos en el spertade 3.1,

{T) No se cusplimentarén ios axtremos no exigidos expresaments en ia corwocstoria.

{8) Da hallarse ol recorocimients dll grado en tramitecion, el Interesacdk deberd aportar certificacion expedida por s Organc
competents, -

{9} Los que figuren an ol expediente referidos a 108 Gitimos cinco aflos, Los interesados podrin aporter, en su £aso, tertifica-
clones screditativas de los restantes servicios que hubiersn prestade.

{10) 8§ &l funcfonario compisters un alo entre la fechs de gb!.!cxi;in e ia convocatoria y [a tscha de finalizacidn del plaze
: de presentacién de instanciss, deberd hacerse constar en Observaciones.

{11) Este recuadro o ls parte no utilizeds del mismo deberd cruzsrse por is sutorided que certifica.
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RELACION DE NERITOS ESPECIFICOE
ALEGADOS PMOR EL CADIDATO

APELLIDOS ¥ MOMBRE....coiinonnrenisersnnorsrisnnracsussstenssnecestonnssnestsasrsassissnrancanss PO cessraraerareerres

PUESTO SOLICITADD (1)....sivruecrnnassncsasssnscensnssnnnes trerscmmenstraanm eeraisrsererERTtaisanresantaEssErsErinnnn casen

Nt de Documento Extracto del documento Autoridad gue {0 suscribe

(1) Deban relscionarss de modo ardenadc itos méritos especificos
alegados pars cada uno de [os puestos solicitado.
: Lugar, fechs, firms



