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Tercero.—De conformidad con lo dispuesto en la base 4.2 de
la convocataria y ef articuic 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrative, los aspiranies que figuren axcluidos podrén subsanar
¢l defecto que haya motivado fa exclusién, en ¢! plazo de diez
dias naturalies, a contar desde ¢f sigidente a In publicacién de
ia presents Resolucién en ol «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoaV. L
Madrid, 15 de diciembre de 1992.-E] Dlrlctcr genersl, Antonio
Nabal Recio.

fimo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal de ia Admi-

nistracion de Justicia.

MINISTERIO
- DE ASUNTOS SOCIALES

28278 ORDEN de I de diciembre de 1992 por la que se con-

voca concirso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo en ei Ministeric de Asuntos Sociales {ins-
tituto Naci ! de Servicios Sociai ':

Vacanies puestos de trabsjo en aste Ministerio {Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro-
visién se satima conveniente en atencién a ias necesidades del
servicio, procede convocar para In provision de puesios que pue-
dan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/Escalas delos grmpos A, B, CyE.

De otrn parte, Ia Administracién Piblica, de acuerdo con el
articulo 14 de fa Constitucién Espafioia y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por io que se refiere al acceso
&l empleo, a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo,
por o que ka provisién de vacantes se sfectuaré en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociaies, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/19%0, de 15 de
enero, y la aprobacién de ia Secretarfa de Estado para la Admi-
nistracién Piiblica a que se reflere el articuio 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provisisn de los
puestos que se relacionan en el anexo ] a esta Orden, ¥ que se
describen en el anexo II, con arregic a las sfgulentes bases:

Primera.—Podran tomar parte en | presente concurso y sofi-
citar Ins vacantes del anexc ! adscritas a los grupos A, By C
los funcionarics de carrera de Ia Administracién Civil del Estadc
y de la Seguridad Social pertenecientes a ios Cuerpos o Escalas
clasificados en dichos grupos, comprendidos en el articulo 25 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcitin del personal docen-
te ¢ investigador, sanltario, de Correos y Telecomunicaciones v
de Instituciones Penitenciarias.

Para los puestos de trabajo de Letrado, dade su adscripelén
de 1600, sélo podrin participar los funcionarios de carrera del
Cuerpo de Letrados de ia Administraclén de la Seguridad Social.
Para ¢l puesto de Conserje Mayor, dada su adscripcion de EX20,
énicamente podrén participar los funcionerios de carrers del gru-
po E de la Administracién de la Seguridad Social y otros fun-
clonarios de carrera con destino fijo en dicha Administracién.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiers que sea
su sftuaciébn administrativa, slempre gue retinen los reguisitos
determinados en la convacatoria en In fecha de terminacién del
plazo de pressentacién de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren an situacién de suspensién en firme, no podrén par-
ticipar mientras dure la misma.

2. Los luncionarios que pertenezcan a dos © mas Cuerpos
© Escalas del mismo o distinto grupe, solo podrin particlpar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacién a que se hace
referencia en la base cuarta deberis referirse a los reguisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala. -

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional _
en ¢! Departamento, salvo los que se hallen en comisién de ser-
vicios, estarin obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, come minimo, todas las vacantes a las que pusdam-

. acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatorin,

excepto los funcionarios que heyan reingresado al serviclo activo -
mediante adscripcidn provisional, que sdlo tendrin ln obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo destinados en otro
Departamento ministerial sélo podrin participar en e! presents
concurso s, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién. -
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde Ia toma de pose—
sién en su actual puesic de trabajo, o les es de aplicacion la
previsic en ¢l pirrafc segundo del apartado ¢} del nGmero 1 del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosic, o por supresién
del puesto de trabajo.

5. Los funclonarios en situscién de excedencia voluntaria por
interés particular, establecida en el articulo 29.3, ¢}, de la Ley
30/1984, sélo podrin participar s, en s fecha de finalizacion
del plaze de presentacidn de solicitudes, han transcurrido més
de dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Losfunclonarios en situacién de excedencia para el culdado
de los hijos, durante ¢l primer ado del periodo de sxcedencia,
sélo podrén participar si, en la fecha de ferminacién del plazo
de presentacién de instanclas, han transcurrido dos afios desde
Ia toma de posesidn del éltimo destine definitive obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en «f Ambito de la Secretaria
del Estado o dal Departamento ministerial en que tengan reservado
el puesto de trabajo, en defecto de aquelia. A estos funcionarios
se fes considerard, & los efectos de valoracion de méritos, ¢l puesto
de trabajo en el que cesaron v que tienen reservado, siempre y
cuando no hublese transcurrido un afic desde el pase & dicha
situacidén.

7. Los funclonarios en situacién de servicios especiales se
jes consideraré, a los mismos glectos que los indicades en ef apar-
tado anterior, ¢l puesto de trabajo en ¢l gue cesaron por pase
& dicha situacién.

8. Los funcionarlos trasladades por concurso o transferidos
s Comunidades Autonomas sdlo podran tomar parte en ¢ concurso
si, en la fechn de finalizacién dei plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos siios desde su transferencla
© trasiado,

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar
en la propia solicitud ia adaptacién de! puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacién., La Comlisién de Valoracién podré
recabar del interesado, en entrevista personal, ia informcién que
sstime necesaria en orden a la sdaptacién deducida, asi como
¢l dictamen de los Grganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales
¥, en su caso, de ja Comunidad Auténome correspondiente, res-
pecto de Ia procedencla de la adaptecién v de 1a competibilidad
con ¢} desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—La valoracién de fos miritos parz la adjudicacién de
ios puestos de trabajo se sfectuaras de acuerdo con el siguiente
baremo:

Puntuacién méxima: 20 puntos.

1. Méritos genergles.—Se valorarfn hasta un méximo de 14
punios.

1.3 Valoracién del grado personal:

' Por #l grado personal reconocido, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la ﬂguientc formt

Por el grado superior en uno o més niveles al puesto qﬁa se
concursa: Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puestc que se con-
cursa: Tres puntos.

Por el grado personal inferfor en uno o més niveles al puesto
que s¢ concursa: Un punto. )

1.2 Valoracién del trabajo desarrollade: Hasta un méximo
de siete puntos.

1.2.a} Tiempo de permanencia en nivel en los tres dltimos
afios: ’
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Por «f nivel dei compliemento de destino def pussto da trabajo,
hasts un miximo de 3,5 puntoe, distribuidos de Ia sigulents forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita:
9,583 puntos por cada seis meses

Pwmmdlhbl}adcnivdlnudlidqumu
solicita: (1,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de un nival inferior al del que se
solicita: 0,292 puntos por cada sais meses complstos.

Por un puesto de trabajo dos niveles infariores al del que se
solicita: 0,146 puntos por cada sels meses completos.

1.2.b} Experiencia en dessmpeiic de puestos en los tres Gitl-
mos afios: Mmmﬂmodls,sm distribuidos ds la
sigulents forma:

1.2.0.1 Desempefio de puestos de In misma fres genérlu
o afin que ia del puesto solicitado. Puntuacién méxima: 1,75 pun-
fos, distribuidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses compleios de desempeiio de puestios de

la misma érea genérica que a Ia que pertensce ol puestc con-’

vocado: 0,292 punios.
Por cada sels meses completos de desempefio de puestos de
la misma irea genérica afin: 0,146 puntos.

A jos efectos de este apartado, se sntendurd que los pusstos
adacritos al Instituto Macional de Servicios Sociasles pertenecen
al &rep gendirica y gue los puestos de las deméis Entidades Gestoras
o Servicios Comunes de la Seguridad Soclal, asi como del Minis-
terio de Asuntos Sociales, pertenecen al irea genérica afin.

1.2.b.2 Desempatfio de puestos de la misma érea especifica
o especifica afin que la de! puesto solicitado. {Ver la descripcién
de las areas especificas y especificas ifines en el anexc HI y su

relacién con los puestos convocados en el anexo 1.} Puntuacién

maixima: I,75 puntos, distribuidos de ia siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempaitc de puesios de
in misma srea sspecifica que a la que pertenece ¢l puesto con-
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeiio de pusestos de
ia misma érea sspecifica afin: 0,146 puntos.

1.1.3 Antigiedad:

Se valorarén a razén de 0,2 puntos por afio completo de servicio
en s Administracién, haste un maximo de dos puntos.
1.4 Curm de formacién y perfeccionamiento:

Por haber impartido como ponsntes o por la superacion de
cursos de formacién y perfeccionamisnto sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias del puesto de tra-
bajo debidaments acreditados: Un punto por cada cursc, hasta
un miximo de dos puntos.

2. Méritos especificos.—Los méritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de los puestos, se determinan en el
anexo [ de ia presente convocatoria v Ia puntuacibn maxima
correspondiente a este parrafo seré de seis puntos, y minima de
dos puntos.

3. Puntuacién minima.—La puntuacién minime para Ia adju-

dicacién de cualquiers de los puestos convocados serg de 6,5
puntos.
4. Comisiones de servicic.—Unicamente se consideraré a los
efectos dei apartado 1.2 de la base tercera 1os seis meses de desem-
pefio de puestos inmediatamente anteriores s la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, debléndose ajus-
tar a su puesto definitivo de origen el resto de las valoraciones.
tanto de¢ los méritos generales como especificos.

Cuarta.—1. Los miéritos deberén ser certificados en el modelo
que fgura como anexo IV de ests Orden, y serin expedidos:

a} Por la Subdireccidn General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral ¢ similar de los Organismos auténomes y Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de Ia Saguridad Soclal, si se trata de fun-
cionarios destinados en Serviclos Centrales.

b} Por las Secretarias Generaias de las Delegeciones de
Goblerno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los Servicios Pctiﬁﬁcos de mbito reglonal
© provinciai, respectivamente, con excepcion de los destinados

an las Direcciones Provincialas de las Entidades Gastoras y Ser-
vicios Comunaes de Ia Seguridad Soctal, en cuyo caso la certi-
ficacién correspsonde a ia Direccién Provinclal o ‘Intervencién
Territorial.

) Las certificaciones de los funcionarios destinados en ef
Ministerio de Defensa serdn expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil de! Departamento.

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificaclén deberd ser axpedida por Ia Direccién Gene-
ral de Ia Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar,
o bien, por la Consejeria ¢ Departamentio correspondiente, en
ol caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter depar-
tamentai.

¢) Respecto a los funcionarios que 3¢ encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, trans-
currido ¢l primer afio de excedencla, o de excedencia voluntaria,
excepto la contemplada en el articulo 29.3, a), de la Ley 30/1984,
a los que seré de aplicacién lo dispuestc en ¢f pérrafo primero
de ia base cuarta 1: ia certificacién serd expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si
pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica v a Escalas a extinguir de la AISS. En
¢l caso de los excedentes voluntarios perienecientes a [as restantes
Escalas de Organismos auténomos la certificacion serad expedida
por Iz Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvie-
ra su Gltimo destino.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes
serhn acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cuaiquier otrc medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar a los Interesados las aclaraciones o jus-
tificaciones convenientes que s¢ estimen necesarias pars sU
comprobacién.

3. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiarin a su soficitud documentacién acreditativa de ia ter-
minaclén de su periodo de suspension. .

4. Los excedentss voluntarios por Interés particular acom-
pafiarn a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que s¢ anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nercan & distintos Cuerpos o Escalas, podrén condicionar su peti-
cibn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en &l mismo concurso v en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompafiar a su instancia la peticién del otro funcionsrio y solicitar
ambos vacantes en los mismos munlcipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones s¢ entenderan anuladas las instancias sfec-
tuadass por ambos.

Sexta.—Las solicitudes par tomar parte en ¢l concurso, dirigidas
a Ia Subsecretaria de Asuntos Soclales, se sjustarin al modelo
publicado como anexo V de esta Orden y se presentarin en ef
plazo de quince dias hibiles a contar desde el sigulente al de
a publicacién de s presente convocatoria en el <Boletin Oficlal
del Estador, an el Instituto Naclional de Servicios Sociales {avenida
de 1a Hustracién, sin nGimero, con vuelta a Ia calle Ginzo de Limia,
58, 28029 Madrid), o en Ias oficinas a que se reflere el articulo
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vie-
nen obligadas, dentro de las veinticuatro horas & partir de su pre-
sentacidn, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepto, tc£ormado por la Ley 164/1963 de 2 de diciem-
bre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Solicitud de participacién.

Anexo VI: Relacién de méritos especificos alegados por e
candidate. -

Los interesados deberan presentar una solicitud para cada pues-
to solicitado con los anexps correspondientes.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de los
pusstos vendré dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segin los baremos de la base tercera.

Octava.—Los miritos serdn valorados por una Comlsién com-
puesta por los siguientes miembros:
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Presidenta: La Secretaria general del Instituto Naciona! de Ser-
vicios Soclales, o persona en: la que delegus.

Vocales: Un representanie del Ministerio de Asunios Socisles.

Custro Vocales en representacitn del Instituto Nactona! de Ser-
vicios Sociales, actuando uno de sllos como Secretario.

Unnprumﬂntcdcu&amdcmommmﬁmsﬂudmm
miis representativas.

Los miembros de la Comisién deberin pertenecer a grupos
de igual titulacién o lupcrlor al exigido pars los puestos con-
vocados.

Ls Comisidn de Valeracién podrk disponer fa Incorporacién
de expertos que colaborardn en calidad de Asesores, con voz pero
sin voto.

ia Comisién de Valoraclén podré recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad ia Informacién que estime necesaria
«n orden a ia adpatacién deducida, ast como sl dictamen d« ios
érganos técnicos de Is Administracidn Laboral Sanitaria o de jos
competentes del Ministerlo de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, de Ia procedencia
de ia adaptacién y de la compatibilidad-en el desempeiio de las
tareas y funciones del puesio sn concrato,

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de ia reso-
lucién del presente concurso tendrin la consideracién de volun-
tarios & los sfectos previstos en ¢ Real Decrato 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén dal servicio.

2. Las solicitudes formuladas serdn vincuiantes para s! peti-
clonario una vez transcurrido ¢! periodo de presentacién de ins-
tasncias v ¢l destino adjudicado seré Irrenunciable, salvo gue
durante ¢l plazc posescric se hublese obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica, en cuyo casc podré optar entre
ios puesios que le hayan sido adjudicados, vinlendo obligado a
comunicar la opcidén realizada a los demis Departamentos en
cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres dias, .

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverk por resc-
lucién de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior
a dos meses desde el din siguiente al de ia finalizacién de la pre-

sentaclén de instancias y se puhiiuri en el «Boletin Oficial del
Estados.
2. La resolucién expresaré sl puesto de origen del interesado

a quien se le adjudique ol destino, con indicacién dal Ministerio

o Comunidad Autdnoma de procedencia, localidad y nivel de com-
plemento de destino, grupo a que pertanece, &si como su situacion
administrativa cusndo ésta sea distinta a la de activo,

3. E! plazo para tomar posesién del nuevo destine obtenido
serk de tres dias hébiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, s} radica en localidad distinta 0 comporta el reingresc
al serviclo activo.

El plazo de toma de posesion comenzarh a contar a partir del
dia siguiente a! del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres
dins habiles siguientes a la publicaciéon de Ia resoluclon del con-
curso en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

4. La Subsecretaria del Departamento donde praste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias hébiles, debiendo comunicarse a
1a Unidad » que haya sido destinado el funcionario.

imente, a propuesia del Departamento, por exigen-
ciss del normal funcionamiento de los sarviclos, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estedo para Ia Administracion Pabli-
ca, podrd aplazarse la fecha del cese hasts un miximo de tres
meses, computada |a prérrogs prevista en of parrafo anterior.

El computo del plazo posesoric se iniciard cuando firialice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al Inte-
resado, salvo que por causas justificadas e érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dark trasiado
s ia Unidad de Personal donde ﬂgun adscrito ¢! funcionario
seleccionado.

Duocécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrin ser impugnados de acuerdo con io previsto
an la Ley de Procedimlento Administrative.

Madrid, 1 de diciembre de 1992 —P_ D. {Orden de 2 de abril
de 1992}, el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.

limos. Sres. Director general técnico v de Serviclos y Director
general del Instituto Nacional de Serviclos Sociales.
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ONG'S de refugiados y asilados. i

. Preparacién de la documentacidn

interna en relacién con la Con~
vocatoria de Subvenclones.
Apoyo asesoramiento en temas
econdmicos a laa Entidades,

Seguimiento de las Justificacig -

nes de cuentas de los Programas
Subvencionados.

ANEXO 11
KEERITOS
. Localidad ) Arex 3#2-
Orden Denominacidn Poesto Unidad Provincia DESCRIPCION 2op. Af BSPECIFICOS PUNTOL
1 Letrado/a A Sscretaria MADRID . Defensa en juicio. 8 2 ., Experiencia en la defensa en
General + Asesoramiento Juridico. juicio ante Organos Juridiscio~
« Elaboracion de informes técnico~ nales de &mbito nacional ......
juridicos. ) . Bxperiencia en asesoramiento
técnico-juridico con respecto a
las Asesorias Jurfidicas Provin-
clales .....c.cvivvinannn .
. Bxperiencia en ]a elaboracid
de informes técnico - juridicos
sobre prestaciones de serviclios
BOCIALEE ...ovviiinnririiirnres
. Experiencis en 1la elaboracitén
de informes eobre prestaciones
regladas de] imbito de la Segu-
ridad Soclal .....ci.eiinnnanes
2 Conserje Mayor Secrotarias MADRID . Horario de tarde. 8 . 9 . Experiencia en desempefic de fun-
Genaral » Realizacifn de tareas de apoyo ciones de apoyo a Srgancs de di-
en Srganos de direccién. 2. 1- - L PO N
+ Responsable del personal subal- + Experiencia en organizacién de
terno, tanto en la organizacidn personal y distribucién de ta—-
como en el cumplimiento de sus PRAB. .ouvsenvnsnnnssen sanresane
funciones + Expeciencia en realizacitn de
+ Distribucifn y coordinacién de tareas propias del personal pu-
las tareas propiss de ordenan:as, balterno..... PerrarearrErasaana
conductores y otro personal de
oficios varios
4
k| Jefe/a Seccidn Sub.Gral. MADRID . Iniclacién, ordenacidén, impulso 11 . Experiencia en tramitacibn de
Patrimonio e Inventario n. y y desarrollo de los expedientes ::Bedlental patrimoniales en el
Andlimin R:trimonialtl. ito de la Seguridad Soclal .
Presupues, + Anklisin, coordinscién, perfec- . Conocimiento y riencis en
tionamiento y control de la do- aplicacitn de la legislacién Py
cumentacibn requerida en la fo trimonial, Hipotecaria y de Re-
malizacifn de expedientes patri gistro de la Propiedad, Derecho
moniales. Urbanistico y Régimen Local ...
. Redaccibn de Convenios de cola~ . Bxperiencia en Inventario de
boracidén con otras Institucio- bienes muebles ...u.iiaaaiaaan.
nes y Administraciones. . Licenciado/a~Diplomadc/a en De-
+ Inventario de bienes muebles. TECHO +ovvvenniniuvennssnnsnana
4 Jefe/a Seccién 8ub.Gral. MADRID . Control perifdico del gasto en 6 12 . Promociln y sequimiento de rela-
Subvenciones Gantibn relacién con el presupuesto a ciones institucionales con Orga-

nizaciones no Gubernamentales
vinculadas al INSERSO para el deg
warrollo de determinados progra-

MBY . ivvvssrntvsnssnsunrnnnnnres

. Programacifn y evaluacifn de los

rogramas presupuestarica del IN
ERSO y sequimiento de la evolu~
¢ibn de los indicadores respectj

VOB svvvtrsonnnnransvnsrsnnnnss
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Ares
W Local idad Arwa lng;a MERLTOS
Ordan Denominscidn Pussto Unidad Provincia DRESCRIPCTON Emp. AL ESPECIFICOS PURTOS

5 Jefa/a Secclén Accidn
Concertada Refugiados

& Jefa/a Saccifn
Apoyc Administrativo

7 A.T.N. 2 Servicie
Amistencia Técnica

8 Jefa/a Seccibn
Administracibn

Sub.Gral.
Geatidn

MADRID

Sub.Gral.
Gastion

MADRID

Sub. Gral.
Sarvicios
Técnicos

MADRID

Direccidén HURSCA
Provincial

-

Elaboracién de las Propuestas
de Gasto y documentos contables.

Ssquimiento de la Gestldn de las 6
pll:;:Lco:ca:Ead:-.

ento técnico y presupues-
i:ggo de las plazas goncertad;l.
Elaboracitn proysctos de nor-
mativa futtinnntc para #) desarro-
110 de la accidn concertada.
Estudio y elaboracién de p -
tas de resclucionss de avtoriza-
clones da ingreso san las plazas
concertadan.
Estudio recopllacién de datos
estadisticos,
Coordinacién con la Oficina Uni-
ca de Extranjeros.

Hanejo, implantacién control 6
de s -te-aspde archivao sneununtnl
s informiticoe adecuados a las ng
canidades que plantee la Asisten-
cia a la CIAR, asi como de otras
Comisiones Interministeriales
grupos de trabajo de diversa naty
raleza que sobre aspectos del Prg
grama de Refugiados pudieran for-
malizarse.
Realizacifn de inatrumentos admi-
nistrativos, informlticos, etc.,
e mejoren la gestién de ague-
los aspectos competenciales del
servicic que se pudieran precisar.
apoxo al Area de Relaciones Insti
tucionales en la elaboracién de
instrumentos, informwes, estudios,
tos, etc.
Racopilacifn de datos estadisti-
tos para la elaboracién de estu~
dice e informes para la realira-
cifn de memoriss de actividades,
plan estadistico, ete.

Gestidn y sequimiente de programa 12
gra-upuuutur on .

ramitacién de Expedientes de Con-
tratacién, sujetos & la Ley de Cop
tratos dei Estado.
Tramitacién EconSmico-administrati
va de Expedientes de Gasto. :

Gestidn de los retursos humanos y 9
del presupuesto de la Direccidn 1)

12

10

11

Conocimiento informético y de
francés o inglés

----- (R NT Y]

Experiencia en gestidén y sequi~
miento técnico y presupuestario
;: Programas de acclén concerty
Conccimientos en elabozaclién de
normativa relacionada con la ag
clén concertada ....i.vsvrernins
Experiencia sn la tramitacibn y
enta de Resclucionss de ay
orizacitn de ingreso en plazas

CONCATLAAAE ..\ ernrosensnocnene
Conacimientos de inglés y fran-

CBB ..-vrravirrescasas reeanaen

Experiencia an gestibén de progry
mas de servicios sociales mediap
te soports informitico ....... .
Dominio de lenguajes informiti-
cos aplicados a la estadistica y
sxplotacién de resultados .....
Rxperiencis en tramitacibén admi-
nistrativa, archivo documental =
informético ......ccn0n0enn [P
Conocimientos de documentacién
bibliogr&fiCh vvavverrnannnans

b

Expariencia en tramitacidn de
Expadientes de Contratacidn, l*
etos a la Ley de Contratos de
L T T R T LT
Experiencia en tramitacién Bco-
némico-adeinistrativa de Expe-
dientens de GastO ..vvevvevsores
Expariencia en gestisn y segui-
wiento de Programas Presupussty

FLOB . iienasuvnnnansmnnmazeonna

Conocimisntos d-.infornltica v

Expariencia sn gestidn de per-
-ogzl laboral yg?uneionlrig‘..

[
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Z661 ssquep 7T seuep

90€ "Wwou 308



Area
Wom Localidad Area Ensp. MERITOS
Orden Denominacidn Poesto Unidad Provincia DESCREPCION Esp. M ESPRCIFICOS MORTOS
Provincial. 12 . Experiencia sn gestidn econdmi
. GestiStn de la contratacién de CA ¥ presupuestaris .......... 2
obras, servicioa y suministros de - Experlencia en gestifén de con-
la Direccitn Provinciai. trataciOn administrativa ..... 2
9 Jafe/a Seccibn DPireccién LA RIOJA . Gestisn de los recursos humanos y 9 . Expariencia en gestitn de per~
Administracifn Provincial del presupuestc de la Direccibn 11 sonal laboral y funclonmario .. 2
Provincial. . 12 . Expertencia en gestién econdm]
. Gantidn de la contratacifn de ¢a Yy preasupuestacis .....ens0s 2
chraw, servicios y suministros de . Experiencia en gestién de con-
. la DirecciSn Provincial. tratacifn administrativa ..... 2
10 Jefe/a Seccibn DirecciSn LA RIOJA . Gamtilin y sequimiento de las pres 2 1 . Expariencia en gestién de pres-
Prestacliones Provincial taciones del INSERS0O a nivel pro-- taciones del sistema de la Se--
vincial. Z:ridnd Social y complementarias
. 1 nia-oi........éiaﬁ.........
+ Expariencia en resupuss-
taria de la saga::dad sgctll??. 2
. Conocimiento de informktica.... 1
11 1atradofa A Direccién  MADRID . Dafensa en juiclo ante Juzgados y 8 2 . Expsriencla en la defensa en jul
Provincial Tribunales de &mbito igual o infe cio sobre procesos promovidos c¢g
rior a Comunidad Autbnoma. mo consecuencia del contrato de .
. « Asmeoramiento técnico~{ur[dlco a LEAPAYO s.avenasrsrarninsnnanes 3
la Direccifm Provincial y low Cap . Experiencia en la defenss en ju
tros depundientes de la misma. cio sobrs procesos promovidos en
relacién con prestaciones scond-
micas del Sistesa de la Sequridad
Social y complementarias del wig
WO Lasaserrrarnannasensavarrany
. Experiencia en la emisién de in~
formes sobre contratacifn admi-
nistrativa .. .ioaiiiiiiainnens
12 Jete/a Secciin Pireccidn  MADRID + Tramitacifn de & ientes de cop 11 9. E:Yoriuneln an gestiln de persg
Asuntos Censrales Provincial tratacién administrativa (Cap.Il 12 nal laboral y funcionario...... 2
y c-T. vI) . Bxperiencia en istro y trami~
. Gewtibn de registro, clasifica- taclén de documentacidn........ 2
cién I archivo de documentacién. . Experiencia en tramitacidn de .
. Coordinacifn del personal de ofi- expedientes de contratacliin ad-
cios {(subalternos, mantenimiento, ministrativa y mesas de contra-
ete.). tACLON . .iunairbrannnanenaanine 2
. Mantenimiento del patrimonio ads-
crito a la Direceidn Provinclal. .
13 Jefe/a Seccifin Centros  Direccifén MADRID . Planificacidn seguimiente de 3 7 . Experiencia en gestiSn de Cen
Tercera Edad Provincial servicios sociales en los Centros - 5 tros de Tercera Bdad .,..c..s4s 3
de Tercera Edad del Instituto ads . Experiencia en animacién socio-
critoe a la Direccibn Provincial. cultural vy orznn&:-cldn de actj
. Participacitn en Orgnncu colagia~ vidades de oClo couvivevviviave 1
dos de representacidn de benefi- . Experiencia en imiento vy
ciarion, contratacién administrativa ... 1
« Bxperiencia con Srganos de -
ticipacidn y de reprasentaclén. 1
14 Jefa/a Seccibu Direcci6nm  MADRID . Estudio, propuests y seguimiento 6 11.. Experiencia sn tramitacidn admei~
Programas Genecales Provincial de los programas de accldén concer- 12  nistrativa de expedisnte de gas-

tada.
Propuesta, weguimiento, control y

.

to y de contratacidn....oorunas
Experiencia en estudio y desarro-

90€ "wnu 308
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i

Avea
Wom Localidad Area !.Eﬁ NERITOS
Ocden Denominacibn Puasto Unidad Provincia DESCRIPCION sp. Af ESPECIFICOS PONTOS
coordinacién de la ayuda a domicl- 1lo da los programas de accién -~
1io de la Direccidn Provincial y «- concertada. ... .ounnrninnnrrnas 2
, sus centros. » Experiencia en gestifn de ayuda
« Seguimientc de los programas de Va- a domicilic en minusvilidos y -
caciones y Balnearios la Tercera tercers odad. ... iiniiiannrannas 1

Edad en el Ambito de la competencia
de la Direccién Provincisl.

Jefe/a Seccibn Blreccitn  MADRID . Cestifn y seguimiento de las pres 1 2 . Experiencia en la gestifn de -
Prestacicnes Econfmicas Provincial taciones del Sistema de la Sequr greutacinnll del Sistema de la
dad Social y Complementarias. equridad SOCial.ionerveernnnn 3
« Miembro de la Junts de Prestaclo- . Bxperiencia en la gestifn de -
nes. restaciones complesentarias
ol Sistema de la Seqguridad -
T3 1) A 2

. Conocimiento y expariencia en
eotidn tfllupu.l Aria y de --

ranitacifin econbmico-adminis-

‘ EXALAVA. . v i iiian it e v s 1
Jefe/a Seccifn Direccifin  MADRID . Coordinacitn de las unidades de 7 1 . Experiencia en la gestidn y co-
Informacidn Provincial informacién dependientes de 1a Dj 2 necimiento de prestaciones y

recclén Provincial. sorvicios del Sistema de la Se-

+ Segquimiento y evaluacidn de los - gurided Social ......ccv0e00000 )
sistemas de informacién. . Bxperiencia en relacién con sl

. Relacifin con todas las unidades ciudadano ....,c00..n hesseasees 2
administrativas y centros depen- . Experiancia de asesoramiento en
dientes de la Dirnccian Provin« materia de prestaciones y ssrvi
cial a sfectos de informacion. cion: Tercers Rdad, Minuevhli~

dos vy Rafugiados .......ccc0uun 2

Administrador/a CAMP Cantro §. MARTIN . Gestifn de la Administracién del 11 3 . Experiencia sn tramitacitn y ges

=120 Plazas Atencldn  VALDEIGLE. Centro en anflisis de nominas, 12 tidn E:!Iu etArid L.aevevenn 3
Minuavilidos MADRID roveedores, mantenimiento, etc. » Conoclmientor de Contabilided de
Peiquicom . Gestion del Presupuesto del Cen- la ridad Social +.oeveivrnns 1
tro. + Conocimientos de Informética a
. Gestién de liquidacién de Instap nivel de umarlo ...seveeanecsn 1
cian de residentes. . Experiencis en gestidn de servi-
-2 L T R TR T T 1
Jete/s Sscoibn Dirsceién MURCIA . Estudio, propuests y imiente 6 11 . Experisncia an tramitacibn admi~
Programas Provincial de los programas de accidn concer- 12 nistrativa de sxpedienta de gas-
. tada. : to y de contrataciln,.....ovaes 2
. Propussta, imiento, control . Experiencia en estudio y desarro-
coordinacidn de la ayuda a domici~ ’ 110 de los programas de accibno --
lio de la Dirmceién Provincial y -- : concCertada. ... .iviusrvarranaes 2
sus centros, . Ixs;:lcnclu ¢n gestién de ayuda
[} icilio en minuavhlidos y -

. Sequimiento de los programas de Va-
zo:°3.

caciones I Balnear la Tercara tercera odad. ... ...oiiriennenn 2
)

Rdad en imbite de la competencia
, de 1la Direccidn Provincial.
Jefaj/a Secclén Direccifin  PALENCIA . Gestidn de los recursos humancs vy 9 . Bxperiencia en gestidn de per-
Administracibn Provincial dal presupuesto de la Direccién 11 sonal lahoral y funclonario .. 2
Provincial, : 12 . Experiencia en gestién econdmj
. Gesti6n de la contratacibn de CA Y Presupuestaris ...c.oseee. 2
obras, servicios y suministros de + Experiencia en gestifin de con-
1la Direccién Provincial. tratacitn adeinistrativa ..... 2

SE6YEY
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Wm . Local fdad
Ovden Desominacitn Poasto Unidad Provincia

DESCRIPCION

MERITOS
ESPECIFICOS

POTOY

20

21

22

23

AMministrador/a R.T.E,
+100 ~17% Plazas

Administradorfa R.T.E,
-100 Plazas

Jefe/a Seccibn Prasu-
Puestaria y Personal

Jote/a Beccidn
Prestaciones

fesjidencia CARTAGERA .
Tercera MURCIA

Edad

Residencia TERULL .
Tercera
Edad

Gestlén de la Administracidn del
Centro en andlisis de néminas,

proveedores, mantenimiento, etc.
Gestidn de)l Presupuesto del Cen~

tro.
Cestidn de ligquidacidn de Instan
cias de residentes.

Gestién de la Administracibn del
Centro en andlisis de néminam,
proveedores, mantenimiento, etc.
Gestidn del Presupuesto del Cen-
tro.

. Gentibn de ligquidacisén de Instan

Direccitn  LARAGOZA
Provincial

)

Direccidén MELILLA .
Provincial

¢iag de residentes.

. Gesti6n de los recursos humancs y

del presupuesto de la Direcclén
Provincial.

Gestién de la contratacidn de
obras, servicios y suministroa de
la Direccifn Provincial.

Gestibn y seguimiento de las pres
taciones del INSERSD a nivel pro-
vincial.

lxgorioncln en tramitacién y ges-
16n preasupuestacis............
Conocimientos de Contabilidad de
la Segquridad Social ...........
Conocimisntos de Informitica a
nivel de uBUATLO .vvaeanvarans
Experiencia en gastidn de servi-

CiOB sisuvranvennnna eessssnnne

!xgoxiancin en tramitacién vy geg
£iOn Presupuestaris ..c.scpsasn
Conocimientos de Contabilidad de
la Seguridad Socisl ...........

. Conocimientos de InformStica a

Arsa
Eop. Afhn
11 3.
12

11 .
12 -

9 .
11

12 .
2 12 .
1

nivel de uUBLAXio .....0eeneeeen
Experiencia en gestiSn de servi-

[3 17 R Aaaavanaassaanane

Experiencia en gestién de per-
monal laboral y funcicnarioc ..
Experiencia en gestidn econbmi
ca y {relupueataria ..........
Experiencia en gestién de con-
tratacifn administrativa .....

Expariancia en gestién de pres-
taciones del sistewa de la Se--
auridad Sovial y complementarias
B8] MABMO, . s
Experiencia en gestidn presupuss-
taria de la Seguridad Social...
Conccimiento de informética....

L R ™ &

™)

b
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60)

7m)

Ba)

Sa)
108)
11@)

iAzR)

Prestacionas scondSmicas de la Saguridad social.

Brestac)]ones - b N Y Tarcierm Edad v Minusvail idos del
Sletema de 1la Saguridad Social.

Direccitn ¥y Organizacion da Cantros Rasidenciales de

MinuevAalidos, Tercersa Edad ¥y Rerfugiados.,
Valoraciotn y tratamiento a peasrsonss con discapacidsades.

Direccién ¥y organizacisn de Caentros de Dia de Atenclion
s la Tercersa Edad. .

Control ¥ smaguilimientao An loa PEOGrAMmNG espaciales
Adirigidon " b Y Tercara EdAad, " MinuesvaAlidos b4 a
Rafugisados .,

Informacidn al ciudadano aen materia de prestaciones y
en relacidn con otros Organiamos ¥y Entidades.

Oorganizacilidédn Ade procaedimientos des * trabajo y asasora-—
miento espeacisalizado.

Geastistin y administraciédn de Racursos Humanos.
Informética.

Gaetion de Patrimonio, Inversionas y Contrataciftn Admi-—
nistrativa.

GastldoOn Presupuestaris, Fiscal, de Pagos Yy Contable da
ia Adminiscryaciodn Adae Jla Seguridad Social.
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BufB¥ iiuieiirussssnttrssnnnnsnnanssnnansan ha b b e m s A bt BRSSP A PR At bR bR a Rt ARttt
BT 0 o n v n e s a0 n s s s nona s N o N s aera s sassaa s s asr o e s ess ot taanes st iodiannstnssasiariokertorsussssssnsosncnpsnssstssnsenarsonas
CERTIFICD: Oue sagun [os antecadentss obrantes sn ssts Centro, e ﬁnﬂnrio -hjc lndtcadn tione unﬂtm ios ni'u!mtn u-
tHemos:

Apaiiigion ¥ NOMDOR. ove e nnerioiinsasrsinsarsnesrssnssnsrsraransrrsnsarcasnssssssacrasssnssssssssssssbeladociiiiiinia...

CuBrpo © EBCRIB Lovsvnirassurmrsnunvvrtrnctrssunnsnsvisrsvssrsvsrssnnnssnnnrssntsasscen s e bBPoiaiiiiiiiiiiin..
Adainistracidn a ta gue pertenece (Y. ... ..o Titulaciones Acadimides (2)....ciiiiiiniiiiicininaiaanaas P .

2.- SITUACION ADMINTSTRATIVA

O Servicio Active 0 Servicios especistes 0 Servicios CC.AA, O Susparsibn firme de funciones:Fecha tersina-
- scha tras cién par PP Y 4 N
Fechs trasiado i6n fodo ton

Excedencis voluntaria Art. 29.3.Ap...Ley 30/84 D fxcedencia pars ol cuidsdo de hijos, Art. 2%.4. Ley 30/84: Toms posssién
uitimo destino def.: .......... Fechs cese sarvicio active (3) ..........

O Otras situsciones: ......cocavviivinass B RN . Py

3.~ PEFTIN
3.1 DESTING DEFINITIVD (&)

Ministeric/Secretaris de Estado, ermiu.n, Deingacidn o Dirsccidn Periférics, Commidad Autdnoms, Corporacidn Local ....

Denoninacion del mtc

3.2 DESTING PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios i (B) ..vievrvrecnnvaanens Denominecidn del PUBSLO .. uvviivirnrrsniriecninnnaonses beseatasnas
Localided ...ccveivmirrinriasonncnsanns Fachs toms posesidn ......covrrvvinnnnes Hivel dei Pueste ...........cuununs

b) Reingreso con cardcter provisfondl BN (i .iiiiriiinrincanitarsntrstventutiriitrtbontssetrabtsnttrrnnnny
Localided cicinsnetvenssssresosssnnsees FOCRE TOMS DOSEBION Luvuiveirvavnnrsransaes, Nival dol Pussto .. ...uoiviinrennss

€) Supuestos previstos en ef art. 27.2 del Reg. Prov.: 0 Por cese © remocion del puesto O Por supresion del puesto

&.- MERITOS (T)

A 1. Grodo Personl .......ccceimeunrinncncanes .. Focha consolidacibn {B) ....c.cvuvvirnncanenes terecrrranerrnres
4.2.- Puestos dessspefados exciutdo el destine actual, por orden cronglégice fnversoc: t?)

subdireccidn Enl. Tiempo

o Unidat ssin!lads tentro Directive Nivel C.0. Afos, Meses Diss

tresene aseerseraensreerrnanatn

tdstdaedhvrrensura v aaraanaenn AeEsNssesAEEASEESSATERS  PEANNERSIANARAEACTTETAENRSIETAEREESeEAR

4.3.- Cursos superagcs en Centros Oficiales de funciomsrios relacionados con s puestc ¢ puestos solicitados, nxiaédos . is
convocatoria.,
Curso

&.4.- Antigledad: Tiempn de servicios reconocidos en Le Adeinistracion del Estado, Autonome o Locel, hasts is feche de publi-
cacibn de La conwvocstoris:
. Cuerpoe o Escala Grupe Afos Heaes Dias

...... HrAbItEd bR tad

E 3 H0
OBSERVACIONES al dorse: Q D (iugar, fecha, firme y seilo)
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Gbeervaciones: (11}

{Firme y Seilo)

JESTRUCCIONES
(1) Especiticar ls Administracidén & la qus pertenece ol Cuerpe o Escels utiifzendo ias siguisntes sigias:

-

C - Administracién del Estaddo
A - Autondmics

L - focal

§ - Seguridad Social.

£2) S?te cuandk consten en el sxpediente; en otro caso, deberdn screditarse por et interesado mediante la documentacion per-
. tinents.

{3) S! no hubiers transcurrido un afic desde (& fechs de cese ceberd cupplimentarse ol apertado 3. 2}
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidén y muevo ingresc.

{5) Supuestos de sdscripeifa provisional por reingrese al servicio activo y Los pravistos en el Art. 27.2 del Reglsmentc
aprobade por .0, 2871990, de 15 de wero (3.0.E. det 14).

{6) 51 se desempela un puRsto en comisidén de servicios se cusplimentarsn, también, los datos del puesto sl que estd adscrito
con cardcter definitivo sl funcionario, sxpresados en i apertade 3.1,

{7} No se cumplimentarén los extremos nc sxipldos expresamente en la corvocatoria,

(8) Do hallarse ol reconocimfentc del grade en tramitacion, ol interssado deberé aportsr certificacién sxpedide por e Orpano
competente.

() Los que figuren en el expediente referidos & los ditimoa cinco afios. Los interesados podrin sportar, en su caso, certifica-
ciones acreditativas de tos restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Sf ol funcionario compietars un o entre ia fecha de publicecidn de {a cornvocatoris ¥y in fechs de finalizscidn det plazo
de presentacion de instanciss, deberi hacerss constar eon Observaciones.

{11} Este recuadre o ia perte no utilizads del mismo deberdé cruzarse por [a autoridad que certifica.
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solicitud de participacién sn el concurso pars {s provisisn de pusstos de trabejo en el Ninisteric de Asuntos Sociales,

convocada por Orden o FeChB. ccracrvrirnnssnrvicnnnsarrosssnrrssssssnnnsronsnssbBBaBe crnmnoiiiinirnnas

1. DATOS PERSONALES

rraresssrnnsl

b.M.1. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO/TLF. CONTACYO
CONDICION BASE 59 $1 a EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:
ARR | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDG | MOMBRE
ADAPTACION PUESTD DE TRABAJO DE ACUERDD CON LA BASE SEGIMNDA L 3 D {SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO
- ADAPTACION).
ji. DATOS PROFESIONALES
fusrpc o Escals l N.R.P. [ Grupo
situacidn Administrative Actual Fecha Tows de Posesidn pumsto actuat fi)o
D Activa D Otras (especificar)...... O venas
Denominacidn del pussts que ocups file [ Kinisterio, Organismo 0 Autonomfs
Nivel Grade Locel ided Frovincia
111. DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
or. Praf. N. Orden Denominacidn puesto os trabajo Nivel |[C. Espec. anuas! toce!l folad
. BN covrnransnes e Beaes OB weriiiiiiieeciiians de 19,
Firms,

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Irstitute Nacional de Servicios Sociaies
Avds. de ia Ilustrecidén s/n con vuelta &
Ginzo de Limie, 58 - 28029 MADRID
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NED VI
RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS
ALEGADOS MCR EL CANDIDATD
APELLIOOS ¥ NOMBRE .. ceeecunernnnannrerncnren reeh bt erhrreEASeR TR e RS eaatEate b et e tee bt eananassnneraanarnnrs
PUESTO SOLICITADD (1)..--..f..‘.....,................ ........ S renanrrana
¥? de Documento Extracto del documente Autoridsd qgus (o suscribe

(1) Deben ralacionsrse de modo orderwdo los méritos especificos
ategados pars cads unc de Los puestos solicitado.

F

Lugar, fecha, firma



