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Sexta.—Los Jueces sn régimen de provisién temporal cesarén
en el cargo por ias causas que previé «f articulo 433 de Ia Ley
Orgénics del Poder Judicial,

Séptime.—En &l supuesto de rectificaclon de errores gue afec-
tasen a algunas de ins piazas anuncladag en este concurso se
inclaph de nuevo el plazo sefialado en la base segunda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadss por error.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 15 de diciembre de 1992.—El Presidents del Consejo
General del Poder Judicial,

" SALA SANCHEZ

28276 ACUERDOde 15dediciembre de 1992, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se conpoca concurso para cubrir, en régimen
de provisién temporal, determinados Juzgados.

L.a Comisién Permanente del Consejo ha acordado en esta fechs
v en armonia con lo establecido en los articulos 428 a 432 de
Ia Ley Ogénica del Poder Judicial, convocar para cubrir en régimen
de provisién temporal los Juzgeados de Primera Instancia ¢ Ins-
truccibn que & continuacién s« relacionan:

Tribunal Superior de Justicie de Andalucic

— Guadix naGmero 2.

= Huércal-Overa nimero 2,

— La Carolina nimero 2.

~ Marchena nimero 1.

— Paima del Condade nlxero 1. -
— Torremolinos nimerc 1.

— Torremolinos nimero 2.

— Lucena namero 2.

El CORCUrso se regird por las sigulentes bases: -

Primera.~Los Jueces en régimen de provision temporal ejercen
funciones jurisdiccionales sin pertenecer s 18 Carrera Judicial, sin
" carécter de profesionaiidad y con inamovilidad temporai.

Durante el tempo que desempefien sus cargos, los Jueces en
régimen de provisién temporal quedarin sujetos al Estatuto juri-
dice de los miembros de la Carreras Judicial, estardn afectados
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389
a 397 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y tendrén derecho
& percibir las remuneraciones que regiamentariamente se sefialen
dentro de las previsiones presupuestarias.

Segunda.—Sélo podrin tomar parte en sl concurso aguelios
Licenciados en Derecho que soliciten una, varias o todas Ins plazas
convocadas y que reGnan a io fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes los demés requisitos exigidos en los
articulos 302.1 y 303 de {a Ley Orgénica def Poder Judicial

Quienes deseen tomar parte en el concurso dirigirén sus ins-
tancias »! Presidents del Tribunal Superior de Justicia, lo que
podrén hacer direciamente o sirviéndose de cualesquiera de las
modalidades previstas en ol articuio 65 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, deniro del plazo de los diez dias naniralen sigulen-
tes a |a convocatoria del concurso en sl «Boletin Oficial del Estados,
sin que incidan en &l computo de dicho plazo cualquiera otras
formas de publicidad que puede darse a Ia convocatoria.

Tercera..~Las instanciss y documentos que las acompaiien se
presentarin por duplicado y talas instancias habrin de contener,
inexcusablementa, los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos, edad, nimero del documento nacional
de identidad, domicilio y teléfono, en su caso.

b} Declaracién expresa de que ¢l solicitante reGine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en ia convocatoria a la facha
en que sxpire ¢l plazo estabiecido pars la presentacién de soll-
citudes y compromiso de prestar juramento o promesa que ssta-
blece &i articulo 318 de la Ley Orgénica dei Poder Judicial.

<} Relacién de miritos, que o efectos de las preferencias este-
blecidas en ol articuio 431 de la Ley Orginica del Poder Judicial,
alegue «! concursante,

d) Indicacién, con orden de preferencia, de las concretas plaza
o plazas que pretende cubrir de entre las convocades en el
concurso. .

" 4} Compromiso de tomar posesién de la plaza que resuite
nombrado en Jos plazos establecidos legalmente previstos v una
vaz prestado el jJuramento o promesa.

A las instancias se acompaiiarén inexcusablemente iotoooy:ln
del documento nacional de jdentidad, los documentos exigidos
con caricter general para acreditar ¢l cumplimiento de los requi-
sitos establecidos y los acreditativos de los méritos preferenciales
alegados por el solicitants, o copia autenticada de los mismos.

Cuarta.—La seleccién y nombramientc de los Jusces en régimen
de provisidn temporsl se efectuard por ia Sala de goblernc del
Tribunal Superior de Justicia, con aplicacién motivadz de las
regias de preferencia previstas en =l apartado 2 del articulo 431
de la Ley Orgénica de! Poder Judicial.

Quinta.—Los nombramientos se harin para el periodo de un
afio, sin perjulcic de la posibilidad de prérroga a que se refiere
¢} articulo 432.2 de la Ley Orgénica de! Poder Judicial. En todo
caso, dicha prérroga podré acordarse por una sola vez y requerird
la previa autorizacién del Consejo General del Poder Judicial,

Contra los Acuerdos de la Sals de Goblerno del Tribunal Supe-
rior de Justiciz en materia de nombramlentes, los interesados
podrén interponer recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder Judicial a fin de agotar ia via administrativa.

lgualmente procederé ef recurso de alzade contra el Acuerdo
de dicha Sala en materia de proroga y cese del Juez en régimen
de provisién temporal.

Sexta.--Los Jueces en régimen de provisidén temporal cesarén
en e! cargo por las causas que prevé el articulo 433 de Ia Ley
Orghnica del Podar Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacién de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso se
Inciaré de nuevo el plazo sefialado en Ia base segunda de esta
convocatorla para ls solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que s¢ hace pablico para general conocimiento. .
Madrid a 15 de diclembre de 1992.—F) Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1992, de ia Direc-
cién General de Relaciones con la Administracién de
Justicla, por la que se aprueban y publican las relc-
ciones provisionales de aspirantes admitidos y exclul-
dos ¢ las pruebas selectivas para cubrir plazas de per-
sonal laboral de ln Administracién de Justicia {turnos
promocién y libre) para las categorias de Conservador,
Oficial primera de Oficio, Oficial segunda de Oficlo,
Telefonista, Vigilante, Subalterno y Moso-Calefactor.
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Iimo. Sr.: Finalizado el plazo de presentacién de soliciiudes
y de conformidad con lo establecido ¢n ia base 4.1 de la con-
vocatoria de pruebas selectivas para cubrir plazas de personal
laboral de la Administracién de Justicla, turnos promocién ylibre,
para las caizgorias de Conservador, Cficial primera de Oficio, Ofi-
cial segunda de Oficio, Teicfonista, Vigilante, Subalterno y -
Mozo-Calefactor, hecha pablica mediante Kesolurion de 5 de octu-
bre de 1992 {(«Boletin Oficial del Estados del dia 15),

Esta Direcclén Genersl ha resuelto:

Primero.—Aprobar y publicar las relaciones prov%s%onnlea de
aspirantes admitidos y excluidos a estas pruebas.

Segundo.—Las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos v excluidos quedardn expuestas al piblico en ios tablones
de anuncios de ias Unidades de Informacién del Ministerio de
Justicia de la calle San Benardo; Tribunales de Justicia, Audiencias
Provinclales, Gobiernos Civiles, Delegaciones de Gobierno, Geren-
clas Tefritorinies del Ministerie de Justicia y Ceniro de Informacién
Administrativa de is Funcidén Pablica, pasec de La Habana, name-
ros 140-142, cédigo postel 28036, Madrid.
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Tercero.—De conformidad con lo dispuesto en la base 4.2 de
la convocataria y ef articuic 71 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrative, los aspiranies que figuren axcluidos podrén subsanar
¢l defecto que haya motivado fa exclusién, en ¢! plazo de diez
dias naturalies, a contar desde ¢f sigidente a In publicacién de
ia presents Resolucién en ol «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoaV. L
Madrid, 15 de diciembre de 1992.-E] Dlrlctcr genersl, Antonio
Nabal Recio.

fimo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal de ia Admi-

nistracion de Justicia.

MINISTERIO
- DE ASUNTOS SOCIALES

28278 ORDEN de I de diciembre de 1992 por la que se con-

voca concirso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo en ei Ministeric de Asuntos Sociales {ins-
tituto Naci ! de Servicios Sociai ':

Vacanies puestos de trabsjo en aste Ministerio {Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro-
visién se satima conveniente en atencién a ias necesidades del
servicio, procede convocar para In provision de puesios que pue-
dan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/Escalas delos grmpos A, B, CyE.

De otrn parte, Ia Administracién Piblica, de acuerdo con el
articulo 14 de fa Constitucién Espafioia y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por io que se refiere al acceso
&l empleo, a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo,
por o que ka provisién de vacantes se sfectuaré en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociaies, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/19%0, de 15 de
enero, y la aprobacién de ia Secretarfa de Estado para la Admi-
nistracién Piiblica a que se reflere el articuio 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provisisn de los
puestos que se relacionan en el anexo ] a esta Orden, ¥ que se
describen en el anexo II, con arregic a las sfgulentes bases:

Primera.—Podran tomar parte en | presente concurso y sofi-
citar Ins vacantes del anexc ! adscritas a los grupos A, By C
los funcionarics de carrera de Ia Administracién Civil del Estadc
y de la Seguridad Social pertenecientes a ios Cuerpos o Escalas
clasificados en dichos grupos, comprendidos en el articulo 25 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcitin del personal docen-
te ¢ investigador, sanltario, de Correos y Telecomunicaciones v
de Instituciones Penitenciarias.

Para los puestos de trabajo de Letrado, dade su adscripelén
de 1600, sélo podrin participar los funcionarios de carrera del
Cuerpo de Letrados de ia Administraclén de la Seguridad Social.
Para ¢l puesto de Conserje Mayor, dada su adscripcion de EX20,
énicamente podrén participar los funcionerios de carrers del gru-
po E de la Administracién de la Seguridad Social y otros fun-
clonarios de carrera con destino fijo en dicha Administracién.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiers que sea
su sftuaciébn administrativa, slempre gue retinen los reguisitos
determinados en la convacatoria en In fecha de terminacién del
plazo de pressentacién de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren an situacién de suspensién en firme, no podrén par-
ticipar mientras dure la misma.

2. Los luncionarios que pertenezcan a dos © mas Cuerpos
© Escalas del mismo o distinto grupe, solo podrin particlpar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacién a que se hace
referencia en la base cuarta deberis referirse a los reguisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala. -

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional _
en ¢! Departamento, salvo los que se hallen en comisién de ser-
vicios, estarin obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, come minimo, todas las vacantes a las que pusdam-

. acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatorin,

excepto los funcionarios que heyan reingresado al serviclo activo -
mediante adscripcidn provisional, que sdlo tendrin ln obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo destinados en otro
Departamento ministerial sélo podrin participar en e! presents
concurso s, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién. -
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde Ia toma de pose—
sién en su actual puesic de trabajo, o les es de aplicacion la
previsic en ¢l pirrafc segundo del apartado ¢} del nGmero 1 del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosic, o por supresién
del puesto de trabajo.

5. Los funclonarios en situscién de excedencia voluntaria por
interés particular, establecida en el articulo 29.3, ¢}, de la Ley
30/1984, sélo podrin participar s, en s fecha de finalizacion
del plaze de presentacidn de solicitudes, han transcurrido més
de dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Losfunclonarios en situacién de excedencia para el culdado
de los hijos, durante ¢l primer ado del periodo de sxcedencia,
sélo podrén participar si, en la fecha de ferminacién del plazo
de presentacién de instanclas, han transcurrido dos afios desde
Ia toma de posesidn del éltimo destine definitive obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en «f Ambito de la Secretaria
del Estado o dal Departamento ministerial en que tengan reservado
el puesto de trabajo, en defecto de aquelia. A estos funcionarios
se fes considerard, & los efectos de valoracion de méritos, ¢l puesto
de trabajo en el que cesaron v que tienen reservado, siempre y
cuando no hublese transcurrido un afic desde el pase & dicha
situacidén.

7. Los funclonarios en situacién de servicios especiales se
jes consideraré, a los mismos glectos que los indicades en ef apar-
tado anterior, ¢l puesto de trabajo en ¢l gue cesaron por pase
& dicha situacién.

8. Los funcionarlos trasladades por concurso o transferidos
s Comunidades Autonomas sdlo podran tomar parte en ¢ concurso
si, en la fechn de finalizacién dei plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos siios desde su transferencla
© trasiado,

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar
en la propia solicitud ia adaptacién de! puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacién., La Comlisién de Valoracién podré
recabar del interesado, en entrevista personal, ia informcién que
sstime necesaria en orden a la sdaptacién deducida, asi como
¢l dictamen de los Grganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales
¥, en su caso, de ja Comunidad Auténome correspondiente, res-
pecto de Ia procedencla de la adaptecién v de 1a competibilidad
con ¢} desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—La valoracién de fos miritos parz la adjudicacién de
ios puestos de trabajo se sfectuaras de acuerdo con el siguiente
baremo:

Puntuacién méxima: 20 puntos.

1. Méritos genergles.—Se valorarfn hasta un méximo de 14
punios.

1.3 Valoracién del grado personal:

' Por #l grado personal reconocido, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la ﬂguientc formt

Por el grado superior en uno o més niveles al puesto qﬁa se
concursa: Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puestc que se con-
cursa: Tres puntos.

Por el grado personal inferfor en uno o més niveles al puesto
que s¢ concursa: Un punto. )

1.2 Valoracién del trabajo desarrollade: Hasta un méximo
de siete puntos.

1.2.a} Tiempo de permanencia en nivel en los tres dltimos
afios: ’



