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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1992, de la Direc-
clén G i de Reiaci con ia Administracién de
Justicla, por la que se aprueban y publican fas reic-
i provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos o las pruebas selectivas para cubrir plazas de per
sonal laboral de la Administracién de Justicia (turnos
promocién y libre} para las categorias de Educador,
" Perite Diplomado, Intérprete-Traductor, J¢[¢ de Man-
tenimiento y Perito BUP.

28221

Finslizado e plazo de presentacién de solicitudes y de con-
formidad con lo establecido en 1a base 4.1 de la convocatoria
de pruebas selectivas para cubrir plazas de personal laborai de
la Administracién de Justicia, turnos promocion y libre, parz las
categorias de Educador, Perito Diplomado, Intérprete-Traductor,
Jefe de Mantenimiento v Perito BUP, hecha pablica mediante Reso-
i:cién de 5 de octubre de 1992 (:Boletin Oficial del Estados

el 14).
Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Aprobar v publicar las reiaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a estas prucbas.

Segundo.—Las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos v excluidos quedarin expuestay al poablico en los tablones
de anuncios de las Unidades de Informacion del Ministerio de
Justicia de la calle San Bernardo, Tribunales Superiores de Jus-
ticia, Audiencias Provinciales, Gobiernos Civiles, Delegaciones de
Gobiermno, Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicta y Cen-
tro de Informacién Administrativa de la Funcién Piblica (pasec
de fa Habana, 140-142, codige postal 28036 Madrid).

Tercero.~De conformidad con jo dispuesto en la base 4.2 de
ia convocatoria v el articulo 71 de Ja Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, los aspirantes que figuren excluidos podrin subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion, en el plazo de diez
dias naturalés, a contar desde el siguiente a la publicacién de
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicos V. L
Madrid, 15 de diclembrede 1992.~P. O. {17 de mayo de 1991),
el Director generai, Antonio Nabal Recio.

Hime. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal de la Admi-
nistracién de Justicia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

28222 ORDEN de 3 de diciembre de 1992 por la que se con-
voca concurso para le provision de puestos de trabajo
de este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministsrio (Instituto Nacio-
nal de Fomgnto de la Economia Soclal}, dotados prasupuestaria-

mente, cuya provisién correspende levar a cabo por ¢l proce-
dimiento de concurso sspecifico,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con
fo dispuesto en «l articulo 20,1, a), de la Ley 30/1984, de 2
da agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic, v en
o} articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Phblica, a qgue se reflere el articulo 9.° del Real Decrete

. 28/1990, de 15 de anero, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en &l anexo ! de esta Orden, donde se determinan los
méritos especificos v los cursos & valorar. El presente concurse,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaficla y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principic de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocidn profesional de
fos funcionarios, v se desarrollard de acuerdo con las sigulentes
bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurse los fun-
clonarios de carrera incluldos en < Ambito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia ¢l anexo |
de este Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley,
con excepcién del personal sanitario, docente, investigador, de
Correcs v Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenclarias,
Transporte aéreo y de Meteorologia.

2. Cads unc de los funcionarios participantes podra soiicitar
por orden de preferencia, hasta un maximo de cinco vacantes
de las que se incluyen en ¢ anexo | de esta Orden, siempre que
se retinan los requisitos establecidos para cada puestc de trabajo
en ia presente convocateria y utilizando una solicitud para cada
puesto, indicando en cada una de elias el orden de prioridad en
que los solicita,

3. Deberan participar en la misma squellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisionales en e Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
o en sus Organismos Auténomas ¥ los que estén en situacién
de excedencia forzosa, suspensién de funcicnes, si ya han cum-
plido ia sanclén.

4. Los funclonarios con alguna discapacidad podrén instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en ol contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
raclén podré recabar del interesado, en enirevista personal, la
informacién que estime necesaria ¢n orden a Iz adaptacion dedu-
cida, asf como el dictamen de los drganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria ¢ del Ministerio de Asuntos Soclales
y, en su casc, d¢ la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto a la procedencia de la adaptacién y de [a compatibilidad
con ¢l desempedo de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria fos fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, mien-
tras dure la suspension, siempre que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas vy los requisitos determinados en la presente
cofivocatoria,

2. Deberin participar en la misma aguelios funclonarios
incluidos en Ia base primera que estén en situacion de excedencia
forzosa, suspensién de funclones, si ya han cumplido la sancién,
o se hallaren en la situaclén que contempla la disposicién tran-
sitoria segunda, apartado 2, parrefo segundo, da la Ley 30/1984,
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de 2 de agosto. Los incluidos en dichs base que se halien en
situacion de reingreso sl servicio activo, mediante adscripcién pro-
visional & un puesic de trabajo, sblo estin obligados a participar
st en el concurso se¢ convoca el puesic que desempefian pro-
visionalmente.

3. Los funcionarics en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sblo podrin tomar parte sn #f con-
curso si han transcurride dos afios deade s toma de posesitén
en la Comunidad.

i 4. Los funclonarios con destino deﬂniﬂvu s6lo podrin par-

ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
ia toma de posesién del Gitimo destino definitive obtenido, salvo
que se dé aiguno de los supuestos siguientes:

3) Que se hallen destinados en el &mbito del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de frabajo gue venian
desempefiando.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podrén participar si lievan mas de dos afios en diche
sttuacitn.

_6. Los funcionarios en situacién de excedencia por culdado
de hijos, durante ef primer sflo de sxcedencia, sélo podrén par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de preseniacién
de instanclas han transcurrido dos afos desds Ia toma de posesién
del Gltimo destino obtenido, salvo que participsn para cubrir vacan-
tes en el Ministerio de Trabajo y chur!da& Social donde tienen
reservado el puestc de trabajo.

7. La adjudicecién de algin puesto de la presente convoca-
torla a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Orga-
nismos Auténomos implicard el cese en el puesto de trabajo
anterior.

8. Peticiones comiiclumdu Los funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
cladas para una misma localidad podrin condicionar sus peticio-
nes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y localidad, entendiéndose,
en caso contrario, anuiada la peticién efectuads por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicionada deberén
concretario en su instancia v acompanar fotocopia de Ia peticidon
del otro funcionario.

9. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes presentadas serén vinculanies para los peticio-
narios.

- Tercera.—La valoracién de los méritos para Ia adiudicacién de
las plazas se efectuards de acuerdo con &l siguiente baremo:

1. Méritos generales. -
1.1 Valoraci6n del grado personal:

Por ia posesion de grado personal se adjudicardn hasta un
maximo de dos punios, segin le distribucion sigutente:

Por la posesién de un grado personal superior al nivel del puesto ]

que se convoca, des puntos.

Por ia posesidn de un grado personal igual al nivel del puesto
que se convoca, 1,50 puntos.

Por s posesién de un grado personal inferfor al nivel del puesto
que se Convoca, un punto.

1.2 Valorecion del trabajo desarrofiade:

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, con nombramiento acordado por la
autoridad competente, se adjudicari hasta un méximo de 2,50
puntos, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Por ¢! desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al def puesto convocado, 0,50 puntes.

Por el desempefic de un puestc de trabajo de nivel igual al
del puesto convocado, 1,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
hasta dos &l que se convoce, 2,50 punitos.

* Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nive! inferior

en més de dos al convocado, un punto,

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorarén
sxclusivamente los cursos safialados para cada puesto en !
anexo {, con unas puntuaciones de 0,50 punics por cursc impar-
tido o recibido, hasta un méximo de 1,50 puntos.

1.4 Antigliedad: Por cada aio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas, 0,10 punios, hasta un méxi-
mo de tres puntos.

A estos fectos se computarén los afios de servicio reconocidos
que s¢ hubleran prestadc con anterioridad a la adquisicidén de
ia condicién de funcionario, siempre gue estén certificados en el
anexo fl. No se computarén los servicios prestados simultdnea-
mente con otros igualmente alegados.

2. Maeéritos especificos.

2.1 Los méritos especificos ad dos a las caracteristicas
‘del puestc o puestos sclicitados se definen en el snexo [ y se
valorarén hasta un méximo de cuatro puntos, con la distribucién
indicada en ¢ mismo, miés una entrevista, que s valorard hasta
un miximo de¢ dos puntos. Todos ios méritos alegados deberén
ir acreditados documentalmente mediante ins pertinentes certi-
ficaciones, justificentes, ¢ cualquier otro medio admitido en dere-
cho. En caso contraric no serén tenidos en cuenta.

A efectos de titulaciones, sblo se admitirin las establecidas
por el Ministerio de Educaclén v Clencia. Pare las alegadas como
equivaientes deberé citarse la disposicion en la que se establece
ia equivalencia y ¢! «Boletin Oficial del Estados en que se publica.

2.2 Larealizacién de la entrevista versari sobre la adecuncién
& ias caracteristicas del puest

’

3. Procedimiento de seleccion. p
EI procedimiento de saleccién constara de dos fases:

Primera fase: Corresponderd a la valoracién de los méritos
generales.

Segunda fase: Corruponder& a la valoraci6n de los méritos
especificos.

Para acceder a la segunda fase serd necesario cbtener, al
menos, cuatre puntos en la primera fase. )

Méritos especificos: Serk necesario Ia obtencién de dos puntos
para pasar a la realizaclén de Is gntrevista.

Entrevista: Serd necesario obtener un minimo de un punto para
poder adjudicarse un puesio.

Cuarta.—]. Los méritos generales y los datos del funcicnario,
excepto el area Puncional donde prestan servicios habitualmente
o/y hayan prestado servicio con anterioridad, deberén ser acre-
ditados mediante certificacién, segin modelo que figura comeo
anexo Il de esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expedicion de este anexo. No serén
validos aqaello: anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

2. ia ccrtiﬁcacién debers ser expedida:

a} Sisetrata de funclonarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Autbnomos o Ministerios, por la Direccién General
competente an materia de personzl de los Departamentos minis-
teriales o @l Secretario general o similar de los Drganismos
Autdnomos.

b) Cuando se trata de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de &mbito regionai o provincial, por los Secretarios
genersaies de las Delegaciones del gobiemo o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

¢} Al peronal destinado en Comunidades Auténomas, por la .
Direccién General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Orga-
nismo similar, o bien por ia Consejeria o Departamento en ei
caso de funclonarios de Cuerpos o Escalas de caricter depar-
tamental.

d} A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado
de hijos, transcurrido f primer afo, por {a Direccién General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de Ia
Funcidon Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Pablicas.

€} En el casc de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de Organismos Autdnomos, por le Direccién Genera! de Per-
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sonal del Ministerio o Secretario general del Organismo donde
hubieran ascupado su Gltimo destino,

3. Loa concursantes que procedan de ia situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiarn a su solicitud
documentacién acreditativa de haber fnalizado el periodo de
suspensién.

4. Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberdn acreditar que nc han sido separados
del servicio nf Inhablliudos para @l desempefic de funciones
publicas.

Quints.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicade como anexc [ de esta Orden y
dirigidas al Subsecietario del Ministerlo de Trabajo y Seguridad
Social {Direccién General de Personal), se presentarin en el plazo
de guince dias hibiles, contados a partir del siguiente al de Ia
publicacién de la presente convocatoria en al «Boletin Cficial del
Estado», en el Registroc General de} Instituto Nacional de Fomento
de Ia Economia Social {calle Pio Baroja, 6, 28071 Madrid); en
¢! Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal (Subdireccion General
de Planificacién y Ordenacién de Recursos Humanos de Orga-
nismos Auténomos, calie Agustin de Bethencourt, 4, 28071
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrative. Estas ditimas tienen 1a obli-
gacién, dentro de las veinticustro horas siguientes a su presen-
tacién, de cursar las solicitudes recibidas. En el dorso del modelo
de solicitud se detallarén los méritos especificos alegados segin

" las caracteristicas del puesto,

Sexta.—1. E! crden de prioridad para la adjudicactén de los
puestos vendra dado por la puntuacion fotal obtenida, segiin el
baremo de la base tercera,

2. En casc de empate en la puntuacidn, se acudiré para diri-
mirlo a la ctorgade en los méritos especificos.

3. D« coniinuar el empate, s¢ atenderé a Ia méxima pun-
tuacién correspondiente a Ia entrevista.

4. De persistir el empate, se atenderd ‘al mayor tiempo de
serviclos efectivos prestados en euaiquieu delas Adminlstraciones
Pablicas.

Séptima.—-La propuesta de adjudk:acibn de los puestos ofer-
tados serd realizade por una Comision de Valoracién compuesta
por:

Ei Director genml del INFES, que ser# ¢f Presidente, o persona
en quien delegue. |
Ei Subdirector genmi de Plantficacién y Ordenacién de Recur-
~ sos Humanos de Organismos Auténomos.

Un representante de la Secretaria de Estado para las Admi-

nistraciones Pilbiicas.

Dos reprepentantes de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicaies més
representativas.

Actuard como Secretario un representante de la Subdireccion
General de Servicios Comunes y Registro de Entidades del INFES.

Los miembros de la Comisién habrén de pertenecer & grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-

vocados y poseer gr;éo personal o desempesiar puestos de aivel
igual o superior al de los convocados,

Octava.--1, Los traslados que se deriven de la resolucidn det
presente concursc tendran la consideracidn de voluntarios.

2. Los puesios de trabajo adjudicados seran lrrenunciables,
una vez publicada ia resclucién del concurso en el «Boletin Oficial
del Estados, salvo gue, anies de finalizar ¢} plaze de toma de
posesién, se hublere obtenido otro destiao mediante convocatoria
pablica. )

MNovena.—1. El presente conciurso se resolvers por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses, desde el dia siguiente al de la fnalizacién de 1a pre-

- sentacién de instancias, y se publicard en el Boletin Oficial del

Estados. En la resolucién final se hard constar, junto al destino
adjudicado, ¢l Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempefiado por el funclonario o Ia situacién administrativa de
procedencia, sn su caso, v el grupo de titulacién.

2. Eil personal que cbtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrk participar en oiros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera aiguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en gl punio 4 de la base segunda.

3. E! plazo maximo para ls toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo serh de tres dias, si radica en 1a misma localidad,
o de un mes, si radica en localidad distinta o comportn el reingreso
al sgrvicio active.

El plazo de toma de poesesldon comenzard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberk efectuarse dentro de los
tres dias hablies siguientes a la publicacién de la resoitcion del
concurso en ¢ «Boletin Oficial del Estado», asi como ei cambio
de ia situacidn administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resclucidn comporta ¢l reingreso al servicio active, el plazo
de toma de posesién deberdn contarse desde su publicacién.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podri, no obstante, diferir ¢} cese por necesidades
de servicio hasta veinte dias hébiles, debiendo comunicarse a [a
Unidad donde haya sido destinadao el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamentc, por exigen-
cias de! normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para 1a Administracién Publi-
ca, podré aplazarse la fecha del cese hasta un méximo de tres
meses, computada Ia prérroga prevista en el parrafo anterior.

5. El computo de los plazos posesorios se Iniclaré cuande
finslicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el Organismo convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Décima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
Ia Resoluclén del concurso, con adjudicacién de los puesios, ser-
vird de notificacién a los interesados v, a partir de la misma, empe-
zardn a contarse los plazos establecidos para que los Organismos
afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

t{Indécima.—La presents convocatoria y los actos derivados de
la misma podrin ser impugnados de acuerds con io previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de diciembre de 1992.—P. D. (Orden de 16 de
noviembre de 1992, «Boletin Oficial del Estador del 18}, 2l Director
general de Personal, Leandro Gonzéilez Gellardo,
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l MINISTERID: . I

CERTIFICO: Que segun (oa antecedentss cbrantes en este Centro, el funcionario sbeic indicadc tisne acreditado
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y NOBDIE: . ... . ...t irtraat s s ararnran ey -
Cuerpo © EscBiB: ... . civvrvnenanan Bt terasrr e et aan e an s s ek kbbb e et st bbb
Adeinistracion a e que pertenece: (1) Perevmeas Tituucinnn Académicas: {2} .....oiiiiiiiiiiiiiiiiniiaaaas

2. SITUACION ADNINISTRATIVA

Servicio Servicios Dserviciot CCLAA. g&upmlmn firme de funciones: Fecha
DActivo Bﬁspccilin Fecha Trasisdo:........ terainac.periodo suspensidn:.....

Exc. Yolunteria Art.29.3 Ap._ Ley 30/84 Dﬁxndmna para cuidedo de hijos, art.29.4 Lay 30/84: Tﬂ- pose—
DArt.Z?.B.Ap. Ley 30/84 sién ditiso destino def.: ... ..., Facha cose serv. act.0 .. ......

Otras situsciones:

3. DESTINO

3.1. DESTING DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgenismc, Delegacidn o Direccion Periférica, Comunidad Autnose, Corpars-

€I00 LOCBL: L rriiiianrnnrrenrnrnsnnrrnnenas e raneravrsaearassssnssnessasa Cmer e rvaEaa e aransesa s ennn
Denominacion del Puute ....................................................... M eeasreatecaataerens et
Localidad: ........ hremststaneeerar e raeann fecha toms posesion: .............. Nivel del Puesto: .......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5}
a) Comisidn de Servicios en: (6 ... ... ... ...... Dencminacion del PUeSTO. ... ... ... ieiiiirinieirnanan.
tocalidad: ... .. it fecha toma posesion: _............... Hivel del Puesto: .....
b) Reingreso con cardcter ProvisionBl On L. ... it e
Localided: ... .. ..coiiiininnniainniinrcrrnns Fecha taln posu‘im ................ Hivel del Puesto: .....
¢) Supuestos previstos an ol art.27.2 del Reg.de Prov.:
DPor cese o ramocidn {jPor supresion .
del puesto. del puesto.
&. MERITOS (7).
4.1, Grado Personal: ... .iiiiiiiiiiraiaan.. Focha Consolidacion: (B) ......iiiiiiiiiiciaoiiirrnernrrannnnenns
4.2, Puestos desespefiados exclufdo el destine sctusl: () Tisapo
Denosinacion Subd.Gral.o bnidad Asia. {antro Directive Mivel £.D.  {Afos Meses, Dfias)

4.3, fursos superados y que gusrden relacion con el puesto o puestos solfcitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

& 4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en La Administracion del Estado, Autdnoms o Local, hasta la fecha
de pubiscsclon de ts convocatoria:

Addmdn. Cuerpo o Escals &rupc Afios Keses bias

T e T Total shos de servicios: (10)  ....ll0 LI LI
CERTIFICACION que expidc a peticidn del interesado y para que surta efsctc en el CONCUrSe CONVOCAAS POT ...unuues..
................................... L NN 2 5 - 1 TR : 31 - 1 I

OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO
o ™0
({lugar, fecha, firsa y sello)
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{Firms y Selio}

INSTRUCCIONES
1) igpfctﬁur {a Adwinistracion a la gque pertenece al Cuerpo o Escals, utilizando las siguientes
siglaa:

€ - Administracidn del Estado
§ - Seguridad Socist

(2) 36lo cuando constan en el expediente, en otro caso, deberan screditarse por &l interesado sediante (s
docusentacion pertinente,

(3) $1 no hubtera transcurrido un sio desde (e feche del cese deberd cumplimentarse el apertado 3.1.
B -
(&) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestce de adscripcion isional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios ¥ los
pravistos an el art. 27 del Reglamentc aprobade o por R.D. 28/1990, de 15 de enerp (B.0.E. del 16).

{6) 51 se desegpefiara un puesto en comision de servicios se cusplimentarin, también, Los datos del puesto
al que esth adscrito con cardcter detinitive sl fmcimrg: expresados en e apartade 3.1,

(7} No se cumplimentarén {os extremos no axigidos expresasente en la convocstoria.
{8) Da hailarse ol reconocimiento del grado en  tramitacion, el funcionaric deberd sportar certificacion
_ expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en sl expediente referidos a Los Ultimos cinco afos.

(10} 51 el funcionsrio completars un afic entre la fechs de la convocatoria y la fechs de finalizacidn del
piazo ia pressntacion de instancias, deberd hacerse constal en Cbaervaciones.

(11) Este recuadre o la perte no utilizads del mismc deberd cruzarse por Ls autoridad que certifica.
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-

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSQ PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO £N £L
MINISTERIO OE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO DE LA ECOMOMIA .

SOCIAL), CONVOCADG POR ORDEN DE FECHA ...

1. Datos personacles.

----- vesranvsea. (B.O.E. DE FECHA............).

Priser Apelliido Segundo Apeliido Nombra
DML tomiciiio (Calie o Plaza y nimero) Cédigo Postel
Locat idad Provincia Fecha nacisiento |Teliéfono de contactolcon prefijol

H. Situccién y destino,

Cuerpo o Escals desde La que concursa: N.R.P. Grupo
S$ityacion Administrativa Actuat Fechs Toms de Posesion
O . O Pussto Actual:

Activo servicio an Comunidades Autonomas OUPES - ovvecincscsnncsnnssansnnn

EL Destino Actusi del Funcionario wn Servicio Activo Lo ocupe:

En Propiedad J En Adscripcidn Provisionsl En Comisicn de Servicios [
Senominacion del puesto que desempefia Nivel
Ministerio, Organiseo o Autonoais Localidad Provincia

Adaptacion puesto por discapscidad 0O

s1 0w

Solicitud condicionel convivencia femiiiar O "

O3 51 - apellidos y nosbre del condicionante:

U, Puesto solicitado,

NE,

cobIGd DE PUERTO
ORDEN DE
UNIDAD PROVINCIA LOCALIOAD W%, ORDEM PREFERENCIA
IV. Méritos especificos {indicerios al dorsa).
PO veaneas erresrasesaenns Y SV "SR T i 2

(Localidad, fechs y firse)



