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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1992, de la Direc-
clén G i de Reiaci con ia Administracién de
Justicla, por la que se aprueban y publican fas reic-
i provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos o las pruebas selectivas para cubrir plazas de per
sonal laboral de la Administracién de Justicia (turnos
promocién y libre} para las categorias de Educador,
" Perite Diplomado, Intérprete-Traductor, J¢[¢ de Man-
tenimiento y Perito BUP.

28221

Finslizado e plazo de presentacién de solicitudes y de con-
formidad con lo establecido en 1a base 4.1 de la convocatoria
de pruebas selectivas para cubrir plazas de personal laborai de
la Administracién de Justicia, turnos promocion y libre, parz las
categorias de Educador, Perito Diplomado, Intérprete-Traductor,
Jefe de Mantenimiento v Perito BUP, hecha pablica mediante Reso-
i:cién de 5 de octubre de 1992 (:Boletin Oficial del Estados

el 14).
Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Aprobar v publicar las reiaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a estas prucbas.

Segundo.—Las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos v excluidos quedarin expuestay al poablico en los tablones
de anuncios de las Unidades de Informacion del Ministerio de
Justicia de la calle San Bernardo, Tribunales Superiores de Jus-
ticia, Audiencias Provinciales, Gobiernos Civiles, Delegaciones de
Gobiermno, Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicta y Cen-
tro de Informacién Administrativa de la Funcién Piblica (pasec
de fa Habana, 140-142, codige postal 28036 Madrid).

Tercero.~De conformidad con jo dispuesto en la base 4.2 de
ia convocatoria v el articulo 71 de Ja Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, los aspirantes que figuren excluidos podrin subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion, en el plazo de diez
dias naturalés, a contar desde el siguiente a la publicacién de
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicos V. L
Madrid, 15 de diclembrede 1992.~P. O. {17 de mayo de 1991),
el Director generai, Antonio Nabal Recio.

Hime. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal de la Admi-
nistracién de Justicia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

28222 ORDEN de 3 de diciembre de 1992 por la que se con-
voca concurso para le provision de puestos de trabajo
de este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministsrio (Instituto Nacio-
nal de Fomgnto de la Economia Soclal}, dotados prasupuestaria-

mente, cuya provisién correspende levar a cabo por ¢l proce-
dimiento de concurso sspecifico,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con
fo dispuesto en «l articulo 20,1, a), de la Ley 30/1984, de 2
da agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic, v en
o} articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Phblica, a qgue se reflere el articulo 9.° del Real Decrete

. 28/1990, de 15 de anero, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en &l anexo ! de esta Orden, donde se determinan los
méritos especificos v los cursos & valorar. El presente concurse,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaficla y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principic de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocidn profesional de
fos funcionarios, v se desarrollard de acuerdo con las sigulentes
bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurse los fun-
clonarios de carrera incluldos en < Ambito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia ¢l anexo |
de este Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley,
con excepcién del personal sanitario, docente, investigador, de
Correcs v Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenclarias,
Transporte aéreo y de Meteorologia.

2. Cads unc de los funcionarios participantes podra soiicitar
por orden de preferencia, hasta un maximo de cinco vacantes
de las que se incluyen en ¢ anexo | de esta Orden, siempre que
se retinan los requisitos establecidos para cada puestc de trabajo
en ia presente convocateria y utilizando una solicitud para cada
puesto, indicando en cada una de elias el orden de prioridad en
que los solicita,

3. Deberan participar en la misma squellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisionales en e Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
o en sus Organismos Auténomas ¥ los que estén en situacién
de excedencia forzosa, suspensién de funcicnes, si ya han cum-
plido ia sanclén.

4. Los funclonarios con alguna discapacidad podrén instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en ol contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
raclén podré recabar del interesado, en enirevista personal, la
informacién que estime necesaria ¢n orden a Iz adaptacion dedu-
cida, asf como el dictamen de los drganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria ¢ del Ministerio de Asuntos Soclales
y, en su casc, d¢ la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto a la procedencia de la adaptacién y de [a compatibilidad
con ¢l desempedo de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria fos fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, mien-
tras dure la suspension, siempre que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas vy los requisitos determinados en la presente
cofivocatoria,

2. Deberin participar en la misma aguelios funclonarios
incluidos en Ia base primera que estén en situacion de excedencia
forzosa, suspensién de funclones, si ya han cumplido la sancién,
o se hallaren en la situaclén que contempla la disposicién tran-
sitoria segunda, apartado 2, parrefo segundo, da la Ley 30/1984,



