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• Visto el tnto del Convenio CoJectivo de 1& Emprha -Avis, A1qui1e UD

Coche, Sociedad Anórmna., que fue ,uacrlto con fecha 30 de octubre de
1992, de una parte, por 1& Sectón aindical de UGT en la Emprer.a, en
representación de 108 tra~ree, y, de otra, por laD~iónde la Empre­
sa en reprge.ntación de la misma '/ de confennidad con Jo dispuesto én
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Eatatuto de loa Tra~res, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y fle.póaito de Convenios Colectivos de ~,

Esra Direedón General acuerda.:
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PrUnero.-ordenar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Regiatro de eate Centro din:ct.ivo, con notifindón a la
Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publ1cación en el -BoJetln Oficial del Estado-.

Madrtd, 27 de noviembre de 1992.-La Dí.rectora general, Soledad Cór·
dova Garrido.
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amIQ mJ&c:rryg U y JMpa_ -'VI' 'trotlA n • • ''''ppIA A... eP"T'76r "'7'1'1.

RJlPQlZQQD' "D''JJI

'rt'sv1p 1_ - "'IZO Z"'J'A'J')

al pr••anta Convlnio afaetara , todo. lo. Centro. d. ~~jo,
actual•• o futuro., qua •• hallen In 'lpe6l, IntIDdi6udo•• por
tll•• , eualquier localidad, aeropuerto, ;Iraje, apercaailnto,
tlller. oficina, d-saendlncu ..talatr'tlva o ~.tr.dor es.
alquiler de _hlcv.lol, donde 1& _u,a ele••rrolla l. aceivickid.

dir.ceMenta y por al IÚ....

'nSEII1p 2 ... "1m mI'" J !'PS'''!

&1 pr•••nta Conv.nio Colectivo .f~r. a l.. relacion••

laboral•• da le I:IIpr.s.. AVIS A.LQt!'ILS UM COCKI, I.A. COD 101

trabajador.. qua ..pI.. In l.. cete;orl.. rallcionadaa In l'
tabla ••lerial del Irt1cvlo 1'· del pre.,nta COnvenio.

1.& duración del pr••,nta Convenio, qua !Dula y IVltituye •

eualquiar otro Interior, "ra de trae aloa, Intrando In vi;or
• todo, 10. afeetoa al d11 1 de Inero de 1.112, todo ello .iD
peor juicio de au publiceei6l' ea el aolatln Oficial del I_tado.

Finaliz.do .1 periodo de vigencia al 11 de Dici.abre de 1.".,

aate COnvenio .e ent~d.r& prorrogado ttcitaaente por periodo.
de trae .ao., .alvo que .e produzca denuncia apNH por
cu.lquiara de 1... parte. efectada•.

La denuncia d.l Convanio babr& d. producir.e, en .u ca.o, con
do•••••• de ant.laci611 a la facha d.l t.6nlillO de .u vig:en-cia
aicial, arriba indiud., o a la cMl t.6nllino de cualquier. de

.u. AWntuale. pr6rr09.~' ..diania =-unieaci6n a.crita que
deber' diri;ina a la Autoridad lAboral y a l.. Z'e.tanta.
parte. negociadora•.

Producida en tiempo y fOnlO la denuncia cs.l Convenio, .a
iaiciaZ" la n~ociacióD dal .i;uiaDta COnv.nio, coa arZ'~lo a
lo prevbto an al Articulo" elel I.ttltuto de lo. 'frabajaclor••.
A t.l afacto y anU. de finalbar el aao ea qv. .e uY.
producido la denuocia, la. perta. n~ciadora••• reuDiral'l. para
detaraiDa1" la. facba. J aatablaca1" al procadt.ianto da
D&9OCiacióD d.l COnV&Dio siguiant•.

IrtSsplA A' - CPPP"SJOI J ,,'Mmill

lA. ..jora. pactada. .n a.t. COnvanio, y la. ..jora.
coDdi-cione. aCODÓllica. de qua vinie._ dbfntaAdo lo.

trabajadora., con&icleradaa, an &u conjunto y cdIIputo anual,

cc.po&arb 7 aba:arber&n cua1.~i.ra ...nto. r _jora.
concedida. ~r diapoaic1one.' 1.,.1.., o ~l"'n"ri..,
ra.oluciona. de Antoriada. adllllini.trativa., o cualquiar otra
fuante u origan, aetualae1lte en viQOr, o qua .n lo &Iilca.ivo ••
pr.-ulVUall O AC':l.rclen.

'"!gale " .. YZJK:JA&CtOl • 1.1 ""'1 tep

La. coAdicione. pactada. en al pra.ante COnvanio fomaa un todo

org;&nico • iDdivi.ibl. y, ••f.~. da n aplicación practica,
••ran con.ider.da. ;lobalaant&.

Deatro de io. t.r.iata 41•• dqul.nta•• 11 fi~ de a.t.
COaveaio •• proceder' • l. con.tituci6n de la Coai.i6n
Paritaria. q\I' •• "fie" el Articulo '1.2.d) dal I.t.t.ut.o da
loa 'l'Tabaj..torea, iDtaqreda por tr•• repre.alltante. lavala. de

10. trabajador•• deai~ por 1& lecci6n liDdical d. 0C'1' di

aatre .u. ai.-bro., f tr•• repr•••at.nte. d. l. -.pr•••. Lo.

rapr...ntuta. podr&n ..r .u.tituido. por qui.a l.. bubi.r.
cla.ipado, .i bi.1I .1 !lc.br_iea.to d!bert recaer en COIIpon.a.te.
ele l. ee.isiOD • .;ceiadora d.l COnvenio.

1-. Iat.rpr.t.ciOn y lavuiaieato del Convenio.
2. Vi9iluci. dal cuapU.l.ato dilo peetado.a ••te Coa_alo.
l. Arbitr.j. d. la. cue.tio... o probl.... ae-etido. a .u

coa'idlraci6D.
•. Caalquiar ~ra gaati6D ep. 1. ee.i1i611 aC*pt. acaatar a

.d.l ibarecióa .

La iat&rveación da l. caa.iOn 'aritaria ••r6 pr.ceptiva oaao
trAait. previo • toda aetu.ciOIl ad.ini.trativ. y/o
jll.r1a4iccioul qua .e prauev., ccaprc.eti.Ddo.a la. perte. a
ponar .11 coDOciaiuto da l. citada ee.i.ión canta. dude.,

4i.crepaacia. f collflicto., di cartet'r 9u.ral, •• plant_n
durante 1. vivenci. dal COawlllo Colactivo, para que aadiante
".u illt.rvanciOn •• "n.lva el probl... planteado o, .i ello no
fuer. po.lbl., _ita dict"D o DOta e.crita al re.pacto.

La cc.i.ión ".ritaria diapondr6 d. un pl.zo no .uperior 11
quiaca dla. laborable. pira r ••oly.r 1. ca••ti6n .u.citada, o,
ea .u caao, _itlr el oportUDO dict..a. '!'ran.currido dicbo
pl.zo .in habar.. producido r ••olución ni diete..n, qu.dar'
abi.rta la vla ~ini.tr.ti~. o juri.diccional ~t.nte.

La co.i.lOa Paritaria e.tari lni~i'~'nt. conatituldA por lo.
.iqui.ate•••acra.;

.. npn...~l6a .. la "'n•••
- D. Aabalo L1a~ ConA.

.. D6a.....r_•• .-iola kb~l"

.. DIe. a.voaa Ufcuo .....

Ka npn...t.Hl6a" 101 ftüajnon..
- D. Uej..4ro oucú .adacal
- D. carIo. J. "~la S011.
.. D. ~. JIoa'a1a...t.••

La ooai'ión Paritaria .. reunir6, .a ".iOn Ordinaria, cuatro
v.ce. al do pira al Ml9Uiai..nto dal Coavenio Colectivo. Lo.

ve.to. da d••pla• .-i.nto e.tancia y ..aut.ación d. lo.
"pr••entant•• da la ea.t.ióa Paritaria q\I... origin.n por
a.ta. raunioaea, ••ran por cu.nta da l • ..,r•••.

uiaiaao, podr6 rAUnira. la Ccai&ión .aritaria en ladón
Iztraordia.ari. cuant.. vaeao. ... naceaario • petici6n d.
cualquiera es. la. pan.., cuando la iaportancia del t ... a&1 lo
requiera, .n el ttraino de 10' quiaca dia. I1gvi.nte. a la
fecha da la .olicitud da l. convocatoria.

QTI'9D!%M PIQlIItMn 15 r rpwc;uwU

An'n1A ,. -
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'7.1.1 • .Jefa ....~aci6a .. a"

t.. corr••ponde la r ••pon.altilidad de diric¡ir orvan1zar y
eoorcUDar todo. 108 ••rvicio. da 1& s.pr... en al 6r_ de

iDtluaacl& de &u oficina u ofic:inu, ~.ai.ndo al _Doa, UII

trabajador & ne 6rden.. y qua la .pra.. no considera
D.ce.ario qua ••tlo d.irig¡ida& por UD "afa d. &naci61l en l' o

StatioD MaD.~r.

c) cc.probar r dar cur.o • tocio. lo. formulario. qua .e

utilizu diariaaante para .1 alquil.r d. lo. vehiculo.,

liquidendo la. contrato•• ezt..Ddiendo la. corre.pondiaDU.

f.ctcur.. r cobrA.ndol... .n .u c••o, y Uevalldo l.
corr••pondencia.

Alcanzar 10& pr••upll;••toa y objetivos ••tablecidos en

producción 'f V-ni6a de <¡...toa.

e) Controlar lo. foedes d. caja que le Han ••iqn.do. en .u

turDO. af~uaado lo. oportueo. inqraao. bancario. cuando

proctlda.

i) Mantener la ilIl.qen de l. bpre.a, u.ando correet...n.te el

uniforma, y atendi.ndo cortt.aente al te16fono.

j) Informar a lo. client•• , per.onalmente o por e.l'lono. de
la. diferente. modalidad•• da contratación, tramit.ndo la.

corr••pen.dientee re••rva.·

f) CODOcer r ..n.jar corr.ctuente todo .1 ..t.rial

infonutivo que .z..i.t. ell la C.taciÓn, a.i coao lo••&dioa

..cadzedo. da trat_iRto d. dato. a infor1Ú.tiea d. que

pueda di.poner aqu'lla.

da l!verI. en

dam6. qe.tione.

de aqu.llo. le

TrlUllitar de cuale.qui.r. incid.ncia.

c.rreter., pert•• d••ccid.nta, etc .• y

encUlin.da. a r••olv.r .1 probl..... que

deriv.n para .1 cliente Y' .1 vehiculo.

k,

q) S.l.ccionar cuidado....nt. • lo. clienta. qve .lquil.n

coch••••iqui.ndo la. norma. a.tablecida. en la Impr••••

h) Comprobar el ••tado de lo. vehiculo., repo.t.rlo. y

v.rificar .u docum.ntaciOn, «cce.orio. y r.pue.to., tanto
« la entreqa COBlO • la recogide de lo. JIliUlO•.

Dirigir '1 collU'Olar al -oviJIianto de loa vehlculoa ..

incr...ntar ~. utili~.cióD de la. a1.-a••

Or;&nizar al trabajo de loa .-pI_do. da la ••taci6n,

fO~Ddolo. en loa proc..saiutoa y JlOrmaa ca la ea.p.Al&.

Controlar la. compr.. de la e.t.ciOn, e.itieDdo v.le. de

pedido Y tratando de obtener la. _jor•• condicione. de lo.

proveedor•••

Dirigir y controlar loa dO~DtO. qua •• produzcan 8n la

••taciÓD u oficiAS, l'MJiatrotl de loa aiUlOai, confección da

loa part•• de accident••• fondo. de caje, contratos fuer.
de tecba, ••lecci6D de cliente', apUcaci6D de tarifa.,
l:Iao, _nejo y control d.- ~Iltall.s de datoa y control del

peraonal adacrito a la oficina.

COntrolar .1 proqraaa de unt.naiento d. lo. v.b1.l::ulo. a.l

como su preparación para lo. alquil.r•• que .a produzcan.

y d. los v.hlculo. uaedo. para .u v.nta.

Malltener un contacto directo con al resto d.- la. oficina.

da l. blpr••••

Kant.n.r . r potenciar ralaciona. COD lo. clienta. y
principala. fuente. d.- n&9OCio.

1) lA ;.n.ral. toda. aqu.lla. funcion•• cc.pl...ntarla. que .e

deriven de l.a de.crita••a. arriba. par••u parfecto Y

ca.pl.to cumpliaianto.

Deber" tener Permi.o de COnducir viqente n.ce••rio par.

turie-oa, de al .eDO. la Cl..e -.1". y r ..lizaran la. funcione.

de lo. Supervi.ore. de ••taciCn y d. loe R.cepcioni.ta. cuando

a.l lo raquiar. el ••rVicio.

SU. funcion•••on siailare. a lae d.-l Racepcionieta, enumerada.

.n el aiquiente apartado 1.1.3 •• ai bien h.ci'ndoae re.pon.eDl.

del ..nejo y del fuacionaaieDto'de r. oficina par. un turno o

un horario d.terminado. y de la .upervi.ión y control de vna o

vari.. otr.a Oficina. o ••uelon.. que plldiar.A aarle

enCOlBllD.dad&••

-r. aquel trab&jac1or d. nuevo inlJX'••o o que no cu.nte con ••is

..••• de .xpeeri.ncia afectiva. continlUda o DO. en la SIlpr••a.

en l •• fUllelone. da AyudeDte de Recepcionista, contrat.do para

raalisar l.. funcion.. propi.. del recepcioni.ta pero sin

contar call lo. caDOciaieato. y axperiencia. propioa da la

.j.cucion del trabajo .n AVIS ALQtJIloI Ulf COCHI. S.A. 11

Ayudant. de R.cepcioni.t. paaara avt0a4tiCUlent•• l. cateqoria

d. a.cepcioaist. ulla ves tran.curran ••i ...... d. trabajo .n
.1 de.empa.&o del puaato d. trabtljo de racepción, t.Dto

contiDuado COIBO no cantin_do.

11 periodo de prueba par. e.ta cataqorIa ••ra da tr.. ..•••

conforma a lo previ.to .n el !.tatuto d. lo. Trabajador••.

l. qui.A, h.ll.ndo•• n.ce.ariamente en po.a.iOn dal Paraiao d.­

Conducir. viqenta dlt, .1 .enos. l. Cl••• "81-, Y debieDdO

pr••tar au. .ervicio. .11. cualquiar. da la. ..... o puntoa d.

venta de l. "pre•• , r.aliza con la experi.ncia da .ai......
de trabajo efactivo .n la _rasa 1...1quiaata. funcion•• 1

a) Alquil.r. antreqar y racoc¡ar lo. vab1culo. da la Impr••••

tr••ladtndolo. • o d..de .1 bpr qua .a. pr.cho. da

acu.rdo COII l •• aee..idade. dal urv1cl0.

1.1.5. V!lil..t. - Qg~.

TI.lle ••v c.r;o la vic¡il&Z1cia da lOa tall.ra., 'J.raj•• ,

oficina., a.tacioll•• u ot~. local•• de l. a.pr•••••n turne.,

tuto da dla cc.o de DOChe. curaanclo lo. part••

corr.apondi.nta•• l •• poaibl•• illeideAeia•• a.tara .n po•••ión
d.l Permi.o da Conducir .vig.llt. da. al 111.0.0., 1. cl•••·Sl .. para

r ••lizar, .1 l. fuea•••ncc.eadado. por l.s.pre.a -oviai.nteo.

y/o tra.l.doa d. "b1cula. .a o .nter••u. iA.talaciona••

,
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1.2. nuoaL D& DLLDD

lata peraoDal d~t ••tar en po•••iba da .araiao d. CDaducir
da, al "DO., la CI••• *11*, oolldllCir loa veblculoe qua •• l.
indique y, ••11.1;' .. allXJ.liar .. caeo de ."'rl•• n carreten.;
nae.r raaolqu.•• y ....j.r la trte, con la iiceacu pracb& a
tal afaet.o; ••1 cmao preparar l~ vablculoa aclecuadUente para

su alquilar. de acuerdo Q01I la aoraativa dtt la IIIlpn••.

1.,J.l. Oficial .. l'

•
Se incluye en ••ta cate;orla a ~.llo. qua, con total daaiaio
de n oficio, y, coa capeeidad para iDtarpratar pIaDO. h

detall., r ..l1••'" trabejos qua rIlqUiaran "ror ....ro. DO &610

COD rancUa1&llto c;orract.o. &lM con la a6Xa. acooca1a da

_t._rial.

Loa ..eAD1=-~ alectr1cht.., cupista. y/o carrocero.
raparar&a la••_rl•• &11 carretara, propi•• da su of1el0, y
• factuarAa l.. rapar.cioa.. y pruebas cor~.p0e41.Dt.. & loa
veblculo& par. la deida puan... ¡Nato, taato deatro ele lo.
tallar•• como 'D 1. vi_ pdblica urbana y carretera.

7.2.a. Ofi01a1 .. a'

Se cla.ifical'l. .11 ••t. c.teqorla lo. qua, con coDOCiai..nto.

t.orieo.-practico. del oUcio, adquirido••n lUl apr.ndiZAje

cl.ebiduant. aCrKitado o con lar;. practica elel .ino, r_liutl
trabajo. corri.nte. con rancUa.í..anto. corract.o., pudi.1lÓO

antandar lo. plano. y croqui.... al...ntala•.

Lo. ..canieo.. alactricieta., chapi.ta. y/o carrocaro.

repararan avaria. an carretara propia. da .u oficio, y
afactuaran la. raparacion.. J pruaba. corra.pendianta. a lo.

vahIculo. para la dabicl.a pua.ta a punto, tanto dentro da lo.
tall.ra. como an la vIa pl1blica, urball.. y en carr.tara.

7.2.1. Oficial" 1-

Quian an po••• iOn dal '.raieo da Conducir da, al _no., la

ela.. ..~. # Y proeedi.Dcl.o da Ayvcl.&nt. da ~llar con

conocai.nto. ;eaaralaa del oficio, y pr.vi. prIlett., pueda

realizar lo. trabajo. .... .l"'ntal.. con randiaianto.

eorr.cto•. a.aliJ::.ra r.par.cioD•• de avaria••apla. y pruebaa

da lo. vahIculo. par. la debida pa.te a punto, taJlto elentro da

lo. tall.ra. caao .n l. via pAblica, urbana y .n carr.tara.

Ion .qu.llo. lav.coch.. qua COD ••i. _.a. da azpari.nci.

afactiva 7 prActica .n al da.arrollo da la. fUDCiona. da 110:10

a.t'lI .ncarpdo. da aCll&t.r. uu ••crupulo.a U,Ilpiaza illtarior

7 enador lo. vahlculoa qua .. l •• ccmfl.n, afaettludo .n

allo. .d.... dal lavado y .ac&dO, 1" Of*r.ciona.
COIIIpl...lltarl.a. de r.vi.ar loa niva1a. d. lo. vahlculo.
(ae.ita, a;ua, b6tarla, 11qllido da frano., pra.i6a. da los

nawaatico., .tF')' rapo.tar ;a.olina y v.rificar la. luc..,
...ncio., c.rradura.; raalizandO b)da. l •• ~rob&ciona.da qua

al vahlculo .a balla an perfacta cl.i.poaiciOn da ••r alquilado
da acu.rdo COD l. DOraativa da l. -.¡tr••••

,. .qu.l per.onal d. tall.r da IIU.VO illolp".,o .n la IIIpr•••

cuya. funcion•• vi.D.n daterminada. per l •• corr••pondi.nt.•••1

Ayudant.. da 'raller-••taciOn, pero .in contar con lo.

coDOcjai.ato. 'f experi.ncia prepica da la .j.cución dal trabajo
.a AVII Al.QUILJ: VII COCU, I.A. CO-O &y....caant.. oe T.11.1""

11 licUO da Gar.j_l.taci6n

,..ar' .u~ti~ne • 1& cattl9Or1. da Ayudant. da 'rallar­

IhUCiÓIl, 1111& ""•• qv;. traa.cv.rran ••i. _.a. da trabajo

afectivo continuado o DO.

,. aqu.l qua .ataDdo provi.to dal Parabo de Conducir d. Cl.e.

e-l y e-z o .uparior, .. OCVipa da la conducción, "'D.jO,

lt.pi••a, .llOtaciona. partiD.nt.. • la docuaant.ciÓn

r.;l...ataria, ravialOIle', .ntret.niai.nto, paqu.aa.
rapar.ciOD•• de lo. vehleulo•. In ca.o da averl. o .ini••tro,

tra.ladar6 el voleulo é:::DA loa aec:tio. acMeuado. al taller

ui;udO por la IIIpr..a.

la e#car;ar' ••iaiDO da1 tr..lado da lo. vah1culoa da l.

e-pr••• a lo. luv.re. que le aean .aaalado., bi.n conduci.ndo

al propio vahleulo, o, aaadO •• trata dal traalado da vario•

vehlculo. aobr. UD caa10n da tran.pone da autc.ovll•• ,

realizar' la c.rqa J de.cerqa da ••toa, aal cc.o l. coDducciOn

del c..iOn, todo .110 tanto .n territorio n.cional como .n el

extranjaro.

s. conaid.r. par.onal adaini.tr.tivo al qu•••11. l •• diatinta.

dapend.nci•• da la I:Ilpr••a, cle.aapeoA. funcione. burocr't.1ca. y

da COntabilidad, utilizando para .110, cu.ndo .U fUDCi6l:l ".i lo

requi.ra y con la corrección preci•• , lo. -.dio. _catliz.do. da

tr.tuiento 4. dat.o. a inforattica da que pueden di.ponar

aquell••.

•• qui.n, bajo l. depenclanci. da UD Jefe cte Servicio o S.cción,

y al fr.nt. de UIl;rupo da .-pl••do. adaini.tr.t1vo., diri;. la

labor da .u n&QOciado, .ia perjuicio d. .u participación
peracaal .n al trabajo, ra.pendiendo da la corracta ajecuci6n

da lo. trabajo. dal per.onal qua ti.n••ubordin.do•.

7.1.:1. 9'flcl.1 &dlI.1a1.tr.U.a .. 1"

s. aqu.l qu., • l •• 6rdaae. es. su Superior, r.aliza, con ciert.

respon.abilidad propia y con UD 9rado alto de iniciativa, con

la ....iaa perfecciOn borocr'tica lo. trabajo. qua •• la

anCDai.DdaD, tal.. caao da.paChO da corr••pondaDcia,

contabilidad, reconciliacioa.., confecciÓn da aeaina., ••1 oaao

lo. trabajo. propio. da .u dapartaaanto u oficiD&, pudiando

coordiAar lo. trabajo. da par.onal da inf.rior catagoria.

"rtea~a • uta cat.a;or1a, w¡uallo• .-pl..doa coa un qrado de

coaociai.nto adecuado p&r. da.arrollar .11. funcionae, ••1 eoao
UD gr.do de daeiaiOn ., r ••ponaabil1~ l1aitaÓO., qua r •• l1c.n
·con l. debida perfecCión' trabajo. qu.' no ~iar.n qr.D

iniciativa, t.l•• co-o calculo. no al..-ntel•• , a.tacl.l.tic•• y

coatrol d. doc~ant.ci6a que ax~j.n un. ci.rta praci.i6D, .tc.

Quedan ••,.cifiCUlllnta aDcuaclr.do. dentro d. a.ta c.t~ria lo.

aa.iniatr.tivo. biliDqU•• IIna vez .uparado. loa .ei. m•••• de

iniciaciOn como .epirant•• adaini.trativo•.

COrr••pond.n "a a.ta eataqorl. lo. que con .ei. _.e. de

experienci••n trabajo. aGaini.trativo••n la "pr••• y con
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coDOCiaieBt.oa .1"'D~1•• del trabajo & de.arrollar, r ••lizan
con \lila re.ponsabilidad. .u~ l1J1litada•. trabajos au.xiUar••
••ncillo., tal•• CG*t corr••poadanc·ia de traite, archivo,
e&lculoe al_ata¡•• , aanejo da fichero. COD l •• _DOtacion••
corr••poncl1&nt•• , y OU'•• fUDciona. dailu.a... aDcuadran &n

••t._ cateqorla ••pecl:U.eaaenr.., el perRDsl ucaD49rafa eiJl
idiOlU.& un vea nperado el perIodo ca a.pirante.

Ea quien, para el d••..,.&o da fUDciona. adainiatrativ•• ,

acceda • la IIlpr... inicioilldo•• dllr&llt& ••ia ..... en al

d•••rrollo del •.1st.... adIlilliatrativo &11 cualquiera da 1u

fUDcione. definida. &n el pr•••ote apertado 3.3. qua ao

requiar_ a&lldo o iniciativa propia. Transcurrido•••b .....

da trabajo efectivo, continuado o DO &n la IIlpr••• , loa

••piraDt& paaarAA auta&ltic"'nt& • la cateqorl& de Auziliar
Adminiatrativo.

1.3.1. 0Z'd......

Corre.ponde a a.ta cateqorIa al emplae40 con ~na edad iqual o
• uperior a 18 a1\o., qua, a la. Ordane. de .u jefa imDeCiato,

reali:a funciona. aU%ili.re. da ancarqo, reparto. atc .• dentro
y fu.ra del cantro de trabajo al qua e.ta ad.crito.

7 •3 .7 8lrtooe.

a:a el .ubalterno. menor de 18 a.llo•• encerqado de r.alizar
labor.. de reparto y encarqo. dentro o fuera del local a que

aat' ad.aito.

Le corre.ponde vandar y proeoeionar lo. .ervieio. de la

J:Illpr•••• informando a .u r.apaetivo Superviaor o, an .u ea.o.

al 0fI1eqado da Zona.

Debera ballara. en po••ai6n del Penll.o d. Conclueir de, al

unoa, la Cla.e "11". y ayudara y colaborara con todo al

per.onal de laa oflcinaa es. la lona y del A'r_ de Vanta••

an'sele ••• ,!'ur1 QI &!DI. I ¡PAJO' QTPMJ'ta

&1 trabajador que rulic. fuaciona. es. cat~rIa .uper1or a 1..

qua corr••ponci&n a· a cataqorla profe.ioul qua tuvie.e

racoaocida, por un perIodo .uperiol:' a .el. _ ••• durante un aao
u ocho ..... dur.nte do. do•• puada recl...r anta la DirecciOn

da la Ellpre.a, la cla.itlcaciOn profe.ional adacuada. w
D1r"ciOn dara eu.enu. lo. lepra.entante. da loa TrabajadOre.

da a.ta. racl...cione••

Cont.ra la naqat.iva da l. bpre.a y previo infonM del COIliU o.

an 6\1. ca.o, ca loa Daleo;aao. da Per.onal, pu.oa racl_r a.ta
la 3uri.dicción competent••

eua.do .e de.empaAe. faacion•• da eat&l;0rIa .upari.., pero DO

Proceda l*9al o coavencioaa.t-ante el a.cen.o. el trabajador

t.endra derech&a la diferencia r.tributiva entre la catagor1a
a.iqn&48 y la función que afect.iv"en~e realice.

Sin perjuicio da lo ant..rlor-en~expue.to. el trabajador ••r'

a.eendido a lo. cinco aaoa da babersa proclucido la

circunat.ancia de.crit.a eA al p'rrafo pr.cadeota, y h'ya vanido

realizaDdo 6qUa¡la fuaci6n iaint.ar~idaaent.e, durante dicbo
perIodo de ti_po.

li por nace.idade. perantoria. o laprevi.ible. de la actividad

proCuetiva, la _r••a preei..ra da.tiur a un trabajadol:' &

ur... corre.pocdieau. a eateqorla inferior a la suya, .ó10
podr6 hacerlo por el ti.-po illpr••ciDdibl., ..nteaitndol. la

ratribuciOn y ~. derec~. derivados ca •• catagoria

prof••ional, y C'OIlultic6Dclalo al CClaitt In'tercentro••

nC!IftJ. ! AMA AA tWCQI'OnrxOll ! epi DI rIJo pxaCOl'ZJJUg.
Anfa1p ,. - DCM!'U

CIIaDdo •• prodUzca una v.cant.a definitiva qua vaya a .er
cubierta, la bpra.a coaunicar' .u axiatencia mediante

Circular. corre.pendiendo a la bpr••a decidir .obre l.

solicit.ud de ocuparla, teniaado prefaraa~ia .n iqualdad d.

cocdicidha•• el tr.o.jador con m'. antiQUedad. En nin~n ca.o
.e producir, di.crt.inación por razón d. edad.

CUando la vacante a cubrir corre.ponda a cat&9o~la. o pua.t.o•
da trabajo para lo. que baya contratado. trabajador•• fijo.

di.coctinuo., dicha vacanta d.bar" .er cubiarta por aqu61 que,

da entre dichos t.rabaj.dor•• , r.dna la. condicionea objet.iva.

n.ca.aria. a j'\licio d. la Ellpr.... t.eniendo pref.reacia, a

iqualdad d. condicion••• al tratHljador con _yor anti9Uedad.

Cuando la vaCllllte DO fuera .olicitada por .1911n t.rabajador

fijo, al trabajador intarino o .v.ntual que aal lo solicita••

padza ten.r preferancia para ocuparla, .i e.ta en iqualéad da

condicione. qua otroa candidat.o•.

La lapre.a inforlllara al co.it' Intarc.ntro. d. la .xi.tencia d.

vacanta•.

,,.Us;plA 'O- - aPD U I'CO'''O',rtOl ! el" DI lUpa
pIl'WTtllUQl

La !apre•• convocaz' a lo. trabajadora. fijo. di.cont.inuo. por

riquroao orden de anti9U6dad, dentro de cade c.t.eqorIa, .n el

centro da t'rabajo donde iniciaron al¡ dltiJla taparada! ce.ando

por orden prioritario de .enor antlqUedad en la .i...

localidad. .a la ai... cataqorI&.

MQQI¡CtOl DIL TIAra p' '11'm

'nsEplA 11_ - m'''' J 'P"IO - "AAIlJI!ICIADI

La duración da la jornada ordinaria de trabajo .er6 da cuar.nta

hora. d. trabajo .f.ctivo, en COftputo semanal. tanto en jornada

partida eoao e' joraaQa continuada.

1:1 par.oul Q'l. t.raaaje en jer."a'" cont.inua_a t.a*6 der.ollo a

UD da.can.. inta~edio de v.iat. aiauto., que ••r. rat.ribuido

coao t.i..po da trabajo .f.ct.ivo.

In ain9~n ca.o •• podran realizar ma. d. nuev. hora. ordinaria.

de trabajo efectivo. la todo ca.o, entre .1 final. d. un.

jornada y .1 ccaianao da la .ilJUient. mediaran co.c .1niAa doc.

hora•.

11 t.iUlpO"de t.rabajo .. C'C'aputar. de lIlOdo ql.&e tant.o al

~oai.n20. CQIC al final da la jornada di.r~" el trabajador ••

.acu.nt.r. eG .u pu••to de trdtajo.
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lDuaUleDU _rIi eltbOrado por 1. IIIprwn Ñ' celaDd&rio Laboral

para d aBo, c:capreuivo elel borario, t;urDM y COIIpUto de bor..
cM trabajo ~r. c.d6 ....n•• Dicho Calal:ldado ••rA &:apua.too h

lIA lqar vh1bla da cada centro de Trabajo. A ••lvo de loa

oerechO iDdividu.al•• , 1. aclecripción .. loa tuno. da loa
trabajadOres qya pnn.u na ••rv.leioa &n eata IIOdaHdad, ••
Ura de toma .c¡u.lutiva.

íl personal qua por c:ualqlliar circuuatacc¡a quiera perautar R

turno entra 81, deber' contar pravi...nt& con la autori&aeión
de *Il Jefe inaediato.

La lIlOdiflcaci6n de 1.. eondlc1on•• de trabajo podr' tanar luqar

ele acuerdo con l •• noraaa ••tablecida. &n al art. 41 del

Eltatuto de 108 Trabajador••.

UcpeXII DC'ClCWII T "DI'"

'nfeRIe 12_ - uCDCrM JlDPRIM,'

Loa trabajadorea, previo av.:.ao y juat.ifieaci6n, poer6n

aVllantara. Gel trabcajo, con derecho .. r_un_raci6n, por alquno

d.e loa aiql,li.ent•• IIlOtivoa, y por el ti_po que, para cad.auno

de .110., .e indica a continuaeiOn:

• ) Por ..atriJllonio: 15 dl•• natl,lrale•. Por .cuerdo elltre l.

~re.a y el trabajador .e poára ecuaular e.te permi.o •

la. vacaciones anualea.

b) Por matrimonio de bijo: Un dia n~~ural.

el Por IUIfermaeac ",rave ce perient.a' del tr&ba.jador:

i) en primer grado: 3 41e. naturel••.

1i) .n ••gundo grado: :2 á1a. naturale•.

d) por falleciaiaD.to de pariente. del trabajador:

i) en priJller grado:_ 4 dla. ~tural••.

ii) en ..equndo grado: :2 d.ia. naturale••

(Cuando por cualquier de lo. IIOtivo. .eAalaclo. en laa

precedentu apartado. e y d, el trabej~r debe deeplaune al

.lIlQU ele .\1 ruid.nca MbitllAl. 16. plazos ••ftalado. ••

.1.Dcr_ntaratl en do. 41•• natarele.).

e) Por nacimiento d. hijoa: S dia. natural••.

f) Por trad.do 481 doaicUio habitual: 2 dl•• babU•••

g) El tie-po que reault. e.trietaaente necee.rio pera .~nd.r

pereonal.ente a.unto. propio. que no admitan ~ra.••~

licencia .010 podra ..r utilizada una ves al afto.

En todo ca.o, le licencia •• conceder! y contara a partir del

-oaento an que ee produzca la cau.e que le juetifique.

,En lo~ ca.o. conteplado. en 10. pnlC'eC1ente. apenado. d.l) Y
e l. al deatre de loa tres eu.- utur_l.. ele lic.nci& ao hubiee.

nin9~n di_ babil. la licencia •• prolonqarl beata .1 die b&bil
inae4iato .iqui.nt••

Artfglp U. - DeaCtQRI !El''''

COlDO regla g&nera"l, el priaar triae.tre ele ceda aao••e

• cordara el 'la•. da Vecacloae. Anule•• -Dictlo .lu taDdra

caratt.r definitivo, .alvo qu., con antalaciOn .ina. 4e do.

..... a 1.. f.cha••n principio acordac1u, la Dlpre.a anuncia.e

al trabajador .,.sificaC'16t1 es. la••h..... llagando.. a un

acuerdo .obre el nuevo 'len.

CUando la. vacacionae vayen a tener lllgar dentro de lo. tr••

pr1aero...... al allo, Sil planificación debera. baber .ido

..tabl.cida en el ... da Dici.-br. del efto precec1~nte.

Lea vacacio... .e planificarln pare .er di.frutada. en uno o

dos periodo. cc.o nonwa general••ujeto a otra di.tribuciOn

cuando por circunstancia. e.pecial•• a.l .e acuerde.

MiDq6n .-pleedo podra di.frut~r .u. vacaciones en la. .i....

fecha. e. que lo hubiera hecho ezl lo. da. aao. anteri.ore.,

.alvo que .a aCUera da otra ..nara bien el ••tablecer el plan

de vacacion•• o poaterio~nte~

La duración min~ de la. vacaciones anual•• eera. de treinta y

<b. dla. naturales pare 1.992 y 1.993, Y de- treinta y cuatro

dia. naturales para 1.994, no computAndo.e dentro de dicho.

periodo. de tiDpO la. fieste. de 4Jabito necional y local (no

Doeingoe l que .e hallen coaIpreudide. en dic.bos perl0d0••

CUando .e ecuerde qua la. vacaciones enuale. .e disfruten

partid•• en do. o ... periodo., deberan e.tar incluido. en el

conjunto de lo. 32 dla. naturales y 3. dla. naturele.

reapec:tiv_nte, lo. 41a. a d••can.o corr••pondiente e cuetro
....na. con.ecutiva•.

Ser. aumentedo en un dla el periodo de vacaciones del

trabajador que, durante el allo, di.frute catorce dias o m6. de

.u. vacaciones anuales entre los dias 1 de Enero y 31 da Kayo

¡exceptuando la S.ana Santa), o de 1 de Octubre a 21 de

Diei.abre.

11 trabajador que volunteri...nte di.frute de la totalidad de

su perIodo de vaeaciOn uual entre el 1" de ID.ero y el 31 de

Mayo, o el 1- deOCt;Ubra y el 31 de Dici~re, e.ceptuando lo.

periodo. da Nllvidad y e..aaa se!lta, podra optar entre percibir

uaa bolsa de vacacione. por taporte de 55.000 p~a•. en 1.993 y

60.000 pta•. en 1.tt4, o ~aponer de 3 diaa naturales ma. de

vacacion.. ea cada ~fto.

Pars lo. trabajadores qua pre.~aa eu. servicios en lo. centro.

de trabajo de la. ~.les eaDaria. lo. per1.octo. VOluntario. d.a

vacacion.. que den lugar a optar entr. la bol.a de ~cacione•

o el di.frute del 1ncraaento d. vacaciotle. previ.to en el

pirrafo aaterior, s. proclucirl en al periodo Clapreudido eatr.

al 1" de "yo • 31 de .:Julio J fttnl el 1- de Septi.-bra al 31
de oetubre.

Se con.iderara ti_po Atribuido, el i.!lvertido por el

trabajador an ••i.tir a le con.ulte a6dica, ea el &=bita de l.

tequridad SOci.l o e. CoD.ultorio partiC'lllar, con l. obligación

d. pr.setar, an UIbo. ca.-, loe cbeIIaentoe ju.tificativo. de

dic~ a.ietencie.

r. bpre.. podra e.tableCer la. 1Iedicla. de control qua

coneidere oportuna. para avitar al ab\¡so o al ebaenti.1DO

laboral, infonaDáo da l.s .i.... al eo..itl IntercentrO"a, para

que "te colabore .a la arradicacUn da abvaoe y u.eutia.o. .
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c:) O\Ie DO ten;& por obí-to deáicarl& & actividadaa lucrativa••

.untO! pp.

,., 1M

"0 M "p,m .) Qu.••1 auero da t.rabaj..dor•• ea lica.cl••_, COIIO ....i.c,

da do. pot' Dinrit.o, y con .1 llait. da d.iez trabejadot'U
ea lic.aci••a toda la lapt'.... '

W fono.... q1le dar, derecho a la coa••rvac16D del ,u'uo de

t.rata.jo y al ce.puto de utiqUedad cie ea. vigellcia, ee CQDcMlerl.

por 1& dedpaciOIl o e¡.ccióA para va c"90 pOlico que
iJIpoeihil1ta la ..lateaci' al trabajo. 11 rei.D;X'eao ~r. av

eol1cit.ado dectro del.. d9\lie.u ..1 ce.. ea el ~
p11blico.

too. trabajadores t&Illdrf.1l derecho & UD periodo es. uc.cucia

forz"':=-.1. di' sl':",,,':er 3 tn' (J) '60', para atoder el eu.idAdo de

cack hijo, • co."'.r duda la rech de Dad.alanto a •• t •• Loe

&Ilcadvo& hijo. derú clereclK.t·& 11. D.llevo per~ d. u~llCi••

qua, eD su Clac, polldr& tia &.&> que v1Diera didrvtuclo. euaDdo
el rYlre y la aadre trabaj....0.1.0 uao de ello& poclr& .judc.u
••te ..!eracho. Dur.·..... flU ¡oerl0d0. .¡ trabajador t.ladrA

derecho & :." ",••ne de &11 pueU.C da trabajo y • que el ci.....ado

~rlado ... ~utado • efectoe de &atigUeó.d.

la l •• ,zc~Dci•• para carqoe p4blico••indic.l•• , .a ••tarA

• lo diapu••to .11 .1 Artlculo '.1.b) de l. Lay orvtnica da

Libarta4 lilldical.

11 trabajador coa .1 fiaDO. un••ntiqUadaci en la bpr.... de ua

aao, ti.Da d.r.cho • CIlla .. la reconozca 1.. po.ibilidad de

.ituar•••• esced.uci.. volaotaria por un pl..zo no ..DOr .. do.
aao. y 00 ..yor a cinco•••t. dar.cho .elo podr6 ••r ej.rcitado
otra v.l por .1 ai.-o trabajador .i ban tran.currido cuatro

(4) aao. daada .1 final da la "t.arior a:llcadancia.

La escadencia volunt.ari. DO podr6 ••r ut.ilizada para pr••t..r

••rvieio .a ot.r. .pr.... d. la ai... actividad, o par.

dedicar•• a la ai....ctividad por cuent. propi., ••lvo qua l.

Impr... lo autorizar• .xpr.....nt. y por ••crito.

.) OlÍ. no .. solicita ••t. tipo da licenci.. Id. dtI un. v•• por....
f) gu••• solicit., _1 ..no., con '110 ... de .Ilt.lacióc .. la

faeu de .u cc.ieczo.

V) Ita a. ClBpUtu6 • .f.cto. dtI utiqUed.ad, paga.
axtr.ordill.Ti.... vac.cion•• , atc., al ti..-po lnvertido ..
la. licenci... di. frutada••

La sapr••• info~.r' .1 Coaita lnt.t'eactro. da l •••olicitude.

da Licencias DO r.tribuida•.

-ni"l, U' _ 'DYlCrp aruD' P _lIr OluAATQlrCII

La. _jor•• derivada. dal pr•••at. COavenio habia. durante el

perIodo da pr••t.ción dal Servicio M.1litar o dal servicio

Social Oblig..torioe, afectarlo .1 trabajador d••de la rech.. de

.u reincorpor.ción ..1 trabajo, UD! v.z fin.li••do .1 Servicio

Obl1gatot'io d.e qua •• tr.t•• Dur.ct...1 perlado da pruuciÓIl

de cu.. lqui.ra da dicho. .arvicio.,. l. bpt'... ebonar'
1nteqr....nt. a 1'11. trabajador'. 1... qratiU,.'.cioa••

.ztr.ordiaari•• d. lo...... de Julio, Noviembre y DI.C'i-.bra

que •• daV..nqu.n .0 dicho perIodo.

pnJItU!JQII!

Irt'ppJ, 11' - !lIT, "1"1') "')"10 .... '

s•••tablece la .iquiente Tabla Salarial S••e para 1.992, 1.9']

Y 1.9t4 (In pta.¡... ):

~ ~r&baj&dor•• _f.ctado. por .1 pr•••ntl Coov.oio t.lldr.t.ll,

con ..f.cto. d. 1" d. la.ro d. 1.992 ua incram.nt~ d.l 8,' por

PJ:UOUL AIlII¡.¡a'DA'I':VO

J.t. de lfaqociado 129.872 . 136.366 ¡U.IU
Ofici.l d. 1" IU.Ut 128.036 j 14.438
Ofici.l da 2· 114.594 nO.324 la.HO
Auxiliar 11.149 92.556 !i7 .184
A.pir.ote 70.520 74.046 11.14'
Ord"n.nz. 10.520 14.046 11.741
8ot.OIle. 63 .114 66.333 . 69.650_........
1oqent. de Vent•• 114.594 nO.324 126.340

.....-aL H OPDAC¡e-g

J.fe da tstaciOo d. 2" 129. '12 136.366 143.184
Supervi.or da I.t.ción 121.939 nl.036 134.431
Kaeapcioni.ta 114.594 120.324 U6.340
Ayt.. d. Recapcioai.ta 91. 675 96 .259 101.072
vigilant., Guara 99. 902 104.897 110.141_.........
Oficial de 1" 12t.216 13'.150 141.'31
OUci.l da 2· 121.93' 128.036 134.43'
Ofiei&l d. 3· 114.5t4 120.32'" 126.340
Ayudaat. da Tall.r 104.310 10'.526 11'.002.... 13.441 87.620 92.001
COnductor 121.'" lU.Ol6 134.43'

11 trabaj.dor .xeadenc. con••rva aólo un dar.cbo pr.f.rant. al

raiQ9Z'••o .a la. vac.nt... da iqu.l o ••ail.r cataqcr1.
praf_ional • la .uY. q1Ml bubi.r. o •• produj.r••n l. bpr••••

Si .1 trabajador cu.nta con un. antiqi1tteMd eu la !!apr••• JU'

iaf.rior • cinco .ao., .u r.incorpor.ción podra t..Aar lug.r,
por cleci.ióll da l. Drpr••a, par. cubrir v.canta d. infarior

eateqorl. prof••ion.l, u.ta qua •• procNzc. una vac.ftt••a. la

c.tao;orl. qua l. correapollda. UDa v.z r.incorpor.do, .1 ti.-po

da per-an.llcia .11 l. catagorla inf.rior.. la que dicbo

t.rabajador tuvi.r. r.conoci.s., DO .H6 .uparior a '1111 .ao.

SHU .ccaunicadaa al ceaita lat.rc.at.ro. la. solicitud•• da

esc.dancia y l.. aclicitudaa d. r.ingr.ao.

IrS'cslp 14' • ue:pe:n•• pnTUI••

Cualqui.r trabajador .f.ctado por ••ta Convtlnio podra soHcit.r

lic.ncia no r.tribuida de quinc. dl.. eoao aIut.G a do. • ••••
de dar.clóa ÑXbla, dapra qua •• cWIP1.n l.. e19\1i.nt.••
ccDdicioa••:

.) ga. t.nq. UELa "ntiqU-.dad .n la Dpn.a, es. do...40. cc.o
aúiao.

b) Qa••••olicita ~r. d1&fnt.arl.... t-smnda baja d.l
C.ntro d. Trabajo dal .ollclt.cte, y qua la. cec••idad..
del ••rvlcio ~it.a •• c~nca.ioc.

1.tt2

1"lgate Jt. _ J'C''''''' .,! ••tIL t "2

1.'" 1.,,'
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J:oo. que •••plicar& .obre loa collc.ptoa de ••lar10 b plua
cle idic.aa, &lltiVUeded. y aetivided de eu '-iDA 91 «Se

Dici.-bra de 1.tt1. La cantidad resultante •• aplicar'
iaici.~Dt. para alcan.ar al t.pQrta del p1ua de idic..a del
artIculo 23, adicioll6~.al neto • actividad.

'rt'splp lO' - IIC'I""'O "T"TI' 1 "! ! 1 tI'

para 1.193 l. aubida ••larial "1'6 iQu.l • l. ,pr.viaicn cs.l

erad.t.nto del IPe par.....ao rMU:lad& por .1 Gobi'rllO, o,
an eu defacto. la ..a1a de l.. que .faeta'D 10& .ervicio. de

.atvdio. del .p. OCDB Y It&Dco de ••paaa. al. O,! punto••

para 1.". la sUbida ..l'rial .'1" ivual • la pr.viaiCn dIo1
crecimiento del lPe par•••• &lo r ••azada. por .1 Gobi'rno, o,
en tU defacto. la ..esa de l •• qua .f.e:tG,n lo•••rvleioa de

eatudios elel BV, OCD& y aaneo de ••pafla, ... 1,5 punto••

La .ubida ••larial .n l. tU Y 1.tU te .plicar& eobr. todo. lo.

concepto•••l.rial•• previatoa .n .1 articulo .nt.rior y aobre
.1 plus d. tran.port. de la -n6llina d.l ••• l1e Dici-.bre dal a60

nt.arlor. fA caat.i.dad re.ultante .a aplicara iaida1JMDta para
&lcansar al .alario ba.a de la tabla vic;ent.a an cada aao, a

iacr...ntar al plus da idia.a. y al plus de t.ran.porta .110 .1

porcentaja previ.to, adiciodDdo.a .1 reato al plus de

actividad.

Sl al IPC real de 1.t9l Y 1.9t. tua•••uperior al previ.to para

«lcular al incr..nto aplicado, .a producirA una reviaien a

1.1.13 y 1.1.94 ra.peetiv..nta, raajuau.nd;oa. lo••alarioa

aedianta .1 abono da l. difar.ncia ant't'e le cif't'a de lPe

previ.ta, y la que definitiv...nt.e .aa pWblicada po't' el INI

COIIO lPe rul, garantizando.e an 1."3 al IPe r.al .... 0,5
punto. y en 1.99. al IPC real .... 1,5 punto•.

AniCB'A U' -- • ....".001 tmpL

In cuapliaiento da lo previno .110 el Articulo 26.5 del I.tatuto

de' lo. TTabajedora., •• e.tableca que la. r_un.racioa•• bruta.

anuala. a1Aiaa., para «da catec;orla prot••io_l, eD jornada

compl.ta ••ran, a partir de la ant't'Ílda aa viqor de ••t.

Co~.nio, la. qua re.ultan da aultiplicar lo•••l.rio' bruto.
_n.ual.a por quince, poa.to que la Dlpre.a abona l •• doc.

...n.ualid&d&. orcUnaria., ... u_ azt't'aordiuria .a cada UDO d.

lo. _.a. ele Julio, lfoVieBbra y DiciMbra.

La. ra.illaaraciOD.' bruta. _uala. corr••poaden a O-na jornda

laboral C;lobal d. .11 a.t..d.at.a. ocheata y cuatro bor••
aaO-&1•• (1."4 hora'l.ao), para 1.992 y 1..93. T -4& ail

• e"Cuate•••••nta y ocho hora. &Ilul•• (1.168 bora'/&!o) para
1.994.

llI.ciiant. pacto, la trabajador.. a ti-.po parcial podran

acordar COD la Dir.cciOn da la _r••a .1 pro't'rateo da la

totalidad ele .u. deveDgO., iDcluidoa lo. da venciaieDto
pariodico auperior al _., aD doce _D.ualid&d&••

.rt'qpJA 12. -- lftJR'mtp

La ADtiVU-&d&d .a aboaua sobre .1 lalario 1l1D1ao
Iat.rprofeeioa~l viQ&nt.a para el a60 ele qu. ee trate y ea la

atUUa dat.minada por .1 Artlculo JI.l cl& le ordaD&D&&

LAbor.l cl& '!'raa.port•• por Carretera, a su..r: doe bi.nio. al

5 por 100 7 daca quiaqu.aios a.ceeivoa al 10 por 100.

teiaJA u ... n.pt U I'I'IA"

s. p&qara lIa iaporte de 2.'22 1 - ptu. por aeta concepto. 10.

trabajador.e a quien•••• .aij. qua an al da.arrollo de all

actividad labOral praet.i'Pea, coa al &da"ado aivel, a juicio

de le IIIpr..., .1 i4.1c.& iA9l'•.

'era .1 e60 1. 9U y 1."4 ••te Plus e.rA iacr_Dtado ea al

aiaao porceataja da la eGbida .alarial ~ cada a6o.

'''SAMlA af' .. '0'" ::TI',",T,,'!!'

h iatoraara al coait* _Int.ercantro. eobr. toda. la. bora.

extraordinaria. r ••li&ada~ ael COMO .11 car&ct.r y naturaleza.

Esta co.it* Iat.rc.atro. dabara colaborar con la Dir.cciOn da

la Illllpr••a pan tratar de ~ucir an todo lo po.ibl••1 D"ro
de dicHa hora., procurando .iepra la total .1iaiaaciOn da la.

con.iderada. como babitual•••

La pre.tación de trabajo en hOra••Ktraordinaria., que t.adrA

.1 U.-it. de ID hOra. uuela., ••r. voluDtaria, ealvo en lo.

eaaoa da fu.rza ..yor.

En coafonaid&d con lo dataraiD&C1O por .1 R.D. 1.85811.181, Y

~~_dada. la•••peciala. caract.rl.tica. 4. la actividad d•••ta

1IIp't'••• , •• pacta ea ••t. Coav.nio qua 'tOda. La. hora.

extraordinaria. reaU.zeda. taadr&D .1 cart.et.r ele aatructural••

a .f.cto. da ootizaciOn, exceptuando•• l •• da fll.rza ..yor.

Da confomidad con 10_ previno con el art1culo 40.3 del ... D.

2.001/1.913, de 2 da Julio, u. hora. extraordinari.. podrAn

••r coapaD.ada., d& autuo acu.rdo entre trabajador•• y _re.a,

con parlodo. equival.nta. a ti"po da da.caneo, ia~atado.

.n un ••t.nta y cinco por ciento (75 por 1001, a. decir, cada

hora extraordinaria ••r1a coapaa.ada con uaa hora y cuar.ata y
ciDco aiautoa ele d••can.o, a di.frutar deDtro de la • __na
dqui.nta.

an1qv.lp 21' - .tI un''Pptpa¡U • PUl! P' LIS z¡ 00-
La. hora. extraordinariaa que •• rulican .Dtre la. 22,00 bora.

y la. 1,00 hora., ••rAD r_unaracs.. con .1 r-carqo qlobal dal
100 por iOO por todo. lo. concepto••alarial••. Stt procurarl,

.n la aed.ida da 10 po.Lbl., reducir al a&xblo la r_Uz.aciOD de

hora. extraorcliuria. por lo. tr&b4 jador.. coDtratado. para

t.rabajar por la noch••

anSmaJe JI' .. 'ti,m M!K!ZIlIF J D tI ' m A _¡FA A rgTryg

1:1 trabajo IlOcturllO t.adrA UD recarqo del 25 por 100 d.l

.alario de tabla auaqu. .1 paraonal haya aido contratado

aapeclf!c&a&ll-t. para trabajar por la DOche •

Lo• .-ple&do. qua trabaj.n eD dcaiaqo o ta.tivo, ..lYO lo.

coatratado. a.paclfic.aeDt.e para tala. di.... y taa;an a caabio

da.can.o .n dia laborable ca.o eoapan.aci6n, .eran r.tribuido.ad,... re_pacto a .a. dla coa un 85 por 100 del .alario diario;

ai .1 parl0d0 de trabajo eo daaio;o o f.ativo fu••• inferior a

4 Ilor•• y da.ceaaa••n -.dia jornada aa dla laborabla ac.o
coapeDa.ci6D, a.ro retribuido. ad.... OOD n.pecto •••a..ua

jornada coa UD U por 100 dal ••lario correapoadiaat. a lHldia

jornada.

Lo. cUa. 2!1 de Diei.-bra f 1 de ID.ro teadrb un trat_ianto

r.trUJut1YO ••pacial cu&Ddo DO •• libre otro d1& a eaabio, o al

t1-.po qu., .a cc.penaaclOa, pudi.ra ecrr••poacler coD.i.tant..

an abonar la. hor•• trabajada. d1cba 41.. con ua r.carqo
qlobal d.l 100 por 100 por todo. lo. concepto••al.rial••• 11
_pl.ado de que .a trat.. podri optar .ntre percibir le

~ua.r.ei6n con al indicado r.car;o, o di.frutar de d••cen.o

ee-pan••,torio.

•
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P.~. 19~2 11 importa 4. 1.. 4iata. complata••• fija en 5.2.2,
pta•. para 1~. d~.pl.z..i.nto. dantro dal tarritorio n.cionAl,
yen 10.111 .... pt••• par. lo. de.plazaai.nto. que •• realicen
en el extranjero. con arr~qlo al .iquianta de.qlo,a:

Al ¡Muo_l que t.rabaje 80 dcaizl,go Y aacepciOD&laeat& no putlda

disfrutar dal d••caaao COBpea..torio. l.. hor.. tr&bejada. &a
cUeco dJ.. l. aerAD aboD&d&. coa 1111 r.cU90 ;loal del 100 F
100 por todoa loa coacaptoe ..larial•••

eu.~ •• trabaje en di•• f ••tivos (que 00 •••D dcBiDqOah el

tr&b&jador disfrutar' cla1 de.caDso e-pell••torio el cual ••

llevar' & cabo, praf.reat_ente, d.atro de' la ._SD& &19\11&11.1:.&,

811 eu& que •• detemill.• de IlUtuo acuerdo. A taIta de '.te, al

ci1a de d••c&n&o C'c.peD••torio •• fijarla por el Dir*C'tor 4.

1011.&, Y el tlepr."IIUnU' de loa Trabejador... 11apn que •••
posible y por acuerdo, •• podr' acuaular ••te dl& de d••caceo
ca.~D••torio • l~ de descanso ....D.l.

Da••yuDO ••••••••••
AlmueJ,';,:g " ••
C.u•••••.••••••••-••.•••
A.loj_ianto .

.78
1.172

1.503
l .•n

QUilma

1.556
l.Oll

2.311
4.U2

ArtfcP'P 21· - ..... '!TI.O',XIII!"

CODfo~ .. lo iDdlcado ea el Articulo ~l·, l. !apre•• aboGar'
una 5>69& extraordinaria ea cada uno de loa ..... d. Julio,
lloVieabre r Dici.-br., jWlUl coa. le pava ordinaria
corr••poadieate al ... de que •• trat.. r .1.1 cuant1a ••1'6
d.t.~in&dA en proporción al ti.-po tr~j&do.

11 deven9Q y aboao ~ la. paqa. .e producira de la .iqui.nte
forma:
pea N0 de JpllO: S. abou junta a la nóllina d. Julio.
Devatl.90 ....nral ~l 1 de luro al 30 de J'UDio.
P,p' IXtn de pIC'nW: S. abon junto ,a la naina de

Dicieabr•• Deven;o ....tra! del 1 de Julio al II d. Dici-.br••

P.g. ce Nov~.$br.·: Se abona j~~to. la c6aina de Novi-.bre (un
.... adelant.ado). Dev.1I9O uval del 1 <M Enero al 31 de

Dlcieabr••

&1 Plua da Di.taneia otorqado volu~tari"'nt.por la lapr••• a
alguno. trabajador•• ~ra lo. d1•• en que ef.et4an .u trabajo
.n A.ropuerto. o A.r••• d. Mantenisiento. ..1'6 adaptado .n .1.1
impone ha.ta cubrir el ea.te r •• l d.l tran.port. pl1blico
colectivo en la localidad corre.pendiente.

Para lo. a60. 1.99l. 1.993 Y 1.9'4 e.te Plus de Di.tancia .er6
adaptado a lo. precio. del eitado tran.porte pdblico.

E.te Plu. de Di.taneia ••ra ..atenido .iempre que no var1en la.
circunat&neiae per.onale. que dieron lugar a .u conce.iOn.

La ~r••a e.tara tacultada para .u.tituir ••ta ayuda por un
• ervicio gratuito d. tran.porte que podría pon.r a di.poaiciOn
d••u. trabajador•••

A partir del l' de Euro de 1.993. Y a tin" de facilitar le
lJ&.ti6n edairai.trativa ~ ~ina.. .1 abono del Plus de

'Di.tancia •• t~alizar6 anualment•• prorrat.'ndo.e .u Lapona
anual en doca ••n.ualidad•• iquale•.

"HERIA 21_ ... ",1" U ZUU!!ZlZl

A pertir del 1 de Euro de 1.9U. todo. lo. trabajadore. con
joruda laboral ee:.pl.ta rae~1rtlli par ..te conclIPto. la
cantidad de 3.499.... pta•• a ucape1ón del ... de Julio y no
• iendo cc.putabl. ..ta conO&pto a atacto. da l ••
qratifleaeion.. extraordinari•••

A par'tir del 1- de Inaro de 1.tU, ya fin de facUitar la
q••tiOn aa.ini.trat1v. de no.ina., .1 aboao d.l Plu. de

Tran.port••• total.hara anu.wnta. prorrat.aado...\1 !aporta

anual ao doca. ..n'U'lidacH.. iqual.a. pa,.a 1...3 y 1"•••1 "lua

~e r~.n.oorte aubl,., .1 ~l-.o POrcentaJa qua al lncraaento
••l"'l,d.

La Zllpr••a tandra, en todo ca.o. la facultad da taeilitar
a¡oj_ianto y cca1da al trabajador, en .u.tituciólli da la dieta.

El trabajador recibirt una provisión da toado. q:¡. ju.tiUcar6,
.&g1ln al proeeclimiallto iaiarllO da la IIIpr••• , al reqr••o del
••rvicio.

Pera 1.9'3 Y lil4,~.1 1mporte da la. dieta••• avaantAra con el
porcantaj. de incra.nto .alarial corre.pendianta a cada aao.

c:aPl'1'ULO Yl11

IpmtIMP I IIpIU' n JI. ..", m

¡""FRIA 3" .. =''TtyJ APPII

S. a.tabl.can, coa car'c:ter qeneral la••iquiente. medida. de
.equridad e biqiane:

A) Loa 10calea d. trabajo tandrAn la. dlman.ione. preci.a. en
cuanto a axten.ión .uperfieial, cubicaciOn y ventilación.

bl Lo. loca la. contaru con iluminación n.tural o ••tarllin
dotado. de lo. el.anto. t.cnico' nace.ario. qua qarantiC&u
la ilWllinac16n artificial, &Vitaado puntoa da raflajo.;
rincolli•• o.curo. o doble iAaq.n.

el Lo. ca.troa de trabajo en que la tunciOn a r.aliaar lo
ptaei.e. a.tar'n dotado. d. un cuerto de ve.tuerio p.ara u.o
da lo. trabajador•• , con d1.poaici6n de banqu.ta••
• arvicio. hiqi6aieo. completo. y ducha. con aqua caliente
y tria •

el) Lo. local•• e.taran clotado. d. extintore. d. incandio. del
'tipo H. adacuaclo a loe ..terial'. "letent•••n cada ca.o.
Z.taré d.bi4&aente .eaalizlldo. en .itio. perf.ctaente
vi.ible. y libre. de utilización en ca.o naca.ario.

al In la. oficinaa y loeale. de AVIS ALQO'Il.1 Ulf COCHI. 8.10 ••
•• in.talar6n cart.l•• q",. r.comenda,.ln la aestenel0n da fuma"

I.t. precepto

.er6 ••peeial:aente controlado en aquello. luqer•• donde

.al.ta ..teríal 1ntl...ole o da tacil eaabu.~íón.

tI !lo podra utilizar.e vahlc:ulo alquno cuya. condicion'•
..c.nicaa no ofrezcan garantla. da .eguridad.

Tanto 1& lapr••a ca.o 10. trabajador•• da toda. la. c5t890r1a.
.e .oaet.n .xpr.....llit. a la nOnultiva contenida en la.
Ordenanza. da Sequridad • Kiqiene .n al Trabajo, a'1 caBO en
cual••quiera di.pe.ieionea leqala. o regl...ntaria. .obre la.
..taria. proeulqada. o iapl...ntada' por la. Corte. Ganeral••
o por el Gobierno da la Naci6n ea cualquier .ca&nto anterior o
poetarior a la ti~ del pra••Dte Convenio.



BOEnúm.303 VIernes 18 diciembre 1992 43133
•

~. parta. .. comp~t..D • ".rvar lo. <Seber.. y
cblipcioll.•• qua da tal•• DO~••• deriven para cada llU da

all•• , y • r ••petar loa derecho. de la otra pen_ en al -.bite

de su aplicaci6D,

ad¡lgvlp n .... mE'PO' U "'JMP I .19tm • IL 'n, m

In l •• Oficin•• Central•• da AVIS ALQUILE DW 00CBa, a.A., , en
cada Diudto, pockA ser ac.brado UD De1-vado • Sefuridaci •

Biqlana, elegido da entre lo. DIIlecpdol: de Per.aul o ai.-bro.
del .coel~ de _1'... del Dt.trito de qua .. u·ste, qgian

v1911.r& al euapl1alanto de le DOnMtiva viqa.t.a en _taru da

levuridad. Hi9~.D••11 al 'l'raNjo, en 10a_ difera."_ C.ntros de

'l'r&b&jo depeDdiallta. del corr••poDcUaDta Di_tri:c.a, nponaAdo

al Ca.itt Illtarc.atroa, qua .. al facultado para al ejercicio
de .ata. fIUlCioll•• por al Art.1Clll0 1•• l.a.tI), e. ralaci6ll COIl

al Articulo 1.t. aabo. 'dal ••t&tllto de loa Trabajador•••

para _1...,., aduie» .1 P.I..1., ~Dducwr aditional '1 el

'I'.P. a610 eA el iPart.ado corre.poDdrent8 ....~ del vah1w.lo·,

con C.D,W4 oPeLoul, i.ehida la franquicia de fvr90neta•• Jau

hrifa .. veril iaer...at.&da. cada-aAo de Yi~cia del CO~nio.
coa el porcenuje de aWl&nto éel I.P.C. del do anterior,

debiendo 1'- ·bP~e.a DOtihcar a la a.pr.aanuci6n da loe

Treq.jador·.. iit"llveva tarUa ea la priJHra reani6n de la

. cc.iai6n Paritaria del do.

1610 loa .-pleado. da la IIlpr.....tarllzl. azento. da abour al
correapondi_te depO.ito ea el __nto de fo~lbar al

contrato de alquUar.

Al fiaali.ar .1 alquilar, loe .-pleado. he.r6n etactivo en
t.pone al contado, o coa !'arjet& de Cr6dito.

•

'niSRle nf ....upp 1'='1 .~ a.pr...

trabajadore.,

..paCificado.

proporcionar"
en lo. ca.o.,

a continvac16n:

..i.tencia jur1dica • eva

circun.tancia. y condicione.

'l'odoa loa trabajadD~ eH la Dlpr..... ac.etarAIl al precept.lvo

nconocaiaDtO a6dJ.co sDllal.

La rapre.a requerir" al Centro IItdlco encerqado de efectuar lo.

reeonociaiento. anuale., ~r. ~ revi.e con e.pecial atención
1& viata-de aquello. trabajador•• que deben utilbar, de fo1"lU.

babitual y contiauada, pantalla. de dato. para la r ..lisaclOn
da .u trabajo.

o,

",

CU&.ndo al trabajador de que .e trate he.ya aufr1do un

accidente:

i) Dentro de la jornada d. trabajo, y,

ii) CondueieAdo vn vehlculo de la &:apra.a en .cto de
e.rvicio.

CuaAdo, ca.o coa.eev.neia del accidenta:

...,.......

TOdo. lo. trabajadore. con antiqledad .aparior a 10 afio. al

..rv1eio de la bpre.. teDClr6D derecho par.onal a

intran.fer1ble a di.poDer en I.pafla, oada a6o, de un eoehe de

la BlIpre.a, durante .Ila yacaciou., o en loe caao. da ."r1a
del vah1.culo propio, por el ti.-po corr••pondiente a .u
uti91Jedad., an le .1quieat;e tODl&!

•

Sin carqo alqv.DO para el trabajador.

Por el AbDqado qua la &apre.a ded9lle al afecto.

Cuendo al Abogado da.iqnado por la IIIpra.a condd.r.

que ni.ten po.ibilidad.. racional.. de que la

reel..ación del trabajador contra el tercero cau.ante

del accidante, e. au.cept1ble de pro.perer, tanieado

en cuente l.. circun.tancia. COlleurAnte., y la
aolvencia del tercero en cu..ti6ll.

". - cxtCD pll!MJHJ! • DASJ....

1)

ii)

tii)

'USaJp

i) Jl trabajador haya .ufrido la.ione. pena.anente.
invelidaate. o DO inval1ünte. da la. catalogada. en

el bar.-o del anexo a la 0.11. De 15 de Abril da 1.969

(B.O. l. De • de Mayo) .cIC1ificado por la O.M. de S de

Abril da 1.91. (8.0.1. del d1a 18).

ti) S_ jurldic..nta vi.able 1& recl...ciOn d. da.flo. y

perjuicio. al terearo que hubi... .ido declarado

culpabl. del aceideate, por cau.a de ra.poa.&bilidad
peDal ylo dvll 1aputable al atRIO.

e) La. ••bteneia jur1d1C11 da la &:apre.a al tre.jader de que

.a trete, fl loa cuo. J elreun.tanc1a. arriba expre.acIoa,
t.Ddr6 l\loar:

A ••te efecto, el trabajador .ameter' previamente a la

aprobaei6n de la &apre.a do. pre.upue.to. ..itido. por
di.tinto. e.tableciaientoe de 6ptica.

La IID:pre.a DO poclr" hacer ueo de lo. re.ultado. de lo. ezaaen..

oftat.ol6qico. para ce.ar a un t.rabajador de &\l pueato de

tratNljo, pero ai, ca.o con.eeueaei. de ello., el ofta1JlO1090 DO

con.idera•• apto al t.rabajador para cont.inuar de.arrollando .u

actividad laboral ante 1Ul& pant.alla da dato., o acon.eja.e &\l

ee.e ea tel actividad: la !apre.. tr..ladar" al trabajador

afectado a otro pueno da trabajo, dn perjuicio de le.

condicione. ecoDÓllica. de que vinieee didrutaado.

Cuando dtt dicha reviaiOn ottalmolOqic. el Centro M~co en

C'\l••tión recaaiende le vigUaDcia e.pacitica de la vi.t. de

cualquiera de dicho. trabajadore., la -.pr••a contratar.. , para

ello, lo••enieio. de un ottalac:Uoqo tltulaóo, quien realizar'

la. prueba. ceee.ariaa para detectar la ezlateneia d. po.ible.

le.ione. oculare••

'111'1'10' 'OST'!"

Si en el infora. ..ltido por el oftalmOloqo .e acredita.e que

la. ana-alla. ob.ervada. en el curao de eato. .....n••

ottalmolÓ;ico. eon atribuible. a la utilización de la pantalla

de dato., la !:apre.a contribuir" con el 50 por 100 del ce.te

que pueda ocaaionar al trabajador la .u.tituei6n o la cc.pra de

lo. eri.tal•• correctore. o la. l&Dt•• , .egdD •• trate .ia.pre

que aqullllo. DO .ean .ulti o bifocala., foto.enai.ble•. o
tell.ido..

!rUadp u. - ngRIta U mczr. I pmltno+

- Lo. empleado., n. c6nyuv-., hijo. o pedre,.~ alquilen coche.

. en la IIIpreea, ~Si.fruUr61l·da lo. preeiOli a. TarUe JepeeJ.&!

10 aao. o .

lS .ao. o .

20 afio. o &6••••••••••••.••••••••

l ....na
2 .&1141:1••

3 _"'Da.
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El ti.-po da diapodeiOa nperiar & una ••au. podrt div1d1n.
por coaplau. • ill..~cia. dal trabajador.

llapr••• , que da...a jWlilars. pticipadaaente, perc1.biraa de

_.t.o por una acl. va., .i •• jUbileraa al CUlIPlir la edad da:

IEUnlo tU - UQTICCtOP I L& rMILU

La _ra.a In 1. 992 abonara • lo. trabajadora. an jornada

laboral COlRplet•• la eaatid.d de 1.458," ptaa. por cada bijo

_nor d. 18 aAoa que figure ellla Cart1lla oe la 5'9'.1"1""<:1

Socal1

La nU.cltu4 da jubUaci6a y corr••polldJ.ent. c... en la

"pr.sa, b. da fomularae eDD do. "_', ca.o ainiao, de

IUlt.l.eiOn a l. facb. ef.ctiv. del c.... Dicba fecha .f.ctiv.

de ee•• DO ..ra po.t..rior al t_.na.i.Ao del pla.o da loa 30 di..

aiqui.at.. a la f.cba del cuapl..ao. dal trabajador

nlicitante. 8i la f.ch••fectiva de ce•• ra.ulta•• po.tariar

al t_raino dal ..acionado plazo de 30 d1a., la C&Dtidad a

percibir .ar1. la eorre.pcuadilutl • la edad qua capla al

trabajador In el cu.ple.ao. 1aaedi.to ••iquiaat••

~ aolicit\ld del coche deber, aer a1ect-uada por &1 trabejador

• travt. da su Jala iaaediato, qui•• 10 bar. aaber &1 Jafa de

Pananal, coa ..t.alectOR a1Jlilla da do. •...u ••

.11 WlOde.lo da COCHe • lltUbar ••tarA =-prancU.do entra loa

;TUPO. A al D inclusive, ~~Ddo aujata &u datar-iAacióa & l.
diapoaibilidad d. la flota .. al luqu 'J ...ato de qua ••

trata y • la d.ciaióD dal Director de Diatrito 8a atnciOA &

l •• lI.&c.aidadu del auvicio.

11 vehlculo podrt .ar utiliaado .010 por al .-pl..do d. AVIS
UoQUILB tJlI COCD, I.A. beaeficiarto dal derecho, quiall

solicitara da &0 Jaf. iaa.diato UD boDO arr..-I-, qua incluir'
tieapo y Ir:il"'troa, C.D.V., P.A..I., 'f P. e610.,. al ap.rtadO
;:or"••PQncuanta • "'000 del yel"olcvlo~ ., conductor acUeiaDal. Y

qua d.cert pr•••lltar ea la oficina doDdll vay... efectuar al aJ
quUar.

Al finalizar al alquiler. el .-peleado devolvera el cocbe coa el

depOsito de qasolina llellO. ee.o le fua entraqado. o. en caso

contrario. la repo.ición nece.aris le .era carqada con
inclu.ión del 1.V.A•• corre.pendiente.

60 ala.;

61 &60••

n .Ia.,
63 .ao.1

64 ala.:

0111 MIIIltJALlDADJ:S Uf'l'lGlAS

OCBO MD'lUALlDADlI UI'l'IGaAS

1&11 MllflUALtDADU Ilf'l'ZGUS
COA1'IO MUSUALlDAD1I III'l'IGRAS

DOI MBlRUA.LlDADlI III'l'IGRA8

Los trabajadores que di.fruten la a.pliación d. v.cacione. ea

tres dla., en virtud da lo previsto en el artIculo 13. podran

_pUar el tiCllpO da dispe.ición a que .e reflare e.te artIculo
en tres dla......

Lo. traoajadore. con una aDtiqUedad ea la bpre.a iqual o

superior a un a!lo a lo. que por aplicaciOn del pre.ente

artIculo 110 le. correspondiera ti.-po da di.posición de

vehIculo en vacacione., teadraa derecbo .1 lIIi•., por un periodo

áa tres d1&., .i-.pre que bubiere accedido a h upli.c:!.6n de

vacacione. de conforaided con lo previ.to en el articulo 13••

I.nísplp 17. - PVPRt9'l:l

!n ca.o de que un trabajador falle.ca de auerte natural o por

accidente fuera de .u re.idanc:!.. babi~ual. ea.o con.ecuencia de

un da.pla...iento ordenado por 1. Eapra•• , ••ta ae ea.p~t.

a aufraqar lo. qa.to. de tr.dado • la localidad de reaideac1&

l1a.da el punto dones. s. ellC\laatre, tuto .i e. territorio
nacional cc.o ~raajero.

Actinlp SI. - 1'3QI "''P'YA'IDA'

!n 1.992 la !llpr... &boDar' UD plua a.pecial de 1'R&CI' HU.

NOVICIDlTU JIOVUTA T 111ft P'SITAI (U.997.":) pt... por ...

para aquello. trabajador.. ea joraada laboral caspl.ta, coa

hijo. lUau.valido. que coa ello~ COIlvivaa.

A p.rtir del á1a 1 d' Enlro de l."3 e.te plua dejara dI

percibir.e••i.ndo .u.tituido y, por lo tanto. compen.ado y

ab.orbido ea 1. ayuda de ••tudic. regulada en el art1culo
aiquilnta.

bUS,' A no - pwa M AJUPI U UZUP'M

La Impr••a abonlra. en un .ólo pago anual,.n el ~•• de S&Pt1emt~.

a partir del d1& 1 de Inaro da 1."3, a todo. loa tr&b4jador•• con

jorn.da labor.l cc.pleta. l. c.ntidad da 20.000,- pta•• por cada bi:

..nor de 18 aaoa que U9Ure en al Libro da 'aa11la del trabajador.

11 dev.DIJO da: e.ta ayuda .e produc. del 1 de Inara al 31 d.

Diciabre. pronatúndoa. por ••••• an al aupu••to da

ewaplahnto de la ltdad de 11 ala••

In 1.,'" 1. cltad. e ..... t1dad" •• ravi.ara en al .iUlO por~ntaj.

que el aplicado par. el iacr...oto .alarial da a.1 ala.

''''pIe 'u - n'"teI I 'Y'IDMI

La bpr.... a paticl0n dal trabajador poclra conced.r un

prutMlO••in inter•• y por import.6q\iival.nte, ca.o .axilDo al

..lario bruto corr••pondiante a tr....oaua11d.da., .iupre que

eoncurraa la. .iquiaDte~ condicione.;

.) OUe el iJIporta del pr••tuo .aa de.tinado a cualquiera de

lo••iguiaota. fill•• :

Para el a60 1.993 y l.iU ••t.. plus a.ra iIlcr_atado en .1

.i.-o porcentaje de la .Ubida ••larial.
il Aportación inicial .n la adqui.ición da vivienda, en

l. que vaya a r ••idir h.bitualmente.

La EIIIpr••a a aquello. trabajadore. que, tran.currido el periodo

de prueba. tengan derecho. l •• pre.t.cion•••cone.ice. de la

Sequridad SOcial, le. aboaara el 100 por 100 da .u .alario

r.al. darant. la .itu.c16a d. Incapacidad Laboral '1"r.uitaria
(1.L.T.), derlv~ da &nferaedad o accid.nte.

''''SR1. 'O' - JPI'LlCJOI YQLP!T!IJ' IITJCIP'P'

Lo. trabajadora. af.ct.do. por al pre.enta Convenio, con

IUltiqU.sad de, .1 _no" veiot.iciDCO aao. da! trabajo an l.

11) Paqa de la Hanu para .1 alquilar da ia vivianda,

que haya de habitar ~nt.O_t_.nte.

lii) Ac1quiaición de un w.blculo, de lo. que la bpre.a

ponqa • l. v.nta. a condición d. que .1 que po••a el

trabajador deba .er .uat1~vido por .inia.tro total,

o qua el trabajador acceda por pr.iJler. vaz a la

propiedad d. ua .utolll4vil. &1 n~ro de pr'.taao. a

conced.r par••ato. fia•• DO podra exced.r, aa n1nqQn

c••o, da diezpraataao. por aAo. '

iv} G.no. oriViDado. por anfaraKad gr.ve del trabajador

o, en .u ca.o, de .v CóaJUge. hijo. o padr•••
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b) Qua el hecbo cauaante de la plrtici4D del p~taIIo••• baya

producido con ponariortdad a la facha .. entrada n vigor
de ••ta CoDveaio, r ... debida Y previ...ata jutificado
por al trabajedDr, a ••tiafaeeian da la Japre.a.

e) Olla al tl'aujttdor solicitante •• cc.pr..au ~r••"'Dt. an
&11 solicitud, finaacla ipalanta de confonaLdad por &u

e6ayv.;a, • r..-bol..r al Japon.a dal pr6.euo recibido
dentro dal plazo lIÚiJIo da UD &lO, Y en~ ..nualidad••
ele !.qual !aporta, &utorizaDdo a la -.pra.... d~;r••r del
iIIporta da na racUtoa ele ••larioa al ele 141,• .-ortizacion••
"naual.. del prtata.o, baata &\1 total cancelación, o al
!aporta total ~Ddi.Dta ele~bo .n caeo da ce.ar .n al
.ervicio da 1. -.pr••a por Cualquier cau••.

d) Qu. al trabajador cuanta, al ••no., con do. aDo. da

•Dti~d en la s-pr.... y no tanqa pendiente da

_ortizaciOn cualquier otro anticipo anterior. ordinario o

azt.raordinario, y qua .u ••lario DO •• h.ll••uj.to •

re~.nción judici.l alqun•.

el Qu. h.ya ~r.n.eurridD un periDdD no inferior. un aAo d••de

la c••calación d. un po.~l. pr••~eao pr.eedan~., d. haber

ahUcio.

IrUU1p". - "mocJOII J !11IM'cxOe non'J"! QIL nI"un

La Dirección de l. &apr.... an ord•• a u. Adacuado .cce.o • lo.

pl.n•• de fo:nución por parte de lo. trabajador.. de AVIS

ALQUILE UN COCHE, S.A •• indapatt4i.n~..t1~. de io. proqt'-..

••pecifica. d. formación de la _r••• , colaborara con aquella.

propua.~aa • iniciativa. que, elaborada. por .1 COIIIit6

Int.rcentro.. puedan obtan.r el apoyo y financiación de la.

Autoridad•• labor.le. ca.pet.nte••

El trabaj.dor tendra der.cho:

a) Al di.trute de lo. pamba. n.ce••rioe para concurrir e

.....n... ..1 CCSllO • una preferencia " eleqir turno d.

trabajo, .i tal fuere el r6;1aetl inst.urado en la ..pr••••

. eu.ando éune con requlario.d ••tudio. pare 1. obtención de

un titulo ac.d6mico o prote.ional.

b) A la adaptación de la jornada orditl.rie de trabajo para l.

••i.tenci. • cur.o. d. fOnlación prot••ional o • 1.

conce.ión del oportuno pemiao no r.tribuido para .si.tir

a cur.o. de fomación o perfeccionaiento profesional,

previo .vi.o y juatificaci6n. COn rea.rv. del pue.to de

trabajo.

La Dir.cci6n ele l. "pra.a, .tendi.ndo••11 c.da ca.o. la.

circul1.t.ncia. concurr.at•• y la. po.ibilidad•• y eziqenci••

del ••rvicio. pociri:

lavl.... Into~tic., OoDtabilidad. elaborara un Plan de

roraaclOn s de••rroll.r tuera de .ls. hora. de trab4jo.

dotl.Ddolo d. \lila cantidad de CUICO MILLOWI8 DI PESETAS en 1.993

y IIIS MILLOHI' en l. tU. w. ooDd.1cio_. ft .cce.o "s lo.

beaaflcioa d.l ,lan ••ran ••tablecido. por l. Dir.cci6a en la

correspondianta convocatori••

La Direcci6n de la -.pr••a y l. Repr•••ntación de lo.

Trabajador•• enti.nden qu., ca.o reqla q&n.r.l, toda par.ona,

par. -.nt.Dft .u procluetiv.1ded y ccapetitividad delltro de la

eo.palila, tiene que r"iclar.a y aetll.lizar.e prot••ionala.nte.

lo q¡¡. conduce. l. iaportancia d. ls POnl&ci6n Profe.ional.

.iendo indif.rente. da .ntrada. l. tar... daaarroll.r.

En l. concreci6n da lo. PI.ne. de rOrIMcioll .ar" 0140 el eo.it6

Intereentro•. A tal efacto. l. Direcci6n l. infon.er' da lo•
Pl.n.. d. Form.ción para que por el Cc.it6 pu&4an .er

plantaada. l.. .uv.r.ncia. partillant.. • tin de dar contanido

• la declaración d.l nGaero prec.cl.ent•. Le d.ci.ión, .n lo.

Pl.ne. da POr1l4ción fin.nciado. por l. Bapr••a, corre.pondar'

.n todo ca.o • l. Dirección, cu=plido al daber de inforaaci6n.

ApUppte .,. _ PT1"U DRQML pp. ","1'0 QI C:CWPPC:JI

11 trabajador con .l1tiqUedad all la Bapre.a .uperior a tr••

...... quian. como con••cuencia d. conducir un v.hlculo d. la

zapr••a .n .cto da .ervicio, 1" .e. retirado el par:lli.o d.

conducir por tiempo no .uperior a di.ciocho ...a., ••r'
de.tinado a otro trab4jo de lo••ervicio. d. q¡¡e di.ponqa le

Impr••• , percibi.ndo al ••l.rio r ..l corr••pondi.nte a .u ·e.teSo

~l. prof•• ~~.l

..te ban.ficio pocirl ••r di.frutado do. vac.. cc.o a&xiJlo y

.iempr. que h.y. tran.currido al _no. un aao entre eaba•

••ncione•.

Sin emberqo, la. previ.ion•• de lo. do. p6rrafo••ntariore. no

••r6n ele aplicaci6n cuando l. retirad. del permi.o da conducir

haya sido debida a l. conducci6n d.cl.rada ••nifi••t ..nte

t ...r.ria por la Autoridad Judici.l, o bajo lo••feeto. d. l •

.iDqa.~iOn d••lcohol o splicación da droq•• , .alvo q¡¡., .n e.t.

Gltiac ca.o. fue•• por pre.cripci6n -'dica.

'tt1qp'p ...... ' ..0 U yma

In ca.o de fall.d.aiento de un trabajador por cau••• natural•• ,

10. ban.ficiario. t.ndrln der.cho • percibir .1 lapon.

corr••pondient. a una anualidad dal .alario bruto varantiz.do

dal trabajador ••equrado.

I.t. beneficio e. ind.pendiente d. la. pr••t.cione. que con el

IIiUlO IIOtivo coneada la Sequ.rid.d Social.

Irtf;plp ". - 'Fm'O·U KSIQPU'

•

i)

~i)

facilitar lo. pen.i.o. nece..rio. para que lo.

trabaj.dore. pu.cl.aa a.i.tir • cur.o. d. "cinic. y

.l.ctricidad del autc.6vil, 0r"9&niz.do. por el

Ministerio _ de Trabajo. Isto. p.:nai.o. no ..r"n

retr.1.buid4H.

P.;.r lo. derecho. de ~.i.ciOn d.l Certificado ele

Graduado ••colar • aquello. trabajador.. que. no

halltAdo.e .n po•••i6n del atRIO, decidi.r.n

pr.e.nt.r.a a lo. corr"po1ldi.nt.. ....D.. par. .u

obtenci6n.

.n ca.o de fall.cW.t1to d. 1111 trabajador por accident., lo.

~n.flci.rio. t.ndrtn der.cho • percibir el !aporte

corr••pondient. a do••Dualid.d•• del .al••rio bruto garantizado

del trabajador a'&9IIrado, con un alniao da OOS MILLbNES

QUINIENTAS MIL PESETAS (2.500.000,-).

11 ee.o coDa.alenei. del accidente da trabajo •• deriva•• la

.ituaciOn de Invalld•• 'l'ot.l del trabajador•••te t.ndr1a

d.r.cAo a parcibir .1 ~rt. corr••pondienta a do. an\l.allo.d••

d.l .alario bra.to .nu.l ;.r.ntisado. con un mlciJao de 'nlES

XILLOIfI. Da HUTA' f 1. 000.000, -).

Le Dir.cci6n de l. lapre•• , t ••f,..ado .n ClI.nta l •• neca.idade.

exi.t.nte. &n AVII, .n orden .1 CODOCiaiuto d. 1& 1.nqo.

,

Z.te ban.fleio •• iDdepeDdi.nte de la. pr••t.clona. que con el

ai-.o aotiYO conceda la Sa;uridad Social.
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'FU:"'. " ... YA'D U 'X'C"" I Rf""P=

Loa .-pIsado. poclrAD. acceder a la cc.pra de cocb;•• uaadoa da ¡a-.pr.... cualldo ••ta decida a veDca ele loa aJ..-oa. al prac.1.o
da veDts auf 1Aa.. Y • c:aacUdóll de qu.. al cocba ...

transfarido _elu.lv'-Dta • ac.bn del .-pleado, ele lila

padr•• , de na !lijo. o • 8U c61l~.

nnrrwp QI ',"UnzaSM 'twplCU

IcUsp]p ni .. 'ID'lIIZICtf4

Loa Ccaj,tl. da !apra•• , o.l~do. da Pano_l y Cam.t.

Iueare.ntro. gozaran da loa derecho. 1 facultada. coDcedidoa
por l •• lAy•••

No •• COIIPutarln dentro dal cupo a&xi.::l del erMito da bar••

lIanlual•• retribuida. qua al Anleulo 6' •• ) del a.tatuto da loa

Trabejadcr•• otorqa • c-a UDO de loa .i-aroa del Coalt' de

Empre.a o Del~.do. da PanoDal, al ti."e por allo. invertido
en la ne;oeiaei6D ~.l CotlYe'uio Colectivo da AVIS ALQUILa UIf

COCHI, S.A., ca.o coaPOUDt.. da la Ccahi6n lCeqociadora del
Convenio _ repr••entación de loa tr"jador•• , y In l.

••iatlncia • l •• reunioa•• de la !apra•• , cuando 'at•• teaqaa

lugar por convoc.toria expr••a da! .u Dir.cciOn. Igual

tratu.i.nto t.ndran l.. ~leacla. .a l.. reuniones da! l.

Cami.iOn Paritaria y del CQait' Int.rc.ntro. cou la lapr••••

'''iERla 'O' - ca*PJTP pi 'P't. pi ....··IITICJO!

De conforaidad con lo ••tablecido e. el apart.do .) del

ArtIculo 61 dal E.tatuto d. 10. Trabajador•• , .1 crHito de

bara. retribuida. para .1 ej.rcieio de sus funcio... de

repree.ntaciOn da! que didrutara ceda llllO de lo••ieabro. da

lo. CCl&it•• da tlDpr••• o DellS9ado. de P.r.onel, .era el que
le,galaante corr••pollda.

ArtIculo 10 de la IAy Orgúica de t..U.rtad liDd.lcal, aunqu. 110

uiat. lUnvOa caatro da trabajo .a AVII ALQUILa UW COCH&, 1 •.1..

COII ... de 250 trabajadora., 1. Dlpra.a la. r.coaoea que Ull

Dltleqedo IlDdical para toda la Dlpn.. 9O<=a de. 1.. ;aruUa.

prevista. n .1 cit.do artlcalo.

Lo. Delegado. de hraoaal r .i.-bro. del CQait' de &apn..

podr'll ottt.u&r pamiso. DO r.tribuido. de han. tr.iDu dI•• al
aao· para .jarcar actividade••illdical•• y aai.tir a curao.

aiadical•• fuara da la -.pr..., .vi.aado •••ta coa ant.l&clóa

.ufieiaDt. r ju.tific&lldolO d~idaaellta.

Per. at.ud.r acoD4aie&aellta la 9••ti6n de 10. rapr.s.ntant••
legal•• de lo. tra.beja40r•• , .1 paraonal atactado por ••t.

conv.ni~ qua lo de••• podr' contribuir con la cantidad de .il

quini.nt•• pe••tas (1.500,- pta•• ) en 1."2, do. ail pe.eta.

(l.OOO.- ~••. ) ea 1."3 y do. all quiniallta. pe••ta. (l.'OO,­

ptaa.) an 1."4, de.tinada•••pec1fi~lIt•• tal tino

Oicha contribución volulltaria podr" ••r h.cba .f.ctiva por los

trabejador.. coaforaa. COD .11., tll.D diraet...nt. al

hcretario del co.it' Intercentro•• bi.n atIC1iute l. detr.cciólI

da au Uport.. da la D6laiaa dal ... de Julio de cada .ao, previa

autoriaaeióa expre.a y eacrita. por carta diri9ida. .ata. dal

31 de Mayo imaadiato anterior. al J.fa de ••raoul da AVIS
ALQUILa UM COC1fJ:,' S ..... , coa copia al S.cretario del CQait'

Iat.rcaatro••
La. avtorizacioa•• · _Hiela. con ut.rioridad a la Un.. d.l

pr•••ute Coav.lll0 coaSiU'Yarú .u validaz. ai.lltr.s DO .eu
r.vocac1a. azpr.....at. y por ••crito por loa int.r••ado••

lI&C1iut. cart. diri;ida al J.f. de hrsoaal, con copia al

Saeratario dal CQait. Iatarc.lltro., COII ant.rioridad al di. 30

da Junio d. cada .llo.

'rsSsp'é 'l. -CQITI'Z'cJOI J tJPJQQIZQI

E.t. Coait' s. guIara .a .u. actuacion•• por au Re,gl...nto d.

Actuación, qua •• aju.tar. Ualaant. a la laqalidad..

La bpre.a recoaoce la axf.U.cia d. ua Coaite Intarc.atra.

ca.pu••to por un -axt.o da trece aieabro., cc.o Onico órqano d.

repr.seatación para todo. lo. trabajador•• d. la lapr••••

El n4aero de hor.. de crMito ai.tuUcal reconocido .n .1 p6rrafo

ant.rior, •• tot.lizarA en uu bol.a anual que .erA

adaini.trada confora. a lo previ.to •••1 parrafo .iquienta.

ConfoBa a lo previsto .n dicho ArtIculo U .•) d.l Est.tuto d.
lo. Tr&bajador•• , .1 cr6dJ,to de hor•• podrA ••r ac:uaulado .a

UIlO o vario. de 10. a.pr••••t.a.D.ta. de lo. Trabajadar•• , previo
.viso ••crito • la Dfrecci!!a de la lapre.a con la debida

• nt.l.cióD, por part. 91 .indicato.

'''iSllp 5" - q.nzt J"D C!I J nn.tM IJDJAL

La Dlpra.a dar" a conocer .1 CClIlitl IlItercantro. loa aocs.lo. ele

COlltrato d. Tra.bejo ••erito qua •• utilican a. l••i ..., a.l

cc.o da lo. docuaanto. r.lativo. a la t.rainacióa de la

ralaciOn la!)or.l .il la fOrBI: pr.vfata •• al ArtIculo 54 .1." dal

Istatuto d. lo. Trabajadore••

La 811pr••a al' la. r.ullloua a IUJlt.ner con la caaisióa

Paritaria del Convenio COlectivo, dara eu.uta a lo•

hlpr•••ntant.s da lo. Trabajador.s .n 1••i .... ele la evolución

d.l -.plao .a .1 aabito dal COavenio Colectivo, iaforaudo d.l

nÚlero da coutr.to. realizado. o r.nov.do•• ic¡uala.nt. d. loa
plan•• da coDtratacióu previ.ibl•••

Ad.... de la iDforaación coDt-.pl.da .n .1 p4rrafo aat.dor, la

IIIpr••• DOtiU.carA al Cc.it. Iatarcentro. da l. cal.bracióD de

lo. contr.to. da duración dat.minada dal R.al Decreto l.l04/"

dentro dal plaso de diez d1•• a partir de la co.tratacióll.

&1 caaitj Int.rcentro. .j.rce &D .1 '-bito da la a-pr••a la.

compet.uci•• qua .1 E.tatutO da lo. Tr&bajador•• otorqa • lo.

Caeit'., r .ctuarA de acuerdo coa .1 Articulo 65 del ..ncioD&do

Estatuto, colabarudo coa la DirecciOa. da l. _r••••n .1

Jl&Dt.niaJ...to r ...1 iDC~nto de l. prodGctividad, .1 orOen

laboral r la erradic.cióu del &bMnd.... .n .1 "DO de l.
'-Pr••••

A lo. liDdicato.... represeata~iTGaqua t.Il9.11 pt'•••nci••n .1

ee.it' Illtare••tre. 'f raOUJl¡ lu OO1fd1eiou. det.nliaada••a al

La. pre.ant.. obliljl!acion.. .a aatialldan .in perjuicio del

cu-pliai.uto da aqu.lla. otra. qua puadan vanir a.tablecidaa .u

.1 futuro por 1Ioraa. de car6et.r 9*n.ral.

DI'O'M"

'rsfpplp 'l' ...1......

liando a.ca.ario qua t.nto los trabaj.dor•• qua llav.n • cabo

•• aet.iv1dad. fra.t. a lo. cli.nta. (lIO.trador•• ) cc.o lo. qua
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reaUz&ll. au ~r"jo en tallau. y v..raj•• (-.dll.lco., arud&Jlt••
ele tallar r .ao.). visto de fo~ oou.pda loa Wl1foraaa
car.~.rl.t1co.de 1•• 1IIpra.. del GrUpo AVII ALQUIU VII coca,

8.A. u ~ 108 prAl..., 1. _re•• l •• facUiur,. da car~

.1911DO, l •• dist:1llUa ,reDel.. qua ...,aDla cliaatolovla del

lugar pulldall. 1llt~u aqu.ll~. 1l1l.1fO~••lItre l •• qua ..
deu.llan .. coatlDucl0n:

.) Para al peraoul de .,.trador:

preDelaa, qua deNraD ir ~iataa aD todo caao de 1..

illo.i;ni••• di.tiDtivo. o ideD~ficacioDa. eatablacida. por l.
a-prua a tal afacto.

l'n'n1q 1fT ... eltnn'UICM M u' "'DI! Aa """1 pi--
Al peraoul da tallara. y ;ar.ja., debido • au actividad

prolaaloDal. la .arA f.cilitada la rop,a "DcioDada ea al
Articulo uurior. de .cuardo COD la. cUraetricea .iguiallot••:

SIlIIla.... Para det.~i.Q.r al aporta de 10. concepto•••lario

eu. y ••l.rio bor. pravi.t.o. an al pr••aDta coav.Dio COl.ctivo,

.a a.ear" • l •••iguiante fórmula.:

k1uio d1a: 'fetal de ratribuciOD" ...hrial" percibida. por
.1 trabajador en cdIIputo aDu.l' y en joruda aoraal por lo.

coDcapto. .iquieau.: .alario be•• , antiqUadad, plu. d.

idimaa., .ctividad y pac¡a. utr.or11inaria. prevl.ta••n al

art1culo 27. d1vidido por 310.

••lar!o ~ra: 'fet.l da r.tribucioaa. percibida. por al

tr~jadDr en edIIputo oual r .110 jorDada DOraal por lo.
concepto. .1guieDU.: ••lerio ba... antiqUadad. plu. da

idiaaa.. aetividad y pag•• aatraordiuri•• pravut•• an al

. art1culo 27, dividido por al ."ro de bar•• prav!ata. &110 al

.rticulo 21 del COAvenio.

.. DlplHdoa:

.. Chaqueta J jar•.,. roj~.

.. e-t•• y corbata reg:l"lItuiu.

.. Panta161l gria.

.. boro rojo.

.. s.plftdaa:

.. Falda roja y/o pellt_Ión gris.

.. Caai•• 7 paAv.alo regl...Dtario••

.. J.ra~ rojo.

.. borak rojo.

b) Par. al per~llal da tallar•• :

.. llec4Jlicoa y chapiata.:

.. NoDO. da trao-jo.

.. AAoralr. rojo.
.. Ayudanta. da Tallar y Noao.. :

.. PantalóD'qris.

.. e_ha roj•.

.. Jar••y rojo •

.. Anorak rojo.

La l.1.-plaza da l •• pranda. qua preci••n ,"UI tratuianto ••pecial

(chaqueta., falda. y aDorak.), ••rA ancar;ada y pe;ada por al

.-plNdb de l¡IIa .a ~ra~a a la tillotDrerla, al precio de la
l!*piaza .arA repva.t.e por la _ra.a al .-plaado coDtra

aDtreva dal corra.po~laata reeibo-ju.t.lficatiVO del p*qo.
Le _ra.a podra latroducir eaaAta. variacioH. o refoZ'INa
coa.idara Daca.aria. al1 cualquiara da la. praDda. l¡IIa iDtel¡raa

lo. ul1ifo~. arriba da.crito., o ft la ccapoaiciOD de '.to.

dabialldo poDarl.. an coDociabnto dal ee.it' lntarc:entro••
afaeto••ar...nta illoformativo•.

Lo. tapra.allotallota. da lo. 'l'rabajadorfl .010 podrú apolloaraa a

la iAtractucciOD da cUcha. .ariac1oae. o refonu., egalldo

acreditaD -.dianta certificac14n, ezpedida por la autoridad

cc:.pataDta. qua au adopei6A a. auaceptibla da .factar le
.aquridad o l. bl;iaAa de le. trabajadora.. .

lA. _ra.a afactuara oportllaaaeata la diatr1buc!óD J' el ClOIltrol

de 1.. preDd&a diatr1bu1daa, ..1 cc.o aua r&'C&abio. u cada

ta.porada dal a6o.

Le Ellpra.a proporcioaara al paraoNl cia tallara (JteCúicoa,

cbapiata.. alaet.ricbta., eyuclaDtaa de tallar y -aae.) al

calzado aapacial re;l...ntario r-.parido por cada aC'tivJ.dad, o

UoDara al t.rabajador al !aporta papdo por "ta ea ..
adquiaici6a, qua DO debera U~rt .A Ailll¡h aaao, del pnteio

DOrmal del aareado pera al calaado da la. caractar1.Uca. de

qua .a trata' an . cada ca.o, beata ua Jl&lr:t-o da 'ftt.K. MIL

DOICICNT~S PilETAS (3.200.- pta.).

l .

II.

Ilacibiraa den; jll~. de ropa -(ucluido anorak) por

t.-.porada .

Le ropa da trabajo cupl1rA COD car"ct.r paaul, lo•
.iguiant•• requi.ito. alat.a.:

.) "rú de t.jido lipro y flexibl., qua pan.it. un
UcU 11api.... Meeuad& a l.. COftdicioDaa de

u.par.tur. y blllledad del pu..to da trabajo .
b) Ajuatart biaD al cu.rpo del trabajador. .iD

perjuic16 de .. ~ 'f facilidad. da

.etviaiaatoa.
cl Ji.-pra qua l •• circun.tucia. lo pemitaD, l ••

_AV" .aran cortaa, y cuaAdo ."110 l.r;•••
ajuat.araD parfaet"Dt. por .ecUo de te~in.cioa••

da t.jido alA.eico .

dI .. aliainarú o reducir.1lo .a todo lo po.iDl. lo•
al__n'to••dicionala., CGDO bol.illo•• bocaaaDqa.,

botaa•• , parta. vuelU. hacia arriba, cordo_.,

etc., para evitar l. auciedad y al ptl1c¡ro de
aagaccbaa.

a) la 10. trabajo. COD 'ria.;o da accidenta., ••
prohibirA al u.o d. bufuda., ciaturona., tiral:l"t.•• ,

pul.ar•• , c.daaa•• collare., aDillo., atc.

f 1 Ello lo. ca.oa ..ca.ario., la .r::oP& .art de taj ido

t.pa~l., iDCOMbu.tibl. o de abri;o .

V) si-.pra qua a.. naca.ario, aa doUr" .1 trabajador
da delant.la., -..dila., patoa, chaleco•• t.ja. o

ciat.urona. &Dcha. qua rafuarcen l. dafea.. d.l

tronco.

pt.pptlS101F' 'I"!"

1:1 panOAal deber" utilis.r au corr••poadiallte unifonia aa todo

-.anta ello al du~Jlo da au labor. dahielldo con.ervar dicbo

ulloifo~. aA 1.. debida. CODdicJ.oaaa de pv;lcrit.llCl. aObra todo ft

aquallo. caaoa n qua al trato dineto COD loa clinta.

confiara a aate pv;Jlto a.pacial faporta.IloCia, .in qua pu.cla.1lo

iDtroducir.a .cdificecioDaa aa al corta. adorao. o diaalo. da

lo. unifona.. o =-biucio..a eA al uao de la. diatinua

aIiIUIIII&.- le excluya de lo. af.cto. retroactivo., lo.

CQntelloido. da aquallo. arttculo. que tienen previ.t.. una·

vl!Jel'lol& ~f1.. t-ll'lt& oa 1a da 1 ~ Ene.. o lH ¡'ton .. ic¡ualmente

el collteJlido de lo. art1culoa U y 47 qua ..raa de aplicación

• P&t'tir da 1. ftrae dal pre.aDt. Convanio ColactiYO.


