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En cazc de ser llamado, se abonardn ) horas sxtris, ademis de las CATEGORIAR SALAKIS ARUAL
trabajadas como axtras.
DELIK. TICNICO ORGANIZ. 14 266,
Zn casc de llamada sin estar ds rwtdén O guardias, a« abonards 3 PRACTICANTE T A.T.S. i::::i:
horas extras, ademés de las trabajadas cOmc axtras. MAESTRO TALLER T CONTRAMAESTRI 1.506.491
OTICIM-T::: Ag:é:;smﬂvu 1.233.3508
. DELIN. . Z. T ADMTVO, 22 216,
- BLUS DF TURMICIDAD {Personal no Instrumentista) 100.- Pras.  yergrowisma iixgﬁg
AKX, AUNTVO. ¥ LABORAT. CALCADON 1.133.43%
REPROCUCTOR PLANCS 1.100.1%0
. ASFINANTE 17 ARCS £33.447
= PLUS DR NOCTURNIDAD {Personal no Instrumentists) 12%.- Ptas. ASPIRANTE 16 ARCS 900.218
. BNCARGADO 1.554.73%
CHOFER CAXIOR 1.119.200
ch!t:ﬁmzw. ALMACEN Y CONSERJE 1.107.255%
. TE 1.071.587¢
PLUS DE POXICO PENQSO T PELIGRGEC {Personal “‘: Instrumentista} PORTERG, ORDIMANIA ¥ VIGILANTE 1.047. 363
glrrmzu:lzcul&;'m T LIMPIADORAS 1.03%.8%7
- ICIAL D > EQUIPOC 1.500.20%
Cau?o:h: :ms‘!ﬂ ::gg_ :::: OFLICIAL DE 13 1,333,518
. + JEFE DR EQUIPO B.5G0.- Ptas. OFICIAL DR 2# 1.30%.763
- 4 QPICIAL ib 9.500.~ Ptas. GPICIAL DX 3 1.304.941
* 4 OPICIAL 1# 9.500 - Ptas. APECIALISTA LN
* § OPICIAL 3¢ 6.500.- Brar. P NTE & 1la3s gt
. t ESPECIALISTA £.500.- Ptas. B
. 1 PEOM §8.500.~ Ptas.
Estas Tablas Salariales incluyen ealarios, gratificscion
baneficios, vacacionss, fastivos ¥y flestas pagadas.
- HOBAS EXTRASIL . 28082 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1992, de ln Diraccldu.
BAREMO A EAREND B General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeidn
' en &l correspondiente Registro de Convenics Colectivos y
Lategoriss gmlmc STRE z.s;g.- #ras. 788.- Pras. #u publicacién del Convendo Colectivo de ia Empresa -Avyis,
= 1 ENCARGADD 1.629.~ Ptas. 700.- Ptas. ! .
* 4 JEFE EQuIRO 1.334.~ Pras.  6%8.- Ptas. Alguile un Coche, Soriedad Anbnimg..
. t OPICIAL ;4 1.431.- Ptas. §13.- Ptas.
- s OFICIAL 24 1.343.- Pras. 576.- Fram. N
. 1 OPICIAL 38 1.336.- Pras. 572.~ Ptam. . Visto el textc del Convenio Colectivo de la Empresa «<Avis, Alquile un
1 EEPECIALISTA 1.336.~ P:u_t‘ %72.- Pras. Coche, Sociedad Andnimss, que fue suserito con fecha 30 de octubre de

1992, de una parte, por 1a Secién sindical de UGT en ia Empresa, en

representacién de los trabajadores, ¥, de otra, por is Direccidn de la Empre-

S8 en representacién de la misma y de conformidsd con lo dispuesto en

el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de Is Ley 8/1880, de 10 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1881, de 22 de

mayo, sobre registro y depdsitc de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acyerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripeidn de dicho Convenie Colectivo en ¢

1.666.895
;:ggég?nfgcgggus%(um Y TN, z.sga.zus correspondients Registro de este Centro directive, con netificacién s la
JEPES 13 ADMINISTRATIVCS 1.502.:03 Comisisn negociadora.
3’:;:2 gigfffi'f'u DELINEANTE T 146698 Segundo.—Disp su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
DIBUJANTE FROYECTISTA 1,466,867
JEFE LABORATORIO 1.366.096 Madrid, 27 de noviembre de 1992.-La Directors general, Scledad Cor-
JEFE 24 ADMINISTRATIVO T ORGANYS. 1.333.516

JEFE DE SECCION LABORATCRIG 1.360.178 - dova Garrido.
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CONVERI® COLECTIVO DX LA SMPRESA “AVIA ALQUIIE VN COCHE. 8§..°
CAMITLC I
RISPOSICIONES GRNERALLS

EZl presants Convenic afsctard & todos los Centros de Trabaje,
actualas o futuros, que ss halien an Bapatia, entendiéndose por
taies, cualquisr localidad, seropusrto, garaje, sparcasisoto,
taller, oficina, dependencia administzative o mostrador de
alguiler de vehiculos, donde ia Empresa desarrcllis su actividad
directanents ¥ por si misma.

Artisulo 2+,~ AMBITO PERACHAL ¥ FUECIONAL

El pressnts Cobverio Cojectivo afsctard & iss relaciones
laborales de la Empresa AVIS ALQUILE UN COCHE, 8.A. ton los
trabsiadores Qus smpiss en las categorias relaciocsadas en la
tabls salarial del articulo i8¢ del presente Convenic.

Artieulo 3¢~ AKAITO TEMPCMAL

La duracidp del prassnte Convenio, Que anula ¥ sustituye a
cualgquisr otre anterior, serd de tres afios, entrando en vigor
& todos los efectoa ) dia 1 de Enero de 1.9§%2, todo #llo aip
perivicio de su publicacitén an el Boletin Oficial del Ritado.

Finalizado #i perfodo de vigencia el ¥t de Diciembre de 1.994,
aste Convenic sa entendard prorrogade ticitamants por periodos
de tres afics, salve gQue se produrcs denuncia express por
cualquiers de lus partes afectadas.

La denuncis del Convenico bhabré de producirse, en su caso, con
dos meses de entelacidn a la fecha del términc de su vigencia
inicial, arriba ipdicade, o a la del términc ds cualguiera de
sus sventuales prorrogas, mediante comunicaciSn escrita que
daberd dirigirse & la Autoridad Laboral ¥ & las restantes
parces negocladeras.

*

Producids en tiempo y forma la denoncis del Convenio, ae
ipiciaré la negociacitn del siguisnte Convanio, coo arregic a
1o pravisto ee al Articulo 8% del Estatuto de los Trabseiadores.
A tal efecto y adtes de finslizar ¢l afio sx gue s baya
producido js denuncia, las partss nsgocisdoras ss reunirdn para
Geterminar las fachar ¥ establecer sl proceadimienta de
negociacisn ds]l Convesic siguisate.

Articule 4¢.~ COMPENAACION T ABRORCION

laz meloras pactadas sn esta Convenioc, ¥ las meijores
condiciones woondmicas de qus viniessa disfrutsndo los
trabsjadores, conslderadas, en su codjuntc y odupoto apual,
compersardn ¥ absorberdn cualeaquiers aumentss y asjoras
concedidas por disposiciones’ legales, o reglamentarias,
rascluciones de autoridades amministrativas, ¢ cuslquier otra
fusnte u 'origen, actualmente en vigor, o que en lo sucesivo se
promulguen o scusrdea.

Articule 8¢, YINCIACION A 14 TOTALIGAD

Las condicicnes pactadas sn a1l presants Convenio forman un tode
orgénico » indivisible y, & sfectos de su aplicacisn priéctica,
serin consideradas glodslments.

Articnle $°.- COMIAION PARITARLS

Dentrc de los treints dias siguientes & la firms de este
Convenio se procederd a ls constitucién de la Comisién
Faritaria a que es refiers el Articulo #5.2.d) dal Estatuto ds
108 Trabajadorss, integrada por tres representantes legales ds
los trabajadorss designados por Ja Seccion Sindicel de UGT ds
sntre sus mismbros, ¥ tres reprassntantes de la Empresa. Los
Teaprassntanteas podrén ser sustituldos por Quien les bublere
designado, si bisnh ¢l nombramientsa deberd receer 43 componentes

" de la Comisisn Negociadors del Convenio.

Las funcionss de la Comisién Paritaris serfn las siguientas:

i. Interpretacién y sequimiento del Convenie.

2. vigilascis del cusplimisnto de lo pactadc sn este Convenic.

3. Arbitrajs de las cuestionss o problemas sometidos a st
considaracion. ’

4. Cuslquier otra gestisn gue la Comisid: acapts soneter &
.deliberacidn.

La iptervercioc ds la Comsidn ParTitaria serd precsptiva como
trémits previc s tods actuacidn admicietrativa y/o
jurisdiccional qQue #e promueva, comprometidtdose les partes a
ponsr an conocimiscto de la citade Cowmisidén cuantas dudas,
discrepancias ¥y conflictos, de cardcter gensral, se plantess
duraste la vigsncia del Convenio Colective, paTa gue asdiante
‘su intervencisn se resuelva al probless planteado o, si ello no
fusra posible, emita dictamen o nota sascrita al respecto.

La Comisidn Paritaria dispondrs de ur plazo no esuperior a
Quince dias laborables para rexciver la cuestisn suscitada, o,
st su caso, emitir el oportunc dicteman. Transcurrids dicho
Piazo sin habarse producido resclucién ni dictamen, quedard
ablerta la via adninistrativa o jurisdiccional cogpetante.

Ila Comimién Peritaria esterd inicialments constituida por ios
siguientes ssfiorasr

2 rapresentaciés de la EBmpresa:

= B. Astonlec Llatas Cortés

= Dfia. Esperanza Viola Aristeguleta
~ Dia. Segofia Alfoaso Odmes

Er represeatacide ds los Trabsjadorss:
= b. Alejasdro Qarcis Mariscal

= D. Larlos I. Garcis Solis

= 3. Tomis Morales Koatss

La Comision Paritaria se reuniri, en Sesidn Ordinaria, cuatro
veces al afo para sl sequimiento del Convenic Colectivo. Los
gastos de desplazamiento sstancia y menutenciss de loa
representantas de la Comisiér Paritaris que se originen per
astas reunionss, serdn por cuenta de la Empreses.

Asinisme, podrdé reunirse la Comisién Paritaria tn' feslén
Extraordinaria cuattas vecss ses necesaric a peticisn de
cualQuiera ds las partes, cuandc la importancia del tems asi lo
regquisra, en el térmioc de los gquince dias siguisntes a la
facha de la solicitud de la convocatorias.

CAPITIRO Il



43126

Viemes 18 diciembra 1992

BOE num. 303

7.1.31. Jefs da Ksteclia ds 34

Las corrasponds la rsaponsabilidad de dirigir organizar ¥y
soordipsr todos los servicios de la Emspressa oo &l drsa de
influencis de su oficina u oficinas, teaiendc al mancs, un
trabajador a sus Ordsnes y que ia Empresa no considers
necesarin que estén dirigidas por un Jefe de Eetacidn en 1* o
Station Maunager.

Tendrdn les siguisptes funciones:

»  Alcanzar los presupuestos y cobjetivos astablecidos en
produceidn y gestits de gastos.

Organizar al trabajo de los smpleados de 1a estacitn,
foraAndoics sn 108 procedimisntos ¥ normas dw la Cozpafils.

. Dirigir y controlar sl movimiento de los vebiculom »
incressntar la utilizecids de los mismon.

. Dirigir y controilar los dotumentos qus se produzcan sn Ia
estacisa u cficioa, registros de los mismos, confeccidn de
los partes de accidesntes, fondos de caja, contratos fuera
de fecha, selsccion de clisates, aplicacidn de tarifas,
usc, Bmansis y control de pantallas de datos y coptrol del
personal adscrito a la oficina.

. Controiar las compras de ia estacion, emitiendo vaies de
pedido y tracando de oDteDer las mejores condiciones de los
provesdores. -

Controlar sl prograns de mantenimjecto de ios vehiculos ael
comGa @U preparacion para los alquileres gque s& produzcas,
y da los vehiculos usados para su Venta.

. Mantener un busnh sabisnte de trabaio.

. Manteoer un contacto directo con al Tasto de las oficinas
de la Empress.

. Hantaner  y potenciar Talaciones con los clientas y
priccipales fusntes de nagocio.

Deber&n tensr Fermiso de Conducir vigents oecesaric paras
turiamos, de &l mencs la Clase "Bi-, v realizarsdn las funciones
de los Superviscres de fstacits y de los Recepcioniatas cuando
asl lo requiara el ssriicio.

7.1.3. Supervisor de Zstacits

Sus funciones soa similares a las del Recspcioniata, enumeradas
#n sl giguients apartsds 7.1.3., si blsn hacidndoss reaspopsseble
del manejo y del funciopamiento:de la oficisa para un turne o
un horario determizado, y de la supervisidn y control de uné o
varias otrss Oficinas o Istacionss Que pudiarac aserle
sncomendadas .

T.1.3. Recepcionistas

Es quisn, helldndose cecesariamente en posesido del Permisa de
Conducir, vigents de, sl mencs, la Clase “Bl", y debjends
prestar sus ssrvicios en cuslquiera de las Bases o puntos da
venta de la IZmpresa, realizs <ot la experiencia de seis meses
de trabajo sfectivo en la Empress las siguientes funcicoest

4) Alguilar, sotregar ¥ recoger los vehiculos de la Empress,
trasisadéndolos & o desde el lugar que sed precisc, de
acysrdo con las oecesidades del servicio.

b} Controlar la fiote gue Anils Y sele de la Eetacien,

©} Comprobar y dar curso & todos los formularics gque se
utliiizaz disriamente pars =l alquiler de ios vehiculos,
liquidando los contratos, sxtendiendc las correapondisnces
facturas ¥y cobrindolas, en su caso, y ilevandoc la
corrsspondencia.

d) Resolver las gqueies del cliente a nivel de mostrador.

%) Controlar los fondos de Cajs que le sean sasignados ez su
turno, sfectusndc los oportuncs ingrsscs bancarios cuande
proceda.

£} Conocel ¥ MARSBiEY corTectamsits todo el  material
informative que existe en la Estacicn, asi como los medics
mecanizsdos de tratamiento de detos e informética de que
pusda disponar aguélia.

g} Sslsccionar cuidadosamants & loa clientes gues alguiian
coches, siguiendo las normas estabiecidas en la Empresa.

h; Comprobar el aestado de los vehicuios, repostaricos y
verificar su decumentacisn, accescrios y repuestce, tants
& la shtregs come & 1a Tecogida de los mismos-

i3} Manteper la imsgen de la Empress, usandc correctamsente el
aniforme, y atesdisnodo cortésments al telséfono.

j} Informar a ioas clisatss, personsimente o por teldéfono, de
las djiferentes modalidades de contratacidn, tramitsndo las
courrsspondisntes Ieservas.

ky Tramitar de cuslesguiera incidencias de averia en
cerretsra, partss de accidents, stc., y demds gestiones
ancaminadas a resolver el probiema que de aguesllos ae
deriven para e} cliente y el vahiculoc.

i) En geosral, todss squeilas funciones complementarias que fe
dariven de las descritas més arriba, pare su parfecto Yy
cenplerc cumplimiento.

7.1.4 Ayudants de Recepclomista

Es aguel trabajador de nueve ingresc o Que 1o cuehte con sais
messs de experisncia efectiva, continuads © Do, en la Empresa,
an las funciones de Ayudente de Recepciotista, contratado para
realizar las funciones propiss del recepcicnista perc sin
contar con los conocimientos y experiencias propios de la
sjecucidn del trabajc en AVIS ALQUILE UN COCHE, 5.A. El
Ayudante de Recepcionists pasard autométicamente a la categoris
ds Recepcionista upa vez transcurran seis meses de trabajo en
el dessmpefic del puesto de trabajo de recepcidn, tanto
contiovado come no continuado.

i psriodo ds prueba pars esta categoria serd ds tras nmases
conforma & lo previsto en aj EFstatuto de los Trabajadores.

7.1.5. vigilante - Guarda

Tiene a su carge la vigilascia de los tallerea, garajes,
aficines, estaciones u otros localss da la Empresa, an turocos,
tanto de dia como de acche, Ccursando los  partas
correspondientas & las posibles incidencias. Estard en posasitn
del Perniso de Condutir vigeste de, sl mencs, ls clase’si™ pars
realizar, si la fusesz encomecdadcs por la Eapress sovimientos
¥/¢ traslados de vshiculos en © entrs sus instslacionas.
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7.2. FERSOMNAL DT TALLERES

Ests personsl deberd estar en poswsidc de Parmisc de Cosducir
da, al wmenos, ls Cilass *31°, conducir los wvahiculos que S8 ls
indique ¥, selir & auxiliar sa casc de averias eI cerretsers;
hecer Temclgues ¥ mansiar ls grés, con 1la licencis precise a
tal sfecto; asl COBRC preparar 1los vebicuics adecuadamsnts pars
st ajguiler, de acusrdo con la norsativa de la Empresa.

7.2.1. Oficial de 1

-
e ipcluye en ests caregoria & aquellios gque, cos cotal dominie
de su oficio, y con capacidad pars iotsrpretar placos de
detalls, realizan trabajos gue Tequisersn Eayor esserc, no sélo
con rendimispte cgorrectc, sino con la maexims economals de
material.

Los mscinicos, slsctricistas, chapistas y/o carroceros
reparardn las averias sn carrstera, propias de su oficio, y
afsctusrin las Teparacicoss y prosbas corrsspondisntes a 1los
vehiculos para la debids puesta & pubto, tanto deprro de los
tallarss comc wmn la via piblica urbana ¥ cCarrstera.

7.2.2. Oticlal &s 2v

Ee clasifican en esta cstegoria jos que, ©on conocimisntos
teSricoa~précticos del oficio, adquirides en un aprendizaje
debidarents acreditado o cOn larga practica del misme, realizen
frabejos corrisstss con rendimientos Ccorrectos, pudiando
stitender los placos y croquis mds slementales.

lLos mecénicos, electricistas, chapistas y/0 carroocstos
Taparardés averias en CaCretsrs propisas de su oficio, vy
afectusrén las raparaciones y prusbas correspondientes & lIos
vakiculos para ls dabids pussta a punto, tanto dentro de jos
taileres cozc el i, via pablica, urbaha ¥ sn CAITIStera.

7.2.3. Offotal ds 3t

Cuish &b posesidn del Permiso de Conducir da, &1 mencs, la
Clase "Bl", y procedisndc de Ayudants de Tallar con
conocizlientos gensrales dei oficio, y pravia priebs, gruieds
realizar los trabajos mis eiemeatales cop  rendizisntos
correctos. Resalizard reparscionses de averias simpies y prusbas
de los vehiculos para la debida puesta a punte, tanto dentro ds
ics talisras como en la via ptublica, urbana y en carretera,

7.3.4. Ayudpats de Taller-Estacitbs

Son aquelios lavacocheas que con asis meses de sxperisncis
sfactiva ¥y préctica en el desarrcllc de las fusnciones ds Mozo
est&n sncargados de someter 4 uas escrupuicsa limpiezs interior
y exterior los vehiculos que s+ les coniisn, sfectuando en
sllos ademds del lavade Y sscado, las  opsracionas
complementariss de revisar les niveles de los vehicules
(aceite, -qui, bateria, liquido de frencs, presisn des los
atumkiticos, ete.), reposter gasoline y verificar las luces,

mandos, cerraduras; realizendo todas las comprobaciones ds que

=l vahiculo se halla 5 perfecta disposicisn de ser alquilads
ds acuerdo cop ls normativa de la Empress.

%.2.5. Moso de Garsje-Estscién

ks aguel personal de taller de nuevo ihgreso ev la Empresa
cuyas funciones viensn detsrminsdas por las correspondientes ai
Ayudante de Taller-Estacisdn, perc sin contar ccoo  los

coppcilientos Y experiencis propios de ls sjscucién del trabaijo
st AVIS ALQUILE UK COCHE, B.A. come Ayudante oe Taller

: T Il Mozo ds Garsje-Estaciéo
pasard automdticements & la categoris de Ayudants de Taller-
S8tacién, una vexr Que trADASUrTAn Seis messs de trabajo
efsctivo continvade o no,

7.3.4. Coaducter

B¢ aguel gque estandc provisto del Permiso de Conducir de Clase
C-1 y C=-2 o superior, se ocupa de la conduccidn, mansjc,
iimpista, asotacionss perticentes a la documentacidn
ragismantaris, revisiones, entratanimlents, peduafias

. raparscicnes de los vehiculos. Bn casc de averis o siniestro,

tresladars sl vedicwic cmp los medios adecuados al taller
asignado por la Emprass.

Se encargard asizismc del traslado de los vekiculos de Ia
tapress & 1os lugares que le ssan ssfislados, bien conduciendo
») propic venlculo, o, cvande se trate del tresiado de varios
vebhiculos aschre un camisn de transporte ds actomdviles,
reslizars la cargs y dascarya de éstos, asl como la conduccisn
del camidn, todo ello tanto es territoric naciocnpal como en el
axtranisrc.

7.3. PERSOMAL ADMIBISTRATIVO

§» cotisiders parsonal administrativo al gque, en las distintas
dependencias de }a Expresa, dessspefis funciones burccridcticas y
de Contabilidad, utilizands pare eilo, cusnds sy funcidn asi lo
regquisra y con la correccidn precisa, los medios mecanizados de
trataziento de dateos & informética de gue pusdan disponer
aquellas.

7.3.1. Jafe 48 Negooiado

Es gquisnh, baic la dependancia de un Jefs de Servicis ¢ SBaccién,

_ ¥ al frante de un grupc de smplesdos sdministrastiveos, dirige la

labor de su oegociado, siz perjuicio de su partvicipazids
personal en sl trabajo, respondisnde de la corrscta sjecucidn
de los trabajos del persooal gue tiens subordinados.

7.3.3. Oficial Mdministrative de )*

E8 aquel que, & las drdsnes de su Superior, realiza, con cierta
respoossbilidad propia ¥ con us grado alto de injiciaviva, con
is méxims perfeccitc burocrdtica los crabajos gque sa le
sncomisndan, tales comc despache de corrmspondencia,
contabilidad, reconciliaciones, confeccidn de néminas, asi como
ios trabajos propios de su departamentoc u oficina, pudiende
coordinar los trabajos de personal de inferior categoria.

7.3.3. Gficlal Mainistrative de 1t

Pertenscen & enta categoris, &qusilos mEplesdos con un grado de
conociniento sdecuado DaTa desarrollsr sus funcicnes, asl como
up grado de decisién y responsabilided limitados, qua realicen
‘cor 1s dabids p.r!-c:j.én‘ trabajos quc' oo reguisran gran
ipiciativa, tsles como cAlculos no elemantslss, satadistican ¥
control de docusentacids gue sxijan una cisrta precisida, etc.
Quedan sspecifi . drados dentro de esta categoria los
adniniscrativos bilinghes une vez superados 108 seis Teses de
isiciacifn como sspirantes sdpinistrativos.

7.3.4. Anxiliar AMministrativo

L‘nrrn;:andla'a sita CategoTia los gqQues Con sais pases de
axperisncia es trabajos edminiscrativos sn la Empresa y con
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conpocimientos slementalse del trabajc & desarroilar, rsslizan
con una responsabilidad muy limitads, trabajos auxiliares
sancillios, tales como correspondencia de triémite, archive,
chlciios slementales, Bansio da ficherce con las anctacionass
mrri-poad.iontn, ¥ otras fuaciones similares. B# socuadran an
esta categoria espacificaments, el personal mecandgrafo sin
idiomas una vex superadc sl periodo ds aspirante.

7-3.5. Aspirsute Adninistrative

Es guisn, pars sl dessapefio de funciones administrativas,
accads a la Empress iticidndoss duranta sais Reswn s el
desarrollo del sistema admipnistrativo en cualguiers de las
funciones definidas en si presspts apartade 3.3. qus no
requieran mandc ¢ inicimtiva propim. Tranascurrides seis messs
de trabajo efectivo, continuade o po &n la Empress, los
aspirante pasarin autcméticamente a la categeris de Auxiliar
Administrativo.

7.3.%. Ordenanza

Corresponde & este CRLeUeria ol emplesado con uns sdad iguel o
supericr a 18 afles, que, a las Srcenes de su jsfs lamediato,
rsalizs fuaciones auxiliarss de sncargo, reparto, #te., dantrs
¥ fuera del cantro de tTabaic al gque seté adscrito.

7.3.7 Soctones

Es =1 subaltarmc, menor de 18 afos, sncargado de realizar
isbores de repartc y encargos dentro o fuera dsi iocal a que
esté adscrito.

7.4. PERSORAL DI VINTAS
7.4.1. Agenta de Yentas

La corresponde vender Yy promocionar los servicios de ja
Impresa, informande a su respectivo Supervisor o, san su caso,
a4l Dalegado de Iona.

Deberg hallarss en posssidn dasl Permisc de Conducir de, al
sencs, ia Clase "Bl*, ¥ afudard y colaborard con todo el
persosal de las oficinas de la Iona y del Aérsa de Veptas.

Articgio §*. TRANAJGS DE SUPEKION X INFERION CATRGGRLA .

E) trabajador que realice fuaciopnes de categuria superior a las
qus correspondac a “la categoria profssiopsl gue tuviesse
reconocida, por un periodc superior a seis meses durante un sfso
u ocho pessd durante dos affios, pusde reclamar snte la Direccido
de la Empresa, la cilasificacidn profesional adecuada. lLa
Direccidn dard cusnta & ics Representances ca los Trabajedores
48 estas reclamaciones.

Contra la negativa de la Empress y pravio informs del Comitd o,
o0 #i caso, de los Delegédos de Fersonal, pueds reclamar ante
la Jurisdiccion competents.

Cuando se desempefien !unctonqn de categoris auperisr, perc no
Proceds legal o convenciomnaimente #l ascenas, sl trabajadar
tendri detechs a la diferssclia retributive sotre la categoris
ésignada y la funcidn que sfectivamente realice.

Sin periuicic de lo snteriormante sxpussto, el traba jador sard
4scendide & los cinco afios ds  haberas producide ia
circunstencis descrira en el pirrafo precedscts, ¥ haya venido
resllzando aqusile funcids ininterrumpidamente, durants dicho
periodc de tismpo.

§i por nscesidades persntorias ¢ lmprsvisibles de la actividad
productiva, ls Bapresa precisars destinar a un trabajedor &
tareas correspondiestss a categoria inferior a ia suys, sdlo
podrd bacerlo por el tisspo imprascisdible, manteniéndols la
recribucidén y demsis derechos derivados de su categoria
profesionsl, vy comunicdndoic al Comité Intercentros.

CAPiTULO IlX

Articulo 9°.= VACANTES

Cuando se produzca una vecants definitiva qua vaya a ser
cubisrta, la Bapresa comunicard sy  axistencia mediante
circular, correspondiendo a la Emprssa decidir wsobrs la
solicited de ocuparla, teniendo prefersncia sn igualded de
condicicnes, el trabajader con més antigledad. En ningdn cass
sa producire discriminacidn por razon de edad. .
Cuando ia vacante a cubrir corresponds a cetegollss o pusestos
ds trabajo pars lom quas haysa contratados trabajadorss fijos
discontinute, diche vacante debers ser cublierta por aquél gue,
de entrs dichos trabajsadores, reloa las condiciones objetivas
necesarias a juicio de lia Empreea, teniendo preferencis, a
igualdad de condicionss, el trabajador con mayoer antigiedad.

Cuande la vacante no fusra solicitada por algin trabaiedor
fijo, ei trabajader interinc o evebtual qus asl lo sclicitsse
podrd taner prefersncia para ocuparis, si ssté en igusldad de
condiciones que otres candidatos.

- La Emprasa informard al Comité Intercentros de la existencis de

vacantes.

Articmlo 10s.- GAOEE BX INCORPORACION T CESK OE FLIOS
DIACOERINUCS

La Emprasa convocard a los trabajadores fijos discontinuos por
rigurosc orden de antigiedad, dectro de cada categoria, sa sl
centro de trabajc donde iziciaron su ditima temporads, cesando
por orden pricritsric de menor antigiedad en ls misma
localidad, en la misme categoria.

CAFITVIL IV

OADEEACION DEL TISMPO DR TRARAJO

La duracidt de la jornada ordinaria de trabsio SeTd de cuarencs
horas de trabajo efsctivo, en cimputo samanal, tanto en jornada
partidas como sa jornsda contcinuada,

El pecsahal gue trabaje sn jernada continuads tandré derecho a
un descanse intermedio de veiats minutos, que serd retribuido
come tiempo de trabaio sfsctivo.

En ningun caso se podrén realizar mds de susve horas ordinariss
de trsbajo afsctivo. &n todo caso, ectrs a1 fipal de una
jorrada y si comisnic de la siguienta mediaran come ninime doce
keras.

Il tismpo “de trabajc s computard de mOdo que tanto al
womisnzo, comc al finai de la jornada diarla, ei srabajador 4
wacusntre g su pussto de trabalo.
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Anuaizentw seré slrxborade por ia Emprvia si' Caiendario Laboral
pars &l afic, comprensive del horeric, turnos y computo ds horas
ds trabaio pars cada semana. Dicho Celandaric serd sxpuestc an
un lugar visible de cada Centro de Trabajo. A salvo de los
darscho jndividusies, la adscripcisn e los turnos da ios
trabajadores que prestan sus servicios sn esta modslidad, se
baré de forma squitativa.

ﬁ perscnal que Por cualquier circuastancia quisra psrmuter eu
tufno sntre ai, debecd contar prevismsnts con ia sutecrizacidn
ds su Jefe inmediato. )

La modificacitn da las copdicionss de trabajo podrd taner lugar
de acusrdc cono las pormas sstablecidas en #i art. &1 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAFITILL V

Artienlo J2*.~ LICENCIAS RETRIRVIRAK

Los  trabajadores, previo aviso y justificacidn, podrén
aussntaxse del trabajo, con derechc a remunsracidn, por algunc
de los siguientes motivos, ¥ Por &l tiedpo que, pars cada -unc
de ellos, se indica a continuscidn:

&) Pfor matrimonioc: 15 dias naturaiss. Por acuerds entre ia
Emprese Y el trabajador ss podra acumulsr este permisc a
las vacaciones anualea.

b} Por matrimenio de hijo: Un dia noiural.

£} FPor anfermedad grave de parisntes del trabajador:
i)} =n primer grado: 3 dias naturales.
iiy #n seguodo grads: 2 dias oaturales.

d} FPor faliecimisnto de parientes del trabajador:
i} en primer grado: 4 diss naturales. -
ii) =p segundo grado: 2 dias naturales.

{Cusndos por cuslquier de los motivos sefiaiados ao  los
Prscedantes apartados ¢ y &, #l trabe jador deba desplararse del
lugar de sy residezcis babitual, los plazos sefialados se
incrementarés en dos diks paturales),

e) Por nacimiento de hijos: 3 dias nactoraies.

£} Por traslado del domicilic habituai: 2 diss hébjiles.

$} El tismpo gque results sstrictamente necesaric pars atender
. PErsconalmente ssuntos Propics que no adeitan dewmora. Esta

licencia s¢lo podrs ser utilizade una vezr al afo,

I todo casc, la licencie se concedasrs y contard a partir del
BORSLIG 80 que S& produzca la ceusa que la justifique.

En los casos contemplados en los pracedsntes apsrtados 4.1} ¥
e), ai destro de los tres dias naturajes de Llicencis no Aubisse

ningdn dia h#bil, 1N iicencis es prolongard basta «i dis hébil

immediato sigquiente,

Asticulo 13+, VACACIONES ANUALES

Comc regla gensral, el priser trimestrs de cada afic, e
acordaré sl Plan de Vacacionss Anuales. Dicho Flan tendrd

carécter definitivo, salvo que, coo antelacidn minims de dos
meses & las fachas en principic acordadas, la Empresa anunciase
&l trabajader modificacidn de las sismas, llsgéndose a un
acusrdce sobre al nusve Plen.

Cuando las VACACLODSE VAYSD & tener lugGAr dentIc de los tres
prinercs meses del afic, su plapnificacidn debaré haber sido
sszablecida sz el mes 48 Diciembre del afic precedsnte.

Las vacaciobes Se planificardn pars ssr disfrutadss en uno o
dos pericdos coBd norma genersl, sujeto a otra distriducisn
cuande per circuostanciss sspeciaies asi se acusrde.

Hingtn smpleado podrd disfruter sus vacscicnes en las nismas
fachas so que lo bublers h-chu o3 los 4Aas ABOS antaricres,
Salvo que ss acuerds de otra manera bien al sstablecer el plan
48 vacacicass o postariorsente.

La duracion minima de las vacaciones anusies aerd de treinta y
dos dias naturales parés 1.992 y 1.993, y de treinta y cuatre
dias naturales para 1.994, no computdpdose dentrp de dichos
periodos de tismpo las fiestas de &mbito nacional y local (no
Domingos) que 88 halien comprecdidas en dichos pericdos.

Cusndc se acuerde gua las vacacicoas anuales se disfruten
partidas en dos o mén pericdos, deberén estar incluidos an el
conjunte de los 32 dias naturales vy 34 dias  paturales
Tsspsctivaments, los dias de descanso carrnpond:.enu a Tuatre
Bsmanas cnn:.cﬂt:l.vl;.

Serd aumentado en un dia el periodo de vacaciones del
trabajador gue, durante e} afio, disfrute cetorce diae o mAs de
sus vacacionss &huales sntre los cias 1 de Enerc y 31 de Mayo
{exteptuando la Semena Santa}, o de 1 de Octubre a 21 de
Dicimibre.

El trabsijador que voluntariamsnts disfrute de ls totalidad de
8z periocdo de Vecacitn anual entre el 1' Ge Enerc y el 31 de
Mayoc, o =l 1* de Qctubre y el 31 de Diciembre, sxceptuando los
periodos de Navidad y Semana Exnta, podré optar sntre percibir
9ne bolsa de Vacaciopss por importe de 55.000 pras. an 1.993 y
60.000C pras. an 1,994, o dasponer de 3 dias haturales més de
vacaciones en cada afio,

Pars los trabajadores que prestsn sus Servicios &1 losa cectros
de trsbajo de las lslas Canarias los periodos voluntarios de
vacsciones Que den lugar a optar entre la bolsa de vacaciones
¢ sl disfruts dsl incremento de vacaciouss previsto sno 8l
pirrafo anterior, se producird sn sl periodo comprendido sntre
ol 1* de Mayoc a 3] de Julico y entrs el 1* de Beptiembre ai 31
ds Octubrs.

Acticulo 18%.- YISITAS WEDICAS

Sa considerard tiempo retribuide, el iznvertido por el
trabajador sn asistir a la consuita médica, #2 ¢l dmbito de la
Beguridad Social o en Consultorio particuiar, con la cbligaciss
de pressatar, en amhos casos, los documsntos justificativos de
dicha asistencia.

ba Emprasa podrd wsatablecer las wnedidas ds control gque
considers oportucas para evitar el abusc © el abssntismo
lnbonl infornando de las mismas al Comitd Intarcentrow, para
que dste colabors st la erradicacisn de sbuscs y absentissos.
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La sxcedencis podrd ser forzoss o voluntaria.

La foriosa, 4ue daré dersche & la& conssrvacidn del pussto de
trabaje ¥ al cémputo de antigiedad de eu vigencia, e cobcederd
por la designacide © sleccitn pars uz carge pibiico gque
imposibilite is ssistescia &l trabajo. IL reingreso debers sar
solicitads dasntro del mes siguients al cese 2 el carge
piblice. :

ios ttabajadores tendrin deracho a un periodo de sxcedencia
forgrsi an suDeLlozr 3 tres {3) sBos, para atender el cuidado de
cady bijo, a contar desde ia fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijor dardn derscho-& i usvo perioda de sxcedstcie,
que el SU Ca&sg, pondrd fin sy que viniers dlsfrutandc. Cuands
¢l pudre y la madre trabaien, ¥6lo unc de ailos podrd sisrcitar
ests Jerscho. Dural.e esta periodo, =1 trabajador tendré
darecho a i reserva de su Puestc ¢ trabajo y & que el citado
periodo ses compuzado & sfectus de aatigliedad.

En las sxcedencias para cargos piblicos siandicales, se sstard
a lo dispuesto ex el Articulo 9.i.bj de la Lsy Orgdnica de
Libartad Sindical.

¥l trabajador con ai fencs una antigiiedad en la Impresa de un
afic, tisnoe derechc & gque se le recontica la posibilidad de
situarse ez sxcedencia voluntaris por un plazo no menor a 4o
afios ¥ 0o mayoT a cizco. Rete derscho sdlo podrd ser siercitado
otra vo‘ por ol mismo trabajedor si han tramscurride cuatre
{4) aftos desds el fioal de la ssteriocr excedencia.

La sxcedencia volunteris no podrd ser utilizada pars prestar
servicio en otra empress 48 la misma actividad, o pars
dedicarse a la misma sctividad por cueata propia, salve que lx
Emprasa 1o autorizara sxpresAxents y por escrito.

Bl trabajador excedents coaserva #6lo un derscho praferente al
raingreso en las vacantes de igual o -similar categoria
profesicnal a la suys que bhubiers ¢ se produiera en la Zmpresa.

8i el trabajador cusnta con una antigtiedad en la Empresa nc
inferior & cinco sfiva, su reincorporacidn podr4 tener lugar,
por decisitn de la Enpress, para cubrir vacants de inferior
categoria profssicnhal, hasta que $¢ produzca una vacante ez las
categoris que ls corresponde. Uns ves reiscorporado, el tisspo
de persanescia en la categoria inferior ,a la que dicho
trabajador tuviera reconocida, no serd superior a un afio.
B

Serdn comudicadas al Comité Intercestros ias solicitudes de
sxcadancis y las uiict;ndut de raisgreso.

Articale 1f*. LICKECIAE WO KETEIAUIDAS

Cualguiser trabajador afectads por wste Convenic podrd solicitesr
licencis so retribuida de gquince dias como minimo & dos meses
de duracids mAxima, sisspre que se cuaplan las siguisntes
condicicnes: ' '

&) Que fenga una antigiwdad es la Eapresa, de dos sfios como
sinime. R

b} Que se solicits para diafrutarla en temporada baja del
Cantre de Trabajo del solicitants, y que las necssidades
dal servicio persitan sy concesiss.

€} Que oo tengs por obisto dedicsrla & sctividades lucrativas.

2} Qus sl RAGerc de trabajsdorss en iicencia ses, como mdvimg,
de doa por Distrito, y <ot el limite de disz trabaiadorss
en licencia en toda la Empress.

®) Que no ee solicite sste tipo de licencis mas de uns ves por
afio.

£} Que se solicite, al menos, con un mes de antelacids a l1a
fecha de su comisnzo.

g: Mo ss computard & efectos de  antigliedad, pages
sxtraordinarias, vececiones, etc., sl tiempo Lovertide sn
las licenciss disfrucadas.

La Empress informard al Comité Invercentros de las solicitudes
das Licencise no retribuidas.

Articulq 17¢.~ SERVICIO MILITAR O SOCIAL OMLIGATORIOS

Las mejoras derivadas dsi presante Convenic habidas duracte sl
pariode de prestacitn del Servicic Militar o del Servicie
Social Obligatorios, sfectarén al trabajador dasde la fechs de
su raincorporacidns al trabajo, una vex finaiitado el Servicie
Obligatoric ds qus se trats. Durante sl pericdo da prestacios
de cualquiera de dichos servicios,. ia Empresa «bonard
iategrazests a aus  irabajadores las gratificsciones
sxtracrdisarias de los mases de Julio, Noviembre y Diclembre
que sa deavecguen en dicho pericdo.

CAPITUVLD VI
RETRINUCTONEN
Artigulo 18*.- TARLA SALARIAL (SAIARIO RANK)

Sa establece la siguiente Tabla Salarial Base para 1.9%%, 1.993
¥ 1.994 {2z pras/mes):

1.9%1 1.9%3 1.50
PERBOMAL ADMINISTRATIVO
Jete da Negociade * 128.872 ©136.366 43,184
Oficial de 1* 121.93% 1268.036 114,438
Cficial de 2* 114.554 120,324 114.340
Auxiliar 88,148 92.556 97,184
Aspirants To.520 74.046 17. 748
Ordenanza 10.520 74.046 TT. 748
Botones 63.174 $6.333 T &9.650
PERSCHAL DX VEETAS
Agente de Ventss 314.5%4 120.324 124,340
MERSOEAL, DE OFERACIONES
Jefe de Eatacion ds 1+ 129.8712 136.388 143,184
Supervisor de Estacidn 121.8¥9 128.038 134.438
Kecspcionista 114.55%4 120,324 126,340
Ayts. de Racepciouista 91.675 $6.259 101,072
vigilante, Guarda 99.902 104 .897 130,142
PERSONAL DR TALLERES -
Oficial de 1* 139,284 135.750 142.538
Ooficial de 24 121.93% 128.036 134.438
Oficial de 3* 114.584 120.324 126.340
Ayudante de Taller 104.31¢0 109.526 115.002
Moo $3.448 87.620 §2.001
Conductor - 121.93% 128.036 134.430

Axtigulc 1f!.~ ISCREMENTO SALARIAL 1.393

Los trabajsdores afectados por el presacts Convenio tendrda,
‘con afectos de 1* de Enerc de 1.992 un lacramento del 8,3 por
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100, qus se 4plicard sobre los conceptos de salaric bass, plus
de idiomas, antigleded y activided de su némine del mes de
Diciembre de 1.991., L& cantidad resultante se aplicard
iniclalments pars slcaniar sl imports del plus de idiomas del
articuic 23, sdicicndndose al reste a actividad.

Actfoulo 30s .~ ISCREWENTO SAZARTAL 1,983 y 1.384

Para 1.993 la subids salarisl eserd igual a le -prevision dal
cracimiento del IPC para ese aBo realizada por el Gobisrno, o,
o1 su defecto, la media de las gue efectien los servicios de
sstudios del BBV, OCDE y Banco de Espafia, més ¢,3 puntos.

Pars 1.994 la sublida salarial serd igual & ls previsido dsl
erecimients dul IPC para ese &fic resiizads por el Gobisrno, o,
sz su defacto, ia madis de las gue sfsctden los servicios de
sstudics del BBV, OCDE y BSanco de EspaSia, aks 1,5 puntos.

La subida salarial en 1.993 y 1.594 se apiicars sobre t0dos los
conceptos salarialss previstos oo ] articulo apterior y scbre
el plus de transporte de¢ lp ndnina del mes de Dicismbrs del afic
anterior. L& cantidad resultants se aplicard inicialmente pars
alcanzar el salaric bass de la tabla vigente en cada afie, &
incrementar el plus de idicomas y 1 plus de transporte sn el
porcantaje pravisto, adicionsndoss el restc al plus de
actividad. N

81 &l IPC real de 1.593 v 1.994 fuase suparior al previsto para
calcular el incremento aplicado, se produciré una revision a
1.I.53 y 1.1.94¢ respectivaments, Traajustdndoss los salarics
mediante el abous de la diferencis entre la cifra de I1BC
prevista, y la que definitivamests ses publicada por el INR
como IPC real, garsntizéndose en 1.993 el IPC reeil més 0,8
puntos y en 1.%94 &l IPC real més 1,5 puntos.

Articulo Ait.c RENUNEAACICN ANUAL

En cumplimiento de 1o previsto en =l Articulo 26.% del Estatuto
de los Trabajadores, se establecs que las ramuneraciones brutas
anusles minimss, pars cada categoria profesional, e jornads
complata serdn, a partir de ls entrade en vigor de ests
Convenio, las Quse resultap de multiplicar los salarics brutos
mecsusles por guince, pusste gue la Zmpresa abona las docs
mecsuslidades ordinarias, mis una extreordinaris en cada upo ds
los meses de Ju)io, Noviembre y Diclembrs.

Las rsmupsraciones brutss anuales corrseponden s uns jornads
laboral global de =il sstecientas ochests y custro horss
anceles (1.784 boras/afio), para 1.992 y 1.993. T e mil
satacientas sesenta y ocho horas anuales {1.768 horas/alio) para
1.994.

Mediants pacto, los trabsjadores a tisspc parcial podrén
acordar con la Direccion de la Empresa sl prorrates de la
totalidad de sus devengoa, incluidos los de vencimiento
periodice suparior sl mes, e3 doce mensualicdedss.

Articulp 23v.- ANTIGUEDAD

La Antiqllmd. s abonark weobre sl Sslsric N{simo
Inrerprofesionsl vigents pars sl afic de qus se trate ¥ on is
cuantis determinade por el Articule 39.1 de la Urdenanza
Laboral de Transportes por Carretara, & sabsr: dos bisnios al
5 por 160 y cinco gquinquenios sucesivos al 10 por 100.

Astichia 23f.c PLUE DR IDICKAS

Be pagars un importa de 2.$22,- ptas. por este conceptc a jos
trabajadorss & quisnes s exija que en el desarrollo de su

-

actividad leboral practiguan, con el sdecutado nivel,
de 1s Empresa, sl idioma inglés.

Para ol afic 1.993 y 1.954 este Pius serd incrementadc en sl
misme porcentajs de la sublida salarial de cada afic.

& duicio

Artioul 24*.» NORAS EXTRAGRDTRAKIAS

8¢ informard a2l Comits Iatercentros sobre todss las horas
axtraordinarias reslizadas as! comd su cardcter y naturaleza.
Ests Comité Intercentros deberé Colaborar con la Direccicn de
la Bnpress para tratar de reducir ez tode lo posible ¢l ntmerc
ds dichas horas, procurando sismprs la total eliminacioOn de las
consideradas com hablitusles.

Ia prestacisdn de trabajc en horas extraordicarias, que tendrd
sl limite de 80 horas anuaiss, serd voluntaria, salve en los

casos de fuerls mayor.

En conformidad con lo determinado por sl R.D. 1.858/1.981, ¥y

.dadas las sspetiales caracteristicas de ls actividad de esta

Smpress, ss pacta sn este Convenic gue todas las horas
sxtracrdinsrias realizadas tendrdn &l car&cter de sstructurales
& efsctos de cotizacién, exceptudndcas las de fusria mayor.

De conformidad con io previste oof sl articulo 40.3 del R.D.
2.001/1.983, de 2 de Julio, las horss extraordinarias podréc
Ber Cokpsasadas, cs mutuo Acusrdo satre trabajadores y EIRpress,
con periodos squivalsntes & tieapo ds descanso, incrsmentados
eh un sstente ¥ cinco por cleste (75 por 100), es decir, cada
hors sxtraordinaria asria compensads con una hora y Cukrsnta y
cicco minutos de descanse, a disfrutar dentro de is semans
siguisnte. R

Articulo 25¢.~ NORAR KITRAQRDINARIAS A FARTIX DE 145 23,00
HORAS

Las horas sxtraordipariss que sas realicen sntre las 22,00 horas
¥ iss 7,00 horas, serdn remuneradas con el recarge global dal
140 por 100 por todos los conceptos salariales. Be procuraré,
o0 la medids de lo posible, reducir al méximc la realizacisn de
horas axtrsordinariss por los trabajadorss contratados para
trabajar por la nochs.

Artfoule 36°,~ TRARAJO SOCTURNG T TRAKAJC BN DOKINGG O FESTIVO

El tradaje mocturne tendrd un recargo del 1% por 100 dsl
salaric de tabia asungus =l persolal haya sido contratado
especificaments para trabajar por la nm:'_her.

Los smpleados gue trabsjen en dowingo o festivo, salvo los
contratados especificmments para tiles dias, ¥ tengan & cambio
descanso sn dia laborable como coBpsisacidn, serdn retribuidos
ademids rsspecto & ese dia con un 85 por 100 del salario diario;
#i al periodo de trabajo si domingo ¢ festive fuese inferjor a
& boras y descansasen media jornada en dia jaborsdis cumc
compansacién, asran retribuidos ademids con respacto & e aedia
joraada con un 85 por 100 dal salaric eemnpendicnt.o a media
jornada.

Los dias 25 de Diciembre ¥ 1 de Enerc tepdrén un tratamisnto
ratributivo especial cuando no se libre otro dia a cambio, o el
tiempo que, et compensacidn, pudisra corrasponder consistents
on abonar las bores trabsjadas dichos dias con un racargo
glocbal del 100 por 10C por todos los conceptos salariales. B
anpieado de gue se trate podrd optar sestre parcibir ls
remuneracién cob sl indicado recarge, o disfrutar ds descanso
compsnsstorio.
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Al parsooal que trabaje en dominge y excepcionalments no pueda
disfrutar del & o P atoric, las horas trabaladas s

diche dia le serdn abonadas cob un recarge global del 100 por
160 por todos los conceptos salsrialies.

Cuando ##% trabaje en dias festivos (que oo ssan domingos), el
trabajader disfrutard del descanso compensatoric sl cual se
llevard a cabo, prefersntazants, dentrd de la samapa siguiante,
7 4l que S8 deteTmins de sutuc acuerds. A falta da dste, el
dia de descansc compensatorio se fliarias por el Director ds
fona, ¥ el Representants de los Trabajadores. Siempre Que ses
posible y por acusrdo, se podrd acumular sste dia de descanso
corpensatoric a los de descanso semansl.

Artiguie 27*.- FAGAS KXTREAQRDINARIAS

Conforme a lo iodicado sn el Articule 21°, la Expresa abooard
una pAgs axtrsordizaria sn cada uno de los meses de Julic,
¥oviesbrs ¥y Diciembre, junto con la paga ordizaria
correspondisnte &l mes de qus 88 trate, ¥ su cusntlia serd
detsIminada sn proporcidén al tiempo trabajado. o

2l devezgoc ¥ sbozc da las pagas se producirs de l& siguiencze
forma: .
Paga Extra da Julle: Se abons juato & la ndmina de Julils.
Devengo ssmestral del 1 de Eneroc al 30 de Junio.

Paga Extrn. de Dicigpbrs: 58 abons junto & la ndmina de
Diciembre. Davengo semestral del 1 de Julio al 31 de Diciembre.
Paga ae Moviemd-w': §e abons jfnto & la némins de Meviambre (‘Jn‘
mes adelantado}. Devengo anusl del 1 de Enero al 31 de
Dicismbra.

Articulo 20¢.- FLOS DIATANCIL

El Plua de Distancis otorgado voluctariamente POT la PmpIess a
algunos trabajadores pars los disas b que afectdan su trabaje
o0 AeTOpuertos o Adreas de Mantenimients, sard adaptado en su
ilmporte hasta cubrir el costs resl del transperts poblice
colective en la localided correspondisnte.

Pars los afios 1.992, 1.993 y 1.994 este Plus de Distancia serd
adsptade a los pracics del citsdo transports piblico.

Este Plus de Distascia seré msptonido siempre qua no varien las
circuastanciss psrsonales gue disron lugar & st concesidn.

La Empresa estaré fascultada pars sustituir ssta ayuda por ub
ssrvicic gratuito de transporte que podzi; poner & disposicion
de sus trabajadorss. .

A partir del 1* de Ezero de 1.993, ¥y & fia-de facilitar ia
gestidn administrativa de oominas, a1 abono del Plus de
‘Distancis se tutsiizars anuaimente, prorratedndoss sy importa
anusl en doce menmualidades iguales.

Axticulo 29, PLUS DX TRANAPORTE

A partir del I de Enero de 1.992, todos los traba jadoras con
jeraada laboral cowplets racibirdn por este concepio, la
castidsd &8 3.499,~ pras. & axcepcidn del mes de Jullo v neo
sisnde computable aestes CODCEPto &  efectos 48 las
gratificaciones extracrdinarias.

A partir del 1t de Eoerc de 1.993, Y & fin de facilitar 1a
gestion admisistrative de nominas, el asbooe del Plus de
Traneperte se totalizard anualments, prorratedadose su importe
.

cual en doce msneuslidades iguales, para ,yax y 1994, wi Plus

de Transporte subirk s} NiNNG POCCENtA)e Que B

iarial incresento
salar -

Assicule J0*.- DINTAN

Fara 1992 k1 importe de las distas completas ss fije en 5,242,
ptas. pars los dssplazamientos dentro del territoric nacicaal,
¥ es i0.111,= pras. pars ios desplazamientos que se realicen
en el extranierc, con arreglo al siguients desgloge:

» EACIOKAL EXIRANJIIRD
COBRYURO. . cvrrcrnrinaaas 578 1.556&
ALBUBYLG . cavrenrearanss 1.272 2.022
CRBR. .coviarrrraranrnnas 1.503 1.313%
Alcjamiento..cv.ccacays 2.889 4.622

La Empress tendré, sn todc caso, la facultad de facilitar
alojamiente ¥ comida al tradsiador, so sustitucidn de la dista.

El trabajedor recibird una provision de fondos gque justificard,
segtn el procedimisntc internc de la Empresa, al regreso del
sarvicio.

Para 1.9%3 y 1944, el importe de ias distas se aumentard con sl
porcentaie de incrsmento salarial corrsspondisnts & cada afio.

CAPITULD V1IL

'SEQURIDAD K HIGIXNE £N 51 TRARAIC

Articunlo 3i%.- BOEMATIVE GENERAL
Ss ssatablecen, con carécter generail las siguientes medidas de
ssquridad e higiene:

a} Los locales de trabajo tendr&n ias dimeasiches precisas en
cuante & sxtansidn superficisl, cublcsciéa y ventilacidm.

B) Los locales contards con llumineclidn nstural o estarén
dotados de los slanentas técnices necesarios gue garanticen
is iluminacids artificial, wevitando puntos de reflejos,
rinccnes oscuroa o dobls imagen.

¢; Los ceatres de trabajc en que la fuacidn a resalizer lo
precise, estarén dotados de un cusrte de vestuario para use
de los trabajadeorss, con disposicidn de banquetas.
ssivicios higiénicea completss ¥ duchas o8 agua caliants
y fria.

&) Los lLocslies sstardn dotsdos de sxtintores de incendics del
tipo 2ée adecuads a 1os materialss sxistenter on cada caso.
Estardn debidaments seflalizados en sitics perfectamente
visibles y libres de utilizacion ez caso nscesariec.

s} En las oficices y locales de AVIS ALQUILE UN COCHE, 8.X.,

se instalardn cartelss 9¥® recomendardn la abstencibn oe fumar

Este precepto
serd espscislments controlado et squelics lugares donde
axista material inflamable o de fAcil combustidnm.

£} NHo podrd utilizarse vehicuioc alguno cuyas
meacénicas oo ofrercan garastiss de saguridad.

condiciones

Tanto la Empress como los trabajadores de todas las categorias
$& SoMsten eXpresaments a la normativa coacesida en  1as
Ordenanzas de Seguridad e Higiene en &l Trabsjc, as! como e
cisleequisra disposicliones lagales O Teglamentarias scbre isa
materias promuigadas o implementadas por las Corzes Generales
o por =l Goblerno de ls Nacide en cnalquisr momento anterior o
poscerior a la firma del presents Cozveaio.
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Ambas [partes s& COMDromAtan & observar los deberss ¥
cbligacicoes gue de talss oormas se deriven para cada uns de
wllas, ¥ & respatar los derschos de 1a otra parts #b sl émbito
de su aplicaciéa. : '

Axtignis 32t.~ DELEGADON R SEGURIDAD K NIQIXNE KN Ki TRARMIO

En las Dficinas Centrales de AVIS ALQUILE UM COCHE, B.A., ¥ en
cada Distrito, podrd ssr nombradc u2 Delsgado ds Baguridacd
Eigisne, slegido ds entres loa Delegados da Parsonal o mismbros
del Lomité de Exmpresa dal Distrito de gue se traze, qQuien
vigilars el cumpllmiento de ia normativa vigents #n materia de
Seguridad s Higiens an el Trabajo, sp los diferentes Centros de
Trabajo depsndientes del correspondisnts Distriro, reportando
al Comité Intercentros, qua e »l facultade para al siercicio
de estas fuancioses por el Articulc 64.1.8.1), sn relscidn con
el Articulo 1%, ambos del Estatuto de los Trabajadores.

Ackicule 31v,- SALUD LARGRAL

Todos leos trabajadores de la hpf.n ss somaterin al prsceptivo
reconocisisnzo médico anual. )

La Empresa requerird al Centro Médico sacargado de sfasctusr los
recococimisntos anuales, pars gQue reviss Con espacisl atancisn
la vista de aquellos trebsjsdores que deban utilizar, de forma
babitual y continuada, pantallss de dates para la realizacios
de =y trabajo.

Cuando de dicha revisitn oftaimalégica e Centro Kédico sn
cusstitn recomisnde la vigilancia sspecifica de la vista de
cualguiera de dichos trabajadores, la Empress contratard, para
silo, los servicice de un oftalsdlege titulado, quien realizarsd
las prusbas necesarias pars detectar la sxistencias de posiblies
lesicnes oculares.

5L eh el informe emitido por el oftalmdlogo se acreditase qua
las anoxalias ochbesarvadas en el curso de estos exkpenses
oftalmologicos son atribuibles a la utilizacion de is pantalla
de datos, la Empresa contribuird con el %50 por 100 del coste
que pusda ccasionar al trabajador la sustituciéc o la comprs de
los cristajes correctores o 1as leptes, segin se trate sisspre
gque aguéllos 2o ssan wmulti o bifocalss, fotossnsiblas o
tafiidos.

A wsts sfecto, =l trabsisdor somsterd previamente a2 la
‘aprobacitos de la Empress dos presupusetos amitidos por
dististos sstablecimientos de dptica. -

La Bmpresa po podrd hacer usc de los resuitados de ios sxémenes
cftalmolégicos para casar & un trabajader de su puesto da
trabaje, pero si, como consecusacia de ellos, el oftalmdloge no
considersss apto al trabajedor pars vontisuar desarrollendo su
actividad laborsl ants ups pastalla de datox, o aconssiase su
cass sn tal activid;d', la Empresa trasiadari al trabajador
afectado & otro puesto da trabaio, ein perjuicioc ds les
condiciones scondmicas de Que viniess disfrutande.

CAFITTO IX .

Articule 340~ ALGUILKR DE CROMRS A INPLEADCK

“Los smpleados, sus cényuges, hijos © padres que alquilen coches
‘an la Empress, gisfrutarde-de los pracios de Tarifs Rspecial

.La Empresa

pers Empiesdos, incluido #1 P.A.1., oondactor adicionsl y el
T.P. 84lo an &l apanséo correspondiants 4 “Tobo del vekicule-,
oon C.D.W. opcionsl, incluida la franquicia de furgonstas. Ists
Tarifa se verd incrementada, cada-aBo de vigencia del Convenic,
con s} porcentaje de aumsato del I.P.C. deli afic snterier,
debiandc 1s ‘EXpiesa motificar & ia Repressstacién ds los
'rn;-jnh:‘u In nuevs tarifs en la primera regnitn de la

 Comisién Paritaria del afio.

33lo los empleados de ls Empresa estardn sxentos ds abooar sl
correspondisnte dapisito e sl momentc de formalizer el
concrate de alquiler.

Al finalisar sl algquiler, los emplsados bharén sfective su
importe al coatado, o coa Tarjeta de Crédito.

Articuls 3s+.- ARISTENCIA JIRIDICA

proporcicnard asistencia joridica a  sus
trabaijadcres, et los casss, circuastanciss ¥y copdicicnes
sspecificados & contibuacion:

a) Cuando sl trabsjsdor de gqut 8¢ trate bays sufride un
accidente:

i} Denzre de ls jornada ds trabsio, y,
i1y Londycisade un vehiculo de la Ixpresa en actoc da
servicic.
b} Cuando, como consscusncia del accidente:

iy Ei trabsjador baya sufrido Issiones permanentes
invalidantes o no invalidantes de las cetalogadas en
al baremc del anexc a la C.M. De I5 de Abril de 1.969
{B.0.F. De B d» Mayo) modificade por la O.8, de & de
Abril de 1,974 (B.0.E- del dia 18}, h

ii)  Sea juridicamspte viable la reclamscicn de dafios y
perjuicios el tercero gue hubiese sido declaradc
cuipabie del accidente, por causa de responsabilidad
penal ¥/o civil imputablie al mismc.

€} La asistencia jurfdics de la Eapresa al trabajsdor de qus
#e trate, en los casos ¥y circunatancias arriba expresados,
tendrd lugar:

i) 8in cargo aiguno pars #! trabsjsdor.

i1y Por sl Abogade gus Ia Empress designs al efscto.

iii)} Cuande sl Abogado designadc por la Empress considers
que sxisten posibilidades racionsles de que la
TeciamdCise del trabajedor contra &l tercero causante
del accidente, ea susceptible de prosparsr, teniesde
an cuenta las circunstancias concurrentes, y la
solvencis del tercerc en cuestido.

Amticule 3¢*.- COCKR DXAPURIALE SR VACACIONES

Todos los trabajadorss con antigfiedad superior & 10 afios &l
servicic de 1la Espress tendrén derecto personal a
iotransferible & disponer en Espefa, cada afio, dr un cochw de
ia Enpresa, durants sus vacaciohes, o #b los cesos de sveria
del vebiculo propic, por el tisape corrsspondiente a su
antigiedad, en la siguisnte forma: ’

TIEMPO DX DISPOSICIGE DURANTE

ANTIOUSDAD CADA Al
10 caoacn-..........:......... 1 semana
1% aBOB O BMEB. . . aivaninaraaaase 2 sanmanas
20 AB0S O BAB. ..t criciasaaanae 3 semanas
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Zl tismpo de disposicidn supericr a uca semana podré dividirss
por ssmanas completas a Lns_:anenl del trabajador.

La sollcitud del coche dsberd ser sfsctuada por sl travaisdor
& través de su Jefe inmedisto, quien lo hard sader s} Jufe de
Ferscnal con antslacidn minima de dos semanas.

Z1 modelc de coches & utilizar sestard comprendido entre los
grupos A al D inclusive, Quedsnde suijets su detsrmipacion & la
disponibilidad de la flota a3 &l lugar y momesto de gue ss
trate ¥ & la declisidz del Director de Distrito es atencién a
las necssidades del ’miclc.

2} vehicule podra ser utilizado sélc por al smplsade de AVIS
ALQUILE UM COCHE, &.A. beseficiaric del derecho, quisz
sslicitard de sn Jefe inmedisto un booo “Free-I*, que incluird
tiempo y kildmetros, C.D.N., P.A.I., T P, séloc ar «l
sorresponglents & cobo del vehiculo” ¥y cénductor edicional, ¥

que deberd presestar sp la oficina doads vaya & sfactuar sl al
quiler.

Al finalizar el slquiler, el smpleado devolvers el coche con ei
depisito de gasolina lisno, como le fus entregade, o, en casc
contrario, la reposicidn necesaria le  esrd cargada con
ioclusisén del I.V.A., corcespondients.

Los trabaiadores que disfruten la ampliacidn de vacacicnes so
tres dlas, en virtud de 1o previsto en sl articulo 13, podrin

ampliar el tismpo de 4isposicisn a que se refisrs ssts articulo
an tres dias més.

Los trabajadores con una antigliedad ea la Exprssa igqual o
supsrior 2 ua afic & los ques por aplicacidn del presents
articule o les corraspondiera tiempo de disposicion da
vehicuic en vécaciones, tendran derecho al mismc POr un periodo
de tres dias, sismpre que hubisran accedids a la ampiiacidn de
vacsciones de conformidad con lo previsto en sl articulic 13s,

Acticulo 37¢.- oEFUNCIONES

En caso de qus un trabajador fallezcs de muerts natural o por
accidente fuers de su residencis babitusl, como consecusncia de
un desplazamiento ordenado por la Impresa, dsta se CONpTOmet s
a sufragar los gastos de traslado & ls localidad de residencia
desde sl punto donde se snocuentrs, tanto ai es territorioc
nacional como extranjaro.

Articuin if*.- AIJOS WINUSVALIDOS

Iz 1.592 la Empresa abooard uo plus swpecial de TRECE NIL
NOVECIENTAS NOVENTA Y SIKTE PESETAS (13.997.~) pras. por mes
pars aqusllos trabajadores en jornada laboral complets, con
bijes minusvalidos que con ouel. convivan.

Para sl afic 1.993 y 1.994 sste plus seré iscrementedc eo sl
mismo porcentais de la subide salarisl.,

Arxticulo 19¢.- INCAPACIGAD LABONAL SRANAITORIA

La Empress & squellos trabajadores gque, trasscurride sl periodo
ds pruebs. tengan derecho s las prestaciones scensmicas de la
Seguridad Zocisl, les abonard al 100 per 190 de su salario
resl, durante la& situacita de Incapacidad Laboral Traasitoria
{1.L.7.), derivada de Enfermedad o accidenta.

Articuic 0*.- JUBTLACIGN VOLUWZARIA ANFACIPAGE

Los trabajadores safectadcs por el pressste Coovenlio, con
antigiedad de, al mencs, veiaticinco afios de trabajc an i

AparLaGe

Ezpresa, que desesn jubilarse snticipadamente, percibiridn de
#8ta, por une sols vaz, #i se jubiiarsn al cumpliir la edad de:

GIRT MENSUALIDADES INTEGARS

60 aBos:

§1 atom: OCHQ MENSUALIDADES INTEGRAS
€2 ados: SZ15 MENSUALIDADES INTEGRAS
€3 aficos: CUATRO MENSUALIDADES INTEGRAS
&4 afios: DOS MENSUALIDADES INTEGRAS

La solicitod de jubilacidn y corrsspondiente ceses #c la
Espress, ha de formularse con dos messs, como Einimc, ds
antelacidén a la fecha efectiva del cese. Dicha fecha efectiva
de cese 0o serd posterior al términc del plazo de los 30 dias
siguientes a la fecha del ocumplesfios del trabajader
solicitents. 51 la facha efectiva ds cess resuitass postaricr
al término del meacionado plaezo de 30 diss, la cactided a
percibir seria la corresposdients & la sdad qua cumpls sl
trabajadoer sn sl compleafos inmediato.siguiente,

Articulo 411, PROTRCCION B L& FPANILIL

La Empresa an 1.992 abonaré a los trabaiadorss en joroada
laboral completa, ia cantidad de :.458,- ptas. por cada biie
manor de i@ afios gque figure ex j,
Social

Cartilla ge la Seguridcad

A partir del dia 1 de Znerc de 1.9%3 ests glus deijard de
percibirse, sisande sustituido y, por lo tanto, conpsnsado y
absorbidc en ia ayuda de sstudics regulads en el articule
siguieate. ‘

Articulo 42°.- PLUN DX ATUDA DR _ZAIUDICS

Ls Impress sbonsrd, en un #6lo pago acualen el mes de Sept um.‘—..
2 pATTir del dia 1 de Enero de 1.993, a todos los trabajadores con
jornada laboral completa, la cantidad de 70.000,- ptas. por cads hil
mepor de 18 afics que flgure ez sl Libro de Familia del trabajador.

Eil devengu de ssta ayuda se producs do-l_l de Enero al 31 ds
bicismbre, prorratefnd por et &l supuesto da
cunplimiento de la sdad de 1% afios.

En 1.994 ia citads cantioad’ 8 reviggrd en el Disme porcsotaje
que el aplicadc para #l incremento salarisl de sse afio.

Axsisnla 41°.- PRESTAMOS A EMPLEACCE

La Empress, & peticiton del trabajador podrs cooceder un
préstamos #in interds y por importe equivalente, come méximo al
salario brute correspondients a tras mesisualidades, siampre qus
concurran las siguientes condiciones:

&) Que el importe del préetamc sea destinado a cualguiera de
los siguientss fines:
i Aportacidn inicisl em la sdguisicién de viviends, en
ia que vays a residir habitualimente.

i} Page de la fiania pars ¢l alquiler de la viviends,
que hays de habitar permanentsmente.

1ii; Mdquisicidn de un veniculo, de los que la Empresa
ponga a la venta, & condicién de que el que posea el
trabajador daba ser sustituido por sipisstro total,
o gue =l trabajador acceds por primers vezr a la
propisdad de un sutomdvil. El ndmero de préstamos a
conceder para estos fipes no podri exceder, en ningtn
caso, de diez préstamcs por afo. . '

iv) Gastos originados por sufermedad grave del trabajader
G, ez su capd, de su cOoyuge, hijos ¢ padres.
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b) Que el hecho causante de Ia peticidn del préstamos se haya
producido con posterieoridad & la fecha de entrada en vigor
de este Convenico, ¥ ses debids y prevismente justificado
por el trabajedor, a matisfaccisns de le Impresa.

€) Que el vrabajador sclicitants se compromsta srpresamante sn
su solicitud, firsads igualments de cooformidad por su
conyuge, & resembolsar sl importe dal préstazc recibide
dentro del plazo méiximo de un afic, y eo doce mensualidades
ds igusl .tnpon-:o, autorizando a la Empras:s a detraer del
inmporte de sue recibos de salarios el de las smortizacicnes
mansuales del préstanc, basts su total cancelacién, o al
iaports totsl pandients de resmbolsc en caso de Cesar en el
sarvicic de la Empress por cualquier causs.

d} Qus =] trabajador cuente, al mencd, coo dos afos da
antigiisdac &b la Empress, ¥ nRo tengs pendisnts de
amortizacitn cusiguier otTo anticipo antsrior, ordinaric o
extraordinario, y que st sslaric noc se balle sujetc a
retancide judicial alguns.

¢} Que haya transcurrido un periodo no jinferior & un l.ﬂo desds
ia cancelacidc de un posible préstamc precedants, de haber
axistide. '

Articuko 4dc,- PROMOCISN ¥ FORMACISN PEOFRAIONAL DEL TEARAJADOR

La bireccidn de la Bmpresa, et orden s un adecusdo acceso a los
planes de formacidén por parte de los trabajadores de AVIS
ALQUILE UM COCEE, 5.A., indepsadiaptemente de los programas
aspecificos de formacion de la Dmpresa, colaborard con aquelias
propuastas e iniciativas que, slaboradas por el Comité
Intercentros, pusdan obtensr el apoyc y ficanciacidn de las
Autoridadas laboraiss competantes.

El trabajador tendré derecho:

ay Al disfrute de los permisoe Decesarios para concurrir a
exinases, asi como a una prefsrescia a elegir turno de
trabsic, mi tal fusrs el régimern instaursdo en js Bumpresa,

" cusndo curse con Tegulsridad estudios para ls obtencidn de
un titulo acedémico o profesional.

b3 A la sdaptacion de la jornada ordinaria de trabaijc para la
aaistencia & cursos de formacitz professional o & la
concesidn del oportunc parmiso no ratribuido pars asistir
& curscs de formscidon o perfeccionamiento profesicnal,
pravic avise y justificacion, con reserva del pussto de
trabajo.

La Direccisn de la Baprasa, atandisndo, en cads caso, las
circunstanciss concurrsttss Y las posibilidades y axigencias
dei servicio, podri:

iy Pacilitar lca permisos necesarios para que los
trabajadorss pusdan asistir a cursos de secénica y
slectricidad del sutomdvi], organizados por el
Ministeric ds Trabsjc. ¥stos permisos #o seris

retribujdos.

Aiy Pagar lo# derachos de axpedicido del Certificedso de
Graduado Escolar a eQuellos trabajedores due, Do
haliéndose en posesién del mismo, decidieran
prasentsres a los corrsspondi A pArs Su
obtencisa.

La pireccitn de la Empresa, tenisadc en & las fidad

axistectes an AVIE, en order al conogimisnte de la lengua

lngless, Informética, Contabilidad, elaborard un Plen de
Formacién & desarrcllar fusre de las boras de trabajo,
dotdndolo de uba cantidac de CINCD KILLONES DE PESETAS en 1.953
¥ KIS MILLONES ep i.594. Las condicicnss de accesc & los
beneficios de] Plan seridn establecidos por la Direccidn en la
corrssponcisnte convocatoria.

La Direccitn de la Emprass y la Representacidn de los
Trabajadores sntianden que, comc regls general, tode parscna,
para taner su productividad y compatitividad dentro de la
Compafiia, tiens que reciclarse y actualizarss profesionalments,
lo que conduce a la importancia de la Pormacién Profesicnal,
sisndo indifersnte, de entrada, la teres a demarrcllar.

En la concrecitén de los Pianes de Pormacidn serd oido el Comité
IntercentTos. A tal efecto, la Direccidn le informard de los
Planes de Pormacisn para gque por s Comité pusdan sar
piapteadas las sugerescias pertinsntes a fin de dar contenido
2 la declaracién del nimero precedsnte. La decisién, en los
Pianss de Pormacién financiades por is Empresa, CSTTssponders
en todo casc & la Direccidn, cumplido el dedsr de informacidn.

Articulo 487.- RETIRADA TEMPORAL DEL PEMNIEQ DF GANRUCIZ

Bl trabajador con antigiedad en la Empresa supsrior a tres
neses & quinn. coms cia de ducir un vehiculc de la
Zmpresa an acto de sarvicic, ld sea retirado al permiso de
conducir por tismpo 0o supericr 4 disciocho oeses, serd
destinadc 2 otra trabajc de los servicios de qus disponges la
Empress, parcibissdo el salaric resl corrsspondiente & su Catege

Fia profesioral

Zste beneficisc podrd ser disfrutado dos vecss como adxips Y
sismpre que haya trapscurride al menos up afioc eatre ambas
sanciones.

2in embargo, les previsiones de los dos parrafos antariores ne
serdn de splicacidn cuando la retireda del permiso de conducir
baya aido dedbida a la conduccits declarada manifiestamante
tameraria por la Autoridad Judicial, o bajo los sfectos de la
ingesticn de alcohol o splicacidn de drogas, salvo que, an asta
ditimoc caso, fuese por prescripecidn addica.

Articulo &%, ERJURO BK YIDA

B2 case de fallescimiento ds un trabajsdar pot causas paturalse,
jos beneficiarios tendrd&n derechc & percibir el imports
correspondients & upa anualidad del salario bruto garsantizade
del trabajedor asegurade.

tote beneficio es jindependisnte de las prestaciones que con el
mismc motivo conceds la Segurigsd Social.

Azt{culn 47'.= SROURG DE ACCIDENTES

En casc de fallecimjento de uz trabajader por accidente, los
bensficiarios teadrén dereche & percibir el imporee
corraspondiente a dos anualidades dal salario bruto garantizado
del trabajador sseguiado, con ur minime de DOGS NILLONES
QUINIENTAS KIL PESETAS (2.500.000,~). .

$i comc cobsacusncia del sccidente de trabajo se derivase la
situacitn de Invalidez Total dal trabaiador, #ste tendria
derecho & percibic al importe corredpondients s dos anualidades
del salarioc bruto abual garantizads, cop un Ziasimo de TRES
KILLONER PESETAS {3.000.000,-}).

Este bapsficio es indspandients de las prestaciones que con sl
mismo motive conceds 14 SeJuridad Socisl.
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Articulo 48e.- VANTA DE COCHES A KKPLEADGE .

Los sapleados podrin dar a la compra de coches usados ds Ia
Emprasa. cuando 4sta decida la venta de los mismos, al pracic
da venta WY BACK, y a condicidn de que el coche sea
trassferido sxclusivasente & nombre del asmpleado, da sus
padras, de sus kijos o da su conyuge. '

Los Comitds de Express, Delegados de Fersooal y Comits
Intercentros gozarén de los derschos y facultades concedidos
por las Layes.

¥o se cowputardn dentro del cupe mhximo del crédito de horas
mensusles retribulidas que ] Argicule 68.a) del Estatuco de los
Trabajadores otorga a4 cada uno de los mismbros del Comité de
Empresa o Delegados ce Personal, el tiempo por allos invertide
et la negociacidn del Cosvenio Colectivo de AVIS ALOUILE UM
COCHE, S.A., comc compotentes de ia Camisida Megociadora del
Coavenic a3 repressntaciss de los trabaiadores, ¥ en la
asistencis a las reuniones de la Enpresa, cuandc S3tAs tengsn
lugar por convocatoria expresé ds su  Direccidn. Igual
tratamiedto tendrét las empleadas a2 las reuniones de la
Comisidn Paritaria y del Comité Ibntsrcentres con ia Umpresa.

Articulo §¢*.~ CREDITO DK BONAS DR MAPRESENTACIAN

De conformidad con lo establecido sn el apartade s} del
Articulo &8 del Fetatuto de los Trabajaderes, sl crédito de
boras rtetribuides pars sl slercicio da sus funciones de
representacics de que disfrutard cads unc de los missbros de
los Comités de Impresa o Delemgedcs de Pursonal, serd el gque
legalmente corrasponds.

Z1 ndmeroc de horas de crédito sindical reacozocide en sl parrafo
antericr, se totalizeard en yna Dbolsa anuval gue wseTd
adeinistrada conforme a lo previsto eh el pérrafo siguiente.

conforme & lo previsto en dicho Articuleo S8.e) del Estatuto de
ics Trabajadorss, sl crédito de boras podrd ser acumalade so
uhd & varigs de los Repressctantss de los Trabalsdorsd, previc
aviso sscrito a la Dirseccidén de la Empresa con ia dabida
sotelacids, por parts del sindicsto.

Axticulo S1¢,- CQUITE INYERCKETEOS Y CXLEGADO SINDICAL

La Empress reconcce la existencis de un Comité Interceatros
compussts por un mAkxime de trece mismbros, como dnico Grganc de
repragentacién para todes los trabajadores de la Emprasa.

gste Comitd se gulard en sus ac:ulc-ionoln por su Reglamento de
Actuacidn, que ae ajustard filelmente a ia legaiidad.

£l Comitd Intercentros ejerce e«n ¢l &mbito de la Exprass las
compatsocias qus el Estatuzo de los Trabajsdorss otorga & los
Comivés, y actuaré de scuardo cox el Articulo §5 del mencionado
Zstatuco, colaborandc cos la Dirscciss de la Zzpresa en el
mantenimieato y sa el loer de la prodoctividad, sl ordes
laboral ¥ la srradicecitn del sbsentisme an el seno de la
Empresa.

A los Sindicatos mis rtproun:aéiroo que tangas pressncis en el
Comicéd Intercentros ¥ rednan las oogdiciones determinadas eao sl

Articule 10 de la Ley Orgénica de Libertad Sindicsl, sungue o
sxiste ningin centro de trabajo an AVIS ALQUILE UN COCHE, §.A.
con aks de 130 trabajadores, la Empresa les reccnoce que un
Delsgedo Sindical para tods la Empresa goce de las garantias
previstas ez sl citado articulo.

Artigulc 52+ .- PEEMISOS WO REYRIBUIDOS

. Los Delegados de Perscnel y miembros del Comité de Empresa

podris sbtener permiscs no retribuldos de hasts treinzs dias sl
4fc para sjercsr actividsdes sindicalies y asistir a cursos
sindicaises fusra de ia REmpress, avisasdo » dsts con antelacidn
suficients y justificéndoic debidamecte.

Axtiguie $3¢,- CANGE DX RAPRXKENTACION

Para atsndar scondmicansnts la gestidn de los repressctantas
legales de los trabajadores, el perscoal afectado por este
Cotrtvenio que lo Seses podrd coptribuir con ia centidad de mil
quiniectas pesetas {1.500,- ptas.) ea 1.992, dos mil pasetas
(3.000,~ ptas.} en 1.993 y dos mil cuinientas pesetas {2,.500,-
ptas.) en 1.964, destinadss sspeciiicamsnte & tal fin.

Dicha contribuclién volustaria podrd ser becha efectivs por los
trabajadores conformes con  alla, bien directamsate al
Secretaric del Comitd Iatercentros, bien mediante la detraccisa
de su importe ds la némina del mes de Julic de cade atio, previa
autorizacidn eXprass ¥ escrits, por carta dirigida, aztes dal
31 4o Mayo ilomedlate snterior, al Jefs de Personal de AVIS
ALQUILE UM COCHE, S8.A., con copis al Secretario del Comité
Intarcentros. :
Las amtoriraciones smitidas cot anrerioridad a la firma del
presante Convetic copservaréc st valide:r mientIas no sean
rsvocadas axpresamente Yy por @acrito por los intarssados,
mediante carta dirigida al Jefe de Farsonal, con copis el
Sscretaric del Comité IntercentIos, Con anterioridad sl dias 310
de Junioc de cada afio.

Actigule S4+.- CONTRATACION T PIEIOUITOS

1La Empresa dard & conocer sl Comité Intercentros los modelos de
Contrate da Trabajo ascrito que se atilicen ez la misma, asl
come de los documentos relatives & la terminacidn de la
relacién laboral oo la forms pravista b el Articulo §4.1.% del
Tetatuto de ios Trabajadorss.

La Emprssa an las reuniones & DJanteder cosn Ia Comiside
Faritaria del Convenio Colectivo, dard cuenta a los
Rapresentantes de los Trabajadores oo la misma, de la evolucidn
del amplec en el &mbito del Convenio Colectivo, informando del
admerc de coniratos raalizades o rencvados s lgualiments de los
planes de contratacién previsibles.

Ademis de ia informacitn contemplada en el pérrafo asterior, la
Eapress potificard al Comité Intercentros de la Celebracidn de
los contratos de duracién determicada dal Real Decrsto 2.104/84
dentro del pilazc de dier dias a partir de la contratacida.

Las prasentes ohiigaeinuu se antiesden sin periuicio del
cumplimiento de aquellss otras Que puadan venir establecidas eo
sl futuro por Norma ds cardccer Jensral.

GrITOLLS X1
JRIFORMES

Amt{culo 58t - UNIFOMGES

Biendo necasario gue tanto los trabajadorss que llavas & cabo
28 actividad frente 2 lor clientes {mostradores) comc loa que
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realizan su trabajo s2 tallerss y garajes (mecénicos, ayudantas
de taller y mozos), vistar de forms obligada los uniformes
caracteristicos de las Emprasa dal Grupo AVIS ALQUILE UM COCHE,
S.A. sn todos los palsss, la Empresa les facilitard, sin carge
&lguno, las distintas prendas qus segin la climatologia del
luger pueden integrar aguelios uniformes ectTe las qQus se
detallan & continuacidng

&} Para e) personal de mostrador:

~ Empleadoes: .
= Chagueta y jerssys rojos.
= Canisa y corbata reglamentarias.
=~ Pantaidn gris.
= Ancrak reoio.

- Empleadan:
=~ Falda roja y/o pantaldn gris.
< Camisaz y palualo reglamentarios.
~ Jersey roio.
~ Anorak rojo.

b) Para sl personal de talleres:

= Macépicos y chapistas:
= Monos de trabajo.
= Asorak recioe.
= Ayudaztas ds Tallar y Mozos:
=~ Pantaldn gris.
= Camisa rojas.
= Jersey rojo.
=~ Anprak rejo.

La limpieza ds las prendas que precisan un tratamiento sspecial
{chaquetes, faldss ¥ anorake), serd sncargada y pagade por sl
ampleadc de que se trate a la tintorsria; sl precio de 1a
likpiezs serd rapuyssto por }a Empresa al smplsado contra
entrega del correspondisnts recibo-justificativo del pago.

La Emprasa podrd introducir cuantas variscionss o reformas
considere necasariss en cuslquiera de las prendas que integran
los uniformes arriba descritos, © ®n la composicidn ds éstos
debiendc ponerlas et conocimisnto del Comité Intercentros a
sfectos meramsate informativos.

Los Reprasentantes de los Trabajedores sdlo podrin oponerss a
la introduccidn de dichas variacicnes o reformas, cuandoc
acrediten sediante certificscisn, expedida por la sutoridad
compatente, gue au adopcién es sgsceptible ds afectar las
seguridad o la bigisne de lcs trabajsdores. |

La Empress efsctuard oportapamente la distribucidn y ol control
de las preccas distriboidas, as{ como sus recambios en cada
tamporada del afio. :

La Empress proporciocard al parsonal éc talleres {mecanicos,
chapistas, elsctricistas, syudantes de taller ¥ Bmosos) el
calzado sspecial reglamsntaric requerido por cada actividad, o
abonard «@ trabajedor el imports pagado por dste ea su
sdquisicifn, que nc daberd sxceder, so ningtn caso, del precio
zormal del marcado para sl calzade de las cazacteristicas ds
Que @» tTate+en . ceads caso, hasts un miximo de TREE NIL
DOSCIENTAS PRESETAS (3.100.~ ptas}.

Il parscnal deberd utilizar su correspondisnte uniforme sn tods

to oo el desempefic de su labor, debjendo conservar diche
saiforme wn las debidas condicionss 98 pulcritud, sobrs todo sn
aquellos casos an Que el trate directo con los clieates
confisrs & estes punts sepecial lmportencia, sin gue puedan
introducirse modificecionss as el corte, adornos o disefios de
los uniformes © combinacionss #n el wsc de las distintas

prandas, que daberén ir provistas en todo casc de las

insignias, distintivos o identificacippnes sstablecidas por ia

Empresa a tal efecto. R

Extiouln 36*.- CARACTERISTICAS DE LAS PRENDAS DEL PERECMAL DR
ZALLER

Al perscnsl ds tallares ¥y -qu-njn, dabido a eu actividad
prefesicnal, le wsers facilitada la rops mencionada en el
Articulo anterior, de acuardo con las directrices siguisntas:

I. Recibirdn dos juegos ds ropa (excluido anorax} por
teaporads .
_z:. La rops de trabajo cumpliré con carécter gensral, los

siguientes requisitos sinimos:

a) BSerién ds tejids ligerc y flsxible, que psrmita uza
fécil limpjeza, adecuads & las condjicicnes ds
temperitura ¥ husedsad del pussto de trabajs.

B} Ajustard bien al cusrpe del trabajador, sis
perjuicidé de sn comodidad y facilidagd de
wovimientos,

c} Sismpre que las circunstancias lo permitas, las
mangas wseTdn cortas, ¥y cuando sean largas,
ajustardn perfectamsnte por medic dp terzminaciones
de tejido sliéstico.

d) Bs sliminarin o raducirén so todo lo posibie los
wlemsntos sdiciohaies, como bojgillos, bocamangas,
botones, partes vusitas hacia arriba, cordones,
®tc., para wsvitar la suciedad Yy sl peligro des
asganches.

#} En los trabajos con 'riuqn de sccidentas, s
prohibiré el usg de bufandas, citturcoes, tirantes,
pulseras, cadenas, collares, anillios, ste.

£f) ¥n lo® casos necesarics, ia ropa serd de tejido
impsrmeable, incombustibla o de abrigo.

g) Sismpre gue sap tecssaric, s dotard sl trabajador
de delantales, mandiless, petos, chalscos, fajas o
cinturones anchos gQue refusrcen la defenssa del
troncs.

RISPOSICIONES FINALES

PEINERD .~ Fara dewterninar sl importe de los coaceptos salaric
dia y salario bora previstos #n sl presents Convenio Colective,
5o astatd a las siguisnte foTrmulas:

Salarioc dis: Total de ratribucionss salariales percibidas por
sl trabaiador sn compute anual y sn jormads aormal por los
conceptos siguiectes: salaric bass, antigliedad, plus de
idiomes, actividad y pagas extracrdinatias previstas asn sl
articule 27, dividido por 340.

Salario hors: Total de retribuciones percibidas por el
trabajador en compute acual ¥ en jorpads sormal por los
conceptos siguisbtes: salaric base, esatigledag, plus de
idiomas, actividad y pages extréordingTias previstas st s}
articulo 27, dividide por el ntmerc de boras previstes sz ol
articule 21 del Convenio.

ARGUNDA.~ Sa excluys de los efsctos retroactivos, los
contanidcs de aguellos articulos gque tianen prevista yaa-
vigencia distints oe ia oe | or Enaro ae 1992 & igualmente

ol ouztezido de los articulos 46 y 47 que serén de aplicacidm

@ Partir de la f{rma del presente Convenic Colective.



