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28081 RESOLUCION de 26 ds noviembre de 1992, de la Direoccidn
General de Trabaja, por la que s arusrda la inscripeion
¥ publicacicn del Convenio Colectivo de la Empresa -Masa
Servicias, Soctedad Andnimas. .

Visto el texto del Primer Convenio Colective de &mbito interprovincial
de is Empresa «Masa Servicios, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con
fecha 7 de julic de 1992, de una parte, por los designados por Is Direccion
de la ritada Empresa pars su representacién, y, de otrs, por ef Comité
y Delegados de personai de ls mizms, en representacifn de jos trabajsdores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articuly 00, apartados 2 v 3,
de In Ley 8/1880, de 10 de marso, del Estatute de los Trabaiadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisnre ¥ depéeito
de Convenics Colectivos de trabsjo, Ests Direcclén General scuerds:

Primero —Ordenar la inscripcion del citado Convendo Colectivo en ¢
correspondiente Registro de este Centro directive, con notflcacion a is
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei Estados.

Madrid, 26 de noviembre de 1982.-Ls Directors general, Soledad Cér-
dova Garrido, -

Comisién Negociadors del Primer Convenio Colective de la Empress «Masa
Servicios, Sociedad Anénimass.

Este Convenio Colectivo sfectars & los centros de trébaieo
radicados en todas aquellas provincias del Estade Espafiol
an que desarroliie su asctividad la Empress Masa Servicios,
§.A. (Departamentc de Instrumentacién y Analizadores}.

29.- AMBITO PERSONAL

£l presente Convenio Colectivo afectar$ a le totalidad de
ios trabaisderas del Departamentc de Instrumentacién y
Analizadores de ests Empress, ¢oOn SXpress exclusidm de ios
tracaisdores de otros departamentos y ramas de sctividad
como montajes y mancenimientos alédctrices, mmcinicos,
fimpiets v cuvalquier otzs.

3¢.- YIGENCIA Y DURAGION

La sntrada en vigor del presents Convenic Colective o serd
& partir del dis I de Enerc 48 1.992 §, su duracién hasta
=l 31 de Diciembre de 1.9%2.

45.- REMUNCIA

El presente Convenin Colective quedarfé automiticamente
prorrogado por el plazc de un  sho, i no exista denyncia
expresa de las paxtes., La denuncia podrén prasantaria los
tépresencantes del personal de cuaiquier <antro de trabajo.

5%.- ABSCECION Y COMPENSACION

Todas Cuantias mejoras se establecen sn ol presents Convenjo
30n tompensables v sbsorbibles con cuslesquiera otras, ya
provengan £scas de  Crdenanza, Convenio o s estahlazcan a
través de cualquier otro sistema.

Los bensficios dimanantss de este cenvenio se splicarén
proporcionaimants ai tismpe de permanencia efactiva al
S8rvicio dea }a empress, salvo an ios SUpUSSTOS  en que se
sspecifiques lo contrarie.

§%.- YINCULACION A LA TOTALIDAD DFF CONVENID

LO% pactos contefildos en ¢l presante Convenic consti

une  unided indivisible. Si no fuers Aprcbado poﬁgyff
Supcrlor+c¢¢ #u Contenido integro, quedard sin sficecia en
U totalidad, deblendc ser sxaminsgo d4e nueve por le sctual
Comuzitn Dwliberadora de! misme.

7. -
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MORIFICACIQN DE CONDICIONES

Cuslquisra de ambas partes podrd pedir la reviaifn de este
Convenlo Colective durante la vigencls o prérroga del
mismo, pl con carfcter legal o reglamentaric por
disposicidn o resoliucién oficiai de cualquisr rangc, se
sodificasen las actuales condicionss econdmicas ¥ la
totalided de las nuevas condiciones, wvaloradas y estimadas
an . su conjunto por anualidades, fuera supsricr & la
tocalidad da las establecidas en este Convenio.

CARITHG . XX
CRGANIXACION DEL TRARAIG

HORMAS GRENERALZS

La organizacién prictica del trabajoe corresponde a la
Direccidn de ia Empresa,

Es politica comin de los trabajadores y de la Dirececidn, el
mantenimiente de actitudes de informacién, disdioge ¥
negociscitn que condulcan a  esquemas participativos deatro
del &mbitn de las normativas vigentes sn cada momento.

Zl personal con ménde facilitard ios mediocs necesarios para

lograr el rendimiento y eficacis normal del persopal a su

cargo, resciviends y canslitando los probiemss gue se

présenten. Son funciones inherentes a todo mando en ia
Empresa, 1a formacidn profesional del parsonal, & su cargo

y velar por la segquridad del mismo.

La fmprasa, mantendrd y fomenterd la formacién profesional
del personal, habilitando para ellc los medios que Sean
nNecesArios para su actualizacifn técnica..

INDUMERTARIA OF TRABAJO

L Ecpresa suministrard la indumentaria de trabajo mis
adecuada atendisndc las caractsristicas de cads centro.
Haciendo entrega de dos squipcs de trabaio, unc de invierno
Y ofro de veranc.

PLAFTILLA RE PERSONAL

La plantilla de cada sepvicie serd la necesaris para
atendar neormaimente el trabaje. La contratacidn de personal
#ventual se realizars segin las bascs establecidas enla
legislacion vigente. La Enmpresa, de acuerdc con la
iegislacidn vigente, podrdé contrater a parsonal cen
categoria de  estudiante de pracricas ¢ graduado en
précticas, segin sea sy situacidn académica.

En los puestos de trabajoc a turnc rotative regular, e}
régimpen de rotacidn asi como Ia plantilla y sustitucionss
de j» misma por sbsentismos, se regird ds mutuo scuerdo y,
an caso de desacuerdc, se estard a lc que determine la

© Autoridad Laboral.

11¥.-

La smprésas siempre qus swd posible, darA  informacifn al
personal, acbre vacantes de puestos de trabaic, y dack
opcién sl personal de plantiils para ocupar dichas pusbtos.

JORKADA Y HOBARIOQ

La Empresa procurard astablecer los horsrics de trabajo mis
convenientas, diponiendolos, previa autcrizacion de la
Autoridsd Laborai., de la manera que cres mejor para el
serviclo comd dniro responsable ds la misma.

La jornads labora: anual para «1 afic 1.992 seré de 1.800
hrs. de zirabsjo efectivo, distribuidas en 40 horas
semaniles, tante en  jorrada continuada <omc partida
debidndoss cumpliir ia jornads anual efectiva, disponidéndo:
da cysdros horarios de los Centros de Trabajo para que este
£in se cumpia.

Parsa si perscnal de pueve ingzeso o en  los casos de
desplaranients, paradas y pusstas en asarcha, la Empress
podrs satablecer 21 horaric que tenga por convefisnte 48
acuerdo <or ls- cecexidedss de Jjos ceniros donde vays s
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Prastar sus aervicios. B1 horaric de trabajc sard
verdadsranente sfectivo, computddoss el tismpo de trabaic
de forma gQue tantc al comiensc Come 4l final ds la jornads
diaris, sl trabsjadcr se sncusnire en su paeine de trabajoe.

YACACIORES

Los  trabatadores afsctados por el presenta Convenic,
disfrutardn un total de 22 dias laborables. Todos los que
no lieven i afic.en la Impresa disfrutardn de la parts
proporcional que les corresponds al tiempo trabajade.

- El personal con 5 afios de antigiedad tendrd
derscho a 2 dias mis de vacaciones.

- Ei personal con 10 & més ahos de antigliedad
#n ia Empresz tendrs dersche a & dias més
de VACACLiCREs.

- Los dias correspondientes a antigiedaa,
serdn laborablies y 4 disfrutar de forma
cont inuads.

El méximo de dias de vacaciofnss a realizar COnREsCutivas,
serk de I dias laborables.

Dursnte el primer Trimmstre dal afio ia Emprasa
confeccionard un “planing” de vacacicnes, en funcién deo l&s
peticiones recibidas y las necasidades del trabajs.

Barticglaridades sxclusivas del pesscnal Instrumentistan de
Qora.

El perschal que sn el momento de disfrutsr
ke encusntre desplazade de la delsgecion
asighadc, se le abonardn =
compsnsacisn de gaktos de viaja por
sola ver. Si el viajs de Tatornc a su
se pusde reallzar ol mismc dia en qua
mml_. de trabaic el tieapo de retorno
vacaciones.

sus vacacionas

4 guew asté
#h concepto de
Yacasiones, por una
lugar de destine no
Zinaliza su jornads
hG #e computard como

Cuando deban disfrutarss las vacaciones,
comprendidas antre el lunes siguiente
wl 1«X y a} lunes enterior &l 2i-XII, se incrementarén con
2 dias Iaborables mis. 5e tendrd deracho también a aste
incremento aunque sn este pariodo s& reslice unicamente una
fraccién de las vacaciones, siempre gue la fraccidn ssa
como minimo de diez dias laborsbles continusdes & 15 dias
laborables acumuliados, y @5 cualguier case por una scla
vez, Los trabajadoras con hijos an  sdad escolsr tianen
preferencia & gqua las auyass colncidan con los pericdos de
vackciones sscolares. .

#n  law fschas
& 7-I y el 31-V, O

Pars ¢umplir las exigencias dal servicio o & peticidn del
perzonal, con objetc de gue pusda atender necesidades o
SORPIOMINOR particulares, = podrd auvtoriear al
fraccionamiente de las vacaclones gue excedsn del periocdo
minime de 7 diss naturaies ipinterrumpidos.

FIRSIAS

Sx considerarfn dias festivos los gQue riian seghin sl
calendario laboral de la pre-incis en las localidades en
donde preste sisctivamente su sexrvigioc sl perscnal.

Cuajquisr otra
calendarico,
recuparacisn.

fimata no sspecificada #n el
al  proceds,

citado
ss estudiard un sistema de

Ante la situacién de parc sxistents, ambas paries scuerdan
1z conveniencis de reducir al minime imprescindible las
horas sxtraordinarias, con  srregle a los siguisntas
criverios: .

it Boras sxtracrdinaArias habitusles: reduccién al sinimo,

2% i Dadas lax

sspecikles  caracteristicas d¢ la actividad de la
Empress, en  algunos c8sos  as  imprescindible la
proiongacidn de la jornada de irabsajc hasta acabar con
ciartos trabajos que no pecmiten la continuacisn por
otro trabajador o la suspansién hasta la préxisa jornads

188 -
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laboral., En dictho supussto, el sxcesc de  jornads se
abonard como horas extrsordinarias, pero no serd tenido
sn cusnta & sfectos de ls duracidn mixima de la jornads
laporal, ni para o1 cémputo slzisc  de hores
extraordinariss sutorissdas.

3% Hoxas extiASKdifAnias _sslzucturslsfi A los aefsctos
estapiacidos wn o1 Resl Dacreto 32/19B] de 10 de Enare,
sa antenderén comc tales lo dispuesto e#n le& Orden de

£/3/83 articule 1%.; o sea las necesarias por pedides
imprevistos, periocdos de punta da produccifn, ausencias
ispraviscas, cambics de Lurne y otras circunstancias da

carfcter sstructural derivsdes de la propla actividad de
la smprasa.

Las horas extracrdinarias motivadas por causas de fuerda
mayor y las sftructurales, sa nctificardn mensualsente & ia
Autoridad Laboral an los términos establecidos en la Orden
del 1/3/8B3.

Mo S8 tendrS en cuenta, & los efectos de 1s duracidn mizima
de Ia jornsda ordinaria laboral, ni pera =l cdmputc del
nimare méximc de horas extracrdinarias  autorizadas, ]
sxcasc ds las trabajadas pars prevanir © reparsr siniestros
u otros dafios extracrdinarios y srgentes, #in perjuicic de
su ADORO COMC 31 Se tratase de horas sxtraordinarias.

El parsonal cobrard las horas extracrdinaries, segin las
tarifas del baresc X.
El  pezacnal tendrd opelfsn & canjsar las horas

sxtracrdinarias por horas de descanso, ragulsrizéndoss por
trimestres y de acuerdo con las nacasidades del trabajo:
abonandose una compensacisn scondSmica, por hogw descansada,
sogin al baremc B.

CATEGORIAS DE PERSQNAL '

En base a lo preavisto en el articylo 1§ Anexo 1 de la
Ordenanza de Trabajoc para lIa Industria Sidercmetaliirgica,
las categaries del personsl serdn lae que s& ralacichen a
continuacién y cuyas condiclones sersn las gue <c<onstan en
los anexos I, II, III y IV.

I - EERSONM, TECNICO

A Tecni Tizul ;

Ingeniero
Licenciado

B) Técnicos Titulados Medios

Ingeniearc Técnico
Périto
Técnico Titulado

C)} IHcnicop no Titgladon

Jefe de Taller
Contramassire

Jafs 1% Organizacién
Jefe 28 Organizacién
Técnico no Titulado
Anslista
Programadores 1#
Programadores 213
Dalinsante Proysctista
Prictico en Topografia
Dalinsante 1s
Dmlinsants 28

Calcador

Reproducter de plancs
Auxilisr Técnico
Aspirante

TT - EERSONAL ADHIBISTRAIIVO

CATEGORIAS

Jale de 1%
Jele da 2@
Cajerc
Oficial 1*
Qficial 2s
Auxiiier
Mariteris
Viajante
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I1I - PERSGNAL OBRERG . La prestacisn de 1a guardla e obligatoris para todd el
peraonal que ocups los puastos de  trabaic afectados, no
pudiends ewplearse sin smbarge, la missa persona durante 17
LATEGORLAR dominges consecutivos., La Empress, de acusrdc con lios
intaresados, podré abonar sn metélico las guardias sn lugac
Qficial it Jefe de Equipo de compensarias con fissta
Oficial 2% Jefe de Iguips
Cficiai 3% Jufe de Equipo
Oficial I8 -
Oficial 24 190.~ SERVICIC DE RETENES
Lficial 3= -
Ayudante
Espacislista, Jefe de Zguipo La modalidad de retsnes, consiste an gus el productor
Eapacialista afectado dabs ser localizabis en tode momento para cumplirc
Pabn, Jefe de Zguipo cualquier smergencia. Tendré asimismo & c<ompensacidn
Pesn Smica, indepandi te de parciblr las horas
sxtraordinarias correspondisntas en &l casc de qQue sus
servicios fueran requeridos.
TV - PERSONAL AURILIAR T SUBALTERNQ *
B By asimismo obligatoria ia prestacidn de retenes pars todo
el parsonal que ccupe los puestos de trabajo afevtades.
CATEGCRIAS
vigilante a; Ratén dias labocablss
ordunansa Lomprends desde ¢l final de la jornada laboral, hasta el
e inigio da la mivms al dia siguiente.
Telefonista/Recspcioniste
« Chafar b}
Basdn dins feativos
comprends desde al final de la jornada laboral anterior
al festivo, hasta el inicic de la jornada del dia
v - BERSORAL INSTRUNINTATISTA DE ORRM laborable siguiente.
CATEGORIAS En el supussto de coincidir dos o mis dias festivos
conaatutivos,; ss abonardn tantos retanas como dias
Téonice - fapzivos. En  los cascs de tufnes no se  conceptuard como
Masptro Instrumentista R #xtractdinario @i trabajo yealizado en jornada habitual
Técnico ne titulado A durante los dfas fesrivos, por wstar considerado como
Técnice no titulado B trabajo normal. -
Cficial 12 A
Oficial 13 B
Oficial 22 Cuando #n  ajiguna obra deba realizar searvicio de retén e
oficial 34 persondl esn  jornada de turnos, Yy aquél corresgenda a una
Ayudante jornade da descanso, &) retén efectuddc tendrd la
consideracion de festivo.
La Esxpresa, COEBG Iesponsable da ia organiracién prictica .
del trabajo, pusde ds?pon-r ia crmidnqdl las categorias Adamés de log turnos, guardia® Yy rete#nes, la Empresa se
! THzeLVE ia facuitad ds establecer otros nusves ©
whs adecusdas & las funcicnes gque ss deriven ds su : 1
crganizacidn. modificarlos, previc conocimiento de ios representantas de
ios trabajedores.
£1 personal serd cissificadc ~or ia Empress, aegin sus
aecesidades ¥ en atencidn & las funcicnes que dasarroile el

16%.-

trabajiador habitualmente; no por ias
considerarse capacitado para realiszar.

que &ate pusdiasra

TBABAJRS Of SUPERIOR E INIERIOR CATEGORZA

'S¢  estard a io dispussto en @] Estatuto de los
Trabaiadorss.
SISTEMA DE ASCENION

178~

Los ascenscs ds catagoria : profesional ss producizdn
teniendo #n cuenta Ia formacion, mdritos y antigliedsd dal
trabsjador; ssf como las facultades opganisativas de la.

Exprasa, pudhnao. sar:

18¢.-

A} Por librs designacisn de ja Eaprasa.

B) For concursc-oposicién, mediante un slstems de prusbas
cbjetivdd que praviaments habran #ido consansuadas con
el Comite de Empresa Que reprassntd 4 los trabsjadorss
afectados.

SERVICIO EN DIAS FESTIVOS

festives, sa podrd sfectuar bajo ia
forma de turno reguiar, de guardias o de ratenes, de
acuardo con la naturalezs del trabajo y la orgsnizacidn
préctica del mismo. EL trabajo de turnos rotative reqular,
sequirk rigiéndose por su proplo régimen sspecial.

La prastacidn en dias

En casc de quardiss, con presescis slectiva del productor
sn st puesto de trabajo duranta sl tiespo sstablecido en ay
ragquiscisn wapacifica, o1 dis de descanac samansl que
corresponde se disfrutard dentro de la semana siguients, si
®s o1 compansacién de un domingo, si se trata de fisstas

intersemanaies, sa conpsnsacd ¢l trabsje o sumentarén los
dias de vacacionas, d8 acuerdo con laz necesidades dal
sarvicio.

i0e, -

239, -
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CAPITULD il
REGINEN ECONREICT
BOLITICA GENERAL
AR condiciones scondmicas  pactadas an si presents
Convenio, constituyen garantias gensriles .de carScter

calectivo, pero las condicjones sfectivas de remunsraciones
de un productor determinade, o de un grupe de productores,

cantoe ®#n conceptos fijds, como en  conceptlcs varisbles,
pusden venir en muchos casos  influenciados @ incluso
deterninados por Circdunstanciss excepcolonales, asi come
otros adpectes relacionados con  la aficacia, rcalidad,

rendimisnto de =9 trabajo individual, por 1o que dichas
condiciooss especificas no constituirdn argumento vdiido ni
procsdents para peticionss de cardctar comparativo,

BEMUNERACIORES

1} La remuneracién del personal quedard wstablecids en la
siguisnte format

&) sdlario base
bj antigliedad

2 Se - increpentaré el 5,9% las anteriorss percapciones
salariales provenishias del 10® convenio 4a SEI, S.A.

ACTUMLIEACION SALARIAL

§i e} indice de precics al consume {I.P.C.} sstablecido per
#1 Istitutc Nacional de Estadistica (I.N.E.} a 31/12/9%1
superd o1 5,%% &% sfectuark revision salarial sm  lo gque
supere dicho inndice, <on sfecto del (1/01/97 Tajn cardcter
retroactivo) .
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23+.- BLUSIS (Pursonsl sn ORIl coberturs de sccidantes para los riesgos
de muserte & invalides, tanto en la vida
profesiconsl como en is priveda, da todo
El plts ax devengark por dia sisctivaments trabajado. No se el personal pertenacients a  MASA
pagard, Por tanto, en los caxce de no asistencia al mimmo, SERVICIOS, #.A. (Instfumentacién Yy
cualguiera que fuale Is cakss, con Sxcapcidn OGnice del Anslissdoras). -
pariods de vacacionss. Los pluses que a8 psconocen an Ia
utmlicud_. son Los siguisntes:
a)} Flis de tOxico, pences y peligroso. Las garantias son las siguisntas:
b) Plds de turno rotativo reguiar: Devengard este
plis todo ]l personal gqua oOcupe pulitos de
trabajo & dessmpefAsr en turnos consecutivos y/o .- GarsnEiss pars BGACLS
rotativos, ¥y s8 adonard por la jornada norsmal, ya
Que &1 axceso corresponds & horas extras.
1.1 Musrta por accidants -3
- sanfermedad profesfonal, durante
La Empresa, sn _uso de sy facultad de orgarisscisn de las 24 horas dal dia, y
trabaje, podré en  casos  excepcionales  acomodar la acuserdo con las cendiciones
consecutividad de lom turnos &4 las necesidadas temporales gensrales ¥ particulares de ia
del servicio. paliga.. . ovvunns P PP J-JQO-OOQ-'
¢} Plis de trabajo nocturno: Los  trabajadores que
trabajen entre 1as 27 horas y las & horas, 2.-Gazantias pars ADCARACidad permanents
disfruterén de yn pids de trabajio nocturno.
) ’ 2.1 incapacidad permonshte absoluts
En caso de que no trabajase la jornada nocturna para  todo trabaje ¥y  gran
complsts, dicho plis se abonard en proporcifn a invalider, derivadas de
I#s horas sfectivaments trabaladas durante dicho accidenta de trabsjc @
peariode. snfermedad profesionals..... PP 3.300.00C.~
Estardn excliuidos de este plis todos lod trabajos
habituslments sfactuados «n jornada diurne, gque
hublersn de realizarse obligatorisments en ests 2.7 Incapscidad  permanente f-‘“’-:’-
pearicds nocturno, por corcurrir circunstanciss de para la profesién habitual,
fusrza mayor, cuantc en esstop Casos, las derivada de accidente de trabaje
horas extracrdinsriss ya sa perciben con &l & enfermadad profesionsl, de
rscarge correspondiants. acuerdos con el porcantais gue
- fijen los Organizmos Oficiaies
{Comisisén de Evaluacidén de
: Incapacidades, Nagistratura da
24%.~ GRATIPICACIONES EXTRAQRUINARIAS Trabajo, etc.), splicado a uns
bass de........ PR 3.300.000.~
8a abonarén dos grstificacionss exztrsordinarias, una an
Junic y otrs en Diciembre, cada una da ellas por un importe
Aquivalents a una mensyslidad, que se calculacd de afuesrdo
con :é:'ullrio mensual incramentede con  l& antigiedad que 2.3 Incapacidad pacmenents parcial
Frac pars sz profesidn  habicual,
- darivads ds accidente de trabajo
Dichas gratificscicnes s devengarin, en todc casc, en © snfermedad profesional........ 1.160.000.- °

259, ~
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27—

pProporcidén al tiemps trabajede.

Eartjculazidades Rxclusivas dsl personsl Inaszumentistas
de Obra,

Asimiamo -y seglin lasz catsgerias comc S8  indica sn las
tablas {ANEXO I}, e percibizd una cantidad complementaria
en cada una de las pagas de Junic y Diciembre,

BENEFICIOS

Se estadlece vnz gratificacisn por

bensficios, pagaders
dursnte &l mas de Febrarc de

- ptas.

2LAIS DISTANCIA ¥ TRANSPORTE

A todo el parscnal de obra gue ls corresponds, se abonatén
40 km. por dis trabajado, precic de 18,35 ptas./km, con
wfactos desds el dis $1.01.92.

SEGURDS
SEGUED RE VIDA
1.- GAZAGZis RAIA MUSILS capital
1.1, Muerte, cualquiera que sex su 360.000.-
Causa.

Con independancis del Segure
de  Accidentes y m.v:wpﬁ:i:::a rﬁ:
migmo, la Empress Liems suscrits uns
PCéliza da A8Juro & #u carga, Coon

202~

Seguxidad Socinml,

3.1 Lesicnes, mutilaciones ¥
deformacionas derivadas de
arcidentes de trabajo, Y
recogldan -n &l varenc
anejo-indemniraciones a  tanto
alzado.

Segdan baremc ansjo & la poliza.

Ex  cuslquisr
requeriri pars

supuastic, L1
la determinacidn
da invalidez aksoluta total,
parcial, enfermedad profssional
¢ Baremo, l& express declaracidn
da tal por 1s Comisidn de
Evaluacifén de Tacapacidad o
Hagistratura de Trabajo, ya que
a todos les wefsctos, a sllos
compets esta calificscidn.

MASA SERVICIDS, S.A., so obligs sxclusivamente ai page de
las  primas, y ests pensficioc s conceds  sin
contrsprestacionss sspacifica por parte del psracnal, ¥y con
wl slcance ¢4 las propias poiixes de seguroc, por 1o que a
la Empresa ™ is afectard ninguna otra resporsakilidad.

L.L.T. FOE _EETERMEDAD

.

La Zmpresa abonard la difsrencia aexistents aentre las
parcepciones 3¢ la Seguridad Social que l1s correspondan al
trasbajsdor ¥ #u salaric incluido &l plus de tdxico penoso
y peligross, & partir del primer dia gque Zfayse bala por
ests motive.
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Ho obstante, de acuerdo ¢on l¢ dispuestc en el Real
Decreto 54/1.980 del 11 de Enerc, eh i qus se reduce an un
i5% la cuantia de la prestacisén econtmica los 20 primercs
dias de cada baja por snfsrmedad comin o accidente no
laboral, esta reduccién del 1S se efactuard igualmente y
durante el tiempc asfiaiadc en &l mmncionado Decreto,
abonando la diferencia sxistents antre las parcepciones da
la Seguridad Social {un 0% actualments), y el B85% de}
salacis.

A partir de los primaros 20 dias de bajs sefislados y, en
virtud dei mencionade Real Decreto, en gue ia indempizacidn
pasa & ser da un 758, e abonari la dirersncia hasta au
salario, tal como se sspecifics en el punto priserc.

LL.T. POR ACIDERTE DE TRARAID

Bsrsonal Instrusentista de Qbra

La Empresa abenard la difersnci-~ existenta eﬁ::; las
percepiiones que reciba de la Mutua de A.T., y su salario,
& pertir del primer dia que csuse baja por esta motive.

ESPERA DE DESTING
»
Paxscnal Instrumentista de Qhza
Cuando &l personal sa sacuentrs en la situacids EW ISPERA
OE DESTING, percibird durants los diex primeros dias, el

importe de _ 854, ptes., que le corresponds de 1/2.dieta
#n la 10na & la gue entd fliado, . _

Cuando el tiempo de “Espera da Pastino®

supars al mes, =
intormard a} Comivd de Zmpresa.

3i%.- DIETAS Y DECPLAZAMIERTOS

MEDIA DIETA

Todas las carsgorlas afectadas por #! presente convenio
¥y gue venlan pesrcibiendo-este concepte, recibiran ia
centidad de 854.- Prasz. comc media dieta; io cusl se
devengard por dis trabajado, cuandoc ss trabaje en la
zona ¢ delegacidén de dends dependa ei productor. Ei
personal administrativo y tdonice de oficina no tendrd
detachc &8 esta CONCEpLO.

DIETA

Serd de aplicacién para los desplatamientos
yealicen a partir del 0:.05,%0 y para
prestacitn de servicios se efectie fuersa del
accidn de 1a zons © delegacidn a gue se pertenecs.
®3L8 CONCApPto, &4 watablece sl impeorte de:

que sa
cusnde  la

radic de
Por

1.720,- Ptas.
3.399,- Pras,

Para los Oficiales 3% y Ayudantes ......
Pars las demis catagorias

Excepto las que an el afic 1.951 se
psrcibian por sl importe :.840.- Pras.
para los Instrumentistas de 3% y
Ayudantes, gue pasan a
¥ ilas qus en el aflo 1.551 s percibian

per &l importe de 2.300,~ Ptas. para

las dembs categorias que pasan a  .......

1.94% .- Pras.

Z.436,- Ptam.
Las distas se Sevengardn por dia natural.

RESPLAZAXIENTD {Personal Instiumentista de Obra}

Cuandc el personal sea desplazado de la zona en la que
estd fijado, percibird un suplemento de 1.227.- ptas.,
sobre la Dista que le corresponda, durants los 1D
Pprisercs dias.

320.- AYUDA DE ESCOLARIDAD

+

de sits an la Empresa ¢l prisero de
Saptismbre de 1.332, se concederd sa concéplo de ayuda
escolar la ceéntidad anusl detsllads & centinuecidn, per
cads hijc desds los 3 aflos & las 17 afos.

Pars los trabajadores

330 .-

343, -

358 -

6@, -

7= .-

El nacimiento y caducidad del derecho a la
de sscolaridad, lo serd en s! afio natural an
cumpla los 3 y 17 afios, respactivamente.

presents syuda
que @l hijo

EZe harhk aextensiva la ayuda escolar para los hijos de 18
afics, previa justificacidén de sestar matriculado para un
cursc sacolar completo de un centro oficial.

cartificado de
srabajar en la
tanga inscrits

EL abono ss hard previa pressntacidn del
matriculacidn correspondients. En caso de
Exprena ambos cényuges, la cobrard el que lic
en la Segquridad Social.

La cantidad <e: 13.2§},- Ptas. snusiss por hljo.

Se abonard en ndmina de Septismbre de 1.992.

AYUDA DE ESTUDIOS

Se establece una prestacidn para ayuda de estudios a todos
los productorss gue contando copn un afio de antigiedad en la
resa, el $01.09,%2, jostifiquen estudics en Centro
ofivial, o sstudic de idiomas, gQue no tenga #1 carfcter de
wticial © cooficial en ¢} Estado Espaicl. La cantidad snual
sork de = Ptas. pajadsra sn sl mes de Septiambre de
1.53%2, previo justificante de matriculs y asistencia.

BUPCIALIDAD

Se
previa
anklogo.

establecs prsmio ds
presentacion del Libro de

nupcialidad de ~ Pras.,
Famiiia & documento

El perscnal Instrumentista de obra disfrutars da dos dias
naturales mis de permisoc.

HATALIDAD

Se establece premio de natalidad de 7.704.- Pras.

por hijo,
previa presasntacidn del Libro de Familia.

E! persosal Instrumentista
natural mis de parmisc.

da cbra disfrutars de un dia

AXUDA A DISMINUIOOS PSIOUICOS ¥ MINUSVALIDOS

Cuando wun trabajador zengs &4 su cargo un
circunstanciaz, se ls dard una ayuda e
anuales, con astudio de los casos espsciales.

hijo en asatas

56.628, - Pras

ANTICHERAD

Se . reconoce el derecho a iz parcepcidn de cuatrienios en
concepto de antigiledad, establecidndose para:

é cuatrienio ia cantidag wensual de  4.008,- Pras,
- - - . - TB1g .- -
3 N N . . u 12.024.- R
4 - - - - T 16.032.- -
5 M * - - - I5.040.-
[ " o mix ls cantidad mensual de I4.048.- Ptas.

La antiquedad se devengard a parrir del mes siguientes del
cumplimisnts del cuatrienio.

jge. - CﬂEﬁEEIQS__ZSQEQEIEQS

son los

Los concaptos econdmicos del  parsonal afsctado .

recogidos en ei capitule IIT y loa anexos I, II, Il y
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Pars hacerse acreedor & los bensificios de seste Convenioc sn - PLUS DF TUREICIDAR (Fersonal I .
donds no se especifique ys l1a antigliedad necesaris, ésta (Farsonal Instrumentista} 110.~ Ptas.
sack de un afic de antigiedad &n la Ewpresa.

= PLUS DE BORTURRIDAD (Personal Instrumentista) 198.~ Pras.

390, - SEGUINIENIC - COMPLEMENIC DE PAGAS BITEAS (Sclo personal Instrusentista)
C -
La Expresk se reuniré con una Tepresanticién del Comité, c“.?““: mms-}ng INSTRUMENTISTA :g':gg'- :;:"
sismpre y tuande ss sclitite, pars tratar divergencias en - t TECNICO MO TITULASG A 40'439'_ Pt .
ls interpretacitn de ssts Convenic. . + TECHICO MO TITULADG B 40:139:- pt_::‘
= ¢ OFICIAL 1% A 40.639.- Pras.
- + ORICIAL 14 B 45439, - Pras.
40%. - DERECHO SUPLETOKIOQ
Caregorias OFICIAL 28 32.258.- Pras.
En todo lo no previzto en aste Convenio, regird el Estatuto t OFICIAL 34 32.258.- Pras.
d4s los Trabajisdorss y desmbs Lagisiacién Laborsl Vigents. t AYUDANTE 32.258.- Pras. -

= HORAS ZXTEAS (Personal Instrumentista)
4i%.~ CONDICION MAS BEWEFICIOSA

Cuaiquisr condicién general o parcial mis bensficiosa gue

cusiguier trabajador tuviers en o1 momentc de la firms del Clu?sriu MAESTR( INSTRUMENTISTA 2.044.- Ptas B76.- Pras.
Convenic, serd respatada. N t TECEICO NG TITULADO & 2.044 .- Pras B76.- Pras.
1 TECRICO NC TITULADO B 2.044 .- Ptas 876.- Ptas.
- 3 UFICIAL 1% A Z.044.- Pras B76.- Pras.
N + OFICIAL 132 B 1.Bi6.~ Ptas 778.- Ptas.
) t OFICIAL 2% 5.354.- Pras 597.- Pras,
429, - GARANTIAS SINDICALES . t OFICIAL 3 i1.286. - Prae 351.- Pips,
1 AYUDANTE 1.10B.- Ptas 474.- Pras.
£l crédito de horas mensuales retribuidas para cads uno de

los mismbrog del Comité o Delegados de personal, serd =l

que marque 1s Legisiacisn an cada momento, $in embargo, en - SMLARIC BASE BRUTC MENSUAL (Personal Instrumentista)

cada centre de tradajo, se establece 1s posibilidad de

repartir mensuaimente el 254 de las horas totales gque .

correspondan, en favor de uno © varies mismbros del Comité Categorls: XAPSTRC INSTRUMERTISTA 186.802.- Pras

o Belegados de perscral, con al siguients condiclonante: ® . 1 TECNICC NG TITULADO A T 183.894.- Ptal:

- " t+ TICRICO KO TIYULADD B 173.139.- Ptas.
“ t OFICIAL i3 A 162.388.- pras.
3 ) " t OFICIAL 18 B * 143.021.- Ptas.

1} Preseatar acuerdo firmadc por todeos lor representantes - £ OFICIAL 2% 123.67L.- Ptas
del personal, por el cual retuncian individuzlpente a - t QFICIAL 3 97.6;2'- Fraa.
parte de su crédizto da horas, en favor de los gue se - + AYUDARTE 84.686’- Pta-'
degigren an &) mismo epcrite, gque incluird propuesta de ) .
distribucidn.

— BALASIO BASE BRUTO AMUAL {Personal Instrumenti

2) Ningin miembro del! Comité o Delegado de Personal, podrd ‘ : neise)
disponer de un crédito de horas mensuales superior al
doble de las lsgales. Catagoria: MAESTRO INSTRUMENTISTA 2.860.006.~ Ptas.

* T TECKICO NC TITULADO A #.67%.294.~ Pras.

- 1 TECRICO NG TITULADG B 2.528.724.- Ptas.

" 1 QFICIAL 1% A 2.378.219.- Pras.

438 GABANTIAS DE ACUERDOS " 3 GPICIAL 10 B 2,107.21%.- Ptas.
: 1 DFICIAL 28 T 1.819.810.- Pras.

) o t QFICTAL 3% 1.434.870.- Pras.

Los firmantes, con la legimitatidén y representatividad que " £ AYUDANTE 1.274.020.- Pras.

ostentan, &e Compromstan &l santenimisnto y efsctividad de

lo que se conviens, sin periuicio de que si cusalguiera

incumpie las chligaciones gus en sl Convenioc s¢ estabiecen, ANEEG I
as ler 2 MXAPE te a quien resuite afectadc por

#llo, &l derechc de wjercitar los madics legales de

cuklguier naturalezs, tendentes a lograr sy efactividad.

- HORAS EXTRAST

_ - Categoria: TECHICO SENIOR 1.815.~ Ptas. 777.- Ptas.
COMPENSACION PQR_EETEN L

{Inderumant istas Obra) : 1 TECNICO JUNIOR 1.534.- Ptas. £%8.- Ptas.

_ *  : DELINZANTE PROYECTISTA 1.334.- Pras. 658.- Ptas.

P I e narF 1313 D Ptes. = 1 JEFE DE BUUIFO 1.834.- Ptas. £5B.- Pras.

o SABADE Y DUMINGD 2500 - pras- = i DELINEANTE 1% 1.373.- Pras. S88.- Pras.

o ey e300 peae = .+ OFICIAL 1% ADM. 1.373.- Ptas. 533.- Pras.

-272. *- - s DELINEANTE 2% 1.326.- Ptas. 568.- Ptas.

- 1 QFICIAL 2% ADM, 1.326.- Ptaa.. 568.- Pras.

:H ;ﬂlaédc ser llamado, se abonardn 3 horas axtras, ademids ds las . : iﬁggiglnnn. iigi - :::: ggg: ::::'

cabajsdas como sxtras. . ¢ REPRODUCTOR PLASOS 1.18%.- Ptas. 505.- Ptas.

En c8xC de liamads sin sstar de retén o guardia, e abonazén 1
hores extras, ademis de las trabajadas como sxtras.

ANEXD 1II
- ELUSE ._DE _7OXICO PENOSQ Y PELIGROSO Sele
Instrutentisea) ! personal
CI‘B?D!"-!‘ HAESTHO INSTRUMENTISTA - 19%.360.- Ptas.
. t TECKRICO WO TITULADO K 1%.360.- Pras.
N F TECNICO KO TITULADC 8 13.360.~ Pras. ~ COMPEMSACION POR RETEN (Personal no Instrumentista;
i ] OF]EIA:.. LY 19.3560.- Pras.
_ : gﬁé% LIS Y  1%.360.- Pres. Por DIA LABORAELE 1.000.- Ptas.
Ll e 3 15.360.- Pros. For DIA FESTIVO 3.000.- Pras.
-360.- Pras. Por SABADD Y DOMINGC 7.500.« Pras,
Catagoriss AYUDANTE 13.634.~ Pras. - Por 1 SEMANA 12.006.- Ptas.
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En cazc de ser llamado, se abonardn ) horas sxtris, ademis de las CATEGORIAR SALAKIS ARUAL
trabajadas como axtras.
DELIK. TICNICO ORGANIZ. 14 266,
Zn casc de llamada sin estar ds rwtdén O guardias, a« abonards 3 PRACTICANTE T A.T.S. i::::i:
horas extras, ademés de las trabajadas cOmc axtras. MAESTRO TALLER T CONTRAMAESTRI 1.506.491
OTICIM-T::: Ag:é:;smﬂvu 1.233.3508
. DELIN. . Z. T ADMTVO, 22 216,
- BLUS DF TURMICIDAD {Personal no Instrumentista) 100.- Pras.  yergrowisma iixgﬁg
AKX, AUNTVO. ¥ LABORAT. CALCADON 1.133.43%
REPROCUCTOR PLANCS 1.100.1%0
. ASFINANTE 17 ARCS £33.447
= PLUS DR NOCTURNIDAD {Personal no Instrumentists) 12%.- Ptas. ASPIRANTE 16 ARCS 900.218
. BNCARGADO 1.554.73%
CHOFER CAXIOR 1.119.200
ch!t:ﬁmzw. ALMACEN Y CONSERJE 1.107.255%
. TE 1.071.587¢
PLUS DE POXICO PENQSO T PELIGRGEC {Personal “‘: Instrumentista} PORTERG, ORDIMANIA ¥ VIGILANTE 1.047. 363
glrrmzu:lzcul&;'m T LIMPIADORAS 1.03%.8%7
- ICIAL D > EQUIPOC 1.500.20%
Cau?o:h: :ms‘!ﬂ ::gg_ :::: OFLICIAL DE 13 1,333,518
. + JEFE DR EQUIPO B.5G0.- Ptas. OFICIAL DR 2# 1.30%.763
- 4 QPICIAL ib 9.500.~ Ptas. GPICIAL DX 3 1.304.941
* 4 OPICIAL 1# 9.500 - Ptas. APECIALISTA LN
* § OPICIAL 3¢ 6.500.- Brar. P NTE & 1la3s gt
. t ESPECIALISTA £.500.- Ptas. B
. 1 PEOM §8.500.~ Ptas.
Estas Tablas Salariales incluyen ealarios, gratificscion
baneficios, vacacionss, fastivos ¥y flestas pagadas.
- HOBAS EXTRASIL . 28082 RESOLUCION de 27 de noviembre de 1992, de ln Diraccldu.
BAREMO A EAREND B General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeidn
' en &l correspondiente Registro de Convenics Colectivos y
Lategoriss gmlmc STRE z.s;g.- #ras. 788.- Pras. #u publicacién del Convendo Colectivo de ia Empresa -Avyis,
= 1 ENCARGADD 1.629.~ Ptas. 700.- Ptas. ! .
* 4 JEFE EQuIRO 1.334.~ Pras.  6%8.- Ptas. Alguile un Coche, Soriedad Anbnimg..
. t OPICIAL ;4 1.431.- Ptas. §13.- Ptas.
- s OFICIAL 24 1.343.- Pras. 576.- Fram. N
. 1 OPICIAL 38 1.336.- Pras. 572.~ Ptam. . Visto el textc del Convenio Colectivo de la Empresa «<Avis, Alquile un
1 EEPECIALISTA 1.336.~ P:u_t‘ %72.- Pras. Coche, Sociedad Andnimss, que fue suserito con fecha 30 de octubre de

1992, de una parte, por 1a Secién sindical de UGT en ia Empresa, en

representacién de los trabajadores, ¥, de otra, por is Direccidn de la Empre-

S8 en representacién de la misma y de conformidsd con lo dispuesto en

el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de Is Ley 8/1880, de 10 de marzo, del

Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1881, de 22 de

mayo, sobre registro y depdsitc de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acyerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripeidn de dicho Convenie Colectivo en ¢

1.666.895
;:ggég?nfgcgggus%(um Y TN, z.sga.zus correspondients Registro de este Centro directive, con netificacién s la
JEPES 13 ADMINISTRATIVCS 1.502.:03 Comisisn negociadora.
3’:;:2 gigfffi'f'u DELINEANTE T 146698 Segundo.—Disp su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
DIBUJANTE FROYECTISTA 1,466,867
JEFE LABORATORIO 1.366.096 Madrid, 27 de noviembre de 1992.-La Directors general, Scledad Cor-
JEFE 24 ADMINISTRATIVO T ORGANYS. 1.333.516

JEFE DE SECCION LABORATCRIG 1.360.178 - dova Garrido.



