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b) Bonificacidn del 85 por 100 de las cuotas que se devenguen por
is adquisicién, por cuaiquisr medic admitido en derecho, de bienes pro-
venientes de Ia Empress de que procedan is mayoria de Jos socios trs-
tajadores de in Sociedad Andnima Laborsl.

c) Igual bonificacidn, por el concepto de Actos Juridicos Documen-

" tados, pars las que se devenguen por operaciones de consttucitn de prés-
tamos myjetos al Impuesto sobre el Valor Afadido, incluso los representados
por obligaciones, cuando su importe se destine & la realizacién de inver
siones en activos fijce necesarios pars & desarrolio de su activided

Los beneaficios tributarios mencionados #n las Jetras b) ¥ ¢} anteriores
se conceden por un plazo de cinco afios contadoa deade of otorgamiento
de la sscritura de constitucidn y podrin ser prorrogados en los supuestos
previstos en &l articulo 4.° del Real Decreto 2806/1986.

Begundo.~Igusimente gozark de libertad de amortizacién referida a
Ios elementos de] sctivo, en cuanto estén afectos s su actividad, durante
ios cinco primeros afios improrrogables, contados a partir del primer gjer-
cicio econdmice que se inicje una vez que In Sociedad hays adquirido
L] Mr&mmmmmmwahuy 15/1088,
de 25 de abril.

Madrid, lidedklmbméelmwdemmumde
marzo de 1892}, el Director general de la Agencia Estats] de Adminjstracion
Tributaria, Jaime Galteirp Fortes.

Excmo. 8r. Secretario de Estado de Haclenda
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 1992, de la Direccitn
General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se
acuerda la revocacidn de la condicién de Entidad Ges-
tora del Mercado de Deuda Piblica en Anotacionss o Mon-
ia de Péedad y Coja de Ahorvos de Ronda.

El mimero 10 del artfcuio 12 del Real Decreto 605/1987, de 3 de abril,
en su nueve redsccidn dads por el Rea! Decreto 1008/1001, de 21 de
Junic, establece que el Ministze de Economis y Haciends, a propuesta
del Banco de Espafia, previo Informe de ia Comisién Nacional de Mer-
cado de Valores y con previa sndiencia o interesado, podré tevocar Ia
condicién de Entidad Gestora en la Central de Anotacionss a la Entidad
que no alcance o no mantenga en ks Central de Anotaciones ¢l saldo minime
de deudi por cuenty de terceroz que fije el Ministerio de Economia y
Haclends, et los plazos o durante el perfodo que 41 mismo determine.

La Orden de 18 de mays de 1987, en su nuevs redaccién dada por
ia Orden de 31 de octubre de 1801, fija en su srticuio 23 el citado saldo
minimq ssf como &) plazo en ¢f gue sate debers alcanzarse.

El Monie de Piedad de Caja de ‘Ahorros de Ronda, que sicanzs 1a con
dicién de Entidad Gestora con capacidsd piena del Mercado de Deuda
Publica en Anotaciones el 22 de enero de 1991, sin que hasta 1a fecha
hays mantenido saldo alguno, por cuents de terceros, en la Central de
Anoctaciones, incumple, por consiguiente, ia obligacién establecida por In
ROTTAAtvE anterior.

Por otra parte, In citads Orden de 16 de mayo, en su disposicidn adi-
cional segunda, delega en ¢] Director general det Tesoro y Politica Finan-
clern In competencia para acordar s revocacidn de la condicién de Entidad
Gestora,

En virtud de lo anterior, a propuesta del Banco de Eapafia y habiéndose
cumplido los trimites preceptivos de informe de ls Comisién Nacional
de!l Mercadc de Valores y de previa andiencis & interesado, con fechs
20 de octubre de 1802, he resuelto:

Acordar s revocacién de Ia condicién de Entidad Gestors del Mercado
de Deuds Pdblica en Anotaciones s Monte de Piedad y Coja de Ahorros
de Bonda.

Madrid, 14 de diciembre de 1992 ~E] Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez,

rd

mmauama:mammw
Genaral del Tesovo y Polftica Financiera, por lo que s
acuerfa la revocacidn de la condicidn de Entidad Gestora
del Mercado de Devda Publica sn Anotaciones a Banco
Sauds Espaiol. .

El nimero 10 del artictilo 12 del Real Decreto 505/1987, de 3 de abril,
en sy nueva reduocidn dads por of Rend Decreto 1008/18D01, de 21 de
junio, establece que el Ministro de Ecoromis y Hacienda, a propuesta
del Banco de Espaiia, previo informe de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores y con previa audiencia al interessdo, podré revocar Ia condicion
de Entidad Gestara en 1z Central de Anotaciones a ls Entidad que no
alcance © o mantenga en la Central de Anotaciones el saldo minimo
de Deuds por cuenta de terceross que fje el Miniateric de Economis ¥y
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Haciends, en ios plazos o durante el perfodo que & mismo determine.

La Orden de 18 de mayo de 18987, en su nueva redaccién dada por
In Orden de 31 de octubre de 1981, fifa on su articuio 23 el citado salde
reinimo #s8f como el plazo en ef que éste deberd alcanzarse.

Banco Saud{ Espaiiol, que alcanzé ia condicién de Entidad Gestora
con capacidad plena del Mercado de Deuds Puiblica en Anotaciones 22
de enero de 1981, ain que hasta ls fecha hays mantenido saldo alguno,
por cuenta de terceros, en la Central de Anotaciones, incumple, por con
siguiente, la obligasion establecida por la normativa anterior.

Por otrs parte, Ia citads Orden de 10 de mayo, en su disposicién adi-
cional segunda, delega en el Director general del Tesoro ¥ Politics Finan
ciera la competencia pars acordar Is revocacién de la condicién de Entidad
Gestore.

En virtud de io anterior, a propuesta del Banco de Espafia y habiéndose
cumplido los trdmites precepiivos de Informe de la Comisidn Nacional
del Mercado de Valores y de previa audiencia al interesado, con fecha
23 dn octubre de 19092, he resuelto:

-

Acordar la revecacién de Is condicién de Entidad Gestora del Mercado
de Deuda Piblica en anctacionea a Banco Saud{ Espafiol.

Madrid, 14 de diciembre de 1982.-E1 Director general, Manus} Conthe
Gutiérrez. .

.- MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQOLUCTON de 5 de noviembre de 1092, de la Diveccion
General de Trabajo, por lo qua ss acuerda la inscripoidsn,
o ol Registro y publicacisn del O o Colectivo de la
Empresa «Kaefer Aislamisnios, Sociedad Ancénima- {Cen-
tros de Arvigorringe y Cddiz).

Visto ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa «Kaefer Aisla-
mientos, Sociedad Andnima: (Centros de Arrigorriags ¥ Cidiz), que fue
suscrito con fecha i3 de marzc de 1092, de una parts, por ¢l Comité
de Empresa, en representacién de Jos trabsiadores, y, de otra, por s direc-
cién de 1a Empresa, en representacién de la misma del sector y de con-
formidad con Jo dispuesto en ¢! articule 90, spartados 2 y §, de ls Ley
8/1980, de 10 de marze, del Estatuto de los Trabsjadores, ¥ en ¢l Real
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Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios

Coloctivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordensr Ia inscripeidn del dicho Convenio Colectivo en &
correspondiente Registro de este Centro directivo,-con notificscién a la
Comisién negociadors.

Segundo~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, § de noviembre de 2992-—!4 Directors genersl, Soledsd Cor-
dova Gurrido.

T
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA +KEAEFER AISLAMIENTOS,

SOCIEDAD ANONIMA»

{Centros d¢ Arrigorriags ¥ Cidiz)
CAPITULO I

Arriculo 1t - dbiero

El presants Conveniio Colectivo v, dadas las caracteristicas de
i3 Broress que, por tratarse de Canpmiia de Montaje de Aislamien
o8, Cusnta en tradejadores itineTantes sn tods el Territoris
Sacional. tiene TOT objeto satablecer ¥ regular las condicicres
de trabac de sus productores, § través de une. nOrmative especi-
fica y adecuscia 3 sus relaciones laborales, faemntardo ¢l senti-
do de i unided de profuceidn.

CAPITULO II

Articuto 3% - apbitc Personal

1 presents Corvanic Colactive es de aplicaclin & todos los tra-

oaiadoTes Que eEtin adacTitos 4 los sarvicios cantrales de la Bne
frwss w Arrigzrisgs (Vizcays) v al Omtre de Trabeyo da 1s calls
Algodonales {Zore franca) en Cadiz.

Artisylo 3 ~ Mmbito Terpjtorisl

L presente Comvenic Colective AfeCta & sus propios chomince a
todc ¢ perscnsl de lo incluidos e el campo de aplicacién sela-
laio en el articulo anterior, que prests servicios para la Bmpre-
sa firmante, st cualguiser luger dei Territoric Zspafol.

Arefouls 4F ~ dmbito Teoora;

21 preserte Cornvenic entrard en vigor, una vez firmadc v regis-
rradc.

Articulo 57 - Encrada en wizor

No obetante lo eStablecido en ei Articulo apterior, las condicag
nes scordmicas. sk aplicartin con efectos reftroacTivos, al prinerc
de Enerc de 1.992.

Articulo 6T - Vigencia

1a vigencia del pressncs Comvenic Colectivo S establece &n cras
2i0s, o Gecir. 2l 1 de Enero de 1.932 al 31 de Diclembre de -
1.994, sisndo morroscabls de afic an afio, SLeEpre qua ™D se da
mreie debids ¥ reglasitarisments 8 vigencis. por cualquisrs

de las pRrtes, OOR Lres Tuses de intelacidn & la fecha de su ven
cimianto ds formm fehacisnte. :

En el casc d¢ dwcia del presenza Comvenic. las negociasiones
S¢ inciarin por subes phrces, con ia medjor busma fd, 8 la expi-
racidn de la vigencia de este Corvemio.

Apcfeulo 7t - Vinoylacidn a la roealided
Las cordiciones pactadas i un txio ocrpinice o indivisible, ¥

a sfectos de su Aplicatidn précticy senin consideradas globalmmrts.

En ¢l sguesto A que Ia Artoridad Lakorsl, hacimmds uso e we b
cultades, no howclogars alguo e sus pacTos. ol presente Sorwenio
quaderiz ¥in sfects, debiendn procederss & 14 reconsiderascidn de s
total oomtenids.

Arziculs 9% - Garaciis "D DERSCMaN:

2n 2! supoesto de T8 Algun TratdadcT. #0 el Tomente de 13 antrada
of vigor de ests Convenio, tuviese recimccidas condiciores. que, con

sideradas en su CORYUnLo v wn compuro anual, resultasen may Lensfi-

cicsas a lo que le correspondiese por aplicacidn del mimmc, el inte
resadc tendrd derecho 2 que S8 le mantengan y TeSpeten, oot cardc-
ter earrictamente personal, las condiciones may favorables que viniw
sa disfrutando, con irdipendiencia de las scorxinicad, que serdn ab-
sorvisas ¥ coopensadas en conputc anual.

Arvisulo 8t - Abworcidn y m- idn

Por ser sn su conuntc mas Dereficiosas psra los trabsadorss, las
cordiciones acordadas e el prasenzs Comvenio, que ias gus hasta el
ot venign disfrutando, Serd dste totalments aplicable en ias
MECHTIAS QUE 40 el MiEmO se reudan, revocands v sustituyendo a cuan
tas normas 3e hayan sstablacide v estén vigentes en la fecha de su
sntrada en vigor, Quedandc, por tanto, sin efecto cualesquiera disfo
sicidn anterior. legal o comvencional, Quk 38 opOngGa & lo estableci-
do en este Convenic.

No chstamts ¥, en 1o NO previsto e este Comeenio serd de aplicacidn
el Estaturs de ios Tratwjadores, v supletorismnts 1o establecico en
1s Croenanzs laboral de la Construccidn, y sus futizas posibles mdi
ficaciones.

Las maicras scordmicas o no, del cualquisr indole, que padieran esta
biecerse por las disposiciones legales O convencicnales, Serdn abeor
viday y compensedan por io establecido e su conyunto, y en crieputo
amal, en eses Convenic.

L& Comisidn Paritaria, constituide para la vigilancia v seguinisto

da syte Convenin, serd compersmte pard conocer & LnteIpretsr cuan—
taf Susetiones surgieran por la apiicacidn de este arvicule.

Articulo 102 - &mrracrogeacidn

Bn contraprestacidn a 139 melCras introducidas en sste Convec
Ycs trabm-adores se CIOEDIGNETSn A FATANTAZAT los rendimientis mi
mmos de productovidad ¥ la produccidn, Sequin $6 establiecers en
las unidaces de rendamisntos de las tatlas gque 3a pacten durants
1a vigencia del presents Convenio v que se anexionardn al ‘mismo,

CAPTTLIO  IIT

CLASIFICACION JEL PERSONAL

Arricule 11
A. For su cermanencla eh la Smoress

£l perscnal que prests Sus servicios dentro del dmbito da
orgunizacidn y direccidn de la Smpress KAETTR Aislamientos,
5.A., se ciasificard sequn el ciractsr de su permanencia en
la mifsne:

1.~ Fijos de Plantiila: Es el que presta sus servicics en
ia Zrpress purmanantemente vy or tiempo indifinido una
v Supwradc 2l periode de prusba establecido en ¢l pre
sance Convenio. .
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2.~ Por obwa O sarvicio determinado: ¥ el trabejador oon- 5. KR 3 FONCION
tratadc axgrsasnante ¥y con ciracter exclusive parwm une

obra o seTvicio detemminadc o ASPACTOS DErtiales ¥y CONKCTE
ot 46 108 RIEROS ¥, Cuye persarwecia o la Bepress queds . . . ;mm
inasorahlemants %
limitade + & la de la durecidn de la obxs o . :n';:;:
servicio, ¢ a4 1la da loa aspectos puITiales Yy CORCYRLOS de
1ow sismcs. Madtics : i Perito
TECNICOS © Contremaestre
.- For tienpo cierto y detsmminado: Es al tralajedior que pras ”W
AL
T4 Sus Berviciocs poT un tieapo ciArte Y determinado, express Mo Titulados elineants Proysctista
¥ excl 1te, min travk 4a trabaios ¥ actividades . felinmants
nerwales habitunles v aspecificas de cardcter contirms ¥ -
P w la Enpx bien sea por ciycunsuancias del
seroade, acwulacidn de tarwas, excesc de pedidos O Curiss- =TS m:lﬁ
DE ORGANT . )
Quisrs rasanes que asi 1o stigieran, y Giys penmnencis en afistint mm#?.
la Bmpresa quedarf lizitads a un séximo de £ meses, dentoo Mazxiliar de Organizmcide
g wn pariode de 12 masas.
Jefe Aminigtrativc 14
Joefs Amanisrstive 24
Eszos trscejadoves podrn SODYTOQEr Iu permanencla en 12 BPLEADOS Oficial Administrativo 1%
Irpresa. “e conformidad con lo Que Se establezca, antes del g:i:—ﬁ mmgva ;:
Adwjinigtrative
vencariients 40l plazs pars sl dque fuerch sontratados y 8in gue Auxiliar Administrative
en mngin casc, canbie la nacursieza ds su concratacidn tem- Aspirante Miuinistrative
forel. i
Almacsners
tonger e
4.~ Interinos: Es el trabsjador que sustituys transitoriamsente Guarda Jurads
2 un fijo de plantills gozando éste de derecho a reserva de SUBALTERNDS g‘:;‘:"“
Paesto de trabajo ¥ por el tismpo que durs la susencia dsl sus
situido o 1a csusa de la sustitusidn, sin prdrTogs Alguna. Jate de Bqupn
Cficial de 1#
Ffizial de 24
5.~ A-tiemo parcial: Es el trabsjador que presta sus serviciok du- ~ OPERARIOS Cficial *,33_:’;“"“‘“’
Tante un deteThinadc mimern de diss Al afio, al mes O & lx serm- Padn
: . Pinche 17 3 12 afcs
na, & duzrsnte un detearminads mizers de horas, respactivamente i 14 a 16 atcs

inferior a los dos tarcios de las conaideracas ooEc habitusles

E] N 1 mismo 2odc de timm- .
an 1a actividad de 1s qua se trate, en e per. Estas catagorias profesionales son mersmente emmcistivas, sin gus,

w. on MiDQUn EOMENto, TENGAN que Ser cubisrtas sn s totalidad por la
) i Irpresa, i an su organizacidn o existieran las funcishes correspon-
El persoral comprendide en ests apartado, no podré ser en ningin i Lo oai s satas o 1o X

cass, supsrior al 6% del total de la plantilla, ni tampo sobrepa-

sord al 1% de cada cataguria. .

. $i por cegmnizacidn intsrna de la Drrwess tuviers necesidad de in—

ak L © cluir cuslquier categoris no descrita anteriormente, la Comisicn Pa-

S o caBle T el e u gl s servicioe rizacia detarminard le decminacidn y 1a adecuerd 8 las cistincas

::.m,m@mvm,- QU axCas i . da P iad que on

dﬂ.mmqnmhMWmalmpi:@- e de 1os )

lizar, comc consecumncia 38 la aplicacidn de las norees lscalss .

qus el Gobistro sstablesca pars fomshtar ol emplec.

CAPTTLLO IV
7.~ En Pricticas: IS al trabaiador Que estancc en posesidn del
titule profesianal o LAborel reccnocido, COMLSNZA & [XESTAT ST Articuio 12¢ - Contravog Resulac:dn.
vicios con oontrato de trabejo en prictioas dentro d¢ los dos
afios iLreoeds iy & la facha de obtencidn de; ti- i Todo los contratos gue suscribe la Enpresa oon sus traacadores,
tulo adecuado, por uh peTicds de tiego gue no podnd ser mpw- se formaliraran por escTits, 4mizegandose un ejemplar Al inters-
rior & 12 aapas @n total. sac, llevindcse = cabo 12 firme e presscia Se un refressntante
logal de los trsbaiadores, en las ctras en que é5tos se sencusnrren
presantas- ’ .
8.- Formmcidn Labersl: Es el travaiader, mever de 16 afos, v
mencr de 18, mwﬂwmum, Techucs s Articulo 132 - Requisitos legeles de los contrstos.
de remunaracidn y bonificacidn en las cotizaciones de la Se-
Furadad Social, con sutorizacidn eqress de Fu repraentane los contratos de trabaio contandrin.al mencs, las siguisnces clau-
legai. & ro ser due dicho cradwisder vive de forow windepercliefte malas:
con &l consantimients de sus padres o institucidn que lo tenga
4 FU CArgo, #n CUYS CAEO, tism capacidad parm CONTIBar por B 1) Recomocimento de la capscidad.
2 mimo. . 2) Consentimisnto
o 3} Cbjeto del contrato, con la determinacidn de la clase de
9.~ Cualquier otra forme de contTatacifn qua ol Gobisrro patiers tratmio & realizar, 3i fuers cumlificada.

pacrar. 4} Durecifn de! contrato, indicwy®c ifrucio y Finalizacidn,
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%} Cumneis del salavic y forms de pegc.

§) Jorrada de trabeic, hotario y descanse.

7! elimciores an sateria de Sequridad Social
8} Fijacidn del periodo de pruste

2} Praaviso

10} Prévroge, en Su CASG, ¥ deruncia de ls mise,

11) Comarumiss wgress e coservarcia de las Disposiciones Legmies
SeFlanertarias ¢ SHveWCicoTalas Ioixe al trabaic. por Sebks mr
an .

Articalo 149 - Covtratos &6 trabejo sypeciaies
Serds conuratoe ds trabe s espacisles loe siguiertes:

A) R Core o Servicio Determinado
B} For tismgo cisrtc ¢ detarminads
€) Per intarinidad

O} Bor taempe bapcial

E! FPor foments de Drleo

F! FPor Pracuicas
G} Por Formacidn Lahoral

Pars Culrir Un pUSSTO © puestade traba-o, Dejc cualouisra
de ias modalidades antaricres, tardrdn preferextia los hisos
y familiares diractos da ios productores.

Articuls 151 - Pacuisites sepecificos de eytos Contratos.

Con indeperdencia de los Tsquisitos gerwrales sstablecidcs en
el articulo 13%, debani cOnstar en estos contratos lo siguuan
te:

A) En los contratos para ols o Servicio devemminedc, ia cbra
0 servicio de qua 3e trEte Y los ASpectos parciiles y con-
cretcs e lom Biwnos.

B} En los contreros & timmy clsrte o determinads, la duracidn
del peviocdc de prewraciin de servicics, <onm uddicacidn es-
Fresa de R comienio y tarninacion.

€} En los contratos de interinidsd, la exprasidn dal nombrs
dal muptitiide ¥ 1a causa que fundamente esa Bustitucidn,
coraidevkdcss vigertes thles Contratdd en WTES Wn Cuanto
rno desaptrescn la peysonalided del sustituido 0 la cRuaR Qe
sotivé el pism.

0} PEn los omtratos & timgo jarcial, el mhwro de dias &) oo,
a4l o 0 & 4 senmna, O las hoTRE Do las Qua 88 VA A CONSTE
tar ai trabejador.

E} En los cantratos de fomento de wplec, el tiampo cierto y da
aTmingdc g comy conmecusncis de la aplicacidn de nommas 1s
gales, sl Gobiernc establezca mmiz fonentar wl mismo.

T} In ice contratos en précticas. la ritulacidn acadgnica, pufe-
sional o lakorel reconocids ai trabejedor, fecha de rwConCCie
it 38 1 TuSMA v trabaco a desepwiiar, Que
debers ser concordants con la titulacidn.

3) En los de farmecide laborei. la edad del trabaiader, v
¥rnada & desacyollar.

Arciculo 168 ~ WLIDAD IFL CRTRAT:
La falsedad e ios dkics Gus aporte ¢l trebecadker, ¢ 1z ooulita-

©idn 48 sl;wc de slics, ssencisles pars ls celebvacidn del Con-
trats de Trabejo, asi comp la misidn delibersds de ics Nisrcs.

dard lugar s la milidad del contrato de trabe)e. Todo ello de-
mogtrade fahacietemente.

Bt los casos de rulided del contxato, el trabmjiador (nicarwts
corcird davechs 2 la acidr: gaists por ol trabeio que
vR hubisse prescads.

§1 lo anterior fuese jmpstable & ls Dopress, &l contrate susis-
tivd con plana valide:.

IXGRESOS
Areisulo 178 -

Simmpre Qe T necesidades de la Bopxwss, fuess precise cubrir
da form definitiva un puerte de trabaio o VErics, s e de
cubwiy por sscensos. En el supasses de no ser posible, ¢l persanal
4 aeve ingresc semi obhligetorissente solicitade de las Oficinas
de Deplec corraspondiances .

S sxceptuen A ssta obiigecidn, los sopuesrs aigcdentes:

A} Inexistancia da Oficinas da Emplec en la localidded
Gus 3 VEya & comtratar.

B} Incmplimisnto por las Oficirss de Drplec de un plass
de 7 dias pars facilitar los trabe jadores.

€} Cuando el trace-ador o trabs:adores enviadcs or la
Oficina de Eiplec o reunan Las conciones fxigidas
par: el desaroetic dei puesto de trabaio.

Aricuio 189

Ce no poderse cubrir ol puwsto Je trabasc de la form estabie~
cida en #i srticulc anterior, se cubrird por libre designacidn
reunjencko los trabejadores las condicionss de los puastos a de—
smpefiar .

En relacidn a 1o establscido en e} pirrafc anterior, tendran
derecho prefsrente:

Al Los tairfanos ¢ hijos de tratmicdoTes de la Engresa que es-
tén e situacidn de JuDilades, incepecidad permanante total,
abeclute o gren inmvalides.

B} I perscna que habiers prwetads servicics satisfactoria-
marts COMC Lterino, por cbrm o Servicio determinado, a tism-
PO cisrto y detarwinadc, a tiswpo parcial, por fonamto de
swplac, e précricss y por formecadn laboral.

€} El peracral QU S¢ ECLNTTe W PAro laboral, suhque No etu-
viers inscrite an la Oficina de Snpleg.

Dmdo gus. con sste derecho prsfermte. Sé trats d¢ sstablecer una

mmdids de tipo social, 31 el trabejedor que ingress en la Bixesa

& tranis de aste beneficio, falsearn la situscidn, el contrato de

trameic serd ™uio de pleno deTechS, S lo establecido en e Ar-

tirulo i6.

la Umpresa podnd setanbiecer las Prusbes que estime en cade caso,
nes profesloraiss como de cublquier otra indole, a8 como las
condicicres perscnales, [rofesioniles ¥ gereTales exigibles pars
+l ingress.

E1 parscnal ura vez Superadcs 1oy reTuisitos de ingreso, Jue
dard sueto al periodo de prusbe que Se esTaclecs en sl resen
te Convanic.
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El perscrll de Alta Dirwccidn o alta confisnzs, asi como Yo»
ritulados muperiores, . sevin designados litwesente por la Erpre-
sa pars ocupar el pussto Qus e determine, con plans indepercien—
cia de criterics, adisndc cubrirss eFtos PusEtow, Sin necvesidad
de MNCLO alqune de lom misms.

Al ingresar, ¢l trabajador an lx Dmpress. dste sfecnma’ su clasifi
cacidn, con arreglo & las funciones para las que he sido contrats-
do, ¥ 1o por las Qui paliers eStar CEDRCItEOC DRI TERlizar.

Areiculo 19¢

Se eyabiece un paricdo de prusbs, qua constard por escrito, no
padiendc excader, en ningun CREC O

- TAitulmiOf ..ovieiresssinenn

- Contramastre. Incargadc. Cape
m.mlknnuhm:.m Jc
fa y técnico Orgenizmcion 1
Jefe Anmi.lmttwdcliyl"
y Oficial Administracivo de 1% . Tres meses

- Resto de las catsgorias ....:. Quince diss

Sais manes

Durants &l perisdc &8 prusta. tants la Bigprese comp sl trabeador,

podrin resclver ¥ extinguir su relacidn latoral, Sin necesidad de

Pravic aviso, y sin gua ninguna de las partes tenga derscho & indem
nizacifn alguna.

Transcurride sl periods de pruste y sucelstente la relacidn laborsl
los trabs jadores que smuvieran contrathdos pers CUbRLr definitive-
mante U pUASTC OB trabwio, Segin el artioulc 17t de ests Comvenio,
pasards & tener 18 oondicidn de fiscs de simntilla, compundsco-
sea efscros de antiguadad, =1 periodo de pPrusbs.

los trabmjadores conuratados para traba)c &0 précticas o forma-
cifn laboral, gues 8¢ incorporen & la Evpress, sin selucidin de on-
tirmidad, el tiampo & précticas o formscidn, serd dedunide del pe-
riodc 36 prusbe ¥ computade 8 efscuos de antiguedas.

£l resto de los trabejadores, Qque mparado &l pericde de pruebe,
mancengan e relacidn latoral ton is Trpress. se regirdn 2 efectos

de pattsdnencia an la misms, SR lo sEpRificado €0 Sul Contrmtos.

ASCEINSOCS

Articulo 208

Ex ¢l cambio de una catageris infarior & una sperior, los ascensos
se ajustarin al régimen siguients:

A), los puestos de tratais, Que por sus exigerciss de Formacidn o
wm.mmamumm,m
e Litww designacidn por 18 Direccidn de La Bmpresa.

Bl Los demis Questos de trabejo se Quririn sntre los trabejdores
de 1a categoria inferior & la vecants, sague fusran de distinto
grupo profesional, a Eropassta dal mperior Capwtents, mxlisnte
une valoracidn d¢ miritos el por la fagwesa, y an base
& un gistme de Ofmpute d¢ los nisvos. de cardcter chiwtivo, tae
nierdc e cumta:

1.~ Antiguedad en la Bopresa
2.~ Experisccia profesional

3.~ Titulacidn sdecunda

4.- Cuosos de Sorascidn adecuada

5.- Boediarte laboral

€.~ Categuris profesional

7.~ Caldficacidn en prusbas de sxamenes 7'1*1“""
Ietas ELOES S MMTEC ITPUNES SBTR tIoos 1O TTESREQ0TEE e ¢

Nt o IITC BENE, DT LES LIDITESITew asiEcleticas oor ln le- -
piszaziin vigkere. ZEL ITaDEIT I8 ™o jeces v vencres.

Ir tentc NC afelte ¥ ik Sijnicas wfenE, "L Cpose argjuitic &
su “crmaciér orafasiorml, toop iTaoeiwasT ewtd oclijece & efac-
LT, M0 35in L5 LETESS STICLAF 3R sy aESRSieiiosc © ewowsiall-
GBCES ICAEXES, $i NC BOURllES STTES Sum, Son sarfsta’ somcisven-
TRric 2 Suxilisr y 8 Fis op mentenerle er Tontines uiilizssidn,
GurentE la jormacs 38 TACAJ0. AUECEN SaTlE ENCamencelss. Bn ee-
o8 teaos, la rassongsoilioss receerd sacta gl sweco Sur le en-
comisnae tales traosjos.

.

Arziryle Z2C - Sarsonal 3w CECESioac ivninuice

L8 Sroresa previc infotes Sel micico oe SYoress, sOSIE la Sade-
cices fisics e lcs proocuctorss, metard ooligeos a fijatles, sisp
FI® Zue SEB DORLDLIE UM DuENTD Of Ireoeic i0fines & im caoacioec
fisica ov los mismes, Con sl Crevis informe sel Lomité ov Sepre-
..

Articyls 230 - ODescerdicic oe tatecisl.

El imporis od ls vEnTE oe jos Oesperoicicos de meteTiel groouCi-
dos w0 Ll tlecucide normel o las oores, seTEn contanilizacos
por la Swpress.

£] Comité om Emoresa, proponcrd 1s utilizsciln se estos foncos,
y is Emoress oecidird xl osstino ous sz Gk » lon mismos.

Arzizuls 238 « 3 Tracpiog sy aunericr astgs

Il toste’scor Jue beslice funciones e cateoris soogmioar g las
Zus zpTresconcen ¥ Is cewegeria srafasiorsl cue savimry rezanncl
48 3Qr uh DEFiD; SUOETIST 3 SEIL TEMRS OLTARLE un WD, U oZnc Mg
SBE QuraniE 2 #fi0S. DURDE TECILETET BNte L& ZLseCtiin e i3 Tmooess,
iesifizazién srofesionel soecuscs.

sontre 1k rmgative 9¢ la Emoress vy Stevic (efirve ozl Tomité, 3 e
Su SasD o8 los Dalegsacs oel Ferscral, JuecE TeClamar ante 1k o
Tisgizsibn cosperante, :

Lusndo st cessmoefMm funciones e cEtegotis superior, peTp ns ZToow
Os imgel o corvanclomalmenta, sl EaSenss, 81 tSanajacat tengré de-
TECro & ix cifersncls retnibutive entoy Ia csvegoris esigrace v 1a
funcifn gue sfectivements Teslics. '

CAPTTIAD ¥ .

Brijculo 248 « Suscensiir oe. Co-trazp d» Trabe o

Ll Zontli#lc I treoeic ZooTi lulp!{:t:u FTTooa3 siguienize causEy:

Ein gerecoc 8 resErye ¢ puesto,

B} For mytys BCUETSD DR lRm cEtter,
T} For las commignadas vEllzamgnta er w2l Contravo.
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2)

€n smbos c¥scs, el trepe’mdor ceosci scliziias sy fmimgfesc o0

3 siaw natureles 3n antelacidn, 3l tirmime del paricdo de tiewpc
cor 8l oue se concatid le suspensifn, 31 i suspenaeion pactads fug
se inferior & un mes, al trabsauor motifizard wu vueits sl STmoalp
L ™noe zon 48 Reiws op entslacion g la Pirelizecidr ow ls suspen-
sidn, fenaclentereete, sn emECa SERCS.

£ estas SURMELTIS, €l toRbEECHr Bolis CoMssrve Ut OETECNG prefersnts
al TeingrEsd en las vecantas on iQusl @ similar cetegotia m ol suys.

S3° Serssne 3 tpERTue e zlaze
a) Incacacicac Latorsl Trensitorie = Invallser Provisional.

£1 traceisdor se reintagrard & su Cuseto os tratsic el ois i
guisnts al pe 1o Tecoe Sei Aita mfgics.

&) Maternicac o l& myjer toaoacadore y asopoibn a mencras ¢e 5 afes.

En sl caso o SATtc 1e suspEneiin temerd une curasile sdeite ce
dlusiseis semsnss inintalTompides, amglisciss pot serto siitiole
ragte gisciocro sempras. £ Darisco or susoensibn e aistricuird
& cotifn o# ie LNTECEEECA, EANTOTE OuR SALE STRENES aeen inmeciate-
mente DOSTETISIES el SErtc, fustisnoo Mecer use oe dstas el psore
pare gl tulcsss del hije, wn cesc os faliscimisnto o la macrs.

%o ghgteste 10 setEcicr, en gl CEsd de qor Aa madew y el Cadry
tratedr. agutila 8l inicierse dl QETLISC CE desanso por mates-
mLTaZ, StoId 30tar por cue el pgedve disfoulz o nagTe sLetrs sE-
~RNES ININIEITOCRLITEE v 8F FIfal cel Ziass Desizac. salvE e AT
#. TCTESLT oE S pYEctivicad i# :ecITpsriacide Al irIaneis o L -
dre ALSSTGA NIEAGT CaTE Su salud,

Ta gl 2=CueETC S@ ACoCIiin. sl opl kijo sdoptEcs ey meroo de Goeve
meges. Lh Susoemsién temsré Ea duresifs mAximg I8 0 HENANES,
=ortacss B Sartil e 13 Tessiutiin juciczigl cor ls Sue sz oSoneti-
Tuyk 18 agspeién.
yOI 38 Nutve MaERE, 18 suscersifs tencsd une Surecidn vixime oe
seis semargn,.  Sn el T2IC Cn Due Rl GECTW v IR TAOTE ITaOECEN. sbls
une 2# #llios Josrd ejevsitar i ceresnc, ‘

51 #i hi'C FCOSTACH eE menor o® Cincd aficy y ma-

LilicEr cplicgzario, wilomTadic o

ruizie Szipl s-stizoclive.

Ih nTasenaceT teswcd SCLiTitED BL FEINCTESD OST eEITLISE, TEED

szrcaréncose Al sracaic wr el plzzs méxiee ge lowm o5 ciss qee
suraley, oirtzsos & pErtir 2el olp sigulerte al e le SEANe

zifn ze! wenvizia.

]
L]

‘araiziz o reoge sdnlize TezrEmestative.

S1 TTeLE E0OT fuE RIETI Un IEIGT SUBILTS TecTesentativg, IO
LoRHECUIMTLE S8 NEDEDT NITT CESLSTECE T RLRGIGD Dar el slem.
coord soliciiar au Basc & I 3it-acifn oF exceosnoia en ly D
SrE8E. SuUPSEMIS BT SLEZETSD By SIPITELY O STROASE, miEnuim
Duit el FIETTICID OF 3o TRTT TESTesEnlETleO.

. .

4 A-ivacibn Ie lioeTTad del Trecslagsr.

Jursate el TieTOT Jus CuTE 18 misma, RIERDTE y SuEnos N0 Nubis
T3 MNIENCil SINORTETCTIE, IBINTASTENCCSE & s DuRsto OE tTEca
Ja. en i glazs o une sevara, ToTTeca 2 paTSLr ael ola miguien
TH Bl 3¢ Su pueEta ®n litertac, sievmre cuk le oriveclis ses wy
SRTLAT B tTws mesdy, vy sl Tumse LYfaricr, en 4l o8 W8 norss.

P} Susoeraifr e ewlEs vy 3ueido oor rezoees Sisclioiirariss.

£1 tranejsdnr cue, Somc :an;u:um:u o 1m comisifn ox v fal-
e leve, GTSVE & My gieve, S&E AENCiofmgs SO W Sustenelén
oa engleg y somlas, s Teintagrach @ eu traomjo ol ofs siguiene
te al o¢ le fimalizecién on la miswe.

5 Fumrzs weyor termrel y Sl scondmices ¢ tecrulbglcss ous
impigen ls sresteciin y scectacisn oml traoejo.

La muspensidn cursrd el tiempo fi-zdc en la resolucidn qua dicse
la Autoricad Laboral compeusnte, debiendo los tTabejacores afec-
tados reINtEgTATYE A Su FLRStC, €1 priger dis laboral siquiente
al de la fechs de Firslizacidn de la susperms:ign.

h} Excedercis forrosa

Se producard esta suspensidn del contrato de trabmlo, por la desig

racidn o eleccidn para un carge piblico que imposibilite 1a asisten
cia al trabaje, debiendc el :rabeiador salicitar su rewngresc. den-
tro del mes giguients, contado & partir dei'dfa en Jus se produzca

el case en &l campo pidlico.

i} for el slercicio del Derecho 46 Husics

Durants el tiempe Qus dure una Muslga legmiments convecada, con
los requisitos svtablecidos por ia legislacidn vigents en el mo-
mento d Fu Snvocatoria. -

3 Per cii ieqal de la

Durants el tieno qus dure sl cierre pecronal, efectuade de confor-
mided con la legislacidn vigente, en ¢l momento de LA commicacicn
del cisrre. porT parte de la Bmpresa a 1 Autoridad Laroral, haste

1a reintsgraciin de todos los trabw Jadores. 8 Su TEFDEITIVOS puss
tos de trubmjo, on las condicicnes que se sstablezcan en 13 rorma-
tive gue la regule.

mﬁl-ﬁmth&nmﬁé
Durents’ la suspensidn del contratod de trabeic, CURIQUISTR Gue S8A Su

cousa, Mhay PRITES adas de las apr
procas de tradeie v osalario.

iores, Teci

En los supaaetos de idn del contrate de trabaje, oon derscho a
cestrva del Raeste, el taempe que Auoe ia muspenaidn, serd computadc
a sfacton de antiguadad.

En iss cascs Je suspersidn por LovAidiez DYOVisionAl, seTrvicia
militar ocbligatorio, veluntario o servicio jocial FUSTitutive,
s-ereicio de carge TUDLICO Tepresentatiyc, privacicn de libervad

. del trabsjadior. MientYas no eXiSTA SentenCla COnderatcTia, Suspen-

3idn de enplec v susidc, fusTZa mayor TATPOTEL, CAusas ecinézicAs
v tecnoldgicas y excedencis forzosa, el trabasader serd dedo de be-
ja por la Empresa en la Sequridsd Socisl.

*

£n los supsesto de I.L.T. vy marernadad los trabajadores permmmecs-
rkn en situmcidn Ae alta con ohligecidn de corizar.

En los casos da ejercicic del derecho de Muelga legal y clerTa pe-

troral, ®] trsbejedcr permanecerd de Alta sspecial, sin oblizacidn
de cotizar a ia Sequridad Social.

Artimule 26t - Cases v sxtincicres del Coprrato

4 extincidn del contrato de trabmic, procuce la cesacidn defirativa
A8 las obligaciones eirs MDAS PRI,
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T contrate de trabejo 8 artinguirnd por:

A)

B}

[}

D}

E}

Mutuo scusitc entre 183 partes

Ia Exgresa ¥ ol trabsjakr, de Comin ‘acuerdc, podvin extin-
guir su velacidn laborai, producidndcse el saldo S amntas
antre ambos., e 8¢ plasmard an ol recibio finigquito corTes
ondimte, Qua werdini valor libevstorio.

Causas consi vl o 108 A

O contrate de trainic que une Al trabajador ocn i Dopress,
pdird conterwr las causas de axtincidn del miso, sisgre
Qe NG CoRStitiuven abusc perifisEto, mn CuyG chso dejaxd
de surtir efectos 1s CAuUSA o CAUBAN consignacar an dl.

For realizscidn de is Cbra o Ser~ricio sbrets del Contrats

Los contratos de trabay pars obwa o servitic deverminedc

o aspectos parcizles ¥ concretos de 1os mimmos, e extingui
vin inexcusablamente, el dia Que finalice 1la obrs © servi-
cis o aspectos parciales mencicmncos, pATS los que sgress-
merte &1 trabsiador fue contratado. No chketante, en este ti-
po de cintrates, 2 medids que ol volumen de ios trebelos 2
realizar vaya decreciexks v, COnSsCuentemente, 3e requiers
mocs peracnal pers su finalizacidn, se irdn rescindiendo
los mimncs, por orden inversc 8 1a fecha an Qus fueron puor-
gados, establecidndose tantcs drdenss oORO CaTegoTiss pro-
fesiorales sxistan en esta modalidad de omtTatce, & la obra
© servicio de qQue Se Lrate.

Siempre Qe ¢l COMFRLo tenge W durweidn sugmrior & un afio
se demurciard por sacrito la terminscidn del conwrare, con
e antelacién minima de 15 dias. Ei incusplizgento de la
obii idn de pr con la referida antelacidn, obli-
garé a que la Engress abore al trabeisdor. una cumntis equi-
valents sl importe de su salaris diaris, por cada dia da re-
traso an ol avisc. la omiwidn del prasviso supone la contré-
tacidn por tismpo indefinido, malvc prusbe en contraric que
acTedite is natuzaiers temporsl de la prestacidn.

for i5r del comanide.

los contratos celsbrados por un tiempo cierto ¥ detsrminaic
s axtinguirdn el dis de wmu VeNCimiento.

5{ 1a duracidn del contrato &8 KPR Ticr & W o, la fi-

ralizacidn del miswo se Ernciaré PuT EACTITG CON UNR &TCA-
lacién minise de 15 dfas, oadiante 1a oporcuna notificacidn.
El incumplimisento de la obligecién de preaviser con la refe
rids antelacidn, obligard & Que la Espress alzne (na Cuan-

tia squivalents &1 importe de su malaric diario, por ceds

dia de Tetrssos en el eviso. la omisidn del prasviso supo-

ne la contratacidn por viemeo indefinide.

Saiic Iruehs ar TOMTrar:c Jue SCTeOITE L8 Naturaleza
cemporal de la Srestacidn.

Interinidad.

Se exvinguird ei contrstc de trabexc 4l dis en gw 1s perso-
T FuFTituide 36 rRINCOTPSTS &l Fuesto 98 trabaic o cese is
couss Que dio origen & la Anterinidad.

Viernes 18 diciembre

r

)

H)

I

I}

K}

L}

A xiwgo purcia)

Se produce 18 eXTANCISN del CORCOETO, LTnsCWITiSC el mimers
de dies &l &0, Al wes 0 & La respRCT: e, por
158 que & trateiador hays side contracads expresasmnte.

Fomento de Bplec.

Los contratos de duracidn camporal, para famnto de empleo,
se sxvinguirdn ¢! dia Se su vencimiants, sin qus en ningn
casd, &l preiodo de oty idn posda dar Se tres afios.

Sismpre QU §l CONLTALO teanom U AUTECLON sUpeTior 4 W afo,
se advertini al trubajador, con ank antelacidn minime de qQuin-
ou dias, ls expiraciin legal del contratc.

Trabe o en Préctics. l

Sa savinguird ol contrwto en pricTicas. s Ia finalizaciin del
perindo pars el qus fus contratado.

55 sl crebejador, finalizado sy contrats sn RdCTioms, se in-
corporard Mn scluciSn de continuidad an la Bxpresa. sl tiem
po de dichas prictizas se deducird del periodo de prusts, oo
putindose & afsctoe de antigumted.

Se exringuirs el contyard pars ls formacion laboral. por
el cumplimrents de la odad de 18 &fos del contratado.

3 cumplidos los 1B afios el trabaejader se incorpora a la Bm
presa sin #CLutiSn & continuided, el tiempo de formacidm ls-
toral se deciicirs del paricio de prushe, computdndoss & efec-
tos de antiguacad.

ﬁi&i&i@ Sel tratesadcr

E: trabajsder podrd sclicitar s baja dafinitiva en ia fmpress,
notifichndsla por escrito, con quince dias de artelscion & ia
facha £:jadas para ls extincidn del conteto.

1a notificacifn escrita supone ia SCeprACiin express. KT par-
e da la Expvess, de 13 Wmjs solicitada.

Fusrza nevoT que ippositilive 1l realizecadn del trabeo, defi-
. Mtl.

Cualquisr scontacimimts qua no haya podide preverse o que
previstc sea imposible evitar, dard lugar a ls sxtincadn de
1ce contratos e trabeio or fusrza meyor . coytatada sienmwe
por la Astorided Latoral campwtante y oo afactce de 1a facha
4 protucirss sl svento, que dic luger a la fuerza mayor.

Ve 36 la .

Se wxtinguen 1O8 omtratos de trabeic por cesacidn definitive
de la Industria objers de exte Convenio, por Causas tacroldgi-
cas v econdrccas denidapente apreciada y aprobeds por lx Auto-
ridad Latorsl.

»

C $e ouEglizd 7OT la repressntacidn smpresarial vy por re-

presorvances de 103 trabajadores. con las formelidades
v plazos establecidos & este respecto.

43101
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M)} Por voluntad Jel trabasador

Cuandc la erpress modifigue martancialments las condicio
nes de TraDel due originen perjuicic evidents en la for
macisn profssional o a la dignidad del trabm jador,
™ s le akoran 108 sslarice pactmios o s ls¢ satisfagan
on retzases contirmwdos, asi como cusiquier Otro tipo de
incumplifiento grave por parte de ia Dnpresa, de sus obli-
gaciones contractusles. salve lop supastos de fuerza me-
yor. mﬁ@mdm;mnnucim 1s rasclucidn
de 3u contrato de trabejo, ance la jurisdicidn lakorsl com—
petante.

K) For extincidn de la personalidad ‘uridica,

los contratos de tTabejo se extinguen por terminacidn de la
persnalidet Juridiosn egpressrial, cbhieto de ssts Convenic,
de conformided con las normas dicvadas &l respecto, por ia

Ley e Sccisdades Mdnimes y dumis disposicicnes legules apli

cahies, siguidrriope los trimictes del articulo 51 dal Estatu~
o 48 158 Trabajadores.

#) Cespide disciplimerio

2z causs de etineidn de ia Teiacifn laborsl ls comdsicidn,
por par—as <5l trabeisdor, de cuslesquisra de las faltas cali-
ficaday oomp muy GTEVES, en sl presante Convenio.

0} Causzs cbiesivas

Se extingus la relacidn laboral pov las causas cbjetivas con—
tonidas en 9] articuic 32 del Estatuto de los TraiaiadoTes.

B) Delincs Mlcecs

Ly comiaidn de Mechos fonstitutivos e delitos A0loscs de-
clarados por sentencla Tudticiai firme.

Otzos mpastos .

Se sxtingue el contrato de crabs’io POT Tuerte, gran invalides,
invaiidezr permanenta steoluts, imvaiidez permenente total. L
sfectividacd de ia extincidn, salvo mpoesto de la muerte, serd
ia da 1A declaracidn legai de Cullduisra de estas Situsciones,
fahacimtanente probedas. :

.
lguaimente s¢ extinguirg ¢l contreto 3¢ trabsjo por mbilacidn
S} tratejador, sl Cumplir €5 afios de adad, o si dsta fusses e
ajads por disposicidn gubernamantsl. 1B que sh le TiEne e es-
tahieZCs, siempre qus fusss inferior & dsts.

Do no reunic ol periodo d4 carencia sxigible, podrsn comvinuar
frestando seyvicics NASTA (xmpletaris, &0 cuyo RGO M extin
quird sutomit £33 .

La ubalacifin voluntaris enticipads, podré ser solicitads jor
los tratmjed que io o o o con lo dispussto an
la rovmecive de Seguridad Social y ds conformuimd con 1o establg
&ido an sl presents Commnio.

CAPITUIC VI

LICEWCIAS, SXCYoENCTs ¥ OIRoS PRIMIOS

Axviculo 27¢ - Licencias

£ trabeiador tereivd derschc s ausentarse del trabmio. oo percep
cidh de wu TERMIWTECION, Previc aviso [or #8Crita. con una antela
cidn minise S 7 diap, en los casos que fusse posible, v justifi-
cando Sehaclentamite ¢l motive de la ausencis, antes o despuds de
producrise fsta, = todo caso.

Podrd ol trabmjador sjsccitar este derschs por los rotivos y time-
poS siguiantes:

A Por fallscimianto o senfermedsd gruve del cinyuge o hijos, du-

raeres 5 dias netureles.

3 Por failecimi o dac grave de los paires, padres po-
u:uuyh_naMSdmmwnln.

C} For fallecimients o nfarmedad grave ds abuencs, nietos y her~
nance politicos, durante 3 diss ratursjes.

0 Por al - 3 dias natupales, e
m&uuuﬁms!@m-ﬂcm 1la iicencia serd de
5 2ias nguigalss.

En ewtom 4 camos. 3i &) trabejedor necesitase trasladarse 3 dis-
tancias SupeTiores a l0C imts., ia licencia se prolangard de acuer
do con el siquisnts Dare:

- Om 100 & 200 XS, -.ou-vne--s 1 dia
- Do X1 = aklants .. - 3 dias

T} For metrimonio durente 15 dfas nscuraies.

?) Por trasladc A su doeicilio habitual, cursnce 1 dia hahil

In todeS LoE anter:ores JuPuestos, Cara aner derscho s

N disfruts 3l craba-ador Jeberi sncontrirse prestando -
asrvicic 3CTLve #n el Tomento de prochucyise el hacho cEu
sante. Estas iicencias no serdn acuuiacies en ningun $3so.

G} Por el tiempo indispensables Dara al cotpliuisnts de 2eoer
inexcusable, de caricter pibiics o perscnal. fn todo casg, &l
crabsjador tendrd derscho a un miaro Je 1 dias de remmeracisn
5 salaric base méa antiguedad, S5i 12 duracidn del tismpo del
Setwr inexcusable fusse inferior a 4 dias, se le abonard =)
tiempo de ausencia sfectiva, calculadcs de idénrica forma, des-
contindosele el imports de las posibles indemnizaciones o supli-
dos que patiers percibir el trabejader por el desampelio del de-
mer inexcusable, del Salario que se le abons por parte de la
Broresa, W funcidn del tiempo efsctivamente dejadc de trabsjar
hasta ol mixiso indicade de 4 dias. 51 el iempo upilizade para
&1 desampafic de la obligncidn debids, llegrs a ser mgerior al
20% de la Jornaca laboral en un pariodo de ) meses, poctd la Em-
press pasar 4l tyabajador & la Excedencia frzosa.

H} Para realizar funciores sindicales o de represencacidn del per-
sonal por el tiempo £ijedc en este Convenio.

I} Por e} periads de lLactancis 48 un nijo mener de § meses, la mujer
crabs jadors tendrd derechc & 1 hors de susencis a4l trabe)e, que
podrd dividir en dos fraccicres. La mujer por sus veluntad poxird
sustivuir esta derecho for la redurcifn de 14 3 tly NoTT]l en
maciia horw oon ln migme finalided, Este permisc podrd ser disfru-
MMMQIMthmM&“-—
bos crabejen.
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J} 1a Bepress concederd Liowcia pers scadic & 1os midicos sepecis-
Listas del Sequuv de Pofyresind, astisote voloote szventido pox el
mitins de familia, ¥ presaviadc sl Jufe ¢ Personl o asplamic en
quidn delegue, sin piedide ds mbares.

K} S concwden 2 hores pars secer © ywower ol D.S.I. B prodorvor
dabery avisar con § dlas A idn 1a dn d» citm
previa, sstardio an cbligaciin de sular 1a Wi de SKiStiT um
wrgencis determinads pOr parts de 1S Deprees .

Estos 303 periEn rets dos & rardn de sRlaric base
mis antiguedad.

Articulo 28¢ - Ocras Licencoas

Il trabejador e teNGE 4 S cargo el cuidado directo, la gusrdas

legal de uh mancT de 5 af0s o dismirnuide fisico o siguicn. cuen-
dc no dessrpelie cualquier otre actividad de la gue obtengs barwfi-
cios, remmeracisn o rwtrilcidn, podrd reducir su jomads de fre-
taje, con 1 consiguimnte dimmi idn prop I de su malsrio

tese, v complemihitos salsriales, sotre yn xiniso 48 un tecic ¥ wn
i de un aedio de la dreciin de la jornads pactade en el pre-
sante Coremnio, previa solicitd [or escrite & 4 Dirwccidn de 1a
Brgress, atiurtande los dooumentos que Tehaciantamncs demsetren
la rasin de la peticifn, hacisndc constar i fachs an gue comenTa-
rin & ejercitar ests davecho.

Arriculo 297 - pwoadencis voluntaris

£1 trabajador fijo de plantilla oon we artiguedsd minims d¢ un wfic
o 1a PErpress, tiers derachc a2 gue s is reconceca 1a powileiided
de 24 - in volurari

Erta decho 1o poeird e ajercido por ow trebejedores que nO seEn
fijos ds planeilla.

] mixise de conOStiones an estos CANOM o podrd wer mpwricr sl 1O%
del toral de los fijos de plantills, ¥ del 208 an peds categoria
profesionl, redondsindose Les fraccicws por arribe. Acimimes la Di-
ifn podri posp s idn, por da plaso perwntocis
de reslizacidn parcial o total de obrw, por al plazo de Sos SESes [w
ra los treoejadores cowprandidos sere las cwtegorias de fdcnicos T
tuiados y Enpleados, v un mes park sl resto de las cetaexxias pwofe-

Deteré solizitarse por escTito a ia Dirsccidn de 12 Smpress. COon une
antelacidn minime de un mes. & la fecha de iniriacidn de la mimms,
= mxpresidn 48 los sOUivos en gm se bess la peticidn.

En el caso de que fusse aceptads. se le notificard por escrito,

= el plazo de 1 dias, conuados desde la Zecha wn que Lo Empre-

S8 Tuviese oLmocimiento fehacients de s peticidn. ‘

LaS causas €n virtud oe 1as cukies Doads ser sOlicitada la exce-
dercia voluntaria son las sigrientes:

A} Por sotivos familiares de cardcter ineludible.
8] Por termingcidn © mpliacidn de estuiion.
£ Motives de saiad

|+ 3] m:ﬁnuwaimmoaaah-
scliares, hasts 41 segunde gradoc de consanguinidad.

E) Qualdquisr otre cEuss andlogh 3 semeiencs, justificadas
plenarente por sl tratejador.

Dicha excedencia no podrd ser inferior & dos afios. ni Rperior a

cinco.  Reincorporsdo a la Enpress, nc podrd DASSY & WA TAevVe gi-
tuacidn de excedencia voluntaris, hasts que hubieren trardostids
4 afios, desde sl fingl & la enterior.

B} reingreso debani sclicitarwe cam w ses ds astalaciin al dis
dal vhrmirc de 1 scealEncia. g ewrits. & 1 reccdbe de i
Bprems..

B al cesgo 3¢ seradeixis wolmCaris W s devwrae aocigoeied, =i
mlario ai demfs comcepers Tecriieiwos.

La sscadmxcis ria W W i parm cealiser txabeio goe
tapl g competencia & 18 activifed de 1a Segrese.

71 trebajeior g alagendo coslquisre O las cams da solicinst
d¢ Permdercis woluntaris. cebsimes e Is misws scrivided Oe Lk
Eeprem dorants ol pericdc da Bacedencia, ss s it m
contoto de N0, PO cospetancis denial.

5 dugante ] disfrpe de ls Pacwdenc-a, cesane la caose oo
dio origen a apsilla, por mtivos o Impurables al Tyaks ador,
¥ unE ver aocainl por el rabEwcior las prwstacows poT e
sempinc, dre podvd solicitar pow sscritn, el reimgresc & so
o de tralme. ReEtificwds & i ia i-
cidn de 1a one que sotivs la Bredencia.

5i 1s Buprese o pucisrs acORMT a4 3 sclicins? & reuxmeso,
se 1o oovificsrd al trabejador, por exTitc, en el plam i
oo de unce diss. Pn sstr dltim spomeco, el trabsjedor
uads lixe de sjercitar cmloisr activided, xin g mw ello

s ch ito t‘u'ﬂlp.rﬂm
deslesl.

Artisuio 30t - Feingreso en aEDedencia wolLTtEria

N tremisior e i de i in, “L_
por slpae da las mcaliacides e ¢l arcicuio swerior,
cnmetve solamete un detechc or & Teimg n las wa-
cartas 3¢ igusl o semejets categcoria 3 Ix soyR, o hubisss O W=

Eojes o s Bxrem, fimlasbal cisspe de Gamcidn de I mis-
-, sismpre ¥y cuendo, Wbiare solicitadc se reingraso, o oonforwd

dn! oo 1o astablesidc en el p 1 io, oo

1a gaoedancia wolaearia eys xide coneedide por eefarssdied grave
del ofnyage o hijos, el reingreso sy i rombe a

1a ssprireciin de ia aism, sieges y canio bhobisrs mlicicads so
Taingresc, & conformidel con lo 190 an &l pr Corme-
nio.

Trenstrrido al piase de sxwdencia ¥ solicioedc el reiogreks a0
vimmgo v formm por el Trebejedcr, 4l praSscTise W wecEte d¢ sl
o sindlar cacegoria a la mye, senin cesnicados. da tal hecho, al
Comité de Bupress, 3 trawie de wo 3¢ A8 Tepreskatintes ¥ ol tIabe

jador o txabsjmiorss o %i Acm ? diss &1 o lom
frofstores afectaks oo 88 oo - ¢l puasts de e
ofrecide, se dard que imn & S relacidn laboral o la

fapress, or o Qe guederd ertinguido suromiticesants, al cootre-
o de oeteic.

§1 wbisTan VAriOs CTADECOTES COn 4l misEd derecho preferants

& puasto de trabeye cfreclulo, la Direcricn e ls Pepresa solici
taré informe Ael Canité de Pmpresa. para meor rwwolver. B Comi-
té Je Emprusa deberd svacunr ¢l informe, an un plam mixms de JO
dins.

Artiouip 31 - Excedencia forposs

Auellos coabeiadores gue fusren designades o slegidos para wn car-
go piblico, ¥ los gue ayrzan funcionss sindiceles de fmbito provin-
cial o mgerior, que impowibilits su ssistancia al {rabsic, pasarin
B situacidn de ooswncis forzom, o derecho a la reserve del poes
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w de wakaie, camutindoles li antiguedsd durmnte ¢l Timwpo 90 sXCe
£l trabejadcr esud cbligeads & notificar a la Direccidn de 1a Empress
¥ par sscritd, la situscidn & 1a que se refiere el pirrefo antsrior,
mam7ﬁnu§mm-umaumu. ini-
ciindces =1 periodo de excedencia, & partir dasl dia de la tome Se [0
sasidn del carge.

Ipaaimente, & Pepress podrd phakr & la situscidn de ecedecnis for-
wea Al trabaixior ue setd desarpelardc un deber irwostasbile 8 o
récrer piblico ¥ perscnel, cumnds el cumplisients del mimc siponge
la imposibdlided de la pregtacidn dsl trabeijo deddido, en mis del 208
de las horas latorabies de un paricdo de 3 seses, oon los Rimcs de-
Tuchos ¥ cbligecs ssxableciing sateriormints an ests misso arti-
culs. .

5 32t

El reingresc dederd ser solicitado por eecrito A la Direccidn de la
Inpresa, dantro del mms siguimnte &) &ia del cese en ¢l cargo PiDLL
co o sindical recofide en ol articulo anterior, justificando fehe~

cisntitants la facha de s cese en éste. Il rwingywso debari lLlevar
58 & cabo derero d los 7 diss siguientes. sl de la novificacidn &

la Dpress.

Srefcuiop I Jtras Excwdencias

8) Pzr suicsdo oe hils: LOE tTensjediorse pArs atencer al culoedo o
c#os ijo, oesce Le Teche del necimiento oe date ovorin wolicitsr
13 excecencis voluntari®, por escrits, s ie Direccibn oe le Emorg
sh, ustificencs febecientemente ¢l hecho ssusente.

L8 geticidn puede ser hechs por cusicuiere de 1os chnyuges que fus-
ra 3 sisfruterls, y pootd Lleverss a cubo #n cuslouiss mowento ante-
rior sl cumpliisiento, por parta oei hljo, & ics I sfos oe soed.

€1 trebeledor & trebsjedore comunicardn & le Engress su fwingrese,
con ung ertelecitn sinime de 1 ses, anterior & le Feche oo sxpirs-
cifn de le exCwencia.

Cads rave hijo hedbice o derscho @ une excedencia woluntaris, po-
nienda fin s la oue vinlers disfruisnde, por sete motivo, oebisen-
oo cumglires 18 miswss formelidedes y recuisitos que pare Is pri-
mere o¢ ¥ilss, " nen establecide wn sl presents Comeento.

Cowncio of padre v 1s mecry trastoejen, sclo unc os eilos, poard o jer-
cliter ssta oerwcho.

Dursnte wl priswr sfio, ® pertir dF iniclo de cade situecibn os exce-
dancia loe trebejmiores tendrén ORrscho B la IWSETVE OR B puestc o
trebsjo ¥ & que 2l citeco pariodo ses computado s sfecios ow antigue
ded. Finmlizems 31 miswo v hewte 0 Cerwinecibn dei periodo de sxce-
gencis sclo coresrverin un Oersciwy prefarenta el reirgrese, o les
vecantes de iguel o wisilsr categoris gue hubieren o se produjeren
m lg £mpresa, M 1o slssos tétwincs y con lom mismgs dsrschoe y
osligeciomes gus low sststlecidos en swta Covvenic pars si reingre-
*a de los sxcecentaw voluntarios.

8} Por formecile Profssional. £ irstejesor que deses esimtir » cure
sor oficinles ov formecidn o perfeccionemisnto profssiowl, cuys ti-
tuls wee otorgect por el Estmcc fepafcl, o recorosidos per iets, po-
ark pesar » une situmcidn especinl de excesermie.

Con - Jerechc 3 Teserve 38 Sussts 3o tTEDRNG, Y Sin remuneracise
alguna Aoants &1 tieMpo que A Ly Tisne, computéndoss este
timnpo & sfectos da anvigquedad.

log TEQUisitOS DEIS PABET 4 LA 1ituacidn especial ds exceden
oL yon los dguientes:

- 1% Haberse matriculadc e trmbejader en tiempe y forme.

- 1 Miommmmmudcum{.prw-
crite. donde se espacificard la duracidn del cursc, adiun-
tande fotocopiss de dichs mmtriculacidn.

En ol canc de QuUe Lo cursom wean de perfeccionamimcs O similar.
s deciy de loS gue NO Eiguen cAlaxikric acaddmico, el periodo de
mzéta--uuml::&:nﬁ-lqaammhm;&z
del trabesiader, hb:.-ﬂ:iltl dmohfmdctmdtl
mieme, reimsgrarwe 40 i Pussts de tIRbR)O Wwn el plazo de 2 ddas,
dande la fecha de terminaciin del mimmo, justificindnls fehacien=
temarta.

51 el trabajador hubisse supsradc con aprovechamisntc las prustas
o oanenas 3 1oe que M Nibisrs xawtido, podrd Alsfrotar de mue—
va oxedencis espacial., wn los mimeoe términos Que la antarior. de-
bisnde cusplimertar & tal fin., los mismos requisitos ¢ue Be GGl
ron para la concesidn de la privera, sismpre ¥ cusndo entre obos
hlsieten tranacaTidos wis de 12 reses. -

Quardd; se trite da W qus sigus calendario acaddmicn el peric—
do de damcidn de esta excedecia sspecial abarcard desds la
inicimcidn del curso acadimisc, que s estog sfactos se fija el

1 de octulww hasta 41 30 da setissire del siguients afio.

n efts seguio BpUESLS, ¥ et todo camso, -1uﬁ§mrdmmi
prasentarse wn 1z DEpress, sl frinwr dia habil del mes de octu-
bee, ineedistanente posterior. al de 1 fachs de wncimients de
1a exvedencia o antas de eeta fecha, 51 finalizars con anteriari
dad 81 curse it e d U aprovechamiants,
aportarte sl Jriginal Jde las caiificaciches obtanidas o Cer-
wificacidn oficisl de las mismas, sin aceptarse ningunx cla-

as de copias o fotocopian.

Serd requisitos indispmsabla. pavre poder mantermrse en #¥ta
situacidn sl haber ajwobtedc todas las asignaturas entre las
dos CONVOCAtITLAS de TRl y wetiembre: justificandc este sx-
LS.

£l trabejedor podrd volver a disfruzar de otras sxcedencias es-
pecialen, e los mismos tdrmincos que la sterior. cumplimentdn-
dose lod TimmcE TEgUisitcs que e wxigiston [RIw s concesign de
is primers. i

Articuio M2 - Suspensidn dei Derechs de la Drsdcis
Eapecial por Formecicm Profesional

91 el curso para &l <l se ha dido esta ia especial,
no fusse mperedc satisfactorismence ;or el trabmjador, ro podri
volwet & disfrutar de seta situacidn especial, hasta qus no hayan
wrwnscurtidos 3 afice, desde la fingligacidn de la antarior.

Se entenderd ue 3¢
do:

satisf i al cursg, cuan

A} B lom G modelided de perfeccisremdests o similar,
o8 decir, de los que No Biguan el calenderio scadd-
mico, s presantd la certificacidn acreditacive de
raberilo supeoads.
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B} hm“swﬂmm,nm
todes Las ASigReTUTES, WMITE lak COOWOCETD
rias da fnic y sstismtre.

No habifndose Mparedc las prustes, d¢ Sonformided con 1o e
s& sstablece en ests articulo, el trabajadomse seintagracd & wu
pussco OF tTEbEY, W0 el plamc Se 5 dias sigoientes Al 30 ia fa-
cha de finslizacidn de esth excedencia sepacial. ¥ en las migmas
codiciones qus venia disfrurando,

De no Teintegrarse en el tiempo indicads, se enterders cue
renuncia 3 Su pUesto de trabase, ertingudndose su relacidn
laboral con la Empresa, quedando resuslto el contrato de Trabe-
¢ automicitamente.

Artioulo 352 - Permiscs carz sxowenes.

Terdrd derecho 4 tTabasador & los Permamses indispensables pars
exEmeTes, Culrdc CUrsQ con regularidsd y aprovectumuento estadios )
para la obtencidn de un titulc acaddmics o profesional, cuyo otor-
ganignto corraspords al Eswadc fspaficl, o sntidades recononocidas
For éste, C hisn antidades autondmices.

108 rsquisitos necesirics para la obtencidn de estos permusos pon:

=~ I.= Halurss patricuiadc el trabejador an tiemo ¥ formae.
- 2.- Forerlo en coocuniento de la Empresa. poT eacrito,

- 3.~ Con la meyor antsiacidn posible y, en todo casc, oon
un minimo de dos dias, commicars la Direccidn de -
Persoral, oTis del ] a8 que
e trate.

- 4.~ Fealirade ia prusbe Jel exsmer: final, presentard en el

Piazo de dos dias, siguiencas a B expedicidn, el ori-
ginal da las calificaciones obtanidas, o certificacidn

Estos P ison Be ari: OOEG permiscs Tetribuidos, siempTe
QUi se corTeSpONGAn con 13 formecisn pEofesional del trabeiador en
relacidn a la activided gus desarrclla en ia Dmprwsa. En caso de
diseonformided for mrts da! trabejader, al densgaree la califica-
cifn de permisce retribuidos. la Direccidn de la Drgresa, solicitard
informe S8l Cmité S0 Prpwesd, PATR BT resolver. K} Oomitd de B
press, deterd evacusr el informe en un plazs mixieo de 10 dlas.

Asimimne, se considernrd que 41 trabajmdior serd retribuids cuando
3¢ ausents pars la cbtencidn del carme de condkir, por el tiempo
imprescindible hasta un mixizo de | dia por exmnan.

Azziculo 36t ~ Pérdida del derecho a permisos
Tetrinados Dara sxamer.

Se perderd el derecho 2 los permiscs retribuidos para examenen
cupyis o s& hayan apropadc la totalidad de Ias asignaturss gel
curse del que esté matriculado. entre las convocatorias de Juruo
¥ setismbre, y cuando se Ravan agotads 3 examenss, como maxdimo,
pars la obtencidn del carnd de conducir,

CRRTTAD - ¥il

RETRIBULIONES

Articuig 370 - LCorsiosraciones Genersies.

Terdrén le consicerscifn ce splario ia totaiioas oe lss oeccapcios
nes scondGmicas que reciban 1os trase jadores en reciprocided oel tre-
bejc resilzsdc por cuents Biens,d Bxceptidn ge las segslmanie exclui
das y oe iss gefinidas en este Corverio, como extrassleriales.

Tooes lms carges Tisceiws y os Segurtidsd Socisi, serdn satisfeches
por smoas pettes sn ls cusntis nue legalments les, cOrrTesponds.

Articulo 380 - Ssisric Bass

Es ¢l smisric convenido y Fljsdo #n sl snexo corresponcisnte en este

Convenip, DErs Cads uns ou [es Oifersnies categoriss orofesicrales, -
cevengbndose pot hore sfsctivements traos jeds en jornsds normal, per-
cipiénduse temoilm 1s parts propotCiomal sl osscanso sesaral y Testi-

Articulo 398 - Conceptos retributivos y comolementos ssieriales

Con tncependencis del ssisric besa, terdrén la considerscidn oe com-
plemgntos ssiarisies ios siguisntas:

1, Parsonsl: Aguellos cuys Peturalzze oerive o8 les congiciones
personsiss del trebs §80Or, y gui NG Tyen 3100 veiorsoos B
ser ¥ijeoc e} saisric Dese.

Antigiwdad: £l perstnal incluico en el campo O aplicacifn
gel presente Convenio, percibirk sumentos perifdicss par shos
o¢ servicio. La cusntis ce los mismgs, es ls gus figurs en las
taplas snexas tel pressnts Convenio.

Le fache inicisl el chwputo oe la sntigieosd, #5 ls de ingte-
5o en la Empress, CON SupeTeCidn ofl pericds oR pruebs v siem—
pre gue Exista sslucidn of continuicac en le grestaciln ce sus
servicios.

Les efectividgad owl premio de ls sniigiesed ioc werd con efectos
del ol siguiente sl o su comlimienta,

2. Dw puoestt oe trabsjo: Los Comismentos de indole Furciomal cuys
percapcitn cepends sxclusivamente ol ejercicic oa la ectiviosd
profesional wn el puesto seignede, por lo que, en ningln momento,
tendrdn caclicter comecildanle,

#) Plus Pencec: E£1 personal incluide #n el cewic or wpiicacibn
el presente Corvenio, pertipiré un plus pmoss. Ls cusntia
del migeo, o5 iz que Tigura #n las tsviss snexas gsl presen
ty Convania,

Ests pius a» parcibiré sn los siguientas Ltrebejos:

1. Trabajos reelizedos o0 altures supericores s & m.
sobre al waic o woiflcaciones imcusirisies.

2. Trebejos resiivedos o bsrcos

3. Inyectifn o Proysccids de poliiurstamo

4. Aplicecifn ce polisster

5. Proyeccidn del Beloefibre y Belpelite. .

6. En gensral, todos los trebejos reslizsdos en seoientes
thuicos, 8 wsicio oe ls Direccifn o is Obrs.

9: Plos d noCtufniosd: LDS trebe oe reslizados @0 jornaca NLCIurns
entre lgs 10 oe je noche y iBs 3 Je la matana, ofvengaran un Flus
de nocturnicen. eouivalente sl DI% el selaric oase, Jue s~ BSE
momento percibisrs €l traceisdor, de carkcter excepcigral . ex-
clusiveeenty referido sl tiemg de i3 jUINEGE wmOieess.

Este plus nC tendrd Ceracter conscildeble.

Se xceptusnt as I8 prrcepcidn s este plus aoveilos traoEedores
que fueran contraimccs DETE desarroliar sus servitios en jornads

de noche.
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3.- Por calidad y cantided de ‘Frm .

&} Plum de Activided: Se devangurdé por jorneds nommal sfectivemen-

bj

te (rabajucs, ot un nivel de productivigsd normal y correcic.
wegln USD y CoRtLMLTEE. NO COBLENLE #n Squallas uniceces oe Obra
que Figuraran cefinides en las tables de rendinientcs ainimog axi
gibiew ow productivided, wi plus ow activided = cwvenyerd por sl
canzar ¢l nivel dOf productivided, estaplecioo en toouEs y TBCE ubw
de iss unidedes reisCionedes ec dichas tsblss, cue se intagrsrén
como enaxo & presente Convernin.

Cusndo no se slcance =l rencisiento winiso exigiole, poord ces-
contarsy ¥l plus de ectivided, a sgusilos trabejacorss gus par
TRIONER & Ellos mismos imputaciss, no o hayer sicalzsdo.

Soras Extrandinariss: £n ioy supuestos ce reaiizarss horem ex—
traorainstise, éstas s» pagardén os conformioes con las tapias
astebiscides an estx Lonvenig.

4.+ D vencimiento periddico superior sl mes.

N

LY

[

Sratificaciones Sxttagroinsr:as oe Jolio ; Yavizad:

LO® 17203 ACOTES QUE 3® encupntran 2 jC %1 Camoo de aoii
cecicn ce este Convenic, tencrén gerecro ¥ 2 Dagas extrios
ginarias, .8 s¢ I007Arén ambas, el ols 6 oe Juiio ¢ 8
de Jiziemore, :

fodo el personsi cercidirs 10 gies en cads Fechs (sslaria
hase + plus ge activiuad . comocimignics especiaies). Oma
oss gratificaciones se verdn jncremgntscas con i sntigue-
dad que 23 CBUE LT3ha jadOr charresponcs,

El personsl incorporsco a fiiaw disfrutard oo ambas grs-
tificaciones no siendt splicapiv emts mecice en caso 2
movilizetiones e reemolazos strasados.

En i Techa de devengo de 1a Omga wxtragroinaris, (s Sm-
preas abOrerdé £ todos ios proouctorss el 00 por 100 o
ls parte proporcionel de la citsos page, corresporcients
s low diss oof 0l producior naye OTesimdo sEfvicics efes-
tiveemrite activos en la aisme,

Participecién go Seraficios: S» estadiecs igualments una
paQe cw bensficios, cuyo imperts serd el ge las tadias
adjuntss, que e atonard centro ge la liguidecién del mes
oa Feorers, siguieste ai swiwrcicic oo su Gevengo.

Gratificacifn ce Sen Rlbecto Msgno: Se continuerd ois-
frutanas ls festivicec de San Alberto Megno (™5 ode noviem

ore} treosjinoose la Testivided corresponaisnta &l gramio
ae s Construccibn y Obres Piblicas, e is que ssté encus-
drada le £mpress.

El dfa 1% o Noviémore {San Alberio), sa shonard sl per-
sonal ung gretiricacidn cuyo imports serd wi os lem ta-
oise #djuntas sl Convenip,

Dichas gratvificacién s« dmangars proporcictialvente s los
dias de aita en la Stpress, considerarncc las fechas del |
de Noviembre a3l 11 de Octulwe; no dpvencRindoss durancs el
periade de servicis militar, en las susencias injustificadas
mdsimutlptﬁmﬁu]l;urmgwm.

¥o obstante %1 personai que haya estadoc en I.L.T.. derivada le

Enfermediad Comin, percibird en la fecha de devengo de las pagas
extoasrdinATIES, Benefisios y Gratificacidn de San Ajbervo, una
complenertacide squivalents 4 un CulXentd Y un veinticines por

cientc de las citadss pagas, correpondiendico el 40% 4 loa 20 pri-
meros dias en L.L.T., v sl 2% al reywe de jos dins en la mam
sicuacidn,

Are 40 - LEnlntos o saleriales

A} Dietas “in itinere”: Dadas las czuactaristicas de esta Drpresa
48 Mortaje de Alslamimrtos, goe JOTr Su [EODIA nAaturaieza obiica
& g actiyided movil e itinerante, al no taner un lugar fijo
y detarminadc de trabejo, s& sstablacmn & =2l fin splidos indees
nizacorios, s las cumntias siguisntss, pars «l afo 1,992; -

1) Si ¢l trabeiador perrocta en su demicilis habitual, pere
la disvancis desde sl domicilic social da 1s Bugresa a 1s
obxs corrtratada o la que s especifics a contimacidn, el
wgplide send el siguience:

a) Burs Oy 30 mts. ..coconune 776, ~ Ptas.
b} Dm mis de 30 y hasta 40 outs. 1.042,-- Pras.
e} Do mis de 40 vy hasta 50 Jonta. 1.334,— Pras.

(Ewtos suplidos se percibirdn por cads dis de tralmio)

2} Para los enplasadcs y tradecadores Que pTeRten Sus servicics -
& el danicilic social ds la Dnpresa, el splido tendrd un
incremanto del 14%, fijindose en 630, v Ftas. por dia de tra-
tajo.

1) F: ei perzcral desarrsila su trabac @ oma 2:STancia que
nc le peTMita permoctar en su domicolio habltual, la ie-
ta por Zia de permanencia an esta =iTuAcidn, serd la si-

quiente:

= Dietas A} Técruco Jefe, Jefe idmurustra
rive de 14y 24, Jefs Zde Orge
nizacidn de 14 v 24, Contra--
masgte, AuxiliAr Tecrizco, Delyi
neante, Téomico de Cryamiza--
cum de 19 v 20, Encargado, Ca
paraz, Jefe d& Squipn, y Ofi--
cial Administrativo de 1¢ y 2# 4,093, =~ Pras,

~ Distas B! Parscnal del restc de las cate
SOTIAS L.iiiaiiiiiiae et 3.798. — Ptas,

4} 1» Bupresa shonard la dieta complets, siemprs que la distancia
desda el domicilic social de la Evpresa a la cora contratada
42 superior & 50 iants.. y el ‘trabejador no paeda volvar & par-
nocrar a4 su domicitic.

B) VIATES: Lo qastos o transporte del personal serdin por cuenta de
la Drpresa. Ios viajes sa realizarén en 29 clase, sin ebargo, e
casc d¢ viajes nocTuTOs, la Dmgress sbonars sl mplemento de lite-
.

Cuandc el viale tengs unk Swecidn iguAl o superior & 6 horas, ia
dieta normel disria serd incrementads an un 0.

EL parsonal wplieard ol Cisg: necessris que realice sn los madics
crdirarios de locaocidn, taniandk una ver concluido sl viaie 4
horas pers instaisrse, exceptc an digtancias iguales o inferiores
& 50 ey, . an que dispondyd S 2 horas purm instalarse.

Z1 perscral gue vusive e una obwa a s lugar Se origen tendrd sl
timwpo necesaric pars dlrigirss & su domicilis, reinteqrindoss se—
Fidements 3 B oo destino,
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Siempre oue 2l oroducior wvuelve 3 1w core ox b cuml se M
SUSESLBEC DOr DEISLISC O vaCACiongw infsriores ¥ 15 diss, ro
tengrd derecnc & las v & 2 hores pers instelurse.

£l axcesc om hores smpizacas =0 ol viaje soore s jornesa nor-
mal oisris, le serin sbonacas al trabejecor, COmO hores extrsore
sinaries. Los gostos de tTensporte cel gereonal cEsoR su oomicl-
lic = 1w pors, 1w serdn sbonatos integravents al procuctor per
ls Empreas.

Yigies wn Navidec Con motivo de las fisstas o Nevided, y sism-

pre gue grevisments haye aCLeTdn entre el personsl y le Emprass,

oETE ausEntarse ot 1l OOrs wn la Cuml ss hells prestandc sus ser-
vicios, la é lom gastos ve trensporte del personol

® su gomicilio oe origen, desconténdose los cies de diets que s#

susente ce a3 ot P la cusl se encontrata.

Preiculo 419 - Luger, formas y pEgo cel Salsrio

€3 sbono oel saleric ee reslizerd en el luger de prestaciin de swr-
vicios, mensuslmente dentro o la primers guincens ol sas siguisn—
tr 3 su gevenge.

i3 sooslided de pago sard Le de taidn nominstive & Tever oal trada ja-
cor, O CusiouisTs otre, s través ce Entideces os Crécits, sienco el
tismpc de sy Cobiro por cusnts del trabajeder.

La Empress eponsré dos wnticipos mensuaies, los cias 15 y Oitisc on
™eE.

No obatante 2l personal que MO puSdE vOIveT 3 PRTNOCIET N K domi-
eilic, podrd seliciter saticipos semensles & cuents ou lew dites com
pletss, siempre Que 18 0OTE QuTE MBS OB UnE BOTNE.

£1 page, tenic ml sfectumic sensualments, como el on [os posibles wne

ticipos, st reslizarh demtro oe la jornecs lstorsl, sin intsrrupcidn
del procesa productivo.

CAPITULS VIII

JORMEDA ¥ RESDEN TE TRARAC

Areimals 429 + Jermads v Récimen ds Trabs o

Durante 1a vigencia del presente Convenic, la iormada mixime ordi-
naria se establecs en <0 horas semanales, con una duracidn mixime
diaria de § horas, efectuindose sl cdmputo para la msma, desde sl
ROmento en que el trabsjador se INCOITOTA & su trabajo. hasta la fi-
naliracidn de sy jornada.
ummm&mumumumﬂm.
Enterclidndose -por” pntualided 1a prefencis dsl persoral an el tay,
Freparada pare poder demsrrolar su oEMTIdC en el inicic de 18 or-
nada iaboral, asi comc el no abandono del tado, antes dal moewnto
final de dicha jornada.

El mimoo criterio se aplicard respectc & cuslguisr intermupeidn le-
gl O pactads que 3o prndurca, durante la jornads lshorai.

A efectos de cdrguto amual, la jornada secanal de 40 horas, sevi de:
- Primer d.b de vigexis, dal 1.1.92 sl 31.12.92 = 1.7&5 Horas
- o afc de vi ia, ol 1150 Al 1.9 = 1,740 Horwg
- Teow afic de vigencia, del 1.1.9¢ al 31,12.94 = 1,732 Horas

Siandc la cwRESTECLOn aaml e funcidn de setal horws, la fijads en

Ias tablas ensxhs 4l presante Comanio, pacs cada cstegoris pxofesic

nal.

In ol capo de gua 1as jornadas aales ¢ cizs e el { Pro—
vincial ds ls Comstruccidn, saan infaTiores i ias pactadas = ewte
Convenisd, sutamiticasants se aplicarian las pactadas en al Comvenio
Provincisl.

La Empress s& reserva &l derecho de sstaciecer trabajos & TuITcs

¢ relevos, cuando las necesisdes ds profuccidn lo requieran, Jque
de no ser ACeptados jor los reprasentantes de LO§ Tranajadores, ha
trén de ser aprobados por ia Autoradad laboral.

Del 19 de Junioc ai i3 de Scumbr; arbos inclusive, la jorrada se
mandl ordinaris corcluivd como miximo a las 13 horas del viernes,
Esta jornada se efectuard en las Obras siempre Que 18 Drpress para
ia cusl prestemcs servicioe efectud la misme joTnads O nO 3e opon-
QB & QU NOSCLTOS L3 reAlicemos.

la recuperacidn d¢ las horss trabeixias de mencs el viemes, se
afsctuarén de la forma siguiente:

A) Personal de Montade,. =

ta Techperacidn se efectunnd & Taazdn de 1 horas diaria de lu-
nes 3 midrcoles,

3) Personal de Oficiras

e afectuard dewde ¢l dia ! de Eneroc al 24 de
Atrilatnnind:lsmmgmd&.

Articulo 43¢ - iones & 1 de trabs Horaris,

Se podrd modificar la jornade de trabelo, en lod Siguientes supues
tos:

a) Pars trabejadores dos pars sa idn mn al trabe,
an los tErminos amgwesadcs #n SU CONLIRLO.

b} Para la trabejadcres gue, por lactancia de un hijc mercr de §
mases., sustituym &l derwcho a 1 hora de susencia ai trabelc,
por sedcidn de su Jormads o medis hora.

C) Para los trabsjadores gque T guarda legal, tengan a su CArgO
#l cuddadc dirwcts de un EaOT de 6 afos o un disminuide fisy
co o siquico, en los términos establecides ean a2l esemte Con-
V1o,

Arvicule ¢ - Vacacoones v hu lisfrure

los trabsjadores sncuadrados dentro del Ambits personal de la
apiicacitn de e5te Convenio, tendrin dmrechc s disfrutar da -
mcacicnes retTibhgidss de 26 diss laborables, Sue wn ningn caso,
serdin sustituibies por compensacidn econdmaca.

-
En &l supeesto de ingresar © Cesar en 12 Empoesa on el transcun-
so del afi, tendrin derwcics & 1A phrte troporcional que les corres
ponda, #n funcidn de los dias rsalmente trabejados.

las vacaciones sarin Aidas prefer ) varwro, e de-
ir, desds &l 22 de Junio 4l 20 de Setismbwe, damic preferwncia al
ﬂm@memfﬂud‘ﬁtﬁm, rouindose esta prefe-
Tecia #n afiof sucesivos, al irmsdiato mas Entiguo.

A peticidn de los trabeiadores, por cmua justificada, o necesida-
das Se la Engrems, las vecaciones podrdn disfrutarse en un S08.

-
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Siepre Que w prodkcutos se halle despiazato, & Doprssa la abone-
T los viayes al Cantro de Trabe o en Que +eté dade de aits, comeg
zandc & COMUAY SUR VECACLINWS W ver concluide eb viaje.

Con indeperdencia de qus 1as fachas fijadas pera el disfrucs de las
vEacacioras, siepre qua lax necesidecdes de ctwa 1o prrwitan, v & e
ticidn del trabsimdor, se podrin disfrutar las vacacionss en época
digrirey 2 los meses eflados MterisiTante. .

In cualquisr caso. ias vecacionss se inicianin en iunes dis labors~
bls., realizindose sl cimputo de los dias laborsbles, hasta sl dia
antarior {ncluide, a la fecha & incorporscidn al trebajo.

Articulo 451 - soras extracrdinecias

Antas partes de comin acueTdio, pactan lh poeibilided de realizar
reras extracrdinariss, entendidndcoss covo tales, fas que excedan
de ias ordinarias e tTRleI0 4fective, seqgu s¢ establecy wn ente

Cormerio v sin qQue exceds el mimers de noras extracrdinarias
de 50 al af0. No se considerarin v oo se compucardn como ta-
les. las horas imartidas parm Srevenir O CEPEAIATY Siniestros

U orres 3afcs eXTIrIOTULNATION O urgentes. aumxjue S aboen én
14 misma cuantis que las extracrdinarias. refleindoss ests ca-
TActer an el parté 44 trabale CorTesporiients.

n ningin cass podvdn realizarse roras extraordinarias por me
nores de 18 afics,

Ne podrin realizarse horas extrecrdinsrias durants el periodo

comprendido entre las 22 hores de yn diz y las & horss del si-
Furente, salve an caao da actividades sspecisles, debidamsnce

mustaficadas vy, expresmwnts autorizadas por la Autoridad labo-
Tal.

las hores extrsordinarias no sufrirsn ningin incTesento dursnte
el primer afio dal Convenno, es decir, el afo 1.992.

CAPITVLC IX

PRODUCTIVIDAD

Articulo 461 Organizacidn del Trabaso

Es principic bdsice e incuestionable que toda organizacidn racio-
nal Je trabs)c eXige, CORC PrEnisas indispensabies, 18 Sonmtinuidad
¥ la normalidad en ls realizacidn de las tareas encomendadss, & to-
dos ¥ cada unc de los Gue intervienen sm el ciclo productive, dentro
de %u resyectiva funcion y espscialidedt.

Es facultad exclusive de is direccidn de la Dnpresa estadlecer las
directrices qus, en cads MOMENtd, SFLIME COMVEniEntss informando al
Canitd de Impress.

Arcioyip 47t - Meors de procuctivided
Todos low ;. de ia Bep reconocen de und aEneTs Abeo-

Iutanente exprssa, la necasidad de sejorar sl indice de produccidn
actubl, Slcanzando en cade DEANtO la COTA PTEVIStE tANTO €N B A
pectD cusmtitative, pomo cullitative , y 4 esta tares fundemantal ¥
con plana oonciencis dn slla sncamingn toda sy ectividad v todo s
atiin, cuya consecuareis o el ma) da las condicis
oo scondmicas ¥ laborales de 1os componentes del ciclo jroductive.

. lo metics, rd las mecis

Zooa premigs, Sundmeerte Blaice del procesc prohctive, aloanza v
afscta por igual a todos low treimiadores, curlssquisra que fuera
s categuris profesional, sin distincidn de categorias.

A8t - necewarias - la .

La Orpresa oon la finslidad de mejorar ia productividad por todos
iam pars:

a} Recionalirar ia4 organizacidn overativa de la Empresa para
consequrr maver sfectiviiad en sl pruceso productivo.

bl Adopear tocas las mexaras tacroldgicas posibles.

c} Mesorar los indices de absentismo en general, controlando
bajas nabidas por I.L.T. y controlandd las petisiones de
peymiscs ¥ licencias urprocedentes.  Infurmdncoss al Co-
mité da Empresa Je 1o que antecede, pudiendo éate amitir
su perecer, incluvenda propusstas altermatlvas.

4} Diswimur los riesgos Fisicos de carsicter laborsl.
&} Evirar tiempos m Amgrocacentes.

£} Desarrollar ia capscidad profesiordl y personal de todos y
cada uno de ics trabejadores.

g} ¥. por dcimy, mmjorar 4 cublquisr nivel la vida de relacidn
mrre 1o que intsgran la Erpresa.

La majora de los rerdimientos no supondod. en ningun casc, detrizen-
ta 3a 1s calidad de obxa, [Or 1o que la fopresa, sstablecerd la su-
pervisidn que estime OYOrTUNA, PATR previnir, corzegir y evitar ta-
les hachos.

Articuio 499 Finalided 3ml sistews racionalizade ds rendimientos

La finalidad serd consegqulr unA continua mejora de productividad en
toios los estammtos, tanto directos camo indirectos del procesc pro-
ducrive, furdsments bisics de 1s competitividad y de la supervivencia
v majors de la Dwporess.

La Bngress. toward medidas para AdecurEr Y mejoTAr su STZERLIACidn
intarns, tTatandc de elimirar esfusrzos, evitay accidentss, me)OrAr
RENLSTTON, 95C., wﬁdﬂnluadﬂ‘q‘mamm

Yy moanos, 1o veyan aconaeiarco pars qua la obtencidn del rendimien—
to sea i colaboracidn contimms ¥ constants de toda la vhidad de
produccidn, velorends 1s actinud vy veluntad del trabeisior, y tratan
do S8 eliminar las causas que [uedan influir sn sl desarTollo del
sistem implantads para completar ¢l squilitric arsdnico del tra-
baio en squipe.,

Arvicuio 53¢ - fendimients v 3u -alovac:én

Ze parte del supussta indeclinable, sierpre en wu limate méximo.
de la ocupesion plena y efectiva de todos (08 Trabajadoras,

3i por carencip de actividaed enpresarial, fuese necesaric al tra-
bajador ¢ trabjadores afectados, ccupardn v desarrellardn cual-
guier puesto de WaAMM)o, Yy cualquiers que Sea la categoria profe-
sional asignads, tants 3l pussto covp al interssadc, manteniéndo-
se el principis Cuddsmntal de Qua tode trafelador debe v tlene
que sstar ccupado.

Is prirncipic abeoluta, umnﬂudlmm;nmmmni
giblie, siewgre, a toda persona qua pTeRSta Ul MIvicios sn 1z B
press, cusiquier que fusrs la modalided comtractual, su categria
o passto d8 trulmio, sin sxciugidn algana.

Arrfculo 511 - Remdiimients sinise exigible .
Loes rendimients minisos exiyibles s los sefalados an law tables
anexas al preswnts Convenio, garantisircioms. con la obencisn de
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los mige, los sRlarice fijados en dicha tabls y en ests norme con

vancional, wiis sl plus de activided, por dia efectivements trabmia-
do en jornads rormal.

528 - rendimimnto.

Las unidades de obra, cuyos redlimjantos se sCusnten establiscidos
&0 las tablas at pr Cor , DO tiere: sl curdcter de
exhaustives o limitativas.

Durants la vigencia del presants OXvwenio, ¥y #i8 Sucesives prérrogss
81 ias hubiere, podrin incorporarse musvas unidades de olre con s
respectivos renditientos a instencis da la Direccién de Nepresa.

Previo informe de la Camsidn de Productividsd, las cusles dage-
rin ser aprobecss SOnjuntamente ot la Comisidn Negociadora v
ia Direccidn de la Empresa.

* in caso de desacuerdc , las partes, Bmpresa y Trabajadorss, some-
rern 18 cCuestidn 2 un arbitraie de eguidad. Suya decision serd vine
culanta.

Los acusrdos se #levardn a la Comisydn Paritaris que 1os incluirs
en el Convenic,

Arciculo 53t - Normas ds aplicacidn

Con la finalicad de poder veirificar los rendimievtos establecidos
o ¢l presante Converio, y valorar la justa meciids de trabaio res-
1m,ummﬁmm¢:mp.muw. ]
hard constar:

A} Nombre Be cada uno de los camporwntes del squipn de trabae.
B) Categoris e cada trabejador

[o4] mm“nlJﬂc&mommmwr&i
nigmo, hays podide efectusr, en relacidn oin el trabalo rea-
lizmde.

D) Madiciones sfectumdias.
£} Tratejc realizado por & Equipo de Trabsio

I} Rendimientos obtenidos e cads unidad de obes por el squipo de 7
ke jo.

las norees S Dedicidn serdn las de ANDDMA.
I squipo de traieic pusde astar constituide por un solo trmbeedor.
Low camporsmtes del-equipn, firmerin cwdia une de los partes Que.les
afecten, hacciecly constar en &) parte Cuklouier SiscTepancia que pu

disra existir. I conjunto de 1a mxlicidn seni samenal v referido a
cxds din laborable.

In 4l zasc ie ZLSCTATANCLAS TASDACTO 3 . 3pliTaciin de coalouen:
e Las rocaces SENCenAdas #n Las TeDlas da Rendamisncs simimo g
sibies, 38 irsogfoTrudad POT PTTOT ATIEWTICH. AN la wediziin o an
la falta e las foidiciones octetivas an Tue Z60En redlorarse. el
rapy-ador, Jdirects 3 pETSONALTANTS,. DTS JOTTUIAT Alegaciones
ante sl propuo Jefe TeCEPLor Zal para. o4l NLED IOMENID a0 Tue
3¢ suscste Sa discrecancia o 2l ingin e LA OrmAds sisuients. Oe
no plantsarse L& Teclamacidn en el Titads plazo. ss ecendari haby-
da conformidad tECLTA APTIE MTORE FATTS.

Si # resultade de 1s gestidn antarior nc #% SATLSZACTOrLS parm el
Saipe, colestive o indivichaiments, Sullcuaera de sus CaEYOenantss

potrf dirigir sscrste & la Diyecoidn de 1p Droress. Qus deberni ser
firmado por 4l discTepmnte. Y (DT un TepTasentance @s los trabe ja-

doren. a1 lo mibiere, Sanifestirxio las causes que EOTIVETTN Lk re-

mi&-imnmﬂmmuu—ﬁuwmrm.

E. plaro mixims pars dirigir sste reclamacidn ee 2 4 Zias natcurm-

les dapde A facha del pErte. objeto de Teclamaciin. D¢ o0 plantear
oe dicha recimmcidn en 8l plazc antaTiorrents ipdicaic, 38 enTNOE-
i gus &l squipo de trabe)e O wrabelador, presta su conforudsd a to
408 los slementol y SXLIWEDS SITENLACS.

Contra la decisidn adoptads por La Dareccidn de la Dmpwess, pocics ol
suipn A trabe ¥ o trabhejador. individal o colactivementa, acudir
& ia Aroridad Compecents.

g =~ du Tividgd.

A) compoeicidn

Fars &l dasarTollo y mnterupiento del sigtams rACIONALiTaco
e mdicidn v estinulo & la productivided, se CTRA U SOmie
si8n e ol ser da la Epress. htegricis por:

~ E. Directtr Gerents

- Un Director Técnico

- Un Téoucs nambrade 1oT la Erpresa

= Un Represertante del Coouvé de Smpresa

-~ o8 refrwsentantas d¢ los trabejadores de la Em
press de 13 especislidad asignada. en Cada momen
to, nambrados por el Comité de Engresa.

A tal efecic se hace acunisejable de dcs © tres wrpleados. por

. cada una de las sspecialidades de 1a Brpresa, para dar mayor
flexibilidad & ja sficacia de actuacifn de esta Comesidn. Ta-
les erpleadey cualificados podrdn ser sustituides de su Suncidn,
por decisidn de al mencs, 6 'de lom mismbrcs del Comité de Bmpre-
sa-

B} Compwtancias

1. Seguimisnto y vigilarcis de 1k aplicacicn de las tablas de
rendimientos de las distintas unidades de obra, estabieci-
das en #l presentes Sonvenio,

2. Informar, a peticide de la Direccidn de 1a Bopresa, sotxe 1
incorporacidn de masves unidides de obra, COn MUS TeSPRCti-
voi rendimientos, 41 presants Conmvenio.

56t - i o de icio

Fara prwwniar ia profesimalidad, antiguedad y permsnencia en ia

Bnpress descontados 1os tismpos de Excedencia weluntsria asf coc
los posihles periodos que ¢l tratejader hays sido suspandido de

axilec ¥ sueldo, se satsblecen los siguiantes pramics:

A) A los 20 afios da servicios ..... se.oeo,-—lpz.u.
3} A loe 25 afce O servicios ....., 2 mensunlidsdes y medis

TAPITILD x

FR_TAS v SANCTUNES

arsirulo 579 - fFaltas,

88 scciones y omisiores punibles. #n Iss qus jncurrsn ios trabe e~
cores, se vissificsrén stendiendo & sy imooriancis, treanscendencire.
intencibn v reincidencie en: .
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= Leen
- - Graves
- Muy Graves - . -

Articulp %8¢ - Faites leves.

Se covaicersrim Faltes leves lae Sigulentes:

1.- Ou une a tres faltes Oe puniyuslided, o justificades, en un perta
do de 30 diss. en la ssistencis ¢l tretejo, inferior s 30 sinutow.

2.~ Mo svissr snticipadements CusnoG sw feits =i trabsie por sotivos
Justificeaos o dentro de lox oiss siguientas al os la falts.

3.~ ADBNOCOG ORI pURio OF treb# )0, sunque SES por oreve tismpo, sin
cause justiflcecs.

L.~ Peguefaos descuicos e 1y conservacién cel meterisl y gocusentos de
ia Empress.

S.~ Mo fichar o firmer Ly antrede o salice del trebsjo, ure vez.

G.- Mo comunicsr & la €mpress 2l camoio o gomicilic, en el térsinc ow
7 giss.

7T.= Mo comnicer verieciones femiliarey owe afectan e le Segucidee So-
Ti8L, NiEMOIE OB rO CBUNEN DETjulCio scondmico b dsts o & ia Eme
reds.

2.- Laz discusiones, manifwstaciorms csroales 5 Fisicas, extrades
ai trspsio, dentro of las cepencencias de la Imoress o dJurante
actos oe servicio, ’

?.- Feitar =i trsbsjo un cis 8% wes, ain cavsw justificace.
10.- Enorisguer ocasionsl, siewors que no ses ob mto oe sschedaie.
.- Falter sl respeto a sus compeferos.

2.+ Mo alcanzar oel 85 sl 0% del rengimiento minimo exigible en el
computs semensl. 0Of Causam Imputables si trabe jadar.

13- Mg alcanzsr 2l fendimients Alrimg rxigivle e ol cimputo semmos),
o supere el 0% ce éste, y ses anuertice el tratajedor por
ESCTID OOS VECER BN UM DETIDOD Of 408 Awars.

.- Eserinir a pintsr cualguisr menifestacifn de 1a lrocin cue sen
e las pareces, slementos o utensilios croplos ce L Esgresa o
#n 2l recintn de trabajo.

5.~ Comer dursnte las hores oe tretsja.

Articule 59Q - Faltas graves.

Son faltes graves las siguientes:

1.- Ma pressolar pSTLR 9% DRJE, confirmecifin v sits dn 1w Sequridec
Socisl en el pisrc de 5 alss, 7 oiws y 3 ales, resosciivemente,
8 contar gesde eb cls siguisnte si ow ls fechs ow expeoicide, por
causss lmputables sl trabs jsoor.

2.~ L8 o incorporecidn al trabejo, dentiro ow loe cos diss siguientss
o producices ®1 2it2 por 1.L.T7. o sstyrnicec.

F.- Mis de 3 feltsw ce puntumlidad no fustificedas, en un pericoo oe 30
diss, en la avistencis sl tracejo. moerior a X0 stnutos & inferiar
2 60 mirtoe. )

L.+ Falisr cow giss 8l trebe o seguidos, o tTes allerncs, =0 om
periodo de M cias, no Justiflcecos.

§.« Ocultacidn maliclosa de detos concerrientes a la Sequridss So-
cisi, que prooyzcan perjulcic ecomdmico » #3ta o 3 is Empress.

6.- Alegacilin de causa false por obtener licencis.

7.~ tas discusioves, menifestaciones verpsies o F{sices, dentro de
lss cependenciss ce 1s Empress, o en actos o serviclo, zon sus
compaferns o superiores garéraulcos o plblicos, cusnoo protuz~
< aiteracidn, :

8.- L& negligencis ingxcuseble, en el CuiGedo y mantenimiento del ea-
tarial, irstalaciores, documenio, etc., propieced o ia Empresa ¢
on efcerme.

.~ L3 reincigencis wn 3 faltes leves, selvc vt las de puntuslidec.
unouR AEan o distinta netureiszs, = un pETiodo de J meses, siem-
prE y CLUBNO0 se hayen notificede por escriio, com o sin aeecidn.

W.- La simulscién oe enfermeded o srigente, fehacientewente probads.

1.+ Ls reslizacidn de trebejwperticulsres, dursnte ls jormads dx tre-
bajo, av ly indole gue eesn, sin sutorizascide sxpress.

12.- utilizecidn o weo propio de herresientes o meterial y dtiles empra-
sarisies, 3in sutorizseién oqrese.

13.- Entregarse . Juegos, cuslesquisre gue wwan éstos, dutsnte ls Jor-
neds lsboral. )

.- La cescomciencis = wus supericres, oue no ses indiscipiire grave ¢
watiflvsts, siempte y cusndc setd en relacién directa con el tra-
b jo.

15,- L& mégligercis 0 nesidiz en ¢} trana, e afecte a3 la Suena
mErETS el mismo,

‘6.~ ingerir bebiges alccnellicas dursnie las nporas Jg tracs oo, fuers
o8 los Logerys sstaniscldos para elin, y —ontrsviniengo Sroenas
FXDIESHS .

17.- Embrimguel gue produzcs gsciedalo e el trabsjo.
8.~ Agendono O] DURYLC O tTRONIO QUE Ceuse OEW o oefuicio.

19.- Obatscullyar la comorobecion dei eatado coe enfermedag o sccidente
del trade)scor meyisnie rEconocimisnic ce personal Tacuitatjug,
en Tuncién de les condicioses cel #3t200 opl traoajsoor 4 con res
pete 8 Su qignicad.

2.~ Campic de residencia o domicilio, en supvestos oe [.L.7., sin notifi
cacién previa a ia Emoresa.

21.- Darmir cursnta les hirss ds £1absio.

22.- Demuncise OOlosss sctre la Empress, en cuslouisr sspecto O su ac-
tiviced.

23.- %o poner en conocimisnic de ls Emoresa, las snomeliss coservedas en
les insssisciones, mbguines, Pecremientss, materisl, medices oe se-
guriced, #iC., oue pudiefen ccesionsr dsfcs 3 les personas o coses.

6.~ Pareeracer g lu Exorass Tuere O las hotes de trece o, asi como par-
mitir & iniroduciz persones en iom locaies y cantros o treoejo o ia
mimnm, sin ls cevios sutorizmcibe.
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25.~ El fncumplislento de lsa mevides O Segurided s Higime jor sl tre-
bejedor, wei com la no utilizecidn o iogs slewentds de proteccidn
onligatorios, siwpre vy cuBnGo 100 Aideos las Nobissen sigo Feci-
iitsaos.

No sicenzer el 10 2] S5% del rendimiento sinimo exiginis en

wl computo senmnal, par csuses tmputspien i trasgs jesor,
T.= No micanier e} rengdimiento smintmo exicible sunoue supere =)
0% oe #ste, y ses soverticc ei trebe)eCor pOr wscrito, L vee

ces an un OWricCo ok 3 eeves.

Artizulo 509 - Faitss Muy Graves

Son faltes oy greves las siguientes:

.« Fulseseisnto de datos y cocumentos o 18 Segurices Socisl, que
produzcen tereficic scondémico sl trebajedor.

Z-- La seorisgues habituel & i toxicomenis que repetcutss negetive-
wente sn w1l trabeio, D aroduzcen cafo 3 Las pETsCnas o coses.

3.~ Pamisidn ow centidedes, comisionew, regslos, gratificsciones y
en genersl, cuslouler choive, percipidss en relscifn dirscts con
wl trebe0, COMpIaE 0 vintss oo meterisiss, participecifn en con-
cursos piblitos o grivados, acjcicacidn oe obres o, en cusltwier
regocio o ectiviomd privetivos de e Eepress, que cause o pusds
causar parjuicic s 1= misee.

4.- Agresiin @ low compeferce de trabe jo, SUS SUOET(Gres o infaricres
gerérouicos en lea horse O tratbejo. Fults Or lem hOras ov LrEoe-
Jo. cumnco is sgresibn see por causes oe LTECR)D dF MOSLIEORS.

5.- Abanciono ol purstn oo trsbejo gue produzcan lesiones en les perso
~as o defice seteriales w lss comes. :

6.- Alterscitn esnifisets de documenios, pEriss de trstsjo y en general
O tuents dccumentaciBn progis, o ejenA gue sem utilizecs por la
Empreng-

7.~ El ouetranto del secreta profastonel oue Duece Ceusar perjuicic »
s Empress

2.- Abusos Cesgrestos en noras ge tracsjo.
%.- La ro utilizecin or toe megics de segurided = higiene Faciljts-
o3 u orOenados jor 18 Emorese. cumngo ocasiores oafes graves pa

Te ®l propio Infracior o sus comoRniercs.

Faitar 10 Oiww ml trabeio, e ot perioso o & meses, sis causes

0.~
Justificedns. .

13- Les ofensss warhales o escritss y iss sgresiones Fisices o lus

. parsonss ow i Espress, o a los familistes oz lss »imas.

1Z.- L= reslizecién cde trsbeios ov igual sctivided o nsturslezs & ice
que se ORcioue 12 Empress sin putorizscifn express oo is migms,
¥ QU CBUSE T DUEGS Ceusar per juicio # 1s Emorasas.

3.~ Robo, hurto, melversecién, wetafs, desfalco, retencitn y spropis-
cifn inoebica de centideSes s ly Eecress o compeferos, cometicas
por el personal que preste serviciow #n [s miema,

.- Le sutolestdn volunteris con perioco O Surscibn oe 3 dfiss &
mbs.

5.+~ El sbuso de conflenie o8 los trebejedcres o o¢ wwtoridad ge los

J=fan o &1 desenpefic del trebeic.

%.- €1 quetrento del eecretc ol sus esthn obllgedos ios miswros del
Comité de Empresa, sin despuls de finalizece su representacibtn, esi
comt #1 umo ileglitisc te docusntos configencisiss, e les Fusran

» Tuars del estricio émolto o L4 misms.

nireg por is Ewpr
Th= MORISS & TESliier hOTMS exirsordicerisa, pars orevenic o repersr
sinigstros u otros GO Extrmordimerios y urgentes.

.- UE retrcigsncie en falia grave, ¥n ur perioso oF 3 weses, nghifi.
cads por escritn, ton o sin sencidn.
19.- L& simulecion ox enfereced o accioente, oue COnliese sosencip 3
trabejo por més de ) dias inintarrumoioos.
'
20.~ Obtensr menos ce: 0% Cel rerdimiento minime gxigible =n g] compoio

samanal por ceuses iMputshles al trabs jscor.

21.- % sicanrar vl rencinienta minime wxigibie en #l COMDULD Sevmnal,
snoue supere w! 0% ce dste, y ses movertico el traoajmcor gor es-
srite & veces sn un DRFIDOD O & W3S,

Artizule §1¢ - Sewiones
L8 faculisd ssnclonedors SOTTEEOONOE & LA ;anmn, angpee les owcisiones
sdcotades por data, maoen ser reviesdas por la Aytotioet Cowoetente.

Les senciores aur 1w fmpress pusoe eplicer serin les siguientes:

A} Por falias ltvn

Aeprestacibn por escritc
Sosomreidn o seoleo v muelds t ol

8) Put feitss greves:

Aprwstacibn por escrito
Suspenslén oe eepivo ¥ surido de T a 7 dies
Inhaoilitacisn por periooc Mo muperinr & kKl ahg, & #fettos Jx ascensce.

C) Por faites muy preves

innabilitacién no superior 8 3 alios & efectcs de SSCENSCS
Suspeneidn de ewpivs v Sueldo o 8 diey & 2 mewes
Pesoido.
Lag sanciones impuwstas DOT TaRliss Isves, grauves o muy greves, serin
recurribles snte la hotoricet Comoerenie er sl piazc e 20 diss.

Transcurricd ei pierp sotariciments Citeco, 3in baRET 3iQ0 recuftiges
ias senciones, éatss serdo firmes s tocos los efecios legales,

Articulo 62V _~ Procedimienta

Las senciohes serén cOmunicecEs por escrito.

Conocios, l¥ comisidn O cuslguier Taite grave © muy Qréve, prevismen-
ta, # Ia notificecibn 3l irsbejsdcr, la Emprese commicerd el Comité
de Empress, s travis of Uno cuslouiars OE sus TRDTrESENLlaNtEs, escriic
el gue se sojusteré coole exacis de [a sencibén Impuests. expressnco
ia Fechs y law causes Oue motiveron la sencidn, scuséndoss el recivo
or Este. Fostariorsamte, sird notificeds el trabajedor ls wencién per
timents.

Arifrulo 63 - Prescrioclbe

Lus Tultew cOmetices por L0B treoa’sdores, prescripirdc les leves &
las % oism; lme greves & los JC dies; v lws muy greves o ios 60
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oiss, # purtir de i= feche =0 que ls {eprass tuvo conocimisnto de %
comisién y, #n todo cewa, 8 108 § mepes oo haberss cometlco.

Articuio 649 - Cancelacién dy les Faites,

ia comaucts y sctuscién del sencionsdo, postarior a les faliss puece
procucit s cancslscién del expedisnta de e miwses, y, = touo CEsg,
sz congicererén snuistdes lew faltes lsves, tramscurridon 9 mewes sin
haver reinciolso en numve falts; les Feltss graves en #i plezo oe
»hos y 18 muy graves en gl plero de } shos, siewre y Cusndo, QuFEn-
te #ste tiwmpo o SF hubisrs cometidc ningune otrs falts.

CAPITULS XI

SERECHCS STMLICAZES

Arviculs 638 - Priscinics Gerernies

El sjervicio de la accidn sindical se recomoos v aTpAra en el
marcc plenc de respeto a ios derechos ¢ libertades qua la Cong-
tirucidn garantiza.

De conformidad con 1o dispwste en &l articule IV del Estatuto de
los Trabaadores. ¥ 2in perJuicio de otras formas de participecion
loa trabeydores tisnin dereche a pRrticipar en la xwess, a travis
de los Or de Repr 10 regquisdos €11 este Comvenio.

Armiculs 669 - Del Comitd de Empwesa

Es &l Srgaro mfixime de rwpresentaciin colegiada del persaonzl de la
Empresa.

los comgrmantes de los Comitds de Bupress, dispondrén de un credito
4 horas Darwmuales. Tetribuidas oo resimercs trabeadas, para el
sjercicio de sus funciones, tmgmunguim sacala:

~ Hawrs 100 tratgjadcres ...... 1% Horaa
- Dm 101 y hasta 230 tramidorws 20 Horas

lan horas podrin acumilarse smualimmrce, de Comin scuerdc con ls e
fress, W une o varios 3¢ los componantes S8l Comité, sin Q. e
ningin chsc, Se retase ¢l mivimo total, padiendd quedar éetos rele-
vados del trabeic, sin perjuicic de remreTeciin.

Guadavie: excluidcs del conjmtc de sstag hoTas les Qua COTTeRIRONA
a las reanicnes conjuntas del Comitd de Depress con la Direccidn de
ia misne, asi como ias de la Comigidn Paritaris constituids pars la
vigilancia y anto dal pr Cormvamnio .

es misvbros del Comité qUe nagan usc e las CIRE ANTETISIONente
{afe rmediarg seimpTs Tua sea
cositle, con o pPreavise de dos 4ias, los motivos v al “lempn de fu-
eacile d8 su ausencia. ASimeSme deberin de Dresentar los custifi-

mencioniacas. deberdn commicar 3 sy

zantes corvespondisntes,

£1 Comité de Drpresa dispordyd de un lugar adecusdo parm el Sesempee
Fo de sus funcicwes. Asumiswe, disponcrd de tabidn de amumcios mue
¢ colocard en las deperdencias de la Dopresa. Tue 2frezca comaica-
ciones ¢ informaciones de interds laborsl.

Todo lo axpuests en £l tADLOn de amncios Se)e la responsapiiided del
Comitd de Brprass, deberd Llevar la firme de, al Swnos, uno de sus Tiem
broe. wetrequndo COpLa igualtents firoedls 2 1a Expresa. & lop scios
afoctos de que dvta pusda mnifestar y varoner 4 Comité cualcuier
ofosicidn o reparc.

En tody cams, sl Comitéd decidird libremsice el contenido de las coms-
nicacionss vy la Bwess podrd siximix las rewpongabilidades a goe M-
bisre luger.

e las icaciorss que is Di fn de la Empress axprngs en ol Ta-
bidn de amncios, wb entzegnrd une copia al Comivd de Bopmesa, quidn
podril manifestar ¥ mapar cuslquisr ososicidn o Tapess a las samma—

Al obiwto As no paTG.TEAT la organizacidn de trabe’c. las commicacio
nes directas del Conité Con Sul IEPCESENtRiCS, ss efecTuirin iwwdia-
tamanre de Finelizecs la jornads laborsl.

NinGUn miesbro Gel Camivé de Dmpress poird Ser despedido ni sancionado
daramte ol efmTicio de s Dunciones i dantro del afo siguienta s la
expiracidn de = mndets, sslvo que dicha expiracidin se produzca por

orocasidn o dimigidn, Simmpre que ¢ SAPTIGe o sancifn e buse en la
actuAcidn del trabmiedor por 8l ejercicio legal de su representaciin.

n Comitd recibird 1= sigus i ifn:

i.- Trismmstralmente. soure (3 :iol.ciin jensral del zecuor
ecomeimies Al Jue DRCterece L3 Iapresa. score la svoiucién
de los negocics ¥ la situaciin e srooociividad e la Jpre-
sa, Sobre s grograme de prodhaooidn o #ludion procacle dsl
aglec an la Dmresa.

2-= Anualmente, cinccer y temer 4 digposioiin, 2l balancs v —uem-
tas de resulitados v la Memcria.
.= Con cardctet frevit & U e;80ucion oof 1s DEvpresa. scbre ia
. reegTrucTurscion de plantiila, cierre ctal o parciasl, cie-
T definitivo o temporal; raducciones de jotnada, traslads
percisl © tctal de las instalacicnes Tias de la Orpresa v
solrwe los planes de formecidn profesional.
4.= In fmeide de la vateris de Jue 38 trats, scbwe la vevisicn
da los mimtemms Se remlimierrto y productivadad umbiecidcs
el Fresesta Torvenio, sobre la abeorvidn 0 modificacisn
de status puridice de la Bwpress, cusndo allc suponga cual-
quier incidencia que afects &l wvolies da spleo; facilitarle
ol 2 108 oodelos S8 Contrato que habitualments S8 utillzan:
otce SECiCMes iSpuedtas [foT faltas Twy grEVes ¥, en sypecial,
= supastos de desgidon; EOLTe VACAENTAS Que S FTOONZON
ouande sxistiss: scedentsd voluntarios con espectative de
darecho de reingresc.

5.- En lo referents a sstxdiscicas, sobre indice de abasentism y
AR RN, Accidentas de trabe o vy enfermecad profesional, suF

¥ s ias, loe Undices de sinisstralidsd, lo#
TEVIELETCOE O8 INgTRECE, CRSAS Y ARCENOS. '

6.~ En relacidn a la informecidn recibida por el Comits de Broresa,
dyte poird vealizar infories © estudios gue remitirvd & 1k Dire-
coidn de la frpwesa, 8in que, en ningun caso, tergmn los mismos
carfctar vinculante.

T.~ Ererzer a8 labpr ﬂ‘a VIFioaCla ¥ sImarcel de jas condicio-

nes Je SeqursZad a2 ‘igiene, & 2l Jasarrollo dal trabaTo

o la thprasa.

8.- Ejercer uma labor de vigilancia en el Samplimiento de las
ACTTES VigEnTEs on mATeris laborsl v 2de Sequridad Social,
as{ coery el respetc de los pactos. CINKICLONAS O USOS en
vigor e ls Bwpresa.
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9.- A colaborer con la Dirsccidn de 1a Empress pars conseguir
¢l cumplimisnte de CUANTAS MB31GAS procuren el mERtenuElsn
to y 8l intTementc de productividad, de acuarde con lo pec
wadc en este Comvenio.

10.- Informar sobrs todas 1as reclamaciones que se produzcan en
wateria de Slasificacisn profesional.

il.= ios nispbros del Comicé de Impress y éstos en su conhunto,
cbesrvarén secTetc profesional, min despuis Oe DETTEOECHT
al Comitd y, en sspecial, en wodas aquailas materias, solre
las que la Direccifn seflale axpresdssrte ¢l Caricter reser-

ks .

12.~ E uso indshide ds los 3 gnics por la Bmpresa
¥ qaa, semn utilizados fuers del estricto émbito de agueila
lzim..

13.~ Asizvisews, @l Comitd de Expresa commicard a la Direccida la

ia de asmbless veyen 3 reaiizmres, asi

oo &8 los acusTdos = o lax mi = los tdmmi-
ros qus se sxponan en el artioulo siguisnts.

Argiculo 67 -Derechos da Reunisn

El perecrpl podrl rmunirse en ssanbles, previcos 1o LTS ¥ TR
quisitos siguimntes:

1%.~ L& convocator:a jodrs irstarse tor sl {omité de Bvpress o
for un mimerc de traba-accres oo Inferisr sl 3%, Enoel

~as0 Je Jue la asamble J.a¥e DAY una cor: dstermirads a2l

POLCentA e SNTErior, eSTATE rerer:ids al Dersonal de esa
obra.

2%, En dicha oomvocatoria, Seberd <unstar el orcen del dia vy
ia fecha de celebracidn.

32, - El Comitd commicars 2 18 Dmpresa previamente la convoca-—
toris, con ios requisitos del apartado anterior, vy la per~ .
A O personas ajenas a4 ia Dnpresa, qua vayan & ssistir
dediardo #5T8 Acusar recibc & 13 misma.

41.- Presidirs ei Camitd de Brpresa, que se responsabilizars
da s desarTolle, o tode momento.

Si.- Solo podmin LIRtArMe 1o ARmtos Contanidos an i Ordan del
Dia.

6%.- IO Comitd de Dmgxess, scordard con fa Direcoidn de la misa
las medidas NMCESATIAS PATA NG ICASionAr perTuicios en la
actividad norsel de 1s Bwgresa.

73.,- 5o celswurd Suess de las hovas d¢ trabaje, salvo adusTdo
coh 1la Bmpress.

8- EL luges de respade pezd ol de s locales de la Enpress.

M- e s los acsanks alitpeedes saEn wiiiSes. s sBLERE &
lo greceptumie en e Mmslaciin vigate.

En ¢l Chse @ que ja mianhlen fUESe parn wmm slrs GRUSIEiMG-
du. el prsencs i sspwTiticade e 4 lemalacidn wigmbte, 8-
ward pefereido al pareanal de eme chew.

10t - Llos acuerdo sdoovados, referifos 31 la InCresa, e nOLi-
fizark 2or «) Comyté de Doeresa, s 1s Divectidn de la mg
ma, a ls meyor Srevedad, Jdespuds e la celedracion de la
aspeliea.

Mo ose owlebrardn asmmbless an o locales Js la Brpress..
an los guientas CASOS:

a)  Simo s Quplen ios trieuTes ¥ requisitos astable-
cidos antsricrmente.

b} 5i mnesen transaoTidd oenos de 2 meses desde la
SBATOLSE anTerior.
£} Si por haterse prohucide dafos en alguna Teunide cele-

brada anterior, éstos no ¢ hubiesen resarcide o afian-
=i Su resarcisientc.

4}  Por ciwrve isgal de la Enpresa.

Las reyuonas inf ivas soore io colectivos de e~
ta Dopwesi. nO estarin afsctadas por sl apertado b)

CoPITAl 211

SEGURIDED £ WIGIENE BN E: TROBAID

Articuip 6B6 - Consigeraciones Genersies.

Es obiigacibn de ls Empress y trooe jadores edopiass las megiges pefti-
nentes, = fin OF prevenir accicentes y enfermegades profesionales, y
oe lograr les mejores condiciones de higiene y seguricas sn ios pues
toe de LISDEjO. .

Dursnte ig vigencis del presente Corvwenic, ae PatEDlECEr 8 CONtECTOY
con ips orosniseos oe 1 Agministrecibn y otros entes. esgecisiizacos
o L prevenctdn de low rissgos profesionsles, pera que in Empress v
los trabajedures, representados sh isles meterias s travis del Comité
oe Segurided € Higiswe pusdsn montar cursillos o sspecislizecion, es-
petiflcos pars 1s sctividad oue ee gesarrolls.

Saimigmo y, @0 cONTacto con le eniiced oue cubre les contingencias
profesionules, se oessrrolisrds cursilios oe socorrismo, se pesErE Ut
recomocimiento mbdico snusl s todo #1 pereonsl con especisl stencitn

¥ los tTebsjeOOrEs gue hubleren SEtBOC SxpuEAton B ios wwtientes oe trs-
OEJ0 WaE axirewmcs.

£n la Empress sv conmtituirk un Comité oe Sequridsd e Higiens.

Articulc 69¢ - funcionss

was Tunciones y stribuciowes de dichc Comité, serfn jes siguientes:

&} Fromguver is obeeruengls @8 19s cdlepowiciomes vige s o SSLEris
oe Swguriced & migiens am ¢l Tesna i, DRTE [8 Arevencise sw riew-
gou profenismpley.

B} ofesmar 8 im Direccidn @2 12 Lagress 20 lwn =TeCimm g wRai-
Gret OuE atAetien P il GEDSRBICLES 0 SETTICLEC. B Gles . th
ds 15 MEITLHN Ur sedidnd Fa et veg EEeaeriim D CiusiesQ.bera
CATAS e Sumidars RO,

c) Cormenr 18w irvesiigecisnes e wWereooomrs crefgsioneie gro-
ducidgos e tn Croress
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6} Caorocer lss investigsciones resiliscas soore Accloentes de Tra- L8 ferene aath onligace @ gulsr or los westow ow oroteecién persanal
bajo y Enfermecad Profesional qus S8 produican. PECESATLOB. 0 DuEm FSia0C OETE Sy uso, @ [Os LORUEjodorEs, En scue-
. lios pusstos o8 Lrebe’o, Suye utiiizeciS: ses recessria, ouram su se-
s} Fomeniar lp coleborscidn de todes low procuctores en sptetiss ov Qurices. B
Segurioec g ¥igisne, ssi cowo cocpersr sn sl desarrollc v resii-
1ecidn o grograses. Artieuls 730 - e Tracs
)} Solicitar la colaboraciée oe lom Gabiretes Provincisles o8 Segu- La Emoresa doterd senestreisents sl pereonsl 3 su servicio con on
rided w ¥igizne en gf Trebejc m 1y isplantaciin ¢ Inspecciin de o e buene caliged, cuyo uso seré obligetoric w iz jornsds lanc-
mectices OF proteccién, individusles o colectlves, comnicéngaio s ral. En todos sguwllios trabajos en que e utilicen productos con los
) in Dtreccide oe iz Empress. tuligs se dstropewn low buzoe, s¥ TEpORITEN los slswcw, wntes os los
sals suses, previe pr on cel puzo est ch
9) Ser irformecos por 1e Dirsceibe oe Is Exprass o les medides cone
Cretaw Gue 58 PuOIRTEN previsto per® la wjecucitn O OOTEE, &0 Aaiminc entregard sl personel unss botas oe segurioed acatacdss en
meteris on Sequrided w Higiene. cusr, lam cumles sntregerd cads 3 efics, no costenta en ceso e fus-
tificacibn febaciente »e repondrén sntes cw concluir ios ) sfice. Pa-
n} Lisver e estaistice of les swdices sdopteces por acticentas, T4 ls entrege ov SSise botas ey cessrrollerk one nares o procealaien
droenes OB sequrided dades, requerimisntos § lom trabejecorsy re- w.

sistentes 3 lu sdooCidn de medidas ge proteccidn inciviouel o co- -
Isctiva, Ctuscionws inspactarse © senciooRs qus $8 nubisres podi-

do porer ® low tzabe wooces ¢ 4 18 Esprese, por omlsifn de los wig

mertoy os Seguricet,

CAPITULD XITI

BEEFICILS ASTSTENUIALES
13 €1 Coeité ow Seguridad # Higiene podsd recurrir pars aguelles

puFston OB trebs ¢ dondd ¥ cowprumbe gue Pubisrs tissgos pera la Articulo T4t - Indemizacidn por moerts, Gran Invalidez e Inca-

selut o seQuridad, pars oue »e adogten sedides sspecisiss Ow pre- Dacjdac Perranente ipacluta
vencifn, .

§) Oourilos tTebmjECOTES 0 5rupes Oe Lrads [3cores ou® oor Sus M Avuda cov fajlecymients.  En caso de fallecituents por maTte
carscteristicas perscralsa, oot sus consitiores o8 rayar ex ratural, cuslquiera que ses 1s causa de 1a musms, la Bvpress
S0SICin B TiwSGO O DOE AITES CiTSuPatSSTiEs tengan mpyof entregard a los derschohabientes del tramjador 1y canvidad
vulnerspilicsd ai mismg, afrdn controlacos cp forma perticu- da Pras, 587.000, -, qudando otn #l1o cubiertis todas las -
Lar. cbliqaciones Jut 3 eSLE TREDECTC sb NAYAN establecidas, a tal

efectd, a] trabejaikr pondrd en conccimients de la Bgresa, por

%} EP las funciores aguf no descritss se astard s io preceptus- 4RCTItO, LA perSOSE O PATICNAS QuE deflgne DY la couencidn de
oo en 18 legislacidn vigente. o308 bawficios, asi como el orden de prefarencia de los mise

aCE, Wl a6 w ion, dentre de las roTmes dal
' codigo civil.
Articuls 708 - Comoosicifn
£ Comité oe Seguriced & Higisna sstaté comcuesta: B} Indemwizpeide por mosrte scoidental. En camo o fellacimiento
PR Chusas accidentalss, la indemnizaciin serd de un capdzal
- Pof un repfwsentants de la Emprese, oue 1o presiolerd, un tés ecmylarivo al de 1a garentin A}, de 3.661.000. - Pras., es o=
nico cusilificeco en watss materiss, owsignace por ie Emoresa cir, 1a indenimcién toral serd de 4.350.000,— Pram.
y 4 trebajecores orsignacos por el Comité de Esqress.
-
) - 4] mmmﬂmmg.\mzmeg@m@ -
£]1 Téenico Comlificece, #)ercerd lae furclones oe Secretaric. Page 9o wa irdesnimcidn de §.030.000, — Pras., al propio ase-

quradd i drte scfre aw Drvalider Abecluta y Pomenents. oo
Articuto 719 - Aeuniones foe "

Ei Comith ce Seguriced o Higiene se reunird une vez al ses con cae D) 54 la imvalides resultants tiene carkctsr permanarcs total o

récter ordinaric, on las DOTER da trebeio, S6ive case de susencis perzanante parcial, la indemizecidn se fijard mediante la apli
o meterise 8 tratar y, exirsorsingrismenie por rarones de urgencis, ) cacién sotre §.030.000,~ Pras. de los porcantajes indemtizato-
cuendc g convooue wu Presicents, por linre inicistive o & peticidn rios &l baywmc adpanto.

funcace ie 3 & mes e sus componentas.
BARETS Off POSCENTEIES PO INCALIDED 5
En Is convocatorie st F1jerd wl orden del die, eon los ssuntos @

tTEtsr on Ceos reuntbo. PORCENTAIE

Wi L DEL ot
Tieo o€ 1 INDEMNIZACION
choe reun Com: ] spordiente, Tewi-
D'm . Leh o *h ol fets corre by CABEIA T S13TDML NERVICSO .
t wie cople de 1o miees ol Comité oe Empress, " 1 Erajenscidn sental complets @ incurable qus hage o0
1epoeibin toda TrAtAI0 G OCUPRCI B, caienataniaen 1
* 2 Cequers abspluts ifCUrARlE ¥ DETERNBALE . iacny s 00
swmn 5 T Sorda~a caspleta incurabls y parsansnta sin .
Arriculo 799 - EL tos ce prateccizn persorsl. popitiligss Ho protelif.acirianaseranrasaarras Loy
4 Wucer soecluta €on Lreoofibiligsd ou smitir soni-
. d:# corerentes, incluss por medies erfifizis- .
Te Btorigs 0 1B B asccnanassrsnsnssscdbanistastiosnasaregunrranss
L38 ¥isrentos de proteccid; persorsl sob siempre apligstorio w‘ i e "§ I ;g
Owoianoa H tTabs jaUor, LrerCutsblemenis cusnco as & AClacién 08 146 @argiDUlE ARAEIOP . L seanssinnae ®
- * ueiitaesion wl soed ” 7 Resuction & 28 Ritad d¢ 13 visidn FiNOCULAF . uuss =
io cevence B seguTidsd. B Sorgers complata LACuriBle QN B GiBO.raseeaasen 2
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PONCENTAIL

THO D IWACTDEY

L.
THDEN L TAC 10N

FLarates traumitica

Bilateral opsrsda {afa-
° Faaawasraavaaraevrvrnctrrr i st ntnmnane ena 20
1O Cotarats trruadtics urslisteral oSrsradas
FULBY sacvmacnunsamrarrean e ar e ra e TRy . 0
i1 Trastornbs graves an las srticulaciones Se asdos -

[ R Y L B L L L L RS R E R R R T R H

COLIMNA VENRTERRAL

P2 FaraPl@IEl srtvaramracasiianarsitaanbanriitinnun 100
12 LLan 1Pl8st8 srncnrsrnrasransnsssnsarecnanavrens 106
.14 Lisitacionas de wpvilised & consecuentls

Frovturas e tet aler  Ein COMPlICACIONES  neu-

roitgicen ni Feicresciones  gra.es oe columnac Y

por 100 $0* casd  veériesrs afectaZa, con mkuiac

HE seravrrexrrarvarerararrsrrrra N vk ba e 4

1€ Sirdrine o Barrd-LIi®0u soiiisnrrairasrnsraaraeas 0

RIDGAOL FIFERIOMS

18 AApLtAEION © inCap&tiSEE  Furzianel LIaED

Seciced furlioral Py

FLIE Y 7 R erreemrerai e e
IE Terdige tetal col MUviMmAntEs €% Ul RIABCE, 3
L% Chrdips total Tl ASvisientiD Of un CROC. . ... ca 2
20 Ferdide trtel el servie regial, cel coBital ©

L L T P L T T L TR T R T -
ZL ferdida tetsl el Ai.atiente Ce uns MulecE...... 30
22 FBaputacidn B pirdigs conplets del movistsnts owl

ats pulgar...... e
T "tpitecién total
‘o ¢l a3 i-fice %

SR wactazits txtsl 3 2

to f cusiguier ubro cedc dE =

PELVIS T MIEMBMOE INFER]ORES
=t Ampulatidn da wna Rierns por enziss 0 la

artitulecidn dw 1o raElIld.caia s nsaecnsianns o
T4 Asputetidn  d¢  ura SiSvRa Censarvarde 14

ArRLZLIREIAN $0 una rROLlEE . ariierrriantirtaes s
ST Firdins  tatal #el apvimianic ¥ e ceders sA -

assizidn  desfecareblu  {flavidn-abduceidn o

L L L T T T L P R S0
S8 Perdids total g8l movisisnto de uns  Cadecs n

posteidn Favarable J.civianaa raaremasmraanainan 2%
% Arputaciér B8 0 LI@ L.iaaaaaa CassasisEsEI R Es s s -]
IO Amputscide parcia!l S uh pie consETvasdo 8

ET 0 I T o5

Aapitecidn total ool dede pulosr B8] Piv...raaas 3]

T Acostamiwnts S8 una faerss de S ce. B mis fal
SECrLiSELIENLE MerOr G2 T oM. no 84 dereths &
IncEmnizacibn belo BOLE S0Ig MM iicirconaanns o

IT Tarsitain total ool clétice pocistec Elerne. ..., 1%
S4 Firdica total #8; sevimiento ¢ une rodtile..... o
3L Férdids totsl o8] movimisnto de un toRiile... ... 3
T4 BPiticcltedes graves wn ia deambulacidn  wubai=

quiante 5 1a frectucs ge usc on low calcinecs... n

Estas indemuizacionss que e reciben potr ios derachohabientes

& #l interesadc, secdn el caso, ain mergua de) cardcter defing
tive de #u pETCepcifn, serds sismpre consideradas @ Susnta de

cuslguer ot camidad que la Empresa, se viera cbligads o abo
nar Al intarsseds o dersche habientes © & Cfmaignar en bemefi-
cio de dFtos, por expoess disposicidn Se coalquier reslucide

Tadicial o adminietrativa, gue se dictase CoNC COnNSACUNNCIE del
acoidants,

En todos eStol CAMYS, Y DArs Su cobertus, 4 Empwess podrd oon
tratar Rdliras privadas 3¢ sequros oom cualguisrs de las compe-
fifas que leguimente sstén mutorizadys para sllo. )

Azticie 75t - Préstamos

La Pxwresas astablace un fondo de préstamos & favor e sus trabs
jadores, que se Tegivd pOr 1as siguiantes normas:

a} Se procuraré gua 1a cukntis Sef fordc no ses infericr a
7.100,-- Pras., pov productor.

B Los trebm)adoTes Que atraviesen precarias necesidedes, Toe
procadas por la Direccidn de la Dnpress v oon anforme favo-
Tabie del Comitd, deterdn sclicitar cor cargo & aste fondo

Viernes 18 diciembre 1992

e)

a)

cantidadss equivalentes, comy miccimo, al 10V Ge la wotalidad
el fonde de préstaros citade.

La cantided panticipads devengari sl 64 de interds v hatrid
de reintegrarss. came miciEs en 36 senmslidedes.

El case voluntaris y unitavsral del trabeiador en ia Bmpress
determinard que Bean das lan cantidades & B Carge Oe
1ls liguidacidn O¢ vACSCiones, pagas extraordinarias y de los

Areiouls 76¢ - Jubilacidn voluntaris anticipeda

l.-

Lo8 trabs jadores gue haven ounplidos 61 afes y ™o tengan
65 a ia entrads an vigor de msté Convenin, v woliciten la
jubilacidn tendrdn derscho & la percepcidn de 1as inder
nizacicres scondmicas establecidas en el Presente Covvenic,
an Ancidn Se 1a edad del trabajador v de tos alos de anti-
guacad en ls Empresa. T

mmimmmmwdmwm&m
son los siguisntas:

a) Ous se efactue de mITuo aCuaTds entre la Prpresa v el
wrabejedor. EX acuerdc se refiejard por sscrito con ia
cantidad & que haya jugar, en concepto de indemuzacion.

b} {us ¢l traoejador lleve 10 afcs, come minimc, de servi-
cios ininternepidos an i Empress.

la jubilacidn veluntaria anticipads em los témincs estable-

cidos y o las cantidedes sefinlaias an cada casc, #n el cita-
& Dhreme,  comprometerd Al apresaric & dar ocupacidn a otro
trabsjador, por 6l timupo eFricto gue faltara al jubfliadc pe-
2 cueplir 1a adad de 65 afos. 1a contratacidn del trmbeja-
dor sustituide habrd de hacerse con arreglo s una de las moda-
lidades de contratacidn temporal previstas en cads momenic por
1s legislacidn vigents, y & s ver ¢on el siguiente condacio—
i WS

“La contratacidn del trabejedor sustituido se hards para el
puesto y 1a categoris mas scordes con los intereses de 1a
Ezprasa”.

hllmamhmi&xmﬁcmmy
Trabe iador fusse muperior a ls sstablecids en i tarwo, 1a
duracide del conersto tamporal oel trabsjador sustituidc
podrd raducirse an CANLOS TEMeS, CONG CURNTAS TWORALIdades
Se A3, S¢ ALONEn e conCepto de irdemnizacido.

SEBILACTON
Edad del Traoejador Imporee de la
. {afos} Indemazacidn
61 afas . ...-ue- - 1.892.000,~~
62 &ACH L.cuvens 1.596.000, -
LR - S 1,300,000, —

Una vez cuplids ia sdad que 3¢ derschc a la indemizacidn,
eaia 3 meses gue tTanshTan de 1k mencionada facha, se per-
daria 4l derecho & un 104 de lo cantided ofrecida, oon un tope
da pivdida del 20V por afo.

Pn ¢l case de rebejarse l@ sdad de jubilacifn de 65 afios &
adades inferiores, durants la vigencia Sel presente Oomvenio,
iz escals emerior se acondicionard & ias edades Qur CoTTRSTON-
o
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Jubslacidn especial a low &4 afos

Fl derwche & 1a modalifded sspecial de 1a penaidn de Jubilacidn
esadlecidn e ¢l articulo Unico Ssl Real-Decreto Ley 14/198),
da X de A e 4 an laa condici cunrtias y
forra que e estsblecs sn sl Rexl Decretc J705/1981 de 19 de

Articuic T3

Las mesoras pactadas e esta Coxwenis serén aplicables tam
bidn al personkl Que »e ercusnts en Incapecidad laborsl Tran-
sitoria desde sl | de Felwero de 1.992,y cue ma Dese regule~
dora no escé in a con ice valores de Corvenio,
atonarde la diferencia que exizta sntre ol salaric que vinig
s disfrowande por 1.L.T. ¥ sl 60V de los veirte prisarce dias
¥ &1 75% & partir del veancion diz, del salarip que Temulte de
ia norva base reguladcra ircTementads Son los TORVOS VALOTeS
e Cornmric.

munp:uwl‘mﬁmmmngumm:

1%.- Cusrco el salsrio de 1.L.T., esté en los topss de coui-
zacidn.

2t - mmmcirﬂmhnpﬁﬁo.h:imi&:dn

Mticuis T8 - Acciderts de Trabedo.

En case de I.L.T., derivads d¢ AcCidents Se Trabeic, ls Eeprs-
5a complemmntard Ias prescacionss d¢ 1a Segquridad Social, desde
que el trabeijedor tuviers derecho & aquellas y mismtras dure,
hasta a1 1004 de la cumntis de 108 conceptos de las tablas
Mwas e 1as quE se TEL1sNR 2l salaric hese, PEGES extracTdi
narias, beneficios, gratificacidn de San Alberts Magno, asi como
o] plus de actividet, la sntigusded v los conocindentos eSpecia-
;uam-mumqnmw. -

Serd requisite pars tener derecho al citado complemento. le pre~
SETACION en tiepo v forme de los partas S¢ Deja y alta de la
Simm, de acusTdo ot la legisiacidn vigente.

Los trapecadores #n yituacidn de I.L1.T., derivada de Accidence
Lacoral. percipirdin las gratificaciones estipaladas y la pmrti-
cipacide en Seneficios en las cuantias especificadas e 1a tabla
anexs, for lo que durante s I.0L.T. mencionads. & rwtandrin las
Partes xoportionales de dichos concepros.

Artioaio 78 - Comlienento de Enfermedad

»

En caso da I.L.'r... derivads 4 enfermedad comin o acTidete o
lmmummkmﬂammwltwsﬁ
scorcrycs qua scredite an LA Seguridad Socaat. Dicho compiemen-
to comsistird e owa cantidad spuveience 4l 158 de 1z base re-
guladers de la pesstacidn de Inzapec:dss laboral Trensitaria,
108 21 primercs dfas de DM Y el 0% a partir del 22 dfs, sin
incluir en dichs base &1 provvatec de 1AS DAGRE axTTAOTHANATIAS,
las primas v las tarsas.

51 lx aadia 4o aAlwentisne resultants de 1o 3 afios de vipencis
¢ este G 1 pr da Arssrrcimmn e los afice
1.989, 1.980 y 1,991, incresentada en un 20% habris gue renegocisr
Total ia compl idn de I.L.7., por ofemmedad comin

o acciderce ne laborel que ¢ fL5a en esta Convenuo,

los px - fn da e por cullquisrs de ASTAS CRU~
sas vandrin cbligedos 8 acHptar cuslduisr TeCONOCIALENC DOr mE—
dip de midicos desigrados por la Drpresa, cuando ésta lo conside-
e comnimts. Caso de negarse & «ftd reconooindentos perderf i
derecht d¢ percilir la indewnizacidn, asi como en el casc de campro
tarse por sl mbkiice asignado que sa infringen las condiciones sefa-
ladas an 1a m~a o parte de confirmecide.

DISPOSICION ADIZIONAL PRIMERA

B obwio or velar por el cumplimisnic del presents Coovenio, s .
ios térmiros pectacos y dirimir cusntss cuestiones suscite su agli
cacitn, se crew ore Comisibn o8 interpretecifn, seguimiento y vigi
igncta ce! miske, compueste por Lo TeDTERENTINtER O oS Lrevbeiada-
TeS ¥y & TeprEsentantss Oe-la Empress. elegicos on entie 103 oue
non formeco perte o 1s Comisibn Megocisdors del Convenio. Asimise
mc s¢ nororarén 2 personas o iss anterigres. * por is fmoress y
otre gor los trabsjecorss, cul sctusrin eltermetivements coso Pre
stdents v Secrefario o ssts Comisidn.

También S8 sCuNTCR OOT SNORS DETLES, ONT compelEencis @ esta Comi-
sifn & los sfactos de wmegicidn, sroitreje y concilectén, o
tente ia Empress Comc Trabe jedores, Intluicos en sl bmbito oe
stlicecidn ge ssty Conuvenic, s comprometarén s egoter come uis
previs pers dirimir sus posibics sltuscicnes contenciosas.

LD BIUETUOE serdn sfactivos cuendo lew representacionss dx secas
partes, Emoress y Trsha jacores, ics hayet tomedo sn su seno, cads
une oe ellss meyoritariseents. ’

E3te sistema de tome oe acuerdos, estaria vigenta, por el periodo
de vigilancis de este Lomuenlo, o de cuslouinrs dr sus prorrogas,
audisco modificerse #) sismo 20 sucesives normes convencionales

oRctaces.

Lo Comisthn Paritaris, me entearh vilicessnts corstitulcs cusn-
Ca §e ENCURNLTEN prEsentes, en tode cesc, el Presidente, el Secre-
taric y stenbs, covc minimo, on miesbio de cece ura O lss partes,
regitwsentages an este Convenic.

fenies pATies de comin acuerco, podrée pecir la meciecibo, con-
ciijaciin y srbitraje, snte ls Delegecidn Provimciel de Tratsjo.
En los casos sm cue N0 BF cbtuviess acudroo, las personss inte-
TEsE0RS 4N ceos cuestidn plantescs, pootén ejercer su oerscro
ste 1s Autoriced Competente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGLNGA,

La splicecién oe lee mejores econdmices ogue se estatlecen =
este Lomvenis, tendrin reparcuside an los precios, incluso gy
re cusiguirra o¢ Ios contratos sn curse.

La Tepercusiin serd 1 correspondients al incremento ce los
Costes sRiarislies geterwinedas #n estls norve convencionsi.

DISPCSICION ADICTOMAL TERCERA

Claisuls de Revisgisn

o 4l chac e gue 9l 1.P.C. setablecids por el Instivute
Nacicrml O Zmuadigrica registrars al 31.12.92, w incre-
nentd SUpRTior Al 68, AN pEONTO M CONItats 4STR Cirounatan-
cia se sfacumri una revisidn salarisl 4n el exceso sotww la
indicads cifrs y pare llsveris & calm e tomanin como refe—
rencis lo8 salarice o tablas vigentes sl 31.121.%%
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DISPOSICION ADICTOMAL CURRTA

Pars ol segunic ofic de vigencia del fonvenio, as decir, del
1.1.93 & 31.12.93, s} saiaric tase, los complemercos sais-
riales ¥ no salariales, inciuidss las horas extracrdinarias,
sufririn el incresento del I.P.C. praviste pars ests afo,
mis 2 pntos. '

la capleaktacisn an casc S¢ beda por I.L.T., derivada de
dai comin o idente no laborel, serd del 0%, desde

ol primwy dia.

DISPOSICION ADICTONAL QUINTA

FPara el tercer afic de vigencia del Convenioc, es decir,

del 1.1.94 al 31.12.%4, #1 saisrio bass, los oconplamentos

salarisles y los canplementos no salariales, incluidas las
horas extrscrdinarias, sufTirdn el ircrements del I.P.C.,

Previste para sste afic més 2 mmtos.

ia complementacion en casc de bais por I.L.T. derivada de
anfermpdad comin ¢ Accidents no laboral serd del 40% los
primeros 21 dias y del 25% a partir del 22 dfa.
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(0nl 1 de Prarc de 1.932 al 31 de Dicismbes de 1.992!

o ¢ de Nevided texid un walor, mars ¢l afo
1.992 de 8.000,— Pras.

Arrigorriags, 13 ds Marzo de 1.992
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