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28016· ORDEN d. 4 d. dld.m!>.e d. 1992 por l. que .. ..",..
l.IOCQ ~ncu,.o general d. rnirlta. pera la prollI"6n
de p....t~ d. trabajo vaconta en el Departamento.

Existiendo puestos de trabajo yacant•• en ute Departamento,
dotados presupu••tariamente y cuya provisión .. estima eon....
nlent. en atencl6n a las necesidad•• del aervtclo. "

Eate MInisterio. de acuerdo coñ lo dlspunto en el articulo 20
de l. Ley 30/1984, de 2 de agosto. según la redacción dada al
mismo por J. Ley 23/1988. d. 28 de juUo, y al Real Decreto
28/1990, d. 15 de enero, por el que H aprueba< .1 Reglamento
Gener.l de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro
fesional de los Funcionarios Clvile. d. l. Admlnlstradlm del Esta
do, previa aprobación de la Secretaria de Eatedo par. la Adm¡"
nistraclón Pública. h. dispuesto convocar concurso general para
cubrir Jos puestol vacantes que .. relaclonan en el ....xo I •
esta Resolución. el cual. de acuerdo con el articulo 14 de la Con..
1Ru.dón Española y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom
bres SI mujeres en la provisión de- puntos de trabajo SI promoción
profesional de los funcionarios y se de.noUa con a"...lo a las
siguientes bases:

Rqulsitos de partfclpcJción

Primera.- Podrán tomar parte en el pruente concuno los
funcionarios de carTera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Esadas clasificados en los grupos B, C y O compren
didos en el articulo 2S de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que,
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes,
reúnan los requisitos que le 1ndIcan para cada puesto m el anexo 1
de esta R.soludón.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I
con Independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeñando.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun
cionarios comprendidos en la base primera que le encuentren
en situación de servicio activo. servicios especiales, servicios en
Comunidades Autónomas, excedenda forzosa, suspensión provl~

sional. procedentes de la situación de suspenso, que hayan cum
plido el periodo de suspensión, excedentes voluntarios, y exce
dentes para el cuidado de los hijos.

2. _Lo. funcionarios en la situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concul'$O
si • la finalización d.,1 plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos a60s desde su transferencia o traslado.

3. Podrán participar en el presente concurso, en aplicación
de lo establecido en el articulo 11,2 del Real Decreto 28/1990.
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos años de permanencia desde la toma
de posesión de su último puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que. aun no cumpliendo el requisito seña
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el imbito
de ate Ministerio.

3.3 Los funcionarios en situción de excedencia para el cui
dado de hijos, durante el primer año de excedenda sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último de.tlno obtenido, ..Ivo que tengan ruervado el puesto
de trabajo en elimbito de este Departamento.

3.4 funcionariol que hayan sJdo removidos de IU puesto de
trabajo obtenido por- concurso o Ubre designación o aqueUos cuyo
puesto de trabajo haya sido auprimido.

4. Los funcionarios en Iltuación de excedencia voluntaria por
interés particular (articulo 29,3 c), de la Ley 30/1984) sólo podrin
participar.i llevan mú de dos aAos en diclla situación.

5. Lo. funcionarios en Ml'Yiclo activo con dettino provisional
en este Departamento, W\IO los que .. hallen en comisión de
HrVicio'. uta"n obllgados a participar en el presente concuno,
solicitando como nrinlmo todas las vacant••• las que puedan
acceder por Munlr los requisitos establecidos en ..ta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan Mlngresado al Ml'Vldo activo
mediante adscripción provisional. que sólo tenc:l"n la obIlgadón
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente:.

Los funcionarios con destino provi.ional a que se refiere el
pre...nte punto que no participen serin destinados a las vacantes
que Msulten después de atender las solicitudes del rato de los
concursant...

Tercera.-Los funcionarlol con alguna disupaddad podrin lns
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptación de los puestos
solicitados que no .uponga una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valonrdlm podr6
recabar del Interesado, en entrevista personal, la Infonnad6n que
estime necesaria en orden a la adaptación adudda, uf como el
dictamen de los órganos t'cnko. de la Administración laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autónoma conapondJente, res
pedo de la procedencia de la adaptación solJcltade y de la com
patibllidad con el desempeño de las tar..s y fundones del puesto
en concreto:

Valoradón de m¡frlto.

Cuarla.-l. Uo volorocI6n de los miritos para la ad¡_6n
de los puestos de trabajo te realizan con an'egIo al Ilgulente
Hremo: .

1. Méritos espedfic:.,. adecuados a las earacteristicas del
puesto: Los méritos esped6cos que .. expresan para uda puesto
de trabajo en el anexo I de esta Orden se valoradn huta un
máximo de 10 puntos, mediante puntuaci6n obtenida en la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
le Comisión de valoracl6n, dnec:bando la máxima y la mínima
o,' en su callO, una de las que apa,.,CIl como tales.

2. Valoración del grado personal consolidado: Por le posesión
de grado personal consolidado se adjudicarin hasta un múimo
de 2.5 puntos. tegún el criterio siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2.5
puntos.

Por grado penonaJ Igual al nivel del puesto solidtado: 2 puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1

punto. '

En este apartado ... valorad, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas. cuando se
halle dentro del Intervalo de niveles establecido en el articulo 26
_1 Rqlamento General de Provi.lón de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado Mconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Admlnlstradón
del Ettado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento m....
clonado en el pinafo anterior para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberA valorarse el grado máximo
correspondiente al Intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentación
de Instancias deberA recabar del órgano o unidad a que se refiere
la base tercera, que dicha ekcunstancia quede expr....mente refle-

• Jada en el anex.o 11 (certificado de méritos).
3. Valoracl6n del trabajo desarrollado: En razón del puesto

de trabajo actualmente desempe6ado se adjudicarán hasta un
miudmo de siete: puntos, eonfonne a los siguientes criterios:

a) Por estardesempeftando un puesto de trabajo de Igual nivel
o Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: .

MAs de t:reI afios: 5 puntol-.
Más de dos .6os: 4 puntos.
Menos de dos años: 2.5 puntOI.

b) Por atar desempeftando un puesto de trabajo Inferior en
tres o cuatro niYeJes al del puesto soIidtado:

Mis de tres ataos: 4 puntos.
Mis de dos afios: 2,5 puntos.
Menos d. dos años~ 1 punto.

e) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solidtado~3 puntos.
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el) Por atar__ndo UD _ ele trabajo lnferlor ...
cinco o más nivela al del Puesto soIldtado:

M's dedos _:2_.
Ma. de un afio: 1 punto.
Menot: de un afto: 0.5 Puntea.

e) SIlos puutoed. trabajo temcloa en cuenta en~ apartados
ant....ores pertenecen • la mllma ... funcional o d. actividad
que el puesto al que .. concurre la puntuación anterior .. mw.
tipUcará. en su cuo. por 1.4 punto..

A estos efectos. quieDa no' e:It6n duempc6ando un puato
de trabajo con nivel d. comple~d. destino .. entender6 qu
pratan sus MtVidoa en UD pue.to cM1 nivel minimo corrupon-
d1cnt. al grupo d. IU Cuerpo o EIcaIa. •

4. c.........e1e formad6n y perfec:clo......lcnlo: Por la _.
el6ft d. cunoa convocadoa poi' cualquier centro oficial d. for
mad6n de funcionarios siempn que figuren en el anuo I • ata
Orden: 0.50 _ por cuno. hutlI UD __ ele 2.5 Punlos.

5. Antigüedad: S. valorad. ruón de 0.10 punto. poi' aAo
completo d. NtVidos huta .Uft mix1mo d. 3 puntol, computift..
dON • esto. dedos lo. reconoeIdot 'lile .. hubieran pnstado
con anterioridad a la ac!qullldón da la condld6n de fundonarlos.

6. Pera la odjudlced6n del _ ele trabajo -' OOC_O

obtene. como mInImo, 9 punto.. .
7. Loo m_ ele_o __ o la fecho ele ftneIlzad6n

do! pIuo e1e ........._ dollOllcltudu.

JIcTed,tad60 ele los ..........

Qulnta.-l~ El anexo U • ata Orden (certificación) recoged
.qu.IIM m....tos. raqulsttoa y datof; lmpresclndibl.. que en ....
señalan '" deber6 .... expedido por.

a) La Subdlrecd6n General competente en materla d. peI'-"
sonal de 101 Departamentos ministerial•• o l. Secretaria General
o similar d. Organismos Aut6nomo., .... tRi", de fundonarl<M
destinados en ServidIH centrales.

b) Cuando .. trate de fvndonana. destinados en ScrvidIH
periférlcol de 'mblto regional o provincial Hri expedido por 1..
Secretaria. Gen....... de tu Delagaclona del Gobierno o de los.
Gobierno. CivUu.

c) La. cert1flcadonu d. Iot funclonarkn destinado. en Ct
Ministerio d. Defensa MJ'in expedldu en todo caso por la Sub-
dirección General de Penemal Civil dlll Departamento.

d) Re.pecto del pcnonaJ destinado en Comunidad•• Aut~
Domas dicha certiftcaclón debed .... expedida por la Dirección
General d.la Función P6b1lca de la Comunidad u Organismo .iml~

lar o bien por la COn..J..... o Departamento corrapondlente. en
el caso de funcionarios ele Cuerpo. o Escalas de caria., depar
tamental.

e) En el calO delot excedent.. voluntario. y de los excedentes
para cuIdado de hijos transcunt.do el primer a60 del periodo de
excedencia. 101 certtflcadot Hr6n up«lldos por la Unidad de Per~

sonal cMl D~utamento a que fltIura adsertto .u Cuerpo o Escala
o por la Dirección General d. la Función Pública .. pertenecen
• las EKa1a1 a extinguir de AlSS o • los Cuerpos dependientes
d. la Secretaria de Estado para la Administración P6bUcs. En

- el cuo de 1.. restante. EtcaIa•• asimismo dependienta de la cltada
Secretaria de Estado. tal.. certlftcac:lones ....'n expedida. por la
Unidad de Personal del Mlnllterio u Organi.mo donde tuvieran
su último destino definitivo.

2. Lo. m6rttos apcclflcos adecuado. a las earacteri.Ucas d.1
puesto de trabajo alegados por los COftcunantel .....n acreditada.
documentalmente med"nte 1.. pertlnenta certlflcaclone•• justi
8canta o cualquier otro medlo de pnaeba: Cunea. diplomas. publi
c::adona. trabajos. ete6t...

3: Loa concunántel que procedan de la aituad6n de su.pan
_. acompaAarán a su toIlcitucl documentación acreditativa de
la__ele su periodo ele ..sponoJóo.

4. 1.01 excedentes voluntarios del articulo 29, apartado. 3.e)
y 4 de la lAy 30/1984 y 101 procttd«nt.. de l••Ituaclón de .u..
p8ftIO, acompañuin a au aoUcltud declaracl6n d. no haber .ido
separados del NrVido de cvalquleni de las Adminl.traclon.. P<abli
cea ni heIIene InheblHtedoa pera o! ejercicio ele corvo p6bHco.

S. tu certlftcaclon.... exprasarán referidas a la fecha de
BnaIlzaci6n del plazo de presentación de solldtudu.

Sexta.-l Lu sollcltudet para tomar pIlIU en cate concuno
'-.meo.. dlrlglr'" o la DI_óo GonOT01 ele ServIdos del Mlol..
tcrto de Justlcia... ajustaráitra lo. modeloa publicados como
anexoa a ata Orden y .. preM1ltarán en el plazo de quince diu
Iúlbllea. _iOdos cIeede o! .lgul..... el ele la pubHeadóo d. la
praente COftvoeatorta en el -Bo1ettn OBclal del Eatado». en el
Ileglatro GonOT01 dell\1ln1_ ele Juatlcla (ceIlelleyu. oiuoero 1
d. MadrId), o en las oftdnu a que .....8.. el articulo 66 ele
la Leyd. _lento Admlnletro_. Eetu oI\c:lnu vleom obll
gada. a cunar Iu Í01tdtuda nclbldu dentro de las veinticuatro
horu. partir de .u praentad6n.

Los ancxoa a pr......tu 110ft loa algulent..:

Anexo 2: Certlflcadón de la Unidad de Personal.
Aneao 3: Solicitud ele pudclpeclón.
Anexo 4: Destlnoa toIkItados por orden de preferencia.
Anexo 5: Mftttoa .....do. por el candidato en reladón con

el puesto o puestos aollcttado••
Anuo' 6: Dncrlpd6n .umarla de la trayectoria profesional

geoOT01 do! eandleleto. •

2. En el aupuesÍo d. atar lntere..doa en 1_ vacantes que
.. anuncian en el anuo 1 del praente concurso para una ml.ma
localidad doa funclonarlIH que reúnan 10. reqUisito. exigldos,
podrin condicionar .us peticiona, por ruona de convivencia
famillaJ'. al hecho de que ambo. obtengan dutlno en ute concurso
yen la mlama localidad. entendiéndo... en caso contrarlo, anulada
la petlcl6n efectuada, por ambos. Los funclonarioa que .. acojan
a uta pet:lc:ión condicional deber6n concretarlo en su Instancia
y acampada, fotocopia de la petición del otro funcionario.

3. Unava transcurrido el pluo de presentacl6n delnstancl...
tu aolicltudu formulada. ser6n vinculante. para lo. peticionarlo••

Comlllón de ualorodÓft

Séptlma.-Lo. múitos aer'n valorados por una Comi.ión com
puesta por los slgulent.. miembros:

Presidente: Subdirector general de Personal y Servido. o~
lOna en quien delegue.

Vocale.:

Dos en representaci6n del cCntro directivo al que figuran ads
crito.loa pue.to. convocado•.

Doa en repreHntación de la Dirección General de Servidos,
de loa cuale. uno actuad de Secretario.

Uno en repreHntacl6n de la Inspección General de ServIcios
del Departamento.

Un repre..ntante de cada una de la. Central...Indicala mis
representativa•.

Los miembros d. la Comlsl6n deber6n pertenecer a grupo de
tltulacl6n Igual o auperlor al exigido Para los puesto. convocados.

La Coml.i6n de valoracl6n. cuando lo estime oportuno. podr6
.... uaorada por expertos con voz pero .In voto.

Prlorldad para la adjudlcacl6n de destine.

Odava.-l El orden d. prioridad para la adJudlcacl6n delu
pl8Ui' vendr' dado por la ,uma de la puntuacl6n obtenida según
el baremo de la baH cuarta.

2. En uao de empate en la puntuación. se acudirá par. dlrl~

mirlo a la otorgada en la valoración de la adecuación a las carac
tai.tlca. del puesto de trabajo.

3. o. persistir el empate, .. atenderá al mayor tiempo
de ..mdos pre.tados en cualquiera de la. Admlnistraclone. Pú
blicas.
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Plao de reaoludón

Novena.-EI pruente concuno .. naolver6 po!' Orden del
Ministerio de JUltld. en un plazo no superior • dos me.... a
contar dude el dia I.nt. al de l. flnall&adtm del de preMft-
taelón de IIOlidtud Y.. publlean al el .BoIetin OIld" del Esta-
do-. En la resolud6n .. expresar' el puesto de origen d. loa Inte
resado•• loa que .. adjudique destino. con lndlead6n del Mm.
leño de proe;edencla, localidad. irupo, nivel y grado...1 como
IU altuacl6n administrativa cuando ... distinta d. l. d. activo.

AdJudleaclón de datfnoa

Dictma.-l Lo. destinos adjudleadOll .. conslderar6n ele
carácter voluntario Y. en con.ecuencia. no gener....o derecho al
abono de Indemnlzacl6n por concepto alguno;

2. Lo. dutinot adjudicados Prin Irnnunclabl... ulyo que,
antes de 8nalizar el plazo posesorio... hubiera obtenido otro
destino mediante convocatorla pública. quedando obligado el Inte·
ruado en ute CliIlO. comunlearlo.1os DepartamantOl .teetadoa.

Toma d. poHaIón

Undftlma.-l El plazo de toma d. posesión del destino obte
nido Hf'6 de tra dial hiblla .. radica en la misma localidad
o de un mes ,1 r.dlca en localidad distinta.

El plazo de toma de po",sión comenaar' a contar a partir del
di. siguiente al del ceN, que deber, efectua,.. dentro de los tre.
di.$ hábll.. siguientes a la pubUcaclón de la resolución del con
cuno en .1 .801etin OfIdal del Estado_. Si la adjudicación del _
puesto comporta el reingreso al H1'VIcio activo, el plazo de toma
de posesión deber' computarse desde dicha publlc~ón.

2. El Subu.....rio del Deporwncnto donde _ -os
.. funcionario podrá diferir el ce... por neca1dades del Hl'Vlcio.
huta veinte dls. hiblles. debiendo comunlcárlo ala SubHcretari.
cIeJ Mtnlalerto ele Justicia.

Excepcionalmenta. a propuesta del Departamento donde presta
MrvIclos al funcionario. por eJdgenei.as del normal funcionamiento
da leN HJ'VlcIos, que señn aprecladoa en cada caso por el Secre
tarlo de Estado para la Admlm.trad6n Públlea. podrá aplazarse
la fecha de cae ha... un mUImo de tres ...... computada la
pr6rroga prevista en al pirrafo anterior.

Asimismo. al SubHc:retarlo del Mlnltterto de Justicia podrá
conceder una prórroga d. lneorporadón huta un máximo de velo
te dia. h6b1les si el destino radica en dlatlnta localidad y a.í lo
Rlkita al Interesado por razones Justiftc:aclu.

3. El e6mputo de los plazos posesorios se tnldar6 cuando
ftnalken los permisos o Ilcendas que. en au cato. uyan sldo
eoncedldoa a los interesados. Nlvo que, exupdonalmente y por
uuns Justificadas. el órgano eonvocante acuerde suspender el
_ de loe mIo_.

NomuJ/fna'

Duodéctma.-La praente conYOCatoria y los actos dcrtYados
de l. misma podrin ser Impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Admlnlstrativo.

Madrid. 4 d. diciembre de 1992.-P. O. (Orden de 11 de mayo
de 1991), el Director general de ServIcios. Ramón Romo Larequi.

Umo. Sr. Director general de Servidos.
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ANEXO I
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0/';)';',1.: ••••••••••••••••••••••• _. _•••••.••••••••••••••••••••••••••••••••• 0._ o" o •••••••••••

APellidos i Moncre: •.•••••••••••.•••.••••..••.••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••.•••••••••••••. 0 ••• 1.: ••••.•••••.•

C_I"PO. Escala: •••••..••••••.•••..•••.•••••..•••.••••••••••••.••••.•.•.••••••••• G"~: ••••••.••.•. P.: ••••..•••....•••
.&cniniurK1Óln. l. ~ pertft'llK.: (1) ..... fitUlaci_s .('~'c,,; Cll .••••••..••••••••••...•••...•....••.•.•••..•..•.•...

'o SIfUACIOtt AC/IlIIHST'UTI'IA

Especiat •• hMfici" ec.U.
D Fech. t"••I": .•... o •• - ••• O

St4pwtaión ti,... lH f\llC"iane.: Fech_ t.,..¡·

nachl" pt1'fodo sloSPlll'Wi6n: ••••••••••••••••

be. VIOlunt.,.,. ",.t.29.3."D. I.ay ]0/14

O'Ka. ene s.rvicio .etiYo: :::••••••.••••

oOt ras s' tUK j Ol"eS:

be~l...,.••l eYidade de a'joa••,.tfeulo 29.4. Ley ]0/&4: l'ClM posftión

O'Ílti_ deStino .1.: ...•••....•. 'ecU en• ...-vieio .ul...o: () ••••..•.....

!l.1- DESTINO DH!MrnVO (4)

1
, ~~~~ ~:~~:~~~~~~::~~:.~. ~~:~:.~~~~:~:.~~~~~~~.~.~~:~~:~. ~~~: ~~~~:::.~::~~.~~:~:.~::~:~~~. ~:::~:.:::

Der-inaciÓt'l del PlJesto: ......•.••........•••••••..•..•.•......•..•...••••.•••.••••.••••••.....•....•••.•••••••••••.••.•

!l.2. ~:;;;~ea:~~;;;~~.~~; 'ach. tOlM po i*': Miytl del ""'Sto: ••••••

a) e_isien de S.,.... 'eios en: (6) ..•• '" .••••••.•••••.••••• O...,.if\Ki., del Puesto: ••••.•.•••••......••••.••••••••••.••
LOCalidad: ••.•.•••••••..•••••••..•••..••••••••••••••••• 'Kl'!a tOlle ,.,: ••••••••••••••• Ni l del Puesto: ••••••

b} •• i"ll'"ftO con earkt.1'" proyi.ional ." .
Local idaG: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••• fecha t_ pos.si6rl: ••••••••••••••• lIIi 1 c:t.l Puesto:

cl S~sto. pr.... i.to. en al 'I'"t. 27.2. del ....... Pl'"ov.: Po,. ula o l'"-.ci4n del p,¡alto Po" .~ni6n c1el PolUto

O O
4.• Uf 7

, 1. erado P.,..on.l: 'eclta c:_otio.ciÓl'\:
4.l. "-stos ..~ eacl",fdo el "ttno Ktwat: C,} .

r D.....ifteCi6n "-OcI. e,..l •• Un,.. "faHada ... '

CI) .
fl....

eMtr.Ofrect'... .'wl '.0. (AI'Ies Df.l)
...... . .
... . .
.. .. . .
4.J. C&It'...~.... ., ... -.,...,. ,..l.ci., CM .1 ......t•• ~t....tictt.... a'"" mla e.wocatorla:

C&rao Cwltro

-................................................................
.............................................................................................................................

fotal ..... ter'Wict..: (la)

1

¡:¡:.,;;.;;~:~;. ;;;';;';';'~;;;;;. ;~~;;';;';':';;' ~;~, ...":;;';';';;';;;;;';:';;';;;';';':';';;;;;:.~;;;;';;';~';';';:¡,; ;;;:
cf6n • la CWfNIUtort.z .

I ~: :... . ~ ~:.:.~:::~~............................. Gt'\4lO .,.. Ot••._........................................•... ~...•........••.•...•.
l················

WfJllCACIQIW i* a petici6ft del ¡nt.,. y pe,. surto efecto ~ .l CancutM c_ ,.,. ••• u ~ .

........................................................ • fed'l•••••••••••••••••••••••• 1.0.(.••••••••••••••••••••••••••.••••

atUIY4CIQl1l1;S AL OCISO: 11

O -. O

..
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Otrn""'aciO"e's (11)

IIt$TItUCC OIlES
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e Administración dl'\ tatado
.. Avt"__ic.

L Local

S S,,~rid.d Social

U, Sólo C\,I4tI'ldo consten en ..1 ."PI'C!i..,u. en otro cnc, ac.,.áI\ .crl'di c.,.•• por .1 I"Cl'rnado -.:li.,-¡t. la ooc~ucjÓl'\

ptt'til'Wf'lU.

(5) S"4lUl'stOf, • adsc,.ipci6n ~01fi.i.. t por r-eiftll"ftO al ..,...del••eh,o, cenia,., ....,.,,¡ciOl. " los "...iatotl en.l

art. 27 del -.,t...,1:0~ por l.D. 2111990, .. " ......,.. (I.O.!••1 16),

(6) si .....~,.. \1\ PolUtO Wl e_j.lén .. s.,-.wici CUIIlPtI~.,.*,.....16n. 1" CltC" Otl p.,nto .1 .,. "ti

adacrlto can n"acta" .flftfeí...1 fto#lCiDMl"i•••apr en.l ..re" l.l.

(1) D. haU.,... al recor.ci.¡.,to.1 Ir" en Cr.ielCf....1 'ne....... "'1'" .,."ur cef'cHicacuin e"iOa por .1
Gr,.,. c-..tenc..

C9, Loa ... ff..".., en .1 .~feftte r.f.,.ido. .. 1.. ¡¡Ui.. .circo 8fcs. L.. int.,....... ....,..,.. aporcI''' ., .", copo,
certtffcaciann K,.... lc.C1w'.... tot ,....tant....,....fe'..... tuli.,.." pt"ftbClO.

no, si .1 fl.rlCf_do c-olatan ~ aÑ .,n'. l. fKt\a .. ""'Unei," ÓI l. C*'MlCIItoria y la fftfla. fineltucien *1
,tan de ,..••at'ltKi'" • i,..tancia., debe'" bac.,... C*"Wta" at'l c:...rveci-..
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Sol icftud de participeci6n en el consur.o para la provisión de puesto. de trabfljo en el Ministerio M Justicia, convocado
por Orden de ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• (u.otetfn Oficial del Est.do )

1. 0"10$ PERSONALES.

PTi.,. Apelti~ s_ Apelt ido ....,...
Fecha de nacimiento D.N. t. Se ac:crtpaM petición Discapacidad Tel~fono de contacto

otro funcionario (Con Prefi jo)

Año - Of. S! O sr O
'0 O '0 O

Domicilio (Calle o Plaza y nümero) Código Postal DOIIici 1jo (Nación. provinci., localidad

2. DATOS PROFESIONALES.

Cuerpo o Escala Or_ llúnero de Registro de Personal 0'_

Situación Administrativa actual:
Activo

CJ Servicio en Ca.unidadet Autónomes CJ Otras: ...................................

El dHtino actuaL de-l flllCiONrio en ..rvicio activo lo oe~:

En propiedad O Con caraeter provisional CJ
Ministerio, Organismo o Autonomfa local ¡dad Provincia

,

Denollinaci6n c»l puesto de trebljo que ocupe ..,rdad

En eMisión de Servieios

D
Ministerio, Organi~ o Autonomfa Locali~ Provincia

DeNlIinaci6n del puesto de' tr.jo qLJIt oc~ ",'dad

Oeclare, baJo M1 rMfllOnSabillUc1, ~ c:onorco exprtSMltflltt y re\lle los requls1tos eX1SI1dos en la convoeatOl"'8 ,era~
~r el/l .. puesto/tl ~ 801 icito y .. los daw. y cirWMtancias qLJIt hago e~ter .,-¡ el preSWlte anexo son cief"tos.

ClUOW, fedaa y 1i,..)
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DESTIIKJS ESPECIfiCADOS POR CIIDE. DE PRfFEREIICIA

,\pe1 Lidos ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• fi,... del candidato:

43065

Orden de ,.. Núnero Puesto de C~lelntnt.
Pr~fereneia orden trabljo Gr_ Nivel especifico Loeal idad

convocatoria

..

-~ -

•

En caso necesario deber_ real izarse
cu.ttM hojas sean preci...
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Apell idos •.••••.••••••••••••••••.•.••.••••••••••.•••••.•••.•••••••••••••••••

.......
Puesto Jhaltro (1) ••••••••••••••• ~ •••••"•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

O~ de Preferencia (2)

F1 MM:

80Enúm.303

~,.itoa IldeeU8dos al _to "'ritos que •• alesan por el c:oneur'Mte en relación con los citados en el
solle1 tado (3) ~ (4)

(Exper enciu~ conoci.ientos. ae:tividades. cursos, d¡'pt~. pú:)l ic:ac:iones.
etc • ... ) C5l

•

(1) El fntereudo deber, rell_r Wl fpeso. por lo ...... por cA psto solicitado.

(2) El arden ct. pref......i... figura ClI'I este Anexo debe Hf' el .1_ que el apresado en el~.

(3) En _ta col~ .. recoger'" loa -'rftoa.tl! ~ • 1.. caracterhtic:_ del puesto .. figuren en el~
(Tr-.cripci6n Literal). de forwa que par... existe c:orrespcadaIC¡a pt_ con toa que ..., alegados, l. pti_re
lf... de, .f~ient••,.ito ..t6 WI renglón'" bija .. l. ';Ui. Unea. l. col..... de lDl; _itOl ales-tac por
el carcur..,te.

(4) En _ta col~ .. upandr*' por el CClf'ICUrSante 101 ...It. perSONln )' prol.i...l.... canal'" opornn:. y
referia _des 1 .te • loa _rftaa croe le c:it., en el~

(5) Eat. descrJpci6n no ui. de l. pertinente ~tki6n. ein l. c:wl no _ ~, • su valoreei6n ..

•
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Ape:ll idos •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ....,...
Fecha y ,i,...:

(1) la extensión de esta descripción no deberá s~rar la del reeUildro de ~te folio.

MINISTERIO DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL
28017: CORRECClON de errotaa de lo Orden de 24 de noviembre de J992 por la que .. conuoco concurao de mirltos poro /0

prouJafón de puutoa de trabajo en .1 MlnJaUrio de Trabajo JI Set1uridad Sodal (Fondo d. Garontlo SolarlGl).

Advertida omi.ión en la in.etd6n de la mencionad. Orden. publicada en el _Boletín OfIcial del útadoo> número 298. de fecha
12 de diciembre d. 1992. H transeribc • continuadón la oportuna rectlflcacl6n:

En .1 anexo J. los puestos d. trabajo que figuran en la página 42199 N reproducen integra y debidamente rectificados:


