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28016 ORDEN de 4 de diciembre de 1992 por la que se con-

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere o
te punto gue no participen serén destinados a ias vacantes

voca concurse general de méritos para la provisié
de puestos de trabajo vacantes en ei Departamento.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamente y cuya provisién se esiima conve-
niente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, seg(n Ia redaccibn dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y al Real Decreto
28/1990, de 15 de enerc, por «l que se aprueba ¢! Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Clviles de ia Administracién del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, ha dispuesto convocar concurso general para
cubrir jos puestos vacantes que se relacionan en «f anexo | a
esta Resolucion, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
Htucion Espefola y Ia Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principic de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios y se desarrolla con amreglo a las
sigulentes bases: -

Requisitos de participocién

Primera.— Podrén tomar parie en ¢l presente concurso los
funcionarios de carrera de Ia Adminisiracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clastficados en fos grupos B, C y D compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que,
en |a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
retnan los requisitos que se indican para cada puesto en e anexo 1
de esta Resolucion.

2. Podran solicitarse cuantas vacanies se incluyen en el anexo |
con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeiando.

Segunda.—1. Podrin participsr en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de I situacion de suspenso, que hayan cum.
plido el pericdo de suspensién, excedentes voluntarios, v exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Autonomas sélo podrén participar en ¢l concurso
st & 1a finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podrin participar en el presente concurso, en aplicacién
de Io establecido en el articulo 11,2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afics de permanencia desde Ia toma
de posesién de su ltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destinc definitivo en el &mbito
de este Ministerio.

3.3 Los funcionarios en situcion de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde Ia toma de posesion
del dltimo destino cbtenide, salvo que tengan raservado el puesto
de trabajo en el aimbito de este Departamento.

3.4 Funclonarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre duigmc!bn o aquetlos cuyo
puesio de trabajo haye sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articuio 29,3 ¢}, de ia Ley 30/1984] sblo podrén
participar si llevan més de dos afios en dicha situacién,

5. Los funcionarios en serviclo activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen an comision de
servicios, estarén obligados & participar en ¢l presents concurso,
solicitande como minimo todas las vacantes a lns que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esia convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcidn provisional, que sblo tendrin la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionaimente.

.

Qve resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursanies.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrin ins-
tar en ia propia solicitud de vacantes ia adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbilante en el
contexto de Ia organizacién. La Comisién de Valoracién podrd
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria sn orden a la adaptacién aducida, asf como e
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministeric de Asuntos Sociales
¥, en su caso, de la Comunidad Autdbnoma correspondiente, res-
pacto de Ia procedencis de [a adaptacién solicitada y de 1a com-
patibilidad con el dcnmpeﬁo de las tareas v funciones del puesto
en concreto!

Vaiforacién de méritos

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para Is adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizard con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Los méritos especificos gue se expresan para cada puesto
de trabajo en ¢! anexc 1 de esta Orden se valorarin hasia un
méximo de 10 puntos, mediante puntuacion obtenida en Ia media
aritmética de las oforgadas por cada uno de jos miembros de
Ia Comisién de valoracién, desechando la mixima v la minima
0, en su casc, una de las que aparezce como tales.

2. Valoracién del grado perscnal consolidado: Por la posesion
de grado personal consolidade se adjudicarin hasta un méximo
de 2,5 puntos, segin el criterio siguiente:

Por grado personal supericr al nivel del puesto solicitado: 2.5
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto soliciiade: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles astablecido en el articulo 26
de! Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocitn Profesional para ¢l grupo de titulacion a que pertenezca
€l funcionario.

_ En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autinoma exceda de! maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
clonado en el parrafo anterior pars el grupo de titulacién » que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grado miximo
correspondiente a! intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia y que considere tener un grado personal consclidadeo
o que pueda ser consolidado durante el perfodo de presentacion
de instancias debera recabar del drgano o unidad a que se refiere
ia base tercera, gue dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo I {certificado de méritos).

3. Valoracion del trabajo desarrollado: En razén del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicarin hasta un
méximo de siete punios, conforme a los siguientes criterios:

a} Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igua! nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: :

Mas de tres nfios: 5 puntos.
Mas de dos aitos: 4 puntos.
Menos de dos aiios: 2,5 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
tres 0 cuatro niveles al del puesto solicitado:

Miés de tres afios: 4 puntos.
Mis de dos aios: 2,5 puntos.
Mgenos de dos afios: 1 punto.

¢) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado: 3 puntos.
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d} Por estar dessmpefiando un puesto da trabajo inferior en
cinco o més niveles al del puesto solicitado:

Mis de dos afios: 2 puntos.
Miés de un afio: 1 punto.
Menos de un afo: 0,5 puntos.

¢} Silos pusstos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
antericres pertengcen a la misma drea funcional o de actividad
que ¢ puesto sl que se concurre la puntuacién anterior s¢ mul-
fiplicaré, sn su caso, por 1,4 puntos.

A estos efectos, quienss no-estin desempefisando un pussto
de trabajo con nivel de complemento de destine se entenderk qus
Prestan sus servicios en un puesto de! nivel minime corraspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Par la supers-
ciém de cursos convocados por cualquier centro oficial de for-
macién de funcionarios siempre que figuren en ol anexo I a esta
Orden: 0,50 puntos por curso, hasta un miximo de 2,5 puntos.

5. Antigiedad: Se valorard a rexén de 0,10 puntos por aflo
completo da servicios hasta ur miximo de 3 puntos, computén-
dose 2 estos efactos los reconocidos que 3¢ hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionarios.

6. Para la adjudicacién del puesto de trabajo serk necesario
obtener, como minimo, 9 puntos.

7. mmiﬁmdshﬁnm;hhchademm
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Quinta.—1. E! anexo il a esta Orden (certificacién} ucogm
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles qus zn &l se
sehalan y deberd ser expedido por:

a) La Subdireccién General competents ¢n materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o ia Secretaria General
o similar de Organismos Auténomos, si se irate de funcionarios
destinados en Servicios centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en Scwicioo
periféricos de Ambito regional o provincial seréd expedido por las
Secretarias Generales de las Delagaciones del Goblerno o de los
Goblemnos Civiles, .

¢} Las ceriificaciones de los funclonarios destinados en &
Ministerio de Defensa serkn expedidas en todo caso por la Sub-
direccidn General de Personal Civil def Departamento.

d} Respecio del personal destinado en Comunidades Auts-
nomas dicha certificacién deberk ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Pablica de 1a Comunidad u Organismo siml-
lar o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caricter depar-
tamental,

€} En el caso de los excedentes voluntarios ¥ de 1os excedentes
para cuidado de hijos transcurrido ¢l primer afic del periodo de
excedencia, los certificados serdn expedidos por la Unidad de Per-
sonal del Departamento a que Agura adscrito si: Cuerpo o Escala
o por la Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen
a las Escalas 8 extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de ia Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. En

- ¢l caso de lns restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales cartificaciones serin expedidas por Ia
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su Qltimo destino definitivo.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes serin acreditadas
documentalments mediante ias pertinentes certificaciones, iusti-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, pubii-
caciones, trabajos, etcétera.

3. Los concursintss que procedan de la situacién de luspen
so, acompafiardn 3 su solicitud documentacién acreditativa de
Ia terminacién de su periodo de suspensién.

4. Los sxcedentes voluntarios dsl articulo 29, apartados 3.c)
v 4 de ia Ley 30/1984 y los procadentes de lz situacién de sus-
penso, acompafiarén a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualqulera de lns Administraciones Pbli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

5. Las certificaciones se expresarén referidas a la fecha de -

finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Pruqn:actdn de solicitudes

Sexta.—1 Las solidtudu pars tomar parts en ssts concursc

‘aspacifico se dirigiran a s Direccion Ganaral de Servicios del Mints-

tario de Justicia, se ajusteréff a los modelos publicados como
anexos a sstz Orden y se presentarén en ¢l plazo de quince dias
habiles, contados desde ¢l siguiente al de ia publicacién de ia
presente convocatoris en el «Boletin Oficial del Estador, en ol
Registro Genaral del Ministeric da Justicia {calle Reyes, ntimero 1
de Madrid), o #n las oficinas a que se refiers el articuic 66 de
ls Lay de Procedimisnto Administrativo. Estes oficinas vienen obli-
gadas a cursar Ias solicitudes recibidas dentro de las velnticuatro
horas a partir de su presentaciéon.
Los anexos a presentar son ios slguicntu

Anexo 2: Certificacién de ja Unidad de Personal,

Anexo 3: Solicitud de participacién.

Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 5: Méritos alegados por ¢l candidato en relacién con
«! puesto o puestos solicitados,

Anexo 6: Descripcién sumaria ds ja tayectoria mofuional
general det candidato.

2. En el supuesto de esiar interesados en las vacantes que
s¢ anuncian e ¢l anexc 1 de! presente concurso para una misma
iocalidad dos funcionarios que reanan los requisitos exigidos,
podrin condiclonar sus peticlones, por de convivencia
famiiiar, al hecho de que ambos obtengan dastino en este concursc
y «n la misma jocalidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
ia peticién efectuada, por ambos. Los funcionarios que s¢ acojan
a esta peticién condiclonal deberén concretarlo en su Instancia
y acompariar fotocopia de la peticlén del otro funcicnaro.

3. Unavez transcurrido el plaro de presentaclon de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculentes para loa peticionarios.

" Comisién de valoracién

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los sigulentes miembros:

Presidente: Subdirector general de Personal y Servicios o per-
sona en quien delegue.
Vocales:

Dos en representacién del Centro directivo al que figuran ads-
critos ios puestos convocados,

Dos en representacién de la Direccién General de Servicios,
de los cuales uno actuark de Secretario.
" Uno en representacién de la Inspeccidn General de Servicios
del Depariamento.

Un representante de cada una de [2s Centrales sindicales més
representativas.

Los miembros de ls Comisién deberén pertenecer & grupo de
titulacitn igual o superior al exigide para los puestos convocados.

La Comisién de valoracién, cuando 1o estime oportuno, podré
ser asesorads por gxpertos con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Octava.~1 El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendré dado por la suma de Ia puntuacién obtenida segin
«l baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacibn, se acudird para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracidn de la adecuacién » 1as carac-
teristicas del puesto de trabajo.

3. De persistir ¢l empate, se atenderd al mayor tiempo
ds servicios prestados #n cualquiera de las Administraciones Po-
blicas.
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Plazo de resolucién

Novena.—El presente concurso se resolverd por Orden dei
Ministerio de Justicia en un piazo no superior & dos mesas, a
contar desde i dia sigulente al de Ia finalizacién del de presen-
tacién de solicitudes, y se publicari en «l JBoletin Oficial del Esta-
dos. En la resclucidn se expresara ¢l puesto de origen de jos inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicacién del Minls-
teric de precedencia, localidad, grupo, nivel v grado, asi come
su situacién administrativa cuando sea distinta de ia de activo.

Adjudl;:n.eléa de destinos

Décima.—1 Los destinos adjudicados se considererin de
carécter voluntaric y, en consecuencia, no generarén dcucho al
abono de indemnizacién por concepto aiguno:

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se¢ hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria pablice, quedando obligado e inte-
resado en este caso & comunicario a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Undécima.—1 El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido serh de tres dias hébiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plaze de toma de posesién comensark a contar & partir del
dia siguiente al de! cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias hibiles sigulentes & Ia publicacién de Iz resolucién del con-

curso en £l «Boletin Oficial de! Estado.. Si is adjudicacion del .

puesto comporta #! reingreso al servicio activo, ¢! plazo de toma
de posesién deberd computarse desde dicha publicacién.

2. Ei Subsecretaric del Depariamento donde presia servicios
o funclonerio podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias hiblles, debiando comunicario a ia Subsecrstaria
dei Ministerio de Justicia.

Excepcionaimente, & propuesta del Departamento dondc presta
servicios sl funcionario, por exigencias del norma! funcicnamiento
de los servicios, que minnpuchdo.mnﬁaasaporc!m
taric de Estado para la Administracién Péblica, podré aplazarse
ia fecha de cesse hasia un miéximo de tres meses, computada Ia
prorrogs prevists en < pérrafo antarior.

Asimismo, ¢! Subsecretaric del Ministerio de Justicia podra
conudﬂmprbﬂogadeincorpomﬁnhnhunm&xlmodcvdn-
te dias hibiles si ¢l destino radica en diltinu localidad v asi lo
solicits el interesado por ra Justifi

3. E! computo de los plazos posesorios se iniciard cuaado.

finalicen los permisos o licenclas que, #n su caso, havan sido
concedidos a los interesados, saivo que, excepcionaimente y por
causas justificadas, ¢l érganc convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final
Ducdécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de {a misma podran ser impugnados de acuerdo con io previsto
on Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de diclembre de 1992.—P. D. {Orden de 17 de mayo
de 1991), el Director genera! de Servicios, Ramén Romo Larequi.

Iimo. Sr. Director general de Serviclos.
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= ‘ ANEXO 2

D/DARLL e s ar sttt aaaenaas fevaerreenarars Catmtssmoratasnntatarrceatranerranes ranannabanosatibntitanostnnaran
SARZT: i e PR i e e deetan BadsrEEmiatnEEinarErnrnn T T T rerirarara ey
TIRTIELIG: T e e S mlmsecac-ag sprantes en gste Sentro, & funcisnaric BGE[O 1nEidado Tiene acrediltagos (T3 sigutentes
E- X T S
1. DATOS PERSCuaLES
AORLLTEOE ¥ MOMBER: o uieerensseannnnnasoscncnsnnsssesesesssesnnnsnnnssssssrsnnnnnsasssessnsnnsmssacorsse BMalol sevensenenns
CumrPO O ESCBLAL ... il crnnissncrrcnnsinnnaranisasrenanrornnnssrsssnnsacastosnanne GEPBI Liovece. BRLPLI  Liiermvaneacaann
Acinistracion o la que pereenece: (1) ..., Tituisciones ACAOBMICEST (2) ..rvuucnmmsrrscrrassrsnesacesinnanscansansonns .
2. SITUACICK ADMINESTUATIVA

Sarvicio Agtive Sarvicion Es?ﬂ;in Servicios CC.AA, Suspens ion firme de fuxiomes: Fechs termi-

Focha treciado: ........c.0. nacidn perindo suspenEidn: ... .....evicrane.

Exe. woluntaris Are.29.3.40.__ Ley 30s% Excadencia pars o) cuidsde de hijos, srtfculo 29 4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha ceste Sefvicio BEEIVO! ....vvnscianas witimo cesting def.s .......... Fechs cese sarvicio setiver (3} coceninnnan,

a Qtras situaciones:

3. DESTiNg
f;.s. DESTING DEFINITIVE (&)
minigterio/Secretaria de Estade, Organisma, Dategacidn o Dirsccidm Perifiricas, Commidad Autdroms, Carporacidn Local: ...

R R I I L T T L L T T N

Denominacion ol PuBE ! ... ..t st isa s ettt ias T AN s A AT s TR it Tttt e

LOCAt{BBOL iuiairiiarirriiiciarsanatcarassasnnsnnsaans, FOCKE TOME POSERIONT ...uiiiiiiin.s Nivel det Puesto: ......
3.2. DESTING PROVISIONAL (5}

a) Cominidn de Servicios en: (&4) ... ....iicreeccrssnnranes Donominacidn del Puesto: .....c......

LA (i iiiiisinriccnaserrraarrarisrransntrrnnnsney FUCHE toms POBRSION: L.......c000... Nivel det Puesta: ......

D) RMingraso con CardCier ProviBiofll B L. .ciiioneiiiiserassirertoairnas i ans e a st sa et et st bt at ettty

L T T . Fecha toma DOSeRidn: ..........-.... Nivel dei Puesto: ......

€} Supuestos pravistios en el art, IT.1. dei Reg, O Prov.; Por tese o ramocion Sel puesto Por supresidn del puesto

4. MERTTOS (7)

Sl Craco Personsl: ..eeaiiicrisnnissvensrasnene FOChE comsol igecion: (B) c.i.cieeasiaravicacanrssssrrocnnssnssnaseccsrasssnny
4.2, Pusatos dessmpefacier sacluido e destine actusi: (9) Tiampo

D arami nac i dn Sulxd, Grsi. o Unicad ue-iam\ ’ Cantre Direstive Wivel £.0. (Afcs,Meses Bias)

R L F T L Y P R T

HPriresssunetasTaaTesTravesenuny dmrvratideanasASVenEAlAE SSSsANAnEs  WAZssEFrescestEmama

cerstrve WAL EEE  HAettlraetedunerRei bttt dia bkt AEtsknTrIRRROTERRYEbIny e sme  FAeeaattvesbessRter

R L I R R T R N L O R Ll e R e e L e

4.}, Cursos superados ¥ que guarden relacidn com el pursto s pusstos soticiZedos, exigites en 1 convocatorta:
Cursoe : o ) o Cantro

-
L L T e T L L T

PP T R T R R R L T

P e L L L L LR T T MasEmsmrsnTE AR TR AR LAYt S saddatnEanavatasse bR adnFitnr ke

4.4, Angiguedad: Tismpe ce servicios recondcidos en is Administracion del Estade, Autdnoms o Local, hasta ls fecha de publics-
cién de la crwocatoris:

Cuerpo ¢ Escala ' ' Grps  Afos Seses Gias

B rhr IR At TP E A T AR AP AA ST ATARATENELE  AESECTTEES  ASARERET Ceamuirer evesmens

Aettbadanitran

N T s e AR R R TR e s h b r e R AR R TR IR R A FFI AL RAN TSR LS A R NI TGS AN CakAEE HTEIRLSSS Tesseatdda s¥esmwas

S R AR REREET KAt AT RS AR TR AR R PR A SRR AL AR A A RT IS IEEN TSR R AE RS SSBvenNar pRISANSE APELECSRN Sesawase

Total sdow de servigios: (1) ,.ccccar soravsece srnannes

CEXTIF{CACION Que expide 3 paticidn Gel interessds y Pars due surts efecto on i CONCWED COMVORR0 POF ...ccsssssrssacstiosees

e I - T T X - e L LT

TBSERVACIONES AL DORSD: $i o
D {Lwlf,ima.éim y selia)
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Observaciones (11}

{Firsm y Selle)

1 MSTRUCCIOMES

(%) Especificar La AGwinistracidn & is gue pertenece of Cuerpo o Escals, utilizando Les siguientes sigias:

= Agministracidn del [stace
Autendmicy

- Locak

- Seguridad Social

w o s
.

(2} Salo cuando comsten en sf expedients, #n otrz caso, Ceberdn screditarse por el interesado mediance [a dOCURMNIacidn
pertinente.

(3} Si ™ Mbiers transcurrido un efc desce la facha del cets deberd oumDiisemtsrse ¢l apartade 3.a).
(4] Puestos de.-trabejo sbtemides por concursc, libre designacian y rueve irgrese.

(5) Supusstos de sdseripeidn provisiensl por reingreso sl sarvicie stlivo, comisidn de servicics, y {os previstos en wf
art. 27 del Regiamentc sprobade por R.D. 2871990, de 13 de erwro {1.0.E. del 161,

[

-

Si Bv ceserpedars Un puesSto en comisitn de servicies s& cuplimenterdn, tambidn, Lo dater oel pursts el que esté
adsirite con caricter definitive ¢l funcionaria, expressdos en &i apertedo 3.1,

{T) do s& ml-tnntlrln ios gxtramos mo exigidor axpresasmnte an [a corveocateris.,

($) De hallarss sl recorocimientc del gradc en tramitacidn, ai Interssado deberd aportar eertificecién expedida por sl
Organe competente. '

L7 ton que flguren on ol expediente referidos & [os Uitimes <£irco sfcs. Los interesados Poxirdn agortar en Su ease,
cortificaciones screditatives de ies restentes servicios que mtiieran prestadc.

(10) i ol fuiorario completars wn u'n enrre i9 focha de pubiicacisn dv La eovwecatoria y (s fecns os firaliZacién del
plate de presentacién de inatanciss, ceberd Macerss constar an Obesrvaciores.

{11) Este recusdro o (a parts no utilizacs del mismo deberd craarss por (& autoridad gue certifita.
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AxExe 3

Solicitud de participacidn en el consurto pars ia provision de puestos de trabajo en el Minigterio de Justicis, convocado
por Orden 08 .....ceccecesuansrsnsnsnnnes errraseanan {“Boletin Oficial del Estado™........vccus veearsswrerserrcaana )

1. DATOS PERSONALES.

Primer  Apeltida Segunda  Apellido ' Wombre
fecha de nacimiento D.N. T, Se acompafis peticion Discapacidad Teléfono de contacto
otro funcionaric {Con Prafije)
AR Res bia 5f [:3 i1) D
* “*
Domicitic (Catle o Pisza y numero) . Cédigo Postal Domicilio {Nacidn, provincia, localidad

2. DATOS PROFESIONALES.

Cuerpe o Escals Grupo Nimerc de Registro de Personal Grado

Situacién Administrativa actuasl:

Active m Servicio #n Commidades Autdnomas - Otras: ...... eraasscansess ferssearaanen .
ki
Eil destinc actual del funcionario en servicio sctive (o ocups:
En propiedad - Con caracter provisional -
Ministerio, Organismo o Autonomis Locaiidad . Provincia
1
Denominacidn del puesto de trabajoc que ocups Unidad

En comigidn de Servicios D

Minigterio, Organisme O Autonomis Local ided Provincia

Renominacisn del pueste de trabsjo que ocups Unidad

Dezliare, bajo mi responsabilidad, que conoreo exprasaments ¥ reuns los regquisitos exigices en la convocatorie pere desem
pefar ol/tes puesto/s que solirito y que Los dates y circumstancias que hago constar en el pregente anexc son ciertds.
{Lupar, fechs y firma)

AAS. 3. DIRECTIR OENESAL DE TERVICIMIE PEL BINISTORIC DE MASTICIA OWSRID)
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DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

-------- tEsasEaNBENsrsasttas LR sER IR T AL Ra sttty

AREXD 4

Firma del cendidato:

Apei lidos
Nombre carressssarrrennare ersasses P cerrnmues ceserevereaan [
Orden de * Nimero Puesto de Complement .,
Preferencia orden trabajo Grupo Nivel ~ | especifico Local idad
convocatoria
-
»

En ceso necessrio debecén realizarse

cuantas hojss sean precisss.
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-ANEXQ 5 -
Apellidos ....veveeunnnn enresaermraa Kereeeveraetrosanrerntanrans trenanna
Nombra kR ANt fEMEEAEtretarar bt bt bbb [
Fuesto Nimero {1) .....cicviiianiinenns errerranean demassavans ceteasaanaranes
Orden de PLeferencis (2) ..v.veecscesmossascessnsnsanrane veernas eneerranan '

Firme:

Méritos adecuados sl pumsto
solicitado {3)

ete. ... (%)

néritos gque se slegan por el concursante en relscién con {os citados en el
(4

Apexo 1
(Experiencias, conocimientos, sctividades, cursos, diplomes, publicaciones,

-

N E{ interesado deberé rellerar un impresc, por lo menocs, por cads pussto solicitads.

(2} E{ orden de preferencis que figurs on este Anexo debe ser el mismc que ¢f sxpresado en el Anexo 4.

(3 En este coluww se recogerdn los miritos adecuados a las caracterfsticas del puesto que figuran en el Anexo 1
(Tramscripcibn Literal), de forme que pers gue exista correspondencia plers con los que sean ategados, {s primers
lines del siguiente mérito esté un renglén mis baja que (e Gltime (fnes de 1o coluws de lox méritos alegados por
¢l concursante.

{4) En esta coluwra se expordedn por el concursante Los méritos personsles ¥ profesionales que considers oportunoe ¥
referidog ordenadamente o Lo méritos que se citan en el Anexo 1.

{52

Esta descripcién no exime de la pertinente docimentacién, sin la cusl no se proceders a su veloracion,

-
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ANEXD &
108 1A A 19, (1)
APeLLigOS ..ucureriicsnennasiarasnennascarranrsssansanns Nombre ek EaREr b e emarrens Crreratrrrenn

facha y Firma:

{1} La extensidn de esta descripcion no deberd superar la del recuadro de este folio.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

280%7. CORRECCION de erratas de la Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se convoca concurso de méritos para lo
provisién de puestos de trabejo en ¢! Ministeric de Trabajo y Seguridad Socia! (Fondo de Garentia Salariai).

Advertida omisidén en Ia insercién de ls mencionada Orden, publicada en #f «Boletin Oficial del Estados nimerc 298, de fecha
12 de diciembre de 1992, se transcribe a continuacién Ia oportuna rectificacion:

En el anexc I, los puestos de frabajo gue figuran en la pigina 42199 se reproducen integra y debidamente rectificados:



