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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

28014 ACUERDOQ de 15 de diciembre de 1992, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se apruebe la propuesto de ospirantes que
han superade Jas pruebas selectivas para Magistrados
especialistas del orden jurisdi I social, a-
das por Acuerdo de 12 de junic de 1991.

Concluidos fos ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
por Acuerdo del Pleno del Consejo Generai dei Poder Judicial
de 12 de junioc de 1991, y remitida por el Tribunal calificador
1a propuesta de aspirantes seleccionados, la Comisién Permanente
de este Consejo, #n su reunion del dia 15 de diciembre de 1992,
de conformidad con lo dispuesto en la porma VI de dicha con-
vocatoris, ha acordade la aprobacién de la propuesia en los
siguientes términos:

1976, tiene en cuenta ¢! principio de iguaidad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provisidn de puestos de trabajo y promocién
profesional! de los funcionarics y se desarrolla con arreglo a ias

‘sigulentes bases;

Requisitos de participacién

Primera.—~1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de In Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A v B comprendides
n ¢l articulo 25 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, que, en
ia fecha de Analizacidn del plazo de presentacion de solicitudes,
relinan los requistios que se indican para cada puesto en el anexo 1
de esta Resolucion.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo | con independencia del nivel del grado personal conso-
Hdado o del nivel del puesio de frabajo gue se estuviera desem-
pefiando. .

Segunda.—1. Podrén participsr en esta convocatoria fos fun-
cionarios comprendidos en la base primura que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiaies, servicios en
Comunidades Autdnomas, excedencis forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situaclén de suspenso, que hayan cum-
piido el pericdo de suspensién excedentes voluntarios, v exce-

Puntos
1. D. LuisJdoséEscudercAlonso ................. 18,25
2. D. Enrigue Félix de No Alonso-Misol .......... 17,75
3. D. Ignacic Moreno Gonzalez-Aller ............. 16,55
4. D.* Maria del Carmen Prieto Fernéndez ........ 14.85
5. D. BenedictoCeaAyala ...................... 13,25
6. D.* Emilia Ruiz-Jarabo Quemade .............. 12,30
7. D. ManuelRulzPontones ..............oovuuen 9,60

Madrid, 15 de diciembre de 1992 —E! Presidente del Consejo
Generai del Poder Judiciat -

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE JUSTICIA

28015  ORDEN de 3 de diciembre de 1992 por la que se con-
voca concurso especifico de mériios, para la pmisién
de puestcs de trabajo vacantes en ef Depart to

dentes para ¢l cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en ia situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autonomas sélo podran participar en el concurso
si a ia Analizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo sstablecido en e articulo 11, 2, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:;

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde Ia toma
de posesion de su dltimo puesio de irabajo de destino definitive.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo ¢l requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan desiino definitivo en =l &mbito
de este Ministerio.

3.3 Los fluncionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante ef primer silc de excedencia sélo podran
participar si en Ia fechs de terminacién del plazo de presentacisn
de instancias han transcurrido dos afios desde la foma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado ¢l puesto
de trabajo en ¢l &mbito de este Departamento,

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o Hbre designacidn o squellos cuyo

Existiendo puestos de trebajo vacantes en este Departamenta,
dotados presupuestsriamente y cuye provistén se estime conve-
niente en atenccidn a fas necesidades def servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesio en el articulo 20
de [a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin Ia redaccién dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio. v al Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba ¢ Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de ia Administracién dal Esta-
de, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para ia Admi-
nistracidn Pablica, ha dispuesto convocar concursc espacifico para
cubrir los puestos vacantes que se rslacionan #n ¢l anexc [ &

esta Resolucion, el cual, de scuerdo con el articulo 14 de la Cons-

titucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de

puesio de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situaclén de excedencia voluntaria por
interés particular farticulo 29, 8, ¢}, de ia Ley 30/1984] sblo
podrin participar si flavan mis de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios sn serviclo activo con destino provisional
en este Departamento, salve los que se hallen en comision de
servicics, estarin obligados a participar en «l presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes » las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
«xcepto jos funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendrén la obligacion
de participar solicitando ¢l puesto que ocupan provisionalmente.

Los funclonarios con destino provisional & que se reflere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de ios
concursantes.
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- Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén ins-
tar en la propia solicitud de vacantes [a adaptacion de los puestos
scficitados que no suponga una modificacién exorbitante en ef
contexto de ia organizacién. La Comisién de Valoracién podré
recabar del Interesado, en entrevista perscnal, Ia Informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacidn aducida, asi como «
dictamen de los drganos técnicos de Iz Administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de Ia Comunidad auténioma correspondiente, res-
pecio de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con af desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Valoracién de méritps

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizaré en dos fases.

La puntuacibn minima exigida para que pusdan adjudicarse
los pussios serd de 4 puntos en la primera fase y de 5 puntos
en la segunda. Los participantes que en la primera fase no obten-
gan la puntuacién minima no podrin passr a Ia segunda.

2. Primaera fase.

2.1 Valoracién del grodo personal consolidado.~Por Ia pose-
sibn de grado personal consolidado se adjudicarin hasta un méxd-
mo de 2,5 puntos, segin ¢! criterio siguliente:

Por grado personal superior al nivel del pussto solicitado: 2.5
puntos, .

Por grado personal igual sl nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

En este apartadc se valorard, en su caso, ¢l grado reconocido
en Is Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
¢l funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para ef grupo de titulacién a que
pert ¢ funcionario, debers valorirseie ¢l grado méximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en Ia Administracion.

El funcionaric que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia v que considere tener un grado personal consclidado

o gque pueda ser consolidado durante el periodo de presentacibn .

de instancias deberé recabar del érgano o unidad a que se refiere
ia base tercera que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 2 (certificado de méritos).

2.2 Valorocién del trabajo descrroflade.

En razén del puesto de trabajo actualmentie desempaiiado se
adjudicarin hasta un maximo de siete puntos, tonforme a los
siguientes criterios:

a) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveies &l del puesto solicitado:

Mis de tres afios: 5 puntos.
Mis de dos aftos: 4 puntos.
Menos de dos afios: 2,5 puntos.

b} Por estar desempefiando un puesto de trabajc inferior en
ires o cuatro niveles al del puesto solicitado:

Mis de tres afios: 4 puntos.
Miks de dos afos: 2,5 puntos.
Menos de dos atios: 1 punto.

<} Por sstar desempefiando un puesto de trabajo de superior
nivel ai del puesto solicitado: 3 puntos.

d} Por estar desempefiando un puesto de trabejo inferior en
cinco o mas niveles al del puesto solicitado;

Mis de dos afios: Z puntos.
Mas de un aiio: 1 punto.
Menos de un afio: .5 puntos.

¢) Siios puesios de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenscen a la misma drea funcional ¢ de actividad
que ¢l puesto al que se concurre la puntuacién anterior se mul-
tiplicari, sn su caso, por 1.4 puntos.

A estos electos, qui no estén desempsiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entenders que
presian sus servicios en un puesto del nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cusrpo o Escala.

2.3 Cursos de formacién y perfecclonamiento.

Por ia superacibn o imparticién de curscs convocados por cual-
quier centro oficial de formacién de funcionarios stempre que figu-
ren en ol anexc ! a esta Orden: 0,50 puntos por curso, hasta
un miximo de 2,5 puntos.

2.4 Antigiedad.

Se valorarh a razén de 0,10 puntos por afic completo de ser-
vicios hasta un miximo de 3 puntos, computindose a estos efectos
los reconocidos que se hublieran prestado con anterioridad a la
adquisicién de ia condicién de funcionarios.

3. Fase segunda: Valoraclén de méritos especificos.

3.1 Los miritos que aleguen los concursantes en relacién con
las caracteristicas del puesto o puestos soliciiados gue se definen
en ¢l anexo I, se valorarin hasia un méximo de 10 puntos.

La valoraciSn de estos méritos deberi efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida en ia medis aritmitica de las otorgadas por cada
uno de ios miembros de la Comisién de valoracién, desechando
la méxima y ia minima o, en su caso, una de las que aparezcan
com¢ tales.

3.2 A fin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, fos concursantes debe-
rin elaborar una memorla, conforme al modelo que se acompaita
come anexo 7, que contendri un andiisis de las tareas del puesto,
ast como de los requisitos, condiclones v medios necesarios para
su desempefio.

Sin perjuicic da lo indicado en el punto anterior, Ia Comisién
de valoracién podri recabar de los inferesados, mediante una
entrevista, las aclaraciones o, &n su caso, la aportacidn de la docu-
mentacién adiclonal que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos especificos alegados y sobre la memoria.

Acreditacién de los méritos

Quinta.—1. E! anexc Il a esta Orden {certificacién) recogerd
aquellos miritos, requisitos v datos Impreacindibles que en #l se
sefalan y deberd ser sxpedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o ia Secretaria general
o similar de Organlsmos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Serviclos Centrales.

5) Cuando se trate ds funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de &mbito regional o provincial seré expedido por las
Secretarias Generslas de las Delegaciones dal Gobiermno o de los
Gobternos Civiles.

¢} Las certificaciones de los funcionaros destinados en el
Ministeric de Defensa serin expedidas en todo caso por la Sub-
direccién Genetal de Personal Civil del Departamento.

d) Respecic del personal destinado en Comunidades suténo-
mas dicha certiicacion deberk ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica de 1a Comunidad u Organismo similar
o bien por ia Consejeria o Departamento correspondiente, en «
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carécter depar-
tamental.

¢) En el caso de los sxcedentes voluntarios y de los excedentes
para culdade de hijos franscurrido el primer aho del pericdo de
excedencia, los certificados serin expedidos por la Unidad de Per-
sonat del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Direccién General de la Funcién Pablics sl pertenecen
a tas Escalas a sxtingulr de AISS o a los Cuaerpos dependientes
de la Secretaris de Estado pars la Adminlstracion Pablica. En
«l caso de 1as restantes Escalas, asimismo dependientes de Ia citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serin expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organisme donde tuvieran
su Gitimo destino definitivo.
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2. Los méritos especificos ndecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo slegadoa por los concursantes serén acreditadas
documentalmente mediants Jas pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualguier otro medio de pruaba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etec.

3. Los concursantes que procedan de Ia situacién de suspen-
so, acompanarén a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.
¢j v 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de
suspenso, acompadarin a su solicitud declaraclén de no haber
sido separados de! servicle de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarsg inhebilitados para el ejercicio de cargo pablico.

5. Las certificaclones se exp 4n referidas a la fecha de
firalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Presentacién de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parie en este concurso

espetifico se dirigirén a la Direccion General de Servicios del Minis- -

teric de Justicla, se ajustaran a los modelos publicados como
anexos & esta Orden v se presentarén en ¢f plazo de quince dias
habiles, contados desde ¢! siguiente al de {a publicacién de Ia
presente convocatoria en ¢l <Boletin Oficial del Estador, en o
Registro General del Ministerio de Justicia (calle Reyes, numere
1 de Madrid), o #n las oficinas a gue se refiere el anticulc 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar ias soliciiudes recibldas dentrc de Ias vein-
ticuatro horas a partir de su presentacién, .
Los anexos s presentar son los sigulentes:

Anexc 2: Certificacién de ia Unidad de Personal.

Anexo 3: Solicitud de participacion.

Anexo 4; Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexs 5: Mériios alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 6: Descripcién sumaria de la travectoria profesional
genersl del candidato.

Anexo 7: Memoria.

2. En el supuesto de estar interesados en las vacantes gue
se anuncian en e anexo 1 del presente concurso para yna misma
jocalidad dos funcionarios que reGnan los requisitos tx!gidos
podrén condicionar sus peticiones, por razohes de conviv

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podré
ser asesorads por expertos con voz pero sin voto,

Prioridad para la adjudicocién de destinos

Octava.—1. E! drden de prioridad para la adjudicacion de Ias
plazas vendra dado por e suma de la pamuacién obtenide en
ias dos fases del concurso.

2. En casc de empate en Ia puntuecldn, se acudirk pars diri-
mirlo a le otorgada &n la valoracién de la adecuacidon & ias carac-
teristicas del puesto de trabajo.

3. De pensistir ¢l empate, se atenderd al mayor tiempo de
servicios prestados en cuaiquiera de Ias Administraciones Pabli-
cas.

Piozo de resclucitn

Novens.—El presente concurso se resolverds por Orden del
Ministeric de Justicia #n un piazo no superior & dos meses, a
contar desde ¢! dia siguiente a! de 1 Gnslizacién de! de presen-
tacibn de solicitudes, y s# publicaré en'el «Boletin Oficial del Esta-
dos, En la resolucién se expresark el puesic de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicacién del Minis-
terio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como

su situacidn administrativa cuando sea distinta de fa de activo.

Adjudicacion de destinos

Décima.—1. Los destinos adjudicados se considerarén de
caricter voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al
sbono de indemnizacién por concepio alguno.

2. Los destinos adjudicados serén Irrenunciables, salve que,
antes de finalizar #! plazo posescrio, se hubiera obtenido otro
desting mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicar a los Depeartamentos afectados.

Toma de posesibn

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nide serhd de tres dias hébiles sf radica en le misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidn comenzars » contar a partir del
dis siguiente al del cese, que deberés efectuarse dentro de los #res
dias hibiles siguientes a la publicacién de Is resolucion del con-
curso en ¢l «Boletin Oficlal del Estado-. Si la adjudicacion del

sto comporia ¢l reingreso sl servicio activo, el plarc de toma

familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este o«
y en ia misma localidad, entendiéndose, en casc contrario, anulada
ia peticién efectuada, por ambos. Los funcionarios que s¢ acojan
a esta peticién condicional deberdn concretario en su instancia
y acompaiiar fotocopin de Ia peticién del otro funcionsric.

3. Unaveztranscurrido ef plazo de presentacién de instancias,
Ins solicitudes formuladas serin vinculantes pare los peticionarios.

Comisién de valorocitn

Séptima.—Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Director general de Serviclos o perscna en qulen
delegue.
Vocales:

Dos en representacion del Centro Directive al que figuran ads-
critos los puestos convocados.

Dos en representacién de in Direccién Genersl de Servicios,
de los cuales uno actuaré de Secretario.

Uno en representacion de e Inspeccion General de Servicios
del Departamento.

Un representants de cada una de las Cmtnin sindicales mas
representativas.

Los miembros de Ia Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempeiiar puestos ée nivel igual o
superior a aquéiios.

de posesién deberi computarse desde dicha publicacion.,

2. El Subsecretario de! Depertamento donde presta servicics
¢! funcionario podré diferir el cese, por necesidades del serviclo,
hasta veinte dias hibiles, dchiendo comunicarlo ala Submnmna
del Ministeric de Justicia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que serén apreciadas en cada caso por el Secre-
tario de Estado para ia Administracion Publica, podré aplazarse
Ia fecha de cese hastz un méximo de tres meses, computada la
prérroga prevista en ¢ pirrafo anterior.

Astmismo, #} Subsecretaric del Ministerio de Justicia podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un maxime de vein-
te dias habiles sl «! destino radica en distinta Jocalidad y asi lo
sclicita el interesado por razones justificadas.

3. Ei chmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licenclas que, #n su casc, hayan sido
concedidos a los Interesados, salvo que, eacepcionalmente v por
causss justificadas, ¢] drgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma finai

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de ia misma podrén ser impugnados de acuerdo con o puvisto
on Ia Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 3 de diciembre de 1992 —P. D. (Orden de 17 de mayo
de 1991}, el Director general de Servitios, Ramén Romo Larequl.

mo, Sr. Director general de Servicios.
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) - '{j@ ANEXD 2
Hé’% MINISTERIO:

L

L= T T

L= =2 =

Chermaianttetacserrrasaraan
REITIFICS.  Yar  s=qun os antscsdentes corantey em wste Centro, et funcicnirio sbdjo irgdicady tiene acregitados los siguisntes
erkr 2t

1. DATOS PERTOMALES

e

ADEILIB0B ¥ BOMORT o uyuyausnaneriensnsnrnsnsnsarrrrrsssrdrannnssannesssssan

U N 0 B

L 4 T L PP 4 oI TTTTPOPINE R B
Aasinintracion o (s gue partemece: (1) ... .. Titulesciones Acscémicas: {2} .. ........ . O
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activae Servicios Especisies Servicios CC.AA.L Suspenzidn firme de finciones: fechs tarmi-

Fecha trasiadol ....cvveeune Ascidn pariode SUSPENEiANt ......eeesasaens

Exz. voluntaris Are.29.3.4p. _ Luay 30/B4 Exscedencis pars ol cuidsde de hijos, articule 29.4. Ley 30/84; Torm posesidn
fecha cese 3arvicio setive: .........0i0.0.s Gioimy cestimo def.1 .......... Fechs cuse servicie setive: {3} ...c.cvueae

D Qtras sfituaciones:

3. QEsTing
J.i. DESTING DEFINITIVD (4} .
ministerio/Secretaris de Escage, Orgenismo, Delegacidn & Directidn Periférics, Commnidad Autinome, Corporacion Locsl: ...

Denominacidn del Pueste: ...

T I I T L L L e

Lot it i riiinmecnnnciasaaaasevanunnanssessnsasss FRCAE Toma posesidn: .........s..... Nivel cel Suetto: ......
DESTING PROVISIONAL {53 ’

2) Comigidn de Servicios an: (8} ... ... cvinnenvsnarancocss DEnomirecidn del Puestd! . ..iiiiiicitecncsaraserasasrasnenses
LR IBAE vuiarreseinseaanninensrerinasennanenaencncnnss FUChE tOME DOBRRION: iveviesain... Nivel del Puestor ...,
D) RNIiNGrEso cOn cordCter Provisionsl #7 ... oo ireeesianacsnsnommeressaastannrantaierannanstrsateresanntarsinsesannsens
Lol idd: o it iaiii i iica s et asnasesss FOChE TOME pomesidn:r . ,......o...,. Nivel del Pueste: ......
€) Supuestos previstos en et srt. 27.2, del Rey. ce Prov.: Por cess o remocidn dei puesto Por supranion del Easto

V3.2

L. WERITOS (73

S0, Grodo PErsanai: ,.i.civinerrnvasnnsencsnncss FOChS COnBOlUBEidn: (B) . cvccenaarcrianansrotrssanucsnressanannsansesrannn

4.2, Pusstos desewpefados esclufde el destine sctuat: (9) . Tience
panaminacidn . . Subd. Gral. o Unided Asimilacs Centrs Directive Wivet £.0. (Mioy Neses Dias)

triterstiasever s saassnnanr R

AR R AR Ar s tb ittt kb e st a vt EF ket AR A IIAANLEEALENNANIss  SeNSuaTEEE  MEABEGEETEALIAAERnE

ertesamanEa  SASERBEEEvEIA4R LTI Y LY R ey

e AN eeea e e NN aRESAT  Mradadbantiianaatiidie o natIastiE AEatErRISAGAANAERETIIItSL FHSGNSHNUS  FTIEAAeatTTIOILETa

4.3, Cursos supersdos ¥ que guarden relscidn con of puettio & pusstos solicitacon, sxigidos sn is convocateria:
Cursg . Contre

R e e LT T T R T T e L L L L T L T R P N P L TR

R L R L e L L LT T T L P L L L T L T T P R T L )

R T e ) L R Y T Y T T T R PP Y draapimsTErsaTEnEhu

4.k, Antigoedad: Tiemps da servicios recorecidos en L Adminigtracidn del Estede, Autdnoms o Local, hasts la fechs de pubiica-
cibén da ta corvoeatoriar

Acktn . Cuerpo o Iscals Srups Alow Nesey bias

R L L T T T T T T T T e R T N I L e e L A R T L s

L T T L O L L T T T T T L T L L L L L L T N E R Y Y ]

dhradaew

senvresnns mrrresasesssssansnsaasstdididat SSvuaiEAS SACSsesn EHIAFCNNT FEmeEis

totat afos o servicion: (M0} eecioss senancans savinnns

. CERTIFICACION gue expide s peticidn del intersssdo ¥ pars QuE SUFTE SFOCEE N B CONCWrED CONYOERKR FOC .. cesresssmssamsassnn

Srartrescartitasecnatenarsrtunetartinsaserrancnnstscter OF FRENGD tocarivnvnncsarrvarones BB srrsecrcnniurrrrsirsrmasasianas

CBSERVACIONES AL DORIO: I [ ]
D D Luger, fechs, firma y s#ilo)
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Observeciones {11}

{Firma y Seita)

1vwsT2UuCCIONES

€1} Especificer (o Administracidn & {2 que pertenece ¢l Cusrpo ¢ Escals, utilizsngo las siguiences sigles:

€ - Acministrecidn del Estade
A - Autondwmics

i - tocal

S - Sequriced Social

{2) Sélo cuarndo consten en #l eapedients, 0 OUro caso, deberdn screditarss Por el interesado fediante Lo documentazidn
pervinente.

3

-

5i no hubiers trantcurride un sfe desde la fecha Sei cass deberd cumplimentarse ¢f spartade 3.a).

“

-

Pueastos de.trabajo obtenides per concurss, Libre degigracidn y rueve ingreso.

4

-

Supesteos de sdscripoide provisionst par reingreso sl servicio sctive, comisién de servicion, y tos previstos en ot
art. 27 det Reglamento sprobade por &.5. 2571990, de 15 de erwro (3.0.E. del 16).

(63 31 3¢ desespefiiry un puasto en comisidn de servicios se cumplimentardn, tambidn, los datos del puests ol oue et
adcrito con cardcter definitive el funcionerio, expresados en ol spartads 3.1,

{7) No se cumplisentarin los extremcs no exigides axpresamante an la convocetaris.

(&) be haifarse ol recorocimients del gracio en tremitacién, el {ntaressdc deberd sgortar eartifizacién sxpedice por ot
Qrgaro competents.

(F) Loz qua figuren en ol expediants referides a tes Citimos cinco ofos. Loz {nteresacos Podrin ADOTtAr A SU Caso,
certificaciones acreditatives de ot restentes servicios gun hubisran presteds.

(18 31 el funeionario comietsrs un afc entre (a fechs de publicacitn de e convocatoria y ia fechs de finalizscién el
Plazs de presentacién de inatancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) £3t2 recusdre o L parts no utilizsds, dei migmm deterd cruarse por ia sutoridsd que certifica.
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-

Solicitud de participacion en el consurso psra (s provisin de pusstos de trabejo en el Rinisteric de Justicia, convocado
POr Orden g8 .e.ccuiirrisirsnnmrrnsssvisnavnssarsas (PBoletin Oficial _dlt 3L L —— |

1. DATOS PERSONALES.

Primer apel lido Segundo  Apeltido Hombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Se acompafia peticién Ciscapacidad Teléfono de contacto
otro funcionario tCon Prefijo)
M *
pomicilio (Calle ¢ Plaza y rimers) Codigs Postal pomicilio (Nacidn, provincis, tocalided
2. DATOS PROFESIONALES.
' &
Cuerpo o Escala Grupo Womero de Registro de Personal Grado
© §ituacién Administrative actual:
Active D * Servicio en Comunidades Auténomas E OLFaE! ..icievcrvavencncansncancennaan vaaen
EL destinc sctual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propisdad D {on caracter provisional G
Kinisterio, Organismo o Autonomia tocal idad Provincia
4
Denominacidn del puesto de traba;"c': que ocups Unidad

En comisién de Servicios D

=

Minigterio, Organismo o Autonamfa Local idad " Provingia

Denominacidn del puesto de trabejo que ocupa . . " Unidad

.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que comozco expresazente y reuno Los requisitos exigidos sn ia convocatoris para-desem-
pefar el/los puesta/s que solicito y gue los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexs son ciertos.
{Lugar, fecha y firmm)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA (MADRID)
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ANEXNCD

4

DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apeilidos ...... Cerssuensveanas earsesnannesns enranenss Cresrsaseusever Firma del candidato:
Nombre frameanmar temsseseserassssasnn i annan tesesassses srsssnenns .
Orden de Numero Puesto de Complement.
Preferencia orden trabaic Grupo Nivel wspecifico tocal idad
convocatoria

En caso recesario deberin realizarse
cuantas hojas sean precisas.
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- ' -
Apeliidos .......... araraaraeranas e renasiaswsseasErasanrasEarearran Ty ey . -
Firma: .
Nombre  L...iseieiaasass senssssassinsansns tesssessessssrsansannaranns sesese
Puesto NUMErO (1) sucsrnnvevnvranssssnansnrsnnsrunssrsnnsne pesnsensssarns .
Orden de Preferencia (2) ....conuoiniiniuas. Feismassesasstisssasans sy
Méritos adecusdos al pueste Méritos que sealegan por el concursante en relacidn con tos citados en el
solicitads (3} ) Anexo 1 {4y ’ o
{Experiencias, conocimientos, actividades, curzos, diplomas, publicaciones,
etc. ...} {5}
*
(£} EL interesado deberd relienar un impreso, por lo mencs, por cada puesto solicitado.

{23 €l orden de preferencis que figurs en este Anéxc debe ser el mismo que el expresado e el Anexo &.

3 En esta coluwa te recogerdn los méritos adecuados s tas caracterfsticas del puesto que figuran en ¢l Anexo
(Transcripcidn Literal), de forme gue pars que exista correspondencia plens con ios que sean slegados, L primers
£{nu del siguiente mérito esté un rengldn més bajs que ia Gitima Lines de La columna de los méritos alegados por
¢l concursante.

(23] En esta columna se expondrén por el concursants los méritos personates y profesionales que commiders oportuncs y
referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el Anexo 1. .

5} Esta descripcidn no exime de Ls pertinente documentacidn, sin ta cusl no se procederd s su valoracidn.
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NEXD 6

RESCRIPCION SLMARTA DE LA TRAYECTORIA GEWERAL DEL CMIDIDATQ, (1)

Apeliidos .. uvevvvnnnnnnss Cebrevnsesecenntiasannnaiannns Nombre B T T T T T S P

Facha y Firme:

(1) La extensitn de esta descripcion no deberd superar (a del recusdro de este folie.
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A lF TE A ¥ H 1
Pussto Numers ..... verreues raassansesanes terrernaner Apelifdos . .vecnrcatssirasennanas Maresenmssrrensteene,
" Subdireccion General ..... Crestrasseecssnmrannann vee Nombre L...eceaieesn P PP restenvaranay
~Nivel Complemento desting ..........vevuvess [P Fecha y Firma:
Conplemento Especifico (anual} ......ccuve. eenanaans 4

i Ls extersion de ests descripcidn no deberd superar los tres ejemplares.



