
42810 Jueves 17 diciembre 1992 80Enúm.302

27958 RESOLUCION drI M tU~ tU 1991. tU la IHJ'WCCi6n.
Gevral de f'rabcUo, por la. qw .. ocwnIo la,~
r pubIicaci6n ., X11 Com.wJ&io Colectivo ,. la EMpraa
-MaJltftimWnto • Mo1&llVa Indutr'Ñllft, SocWd.ctI. A'ISO­
"iftt,Q.

CAPITULO JI

hQ.- MODIFICACIONES PE CONDICIONES.

ViA:to el texto del XII Conwnio Colectivo de únbito lnterprovindal
de la Empresa _Mantenimiento J Mon~ Indutl1alea, Sociedad Anóni­
mao, que fue auacrito con fecha 24 de abril de 1992. de una parte, por
loe designados por la Dirftcl6n de la citada EmpRM. para su represen­
tación, y de otra, .por el Comitio f Delftadoe de hnonal de 1& nUama..
en representación de loe tnIMQadora. y de conlormidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartadot 2 Y 3, de la Ley 8;lU80, de 10 de mano,
del Estatuto de 1011 Trab-.Iadotea¡ y en el Real Decrfto 1<WO/1981, de 22
de mayo. sobre regiatro y dep6eito de ConwnioIt CoIec:tivoe de~

Esta D1recci6n General acuerda:

Primero.-ordenar 1& inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Re¡iltro de este Cenn Directivo, con notificación a la
Comisión negoeiadora.

Segundo.-DiJponer su publleadÓD en el .Boletín Oftclal del Eetadoo-.

Madrid, 24 de noviembre de 1992.-L& Directora ¡enenLl, Soledad C6r·
dova Garrido.

Comieión negociadora del xn Convenio Colectivo de 1& Empreu. .Mano­
tenimiento y Mon~es Industrialea. Sociedad Anónlmao.

Cu.1Quier. d. a~ba. oarte. oodr. o.dir l. ~evi.iOn de
••te Convenio Colectiva durante la viqenci. del "'lSmo. o
.u o~6r~00.. .i con ca~.ct.~ l.oal o ~.ala",ent.rio oor
di.on.iciOn o ~e.olución oficial de cu.1ouie~ ranqo .••
modific••• la actu.1 Leoi.l.ciOn Vio.nte en lo ~.lativo •
la. condicione. ecanO~ic.. y sociale•• y ta totalidad
de la. nu.v•• condicion... valorad•• y e.tim.da. en .u
conju"to en CÓMoutO a"ual. fu.~••uoerior a la totalid.d
d. la. e.tablecida. en e.te Convenio Col.ctivo.

7~.- CONDICION ':"AS JENEFICIOliA.

Cu.lauier condiciOn o.ne~al o o.reial m•• beneficio••
aue cu.laui.~ trabajador tuviera en .1 momento de 1. fi~ma

del Convenio. ..~. re.oetad. v aumentada ••oún Convenio.
.alvo oacto oue ••oecifioue 10 contrario.

CAPITUL.O III

ORGANIIACION DEL TRABAJO

I

XII CONVENIO COLBcnvO DE LA EMPRESA
oHANTENDIIENTO Y HONT.uES INDUSTRIALES, 8. A..

CAPITULO 1

La orqaniz~ciOn del t~abajo cor~esoonde a
01r.cc~On de la Emore,4

l.

~JTO~ '¡IGENCI~. PURACION. ABSOR~ION. ~ COMPENSACION

Es.tO' CC""."~Q Cclecti'/o .f.etar.l a to. Centros de
trab.io radicados en toda. aouell •• o~ovinci•• en Que se
de'.~~olla la aCtiyidad de "Mantenillliento y Montales
Indust~i.. le•• S.A .. "

Con d~cha finalidad .e cre.ra un. Comi,ion P.ritari ••
formad. aO~ 7 mi.mb~e. de 1. Oir.cciOn v 7 del Cemit. d.
Emer... y Seccion.. Sindlc.'e.. oue 'e ~eu,..ir.n

tri",e.tralme,..te oar. abord.r lo. orobl.m•• croaniz.tivo.
QU. ou~~~ .urqir.

S.r. ool~tica comú,.. de lo. trabajadore•• Co~it. de Emer•••
v de 1. Direccion. el m.,..tenimiento de .ctitude~ de
di41000 v ,..eoociaciOn. oue conduzcan a .'aue~a.

oa~ticio.tivo. dentro del .mbito de la. norm.tiv.'
vioente. en C.d. momento .

~~.- ~9ITO ~ERSONAL.

~•..:..~_ Yo PURAPQN.

El are.ente Convenio afectara a la totalidad del
eer.onal aue inte~r. la olantilla de ••ta Elllor••a du~ant.

tw vi~encia del mi.ma. e.c.oto a Dir.ctivos. Oele~.dos y
Oi~ecto~e. de Deoa~ta..nto••

La ol.ntill. de c.da ••rvicio .er.
atend.r no~~.lm.nt••1 tr.b.jo.

,g.- PLANTILLA PE PERSONAL.

L. Emore•• da~.l t,..~orm.ciOn • 10. r.o~•••nt.nte. de
10. tr.bajadore•••eo~n di.gOnoa la L.oi.l.ciÓn Viqente e,..
mat.~i. d. comt~at.ciOn.

loa =CAuqgeIAs Q¡J,.~

,

entrada en vi90r del a~e.ente Convenio Colectivo
a o.rti~ del dia 1 de Ene~o de 1.QQ2. .u
ha.ta el 31 d. Oicie~bre de l.q92.

L.
la se~"

duraciOn

4~.- DENUNCIA V AE;\I'ISION.

La denuncia. o~oooniendo la ~.vi.ión del o~e.ente

Convenio Col.ctivo. deber. nacer•• con una antelación
minima de 3 ~••es de la f.c"a d••u vencimiento. ante lo.
Or9ani,lIIos au. la L.Y e.table~ca. y ou.d.r.l
• utomatlC.m.nt. ororreqado oor el ola~o d. un a~o. .ino
e.i.tle.e d.nuncia ••ar••• de alauna de la. aarte••

Pa~a cubri~ cu.lauie~ ou•• to de cat.ooria o a.cen.o.
cuando •• or.ci... 1. E~ar~'. valo~ar••1 oe~t.n~cer • 1•
mism. v .i.mor. ou. le ••a oc.ibl. da~. publicidad o. ~.t.

nec••idad. v afactu.~." la. arueba. oar. a.cen.o.
o.rtinent.. .ou. t1r.Vl....,.,t. hab~." .idO con.en.uaa•• con
el Ca.it. de Emo~.'••sin ou. t~.n.cur~an entre cada
convocatoria un ola~o .uaarior a t~•• a~o•.

inqre.o••e contrat.r. en funciOf\
la Emer.... a'iQn.ndole, 1.
l. n.ce'idad ooerativa de la

El o.~.onal d. nuevo
de 1.. nece.id.de. d.
c.t.Qoria Que dete~"'ine

mi.ma.

denuncia aor alquna d. la.
dur.nt. la .ecunda ouincena d.
par. are_entar la Comi.iOn
.-1 arovwcta d. alataforllla. y

neqcctacian•••

O. oroducir.. la
oartes ••• ta. .e ~eunir.n

Oi~.mbr. d. 1.992.
~liberadora. .ntreQar
e.tudi.r .1 cal.ndario d.

Toda. cuanta~ mejo~a.<.e e.tablecen en el ore.ent.
ConvenlO .on comoen'acles v ab.orbible. con cu.le'ouiera
otras. va oroven9.n ••ta. de Ordenan~.. Convenio.
comol.m.nto. volunt.rlO' o.e e.tablezcan a travé. de
cualouier otro .i.tema.

L. Emoré.a •• t.blec.r. lo. horario. de trabajO m••
convenle"te.. a ••~ po.ibl. oe lunes a vi.,."... 0."0.'
libre de d1.00n.rlo.. d. acuerdo con el E.t.tuto d. lO'
t~abaJado"•• , d. la Ma"'e~a que cr.a me)o" e.ra el
.erviC10.COmo untco r ••pon.abl. de 1. mi.m•.
Para el o.~.on.1 de "ue'.'o 1"9re.o o en los C.I&OS a.
de.alaz.miento. la Emore•• ood,.. e.t.t1lecer el hO,.arle q~.

Lo.
aalicar.,..
efectiva
suoue.to.

beneficie. di~a,...,..te. de e.te COf\venio .e
Orogo~cionatmente .1 tieMoo d. oerManenCla

al ••rvicio d. 'a E"'ore.. .al·'",.n 10.
e" Que se e.oecífiOl'. lu co,..t~.rio •

,.
trabajo
tanto en

jor"ad,a an'lal Dara (.~'l'2 ••r" oe 1.SeO horoS' de
af.ctivo. di.tribuldaS en 40 nora. .eman.les.
)crnada continuad. como oartida.
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t.n~. ~a~ conveniente.
los Centro•.

El horarto ~

efectivo.

42.. - El abono d. cubreturnos .e o.rcibi". dur.nte un
lII.llimo de si.t. d..... a oartlr de CU·/O ...o ...."to de .. _r. de
P.rcibí .....

Atendiendo al car.cter da .Mcr••• de servicio.
lmellea dar 10' mi.mo. durante la. 2. nora. del dia.
Cadr. efectuar baio 1. forma Oa turno.. retane.. ate.
cama ma. edelant. s ••• facificen.

lZQ,-SERVICIOS ~SPECIALES.

.u....,

~Q.- Cu41QUler tU ..nlst. QU.. .1 final d. su iornada
¡aboral.no 1. hubiera ll.o.do Su rel ..vo•••0.1'.". 3 hor••
para ou.. .n dicho olazo. la Emer••• loc.lic. al
cubr.turno corr••pondie"te .

lbQ.-HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTI~ALES.

J3Q.-SERvtCIOS PE ~ETE~S.

La modalided d. ratene. con.i.t. en oue 91 productor
afectado fuera del centro de trabajo debe ser locel1zabl.
~ todo momento cara cumelir cualouier neca.idad afecta .1
servicio. Tanor. ..imi.mo una comoan.aciOn .con~ic.

independientamante d. oua s. 09rciban la. nora.
extraordinaria. corra.oondiant... en el ca.o d. Que .u.
servicio. fueran reQuerido•.

Comoranda de.de al f1nel d. la jornada ha.ta el inicio d.
la ~i~a. al dia .iQui.nte.

Comcrende de.d••1 fin.l d. la jornada laboral ant.rior al
f ••tivo.ha.ta .1 inicio d. la jorn.da d.l dia laboral
siouient••

En el sucu~sto d. ~c¡~cldlr dos o mÁs dí.. 4.sti~o~

cons.cutivo•.•• abo~arÁn tanto. reten.. como día.
El trabajo d. ret.n.s ser. volunt.rlO. v.e orc¡ani:ar. de
l. Sioui.nt. forma: La Emor.sa conf.ccionar. anualmente
list •• con todos los trab.jadore. ¡nter.s.do. en .f.ctuar
el Jlu.mo. los cual... pr.star.n. pr.f.rent..m.ntll'.el
ser~icio r.ouerido 001' turno ••manal rotativO. S••ntiend.
QU. la inscriOCl0n en la lista Qbll0a al trabajador a·
... tar dispu... to para .1 servicio de r.t.ne. du"ant••1 año

Ca.o d. no ."'istir- o....onal ·.·oluntar-lo Qua oer-mita la
confecciÓn de la citada 11sta. la Eme...... podra d.SiOn...
• 1 e~rson.l " ..cesarlO para cubrlr ~j •• rV1Cl0. contando
con todo el p.r.onal de la plantilla.

fl les efecto. e.t.nl.ci.dus e', el R... l O.ertl'to
'92/1'9B3. de 10 d. Enero. s••nt.nd.r.n como tlora •
•• tr.orÓin.ri•••• tructurale. lo disou••to en 1. Ord." de
1/3/83 A.. t. li. o •••. 1•• n.c..... i •• por o.didos
imprevistos. p.riodo. ó. punta d.. producciOn. .u••nci••
imprevi.ta.. c.~bio. de tu..no v. otr•• Circun.tancia. de
c.r.ct.r e.tructur.l d.riv.d. d. 1. prooi. actiYid.d de la
E~pr••a.
La. hora. e.tr.erdin... ia••• notificaran men.ualment. a la
Aute.. id.d Laber.l .n le. t.r...ino•••tablecida••n la O"den
d.l 1/3/83.
No .e t.nó....n cu.nt.. a lo••fecto. de la dur.ciOn
~.lli.a de 1. jornada ordin.ria labOral. ni ~ara .1
có~p~ta d.l n~m..ro m.lli~o d.. hor.. elltr.ordin.ri••
• utoriz.d... .1 ellC.SO d. 1•• trab.j.da. cara or.v.nir o
...P.... r sini•• tros u ot..o~ d.~o. elltraordinario. y
~rQent~~. sin perjUicio de su .bono ~omo .1 •• t ... tase d.
hor•••• traordinar1a••

La. hor•• ellt".o"din.ria••• c.nj••r.n 00" ho.... d.
de.canso "eoular1z.ndo.e el de.can.o a r.alizar po..
trime.tr... Lo. de.can.o. comoen.atorio••e r.alizar.n
.iemore a p.tición d.l trabajador. ou. men~ualm.nt•.
manif••t.r. ~y d.5.0 y confor~id.d de acoo.r...
dicho d.sc.n.o. los cuale. .e conc.d.r.n d.ntro d.l
tri~e.t... sioui.nte.l m•• en ou••e h.y.n .... liz.dO 1••
hor.. comaen••tori.s. o.ro oueÓ.ndo .uoeditado. al••
nec••id.ó.. d. 1•• obr•••n c ••o de p.rad•• o ounta. de
t ...b.'0.

s. e.tabl.c.. OU. oor c.d. hor. comoen.atoria oue ••
de.can.e. •• abonar. la difer.nci. económica •• ist.nte
.ntr••1 or.cio d. hora e.tr.ordinari. v .1 precio d. hora
norm.l.

Du...nte .1 d,í'!lfruh!' óe los ó.sc,¡nsos co",o.nsatorios. .1
trabalador oercibir••u. emolum.nto.. • .~c.cciOn d. l •
locomoción el cual •• un co...plem.nto oara .cudir a .u
centro de tr.bajo.

Pe Con ....nlr al lnter."ado reallza.. los descansos
co",oe,., •• torl0S en la loc.lid.d d. r.Sldenc,. h<!lbltual.
.f.cta ••u D.le9 ..ción. deJ.ri.a d. oerc¡b,r los Clt.do'S
compl."'e,.,to. de d••ola; ..do.

Cuando .1 oerSQn<!l1 lle'.'e cabo los t1.~c ..,,"'o'"
como.n•• toriO. en la localld.d de 1. Obr. donde "'•
• ncuentr. d.solazado v oue co .. r.soonda el o.rCleo de la
die t.: contlnuar. o.rcibi.ndo 105 conc.otos
comol.~entarlo. OU. oe"C¡blf 001' h.l1 ..... en d1cha
"'ituac.e" de CI ...ola:ado. a .'·oceoc¡On d. l. lOCP·""ocl0n ya
.nt•• indicada. si.mor. v cuando .. u.tifiou. al r.sponsable
d. obra Que continua .n dlcha SltUaC1Ón de de501.=ado.

tendra ooción al cob.. o d. la ... hor ....
Que .eran abonad.5 S.9~n la... tarifas

14i,-REGlI'IEN D~ TI,l8~ºl?.....

la Empres. podr. .st.blec... un r.oimen de tu ..nos.
cuando a.i lo reoui...an la. n.c••idad•• d.l ••"vicio. y de
.cu.rdo con l. Leoisl.ciOn vioent•.

En los suoue.to. d. trabaih • turno O turne rot.tivo
".oul.... .1 reoim.n de rotaciOn. a.i como la pl.ntilla d•
• u.titUCion.s de la mism. por .b••ntismo.. •• r.oir. d.
mutuo .cu.rdo .ntre la Emor••• vio. trab.j.dor.. o .u~

~.~re.ent.nte~. v .n ca.o d. de.acuerdo. • •••ta~. a lo
QU. d.termine la Autoridad Labo~al.

En 10. c.ntro~ .n oue .1 tu~no ••t. va leoalment.
e.t.bl.cido. ..t. .eouir. rioiendo•• Dor.l ~.Qimen v.
vio.nt•.

La Empr.... .i.mpr. ou. .ea po.ibl.. p~ccurar.

conf.ccion.r 10. cuadran t.. con 1. inclu.iOn d. un ~2

tu~no.

1~Q. -CUBRE,TUANOS.

El PII'"",on.l
e.traordinarias.
.djunta$.

Amb.. part•• convienen en ooner todas la. m.didas
.u aJcanc. 0.1'. con••Quir reducir .1 m•• imo .1 núm.ro
her•• eMtraordi,.,.ri•• a.i como su d...c."'.o .

•.e

L. Mod.lióad de cubr.turna. con.ist. .1'1 ou. .1
produ~tor de.ion.do (no tu~nist. h.bitual). tiene la
obliQaciOn d. cubrir .1 pu.sta d. trab.jo d.jado por otro
prod~ctor. por cualouier cau.a. En 10. c.ntros.n 10.
cu.l••••ten ••tabl.ciÓo. lo. turno•• lo. cubr.turna. .e
reoularan de 1•• íQui.nte for.al

lQ.- La E~Dr.sa for~ar. e.t•••rviCio can .1 D.r.on.l
yoluntario al mismo. preYia li.ta anual rot.tiva.

17Q.-FIE5TAS

S.. con.iÓ.rar.n dia. +... tlVO. lo. ou. rii.n ~.o~n el
c.lendariO 1.bor.1 de la C"OVlnCl••n donde orest. el
.ervi.cio el per.on.l.

Dur.,.,te la vioenci. d•••t. convenio p.ra .1 o.r.onal
horario •• abonar.n 1•• fi•• t •• o.Q.da. ou. corre.oondan •
P hor•••

32.- Una ve~ fÓrm.lizada. I.s lista., bi.n
voluntaria. o no. _.t••••r.n rotativ•• v -ensuale••

22.- En
pudi.ra
r •• to de

c ••o d. QU. con.l per.onal voluntario no
cubrir ••t. servicio. 1. Empre.a di.condr.
per.onal di.conible.

••
•• 1

Cu.loui.r otra fie.t. no esp.cificada en.l citado
cal.nd io. si p ..ocede. •• ..tudiar. un .i.t.m. ó•
r.cuo ciOn. t.n oronto •• t.nQ. conocimiento de Ja
mi.ma Si.n.l claro de I~ dia. d••d. QU. tuvo
conOCillli.nt.o l. Empre•• no h. confeccion.do el ".i.t.m. d.
r.cuc.r.ci~n ~. corr..... ~ c.rQo.



42812 Jueves 17 diciembre 1992 80E núm. 302

Oia labo...ablel
Oia F•• tivo I
Por .,.bado V da-inQOI
R.tan .""'an.l (7 dia.>,

La d.t.r~i".ci~ á. lo••i.t~•• v m*todo. O~. nan de
requl~r el trabajo d. 1. Emor.... corre'conde .. ¡.
Dirección_ En consecuencia. la E~or••• eodr. e.t.bleearlo.
v en todo caso. oodr~ determina.. el ~.ndi~~~to

"ormal corr••oondiente .. cada oue.to d. trabajo. fiiando ..
t.1 _"'.cto la cantidad v calidad d. la 1.bo....f.ctu....
• si cOmO la.....t.nt•• condicion•• m~n1m•• exiGibl." .ín
QU. .1 n~ "&c.rto 'ionifiQu. ni Queda lnt...o...t..... como
r.nunc~.....ta d ....cho.

Ad.lllu. .n ca.o da ..... Ila/ll.do. • ••bcmar.n 3 hora•
.~tr••• m•• l • ., trabajada. como .~t......
En c ••o d. ll~ad••1n ••ta ... d. r.t.n • .,. abon.... án 3 hor••
e~tra•• m•• la. trab.j.d•• como ••tr•••

Con C....ct.... o.n.".I. S1" 0....)\.I1c10 de las
facultades ".conocida... l. Eme...... la. di.c ..eoancia. oue
Quedan .ur01" entr. l.. o.rte.. .obr. m.dlctOn
valo...c¡6n d...endlmiento. o actlvidade. acerca de ¡.
aplle.ciOn d. ¡•• t.cnica. d. c.l~fíc.c~6n d. Due.to~

d~ trabaJO. ..ran ebj.te de .<.~en conjvnto per la
E~pr~•• v Comislon Paritarl~ .~t.blecida en el Art. e. y
s. persi.tiere el de.acuerdo. .e e.ta..... 10 aue dl.oonoa
la Autorid.d Comgetente.

l!~L-OESCANSOS PAGADOS.

Di. l.be...abl.'
Oia f •• tivOI
Por ••bado y dOMinQo 1

Cubre turno ••llIan.l (7 dia.)

1.301.-PtA•.
~.222.-PtA••

11,722.-Pta••
14,77•. -Pt•••

C~anóo ~std circ ....n~t~ncia se. en v.~pera óe fest.vo.
viern•• o .ábaOo••e abon• ..-•• Qrec~O no...mal.

Cu.ndo 00"- motivos de traba io..
~~ij.n la orolonaaciOn de la lern.da de
derecho • 4 /"Ir.. de de.c.n.o Q.aado .i
de 4 1/2 hr•• V en c ••o de ó 1/2 hr•• o
d••c.n.o ••..-.n d. una jo..-n.d••

j .... stific.dos. o .....
tr.b.io••• tendr.
la p..-olonoaciOn e.
má•. la. hor•• de

~~~ O~ TURNOS.

lncr.mento ~ebre el v.lor hor. nor"'al t .... b.i.da lió
Pt•• /hr .Este al ....... oerclblr. cuando.e trab.,e en
r~Olm.n. d. TURNOS POTATIVOS. CuandO •• e+ectue el TURNO
en hora. noctu ..na~ .•e oercibirA e~te olu.. a~~má~ del
cDrr.SOD"dl.e-nteo al olus de nc'.:t"rn.dOld.

I

27Q.-PLUS OE ~OCTURNIOAO.

2o¡. -PARApAS, I"-crem.nto scbre- el 'ala. 'lO"'~ florm.l trab.j.da
P_t.'/h' .

".
Debldo • ¡•• esaecí.l•• condiclone. de ••te tiOD ó.

trabajes, •• abena..-. a lo. ooera"'io. ou. pa ... tiCloen en
ella, la /"lera ~orr••oondiente a la comida, .in oue ello
afecte a lo e.pecificado wn .1 A..-t2. pr.cedente. ni
tamooco a ef.cto. d. jo..-nada contin.....d•.

Para o ....cibi ... el abono. •• r.Ou.ri"'. que la o d.
tenoa una duraciOn d. B O m•• dia. Y. con un ho a io
mini~o d. 10 1"1 .... , o ~••.

21g.-ESPERA PE DESTINO.

S. con'id.ran e.o...... d. de.tino con las mi.m••
condicion•• oue e~ist.n .1 .f.cto. • todo .Qu.l o.r~on.l

QV. se encuentre .n dic~a .it....~cion. • carti ... d.l t ....c.r
di. laqo"al ine l ..... i" •.

Ne .....n con.id.rada•••oer•• d. d••tino a todo
aau.l oersanal ou. du...nt. lo. dos orim....a. di••
laba ..able. • ••ncuent.....n 'ltuaciOn o.ndi.nt. d. QU. l.
Emo ...e •• le ••ion. t ...bajo. por motivo~ oroanirativo, de l.
mi.ma, cen.id.....ndQ•••110 como " ••p.... a d••copl.llIiento".

En lo ou.......fi.....1 p.rrafo ante... ior. lo. QU••e
encu.ntr.n .n .itu.ción d. e.o.r. de .cool.miento
p....cibi.'.n todes su. emolumento.. cama .i •• t:uvi....-n
tr.b.jando.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

22i.-REMUNERAtIONES.

S.lvO .n lo. conc.oto. d.t.ll.do. índlvidu.lm.nte .n
e.t. Convenio. l. Emn•••• ¡,••• lO., s~au~."t•• aum.ntf.l':
Con fecMa 1 de En....o de l.qQZ • •• ~ncr.ment.r.n todO' lO.,
conc.oto" .conÓmico•• no det.ll.do. individualm.nte .n
••te Convenio. .n un ~%.

~ATIFICACIONES.EHRAOROINARIAS.

L.. do. qratificacion• ., .~t"'aordinaria. d. Junio v
Dici.mb inc ....m.nt:# ....n cada una de .11•••n un ~'l.

Dich.. q atificacion.. • ••bonar.n. en todo caso. en
Prooo..cion al ti.moo t..-abaj.do.
Para .1 o.r.on.1 Ob.......a.n 1.QQ2 r.Oirán la. cantidades
Qu. fiou ....n en 1.. tabl.. .dj ....nt.. .1 convenio.
co.....-e.oondient•• a cada C.ntro .

28i·-pIETAS.,

Oi.ta d.'OlAZA"'i.nto;(30 ~rime"'o, di•• )4.200!-P~#~,/qja.
Re.to ae dia. Al 3;1~O.-Pta•• /di~.

?qO -pESPLAZAMIENTOS.

Par. la utilizac16n d.l Y.h~c lo o",ooio. en servlClO
d. la Eme...... y .uterilado 00 t.. •• p.rcibir.n a
~.~~ Pta.. PO'" kilóm.tro. dur.nt. l. via.ncia de .ste
Conv.nlo.

s. inc ....mentarÁn le. valo~•• d. Dici.mbre de I.q~l .1
c.r~onal Que deba eercibirlo. en un ~ f..

31i·-TgXICO~ eENOSO~ ~ PELIGAOSO~.

Se abo"."'n como m'nime. l. c.ntidad hor.ria de~5

~1'",_.

CAPITULO v

AEV1S10~ V MEJORAS SOCIALES

322.-SEGUAO CE VIDA.

1.1. Mu.~t•• cu.louier. QU. sea
'u cau.a .....••.... _ ......•....•.•.... 300.000.-Pt.~.

Con indeoend.ncia d.l SeQu"o eblioatorio d.
Accid.nte. Y. como comol.m.nto al llIi.mo. l. Emo.....a ti.n.
.u.crita una póliza d. '.Quro a .u carQe. con cob.rtur. de
.ccid.nte. c.r. lo. ~i.'Qo' de muert.. inVAlidez. t.nto
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en .a vida orofa.ional coma ~ la orivada. á. todo ..1
e-r.o"al o.rt~.ci.nt. • ".nt~i.i~tc. y "ontaj••
Indu.triale., S.A.
La. Q6..antía••O~ la••10uLent"t

a~o d••ntiou.dad.n l. Emor•••• ju.tifiQu.n .studio. en
C.ntro Ofici.l. L. c.ntid.d .nu.l ••~. de IB.283.-Pt••.•
P.Oad.~•••n 1. n~in. d•••ot1.mbr.. pr.vio ju.tific.nt.
d••atricul •• y ••ist.ncia.

1.t .. I"lu... t.. DOr aecid.nt. o
o..of.'1o".I. durante la. 24
dia, v da acu.rdo con la.
Qen.... l •• y o... ticul ..... d. la

en...,..••o.o
ho,... d.-l

cond!C:Lon••
a61L•••••••• 3.300.0Q0.-Pt••.

5•••tabl.c. or.mio 13" nupcialidad d. Ib.101.-Pt•• ,
pr.vi. ju.tifiCaciOn.

2.- ij....nti•• p .... ~nc.a.cid.d

p.rmanente.

2.1. Incaoacidad ~....nent. absQluta p.".
todo t ...bajo y o".n invalidaz. d.rivada d.
accidenta d. trabaio o _nf...-.óad
Q"of.1o~1 o •••••••••••• o,, o •• o ••• o ••••• 3.3OO.ooo.-I"t•••

~.:. lnC.O.I::1I::1.o carM.n.nte total o."'. l.
arof"'iOn ....bitu.l. d.rivad. d ..
aCCidenta. de trabaio o .nf.r~d.d.

cl"'of."lcnal 0111' .c'-'I!'''-~:;; con el pO,·ClII'nt.,e'
ove fij.n lo. o~Q.n~.mo. Ofí~i.le5

(Comi.ión d. Ev.tv.~iOn d. ln~.o.~id.d••.
M.Qi.tr.tu~A d. T~.b.jo••tc.) ••olic.do
• un. h •• d•..•.•••••.•..•.••....••••.. 3.300.00Q.-Pt••.

:?3.lnc.p.cid.d p.. rlllil"'.ntll' pil,-cial par., S"

prof•• iOn h.bitu.l. deri·~.da d••ccident.
d. trAbajo o enfe~m.dad' CI~of••ion.I ••..... J .IOO.COO. ·Pt••.

~ W~.L. ~_T_I.LAClom:_S

l!'4:.'!8J..ULAMIU Il»MY.lSTA5
I..A \.Iv. q,~~L DE LA

3.1. L••ion••• ~til.cion•• y d.. for••cion...
deriv.d•• d••ccid.nt... d. tr.b.jo. v
r ..cogid.' ..n .1 b.r.mo .n.jo-ind..~i~.­
cion••• t.nto .lz.do. S.9~n b.r~ .n..­
jo • h pOl1z••

HR. -NATAL 1 ~Q.'.

S•••t.bl.c. gremio d. n.t.lid.d d. a.eá~.-Pt••• por
hijo, "r.via ju.tifiC.CiÓn .

s. raconoc••1 d.recho • 1. oerc.ociOn d. cuatri.nio.
.n conceato d. antiouad.d. ..t.bl.ci*nao•• la c.ntid.d d.
3.873.-Pt... por eu.tri~10. abonabl. d••d. .1 M.'
.iQui..nt. en Que ..e cumDI •.

Lo. tr.b.jadOr... comor~didos en .. 1 "mbito d.l
ar....nte Convenio di.frutilr6n de un tot.l d. 22 di••
I.borabl•• d.. vacacion•• anual•• retribuid••• eSe enti.nden
• ••to••fecto. la Jornad. labor.l d. lun••• vi..rn.. .En
.1 .upu••to 13.. Que en alQuna obra •• tr.baj. d. lun.. •
••bado l. cOMi.ión Mi.ta d.cidir" al r ••pectoJ.

Et o.r.on.l con 5 .~o. en 1. Emor•••• tendra d.r.cho • do.
dia. ma. d. vaca~ion•••
El oer.onal con 10 .Ao. o m.... .n l. EmorellO.. t.ndr'"
d.recho a da' dia. ma. d. vac.cion... .cumul.bl.lIO. lo.
ou. l. co~~e.~ond.n oor 10. ~ .~o••
Lo. di.. de vacacion•• por .ntlov.dad •• emD.~.r.n •
oi.~rvt'r el m~~~o A~O QU" •• cumpla .1 p~riedo r~ou~~ido

de antiou.d.d. ..nt.ni*ndo,. lo. di•• de .ntiou4d.d va
di.frut.do. en J.~e2 p.r••1 o.rson.l d••lta en la
Empr••• en .ouella fecha.

o. mutuo .cu.rdCl, indi"idu.l.~te y .i l •• nec.s;idad... lo
o.rmiten. oodran fr.ccion.~••.
L.. VaCACIOne. d"~eran ••r di.frut.da. 00'" todo el
oer.on.l.

L. Emor... abon.r. l •• cantid.d.. anu.t.. QU.. •
continuAción •• r.f.r.nci.n. en conc.pto de vi.l. oor
vacaClone., y QU. ser.n abonad... a todo .1 o.r.on.l con
... d•••iS (61 ..... de antiQu.a.d y proporcion.l.. .1
ti.mpo trab.Jado. en l. liQuidación d.l ... d. Diciembre
d. cada .~Ol

En cualQuier .upu••to. •• r"Qu.ri~a

Dara la d.t....minación d. inv.lid.z
ab.olut.. tot.l. ~arclal. enfermad.d
~rof••lonal o bar.mo. 1••~Clr..sa d"cl.­
r.ciÓn d. t.l por 1. Comi.ión d. Eva­
luaciOn el. lnc.o.cid.d•• o Juzg.do.
#a lo Soci.l. y. Qu. a todo lo••f.~tD'

a ..110. como.t•••t. c.lific.ciOn~

".nt.nimi.n-to y !'tont.jI" Indu.trial •••
S.A•• s. obliq••~clu.iva..nt••1 DaQO

~:d;·:i~r~C::;a;r::::c~:~;~:~~if~~ac::;
p.rt. d.l OI'r'on.l. v con .1 .lc.nc. el.
1.. propi.. OOliz•• d. ..ouro. oor 10
QU. a 1. Emor••• no l ••fect.r. ninqun.
otra r ••pon••bilid.d

Oficial••
Ofici.le.
Oficial ••
Peon••

lf
2.
3. y E.oeci.li.ta~

12.1:l4.-Pta•• 1.1I:o.
9.724,-Ptn L4:;;;Q..
.... ::pS,-PSn. !1Bq.
B *" -El.. I.ño.

33R -AyyPAS EiP-JCIALES.

Cu.ndo un tr.b.j.dor tenQ•••u c.rQo un hijo con la.
circun.t.nci.. d••ubnor•• l.minu.v.lido o .nf.rmed.d
con9*nita d. l.r9a du~.ción.la EMDre.a ••tudi.~. un.
ayud.. ~udi.ndo el int.~•••do .olicit.r .1 ••••or••i.nto
d.l Comit* de E.pr.... sin QU••u opinión •••. vincul.nte
pllra la Empr••a • .

34R,-AYU[)AS P.t fSCQl.AAlDAD.

Para 105 tr.b.'.dor•• en .lt...n l. Emor••••1
C~lmero de Seotiembr. y con un .~o óe anti9u.dAd minim••
• e conC.der".n conc:.oto de .vuda ••cor.r 1.. c:.ntid.d••
• nu.l •• det.ll.da•• continu.c:iOn, oor c.d. hijCl d.'d. lo.
I a~o•• lo. l~ .Ao••

El .bClno s. n.ra cr"vi. or•••~t.ciOn d.l c.rtific.dCl d.
••tricul.Ción eorr••DDnd'i.nt.. En c ••o d. tr.b.j.r ..n 1.
Emor... .mbO. cónvuoS" l. c:obr.... " .1 ove 10 t.~Q.
inscrito .n 1. S.Qu~id.d So~i.1 •
Cantid.dl l8.283.·Pt••••nu.l••• cor nijo.
Se abonar••n l. nO.ina d. $epti..br••

s. .moli. l. or•• t.ciOn .conOmic. e.t.bl.cida eAr.
• vuda ••coJar • todo. lo. oroductor•• 01,1. cont.ndo con un

L. r.cuoeraclOn d. f ••tivo. Ifi••t.. tradicion.l.s­
10e.l•• I. 51' .fectuar. -.vún 1•• n.c••idad.' d. cad. ob~•.

"'0R -FIn!". ~AGADAS.

T~da. la. fi•• t ••••r.n .bonad••• r ••On del' •• l.rio
ConveniO,
Et o.r.onal Que gor •• ioeneia. d.l ••rvicio t.no. ou.
tr.~.j.r 10. dia. 25 d. DicieMbr. y 1 d. En.ro. o la.
noch.. corr••oondi.nt.. al 24 y 31 d. Dici.mbr•• v I a •
Enero p.rcibir.n la' hor•• tr.bajad•••a. un incr.mento en
conc.oto de plú. del 50X •
De iQu.l fo~•• , •• abonar.n 10' di.. Ju.v.. S.nto
Vi.rn•• S.nto, y Lun•• d. Pa.cua. .i tuvi.ran l •
con.id.r.~i6n d. f ••tivo.. y la. fi••ta. loc.l.. o.Qad••
en donde •• pr•• t••1 ••~vicio en .ou.1 ~to .

s •••t.bl.c. un. 9ratificac:ión dw b.neficio. O.oad.r•
en l. nómina de Fe~r.ro por un importe d. 27.46'.-Pt••.
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TOdo~ lo. tra~.i.ÓQr.s oue no ll.ven 1 4Ao en 1.
E~cr... perCIbir.," 1. p.rt~ progorcional st. oaoa
tooos los traba.lado".' CH.. _ ch..,..,,1;_ .-1 .ñg c n baia .n
1 .. fm¡:l~""a. o~"clblr.n la. oa,-t. o ... opo ... .::.i.o".1 <~ ,.. atll_n,¡;,..,a
en la lHluld.O=lOn finlCluito

l"d.D~di.nt.m.nt.de los • m.dios di .... 1 .~o en caso de
.nf.rmedad s.Qún lo e.tablecido .n la Leqislacion ViCente.

.7a. -PalMA a JyItLACION.

42g.-REVISIQNES ~QJC~S.

La Emp..es... t,..,v•• d. los Servicio' Ó.. Seouridad •
HiQlene v M.01CO coordinador .,fectu.,.a l.. o•• ticn••
ooortuna. para ou&' .1 m.no. una c.~ al año. s••feclue en
lo. O"03ni.mo. co~c.t.nt... una ravi.iOn con c.".ct• .­
~.ne"31 ~.da 3 O b m..... o.". lo. ca.o. d. mayo,.
rle'oO profe'10n.l. E.t •• ,..,i.ione......an obli~atoria'

p.,.a todo el o."50nal Y. ·.n caso d.. neoativa, la Emp.....
aplic ..... la. dl'Co.iciona. vicente•.

El t"abaj.dor con un••ntiqued.d d. al m.no. 10 a~o.

.n la Emo,..... ou. volunt."i.m.nt••• jubile a los 60

.~O" p.rcibir~ d. 1. Emere'A 7 m.n.ualid.d•• d. ,.la.. io

..•• 11 a lo. 61 .~os•• m.nsualid.deSI • 10. 62 ..~o•• S
m.n'ualid.dest a lo, 63 ~QS. 4 m.nsu.lid.d.s, • los ~4

.~O.. 3 m.nsu.lidad•• salvo aue s. su.tituv. con ot,.o
t ...baj.dor m.di&nt. un cont,..to de rel.~o.

En .1 .uou••to de ou. s. disminuya lA .d.d leoal d.
jubilación. s. dls",inuir"n .scalon.d.m.nt. l ••
mensu.lidad.s .nt••••"al&das.

432.-LAVAOO ~OPA DE rAA8AJO.

Correr~ • CArga de lA Emores••1 lAv.do d. rOCA d.
toda .1 D.r.onA! d. 1. plAntilla QU. r.alic. traba/os
"Mpu.stes a productos v sust&ncias QU. cor sus
cArAct.risticA. tO_iCA. na PU.dAn •• Iir del centro de
trab.jo.previo infarm. del R.so~••bl. d.l Dep.rt.mento d.
SeQurid.d • Hiei.n. d. l. Emor••••

J,49".-GARANTIA5 iIt<I.OIC~ES.

4QQ. COMISIO~ MIXT~ D~ VIGILANCI~ DE ESTE CONVENIO.

P .. ra l. vi9il.nCiA v cumolimll!!'nto de lo a.::ordado l!!'n
.1 Convenio. se <::on.titUI"" un .. Ccmisi~n ~Ii.{ta. inte<;¡radol
00" sl.te ;~.p...sent ..ntes d~l Comit* y .iete de l.
Oir.CClón .

Dic"" Comi.ión ..ctu .. rA sin invadi .. en ninoún ",c",pn~c l!!'l
<itnt,to )u.,lsdIC¡::lO"OIl,QU" CO~"-<!SOQ"(l... 1 .. C"o,-""", 'i~

ynlcam.nt_ para propuonar l ...dapta~iOn d. m..dlda. o
Acuerdos enc.minAdos .. l. ",e10" ob....v.nct. de lO pact.dP.

Correcto cumpli_ientc Art. b4 de E.T •• QU. re9ul. l.s
comoetenei.s d.l Comit* de Emores••

4QQ.-DERECHO SUPLETORIO.
El cr*dito de hora. men.u.le. retribuida. p.r. c.d.

uno de 10' mi.mbro. del Comit* d. Empr.... ..r. el pue
m.reu. l. Leei.l.ción .n c.d. ~nto. Sin .mb&rco. ~

c.d. c.ntre d. tr.bajo •••stablece l. oosibilidAd d.
repArtir mensuAlm.nt. l •• hor•• tot.le. ou. eorres~dAn.

~ f.vor d. u"O o vario. mi.mbros d.1 Comit* o O.l.oados
d. person.l. con el siguiente condicionante

En todo lo no 'o..evisto en •• t. Convenio r.oi... lA
Leqi.lactOn LAbor.. l Vio.nte .

~Og.-AEVISIOH ~ALARIAL.

19 Presentar acuerdo firmadO oor todo. loS reor••entant.s
d.l p.r.anal. Por .1 cual renynci~ tndividu.l-.nte •
o.rt. de su c ...a-,\", It. hoor.. _ f._ d. 1_ !tU. s.
d.5~On.n .n el mis-e .scrito. QU. incluir. ~roQue~t4 de
distrl.t.uc:ió".

Si el l~dic. d. p~.ci~ .1 Con.u~ lI.P.C.I.
e.t.bl.Cldo po.. _1 Instituto Nacional d. E.tAdistic ..
lI.N.E.l •• 31/12/~2 .uoe~_ ., , X.S••f.ctuar" un ..
RevisiOn Salari.l C~ .fecto. r.troa~tlvo. al I/r/~2. en
~n solo oa90 v r.o....cutl.~•• en T~'.. oar .. 1 .•93 •

29 "iQGWl ..i ......q, 0.'1 C_it*" Q P.¡.lT&doIN d. o."son.l
OCd". ~i.ggn.,. .. un cr*óito d. ~or•• -.n'u.le••~.... jor •
s ••e"t& l.c) hor•• aen.u&le••

TABt..A De: ~AA10S ANUALES POR TO&OS LOS COtlCEPTgS

.SR.-ACTIVIDADES ¡OCJALES y ~CONOM~TO~.

Los miemb..o. del comit. .010 p~c.. an diriairse .1
person.l de MASA.

La e:",p....._no .erA r.,pon...ble .1 ca.. cualQui ..r c ..u.a
no pueden .ntr .... en la. in.tal.cione. del Cliente .

1.812.590
1.,e,.'Hl
1.766.245
1.47,.9'9
1.611.574
1.521.049
2.331.416
1.60'.676
1.470.'20

9'9.0'i'!
1.018.694
1.229.10'

e70.S06
830.302

SALARIO

::!:.~94.lb3

2.:3:76.067
1.942.870
2.368.'78

2.¡1~.468

l.bó.... 263
l.ó62.616
1.481.SS<J
1.46~.O'8

1.geO.2'6
1.6Se.44'l'
1.477.39'
1.433.089
¡ .433.D89
1.30<;1.174

778.999
741.8'8

CATEGORtAS

INaENIERO y LICENCIADO
PERITOS. TECNICO FACUL. MINAS y T.N.T.
JEFES lA. ADMINISTRATIVOS
JEFES DE TALLER
JEFES ORGANZ. lA DELINEANTE V
DISUJ_NTE PROYECTISTA.
JEFE LA8QAATORIO
JEFE 2A. ADMINISTRATIVO V ORGANIZ.
JEFE DE SECCION LASORATORIO
OELIN. TECNICO ORGANIZ. lA.
PRACTICANTE Y A.T.S.
MAESTRO TALLER Y CONTRAMAESTRE
OFICIAL lA. ADMINISTRATIVO
DELIN. TEC. ORGANZ. V APHTVO. 2A.
TELEFONISTA
AUX. AOMTVO. y LASOftAT. CALCADOR
REPRODUCTOR PLANOS
_9PIRAHTE 17 ANOS
ASPIRANTE 16 ANOS

ENCARCMDO
CHOFER CAl"llON
CHOFER TURISMO. ALI"lACEN y CONSEJE
LISTERO
PORTEAO. ORDENANZA V VIGILANTE
OFICIAL lA. JEFE PE EQUIPO
OFICIAL DE tAo
OFICIAL DE 2A.
OFICIAL DE' 3A.
ESPECIALISTAS
PEON
PINCHE 17 ANOS Y APRENDIZ 4 ANO
PINCHE 16 ANOS Y APRENO.,W 3 ANO

,,
J

•

•,
•

<o

"..
"¡4..,.

GRUPO

comit* d. o.,.sonal .e
obten... l••fili.ciOn a

lA' loc.lid.de. oue s ••n

e:mo,..... v un
l. oosibilidad l:1e

de .mo..... e"

.. ) La E",pr.sa fa.ent...~ tod. cl.se de A~tiyid.de' 50cio­
depo.. tiv.. principalm.nt. de carAct.r colectiva.
f"cilitAndo l. obt.nCiCn d. los medios ~at.ri.I... cu.ndo
••• or.c1.So.

La Emor... abona". .n las caso. d. baja ocr
.nf."medad .1 .ub,idio 00" I.L.T. en cu.ntia d.l cien 00"
cien del ,&la.. io de t.bl •• los cuatro Qrim.ro. dia' oc,.
un_ '01. ve. al ~o.

'5R O"de eue 1 • ....,·.·o,i. 1:1.. los centrell de tr.b.'O e.tAn
situ.do. en les c.nt .. os d. tr .. b",O de ftue.tros cli.nte•.
lA E~ore~" cuando le M.V••1dO .ollcltado con ti.~oo

suflciente oor e .... t. de lo~ miemb ..os d.l cpmite Que
..eo.. esent.. Al cent ..o d. QU••• t ..at.. o.stion.r~ .nte la
P"ool.d"d lA Autori~.ciOn para O~ dichos miemb..o. pu.dan
.nt..... .n el •.ie..cicio d••u~ funcl0nes. d.nt .. o l:1e -los
1 i",i te. del cr.d~to ho...... io .1 QU. ".ce ... f .....nci. este
.rtlculo .

bl Por lA
.,tudi""A
.cof'lom.to..
oo.. ibl.s.



90Enúm.302

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Jueves 17 diciembre 1992 42815

O'IU HII!IIi<

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y rECHICO. DE OFICINAS Y OBRAS.

(fICIIL ll. IAl S~O b. In 19~ t,. l~' t,.
DFltlM. ll. III Sto 11. eh. !:II'. 141 h.
lII'lelAl lA. Iel ..... " .. I~J h. !41 11.
"ltIAL lA. lel mil. " .. l22t., W h.
orlel*- 111. lf·) mb. ,n. 4) h. 14) h.
.!tIM. 2'. 502 ft. 15 h. ~H. 10): h.
"lelA!. lA. C73h. 1! b. 23 h. 1(:; b.
UmlM.ISTA fU 11. " .. n h. ~~ h.

'''' Uf 11. 1511. ~2 h. in.
IDTA ; Vi.;,. ••'ra : 342 Jiu. : $.t.

tun UUH8U

¡...... Il....umtnEHis

.tl ':'1

1".% leE[: [0.f,!~¡~'"

•••• L~~IO~ 'Al..\WL f.

PERSONAL DE OBRAS V TALLER

CATEGORIAS

CONTRAMAESTRE
ENCAAGAoa
CAPATAZ
JEFE DE EQUIPO
OFICIAL DE lA.
OFICIAL DE 2A.
OFICIAL. DE 3A.
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