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RESOLUCION de 24 de noviembre de 1992, de la Direccidn
General de Trabgjo, por ia gue a2 acuerdg lo inscripoidn
y publicacidn dal XIT Convenio Colectivo da la Empreso
Manienimimic y Monigjes Industricles, Sociedad Ano-
nima.

27958

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de dmbito interprovincial

de Is Empresa «Mantenimiento y Montajes Indumrisles, Sociedsd Anéni-
mas, que Aie suscrito con fecha 24 de abril de 1982, de una parte, por
los designados por la Direccién de la citads Empresa, Dars su represen-
tacién, y de otra, per & Comité ¥ Delegados de Personal de la misma,
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartados 2 ¥ 3, de In Ley 8/1980, de 10 de marto,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ ¢n el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién Genersl acuerda:

Primero.—Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién negociadors

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficizl del Estados,

Madrid, 24 de noviembrs de 1992.—La Directors geperst, Soledad Cér-
dova Garrido.

Comisidn negocisdora del XII Convenio Colectivo de [a Empress Man-
tenimiento y Montajes Industriales, Sociedad Anénimas.

Xil CONVENIO COLECTIVO DE 1A EMPRESA
MANTENIMIENTO Y MONTAJES INDUSTRIALES, 8. A.»

CAPITULO I
AMBITE, VIGENCIA, DURACION, ABSCRCICN Y. COMPENSACION

18,-AMRITO TERR[TQRIAL.

Este Convenic Cojectivo afectard a low Centros de
trabajc radicagos #n tocdas aguslias Drovincias #n cus 38
desarrclla la actividad de ‘“Mantenimisnto y Montaiss
industriales.5.A,."

22.- YIGENCTA ¥ DURACION,

ia #ntrads #n vigor del oresents Convenic Coleciiveo
ic serd a partir del dia t ce Enerc de 1.992, v wd
dursciss pasta wl 31 de Diciembre de 1.992.

3R.~ AMBITO PERSONAL,

El presente Convenioc afectard a la totslidad del
cersonsl Gue integre la piantilla dw wsty Empresa durante
Yo vigencis oml mismo, excepto & Directivos. Oslegados v
Directores os Departamentos.

49, - DENUNCIA ¥ REVISION.

La denuncia. gsroconiende la revisidn del oresente
Convenjio Colectivo. deberd hacers® con una antelacion
minima e 3 meses de la fecha de su vencimiento. ante low
Crganismcs Sue ia Lwy¥ sstablezcas. ¥ cuedsrd
automaticaments oOrorrogado por #) pleszo de un  af0, sino
existiss® USNUNCid WxDress Of alouna de las partes,

C= oroducirse ia denuncia opor alguna de las
partes.dxtas  s@ reunirdn durente la sesunda Quincena de
Dicjembre -3 1.992, para oresentar la Comigion
Twiibersdora, sntregar @l oOrovecto os platsformas v
estudiar #i calendaric de negociastionss.

38.- ABSQRCION ¥ COMRENSACION.

Todas cuantas mejords S& wstdbiecen en £l  oresents
Convenio son compensables v sbsorbibies ton cuslesguisrs
Stras. va provengan  s#atas de GCrosnanza. Convenic.
tomolementos  voluntariocs © se establezcan a traves de
Cudlguisr Dtro aistems.

i.os ceneficios dimdnantss O wite Convanio e
aplicaran proporcicenalments al. tiemuo de osrmansncis
wiectiva al servicis de la Emgress |, selve en  los
SUHUESSETOE #h Jue & ERcHCi fFimse Yo contrario .

CAPITILG 1

&8.- MODIFICACIONES PE CONDITIONES.

Cusiguiera de ambas partes podré pedir ja revisicn de
wste Convanio Colectivoe gurante la vigencia del wmismo., ©
su  erdrrogs. Si  CON Cacdcter leaal o recliamenteric oor
disooeicion o rescolutidn ocficiel de cusltuisr ranga, se
moditicase la actual Legislacidn Vigents #n lo relativo a
iaw condicionen econdmicas ¥y socisles, v 18 totalidac
de [a®s nuevas condicionegs, valoradas v sstimadas s sq
conjunto en comouta anual. fumrs superior # la totalidad
de law estabiecidas en este Convenio Colectiva,

78.—- CONDICION MAS BENEFICIOSA.
Cuslaedier condicion qenwral o parcial mas beneficiosa
ou® Cuslguisr trabaiador tuvisrs en ol mOosnto de la firma

de! Convenic. wserd resoetads v aumentsds ssoun Convenio.
salvo pacts guw esowcificue 1O contrario. :

LAPITYLD IEX

ORGANIZACION DEL TRABAJD
/
89.- NORMAS GENERALES.

La organizacion gl
Dirwccaion de ta Empresa .

trabaio corresponde a ia

fon gdicha finalidad se creara ucs Comision Faritaris.
formads por 7 miembros gw la Direccion vy 7 #Hel Comitée de
Emoress ¥ Secciones Sindicales. aus (1] reunican
trimestralmentsy pars abordear (os probDiemas arganizativos
qQue puldam Burgir,

Serd politics comun de low trabajadores. {omité J¢ Empresa
v <e la Dirsccigarn. o mantenimiento Jde actitudes de
didloco ¥ negocidcidn, quw conduttan 1] *3qURNAE
participativos dentro oel dmbito dJde las Bormatived
vigentss sn cada momentc .

9.~ PLANTILLA DE FPERSONAL.

La plantilia Jde cada segrvicio serd (& necedssria para
atsndes normaloente wl trabaio.

La Empresa dard informacidn a [0S recressniantes de
Ios trabajacdores. stogun dispongs ja Legislacion Vigents en
matwria de cContratacion.

198, ~CaTEGQRIAG DEL PEASONAL. .

El perscnal de nuevo ingreso. s@ contratard en funcion
d= ias necesidades de la Empress. anignandoles la
cateQoria qQue determine la Aecesidad opperativa de la
misma.

Para cubrir cuaiouier puento de catecorisa O  ascensd.
cusndo se precise, [s Empresa valorard o1 pertsnecer a2 l&
misma v siempre quw le ses posible deard puslicidad ow sstsi
necesidad. v etectusrsn las opruebas cears AsCHnz0s
DErtinentys .(Que previamentes habrén 3ido comssnsuadas con
a1l Comitey de Empreasa ,sin Que transcurran entre cada
convoCatoria un SlazZo superior a tres afos .

i19.-JORNADA ¥ HORARID.

La ;arnada afusl para L.992 secd de [ .BCU horas de
trabajo wfective, Wistribuides en 40 horas semanaies.
tanto #n joraada continuada como cartics.

La Emoress wstacleceré 1Os horarios de trabazo mis
Comvenl4ntes. & s&r posible Of lunes & viernsgs, Dero F3
libre de disconerlos. de acudrds son el Eststuts dea loS
trabajadores. de 1a marwrs Que Cres meor Géra o
servicio.comy unico resconsable de 1 misma.

Para @} PErsonal de fugvo LRngress © st los casos OR
desplazamignts, la Emprasa codré satabiecer &) horaric que
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tsnpa por conveniente,
ios Centros.

El horartc -2 3
efectivo,

ds acusrdd con jas necesidades de

trabaic serd el vardadersmente

128, -SERVICIOS ESPECIALES.

) Atendiendo w1 carscter de smpress de swrvicios oue
implita dar.low mismDs Qurante las 24 horas del die. se
oodrd efectuar Saic la forma de turnos. retenss. etc.

comD mis agelante se sxfecifican,

13Q.-SERVILIDS DE RETENES.

La modalidaed de retenss consists sn gue «i productor
afuctado fusra del centro de trabajoc gebe er [ocalizable
#F todD momentoc pera cumplir cualguisr necesided afecta at
servicio. Tendré asimismo una comosnsacitn econdmica
independientemente -1 ] aue s® percibasn las horas
extraordinarias correspondientes., en wi caso de oue  sus
servicios fusrsn reoueridgos.

at Retén dias jaborabies.

Comorende desde wl final de la jornada hasta ®i inicioc ds
la miwma. al dia siguiente.

b} Retén dias fastivos.

Comorends dwsde #]1 finsl de la jormnada taborsl anterfor ai

festivo,hasta el inicio de l& jornads dei dia labore)
siguients,
£n  e1 subuesto de coancidir Cos O mas dias festivow

CONEECcCUtives. S€ ADONArsem tantos retenes
£1 trabajo ow retenss serd voluntarip.

ia siouiente forma: La Emoresa conieccionard snuaimente
listas con todos los trabajadores interesacos en wiectusr
®]l mismo, les cuales prestarsgn, pre‘iprantenente.xl

sErvicic récuerido oDor turno semanel rotativo. Se satiencge
que i3 dipscriocien en la lists oblics &l trabajacor a-
*3tar dispuesto para #! servicio de retenss curante el afc

Tomo diks -

Lasc de o existir personsl -oluntario Ques DEermita la
conteccion de s nitada lista, la Emoresa podrd cesionar
i persgonal recesariD Dars cubrie Bl ervicio, contanco
ton todo el personal de (s plantilia .

148 . ~REGIMEN DE TURNOS.

ia Empresa podrd establecer un rénimen de turnos.
cuando asi lo reguieran las necesicades del servicioc. vy ge
4cusrdo con la Legisiacion vigente,

En los supuesteos de trnbtlg 4 turno o turno rotativo
recular, =] régimen de rotacicn., asi como ia ptantilla ce
sustituciones de la misma por sbasntismos. e reciré de
mutus  stuerdo entre la Emoress v lts trabajadorss o  sus
FERresEntantes. v 0 CARD Of OJesacuerdo. v estard a lo
que determine la Rutoridad Laboral.

Er los centros ‘en our ei turno este va
®stablecido. éste wecuird riciendoss por el
vioente .

isgalmente
réginen  va

La Empresa. sismpre® Que ses Dosibie, procurard

confeccionar io% Ccuadrantes <on ls inclusion de un 32
turno,
15, ~CUBRETURNDS .

Ls modaligad de cubreturnos consiste en gue el
productor designado (Ao turnists habitusl), tiene Ia

obligacitn de cubrir sl puesto de trabajo dejasc por otro
productor., por cuslouisr ceusa. En ios centros en  los
Cuaiss wstén sstablecivos ios turnocs,los cubreturnos se
regulsran de la siguiente forma

12.- La Empresa ¢ormerd wsts servicio ron e}
voluntaric al mismo, previa lists anusl rotativa.

oRrsons]l

22.- €1 caso de gue con wl
pudiera cubrir sste servicje,
resto de oersonal disoonisie,

voluntario no =
dispondré det

personal
is Empresa

32.= uUna ver formalizacas ias listas. bien
voluntarias © no, éstss sersn rotatives v mensuales.

N

abong ge cubreturnces se ofrcibird durante un
a4 cartir o® CuyD momEntic delsra de

49.- E}
méxino oF siete Jias.
pErcibirse.

852, - Cualguimr turrnista oue. al +inal de su ornada
{aboral.nc le hubisra llscadc su reievo. wsoerard I horss
para  aue. en  dicha plaze. ta Empress locaiice a1
cubreturnc correspondients .

142 . ~HORAS EXTRADRDINARIAS ESTRUCTUIRALES.

A loa eciectos estahiecigus e =1 Resl Dwcreto
92/1983. de H) de Enero. s* wentendsrdn como horas
extragrdinariass sstructurales 1o dispussio sn 1a Orcen dge
1/3/B3 Art. i, o SEa. ias necesarids por pesistos
imprevistos, periodos de punta de produccion, MURENC 1A
imprevistas, cambios de turno v, oOtras tircunstancias de
caracter gstructural derivedsa de la propia actividad de la
Empresa. .

Las horas sxtracrdinarias se notificardn mensusaimerite a la
Autoridad Laboral en [os términos sstabiecidos #n la Orden
del t/3/83.

No se tendri en cusnta. & ios sfectos oe la durscibdn
mixima ow la jornadga orgirnaria laboral., ni para -1
cémputo dei numeroc ménimc oe horss extracrodinariss
autorizades. @l wexceso de las trabajadas para orevenir o
reparar siniestros u Otros dafos esrxtracrdinarios ¥
urgentes. 8in perjuiCio de sy «DONS Tomo WL se tratase dw
horss extragrginarias.,

Las horas sxtraordirarias se canjsardn por horas ds
HusCanso regulsrizéndose ml descanss a realizar por
trimastres. Los descansos compensatorios S8 realizarsn
sisempre a pewticids de? trabhjador, aue messcaloenie.
manifestard sy  deses v gonformidad de ACO0ErEE &
gictio descansd, ios cusles s¢ concederdn dentro del
trimestre sicuisnts® ai mes en Que B& havan realizadoc las
horas comosnsatoriss. oDero ousdando supeditados a  las
necesidades oo las obras @n Casc de Daradas © puntas  de
trabaio.

Se sstablece., oue por cads hors comoensatoria oue se
gescans®. e abonard ls diferencise econdmica existente
sntre #l orecio de hora extraordinaria v e! precioc de hora
normal.

#] disfrute de [os descansos compensatorics, el
trabsiador percibird sus smolumentos, a excepcion de  la
loctomooian ®] cual ®% un complementoc pers scudir a su
centro de trabajo.

Durants

personal  ileve a2 cabo los gezcansos
localigan de la Obra donge se
v gue Corresconda #! percabo de ia
percibiendo oz conceptos
complementarics oue percibe por haliarse en dicha
situacitr de oeyDplarzado. & e-CeDCIGn e ia lotomocion va
antes indicaca. siemore v cusndo lustificue al responsable
de obra gue Continua #n dicha situsc:sn Se desolstsdo.

Cuango w1
compensatorios ®n 13
ercuentre desxolazado
dimta: continuard

descansos
rabitual,
Ccitados

pe convenir &l intacessds realizar  los
compensatorios em  la localiged o residencia
afects & Su Delegacion, dejsria ¢ percibiv ios
complementos ¢e desplaradao.

€: omersonal tendraé oscitn al cobro de  las  horas
gxtraordinarias. aue SEran abonadas segun  las  tarifas
adiuntas.

Ambas partes convisnsn an poner todas las medidas a

su alcance pars conseguic reducir al méxime el numern de
horas sxtraordinarias asi COMC su JdeScCanso .

17R.-FIESTAS

Se considerscén dias festivos I1CE Que riisn sesun el
calwndarics jsboré]l de la provintie #n gondes preste =i
servicic =l personal.

° Durante la vioencis de ests convenio pera sl oersonal
hgraric se abonarén las fiestss Dagadas que corrsspondan &
8 horas.

fiesta no supecificaca wn ei cCitedo
procede. ¢ estudiars un sistems de
recucerscién. tan prontc se tengs conpcimienic de  ia
misma . Si #n a1 olagro d= 13 diss desde ocue tuvo
conpcimiento la Emprass no hs tonfeccionado el "sistema de
recuperacian . correrd & Bu CErgo.

Cusiguier otra

calendaric. =i
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189, -GISTEMAS ¥ METCDQS DE TRARBAJD,

La determinacion de los sivtemas y métodos guw han dw
regular ! trabajoc de la Emoress, correspords a la
Direccidn. En conswcuencia, la Empress podré sstableceric.
ki L aal todo Ta8%0. oogds A detearminar ®li rgndimignto
nrormal correspondisnte & cade ouwsta de tratbeic. fiiando @
tal efecto la cantidad v calidad d® js& iabor a efectusr,
4s: comp las restantes congiciones minimas exiasibles. sin
aue el no hacerlo signifigue ni pusds intersretarse como
renuncia 4 *ste derscho.

Con carscter generaj, W %in periwicio de las
facultades reconocidas & la Emoresa. las discrecancias oure
Cuedan SUrQir entre las OSariEs. sobre medicion v
valoracién de rencimientes o0 activicades acerca de  la
aplicacién de ias tecnicas o calificacion de ouestos
de trabaic. seran cbistg de B dman conjunts por  la
Empreasga v Comision Paritaria establecida en el Art. B, v
51 persjstiere ol COSCUErdO. S8 Estard & lo ous disconaas
!4 Autoridad Comcetente.

179, -DESCANS0DS PAGADDS.

Cuando por motivow de trabaios justifitados. oue
exijan la orolonoacicn o la 1ornads o trabaic,. s& tendrd
derecho &4 & hrs. de desCansc 2404450 %1 la orolocngagion as
de 4 1/2 hres. v #n casc de & (/2 hre, 0 mis. las horas de
dEscansc serdn Jde uns iDrnadas.

Cuando ssta circunstancia Ses 80 vispera de
vigrnes D sabsco, se abonrard a precio normal.

festivo.

208 . —PARADAS,

Depido & las wsosciales congiciones cde este tino de
traca)jos. 2% abonard & loB ooRrarios aue particicen an
#lla. la hora gorrespondiente & & comida. win ous ello
dfmcte & 1o sspecificado wn e) Artd, orecadente. ni
tampoco & efectos de jornasda continuada.

Fara owrcibir ! abono. s® reUueririd gue la paraca
tenga una dYuraclodn de B 4 mas diag v, con um horaric
minimo de 10 hrs. O més.

21g.-ESPERA DE DESTIND,

Se consideran esperas de destinoc con las  mismas
condiciones Quw existen 3] mfecto. & todo agukl personal
oue sE sncuentre en dicha sifuacidn, a gartir del tercer
dia legoral inciusive.

No swrén consideradss sspwras de destino & todo
sauel owrsonal aue durante Ibs dos primerocs dias
= me sncuentre en situsclion pendients de gue la
Empress l® asigne trabaje, por matives craanizati-os de la
misgma, considerdndoss ello como #3gerd O ACOPlamiento”,

En 1o que se refiere al pirrafo anterior, los que 3w
shcuentren ®n Situdcion de espEra de HcoClamients
percibirdn ftodos WuS Emolumenfios, como sl estuviersam
trabajando.

CAPITHD 1V

REGIMEN ECQNOMICE

228 . ~REMUNERAC IGNES,

Salvo en jo% concectoy detallados individudiments en
aste Convenio, (a3 Empresa hard 0% Siguisntes sumentas:
€on fecra | de Eners de | ,992. se inacremantardn todos ios
conceptos ecornamicos. no oetsllados individualments en
este Convenic. en un 4.

238 . ~BRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAG,

Las dos gratificaCionss extirsordinariss Se Junio v
Diciembre.s® incresmentardn cada unas cdw silas en un 8%
Dichas gratificacionss se abonardn. en  todo csass. ®n
progortidn &1 tismpo tracafsco.

FPara =] cersonal Qbrerc en 1.992 regirdn  las cantidadss
aus figuran en las tablas adjiuntas al convenio.
corrsspondisntes & caca Centro .

242 . -VALORED ECONOMICOS PE LOS RETENES.

Dis laborable: L2301, ~Praw.
Dia Festive ¢ a2 - ~Ptay.
FPor sébado v domingo: ~ 11.722.-Ptas.
Aetdn semanal (7 dasw): 18,772, -Ftas.

Ademids. on casc de ser llamado.
#xtras, més las trabajades como extras.
En caso de llamadé Sin estar o reten. se asonardn 3 horas
sutras. mis las tradajadas como extras.

% sbornardn 3 Noras

28, -VALDRES ELCONDMICDS DE LOS CUBRETURNOS.

1.301.-Ftas.
B.22Z.-Ftas.
11.722.-Ptas.
14,779. Ptas,

Dia iaborabies

Dia fwstivos

For sétado y domingo )
Cubreturng semsnal {7 diss)

268, -FPLUS DE TURNDS,

incramento scbre el valor hora normal trapsiada 1i&
Ptas/hr Este olus 3@ Derclibilrd cuando se tra
regimen. de TURNGS ROTATIVOS. Cuando e efectur e
an  horas AoDCturnas.s# percibird este olos.  ademds del
correspandiente al Dlus de nocturnadad.

27Q.-FLUS OE NOCTURNIDAD.

InCremants sobre- 2l -alo? hors sormal trabeiada ité
Pras/hr.

= TAS.

Dista desplazamisnto:; (30 primeros dias)4.200,-Pias./di

Resto de cias 4@ 2:.130.~Ptaw. . /gia,

S2g ~PESPLAIAMIENTIS .,

Parg la ztilizacids del vehicule oropic. &n servicio
de is Empressa y autoricsdo oor #sta,. s® percibirén a

e, 35 Ptas. por kilametro. dyrante la vigencia de este
Lonvenio,
S0C. ~LOCOMOC ION,

Se incrementardn ics valores de Diciemnre de 1.991 al
perscnal gue dSeba oeccibirlo. Bn un 3 %,

318.-TEXICOS, PENDSDS ¥ PELIGROSOS.

e  abonerAn CcOmo minimd,

Prassbr.

ia cantidad horaria Ze45

EAPTTULO v

REVISION ¥ MEJORAS SOCIALES

329.-SEGURCD DE VIEBA.

t.~ Garantias ocara mumrte . Capital
1.1. Musrte, cualouisra oul 3¥R
Su CAUNE. .. - - PR Chrrersaea v ees. 300,000 -Ftas.,

SEGURQ DE ACCIDENTE,

Con ingespendencia dal Sequro culigatorio de
Atcidentes y. como complements al mismo, la Empress tiens
suss-ita una pAlize de sSeguro &4 Su CArSO. con cobertura de
accidentes para (0% riesdos de musrte ® invalidez, tanto
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de  todo -i
Hantenisismntos v

an  1la vide orofesiconal como wn ja Drivada.
peraonal oertengcients a
Industrialies. S5.A.

Las garantias sOn las siouientes:

Hontajes

1.— Garantiss para myerte .

1.4.  Musrte DOr accidente o anferascad
orofesional., durante las 24 horaw del
dia, v de atusrdc <on las condiCionss
penerales y particulares de s pélirs.....,3.300.000.~Ftax.

2.- Garsntias péra jncapacidad
PECMANGNLE.
2.1. Incaparidag pgrmanente abaoluta para
todo trabaje v gram invalidez,. oerjvada doe
azcigents L1 trabajo o anfermecay
Drofeplondl .cricivrrrrantsarrsssnerraea. 3:300.000.~Ftas.

2.2, IncacaciZad cernsnente total oara la
profesion L1139 157 § derivada oe
agsidentes oe trabain © snfermedad.
orofesicnal de acueros con el poroentisse
gue fijen lps organismds Céiciales
(Comision de Evatuation de lncapacidades.
Magistratura e Trabajo. etc.}). aclicadco
a und DASE OF ... ...rvccvorrrstncansscs.. 3.300.000.-Ftas.

2.3.1ncapacidad permdnentie parCial pars so
profesisn habitual, derivads de accidente
de trabaic o eafrrmedad profesional,....... ] 100.000.Ptas.

2.~ DARGNTIAS PARA A8 LESIDNES., MUTILACIONES
Y QEFORMACIONES NO  INYALIDANTES PREVISTAS
POR EL ART. 180 DE LA LEY GEMERAL DE LA
SEGURIDAD BOCIAL,

J.1. Lesivres. mutilaciones v deformationes
derivadas cde accidentes de trabajo. v
recogicdss en =] baremc ansjp-indemnira~
cionws & tanto alrago., Ssgun barsso ane-—
jo & la pdliza.

En cualouier SupuRsts, ¥ reguerird
pars la determinacién o invelide:
sbsoclute. total. parcial. enfermeded

profesitnal o baremo, 18 sxpresa decia-
racion de tal por la Lomisiorn de Eva~
ivacidén de Incapacidacdes o Jurgados

Hds lo focial. ya que & todo  los efectos
& gllos compete weta calificecidn,
Mantenimisnto v Montajws Industriales.
S.A.. s® obliga exclusivemente al pago
ge las Jrimas. v wste benpficio se con-
cwdw sin contraprestacid’ sspecificas por
parte del parsensl. v son el alcance de
iss gproplas polirss g seourc, por o
que 5 1s Empress no le afsctard ninguna
otra responsabilidac .

S38.-0YUDAS EOPECIALES,

Cuando uh trabajador tengs & wu Cargo un hijo con las
circunstancias de subnorssl.minusvilide o sniermedad
congénita de largs duracitn.la Empresa estudiard una
avude. pudisndo @l intersssde solicitar =i FEcramiento
de] Comité de Empresa, win oue su opinion ssa vinculante
phra [a Empress . *

248, ~AYUDAS PE ESCQLARIDAD.

Para 10s trabaiagores #n alta #n 18 Emporesa 21
primers Jde SEptienbre vy Con uh &fo o Bntiguedad minima,
=8 Concedserd en concento of avuds #scolar las cantidades
anuaies cetslladas & Continuacion, vor cada hijo desde los
t a%os 2 los 19 akos.

El stono se hacd previa presgntacitn del
matriculacisan correscondiente. En caso de trabajar en la
Empresa  ambos convucws, (4 cobrardé el cue o tenaoa
inscrito en s Ssquriday Sorial . ’
Cantidasd: 18.783. Ptas.snuales. por hiio.
S sbonars e~ la nomina de Septiembre.

certifigcado de

Se ampiia la Crestacitn econdmics wsteblecids sara
avugds #scolar & todos 108 produd tores gue contando €on  un
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aks de satiouedsd en la Empress. justifiguen eatudios en
Centro Oficiat. La cantidad snual serd de i8.283.-Ftray,,

Gegaderas en la némina de Seotismbre.

brevio ijustificante
de matriculas vy asistencia,

SR, NURCIALIDAD . .

Se establece oramio of nuprialidas dr (4.101,.-Ptas,
previs justificacien.

IR -NATALIPAD .

Se astadlece presis de natslidas oe B.857 . -Pas.por
hijo, previs fustificacion .

379.~ANTIBUEDAD.

Se reconoce wl derscho 4 la perowccidn de cuatrisnios
sn concepnte de anticuwdad. estabiecienzose la cantidad de
3.873.-Ptas. gfor custrienic. abonable desde el mes
SiQUIBNER BN Gue ¢ cumpla,

389, -VACACIONES,
Los trabajadores comprengdigos en i Ambito del
presente CTonvenic disfruterdn de un total de 22 diss

laboraties O vacaciones anuasles retribuidss.(Se entisnden
4 wetos sfectos ia jornada labora] de lunwes & visrnes .En
#l supusstc de gue sn alguns obra se trabaie de lunes a
s4bado la comision micta ducidird al respscto!’.

E] personal con 5 akow en |la Emoressd. tendrd dececho a dos
dias Mmés de VacagiDrEs .

E! personsl con 10 afos © mds N la
derachc a 0% Sias Mm% d¢ vacaciones.
aue le corrspenden 0o los 3 ados .

Los ogias Cd¢ vacacionss por anticumdasd s® emZeTarén  a
gisfrutar el mismo afo que e cumpla &) p#ricdo recusrigo
de antiguedad, manteniendose los dias de anticudsad va
disfrutados #n [.982 para el personal de aita en la
Empress e~ anuwlis fecha. .

Emprena. tendra
Acumulablies a los

Be muituc ascuerde., individusiments v s$i las necesidades lo
permiten. podrén freccionarke.
Las vACACIONA% deberén ser
pErsonal .

disfrutagas oor todc ei

Ls Empresa  abonara las cantidades anuvales cue a
continuacidén se referencidn. an concepto de visir por
VACSCLONES, Y Que Swrds actonadas, & todo vl persohal con
mis de seis (&) mesws de antigliedad y proporcionaiss  al
tiampo trabajado, en la liquidacidn del mew de Diciesbrs
de cada afo:

Oficisias L 12,154 ~Ftas./ako.

Oficisles 23 9,724, -Prag./afo.
Oficiales 34 vy Especialistas 5,X7%.-Pias./afo.
Rkl ~Pias. /af0.

Paones

39R.-RECUPERACION DE EIESTAR..

{a restuperacion de festivos (fiestas tradicionalsy-
iocales). se #fectuard segun iss necesidacss de cadas obra.

408, -FIESTAS PAGADAS.

Todas tas fisstas serin sbonadas a razdn cel salario
Convenid.
E! oersonal uue por sxipencias del servicic tehoa oue
trabajar 0% dias 25 cde Dicismbre y ! o Enero. o las
noches corressondientus &l Z& v 31 de Diciembre.vy | dw
Enero percibirdn ias horas trabajadas miés un incremerntoc sn
concepto de plus cel BOX .
De igual forms, S® asbonerda los dias Jusves Sants |,
Viernes Santoc, vy bLunes de Pascua, 8i tuvieran la
consideracion de Ffestivos, v las fisstes icCales Dags
sn donds se preste #l servicio en aguél momento .

Se setabliece yna gratificacidn de beneficios Dagadera
we la nomina de Fehrers por uh imports de 27.4B%.-Ptas.
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Togos los  trabtaiadores gus e lleven | afoc en s
Empresa opercibiran 1a parte proporcions] & esta =L =2 ] W=
togos los trabatadores qu® Sursnt® #]1 AAD CEusen baia wn
la fmpresa. cercaobirdn la oarte proporcicnal v s® abpnard
&n ia liQuidacisn finiquito

42¢.~REVISIONES MEDRICAS.

La Empresa a traveées de ios Servicios d® Securidac

Higieng v Megico coordinador wefectuard fas Ggestiones
cpooriuneas Dara cue Al mencs uns ez 81 afo. sa sfectus en
ios Urganismos cosprtentss una fevisifin caon  cardcter

general .. Zada 3 0 & messs. para los cCascs de  mayor
riesgo oprofesional. Estas resisiones serdn obligatoriass
pcara todo =1 serscnal vy, en Casc 9@ negativa, ia Empresa
aplicara las disposicionss vigentes .

432.-LAVADO ROPA DE TRABAJC.

Correrd & cargo de ia Empress sl iavado de ropa de

todo el ocersonal de la slantilis que realice trabasfos
sxpuestos & produc tos v sustancias oque por sus
caracteristicas $oxicas no puedan salir del centro gde

trabaloc.previo informe del Resoonsable del Departamento o=
Ssguridad ® Higisnw de la Emoresa.

445, -BARANTIAS SINDICALES.

forrecto cumplisiento Art. 44 de E.7.. que regulas las
competencids dwl Comité de Empresa .

El credito d® horas mensusies retribuidas cara cada
ung  de  ios miesoros del Comite de Empresa. serd wl  quse
mardus ia Leaislacién en cads momento. Sin smbarco, =0
cada centro de trabejo s« wstablece iax oosibilidad ow
repartir measudlmente las horas totajes gus correEscondan.
er  favor de yro o varivs mismbros del Comild o Osiwcades
de peracral. con el siguiente condicionants

1€ Presentar acuerdoc firmado por todos ios representantes
cel personal. por el cusl remwncian  individualoents 3
carts o su Cridiin de horss sm fever de iow sue sé
designen €5 2! misen wscerilta, Gue® inCluird propgussty de
distribucitn,

. - . i

22 Minoun migwbrg dei Comité o Deievados de Dpersonsl
oodrd dispooner se un cregito de horas mensusies superior a
swuentia (&0} horas mensueine.

3¢ Dacdo cue is mavoria de [os centros OF  irabaio  Estén

situados #n los centros o¢ trabsi1o de mueatros clientes,
ia Empressa Cuandc le havs si1ade soiigitado con tismoo
suticiente oor parte de los miembros del comite gue

representa ai centss Je que & trate. aofitionsrd ante la
Fropaedag la autoriczacion para gue dichos miembros  Dutdan
entrar on &) Riercicio de sus furiciones. dsniro o -los
jimitey del credito harario &l que hace refsrengia *3te
articulo .

pogrdn  diriairse al

ios miembros del comité solo

cersonas o MASA.

La Emoresa.-no serd cesoonsable Si por cualauier  causa
no ousden #ntrar o0 las instelacionss gel Clisnte .
452, -ACTIVIDADES SOCIALES Y ECONOMATO,
4} La Emprasa fomentard tods Clase de actividages secio—
deportives grincipslmente dw caracter colectiva,
facilitandd lé obtencion cf los medics materiales. <Suanco
Se& Sreciso.
b} Por la Empresas vy un comite de personsi ==

cosibilidad de cbterer la afiliacicn &
localidades auw swan

sstudiars ia
sconomatos de emoressa wn  las
posiblies.

68 . -BRIGS POR ENFERMEDAD

La Emoresa abonard ®n 10w casos de baia sor
snéwrmedad wl subsidic por 1.L.7T. ®n cuantia del cien per
cisn dSel salarioc de tablas iow custro primercs diss por
ura ssis ver al ko,

_Dicha

Indenendisntengnte de los 4 medics diaz sl afo e=n casn de
snfermedad Swgun ia sstsblescidoc sn la Legislacian Yigente.

478, -PAIMA DE JURILACION,

£1 trabajagor con una antigusdad de al menos {0 alkos

an la Emoress. ocue veluntarisments se jubile & jos &0
afos, percibird de ja Emoresa 7 mensualidacdes de salaric
real; a los &1 afow., & meansuaiidsdes: a los 62 alos., I

mensusl idades: a 108 63 afos. 4 mensuaslicades: a ios ?4
afos. 3 mensualidades salvo gue se systituva <con ot7o
trabajador mediant® un coOnirato de re

En wi susuesto de gue 3@ fisminuva la edac lecal <e
fubilacion, = dlaminuiran sscalonadaments 1a%
mensual idades antes seRaladas.

498.-CONISION MIXTA DE VIGILANCIA DE ESTE CONVENIO.

Para la viglilancia v tumolimiesto de lo zcordade en
! Convenio. s& constityird ura Comisidn Micta, integrada
cor siete :nsprl?eﬂtantes dei Comité v siexe de ia
Direccidn .

Comision astuard sin invadir en ningdn  momento =1
4mb:itg  juraisdiccional.qu# Corrasounde a la Emgresa. v S
wniCaments para Rropugnar ls sdaptacidn de med:idas o
acuerdos #NCAMinados & la meior obssrvangia de io pactasgo.

r

499, -DERECHO SUPLETURIO.

£n todo io PO DrEvisto en eate Convenio recird la
Legislacitn Laboral Viosnte .

309 . -AEVISION SALARIAL .

Si i [adice de Precios &1 Coneumo ti.P.C.}.
sstabiecado por el Instituto Maciomal de Estadistica
(§.M.EL), & 31/12/92 supera =1 9 A,%w wiectusrd una
Apvision Salarial com sisctos retroactivos al 31/0/92. en
Wt EQio pAGOD v redercutigdose sn Tabliee pars L, ¥93 o

TABLA DE Sal ARIUS ANUALES POR TOBDS LBS CCOHCERPTQS

GRUPO  CATEGORIAS SALRALD
samaEE smima=azz= emmm =
i THRENIERD ¥ LICEMCIADG 2,394, 143
2 FERITOS, TECNICO FACLL. »IMAS v T.M.T. 2,374,067
3 JEFES 1A, ADMINISTRATIVOS 1.942.870
JEFES DE TALLER 2.368.578
JEFES ORGANI. A DELINEANTE ¥
DIBUJIANTE PROYECTISTA, £.B1Z.4790
JEFE LABORATORIO 1.58%,971
a JEFE 28, ADMIMISTRATIVO ¥ ORGANIZ. 1.764.24%
JEFE DE SECCION LABORATORID 1,475,939
5 DELIN, TECNICO ORGANIZ. 1A. t.4617,%74
PRACTICANTE ¥ A.T.S. 1.521. 048
MAESTAD TALLER Y CONTRAMRESTRE 2.331.416
6 CFICIAL 1A. ADMINISTHATIVO 1.603.878
7 DELIN. TEC, ORGANI. Y ADMTVO. 2A. 1.479.520
8 TELEFONISTA 959.091
AUX. ADMTVO. ¥ LABORAT, CALCADOA 1.0:18.46%4
REPRODUCTOR PLANDS 1,229,109
¥ ASPIRANTE 17 ANDS B70C, %04
ASPIRANTE 14 ANCS g930.302
L0 R
1t ENCARGADD 2,119,848
12 CHOFER CAMIDN 1.669.2583
t3 CHOFER TURISMD. ALMACEN Y CONSEJE 1.662.616
14 LISTERG 1,481,559
18 PORTEAD, GRDENANIA ¥ VIGILANTE 1.449.058
3 OFICIAL 1R. JEFE DE EGUIPO 1.980,238
GFICIAL DE tA, 1.438,449
QFICIAL DE 2A. 3477395
OFICTAL oF 3A. L.433,089
ESPECIAL ISTAS 1.433.089
PEON 1.309.174
PINCHE 17 ANOS Y APRENGIZ 4 AND ¥78.599%
PINCHE 14 ANGS ¥ APRENDIZ 3 AND 741 .9%8
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TABLA DE HORAS EXTRADRDINARIAS BIRNS ALMERLG

EEEEE I EEsEEsAcAsANSESASAREEREES

JORNAEA 40 K. SEMARALES EFE(TIVAR

. ¥ —
PERSONAL DE OBRAS Y TALLER ptafhore ::;Eht;;ftﬂ
"""" "EATEGORIA SALM LD ES BCTEVIDRE  BSIItEMCIR
. PRIMERAS "EEGLYIDAS oFICIN 14, A 0 ®r ;9, -------------------
. . . ik, A

CATEGOR1AS Pey. b, Pts./h. OFICIAL 1A, B) 50 5, 8 b, i I
CONTRAMAESTRE L.41B 1.7 GFICIA 1k, 10) 30 b, S 123 h "l
ENCARGADD LL3TS 1. 89% Witla 14 D 33 4, [ RN 127 b 17 8,
CAPATAT 1.373 §.59% OFILIK &, B H 85k 4 A, Y,
JEFE DE EQUIPO 1.203 5. 951 WICIK 24, 2 a ¥k, 2 143 b,
OFICIAL DE ia, * 1.247 i.3%28 OFICIN: 34, 734, T Bh B2 k.
OF JICIAL DE 2A. 1192 1.379 ESPECIALISTA His, 75 N A, N
OFICIAL DE 3A, 1,149 1.283 LN "y ”h a4 .
ESPELIALISTA 1.189 1,283 . e i b
PEON 1.09% 1,248

WGTA 3 Viaies & obra M2 e,z At

BRRAY AKALELONGR
PERSONAL ADMINISTRATIVD ¥ TECNICOD. DE OFICINaS v OBRAS.

JORNADA 4¢ N, SEMAMALES EFELTIVAS

ASPIRANTE ADMTVE. 57 896 Bgtery L0mF SREHTR
QUK. ADMTVO. HESP.PLANDS 7 ATESIIA AR I MR
¥ CALQUISTA 1.032 1.200
OFICIAL 2A. DELINEANTE 2A. 1.176 ERETE B4 N - e e i
OFICLAL 1A. DELINEANTE LA, 1.230 3T whie 4 @ piry iy SR e
DELINEANTE ¥ DIBUJANTE WAL I8 iy s Lt
PROYECTISTA £.378 1.536 FILIM . T RS, E RN - HERY
Mx i, b, batd 130 4.4
YLOE MESPOMANE DEICIAL 14 : 559 o
AU HORLDE. SLOARDR AFSOH DFICIAL Th. 227
ALUS MO0, MO AESTO DFICIAL KR, @ 12,537 ans

BARCELOHNARA
LACOMCION : LGS OFICIALES BE 13 JEL SRUP0 & ¥ 4 PERCIBIAME (A LOCORCION
BEFLEIABA EN LR TARLA, EN TO3D CAGD EL RESTO DEL SERSOMAL SOLO
PERCTEIRA LOCOMCETON CUMID) SE BESACATE FUERA BEL POLIEND Of

GRATIFICALTONES E«TRADRDINARIAE 1.992 (BRAT. JUNID ¥ NAVIDAD) L4 TR FRANCA,
—— TELEAY CAGETIEEC
LATEGORIA IMPORTE
OFICIAL 1A. RESPONSABLE 120.905 .-Ptas AR
OFICIAL 1A. SOLD., HOMOLOGADD IZ5.627 .-Ptas e fiy TR
g;ig:t ;:' ::‘;gg? ~'::“ . . Stuiners  IMRLESINT BLOT TBAIED ot ar srosce
' - - mPlaw CaATEGRRIA SKLARID  SALHIML T. FLPL FoOESFEC. F. i
GFICIAL 3A. 115.%08 .-Ftas S L km e T R
PEON 113.892 .-Ptas GFIC. 5. GEFE TeEE i The s ) . .
Wi, 1, i, 57 b b Towioa - ey
/ OFIC, 1. SOLD. MK Sk b, 4 h LY A, ILEE 4 RS
FITin 1. 51 b RN TS KRN
NOTA: ESTOS vALDORES SE INCREMENTARAN CON Ei IMPDRTE I T, oy, Ny 1.ia - - Y 5.1,
DE ANTIGUEDAD SEGUN LE CORRESPONDAR A CADA PERSONA FICIAL T 4k b T x T w. - - I IERE
L 3e] 00 E, Moh TMta - - KN
Mriiar
Mainiatrative 7.5 == had - - - -
WOTK : 05 PEOMES PERCIDEX 785 .- PIS. B.T. EN CONCE®'D B ASISTONCIA
TAFRAGOHA
BPEL4E TaERAGO®E
sgREAlA 8 B, CENAWGLES EFECTEVAS
GRATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS 1.9%2 (BRAT, JUNID Y NAVIDAD) olafhors
sia/hera LB ]
LATEEER A SALARIT F.F. ACTIVIDAD AEISIENC IR
CATEGORIA IFFORTE e e mmmme—mcmeemsmasaemsmeememmemenea=mm= e
---‘-—————----———-"—”'m--—""-"‘-‘—'*---—--t ———————— GFICIAL 14, (&) LG k. §4 h. 1% &, HE &,
OFICIAL 1A.(A) 116.832 ,-Ftas LA 4., 18 50 &, 30 h. 181 N, 146 b
OFICIAL 1A.{B) 118,601 .~Ftas - :
- SFICEAL Lh D) S&¢ b, | TN 123 b 4 b
OFICIAL 1A, (E) 118,758 . «Ptas . @R
OFICIAL 1A. (D) 118.:1%0 .~Ptan BFICIA EA, (B} Lo R #h 121 b, B b,
OFICIAL 1A.(E) 117.644 ,—Ptas OFICIAL 1A, 1E} 515 h. [ & b e b
QFICIAL ZA. 116,337 .-Ptas FICIAL 2R, SCE b % b 2Fh, 0L b, |
OFICIAL 34, 114.920 ,-Ptss WICIAL W, €73 b, RN 22 8. 03 A,
FEON 113,171 .-Ptas PEON [1LEN T b 2 82 b,

. WOTh : Yiajes & obra M7 oetas, 1 0.4
NOTA: ESTOS VALGRES BE INCREMENTARAN CON EL IMPDRTE : 303 stas. 1 4.t gard ol wrrsonal fiio depianade
DE ANTIGUEDAD SEGUN LE CORRESFONDA A CADA PEREONA Aransideriasents ol Pollacnc 4o Pobla de Raduset,



