BOE nim. 302 Jueves 17 diciambre 1992 42793

27956 RESOLUCION de 23 de notviembre de 1092, de in Direccion
General de Trabgfo, por lo que se dispone o inscripeién
en el Registro y publicacién en el «Boietin Oficial del Esta-
do- del Convenio Colectivo de la Empresa -DHL Interna-
cional Espafia, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa <DHL Internacional
Espafia, Sociedad Anénimas, que fue suscrito con fecha 24 de mayo de
1892, de una parte, por miembros del Comité de Empress de i citada
Tazén sacial, en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de 1a Lev
B8/16880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 1040,/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabsjo,

Esta Direccifn General acuerda:

Primero~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacidn a la
Comisién negociadora.

Segundo —-Disponer su publicacion en ] «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de noviembre de 1802 ~La Directlors general, Scledad Cor-
dova Garnido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«DHL INTERNACIONAL ESPANA, B. A

CAFLTULO FRIMERD

CAYETO T AMBITO

Articulo 1¢ - Objsto

Z! prasants Convanic Solkctive tiane por objetc regular las
condicionas da trabaje ¥y productividad en DHL INTERNACIONAL
ESPARA, S5.A. { en 1o sucesive DHL) y obliga tanto a los
trabaiadores incluidos en sy 4npitc parsonal como a ls
Girsccidn da la Compahla.

Articuio a® ~ ambito Territoriai

Pl prasants Convanic serd d4a splicacidén sn  los centros ds
trabaio de DML en toda Espifa, excluidos ica de la Comunidad
de Madrid, Afsctard & los zentros existantas sn 1a
actualidad ¥ & los gQua s& pusdan crear duranta su vigencis.

Articuic 3* - Ambitoc Parsocnal

1a apiicacifn ds las condicionds laborslss y scondmicas gue
»% pactan afectari a tode &l personsl de DHL sxcapto &:

- Quianss a 1z facha da la firsa dsl Convenic hublaran
causado bajz #n la smpress.

- Quisnss sisrzan funcicnas de Dirsecisn v Copssjo y, an
ganaral, los Que fuasran axcluidos sn virtud ds pracapto o
disposicitin obligateris.

- Quienes, por sjercer tunciones de dirsocién,
coordinacién, ordenacién o priorizacitén de tarsas, © por
oCupar Pusstos dé sspecial cenfisnes o responsabilidad,
rijan au reiecién laboral ssdiante Acuerde Individual de
Txciusidn da tonvanio Colactive.

Articulo 4f -~ Ambitoc Temporsl

El prasanta Convanic antrard en vigor sl dix siguiente de au
firma, sxtendidndoss su vigancia hasta el 31 de Diciesmbra de
1993,

No cbstants 1o antsrior, Ims conticionas scenfmicas tandrén
retroactividad a 1 de Enarc ds 19%31, salveo aquailas pars las
Fua  ENRES s se di un  parioda &  vigencis
édifarasnta.

Articulo 5t - Danuncis del Convanio

ono Il prasenta Convenic guadard tdcitamsnte prorrogade
por afios naturales al finalizar sl periodo de
vigentia pravisto en s} articulc anrtsrisr, si no
sediare denuncia sxpresa d8 una u otrs parte gQus.
&h Su cano, deberd ejsrcitarss con una  antalacisn
no inferior a 'dos measss Trespecto da la fachs ds
venciaisnts del periodc da vigencis inicial o de
SUS ProTTOQRE.

Poa #i al Comeanic Tusse denunciado, las partas
procurardr &1CEnIAr un &CuUdTdc adbre el nuavo
Convanio dantro dal plase de vigencia qus rasts dal
denuntiado. #i #ilo no fuers posible, 5te
continuard aplicindoss inteyrapants hasta tantoc sa
alcunce dicho acuards. -

culo 64 - orcién ds Mejor Tuturas

Une Todss sQuelles condiclones wscondaices pactadas en
al presente Convenic Colective, consideradas sn  su
coRiunts ¥ #n Computo  anual, apsorberks @
conpansarkn hasts donde ajcancan los sumantos da
cualquisr orden o bajc cusigulier dencminacidn gua an
sl futuros 1z Autoridades os la Administracidn
acusrden , asi como cuslss otras ss bubisran vanido
disfrutande con antarioridad,

Dos tn casc de fijarse, durante la vigsncia del
prasents  Convanio  Calactive, &  travie de
disposicicnas legales obligatorias, condiciones
sconbaicas que #n BU CORJURTO Y cOBputs anual fussan
supariorss a ias pactadas sn al presants Convanio,
se aplicarién aquailas, mantsnisndo an wvigor el
contanido nermative,

Articuloc 7* -~ Comisibn Paritaris de Interpretacisn

tono Al objeta da conocay y resolvar Suantap cuastionss
sa suacitsn an la apiicacién & interpretacidn dal
presentas Convanio, sa constitoird uns Comiaién
Paritaria forsada por cuatrs Yocaiss, doa de wlios
designados por Ia Dirsccidén y dos por la
represantacién social gue pegocid el Fresanita
sanvanic. -

Dos La Comisidn Paritaria se rsunird s instancias ds
cualquisra de iss Tepresantaciones que negociaron

«1 Conmveric, - lugar y fechs tijados de mutuo
acusrdo.

Tras Son funcicnes espacificas de ésta Comisisn:
1.- 1Intarprataciin del Convenio.
¥.- Vigilancis ¢s] cumplimientc da lo pactado.
3.- Todas aquellas cuestiones gqus de mutic acuerde

le sean conteridas por ias partes.

Ests 4rganc intarvendrd precaplivasefitds wn estas Raterias,
deisndo 2 salvo la libertad de 188 PEYTEs para, agotado este
tramits, ARCUdir & la autoridas o jurisdicclidn Competente.

Articulc 8% - Vinculacidn a a Tota}ljidad

El conjunto de derechos y obligacionss pactados sn  &ste
Ceonvenis Colective constituysn un tods ipdivisible y, por
consiguisnte, i l&s sutoridades competantas, en el sjsrcicio
de las facultades que les son proplas, anularan alguna de ias
condiciones establacides. ] Convanio guedars invalidade en
sy totalidag.

Articulo 9¢ - Fyclusién de otrps Convenios y Derscho

m storto

Ei presants Convanioc Colsctive bianual, deroga y sustituye a
todos ios  Acuardes, Pactos y Convanios concartades
antariornantes sntrs los rapresantantes de la Dirsccién de OHL
Y su parscnal. Durants su vigencia no sers apilcable an  DHL
ningdn otro Convenic da émbitc nacional, interprevincisl o
provincial gue pudiera afectar & referirse & las actividadas
© trabajos desarTollados en  las depandencias o por parsonal
de DHL, sisndo  de aplicacién, en tods Io no pravisto, sl
Estatuto d4s loa Trabajedores y damds normsas iegalies vy
Taglamentarias qus regulan las respactivas saterias, ssi come
is Ordenanta laboral de 9ficifha y Despachos.

CAFPITO IT

CLASIFICASION PROFESIOWAL

Articule igpe

I} CATEGCORIAS LABORALYTE

Se scusrda el estudic y establscimiante dentro del
privar afio ds vigencia del Convenic, da tategorias
laeboraies sspacificas pars la saprass au definicisn v
agTupssiantc profssional, constituyéndoss pars tal fin
una Com:sién ds trabajo.

Transitoriaments ¥y nasts la puskta sn  vigor de los
Tesultados de giche cCcomisién, continuaran vigentes las
cateagorias corraspondisntes a la Ordenanza Laporal de
oficinas y Daspachos.
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II) PFUESTOS DE TRABAJO

Habidndose culminadc por parte de ia conmultors HAY Ia
vaiorscién ds 1o pusstos de trabalo de nueva crescidn
asi como de squellos gque habian quedade notorlamentae
desfasados, se aplicardn los nivelas acondmicos gua  sa
adiuntan al presents Convanio come ANEXOC n¥ ¥, da
confornidad con lo dispuestc an el Acusrde alcanzado con

la Tepressatacisn 4% lom trabaisdorsa con facha
3179371992,

Articuleo 119 - Mevilidsd Funcionaj

Uns La movilidad funcional an el senc da la Compafiis,
que sa sfsctuari sin parjuicio da los dersches
scondémicos dal trabaiador, no tardrid otras
limitacicnes que las exigidas per las titulacionss
académicas o profesionsiss precisas parz ejercer ls

prastacién laboral y la pertesencis al Srupo
Profasional.

Dos $in  perjuicic da lca  derschos scondxicos
reconocidos #n #1 Zatatuto de loa Trabajedorss, ¥
dantro da 1a jornada laporal, cuando sea necssaris
ia realizacion simultanea ¢ sucesive de funclonss
correspondientas a variss puastos de trabaio, podrd
ancomsndarse al trabsjader sl desespefic de  las
nisman.

Tras Zn cast¢ 48 necesidad, la Dirsccién podri dastinar a
lgs trabajadoras a pusstos de trabhic de supericr o
infarior categoris, dantfo de ios lImites y en  las
condicionas sstabiscidas por la Lay.

CAFITYLO III

INIRESOS,; FERIJDOS DR FRUXEA ¥ AICEKEIOR

Articuie 12% - Ingrescs

El ingreso de ics trabajadorss ss ajustard s e astablecide
et las normas isgaies sobre colocacién.

Las prusbas s4iectivas & realijar pars &} ingTesc en ia

Compafis sardn detarminadas por la Direccitn, asi como 1Ia
documentacién que hubiesen ds aportar los candidatos.

Articulec 119 - Pericdos de Fruaba

] Can cartcter genersl, ¥ sin perjuicie de las distintss
modalidades de contratecién gue la Direccidn concierts
pars cada caso, e eftablecen lo# siguisnces pericdos de
prusba pars sl perscnsl de nueve ingrssoc:

- Jataturas, Personal Técnice y Titulade .... § masas,
- Aasto del Parsonsl ...........nnoa.n P

- Fersonal no cualificede ......... 1% dias laborsles

I¥] En casoc de promocifn intarns, © lodlticacibn de pueateo
. de trabajo, al perinds de prueba paTa el nueve pueste
_ $ard de tres mesas PATA todo 4l parecnal. .

Articuls 14% - Ascenscs

AT

uno La promecisn  profesional dantro  da OHL sa
reslizard madiante un dnico turno de méritos, en
nase & un sistems ds cémputc de los mismos  de
carbetar objetive, tomande coms refersncia  las
sigujentes circunstancias: antigisdad an ls
Conpafla, titulacisn adecuads ¥ axpediente
scadémico, conocimiento del puaste da trabaia,
sxpediants laboral, hsber dasampefiads las funcionss
con anterioridad, participacién y cuslificacién an
los curscs de formacisn y supsrarf satisfactoria-
senta las prusbas gus a tal efsctd pusda astablacar
la Dirsccién.

En parsjas condiciones de idonsidsd, s atribuirk
al ascanso al miés antiguo.

Dos Al skists de assgurar la participscisn da los
Raprasantantss de los Trabajsdores  an ice
procedimisntos & travis de los cuslss s produscan
lcs ascensce, dstas dasi rén dos representantes
gus participardn an sl Tribunal Calificador.

Articuls 132 - Pusstos ds 1. 4358

¥ obstants lo establecids an el articuic precedsnte, loa
pusstos da  trabale gue impliquen funcicnes de mande o

confianza aft gaNersl, y lios pusatos de Secretarias, Oticisg
de Administracitn ds Personal, Y <Caiero sardn de librg
designacién por ls Direccitén de is Compafifs.

CRFITOLG IV

ORGAFTINCION DEL TRAMAJC

Articulo i6% - Facultadas ds Organizscisn

ta organizacitn del trabajc ss facuitad y responsadilidad de
1a direccidn de ls espresa. Esta podrd datarsinar, modificar
© suprimir los tradajos, adoptar nuevos métodos, establecer
puastos d4 trabaio y ordenar 4stos 3 las necesidades da i
ARSress an todo ROBANLO.

Son facuitades sxvlusivas de la Dirsccidn, sntls otras, jae
siguiantes:

- La determinacidn y  sxigencia de los rendimisntos
sinimos.

- ia sdjudicacidn de Tarsas, rutas, horarios, turnos y
Centros NACESATiOs an cada BONRNTO.

- La eleccisn de los msdios de trabaie.

- La fijacién de las normaz ds trabajo que garantizan 1a
regnlaridad y rontimidad del mismo.

- El establiecimisnte d&s planes de tormacisdn, la
slaboracitn de los Progrisas Y sanusiss corrsspondidntes,
- asi como #1 dasarrollo ’ imparticion da los cursos

Datarminar la forma de prestacién del trabais #n  !odas
BUE ASPACLOS 1 uniformes, relacionss con la clisrncgla
procsdimienton, stc. ’

El sstabiscimisnto ds jos puestos de trabajo necesscios
para .I.lnvgr & cabo sus finex, la asmertizacién de los
innacesarios, ¥ la filacién de los requisitos necessrios
LFyra la provisisn de 15 pusstos de trabaio.

Articule 178 - Sigtemas ds Incentivos

Al e R

Uno Al cbijetc de conseguir los nivelss de productividad
deasados, retribuysndo a los trapajadores qua
contribuyan a 3u Consecucidn, aabas partea acusidan
continuar, de manara prograsiva, con al astudio y
sstiblecimienta de aistesas de incentives pars
aguélilos Departamentos o funciones que no ie teagan
sstablecide. Todo aile en los tdrminos que s& fijen
#i la Comisién Paritaris del Convanio.

Dos En relacisn con al sistsma de incsntives del
colective courisrs de la satacitn de Barcelond (s
partes retifican la continuacién dal SiateRA [ st
an pristica, con cardcter definitive, desds 1-3 %9,
procsdidndose & las revisiones correspondientes de
conforaidsd con lo astipulade en las bases de d:cho
sistens, Asimizmnc »e continuard con el estudic de
incantivos ds ssta cColsctive para #l rssto ds  iss
SSTACIONAS .

CAFIFILO ¥

ASGINEN RETRIBUTIVO

TITULO i1#%: SALARIO Y COMPLEMENTOS

Articulo 388 - Sajaric Convasio

Unc Tienen la considsracién da silarics ds convenio lss
cantidades gue figuran 8 los nivels establecidos
an ias tabias cel Anaxa I dsl presante Convenic
Colective,

Dos Accedardn  de  forsa  automitica al salario
establecide an la columna B de dichas tablas, todos
iocs trabsisdorss al suparar ] #fic da  permansncia
an la  eapr an compensacién a 1s  antigledad
slcanzada y sin perjuicie da lo establecido an el
articula 5. Pariods lgualmente astimade Como
minime compansaforic ds  la mayor inversidn an
costes Socisles necesarios durants 1s prizars
atapa d# ja rslacién iaboral, tantc en Formacidn
Geraral d& 1s Enprasa, cowe an ia  teSrico-pracrtica
aspscifica pars cada puesto de trabeio.

Articulo 19% - Incresento Salprisl

Articule Y s
n Mo 1993

ial dal
Sa estableca pars diche afo ul incrssantc saiar
7%, que s+ hars afective mediants 1s creacién de una
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decimogquinta pags ertraordinaria, spivaients &  splicir
el incramanto pactadc dal 73 sobtw los reaspectivos
fiveias salariales anuales al afico 1991,
segin como =8 refleja en las tablas incigidas am el
Anaxs II dal presssts Convenio Colactive.

Dicha paga deciwoguints se hari sfactiva el presswts afic
1992, an la ndmins del mas de Septiembrs.

II) Ahc 1993

- Con cardctsr previc, se procaderi & dividir el
salaric de Convenic anual percibide durants ai =fc
1392 pars cads uno de los distintos aivaias
szlariales, entre quince pagas. & fin da wmificar

- Tomandc como  basa las mm r-n].tnnm 3
cdlculo anterior, =a & incr ar los
salarios ap un 075 l por sacims del IPC real
rasultants an 19%1.

Artioulc 200 - Pagas Extraordinarias

Uno Los trabéjadorss vinculados por ésts  Comvenio
percibirin tres Pagas xtracrdinarias, oon lom
cosficisntes corrsciores oportuncs, por leporte de
uns mensualidad de Balaric de Convenio cada ana da

dn

P
de Junio ¥y Dicismbre, y por sfos naturales s sl
caso de la page de Marzo, abondndoss a prorrate del
tismpe sfactivaments trabdajado.

con cardctar excepcional, ia muava paga u;-;’:ﬂr'ﬂ“
naris cresda, correspondisnte al afo bl .;‘ .y
abonard en  la facha Y cusntis astablech

.x-béculo antarior.

Doa Las PETrSOnAs gue CAsan o ingresen en la Compafiiz a
partir de 1a entrada an vigor dal prasants
Convanic, parcibirén ia parte proporcional qus de
cads Pags Extraordinarias les corrasponds, -n
funcién del tismpo d¢ parmanencis.

Tras ios trabaiesdores gque sexns promovidos & un  Mival
Retributive SUPRT 10T, pereinirin ias Pm-
ExtracrTdinarias por #l] imports Qus corresponda,
funcidn gel tisspo d& persansncis en  cada !1\9.1
Retributive.

Articulg 219 - Compismantc de Mocturrnidad

Los trabajadores gQue, & partir de 1a firms del

Convenis, presten servicic antre las 22°08 ¥y las O6'CO horas,
parcidirdn un Compiemante de Nocturnidad cuye importe, por
cads hore efsctivamente trabiiada an dicho horario, ss
#stablace an un 153 de valor ds la hora ordinaria de trabaje
por ¢ads Mivel Retributivo.

Articulo 22¢ - Complemanto por ?gaujo an Dias Festivog

Aquelios trabajadores gQue Teslicsn ocasionaliments -
Prestacion iaboral en Dominge o festive, percibirén un
Compiemento CUYC importe se sstabiece an un 201 gsl valor de
la here ordinaris para cada Kivel Retributivo.

Articuio 23 -~ Horss Zwtracrdinarias

Las horas axtreordinarias se retribuir&n por et importe
sstablecide wn Ja Tabla dsl Anexo VI para cada Nivel
Retributive.

Tandrar la  censideracién de  horas axtracrdinarias
satiusturalas & los sfsctos Pprevistos an la  legisiacién
vigente:

Bj Las nacesarias pars rassivar amargenciss graves gue
pudisran afsctar neghtivamante s la prestacién del
serviciec.

E-H ias producidas per 1la necesidad de prolongar la jornada
ge trabsjo dabido a retrasos an los horarios de salida y
llasgada da lcs avicnes que transportan los efivios
confiados & la smpresa,

3] Las nacasarias para cubrir sussnciss isprevistas das;
personal.

d} Las motivadss para atender & ia realizaciSn de  entregar
¥ recogidas de envics imprevistos, © gue revistar
sspecisl urgencia.

.} Las necessrias para atender debidamants periodos punta
ds sctividad.

1 Las imputablaes a cambios de turnes ds trapajo.

93 Las ins pars wamt - uso paraanants 1x Ted de
sguipos jxformit iooe & 1A aEpress.

] mimm "t-p - comss axClutivaaents
! cir ns 4 estructurs] darivpdas de 1a

ﬂmlmﬁh actividad de traasperts wryssts a 1a
™ gua ne dedica Ls empress.

Articuic 24 - Clugests lorss extraordimariss

cor: is finalidad de permitir Is distribecifs irrwpuisr de la
OTTRia en funcifen de los ritmos d= la actividad

trabsic  sopetior & 1a Yornads wixime ordinaria
corrsspantients & eSte periods. a aste Gltimo came 1 saido
ds horas srtraovrdinariss remitants se abmars gp el wes
immedistamants posterior & 1a fimslisaciis del trisestre.

Articulo 25¢ - AntigOedad

tos tradbsisdoras Sjes afectados por s} presewts Coovemio
percibiria yn complasesto de amt. ., CuyD> vRlor artal por
uiniem-lptmnclun.iiudm dai
devetujo de exts compi &0 1ok periodos de
mm.:mmmatmmx.

Bichos txisnios se mﬁn-ﬂm al tiewmpo TEaleente
trabafado, wa & partir del 1* 48 Enazo
aimnguumncltrm

TITULO 20: GASTOS, INOTMNIZACIONES T SHPLIDGS

Articulo 26% - Subvencise por Comidas

Il parscnal de jornada complets gue realice ¢ prestacidn
Llaboral sn rhyimen de jortads partida, percibird duramts 1992
Gha syais, sustituioria de un servicic de comedor, de 0838
pesstas brutas por dia efectiveommts trabejade an dicho
rhgimen.

Articuio z7¢ - Pics de

Constituye el obieto de esta pius al indemmizer 2 mguellos
amplisados gue, con cardctar habitosl en #5% puasto de trabsijo,
realicen mansjo da foodos en Zefilico, sir experimactar
phrdidas o axtravlos.

El importy Su aste plos se establece an 32.085 Pras. brwtas
par: ol afo 1992, parcibiéndose sn ia parte proporvional que
corresponds, caso 48 no haberse permanecidc an las funciones
© an iN smpress la totalidad dal aho Jaborasl.

La pirdida o sxtravic ds cantidsdes qoe wmitaris o
giominents supare: las 32.045 Ptas., darvd logar a 1a

obligacitn dal daClarants & Teintegrar Aiches [
sxciuydndose diche afc del dermche & parcibir 1a
indesnizecitn mgui establecids.

la ampresa, an cualquiar cmsc, S resarva el durecho axig.
las responsabilidedes legsles que pudisren eurtu-pu-ﬁ:r i

Candicienss parz sl Sevege 44] plus ds guabrents ds Wmeds

Sarkn condiciones o ineludible u-plmmm owtaotar
darscho & percibir #l guabranto de moneda Ias siguisntes:

- Que sl mansic de fondos sconisicos copstituya funcifn
habitual y diaria fntegrants del pussto de trabsjo, siendo
1ls responsabilidac de dichos fondos privativa dei
percaptor.

-~ Que ios fondos manejados de manera habitnal constituyan
dinarc an stective.

~ En caso ds regponsabilidad sobre 1z custodia ¢ maneio de
los fondos compartids antre varios amplsados, ss percibira
un Gnico plus, proryatesndosse sntra lod Riseos.

¥o tendran derecho & percibir s! guebramto de morseds:

= Las personas qus de manera ocasional y ne habitual en su
pusstc de trabajo, aungque lo hagap perisdicamente, sfectten
PaAgoS, cobros ¢ BADE{0, an genarsl, & dinerc.

-~ Las parsonas gue BEbeien talonss o cualiquisr ctrs forms de
dinare pno metdlico.
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Articule 28t - Plus de disponibilidad

En compansacién por au disponibilidad pars afectuar los
horarics que #n  todo BMOREnto SeaAn necasarios para la  busna
organizacion &¢ iz eEprasa, conforme & la flexipilided
horariaz estsblacida o1 1 art.i4, los  trabajadoras
parcibirdn, en concepte de plus d# dizponibilidad horsria la
cantidad de 6,000 Ptas brutas mensualss (¢ pProrratds en  cisc
de sptar vinculados por CoORntrato & tisspo percisl), durants
cada uno de los once mases da trabaje sfectivo, o la parts
proporeional corTaspendiants an paricdos ds trabaio
infaricrsf xl mas.

Articulo 79% - Belsa de Vacacionss

El pariodo habitual de vacaciones s® sstabléecs sntie &1 I3 da
Junio y =1 15 ds Septisabre.

Aguellos trabajadoras, gue por axigancias del sarvicie, y no
sisndo su wvoluntad, disfruten sus vacacionas [usra dsl
pariocdc comprendidc entra sl 15 de Junie ¥y =1 13 da
Septisabrs, parcibirkn, con caréctar compeansatorio, una Bolsa
dg vacaclones, cuya cuantisz gerd la siguisnte:

= 1 & 1% de Jupic ¥ 1% & JG de Ssptiemitre 14,360 pIEs Drutas
- Mayo & QCtubr@c....vsistirinnntrraaaears 359,450 plas Drutas
- Rasto de} ARO.. ... .issantseannessa.as.. #2,T75 plas brutas

Dichos importes se parcibir&n a prorrata cuando «1 disfrute
de las vacacionas coincida con dos o =is paricdos ds
difarantes cuantiss.

Ser&n raguisitos ipprescindibles pars tener derecho & la
percepcisn de is Boiss de vacacisnas;

= Que sl trabajador haya procedido a cumplimentar
correctaments sl inprasc de solicitud de vacacicnes,
coxpiatando ia totalidad de opciones de vacaciones an sl
wismo contenidas, por ordan de prefarsncia.

= Qus las vacaciones asignadas al tradajador mo colncidan con
ias tTes primeras preferencias de su impraso de sclicitud.

®o sarin acreedorss de is Bolsa de vacacicnss:

= Quispes nc cumplimentan, dentro ¢l plazo concadido, ei
impresoc ds solicitud &a vacacionss o hacidndolco, no
compieten la totalidad de opcionss da vacacisnas o lo hagan
indizando tan sélo una Gnica preferencia.

- guisnes se incorporan & ia smpresa con posterioridad a las
Tachas ds solicitud de vagacisnes, si blen tan sdlo an tal
casc durante el aflo correspondients a diche ingresc an i
cempafia,

Aguellos trabsjadorss que. a pasar de no axistir necesidadas
organizativas o de sarvicio, dessa voluntariasents disfrutar
sus vachciones fusra del periocds comprandide snire &1 15 de
Junic y «1 15 de Ssptienbra, no tendrin dereche i Dercibir la
pr:::.ntw Boles d¢ vacaciones.

Articulo 3o® - Actualizacifn importes 1993

Las cuantiss sstablecidas an lof cuatro artliculcs anteriores
fe vardn incrementadas pars «i #fio 1993 en sl vaior dei IPC
de diche afo adicionade en ur 0'75% sobre loa tmportas
s*atablecidos pars 19%2.

Articulo 3i# - Dietas y otros

In patéris de dietas y gastos de viais, se estark a 1o
dispuesto en ls normativa intarna de la Companhia.

No obatante, se establecen tablas espaciaien de dietas pars
Fégmq Couriers, aeqln #¢  muAstra ar 4] Anexe VII qua  se
adjunts.

A partir de la firms dal Presante Convanio, ls cantidan que,
por kilomatrajs visnan parcibiendo los vendedoras que
utilizan vehiculo propic en e1 cumplimiants da sus funcionas,
serd de 26 pras. brutas por kilémetros hasts sl 3171271982 ¥
de 27 Ptas brutaz por kilbmetro desds el G1/8171963.

Articulo 324 -

En &l ca#o de trabajadores cuyas retriducicnes econdmicas se
SACUANLTAT por #ncima dei nive)l alximo de tablas salarizies
d¢ Convenis ss anténderd gque las Rismas incivyen, absorben ¥
Compsnsan la totalidad de complamentos y pluses sstsplecidos
&n el Prasants Convanio, sxcaptuindoss Gnicamante i
fubvencitn por comidas Y 4l complemsnto de ANt igtsdad.

CAFIFULS ¥1

JORMADA, EORARIOS ¥ DESCANBON

Articule 334 - Jornada

Ouranta lx vigsncis del presants convenio la iornsda
sard 1s siguients: ! 1abora

- 1de Znerc a 33 d2 Mayo y 1 de Octubre a 31

Elciembra: 40 horas semanalas de trabajo srective. ae
- 15 de Junio ai 1% de Septiembre: 35 horas semanties gg
trabaic sfectivo,
- la 34de Junicy 16 a 30 de Septiembre: 17 horas

semanales de  trabaio efectivo.  Cada Departamsnes
organizard Ia forsa en gue, segln  las necesidades de}
sarvicia, haya ds hacerss sfectivo ests céaputo semanal.

£1 computo se sfsctuaré de tal modo gue, tanto al comignze
como al final da 1a jornada dfaris al trabajador se anNCuentre
an su puasto da trabaio.

En aquelliss semanss en gue colnciden dos tLipos da jorneds gy
céaputeo SeDansl sfectivo sarh [ 33 que CoOrresponds
properciconalments.

Articule 34% - Horarios

Dada 1a naturalsiz del nrvxgxc # prestar por DHL, las  srtas
firmantes de dste COnvenio reconocen la necesidat . Jua
axifta unk f{laxibilidad horsris ous DermITE  adapts -e &
cuslguiar incidencia ajena & la Tompafiia © prop - dal
negSCIo, A8l Como k- lam modificacicnes OIganizativas . - sa
NAGAN NECASATiAK.

Er base 8 10 exp to, los resp bies de cade Dalagac -~ g
Dopa;tn-enta. una vel pondaradas las causas que acofise - 'H
cambio, podran, preavio informs al Comité de Ezp: . o

Delegados da Perscnal, modificer ) horario ssatar :-id0
taniendc 5 cuenta 1o dispussto en 1 i#y sSobre coinada
méxiga y descanso sntre iornadas.

A fin de compensar la movilidad horaria establecida #n «l
Presente articuic los crabaiadoras parcibirin al plus  de
disponibilidad requiadc #n a1 articulc 23 det Presents
Convanio.

Articulo 351 - Tisspo de Prasencix

Sa denomina tismpo de prasancia dsl trabajsdor aguel «- qua
el sismo, aln sancontrindose an su Dusstc de trabaioc - en
condiclonas ds prestar servicio, ne  pueda desarroll- "
trabajo habitual, por alguna de las siguisntas Tazonss:

- Retrasc #n la llegada del vusia.

- Calda ds lineas telefdnicas, informiticas, ¢ ds energ:
widetrics, -

- Avarlas 32 vahiculos 2 parque icformbtico.

- Cuslgquier casc 3& &nidlogas Caracteristicas qus impids .
Frescacitn atectiva da Lrahaio.

Dicho tiampo no serd computads come trabajs efectivo ¥y por
alio, no s& tendri en cueants & sfectos de delorminar la
jornada swmanal de trabajo efsective ni a efsctos dei Limita
de horss extraordinarias.

femuneracién: La Temuhsracisn de la hora de prasencia sard
qual a & la hora ordinaris de trabajs.

Limites: En cuslquier csso, sl limite de horas de prasencia
efactusdaw ho podrd ser supericor s I horas diariss. Asinisso
ho sa computard ningan tiespo por debaje de los 30 minutos
disrios como tiempo de presencia.

Articulo 3&% - Vacacionas

uno El pericde anusl de vacationss Tetriboidas es
establiece an 24 dias hibiles, sxuciuyéndosa los
descanscs semanalas ds diche computc, y podrd
dividirse en dos pariodos. A los  exclusivos
afactos del compute de ia vacacibdn ¥ cen
indapandancia de los cascs  espaciales de
distribuciéa da la iornada sspanal de trabsjo, e
considera gu4 i semna laboral tisne § dias
iaporables y dos de descanss.

Dal parisde principal establecido para vacacionss
podrin desacumularss dos dias.

Dox En squaellos Dapartasantos gue suk aacasaric
establecer Anualments turnos y/o fechas concretas
para al disfruts de vacacjonss, ss publicark, con
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1a antelacisn sbficiente, un cusdro an el gue ue
astablezean Jos  diversos turnos y fachas de
VRCAC1ONes ¥ namers  de  brarajxdores  gue puaden
TORAr VACACLODSE &N CAda uno O® ilos turnos.

Publicado diche cusdro, la Direccisn de Recursos
Humanos concederd un  plazd para  que los
trabaiadores procedan a solicitar vacacionss an iosm
isprescs al sfscto existenhtes.

La soltcitud y concemidn de las vacacionss sa
regivd por lam siguientes normas:

1) ias soclicitudes deparin nECasayiaménte
realizarse en =1 modeio oficial que publigue
la Direccifn de Racurscs Humanos, completando

. la totajjided da dates requeridos an  dicho
impress.

29} Un ve: cumplimsntsdos los impresos, y an &l
rlazo 8l sfacto concadido, jos mismos deberén
sar saniragados 5] responsable da! Dapartamsento
Corraspondisnts, quisn rirmard una copis en
satal de recepcitn que serd entregada al
trabajador.

3%} Una vez finalizade el plazeo de sslicitud de
Vacaciones, 108 originaies ds  todas las
peticiones serdn snviados al Jefs de Relacicnes
Laborsles, quardandc cada Dspartasento copis
de las solicitudas, para procader a ia
ASIgnacisn de vacacisres.

43} Las DarsohAs qua &n el plaze sstablacide a)
afacts fio cumplisenten is hoja de solicitud de
vacsaciones, s& eptenderé que renuncish a =mu
derecho de peticitn, quedandc la Shpresa an
ilbertad pars su fijacién unilateral.

5%} Fimalizadc e} plate de solicitudes, los
rasponssbles de cads Departamsnto procederdn a
la ssignacién de vacacisnae. 4da acuerde a  las
peticiones recibidas ¥y Cupos axistentss,
teniando en cuents que tendrin Prafarancis
Pars la agignacisn de VECAT1OTIAS, las
siguisntes personas:

a} Trabajsdores con hijos sscolarizados
! con .?msu comprand idas spire ek 4y
16 afos,

En igukldad de condicionss me atendas

ran las solicitudes por orden de
antigliedad en ia smpress gdel trabsjador.

&

£%) OUns ver asignadas y peblicadas las  vacaciones
ds cags Departamente se abrird un Plazo de
CINCO DIAS para formular reclamaciones, gue
deberin dirigirss por escritc e ls jefsturs de
Relaciones Laboralses. Transcurride dicho plate,
o en Eu cx8s  resusltas las reciamaciohes
interpuestas durante el =misme. la vacacién
asignada adquirirs firmeza,

78} Las parsonas gque/ despuds de la ssignacion vy
puslicacidn del cumdro de vacaciohas cambisn

voluntariasente da puasto de trabaje,
conservardn, =slo sj allc as posiblse, ila
asignacisn  efectuads en su antatior puesto,
salve que dicha asignasidn resulte

incompatible con 1 actividad noroal an
Barvicic, En  &ste GlLime caso ss Procaders a
1s fijacién de uno © unos nuevos parisdos
vacacionales, acordes con a4l puesto.

3t] Las parsonas incorporsdas a ia *R:resa oon
postsricridad & la publicacién de los cusdros
de vacaciches, aa les ssignark, el periodc de
disfrute de SuUS vacscionss segin las necesidades
de cads Departamento.

Tras Las vacaciones sae deavengarkn por afios naturales
vancidos, disfrutindcse & Pprorrata dal tiempo
afsctivanente trabajado.

Articule 37¢. FPiestas Locales

En ralacisn con las Fiastss Locales a Que hace raferencia sl
articule 37.2 del Iststutc ds los Trabajador aquellos
Ceniros de trabaio udbicados #n térmings Bunicipales distintos
de¢ la capital de la provincia disfrutarén ds las tiastas
H Jue cada ahc s fijsn en dicha capital, en iugar de las

correspondisntes & las del municipio donde el oentro se halis
radicads.

Como excepciln a 1o antarior, sSlo serkn 4 aplicacitn las
fiestas locales corrsspondisntes al sunjcipio de ubicacistn en
aquelios cantros situsdos en ciudades, distintas ds la capital
da provincis, con sntidad econSmics suficients, simmpre gue la

activided operativa del centro se deaenpefie maysritarissente an
diche sunicipie.

CAFITULO ¥II

FERXISOS, LICENCIAS T ZICEDENCIAS

Articule 3§9 - Licencias

i.- Lia Empresa, previe aviso y Justificacién, concederd jas

iicencias recogidas an al cusdro que  se incluye
presente asrticulo, de conformidad con lo establac:
ia vigents normativa laboral.

el
ds  en

2.- El tracajadsr Saberé avisar ¢on la posible antalacifin a
su mapds  inkediates, &l objeto de  adoptar las  medidas
necasariazs y facilitarie la oportuns iicsncia o permiso.

1.- E} trabajsdor deberd pressntar justificacisdn suficients
del motive alegadc para sl disfrurse de la licencia ©

permise {segin cuadro anexo).

4.~ Cuandc, por razén, de anfermsdsd el trabajador precise
la asistencia a consultoric wmwedice an horas <oincidentes
con lss ds la  jornade laboral, la Direccién conceders,

oin plrdids de rTetribucidn, y hasta un sbxisc

de £

horas, el parsisc necesario, debiendo Jjustificar -l
WiSEG con  la presentscién de] correspondiante volants

afdico.

3.- El engafo o fraudse del trabajador en los motivos slegados
ssri considersdc como falta muy grsve y, an  cualguier
CAB0O, g2 #4tarf & lo dispuesto sn sl Estatuts de  los

Trabaiadorss.
ek BOBKE :ICERCIAE T NEMRINOS
L AL I AR IFICARTT
b REtrimmee Sl Trsms meec 3 e detursies
Liere e rpiive
Cortiticats dei Ragrovrs Ciwii
0 St b e & e retarsies
L dnteramivd grow v apacs:
TN o mIcice e grientes 1 dia TR AR Frrame de pEreases
e prads g cantanguiRise + i eremane
8.0 Feliscmionts w corvape, 4 dism mnrsiem hmi1fizavts de aerwTesco
padces. Bijwm 5 beremres ¥ fatismimene
1 tramimio de gemiciiis haival 2 slem matursis ARLificerte S8 murve o

t.- huciows sindiceles & de ry- o 1 e precede
P o mel parserel Logaumarn s

& LmpliBeTe g un debmr o
Caricter faiblice

fomiisurte wia Pucihe e mceres

1.0 Eimcriones v Wetaciiw £ thmmo mecearic Cant4f ioacdn mams etoczorsl
1.- Tetturales aeminerime EE Cilmp sremar 1o Litacian
F.- suguens Sk iw Larcia
- BABNMATS (11 pramgmre) £ cimms mmosmaris Ctracyn
 BERpeEnts (81 A WrwtED | e
- Otmmrwimde o Tastige 15 vimgm wmeser e Chram i
E.- Serattn dUCt v BSEIm 11 rieme womarss, w Satiticaee acasiteico
v s tormaciin peyiesiaral 38 formm rogiem s (s ey | retmiea
1.~ Tatemres B Tiempe nmcamaciv an s AELTS ety arredi et v

forem rapAiase g is Ley

R 19 BpAmetes campruwuifie mn int alectmie

3, &1, A1 7 &) w0 owwmderdn | #ix futwral mia kil

* N ATERLANES SNk dfictuher 8 UPR Preincia SENTrte, T Bies mnrsias an # fwito W mrovinciam,
¥ § djay natuaraies coms 18 M hace det i,

Articuic 392 - Otros Parmisos

Uno

Tres

Para 1a atencién de snfermedad de hijos dGe hasta 4
ARos dz aeded se dispondrs, pravio  aviss y
Justificecitn posterisr, dsl tismpe necesario, que
ne  podri  excsder una jornzdz de tradajo, a
condiclén de recupsrar postericrsents 1 tiasps de
ausencis.

Per el motivo snterisr, sa podrs conceder hasta una
jornada mdicional més de permisc sin retribucién.

Er caso de fallscimianto de cényuge o nijes dal
trabaiador, ata poiird ain parjuicic dn 1o
eftablecidc sh #l cuadro da licencias establecido en e}
erticuje 38 dal presente Lonvenio, solicitar permisc
sin retribucidn, con derscho = raserva del pussto de
tradejo, por un periods ho superior a tras BaESE &
tontar deads la fechs & gua s8¢ produic el Obite.

Aguellos trabaiadores gqua hutissen disfrytado de
dichus tres mases d¢ permiss sin retribucisan,
debardn comunicar su rRincorporscisén al sarvicio al
®encs Cince dias antes de sxpirar diche periodo.
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Articulo 40f - Excedeancia

Raspecto a l& solicitud, duracisn y cohcasitn de asxcsdencias
sa& estarsd & 1o dispuesto en sl articulo 45 dal Estatutc de
los Trabaiadoras ¥ Ley 3/49.

CAFITULD VIXE

PREEVISION SOCIAL

Articulo &i#% - Incapacidad Laporal Transiteria

La Emaprssa cubrirg ia diferencia antrs laa prastacisnas
ctorgedas por la Seguridad Soclal y el salaric real hasta un
total de CUATRO DIAS de baja al afic. Por enciza da ess
Iimite sar§ potestativc de la dirsccidn e] abone de  tal
complemento, requiriéndoss pars #lio @ inforse favorable dsi
superior insediate desl producter de dicha situacidn. s
axceptian del pPpresants limite las bajas por accidente ¥ las
anfernsdadas de isrga duracidn, debidsmants acreditadas.

Articulo 428 - Seguro de Vids ¥y Accidentes

Todos 1os trabajadores afsctados por el presante Convenio

disfrutarin de un seguro de vida y accideanta, a cargo da

ia ewmpresa, Por las siguisntes cuantlias:

- 2 millanas ds pesetas Ppara las cascs de ®usrts natural,

o por accidents o invalidezr parsanente absoluta.

- 3 miljenes de pPasatas psrs cuandc la invalidaz persanents
abscluta se daba & causa de accidents.

Artfculo 43f - Anticipos ds Plaze

Log expleados conp ME A un afic de servicio en  la Compafiis
podrdn solicitar ia concesidn de anticipos aespaciales. por un
importe sixine de cuatro sansualidades de mu retribucién anual,
con_pgortizacidn, sin intereses, sn doce manmuslidades.

La Direceitn de Recurscs Humanos. qus canalizark estos anticipos,
velard por une distribucifn eguitaliva de su montants total entrs
los #istintss Cantros da Trabaio, asi comoc a la asignacidn  an
funcidn del grade de necesided y urgencia demostrado per los
PALiCionNaTrios.

Tendrién praferancia pars la concasidn de los anticipos requlados
an #1 presanta arricuio, lof solicitadss por algune de los
siguisntas motivos:

- Raparacién de incendios, inundaciones ¥y siniestros en general
producides an la vivisnda habltual.

- Adquisicidén de primara viviahda & reforma de la misma.

Adquisicién y/O reparacisn de vehiculo. sn sl caso de los
vandsdores.

- Gastos médicos por enfermedad grave o {ntervencidn quirtrgica
propia o de padres, hijos, harmancd ¢ conyuge, cuando 1os Risses
no sean sufragados por ia Seguridad Social.

Pars accedsr 8! derscho da praferencia astablecido en &l aspartade
anterior, la emprass podrd soliciter del peticiomaric dal préstamo
los jJustificantss gue sstime cportunos.

Concedlds un anticipo de los regulados an sl presants articule a
un trebaiador, &ste no podrs volver a ser bpeneficisric de una
nueva concesibn en tanto no tranacurran ios siguientes plaros:

- Casos &s 19 snticipo: Un aho dsm Ia amorcizacisn total del
sntarior.

- Casos da 3er anticipo: Dos afios dasde ia amortizacién total
del anterior.

No se cohsiderarén pars el cOmputs antaricrmenta sstablecidc los
anticipos concedidos FGr razones de necasidad grave acreditads.

Articulo 44% - Multas de las Normas de Tréficc, circulacién
ad via

La Dirsccidn de la #EpPresa 8¢ hard cargo y abonsrd dnicamente
p1 7 Wultas preducides por incorracte aparcamisnto dal

vehiculs de Ia Compyhia © aguélios vahjcules usados con
caréctar oficial.

las demés infraccionss a las  ¥ormas  sobrs Tréfics,
Circulacisn da Vahiculos a Notor ¥ Sequridad Vial corrsrin por
tusnts dal interessdo, debiandc asimisec responder da posiblas
agcionms disciplinarias que ss pudisran darivar de las mismas.

Articule 4% -« Bervicio Wilitar

Agusllios trabajadoras gqus se incorporen xl1 servicie wilirvar,
incluyends los servicios sociales sustitutorics prestados por
los abijstoras de coencisncis, parcibirdn dos pagas
axtracrdinarias durants su parmanencia @n  filas, o la
prorrata correspondients an funcién de su permanancia en la
sEprass.

Articulo ¢6% — Ratirada ds] Carnst de Conducit

Cuande las funciones & denempefiar axijan la posasidn del
carnat de conducil y dste fusse Tetirado is Autoridad
compatants por an pariocdo no supsricr & tres meEes, la
Direccién podré trasiadar i trabajador afsctadc a4 un nusvo
puesto de trabaje sn tanto dicho carnat la fusse restituido.

In casc ds& gue &)l carnat de corducir fusss retirado peor un
pariods ds antre tras y seis meses, ss podrd procedsr s =y
sustitucidén siempre qus oi¥c emplesdo asl lo acusrde caon el
interssado, chusandc baja =i no se disse esta circunstancia o
ho sxistiess vacants spropisda en piantillas.

81 la retirada d4l carnet ds conducir & astableciess por
plato superior & #&is meses Yy no existisse vscants adecuads
an plantilla para su acomcdacién, el trabajador tendria
prefarancia de incorporacitn cusmndo existiers um  puests
disponitle v cubrissa los requisitos dal miseo.

Articulo 47¢ - Capacidad Disminuida

si, come consecusncia de cidants o snfermedad, algin
trabajador afectc & &ste Cosvenic, sufriera disminucién da
capacided pars sl dessapefc de su  trabaje hsbitusl a juicie
del Tribunal Médice competents, podré sar acomodadc en atro
pussto de trabajo s&s adecuade & sus capacidades en caso de
que axistisss alguna vacante en plantilis.

Articulo 488 - Envics gratuitos

cads smpieads podrd ussr gratuitasente los Servicios da DL
hasts un BAximc da ¢ documentom y 2 pagustes Al afio.

Articulo 494 - Tradaic cen pantalia

Todos aguellos espleados que utilicen de =odo continuado
pAntaiias da ordenador, tendrin derscho a un dascansc 4 it
ainutos cada trss horss de trabajo efsctivo.

Teniando an cusnta Ia crganjzacisn dal trabaisc, ok

supsriores funcioneles distribuivrén la forma #«n gue hayan de
disfrutarse sstos descankos.

Articulo 50* ~ Uniformes

uno Para desarrollar e} trabajc encomandasdo an las
maiores condiciones de higisns, segquridad Y
comodidad. aml comoc por raronas de imagen de la
Empresa, #stz facilitard gratpitamente las  prandas
nacesariag & todo aquel parsenal para el que se disponga
&] usc obligatoric de las mismas.

bos Sert rasponsabjlidad de ceda trabaiador is

tonservacidn y limpisrs de ias mismas.

Tres ia Empresz cowunicars a los trabajadoras afectados
mediants 3& oportuna publicacién, un cuadro an =l
que ss dstallen lawm prandas  qua CORDONEN lx
datacidn 3s  cada pussto, nizare ds preandas
antregadas & cads trabajador y plaic de reposicidn.

Articulo 51 - Ayudas de Zgtudios

Une L4 Dirsccién ds lax Compafiia podrd otorgar Becas
Zconbmicas 2 los sEpleados qua cursan sstudics en
centros sxteriorss & la nisma, relacionados con &)

trabaje qus realizan , © gue pusdan contribuir
wejorar =y rendisientc  laboral. g1  importe de
astas bacas ne superard el S0Fk dal imports des los
curace, ¥ Su percepcitn guedari condiclonada a 12
asistancia requiar & los aismos y & la permanencia
dsl baneficiaric en la espresa dJurante al menos dos
&fics, a partir de ix fecha da pagso,

14 Emprasa posibilitary [} sstudic dsl idioma
ingiés a aguellos trabajadoras qus danuestran
aprevechamienta ¥y regular asistencis a las  clases
qus, con &ste fin, se organican.
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CAPITULOD 1X

FREEXIOS, TALTAS T SANCIONRE

Articulo 53¢ - Fremio da Injciativas

Une Todos 1o trabajadores gue presanten iniciativas o
sugerencias pars iz mejora del tradaje, recibirdén un
premic en casc de Gue la iniciativa o sugarencia
ssa adcptada por la SEpress, da acuardc con las  reglas

4 @& desarrolian en los  phrrafos Yy  articulos
siguisntas.
Dos Las iniciatives adoptadas por i sEpresa que

supongan un shorro  scondmico nete cuantificable,
dardn Jugar, una ver detarminadoc #&ste, a Qque al
tivtular da 1a SUgETEnCis reciba un pramio
squiveisnts al importe de una mensuaiidad de la
sconomia qua ss produce con su adopcién.

Tras Cuande las  iniciativas sdoptadas pPOoF 1s  saprasa
supsngan un shorre no  cuahtificable, el wvalor del
PreRic s& aatablacerd teniendoc =n cuenta iz mayer o
sanor importanciz da la sugarapcia, pondarindoss,
sntre -oLros, los siguisntes factoras:

™~ - Intluencia gqua tisne la iniciativa en 12
calidad de] servicia.
- originalidad de la idea
- Pacilidad gue introduce an el trabaio,
- Cagpo de aplicscisn.
- Trebajc realirado por el aaplsade para ia
prasantacidn da la inicistiva.
Cuatre Tanto #n al casc da {niciativas de ahorro cuantificabls,

ComO en las que Mo  mes posible #sta cuantificacién, el

imports mlnimc da jos Premics sard de 25.5G0C prev.

Articulo 53f - Iniciazi que no devangan praxic

Cuedan sxcluidas ds) régimen ds premios establecidos sn el
articulo antarior, los siguientes casce: .

- Sugersnciss cCUya pussta an préctica reduzcs la Ccalidad
dal servicio.

- Las que astén an estudic o «n curso d¢ aplicscisn en
cuslquiers de jos Bectores de sctividad de la smpress, o
ya adaptadas en DHL de otros paisss.

- Aguéllas cuyo Flantsamisnto forms parts (i‘n las
atribuciones normales del trabajador.

- ias cusstiones relativas a ls Administracién de Parsonal,
- Los temas gque POT Jecisibn de  i4 smpresa gQuedsn fuera de
eStos premios.

Articelo 542 - Procedimisnto

La iniciative © sugersncia #e /planteard por eacrito a is
Cireccién de Reacursos Humanos, que la ragistrarg, RCUBEBAS
recibo de iz misma.

Tras snalizar &f se trata de sugersnciss axcluidas an «l
articulo antarior, y comprobar Si ne  exists otra anterior
Sttre si wWismoc tema, =& pProcedard e su tridmits o rechsro,
notificindoio al intaressdo.

De tramitarse, Ia sugesrsncis s snviard a la Direccifn
funcionsl qua corresponda, por rarén de 1z materia, pars que
proceda a hacar #1 astudio de " aplicabiiidad ¥
rantabilidad econémica si 1z hubiess.

Una  vaz sfsCtuados los  estudics partinentes [ 1] darté

cantestaciftn 8l titular, <oncediende, ai procede, ai premic
sspiblacido en 2l articule %2,

Articulo 539 - Faitag Y_sancionsa

Se antiends por falta laboral toda accibn u omimién que

Supongs quabranto da los  deberss de  cusiquier Indg
;:::::t?x ;;4-:;:'1 las disposicionss laboraiss quE:'::tl ¥ n:;
cular as - 41 an L)} n
B eicular N u gur al presents Convanic

Toda falts cometida sa clasificard standiandc
importancia, trascsndencia intancifn, sn leve, greve .e m:;
gravs. ’

El catilege de faltas establecids w»nh los apartados siguisntes
tiens cardcter snuncimtive,
I.~ Faltas lavas

- Da uns a tres faltas da  puntualijdad ®in
justificacién en a2l pericdo ds 1 mag qus no
suponigan retraso de mis de 15 minutos cads una.

A efectos d& puntuslidad se entiende que a8l inicio
y al final de la jorneda debs el trabajador aestar
&N su  pussto de trabsjc en condiciones de Teslizar
al mismo.

- Fequefics descuidos sn la conservacisn del meterial.

- Paltas des liwpiera o higisne, tante paracnal comc
an  las dependencias, sarvicio vy Gtilas da is
ERDIrass, E{#Eprs gus 8sa ocasionalmanta.

- Ko comunicar s ls FEmpresa los cambios de residancia
© da Gomicilio.

- biscusiones con lo# compaferos da trabato dentro de
lag dapandencias de la ERpress, Sismpra ue no  sam
ah prassncia ds personal ajanc s la misma.

- Falta de diligencia en el trabaje, con  escasa
reparcusién en ai servicic.

- Retraso de hasta 2 diss sobre el plazc legal erf ia
Presentacién de ia bajs correapondiants, cuandoc e
falte al trabaio por »otive justizicado ds
anfarsedad o sccidents &  mencs Qu& s prusbe 1a
imposibilidad de hacerlo.

- No notificar con cardctsr previo o, en su Caso,
dentro de las 24 horas siguientes des ja ausenciz al

trabkie y su  causa, stivo gque Ba  prusbe la
imposibilidad de haberls hacho.

- Mo atander al publicc con s correccisn y  diligencias
dabidos.

- Cuslquier falts 4s ankloge natursiszs a 1as anteriores.

I1.~ Faltas gravas

.- Mis de 2 faltas no
conetidas dentro del mes.

justifjcadas de puntualidasd

- Ausencia injustificeda &@ trabaio.

- Desculde isportanta -n la sonservacidn da los
Gtiles, satariales, vshiculos o harrasientas de ia

Expresa.

- Falta natoria ds raspeto o considaracisdr ios
climhcas,

- Reslizar, sin al CPOrTUnG Pparaisc, trabajos

particularss durants la jornads de trabeije, asi come
agplear para Y 1.3 propis, dantro da ia misma,
mégquinas o matariales ds la smpresa.

- faincidancia ¢ raiteracidn an faita leve, an el
pariods de un trisestre, sismpre gque hays ssadiade
BANCISE gue ne sea de ABOnestacisn verbal.

- ia desobsdiancia * ios  supericres en cualqujer
materis, inclyuida la rasistancia u obstruccién 2
nusvos whtodos de recionalizacién del miamo. Bi
implicass gquebrantc wahifiesto de la disciplina; o

de ella as derivass pariuvicio neterio para la
EZmprasa, podri er congiderada LORO falta way
grave. .

- Simulacién de presancia de otro trabajador fichando por
&,

- £l sbandonc de servicio.

- Entragares & juagos o sctividedes ajenas & la  2Epresz
durante la jornadas. i

- La pegligencis o dasidis en el trabejo con rapercusién
ABPSITaNtE #nh &l aarvicio.

- La imprudencia en acto da servicio. 5i iMplicase
rissgo de accidente pars #i o para los compafitrax © para
lox Rienes da la sEpresa, podré ser conkiderads gomo
fadte muy grave.

III.- Faltas Wuy ¢raves

- Mis ds disz faltas no  justificadas de puntua)idad
conetidas an un pericdc d» seis NeSes © vainte an
un afic.

- Lan  faltas injustificadas al trabajc durante dos
¢ias conmecutivos o CUMTE® altarnadas an el ato.

- Il engafic ¢ fraude en los motives Zlegados para 1z
concekistn de  bsneficios, licencias © parmisos, azi
coht &) fslseamisntc de partes ¢ de cualguier otro
wadic de informacidn o contrsl estkblecide por la
SApIrasA. .
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1a transgrasisdn  del deber ds confidanciaildag
divulgande informacidn ressrvads & la gqus e tengs
sCCES0  por raitn del carge, A8l come viclar «l
sacreto da corresgandancla [ da docunantos
rasarvados de la amprasa.

- padicarse & actividades qus iapliguen compstencia

hacia la ewpresa.

La continuada Yy HBabitual falta de asec vy limpieza
da tal indols que produzca gquejss justificadas de
ios compafisaros de trebaje, ¢ d4a la ciisntsla.

- gpbriaguez © uso &8 drogas durante ix  jornads de

trabaio; o fuers de #lla Siespre gua, en éste caso
reparcutisrs negativaments afi sl trabaie.

Malow tratcs de palabra u obra, abusos da autoridad
o la faita grave de raspsto y consideracién a ios
jefas o sus familiares, compafisrcs y subordinados, asi
com: 3 cliesntes.

- pisminucisén ne justificada an el rTandisiento del

trabaio o incumplimiento da ios randinientos
minimos axigibles.

- Provocar 3 o wmis accidentss de tréfico &0 [ 33

#isrcicio de Isxe fTunciotes d4e conducter durants el
transcursc de un &ahe patursl, siempre gua diche
aczidenta ssa imputadle al trabajader.

- Abandons del trabajc sn pusstos ds responsabilidad,
- Raincidancia & reaiteracién an faitas graves.

- Racer desaparscar los  envios confiados  per iloca

rlisntes a la Inpreas.

- Frauda. desisaltad o abusoc de confianza en las gastionas

sacomandsdas ¥y el hurto, robo ¢© apropiacién  indabida,
TARLD 8 los compafieros de trabaic CORC & ia Emprasa © 4
cusiguier parsona rsalizade dentro de las depandsncias
des iz xmiwma o durante acto de sarvicic en cualgquisrc
lugar,

- $imilacisn de anfarmsdad © accidents. S¢ antenderi

siemprs gque axiste fxltz cuandce ul trabcaiador an
bais realics trabajes de cunlduier ciass por
cusnts propia o ajena. Tambi&n se comprendard en
date apartadno toda manipuiacisén hecha pars
proiongar 1a béis por accidsnte o enferzadad.

- Cualguisra otra de las establecidas como tales an

&1 art., 54 cel Estatuto de los Trapajsdores.

Articulpo 56¢ - Instruccién de lss Faltas

1.=

Les sanciones por faltas gravas y muy graves ssrén impusstss
por ia Direccién, pravia incoacisn de axpadianta
disciplinarie an el qus =l Instructor debers dar precsptiva
audiencis al interssado & fin de gue formulse los descargos y
Proponge los madios de prudboa gue a su Jer#cho convengan.

La instruccidn de tos referidos sxpediantas
interrumpirs, en todo caso, los piazos da prescripoiss
gus pATA las faitas y sanciones sa astablefen legalments,

Articulo 57% - Régiman ds Sancivnes

i.-

2.-

ilas ssnciones wivimas que podrén impoherss a los gus incurran
en las faltas tipificadas wr el articulc 53, sardn las
siguisntes:

a) Por faltas lev

- Amonestacibn vearbal
- Anonsstacién por escrito

) Faitas graves:

- Suspensidn da amplac y sueidc de uns a vainte
diam.

c} Faltan muy graves:

- Suspensién de sapiso ¥y sueldo hasta 40 dias

- Trasiado ds puesto de trabaioc.

- Inhabilitacisn cesporal pot paricdo na
superisyr Ll 1 Rasas pars ascerdar da
categsrix,

- Dezpida.

In ninglh caso e8 podrdn imponer sanciones gua conmistan en
ia reduccitn de lks vaCECiGnes U otra Bincracién de los
derechos sl descanss del trabaiader o multa de haber.

Articulo 584 - Cancelscion de Notas Desfavorsblies

La  anulacién de BotEs  desfavorables an o sxpediantas
peracnalias de las faltas leves, graves Yy Buy graves, tandri
lagar & loa 6 meses, ai a0 y a4 los 2 aflos, respectivamants,
4% la notificacion de la sancién sl interesads.

TABLAF BALARIALES 1%%3 {CONVESIO COLECTIVO INFKEFROVINCIAL}

NIVEL TABLA “*a®

S&larios Mes Bxlaric Anual

1 2097.-375 3.031.577
2 190,479 Z.853.741
3 17%.365 Z.685.30%
+ i68.718 2.%27.39%
kS 158.733 2.378.719
& 149.453 2,228,800
7 140. 6860 2.107.0B6
8 132.337 1.983.137
v 1d4.597 1.886.463
14 117 277 1.7%6 T34
F
AEREG I

TABLA *B"

Saisrioc Mes Salaric Anua}

218.767 3.277.330
205.30% 3,084,457
193.79% 2.9071.109
18Z.33% 2.732.2322
171.568 2.571.58¢
161.572 2.420.34p
152,565 2.277.933
143.175 2.143.952
134.70% 2.c17.820
126.781 1.899.178

INPORTE PAGA EXTRACROINARIA DECINOQUINTA ARG 1992

HIVEL TABLA *®
i 198.327
H 186 551
3 175.479
+ 165,343
5 155517
& 146. 453
K 1317.848
e 15%.739
5 122.:0%

19 114.52¢&

AFEX0 III

TABLA "B*

214.392
201.787
189.923
178,750
i68.234
158,340
14%.423
140.258
132.008

124.245

RITRIBUCIONES SALRIALES & PARTIR DE 03/07/19%3 PARA LOS PUESTCS
QUE EXPIRIMENTAN VARIACION DT NIVEL (SZSUN ACUERDG DE  31/03/19%1}
CONVENIC COLECTIVO INTERPROVINCIAL

PUESTO SALARID WES TABLA A
Suparviaor Adusnas 182.086
Suparvisct CPS 182.066
Vandedor 181,066
Jefe de Egquipo CS 154.26%
Jate da Equipc OPS 151,788
Agsnts ds Tslevantas 161.274
Agants da C.5, 14%.193
Geastor de Cobros 142 858
Adve. Aduanas 14%.858
Palivalentss i%2.3%8

SALARIO MES TABLA B
196.82%
196.925
196,825
166,778
164,096
174.25¢C
156. 968
154 . 442
154.442

154 . 442
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TABLAS DT ANTISUEDAD ARC 1552 CONVENIO COLECTIVC INTERPROVINCIAL
{INPORTES ANUALZS)

:

- e w

w -

AXLACIOE DX PURSTOS DE TRABASC Y
XX FIVELER RCCNOMICOS

PUESTC

supsarvisor Adusnas
Bupsrvisor OPS
Vandador .
Supervisor de Cobros
Jata de Eguipo C.5.
Agente de Televantias
Jefs de Equipc OFS
Agente C.S.
Polivalentes

Gastor Cobros

Administrativo Aduanas

{*) Se corrssponds con €l nivel salarial vigants

ANEXO IV

INPCRTE

85.208%

80.15¢

TH. 481

F1.040

66.361

62.91%

49,2216

55.743

53.463

£9.37%

ANEZO ¥

NIVEL ACTUAL (%}
3

3

?

ST CORRREPONDENCIA

NIVEL FUTURO (#%)
2

2

(**) &« corrssponds con el nivel futuro & alcaniar. segan Acuardo
A8 I1/03519%2, en fecha u{du snarc de 1994.

Suedan pandisnia de valorecisn los siguientes pusatcoa:

- guparviscr de Customar Barvice
- Cporédinador ds Customar Sarvice (Service Desk)

- kdministrstive

Los puastos no reiscisnados sn sl pressnts Anexc, BAntienen Loms

dafinitives los niveles gus s# recogen an ai articule

10 del

Convanio Colectivo Interprovincial para los afos i958-1989.

ANEXO VI

VALOR UNITARIC HORA EXTRAORDINARIA CONVENIO
COLECTT!

V0 INTERPROVINCIAL

NIVEL TABLA *A® TARLA "g*
1 3.042 3.287
2 z.863 3.094
3 2.59% 2.912
4 2.%3% 1,742
s 2,387 ) 2,580
1 2.3248 2.428
7 2.114 2.285
8 1.9%0 2.151
[ 1473 2.02%
it 1.763 1.906

ANgYS YII

DIETAS FLYIEG COURIER CONVERID COLECTIVO INTERFPROVIECIAL

NACIONAL INTERNACICHAL
Deaayunc {*} 635 1.0%0
Comida (**} 1.39¢ 2.140
Cana (*} 1.39%0 2,140

(*) Serd raguisito imprescindible pars
qus al trabajador parnocts fusra de su domRisilio.

(*+) La recepcisdn de ssts dists ¢ incompatible con ia
de comida recogida sn el articules 26 dal prasanta
t&n #&lo se devangerd cuando is comida s& afectus

iocalidad de residencias.

&l devango da

asta diets

subvencidn
Conivanic, y
fusra da la



