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ialista de tercera ...........-.. .-+ 1.3183.290 £53
EMPLEADOS MOMINIBTAAZTIVDY g:g:c..‘...‘.?._‘ .......................... 1,172,360 642
oficial de primera de oficios varios .... 1.231.033 674
Jefe de primera ...........coutiien.. 1.697.25¢ 929 oficial de segunda de oficics varics .... 1.2131.035 663
Jelfe de segundld . ... iciai e e i 1.643.3190 808 .oficial de tercera de ofjcios varios . ... 1.191.280 £53
Oficial de prifara ..o iiaar o aaas 1.442.115% -1
Oficie)l de segqunda ... ey 1.328.68% 728
AUXILIAr .. .iii s 1.162.87% %36
279558  RESOLUCION de 1§ de noviembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion
¥ publicacisn del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador
=Zurich Vita-Zurich nternacional.
Prow-tores ¢ Supervisorss 4s Ventas ..... 1.442.115 750
Viaiantes ..... p ____________ e T 1.128. 688 728 Visto el texto del Convenio Colective del Grupo Asegurador «Zurich-
Corrsdores de Plaza ..,...... e 1.328.685% 728 Vita-Zarich Internacionalr, que fue suscrito con fecha 5 de mayo de 1992,
Repar ..oores y/o Autoventas ............. 1.191.29¢ £33 de una parte, por los designados por la Direccién del citado Grupo para
Degustadores o Demoxtradores .. .. . ..... 1.162.875 §36 su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa del mismo, en
represeniacion de los trabaiadores, y de conformidad con lo dispuesio
en el articulo 80, apartados 2 ¥y 3, de Ia Ley 8/1080, de 10 de marzo,
SDBALTERNOS del Estatuto de los Trabajadores, y en ! Real Decrets 104071881, de 22
Aimacenerss ............. ... .. ‘aas de mayo, _a‘.ubrn? registro y depositec de Convenios Colectivos de trabajo,
Pesxdores o Basculercs ......,.. . ... . . ./ 1162 ‘97732 :;"; Esta Direccién General scuerda:
Cobradores .........,,........... " ) ’ . .
Porteros ... .. ... 0 TTITTII e i.;:g,:;; 635 Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
Ordenanzas , 1,162 :575 ;;: correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién g la
gg:x:i“s;}; ...... o 1.235,.730 677 Comisién Negociadora,
Perscnni de iirgibes oL onTes Loisras 838 Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.
- Madrid, 19 de noviembre de 1992.7La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
RERERQS )
Especialista da privera ... ....... L 211088 Com?.aién_Negoc.iadora del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador +Zu-
Especialista de segunda ... .......,... . 13211'035 :Z; rich-Vits-Zurich Internacionalr.
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CONVENIO COLECTTVO DE TRABAIO
«ZURICH-VITA-ZURICE INTERNATIONAL»

CAFITULD 1
DISPOSICIONES OENERALES

Artfouleo 1o. GBJETO. El presente Convenio Colectivo de Trabajo me
formelizs si maparo de lo dispusstic en el Tituloc 1IE de Is Ley
8/198C de 1G de Marzo, y Liehe por cbimto regulsr isa relaciones
de trabasjo de los capliesados de) Srupo Aseguredor ZURICH - VITA -
ZURICH INTERNATIOMAL.

articulo 2o. AMBITO TERRITORIAL. Las norass contenidss en el
pressnte Convenio szerdn de aplicmcién en todos loa Centros de
Trabsje y personal de orasnigacidn extzrior gue &l Grupo
Asegursdor PURICH-VITA-ZURICH INTERNMATIOKAL tiene an Rspafia, asi
come 3 los que puedan cresrse en ¢l futuro.

Artioulo 3o. AMBITO FPERSONAL Y FUNCIONAL. Lo dispuesto en 1
presente Convenio serd de aplicacidn » la totalidad del perscnral
que en la actusiided, o en e} futuro, forme parte de la plantilia
del Grupo Asegursdor ZURICH-VITA-ZURICH INTERNATIONAL, quedsndo
dnicamente excluldss squeilas peracnss que por disposicidn legs)
asi #¢ ealablezca.

Articulso 4o. ENTRADA EN VIGOR T DURACION. R1 presente Convenio
merd der aplicacién a partir de su firas, exceptc en matsris
ecotbaice gue se aplicard desde Jo. de Enerc de 1.992. En mataria
de jornada laborsl ae estard 8 lo dispuesto en =l erticuls i0c,
Las presisciones mocisles previstas &n Becss ¥ Ayuds Eacolar,
tendrén #fecto s partir del curso sscolar 1.9%2/i.9893

is durscidn del Convenic serd de un sfic, sxpirande el dfs 31 de
Dicieabre de 1.892.

Articuloc So. RIVISION Y PRORROUA. Ambax psrtes podrin solicitar
is revizién de todc o parte del presente Convenio Celective,
siempre ¥ cuando io denuncien con  tres aeses de sntelmcidén & ia
fecha de su vencimiento. De nc hecerse ast, ae considersri
prorrogado sucesiva y ticitasente de afo en sflc.

8i por disposicion legal e produjera  ia  pérdida de aiguna
modalidad de Segurc, lss paftes reconsidersardn el contenido deol
presente Convenio en relncidn con diche varimciédn, a ios efecios
de proceder » las modificaciones oportunae.

3§ ae mejoraran lss terifas objigatorias de wnc © varios ramoa,
Ix Comimidn Paritaria del Convenio wscordsrd la posible
perticipecidn que corresponds al personal a is  vistr de sus
resulisdos econdmicos. Dicha participscidn, que se calculsré
hasta la terainacién del presznte Convenic, no representard
modificacidn de la tabls de selarios y se cobrard en unz sola
ver, en la foras gque determine ls mencionada Comisidn Paritaria.

Articulo 8o. ABSORCION.Las centjdades gque con cardcrer voluntario
‘perciben actuslmente los ewpleados,cuslquiers que sea 2] comcepio
por =l qus se les abonen, no serdd ebeorbidss por loa incremeptos
o B2)Gra¥ que se pacien en el presente Convenio, aunque #i lo
serdn en loz casos de ascenso de categoria.

Articule To. VINCULACION A LA TOTALIDAD. pLas condicionse pactades
forkan un todo orgenico indivisible y & los efectos de su
apiicacidn prictice deben considersrae globalmente.

Articulo 8o, COMISION PARITARIA. Pars In vigilancis ¢
interpretacidn de las norsas contenidaa en epte Convenio, se
cresrd una Comisidn Paritariz, presidids por ls persona gue ses
designade por is  propis Comisién. Serdn Vorcales de  1v sizzma
custlro Represeninsntes de} Permonal y cusatro de la Direccidk de 1s
Empress, nosbrados respeclivaments por =i Consejo de Delegados
¥ por  las  Cospefifas, de entre fos que han fourssdo parte de is
Comisién Negocimdors del Convenic, siempre y cuando en ¢l casc de
loa Repressntantes de los Trabajadores, 4sios sigan siendc
miexbros de diche Consejo de Delegudos.

ia Comigidn Paritaris se reunird o uh piaze midxismo de 15 digs =
partir de fechs de ls convocatoris resijrada por parte de unas u
otlrs representacidn,

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRAEAJO

Atticulo So. PRODUCTEVIDAD. La Organizacidn  del Trabajc
coffesponde a Ja Direccidén de ias Empreans, gque podri
ejercitar  aus facyltades sin adz lisitaciones gue lms
eatablecides en ls legislacién vigente. Se culdard especialments
del sumentc de Ia productividad, utilirando para elloc las
técnicas, controles y mediciones gue se estimen mis adecusdss
pars la recionmlizacidn y smecenicacidn del trabaje, y fomento de
ls forsscién, prosocidn y espiritu de responssbiligdad profesional
de los emplesndos.

Los mismbros de los Comitdés de Eapress y Delegedos de Personai
colabaisr ks vnn lm Dirsccidn  de las Tompafise #n ! cealizacidn
de mguelias medidas, #ip perjuicio de cusnle 1 reapecty se
dispone &n ei Eststuto de lod Trabajadorss.

Articulo 10c. JORNADA °

I. Puracidn .
ia Jorneds de Trabajo para todo el personal durante la
vigencia del Convenio wmerk de 1680 horas efectivamente
trabajadas en cdaputo anual.

Anuslmentis, se confecolonard =} Calendaric Lebarsi aplicable a
cade Centro de Trabsjo en funcidn de los diss festivos de
cardcter oficial ¢ el Dia del Segure (14 de Maye). Ests
festivided podrh trasisdarse 2 otro dis, si ssl se scordase
entre ia Direccién del Centro de trabajo v los emplesdos 0 sus
Repressntanties an el Celendaric Laboral.

2. Horario

La  jornade anterlorsents pactads se llevari a cabo de lupes
# vierpes, mediante uno de jos horarios fijados en el aparisdo
siguiente, no chstante los cumles, cads sfic se distribuirdn
insn 1630 horas de n jornsde anusi entre los diss Isborables
dei she en cads Centro de Trabajo, de wmcuerde con la
Direceidn, bien incresentsndo o reduciende la durscidn de
Ta inrnadn Aiaria birica de "730 horss, o bisd miustando
en diag detrrminados ia regularitacidn de is Jjornada anusl, de
forms que se slcance =] total péserc de bhoras pactado,

2.1 Jorpsda continusda

BEsta jornada se inicierd & las 730 horas de la mafana y
terminscd B lsw 16 horas.

Cada Centre de trabsjo tendrk opcién - adopter une
Tiexibiiidad en el horarjc antericr de 3¢ =mipuios antes ¥y
despuds de ls indicads hore de entrada. De tal fores, ceds
eaplends podré inicisr su jornsda laboral disris entre jas T ¥
ias & horas de 18 ssxfiens, cosputindcas su duracidn de 7
horss 30 minutos ® pPpartir del momente de enttrads,
finsligdndols correlsativaments entre ims 14,30 y lan 15,30
horse.

2.2 Jornads psrtiids

Fetn jorpads Be  ins-isrd = ims B horas de la mafiana ¥
{inalizard a lasx 17T horm#, con un descensc para is comids de
15,30 & 15 horas, zin perjuicic de Que entre mando y esplesdo
ae acuerde el inicio del descanso pars 1s comids de uns hors ¥
med:a en dielinia hore de aquelia, entre I3.30 y 1¢.30, ¥ de
forme estabis en periodos de & meses comc minimc.

En £1 periode comprendido entre el 1o, de Julic y 15 de
Septiepbre, ls jornada se jniciard & laz 7730 y terainard a
ima %5 horss, sin descansc pars is comida. Bl midrcolea o
jusves de Semana Sante, cuandc aex vispers de festive y el Z#
¥ 31 de Diciesbre podrd realitsrse = mizsmo borario si asi{ ze
pacta entre lIa Direccidn dei Centro de Trabaje y low
Representanten de los Trabsjmdores. )

Se mantienc vigents in posibilidad de scdheaidn a ia Jorneda
Pertida de agurllos emplemdss que (o soliciten.

Ls Direccidn de wun Centre de Trabajo atenderd de foraa
inmedinie ia peticidn de canbio & ls Jornads Continuads ques
un empieads pueds formular, en ¢! csso de epcontrerse con
problesas familiares graves pars continusr la Jornsde Partids
i{tales como: enfermedsd grave de famiiiares de ler. grads,
CONRANGUiness O colateraies, de siencidn a los hijijox en los
cascs de  sepatecidn o divercin, eig.}, ¥ wiempre que estm
peLicidn nu represente  reducir e@ nivel einimc opersative del
Centra. - Par igusles razones operativas, estas peticicnes de
cambio no podrdn contemplar perlodon de duracidn inferior a
I afiv pare volver a la Jornada Pertida.

2. Mo chatante los horarios fijmdos snteriormente. la Eapress
podrd paclar une distribucjién distinta de los mismod en
low camcs siguientes:

a} Habida ocuents de Ja necesidad de wtilizar al méxims el
ordensdor ¥ au equipc, {Depsrisamento de Informdtice} is
Direccidn podrd esisblecer nuevas Jornadas de 7 hores
3¢ minutos a ia® gue tendrd opoidn el personsi
previamente seleccicnade para eile 3 Que voluntarismsate
wcceds &l cambio, previe inforse en todo caao del Comité
de Empress. EA aguelles supuesteos en gue por cusiguier
causa legmisente admitida, E'Y personal edscrito sl
Peparisaentc de Infeorsbtica -btien se trate ds personei que
proceda de otras seccionhes de s Empress, o gue hays
ingressdo directasenit pars Prestar srs-icios an  dicho
ordenador ¥y sguipo- dejese de trabajer en =2l referide
ordenador y passase & oirss stcciones de ja Empress,
realizard -l horario ¥ jornads general de ia m &. Se
deja clarsmente ssntade gue la posible impluntscidén de
dicha jornads serd sxclusivamente para #] personal quc
greste servicic =6 e} ctitedo Departamsnto.

b; Fl perscoal Directive e vincuindo direclemente a
Direccidn, gue tLitne pactads dedicacién complets & ia
¥apress con amlsric snual globslizado, sin cobrsr horas
extracrdinerjss, podrd efectuar un horaric distinto,
teniendo Ppresente gue su aceplacidn e opcional, por lo
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que @n todo wmossnto podrdk acogerse & ung de los dos
tipos de Jjornada rafulados en los apartados 2.1 ¥ 2.2
de aste articule.

Artleuln tle. VACACIGNES

Las vacacionss del personal serdn de 22 dias Isborsblies al ado
sguivaients a 30 diss natursles. !

Los traba jadoren que en #l trancurvo del afo cumplan 80 o mis
afore, r hasts . los 45 aBos de edad, vérin incrementadas iss
vaCraCicher coh arregle & la siguiente escala: 80 y §i ados
de edad, 2 dims lsborsbles; 82 y 83 aflos de edad, I dlas
Ilbol‘lh;el? [ 23 ¥y 65 aflos de eded, 4 dias iaboirsbles. Su
equivalencis ed de Z, 4 ¥ 6 dias natursles respectivaasnte.

Salve iu estabiscida mnteriormente, no sufre varisacido el
resto del contenido del Articulo 40 de is Ordenanzas de Trabajo
¥ luo previsto en #1 Articuic Bo. del Convenic Colectivo de
Ambito Estatal para  lasx Eppresas de Seguros de 1991/1982.

CAPITULG TIf
RETRIBUCIONES

Articule (20, SUELDUS. Los sueldos brutos del ptrsonal afectado
por sl presente Convenio, desde ! de ZEnerc bhasts ol 31 de
Diciembre da 1992, serdp los siguisntas, expressdos menpual ki
snullmente, y reailigindose @i cémpuls coaprendiendo doce pagas
ordinsriss y las tustro extrsordinstias de Abril, Junio, Octubre y
Ngv!dud Que se indican en el Articulo ifc de ests Convenio. Ex
decir, que ls retribucidn couprende 11} sensualidades

;ndzpenﬁiente-enlc de 1s compensacidn por Participacidn =n
S LY

TABLA SALARIAL 1.9852

CATEGORIAS SUELDO MENSUAL

Jefes Superiores 1%6.981 2.510.0%8
Jefts de Seccidn 118,038 1.838.624
Jefes de Megociade 108.274 1.732.384
Titulado con antisledsd sup. m I sfin §27.9G8 2.G48. 528
Tituladd con antigledad inf. a I afio 18,537 1.884.5%2
Cficiales de primers 38,028 1.5%0.81%
Cficiales de sefunda 23%.053 1.329. 848
Auxiliares . BR.179 i-108.2684
Conaerjes 43.33% 1.343.008
Cobradores 75,945 1.215.120
Ordenanzas £3.173 1.3106.854
Sanitarion de Grado Medio 103,345 i.653.520
Oficiales de Oficlo y Conductorss 79.053% 1.264.843
Ayudantes de Oficig . §¥.178 1.1G8,884
PERSONAL DR INFORMATICA

Téchico de Sisteman §2B.97T 2.0683.632
Analists 119.5%8 1.913.568
Analista-Frogramador 110.217 1.78),472
Froframador de le i08.935 1.710,.9€0
Frogramagor do 2a §1.460 1.463.380
Operador de Conscla iG2.480 1.639.680
Operador de Feriférices 83.2439 1.33:.984
Perforista-Grabador-Yerificador de la 100.133 1.602.1%8
Per{or:sta-Grabador-Verificador de 2Za 51,2439 1.331.984
Prepacedor 91.480 1.463.38¢

Articule 3o, CONPLEMENTO  E3PECIAL DE CONVENID. Se mantiene,
excepcionslmente, ests Complementc Iespecisl de Convenic de 1977,
consistente en el 28X de ls cantidad que correspondia a cada
eapleado, por ¢l concepto de antigledad 7 permsnencia, «n 31 de
diciembre de (376. Este Complemants Especisl se sbonard como plus
en 15 pagas, y no sufrird altarscifn aiguss hesta nueva
nagociacién, ni serd computsdo a Bingdn olre efectc econdmico
defivado de la Ordenanzs Laboral de 14 de mayo da 1970 o del
presente Corvenio. .

Articule 140, COMPLENENTO LINEAL DR CONVEWIC. Todc #] personal
percibird cosplesento lineal anual de Pras. 3.588,- dietribuide
entre 15 pagas.

Articula 1850, COMPLEMENTO BUELDO AUTILIARES Y ORDENANZAS. S«
establess un compiestnic de sualdc pars las categorias gue ae
mencionan y en is cusntis anual y condicionss sigvientes:

-

Auxiilares de mis de 23 aios

crarrarae. Plas, 14,248,

Auxilinres de 13 » 22 afies ... ..y 8,845, -
CrSenfARI&® «u.. oo, icunrrrvrrrnarerrasars. = 35.19%. -
Oficisles de Oficio «vivvvanciirravvacias  ° 20.932. -
ConduCtlor®s ....orcrvernrrracassrrsvansan 20.932.-
Ayudantes de offcio ... .riiauiirnrrian-ee T 20.932. -
Conserjes ....... B 10.933.~
Cobradores ..., .ccvvvsrrssansurarsiaana. = 20.932. -

Zstas cantidaden se repartirds antre 18 paZas.

Bste Compiemento serd absorbibis en caac de cesmbic ds categoris:
Re podré ser compensadt por aumentos voluntarios de cardctsr
parionsl ya existentss, si bisn el lmporte de smboy (Complemento y
¥oiunterie) neo podrd superar el Sslsrio Base correspondients a la
categorias inmedists superior.

COMPUTO ANUAL

Articule 1ifo. PAGAS EXTRAORDINARIAS. Adands de las pagas
extraordinarias de Junic, Octubre y Diciembr w% saguird sbonando
ugs gratificacidn equivalasnte al importe de wns pags, gque s hard
afective en & mes de Abril, y que sstard lntegrads por el Zslaric
Bave. Antigfeded, Permanencis, Disposicidn Tranmitor:s Frimera de
ia Ordenanzs Laborsl vigente, Asimiiscidg econdmics a la cstsderis
superior Ppot entigbedsd, Complementoa: Bspecisl, Lineal 7y de
Auxilisres, Subsalternon y Oficiales de oficic, Avudantas de oficio
y Conductores, ¥ sumentos voluntarios, ques no serd <omputsble a
ningdn efectc, ni en su conetcusncis tendrd repercusidns alguns que
represants una SAYyor CRrEs phta lng Empresss.

Articyls 176. PLUSEA DR CONVINIO. Se ssisbiscen los siguisbtas
Fluses, que fegirdn durants la vigencisa del presenis cohvenio!

1. Plus de saistencia, puntuaiidad 7 persanencia en el trabajs:

%Sy estublece ssts Plus con cardcter de premic para todes las
categoriaz laborsbles {sxcepto Jefes Supericres, Jefes de
Secc1dn, Titulades. Técnicos de Jistemas ¥ Analistas) por cada
jornads de traBajo completa, sfectivamants desarrollads por el
sapleads, cof su- presencia activa an el respective pussto,
Eieapre gue hays reslizado sy eblruwda &I trabajo  ®in
retresc asligunc ¥y $ln tenar an cuenta, = sstos sfectos, «1
astger de tolersncia establecide en =] asrticulc 43 de ia
Orderanza. No existird derschs sl plus diario si el empisado
nc asiste puntuaimsnts &l irabajc o interruspe =u pIratencia en
sy puesto por cualquier csuss, exceplo les siguientes:

Inasistencia & interrupciones oCasionadss por
vacaciones, matrimonic del smpleado, nacimisnto
de bijon del emplesadc varén, siaiones encargsdas
por lw Fmpreze, camplimier de debrrey pldblicus
o de deberes tindicales legaimentie sstablecidos,
failecimiento de padres, hijos o cdnruse del
sapleado. s

Se satsbisce 1s posibilidad, = los efectos de
percibir el Plus, d# cinco permiscs al afo, de
Auracidén mhkxins osda unc de ellos de un dis.
ios cuaies deberis ser autorizados por ef Jefe
de Parsohai © perscna sn  gulien éate deiegue,
previa justificacidn de los =mctivos. La
inasistencia sl trabajo sn caso d= snfarasdad no
s# considerard sotive justificado.

En perlode de exdmenes, dehidamente screditados,
con un mhxime d¢ 5 dias al afio, no se producird
la pérdids del Plus por reirssos ¢ ausenciss.

In }s modalidad de horsritc flexible, 1s eniTads sids tarde de
las §,00 horas determinard ia pirdida del Plus, perc no ssrié
sancionada scondmicaments por falts de puntualided, saive que
se ncurra en edy  de 7 Faliax deniro del mem, an curo casc
serd de aplicacién el srtlcula (% de Is Ordenanzas Lsboral.

ia cusntis de este plus serd de 183'- Ptas. por jorasda
trabajsda, siends incompatible con e} Plus Funcionsl de
Inspeccidn,

2. Otrom pluses: Las reatantes pluses reguisdos en el Convenlo
Interprovincie}l del Sector se aborardn durante e} alo 1392, en
los mismOS porcentajes ¥ condiclones establecides en dicke
Convenic.

Artfcule 1Bo. PARTICIFACION EN PRIMAS.

1.~ Bupresides y sistenn de coapensacicnes de la Psrticipacidn en
Primss.

Pars sl personal pertensciente a la piantills de Zurich - Vitas -
Zurich International, bhas quedado wm1na oafecto el alstema de
Participacidn en Primss que rsguiaba el Convenio Colective de
Emprean de 1987, o] Convenio Colective de Ambitc Estatal del
Sector ¥y la Ordenanza de Trabaje en Eapreass da Segurcs y
Capitalizacidn,

BEn compensscidn de diche supreaidn, ss abonerd:

a} Un Complemento squivalents & 5,817 pegas anusies, gque ss
caleulsrdks ¢en  loa conceptos ds Salario Basa, Antigledad,
Permarsncia, Asimilecidn econémica y Disposicidn Transitoris
ia, ¥ en la cusntis gque corresponda segdn las Tablas
Sajarisles vigentes en cads aflo.

Este Complements st abonsri de la foras aiguients: Una pasga en
los aeses de Mayo, Septiesmbre, Dicieabrs, 7 las restantes
3,812 pagss s+ abonardn an Febrearo del sfio sigulente.

b} Ko concepto de Bolsa de Vacscjicnes (11.000 Pts. brutaw, en la
nésina del ses de Julio de cada afic, a cads eapleado en
plantilla de Zurich-Vita-Zurich Internationsal.

Los saplesdes que Cesen © 8 InCorporen sn €3 trshscurso del
afio tendrén dersche aoic & Ia part® proporcional de tal
cantided por el pariode trabajade, computads por sfoa
naturales. (Enerc a Dicieabra).

Lag sntariores compensacionss no ss adonsrdh  al perscnal qus
st &l futuro se pudiere integrsr en ia plsntilla de Zurich -
vita- Zurich Internaticnal. coec consscusncia de fusiones,
abscrociones, unions® o gconcehtraciones ds Eaptesas o cualquisr
alra cCouUBR que comportéres un aumento sigpilicative dn
planzilles. -
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2.~ Clidusuls Obligacicnal.

Asbas partes se obligan y comprometsn s que #n ¢] mORSDto ®n Qua
®l Convenioc Colective de Ambitc Bstatal del Bsctor sodifigqus &
sustituys su sciusl siatema de Participac;dn #n Primas, ihicisran
inkediatameste nefoclacionss & fin ds agosodar los abieriores
pactos -§,B12 pages & importe de la Bolas de Vacaciones- & la
nuevh regulacidn del Convenio, 8in que alic fepresentie un Aumento
de costes pars la Empress o disminucién de nivel retributive para
los trabajsdores.

Articulo 1%0. PLUS COMPENEATORIO JORNADA PARTIDA. 8# establacs unp
Plus Compensatcric paras sste tipo de Jornads, aplioabls & todos
los supleados adheridos a la Jorrmads Peartids 7 gus la realicen
qfectivaments san su {entro de Trabaje,por un importe de 29.300'-
Ptan. brutas sl mes, por 17 pagss al sfo durante 1992

ia comids dsl wmediodlia ast
comc resuitado de s

Con =] pagc de aste Plus se comspensa
come squellos otros sapectos qus,

reslisacidn de este Jorneda Partida, pusdsn afeciar a los
enplendon . -
Articule 20¢, BORAS TXITRAORDINARIAX, De conformidsd con lo

dispuesto en &1 srtfcule 3I¥£ del Estatuto dei Trabalador. laas
Horas Extraordinarias a¢ absharin incressntando an un 76 por 100
«] Sslsric Hors Individual, c¢orrespondisnte & la Hora Ordinsris,
calculsdo sagfn lo diapussto en ol apticulo 39 de ks $rdenanss de
Trabajo pars lms Eapreasas de Seguros y de Capitalisscidn. Todo &
perscnal contribulrd ¢obh un mayor osle » intensided en su trabsje
& dismiruir 2] nixerc de horas sxtrecrdinarias, proponidndone
conc Aels 8l qus 3¢ bagan inneceaaTias #n ub préximce futuro.

Articule 2lo. PAGOD OE BALARJOS. Las Eapresas podrin abonar los
salarios & traviés de Entidad Bancaris, wvoncsdiendo a su personal
un permisc de treints sinutos el aes pars poder despiszarse al
Bancc & hacer mfectivos sus haberes.

Articule 220. DIITAS Y DRSPLAZAMIENTOS. SBe
Convenio de Ambitc Estatal del Sectar. Ko
paraonal que percida Dietas y gue we haya adheride & 1a Jornads
Partida, w] Plus Compenzataric del Artc 19c absorberd, hasta
donde alcance, 21 - importe de multiplicer is Dista win
pernoctacidn fuera de] lLugar de s¢ residencia babitual, por =i
nédperc de diss menkunles de szalids.

regirdn por el
chatante, pars ol

CAPITULD IV
MEJORAS SOCIALES

PREEMIO DZ NUPCIALIDAD. Las Espresas abonarin a jos
sapleadocs que contraigan matrilscnio y lleven. cowo sinimo, wn afto
de perzanencia sn las misass, is cantidad de '54.950'- pesetan. wn
cthckpto de premic de pupcislidad.

Los smpleados con més de un
peroibirds por ] pacimiente
PeEseias.

Articulo 240, PREMIGC DE NATALIDAD.
alo de antighedad en Ins empresss,
de cada hijo la cantidad de {7.172'-

4

Articulo I5c, FREMIOS POR PERMANENCIA EN LARE EMPRMEAS. A fin ds
Pramisr ios servicios prestados a lan Compatiias, se eoncederd a
los wapleedos afeciados por e} prasents ceavenis los pre®ios gue
a centinuasidn se dateiian:

Al cumplir los 25 afios de servicios Peas. IG4.120'-
* * “ 3 % - 4 » I6Z. 937,
* * X 45 ¥ A i - 202.114'w

Dichkas cantidades serén mstas.

Articulo Z6o. BECAS Y AYUBA RECBLAR. ias Smpresas concederdn

ayudas econdsices u les smplesdos gue setudien o que, siende
cxbera de familia, temgan hijok de sdad comprendide entre )} meses
y 23 aRos que ae Ballen cursando estudies, ¥ & los hudrfance da

eapitados en igual silvacidn, deslinando = tal fin ia total
cantided bruta de 15.375.700 pesetas pare =i curso escclar 1952/
1.983, de ias cuales npe deslinardn 50C.00% ptas. para sapiesdos
con hijos deficiantes, subnormaies o sinusvilidos. Lawn
solicitudes merdn enviadas s los Comitéds de Espress y Delegados
de Personsl, quienes procederkn & su sdjudicacidn, ajustindose a
norma: preeatsbiecidas por los mismos, gon cardcter gemsetsl para
todos ios Centrog de Trabajo, 7 de acuerds con la Direccidn de
las Empresss, dindoss priorided s s peticidn de Becas gue, pars
sl, forsuisen lom tepieadon.

Berdn requisitos previca pars poder solicitar tales benaficios:

&} Ostentar upa ant]gledsd supericr s seis messs en las Eaprasss.

b} Saivo en ¢! periodo de Bducacion Oeneral Bdaica, acraditar
un aprovechasiento auficients #n ¢l curso saterior.

c) Declaracidn de cuslquiar ayuda de
punds haberss okisdide.

Aaturaless sesejsnte que

4} Declarsr s remuneracién que perciban los Bljos que tubnjen
y que 3ean motive de la aciicitud

La falasadad de loa daios aportedos ssri oonalderads falta grave.

Articule 1%0. ATYUDAS AL PERSONAL JUBILABG Y OTRAZ MEJORAS. ia
Eaprean satinfard & jon jubiiados la cahtidsd neceasris pars que,
susada » Ia pensidn oficial gque perciban en 1.1.92, alcance
1.134.208.- Fias, brutis anualss.

8e podrd destinar hasis un albximo de
para ayuds & ex-ampleadss o familiares de fos mismos,
se concederin a propuesta de los Tomitds de.
de Personml.

1.348.320.- Ptas. anuains
Las ayudss
Rapresa y Deiegados

Articulo 28c. PRESTAMOR PARA VIVIENDAS.

1.~ Las Empresas destinardn haata la cantidsd de 50.060,000 de
pesstan a préstamps paras ls adguisicidn de viviends por su
personal, con un mikiso por pristasc de 78C.0007- Ptas., gue
deavengard un interds del 10X anual, con un pianc de amortisaclén
de {0 afios, que en lom cascss de Ffamilisa numercea j otroas
axcepcionnies podri sspliarse hasta 15. Zn s sxpresads cantided
de-5¢.000.00C de pusetas se computan los préstamos actuslasate #n
cursc 7 revertirkn sl fondo las candidades smortisadss.

La Directidn ds Jjap Empresss, antes de denegsar uns sciiciiud,
recabard  informe dei Comité de Espress correspondisnte ¥ le
inforsard de los préstsaos concedidos,

Serdnh condiciones precisas pars optar - un préatemc Ima
siguilmates; !
a} Tener una wntigledsd sinima ge 3 afuy 51 servicic de Ias

Eapreans.

b) Acreditsr la necesided de viviends, wiendo cabers de familia
¢ habiendo decidido contraser matrimonico,

o Que la viviends mea destinads pars ¢i Bogar del sapiesdo, ¥
que no tenga ningunk oira en propiedad.

2.~ Al concederae upn préstamc se exifird:

%} Un Beguro de Vida, vconcertadc con una Cospafiis de este Grupe
Azggutader, Pars garsntisar in devolucidn del saldo
pendiente. de producirse el fyllecisisnto del empleado.

b) RBi compromiso de constituir hipotsocs & reguerimiente de ise
Compafiias. en el pisec de wun mes, en el bien entendido gue
aats hipoteca, aji se exige al tiempo de Eaber causado bajs
el prestataric en las Empresas, garantizaré también el tipe
de interds oficisl vigente eon el momento de constituirse
dicha hipoteca.

Halvo #n los cason de baja, antes de exizir el ctorgamiento
de hipoteca se oird ml comité de smpresa correapondiente.

c} Rl reconocimiento & favor de 1ss eapresas del derecko de
opcién de compra de ia viviends, en &l supuestoc que =i
prestaieric no otorgase, en el plazs de uo mes desdr su
cese, is hipotecs & que s refisre al apartado anterior.

£i precio per o] que pedri verificarsa la adqulsicién serd ol
e colpra convanido an su  dia por el praststario,

deducidos el importe de lan cargss, =i las bubiere, y ¢l de
ln purte del préstamo perdiente de develucida. La opclén
godrd ejercitarse en &} plato de un sflo & ocontar desde la
fecha de cese del sapleads.

3.- Tedss los gaslos ¢ IERpuesstos wwe o¢ derivea del contrato, s
sloergasientes, cumaplisiente, prestacidna e inscripclsdm de
suranilss, ¥ €jecucidn, serin de ceuents del prestatario.

4.- %n tode lo moe previsio ex €1 presente Convenlc sobre
préstases viviendas, e eptari s ic dispuesto en el Reglamento
Interior pars ia concenida de présiamcs aprobasds por Resolucide
de 19.9. 1962,

Articulo T9e., SICURC DI VIDA. iae SBapresazx otorgsrin, a su
axclusive cargo, pars sus eapleados en activoe, cuslguiers que nes
au  edad, un segurc de grupo, wocdalidad teaporal rencvable
snesimente, Siempre que exista beneficiarie designado por el
esplesdo,cubriende low risagos de muerte y de anticipo de capital
en casos de invalidesr totsl permanenie, pesr o] siguiente cepital
pers todas las categoriss’ 1.852.716'- Pras.

Ests ooberturs ss garantizs medisate la contratacidn de una
pblize pars lowx !lpl!.dc- o medisnte ls creacidn de un fondo de
avtossgurc.

La coberturas del presenis segurc se prolongard, para los

emplesdos wn situsclén pusiva, hests que cusplan s=tenls y piate
afios de wdad., siespre que sxists benefliciaric desidnado por el
empiesda, #n alguns de las dos formas siguientes;

a2} Por un capitia; asegurade de]l 2Z por 160 del corraspondiepnte a
®u catesorla, &n 4l mcmente de ay jubilaclén.
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b} Por ¢l mismo capitsl ssexurado en ¥l momento de Is Jubilacidn
siewpre guet &! smpieadc acredite auficlentements ants la Empresa
que tienr x wsu exclusivo carge slgfuno de los siguienies
familisres, mdemds de mu cdnyuge!:

1.- Padres dei espleade o de su cénruge, sieapre gua convivan
con equél ¥ carescan de¢ ingresos suficientes. A eatos
efectos (1 conwideran ingresos auficientes aqualios
percibidos por los ascendientes gue, en sy cosjunto, mean
supericor=s al 5 por 160 dal susldo de un Oficial de
Primara, sefén tabls y pivel que rija =n cada momento.

Z.- Hijos menorss de edad, o gque, adn zisndo mayorwes, xean dis-
sinuidos fisices < paliquicos, & impeadidos completaments
purs trabajar,

3.- Nietom gue convivan con #1, Buerfanos de padre ¥ Radre, o
sdlo de padre, cuande 1a madre estd incepacitada pare
trabajar.,

Articuleo 30a. SALUD LABORAL. Con el fin de mejorar em lo posible
ls salud laborsl de Jos empiesados de este Grupo Asegurador, y
lograr una mayor eficacia de lss sedidas  preventivas, se
eatablece la cbligatoriedad para todo el personal de sometsrse a
lox recosnccimientos sédicos anusies, que la Kapresa determine con
cardcter general.

Para aguellos esplesdos que trsbajen habtitusiments con uns

pantalls terminal de ordensdor. wl reconocimiente médico
compranderd ademds. Im revizidn oftalsstig.. s e coiusna
<ertobral y lms pruehas ccaplemeni8rise Gue ¢l Servic:o Médico de
Empress considere  oportunss, Efectusadas las revimiones =e

inforsard & ioa Comités de Empresa ¢ Delegadas de Perscnal de
ceds Centri de Trasbajc scbre los rescltades globales de dichas
revisjones.

En cuanto & is crientscidén de lIas pantallss, s =atard & Io
dispuestes sn  la Ley. Ewxts+ ‘2as podréd ser  trsisidc con los
ditereciens Jomités de Seguridad ¢ Higienes, Com:itds de Empresas o
Delegados de Permonsl.

Asimismoc, Ja Espress pone & dimposicidn de eate colectivo de
espleados, los {iltros pare ias panteilas gue asl se soliclten.

Lo Comitds de Empresa y Deleogados de Fersoaoal de lor diatintos
Centros de Trabsjo, coisborardn con la Direccidn de ins Bapresas
pAra consegulr un a&sjor cumplisentc de eatas medidas.

Articulo 3lo PORMACION

Los Represeniantes de 1s Direccién de lIa Eapr ¥y de ios
Trabajisdores, conscientes de lIa importasicia gque tiehe actuslmente
ls formscidn isnto pars las Coapafliss como pars 1os eapirzados, ae
reafirsan sxpresusects sn e} contenide integro de is Dilspoclcidn
Adicionsl 4., del Convanjo Colective dei Seetor.

Entienden que dicha norsa garantizs a mmbas partes is preaparacién
de todos' jom trabajsdores.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En todo o no previsto en el pressnte Convenio, sa
astard a lo dispuesto ¢n la vigenis Ordenance de Trabaioc psrs las
Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitsiizacidn, r al Convenio
Coisctivo de Ambito Eetatsl pars las EZmpresss de Segurcs y
Ressegurow para 1. 991-1.992, r la Revisidn BSalsciasl del sissc
para 1.99%, regulede en su ario 12

SEGUNDA. £] presente Convenic de Grupo de Empresas. suatituve en
todaa suw partes sl Comienio snterior, que gueda tctalments
extinguido en Ji de Diviembre de 1.951.

TERCERA., Queds constituida la Comizidn Paritaria., formeda por iaas
siguiehtiss persongs: M

For la Durmccidn da s Easpresws.

Jaime Spler Lleonart
Juan de Biss Drlando
Santos Amor Ruie

Jaime Barceid Terrer

Por low Representmntes del personsl;
Josap Ma. Delid Faba
Mercedes Garcis-Lozanc Licer

Eusebio V. MaEnsc Urberusga
Angeim Surrocs Moresc

Barcelons, s cinco de Mayo dea =1] novecisntos noventa ¥ dos.



