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27954 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripoicn
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo

de!mmrdci»dwﬁaamteasymbaﬁm'

Visto el texto del Convenjo Colectivo del sector de Industrias Licteas
¥ sus Derivados, .que fue suscrito con fecha 14 de octubre de 1892, de
una parte, por !a Federacidn Nacional de Industrias Lécteas, en repre
sentacion de las Empresas del sector, ¥y de otra, por CC.00. y UGT, en
representacion de los trabajaderes del sector, y de cordormidad con lo
dispuests en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10

BOE nam. 302

de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectives de
Trabsjo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn de diche Convenio Colectivo en e}
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a s
Comisidn Regociadora

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1% de noviembre de 1092 —1a Directors general, Soledad Cor
dova Garrido.
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CONVENIOQ COLECTIVO ESTATAL
DE INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERIVADOS

CARITULG PRIMERG
piapesicionss Gsperaisn

Ambkito Territerjal.- El presente Convenio serd de
aplicacién en todo el territoric del Estado Espaficl,
regulando }as cendiciones minimas de trabajo en las
Industrias licteas y sus Derivados.

.= Comprende este Convenic a todas
las Empresas y Centros de Trabaje que &n Ia
actualidad o en ‘el futuro, realicen alguna ds las
actividades industriales siguientes:

a) Quesos, natks, manteguilla, caseina, lactosa y
BURIOE .

b) Leches Condsnsadas, Evaperadas y en Polvo.

c) Leches Higlenizadas envasadas, Pasterizadas,
Esterilizadas, Concentradas, Yogur y otras

ieches Fermsntadas.

Asimizmo, estarén comprendidas dentro del fmbito de)
presente Convenio las instalaciones suxiliares de ias
espresas antes sencionadss destinadas & 1a confaccidn
de envases adecuados para las productos clitados
antariormentas.

ARbito pergenal.- Se regirén por el presshte Convenle
todes los trabajadores que presten sus servicios an
las enpresas que desarrollen las actividades
snunciadas en @ articulc anterior, tanto si realizan
funcién técnica o adainistrativa como los que presten
sy esfuerzo fisico o de atencidn en los procescs de
slakboracidn, transformacién, producclién,
comercializacién, distribucién, etc.

Apbite tewroral.- Los efectos del presente Convenio
regirkn durante dos afics, comtados a partir del 19 de
Enare de 1%%2, cuslquiera gue fusre la fecha de

. ublicacitm #n ol Poletin Cficial del Estade.

" Mo omstante, 10% COnceptos ecohtmicos regulados an s

Art. 1%.-
Art. zo.-
Art. 3%.-
Art. 4r.-
Art. a -
Art. 6%, -
Art. 79.-
Art. Bu.-
Art. 9.-
Art.ice -

mispo golo tandrdn duracidn hasts &d 31 de Diciembrs
ds 1932, debisndo negociarse la revisifs des
mismys on -k}l mes S5 Enero de 199, ’ A

» r

.~ La denuncia dei presante Comweric dederd
afpctuarss formal y fehacientesenty, per cualguiera
de law dos partes con una antslacién wninima de dos
meses & ia fecha de wsu expiracién, entendidndose
prorrogado indefinidaments por periocdos de tiempo
iguales haata la aprobacidn de un nusve Convenio. En
casc de denuncis gquedan comprometidas las partes a
iniciar las negociationes con un mes de antelacidn a
ia fecha de sxpiracién de ests Convenio.

.- Durante la vigencis del
presente Convenic no podrén llevarse s #fecto otres
de Ambito distinto s los de Empress.

.-~ Todas aguellas
Espresas acogidas » este Convenio Estatal, respetarin
todos los pactos, cliusulas o situaciones,
actualmente implantadas en iIas sismas, gue impiiguen
en su coniunte condiciones wmis vantajosas, con
respecto a las convenidss, subsistiendo para agusllos
trabajadores que las vengan disfrutando.

.~ Todas las condiclones
acondmicss wsupsriores s las asinimas legales o©
reglamentarias da cardcter individual o colective,
cuslguiera que fusrs su origen, que mstén vigentes sh
las Emprasas an Ia fecha de infciarse l» aplicacitn
del presente Convenio, podrén ser compsnsadas Con las
mejoras Que on &1 aismo se establscen.

IACULLAG de absorcibn.- Las mejoras que ss implanten
en virtud del presents Convenic ser&n sbsorbibles
hasta donde alcancen, con los aumentos o mejoras gue
se pusdan astablecer msdiants disposiciconsa legales
o reglamantarias. B

Yionculacitn & la totalidad -

tas condicionss pactadas forman un tode
orginiceo - fndivisible, manifestands
forsaiments ambas partes gue REus respectivas
vinculaciones a lo convanido tiensn el cardcter
de compromisc parx la totslided de las
cliusulas pactadas.

l.-

ios -

Art.

ATL.

Art.

Are.

Are.

1i.-

1z. -

13.-

1.~

15.-

i,- En sl supuestoc da gue, por la Autoridag
Judicial, se deciare nulo alguno de los pactos
eseanciales de este Convenio, desvirtuando a1
migpo, quedarsd dste sin eficscis préctica y 1ag
partes daberén volver & reunirse pars estudiay
su contenide.

SAPITULD BEGUNDO

Qrgapixacibp del Trabaic

.- Lz organizacién téonica y
préctica del trabajo comc sujecién a ias normas y
orientacifn de este Convenic y 4 las disposicionss
legales, =% facultsad exclusiva de l& dirsccidn de ls
Empresa.

Ls Empresa podrs adoptar un sistema de distribucién
de} trabaio que facilite ja formacion técnica de los
trapatadores, con la obligaclién por parte de éstos de
completar y perfeccionar diches ceonccimientes, para
ls cual la Entidad patronal les facilitars jos mediocs
necesarios pars «ilo, tanto en la prictics dlaria
comc por =] establecimientc de unos sistemss de
racionalizacitn del trabajo que les permita alicaniar
una mayor sficacia y rendimisnto, con lo gue adenis
de llevar s 1a Empresas a una mayor prosperidad, tenga
unas retribuciones m&s justas y sguitativas.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, y entre elias las estipuladas #n el Art. 41
de 1a Ley E£/1580 de 10 de marze (Estatutc de log
Trabajadores), s&lo podrén llevarse a sfecto previo
acuerdo con los reprasantantss de los trabsjadores y,
en casc de desscusrde, por autorizacidn dal Organismo
Laporal compeatente sn ssts materia.

i .= Ante cualguier
dificultad gque se presente &n ja elscucitn del
trabajn, el trabaiador deberd sclicitar conseje o
aciaracidén de su superior inmediato, a] que también
se dardi parke de cualguier deficiencia an loa
productos, inskrumentos de trabais, herramientas o
whquinas. Tods #ificultad apracisda en la ejecucién
ds} trabajo, agtes de La iniciackda %el mismao, debers
comunicarls & =i superior Yamediato, y owande ia
iwpartanoie d& asts madificactdn io raquiers, 1o Bard
por sk Fto, queddadoss con o dwplicads Lirmade por
quien 1e reciba.

Kl trebajader cuidars &s Las mégquines y Gtiles que se
le confien, las wantendrd =»n periscto estadc de
conservacibn y funcionakisntc durawte su trabajo y
sars responsable de los desperfectos, deterioros o
dafios que ma produzcan por su tulps & negligencia.

Queda prohibido utilirar, fuera de los cantros de
trabajo, afguinas, herramientas o fitiles
pertenecientes a la Empresa, Bin previa autorizacidn
de #s5ta por escrito. Esta sutorizaciSn  sers
igualmente necesaria para gue el trabajador pueda
emplaar herrazientas o Otiles de su propledad en las
iabores sncopendadas.

.-~ El} =aecretc profesional
daberi guardarse mediante discrecitn abscluta, en
cusnto afecta a lss actividades propias de la
Empresa, procescs de ejacucién, instalscicones,
proyectos de« wsfudios, contrates, centabilidaa,
precios, costos y toda ciase de documentos, asi como
a cuaiguisr otra informacidén gue por el propioc
tfrabajo sa llagus a conocer.

Soordinacifn de los rglaciones laborales.- Con objeto
de sstablecer la debida jerarguie en les distintos
Grdenes de 1& produccién, las Expresas procurarén
Organizar sus servicios de forma que los mandos de
tualguier cateégoria transmitan las instrucciones de
la Pireccién, ¥y las sugsrenclas o peticicnes del
personal, por conducto jerdquico, & fin de que nunca
se desvirtGes su contenido y finalidad, sin perjuicio
de las funciones que =n pateris labeoral y de ralacién
les corresponda & los representantes sindicales.

aiento.- De acuside con ias norsas vigentes en
asta materia, las empresss se reservan la facuitad de
datarminar los rendimientos, de scusrdc con &l Comicé
de Empresa © Delegados de Personsl, ceonducentes a
considerar como actividsd nermal), la gue desarrclia
un operaric normal entregado s su trabajo Pajc
direccidn compstante, pero sin estimulc de una
rasunsracién per incentivo, ritmo qu# p\:_eda
mantenerse facllmente un dia tras otro sin excesiva
fatiga fisica o mental. y gue se caracteriza por ia
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realizacidn de un esfyerzo constanta y ratonable. Las esta Articuic gus en ningin casc seré infsrior al
Expresas podrin confeccionar lax Taklas de incentives veanticinco por ciento del salario base ordinario, por
para su aplicacidn de acuerdo con las disposiciones las horas reales de prasencis del trabajador en ia
vigentes y con la intarvencisn de los repressntantes cénara.
da los trabajadores an los términos sstablecidos an '
sl articule seseanta y dos ds asts Convenio.

SAPITULC CUNRTQ
SAPITULC TERCERCQ ¥ > =
Jornads = doras sxtraordinazias
Art. 20.- Vacaciones.- E} personal, cualquiera gue sea su
N categoria profesional, tendrd derecho a unas

ATt. 16.- Jornada de trahaio.- La jornsda de trabais serk sn vacaciocnes retribuidas de treinta dfas naturalss.
todo womento. ia_ regqulads por el Estatuteo da los
Trabajadores y legislacitn concordants con sl mismo. Quien cese #n sl transcursc del afic sin haberlas

disfrutade, tendrd derecho 2 gus le sea abonada la
Todo elic sin perjuicio de los convenios, acuerdes o parte dal importe de dichc perliodo proporcicnalmente
pactos da empresa spbre la materie. a4l nimerc de messs trabajados duranta el smismo. A
estos efectos se computard como Des compisto la

Art. 17.- .- La Tealizaci&n da horas fraceisn del misno que sxceda de diez dias.
extraordinarizs #n sl Sector se ajustard a los Las vacaciones serdn concedidaS en ia época da mencr
siguisntes critarios: actividad laboral, y al mayer nimerc posible de

trabajorss durantsa lcs meses de Verano, sismpra de
a) Guedan prohibidas las horas extraordinarias de acuerde oon las nacesidades del servicio.
carfcter habitual.
fars gue Lo trabajadores puedan programar  las
b) Se congiderarsn horas extracrdPharias migmas, se confecclionardn dentru da ios dos primeros
producidas por causa de fuerza mayor, el excaso meses dei aho los oportuncs calendarios, ds acuerde
de las trabajadas pAra prevenir y Teparar con e} Copité ds Empresa o Delegacidn de Personal.
ainjestros y otros dahos extraordinarios y
urgentes, las cuplss noc ss tandré&n an cuenta ni El importe corrsspondients a este conceptc se abonari
a efectos de duracidn =zdxina 4e Ia Jornads a los trabasiadores ) dia anterior al qua comience
wrdinaria laboral, ni pars &1 cédmputo del al disfrute. 2
RUmero méxino de horas sxtraordinarias
autorizadss, sin perjujcic de su abonc como si Art. 21.- Licencias con retribucién.- E1 trabajador, pravio
se tratass de horas axtraprdinarias. avigo y justificacién en legal forma, tendrd derscho
a licencia con rsmuneraciédn salarial, por alguno de
) Las horas sxtraordinarias precisas para atender los motives y con la duracidn mixima siguientes:
pedidos, periodos punta de  preduccién,
ausencias imprevistas, cambics de turnos, A.- Por contraer matrimonio: 15 dias naturales
nantenimiento y demds circunstancias derivadas
de la especifica naturaieza de la actividad de B.- Por nacimiento de hijos: 1 dias naturales
que se ftrata, siemprs que nc sea posiblae la
utilizacibn de atras modalidades ds C.=- Por fallecimisnto o enfermedad muy grave de
centratacidn previstas poer ia Ley, tendrén la parienta nasta el segundo 37ado de
consideracién de estructura.es. consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales. Si
#1 heche tuviera lugar an distinta provincia s
Estas horas podrdn ser cospensadas mediante 1a residencia del trabajador, la licencia se
acuerdo entre trabajadores y empresa con NOras appiiard a 5 dias naturalies.
o jornadas de descansc an la forma gque COnvenga
y nunca horas gxtragrdinarias ser&n computadas .- Por trasladgo de domicilic habitual: 1 dia
d2 forma inferior a como lo hagan las normas natural.
legales.
E.= Por necesidad de atender perschalpente asuntos
La Direccién de is Empross informaré propios de justificada urgencia: 3 dizs
mensualments A} Comité de Empresa y Delegados naturales.
de Perscrmal y Sindical sobre el ainmers de horas
extraordinarias realizadas, especificando las F.- Por el tiempc indispensable que precise sl
causas ¥y, &n su casc, la distribucién por trabajader para cumplimiento de un debsr
seccicnes. inexcusable de cardctsr pGblice y personal,
Cuandc_éste se deternine en una norma legal, se
Todo ello a afactos de lo previsto en &) Real astard a lo gue ia misme disponga en cuanto a
Decrete 200171983 de 23 de julio. 12 duracitn de ia dusencis y su compensacisn
scontmica.

Art. 18.- v .- La actividad
iaboral del personal de asts servicic, aungue <on Art. 2z.- .- Por tratarsa da
sujecién a2 normasx dictadas por la Empresa, sa industrias cuys materia prima precisa una slaboracién
desarrollia con relativa independencia, por le cual el inamediats, de conformidad con la vigenta Lay da
ritmo & intensidad de psu trazbajo depende, en gran Descango Dominical y Reglaments para su publicacidn,
maners, del cardcter sspecifice y particular des su sl parsonal necasario para 4l trabaic sn domingo y
labor, por consiguiente, asdem$s Qe los smojumentos festivo coficlales, puesde gquedar exceptuado del
que perciben con cardcter general los demis descando dominical y del corraspondients a los dias
productores, este parsone]l tandrd asignada una prima festives, disfrutando, en compénsacidn, <ds un dia
a/0 incentivo an la vanta, £l cual estard caiculsdo cemplete de descansc en <tro dia de la semans
de modo gue eubra la posible prolengecisn de su siguiente.
jornada, dabide & las especiales incidancias de su
trabaje. For ello, tal proiongacidn, L1HA- Un mismo trabajader no podrd trabajar dos dozmingos
dsbidamante rstribuldas, ne tiene carfctsr de horas consscutivos, Alternindose por lo tanto e1 trabajo en
extraordinariss ni se veriticard cficuleo espacial por un dominge con el descanso en el siguliente. No regir§
asta concespto, esta Tegla an aguellos cAsoS en que por conveais de

empresa, pacts expres8o cep sl trabajador o sus

Arc. 19.- .~ El personsl gus trabaje reprasentantes, Se Convengs una rotacidn distinta de
habjtualments en clmaras ds congalacién  con l1ss jornadas da trabzjo.
tamperaturas infsriores a los -109C se regird por lax
siguisntss condiciones:

Su permanencia ininterrumpida en el Lnterfor de la SARITULO QUINTO
chstara, no serd supsricr a dos horas, - gopnaiciones Econdmicas Y Bpciales
. ie lte provesrd de las prendas de trabajo adecuadas a
4 temparatura que hays an la cimara, cuyc usc por Art. 2%.- Salgric Pass.- En la tabla ansxa sa detallan las
parte de: trabajader sark obligatorio. retribuciones qua por ssts concepto corrasponden a
cads trsbaiador cen arrsglo & =u  catsgoria
En todo casc se cumplirin estrictamante las normas de prohslonﬂ}y rendimisnto normal durante la jornada
ssquridad e higiens sn la materia. de t
rabajo.
De comin acusrdo entre snpresas y trabajadores, se Are. 24.- - Se establece un plus ds 525

SStablacers un plus para sl perscnal afectade por

Plus.de asistencis-
pesstas por dla de trabajc «factivo para todos los
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Art.

Art.

Art.

ATL.

Art.

Art.

Art.

Arg.

25.«

i6.-

27.-

28. -

30.-

1.~

3z.~

331.~-

trabajadores cuslquisrsa gua su condiclién o
cateagoria profesional. Sw consideran diss
efactivaments trabaiszdes, s efectos de )a percepcién
de este plus, los corrsspondiantds a las vacacionas
anuales reglamentariass.

L L0

Cone Gnica excepcisn se conkideran dias afectivanents
trabajades a efectos de la percepcidén de aste 2lus
les susencias justificsdas de los trabajadores que
cstentan cargos sindicales dantro de la Empresa.

Cuando la jornada sea de junes a viarnes, =i plus ds
asistancia correspondisnte sl sébedo, se prorretesré
en la retribucidn de los cinco dias trabaiados.

EBius de nocturnidad.- Las horas trabajadas dursnte sl
periode comprendido sntre las diez de la noche y las
seis de ]la maflana, salvo gque #i salaric s haya
agtablacide stendiandc a gque al trabajo sea nocturnoc
por su propiA naturaleza, tendrén una retribucidn
sspecifica incrementads, cona minimo, an un
vanticince por cientc sobrs al salario base.

.- Gratifticacionss fiias. - Las gratificacionss de
Julie, Navidad y Bensficios, consistirén an un mes de
susldo de la tabla salarial de este Convenio
aumentadas con la antigliedad qus tenga el trabajadeor.

La paga de Beneficios ke abonarf durante el
trimestre de cada afo.

primer

= i i .= El perscnal que se sncusntre
prestando el servicio militar, tendré& derecho a
percibir estas pagas. Quienes ileven, 3l incorporarse

al servicio, menca Jda uan afio He contratacion, las
percibirén en Ia parts proporcicnal gque les
corresponda.

- Los aumentos por antigiedad, o

quinguenicg del cinco por cisnto, empezarén a
contarse desde el dis en gue sl trabajador haya
anpezadc & prestar aus s#rvicios & la Empresa. Estos
aumantos se caiculsrén sobre el salario base que
corresponds a la catagoria y escala salavial, sienge
ilimitado al nimers d# quinguenios.

El
trabajador gque rsalice jornada an doringo o feastivos,
indepandientemente dej descanso que disfrute entre
sspana, percibirf una prima de 2.200 pesetas diarias.

- : : -

guebrantc de moneda.- El Cajero, Auxiliar de cajs y
Cobradores percibirén m¥nsualmente por este concapto
las cantidades da 1.600 pasetas 108 prinmeros y Z.650
pesstas los 4os Gltimos.

igeli i mpress. - Al
producirse la Jubilacldn o paja definitiva por
anfernedad o accidsnte del- trabaiador, la Empresa
absnard al mismoe la cantidad de 12.000 pasetas por
afioc de sarvicio. Los gue se presten a partir de jos
&5 afios de sdad no sa computardn a estos efectos. En
casc de fallscimiegto anterjor a ls jubilacién, i
viuda, o en su caso los hiios mencres ¢ mayores
supnormales © padras gue vivan a expensas del
trabajador, percibir&n la cantidad correspendients a
ilos afios de servicio. Quedarén sxceptuadas del abono
de exte premic agueliss enpresas que tengan
concertadas bases mejoradas con la Seguridad Social.

Dietag.- Cuando ia empresa precist gue alguno de sus
trabsjadores se dssplace a loccalidades distintes &
aguells en gue radigue el centro de trabajo en gue
teange sy dastino, les abonaré ademis ds los gastos ds
locomocidn una dieta del 80 por 100 de su selaric
base © de nivel flijadc mediante negeciacidn colactiva
cuande haya 4 efectusr una de las dos comidas
principales fuers de au domicilic y &l 140 por 100
del mismo salario cuando tenga que comer y pernoctar
fusra del mismo... .

: -~ En Case de enfermedad comin, ¢
accidente no laboral, como complemento, 1& Empresa
abonars la diferencia entra el setenta y cinco por
cisento da la bass reguladors y &l sajaric beas mis
antigiledad, & partir del cuarto dia de bDaja.

51 l1a enfermedad o accidents no laboral tuviese una
duracidén supsrior s los treints dlas, 14 Empresa
#bonaTs a8 partir del dia veintinue ds baja, la
difersncis sntre sl 75 por 100 de la base reagulsdora
¥ el salaric total y pactadc en el Convenio. Es
dacir, salario base, antigliedad y Pius de asistencia.

i .= En casoc
de enfermedad profesional o accidents laboral, las
enpresas, cuando ke produzca incapacidad laboral
transitoria, abonarin a los trabajadores la cantidad

Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

34.-

34 bis.-

35.-

6. -

necesaris para que con iR pension de incapacid
parciban la tctglidld de lo pactadc an el ngv:nigf
Es decir, aslarieo, antigisdad y Pius de apistencia.

v - -~ Las erpresas
afectadas por aste Convahic, en 1z medida que gus
pesibilidades wcondmicas 1o permitan, astablecersn
complenentos scciales y asistenciales en beneficio de
sus trabajadores. La reagulacidn da sstas prestacic..es
potestativas se reflajarin #n  los Cohven: os
CulecFivsl G pactos de empres:.

EXCEDENCIA POR MATERNIDAD.- Las trabaiador--
tonte fijas como de Carkcter fijo-distontinge tendran
derecho, si lo sclicitasen, & la axcedencia forzosa
con (os siguisntes requisitos y condicicnes:

1e.- E} plaze de sxcadencia forzoss no pedri superar
los tres afos contados desde la fecha del
nacimiento dei hijo y =e iniciar&, una ve:z
afectueds ls opgidn del apartade siguiente, de
forma sutemdtica, al dis siguients &S¢ cousar el
alta por maternidad.

La trabaisders habrd da optar por diche
derechn  dentro de las siela semanag sigulientes
a lx feacha del siumbranmientc, medianta
comunicacifn escrita a ia empra#sa.

La erpress podré sustituir el pussto dejado por
ia excedants forzosa, an el casc de gque =&
trate de contrato de trabajoc de caracter fijo,
por otro trabajador con carécter interinc, en
tanto dure ei plazo de la sxcwdencia.

S1 la trakajadors tuviese contratc de cardcter
tijo-discontinuoc, conservarsd su puestc en l1a
lists & gue se refjiere e] articulc 53 durante
ei plazo de la sxcedencia, y sarsd liapada con
preferencia,: una Vver hayz comunicado la
finslizacién de aguélla.

En #1 casc d# producirse® un nueve alumbramientc
durante #] digfrute de una axcedencia, podrd la
trapaiadora selicitar una nueva, con los mismos
rejuisites ¥y condiciones, y =in que sea
acumulable el piazo gque faite por disfrutar de
ia primera excedencisz, ni pocederd légicamente,
el derecho de baja por maternidad.

CAPITULO BEXTQ

. : o . _

Las clasificaciones del personal colsignadas en este
convenlio S0h Reramente anunRciativas y ho suponen la
obligacidn de tener previstas todas las plazas y
categorlias snumeradas, si las necesidades y volumen
de la Exzpresa no loc rsgquitre.

Sin smbargo, desde el momente misac #n gue exists an
una Empressa, un trabaisdor qgue realice las funciones
especificas de una categorls profesional determinada,
habrd <de ser rsmunsradc por lo menos, con la
retribucién que & la mismz agigns sl presente
Convenio.

Aguelias categorias profesicnales qua no sean
recogidas en efte Convenitc se dmfinirin en ios
respectives pactos colectivos de Empresa.

.~ Son asimismo meramente #nunciatives los
distintos cometidos asignados » cada catsgoria
profesional, pues tode trabajador estd obligado a
ejecutrar cuantss trabajos u cperaciones le ordenen
aus inmediatos supericres, dentro d& los gansrales
conetidos propits de su catesgoris profasisenal, sin
mencscabo de su gignidad, y entre 103 gue sa incluye
i1a limpieza de 1o6 slementos de trabejio que utilice,
debiande en caso ds energencia realizar otras
laborss.

. . ; . .

En cuanto a ls duracitn ds }os contratos vy
consecuente ciasificacidn del personal, por su
perzanencia, se estarf§ en todeo casc, a la legislacidn
vigents.
r

Al perscnal contratado para trabajos fijos oy
peritdicos de carfcter discontinuo, a gue se reflere
#1 art. 4 dal Real Deacrato 23037850 de 17 de octubre,
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Art.

Art.

.~

sw le avisard para las suevas incorparsciones, poxr
medio de carta ceartificada con acuse de recibo, y con
al menos ocho dias de antelacifén al gue deba efactuar

su incorporaciéde.

Dichs notificacién surtirs sfectos, sismpres que vaya
dirigida al ditimo domicilio gua e! trabajador haya
sefialads en la smprasa, o Al gue tuviera en el
anterior.

La llamada s efectuard por =1 ordaen de antigledad
que esté sstablecido da acuerds oot el art. 55 de
asta Comrvenio.

En caxsc de no acudir en el plars indicado, s«
sntanderi comO ramncia 3 s ¥y dicho
trabajador causaré baja e la referida Iista,

procedidéndoss sl aviso dal sicuiants, y xi no hubiera
afs, la smpresa podri contratar llbresante, de
nﬂmmlum isgales en la materia, a otro
trabsijador.

g i6n 4 . lasiti i6 an i z i4

Clagificaciin general-- El personal al servicioc de
Ias Empresa de Industrias Licteas se« clasificaré, en
atencidn a la funcién qus & fie, un &lg de loe
siguisntes grupom:

_—

1.~ Personal directive

2.~ PFersomal técnico

3.~ Personal administrative
4.- Personal comercial

5.~ Perscoal suhalitsrno
&.—- Parsonal obrerc

Pecsonal  directive. - Se define como personal
dirsctivo el contsmpiado como tal =n sl articulo
mpgureic, uno, letra a) del Estatulc de ios
Trabajadores, sin po.t;uucxn del excluido del dmbito
Iaboral por sl articulo primerc npartm trus, latra
c) dui miswo Terte legal.

-~ Este grupm cocomprende Fas

| siguientes categorias:

4l.-

Ténicos Jefes - e
Thcnices Superiores .
Teohacos Awdies

Jalfes de Fabricacida
Jafes de Qoakrok Lechero
dafen o Seocidm
Pacargedon

Capataces
Controladores de Distritn Lachera
Raestros QUASETres

oficiales de laboratorio
Auziliares de lLaboratoric

Dafiniciovwes.-
=} Thenico jefu: Iz el gue un titulo
facultativo superior o conocinientos

scquivalentes an la materia, reconocidos por la
empresa, dirige dentro dw cada fébrica o grupes
de fidricas, laboratorio, seccisa, stc., lo
ipbarants &1 procesc oparatoric o estudio del
misno, ocupindoss ae o aejora Yie
perfeccionaniante ¥ cuantas exigencias precise
su alaboracidn. Tiene ¢ sande directe scbre
lox deads técnicos 7 1a responsabii:dad del
trabejo, dizciplink y seguridad del personal.
b} Técnicos Superiores: Son los que possyando un
titule profesional oficial, de cardcter
universitario o de tscuela dcnica da gradae
supariar o conocimientos equivaisntes en
sateria, reconocidos por la eapresa, realizan
an 12 kisms funciones propias da dichos titulos
o comocinientos.
e} Técaicos Medios: Son los que posayends titule
facultativeo de ogrado sedic o de Escukla
universitaria o conocimientos equivalentes an
la wmataria, recwwcidos por 1la sspresa,
denespedan las funcicoes propias de dichoa
titulos, o commciniantos & las Srdenas
insediates de la Direccitn, Técnicos, Jefes, o
Técnicox Supariores.
q) Jufen de fabricacidm: Son los que & las ardenes
dal Director dea la fahricacién o supariorea
jerfaquicos y bajo su responsabilidad, asumen
ia direcci@n y vigilancia de los procesos de
fabricacidm, crdenando la forme b que =l

Art. 4i.-

Art. 43.-

-*)-.

trabajoc ha de desarrollarse, estando al frente
del personal gque realiza las tareas técnicas
Y/o manuales para la elaboracién de los
productos.
-} Jafes da Control Lechero: Son los gue tienen a
su catge s organizacifén de la Zonas de
recogida de leche, con pecsonal  bajs  sus
Srdanes, itinerarios de tranaporte,
clasificacidn de calidades de ieche, discipiina
Y responsabilidad del trabajo, etc.
1} Jefes de Seccidn: Son los qua a las &rdenes
inmediatas de los técnicos o del Jefs de
Fabricacién, tienen el mando directo scbre loz
ancargados ¥ =1 personal manual de la Seccifén,
siendo sy funcidn la de wiglilancia vy
coordinacidén de las distintas fases de
produccidn.

Encargados: 5on ios que con conocimientos
complatos, técnicos y précticos, a las Srdenes
de sus superiores, ayudan ¥ vigilan los
trabajos de Ia seccidn, siendo responsables de
la forma de sjecucidn y de la disciplina del
personal.

g}

capataces: Son aguellos trabajadores a quienes
por sus especiales condicicnes ss les confla la
direccitn de un gqrupc de obreras.

h}

i) Controladores de distrito lecharc: Son aguellos
que realizan funciones de vigilancia ¥y
estadistica de produccidn, toma de muestras,
control de esfablo y otras gue se les puedan
confiar por sus superiores, tanto an rslacién
con la wmedicidn, lispieza y comprobacitn de
calidades en los distritoa lecharos, <ow
cuslquiera otra especifica da su labor da
contzol. Intervienen taskién an las misiones de
paga.

1} Naestros quesaros: Son 1os Que realizan la
elaboracidén de una o varias clases de guesos,
gbteniendc un rerdimiento eficaa y norsal desde
ia sntrada de la lache, hasta la salida del
quesc para su comercializacisn y censcen todas
tas fases intermedias. Asimisms>, ban de
antunder It précticas genexalies de la leche ¥
#1 sanwjo de shguines ¥y utensilios e-p-indg: on
23 dithoraci&n

-

oficialvs da laNeratorie: Son kes que cor wn
conGoCiniemto adecuado técnice y prictico de las
mermes sapaliticas de la wmpresa, rsalizan Lods
clase de anilisis tante ffzitos cowmc quimicos y

bacterioldgicos.

1} Auxiliares de laboratoric: Son los gue en =l
iaboratoris reslizan fumciones carantes de
responsabilidad técnica ayudando a sus

superiorss en trabajos sencillos gue pueden
taner una tipida comprobacisn y siempre bajo su
vigilancia.

EBarscnal Mministrativo.- Comprande este grupo a todo
#l parscnal qus efectia trabajos adeinistrativos.

Comprenda las categorias siguientes:

Jafes de primsra
Jufss ds segunda
Oficiales de primara

Ooficiales de sagunda
Auxiliares

pefinici

Jafas de primera: Son los empleados qus,
provistos ¢ no de poderes, lievan la
responsabilidad y direccién de una o nmis
sacciones administrativas, imprisiéndolas
unidad y dirigiende y distribuayendo el trabaic.

=)

Queds axcluldo an esta categoria =1 Jefa da

Parsonal.

b) Jefas de segunda: Son los emplendos provistos o
> de poder limitade, guw a Ias Srdenes dal
Jafs da Primera, si lo hudiere, realizarin
trabajos de superior catesgoria que los
oficiales, estando encarqgados de orientar y dar
unidad a la secciln o depandsancia que dirigen.

Queda incliuido en ests categoria el Contable.

c} Oficiales da primera: Son los aespleados gque

tieran a W caryo un servicio dstarsinado,
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dentro del cual sjsrcen iniciativa y possen
responsabilidad -cor o =irn sppleadcs 2 sus
Srdenet- ¥ reslizan en partigular ajgunas de
lax siguientss funcicnes: Cajlarc, de cobros ¥
pagos, sin firma ni  fianza; estadistica;
transcripcién en libros de Cuenta Corrjante;
-Disrio; Mayor 'y Corrsponssies; redaccién ds
correspondencia con iniclativa propia;
taquinecandgratc en idivma axtranjaro.

Se& incluir&é dentro de ssta categoria los
trabaios de informética en squipos clésicos de
mecanizacifn y ordanadores electrénices, no
incluidos axpresamente en otras catsgorias.

4} Oficiaies de sagunda: 5on los amplesdos que con
iniciativa b4 responsabilidad restringida
efectGan funciones de contabilidad, <aja ¥y
coadyuvantes de las mismas; transcripcidn en
libros auxiliares, correspondancia,
organizacién de archivos o ficheros; redaccidn
de facturas, Segurfos Sociales, expedicicnes y
demés trabsjos similares, taguimecandgrafos sin
idioma extranjero; operadores de nbquinss
clésicas y verificadores, asi Como perforistas
con velocidad minima de ocho mil perforaciones
hera.

-} Auxiliares: 5Son aguellos empleados que e
dedican dentrc de las oficinas a operacicnes
slepentales adainistrativas y, an generel, &
1las piraments mecknicas inherentss al trabaje
de aguéllas. Podrin asimismo yealizar otras
funcicnes no estrictaments burocréticas, tasles

como pasar, anotar pesos, cowprobatr
axistencias, stc.

Tendrén asta categoria profasicnal los
perforistas qua no alcancen las echo mii

perforaciones hora, ssf tomo aguelilos smpieados
gque realicen trabtjos slementaies y auxiliarss
relaciochados con los cordenadores © méguinas
clésicas de mecanlizacidn, serviclo de telax,
telefonistas ¥ racepcionistas.

Art. a4.- Personsl comercial

Broretores o supervisores de vepte y distribucidn.-
scr los smpleados que, con o sin venlculo de la
empresa, TaCOITEN las zonas & TUutas que s& 1es
indiquen, al objeto de controlar, vigilar y animsr la
gagtién comercial da viajantes, corradores,
repartidores y otros agentes y repressntantes, asi
como wisitar clientas. promover ventas, gestionar
cobros de operagionss morosas o cudlguier otrs misidn
que dirsctamente se les sncomisnde, relaclionada c<on
1a vents y distribucién de los productos de }a
snpresa. Cuandc pParEanezican en al centro de trabajo
podrain emplesrse #n tareess de estadistica, controles

diverses o trabajos similarss . ..

4

Viaisptes.- Son los empleados gue al servicie
exclusive de 1a aRpresa, recOrren perscralmsnte las
rutas o Areas geocgréficas gue se les seflaien para
ofrecar articulos, tomar notas de pedidos, inforear
a los clientas, transmitir encargos recibidos v
cuidar de su curplimiento. Durante la estancia en la
localidad #n gue radigue 12 empresa podrdn ger
erpleados en olficinas o destiros similares. Si la
organizacién de la smpresa asi ic exigiers, podrén
conducir un vehlculo, ofrecer, vender y cobrar al
migmo tiempo ) génerc entregano.

.~ Son los empieados gqus al
sarvicic exclusive de la empresa, gqua ds modo
habitual, realiizan ias mizmas funcicnes atribuidas &l
visjante, perc sn ia plaza donde radica la smpress en
gue presta sus ssrvicles.

L .~ Son los trabajadores
que tienen come funcibn principal, reajftar la
distribucién y sntrega de productos a los cijientes da
1a empresa, tomar nota ds los pedidos gue dstox Ies
hagan y se hacenh cargo del cobro y ligquidacidn de las
ventas al contade qQue s les sncomianden. Realizarén
1a carga y dascarga dsl vehiculoc qus se las asigne,
pudiendc ser conductorss del mismo, #n Cuyo caso
cuidarin de su conservacidn, iimpieza y busna
prestacisn. Cuando su trabajo no absorba la jornada
completa ss podrén destinar’ & otros cometidos
adacuados sn 1k s:presi.

.=~ Son ios Que recorren
ias poblacionss o Zunas gua pe les indigquan al cbjeto
de dar » conocer al pdblico los productos da la
enpresa wsadiants mUeSLre0s, demostracionss,
prasentacionas y/c degustacionss.

Art.

Art.
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Cuande psrmAnezcan en un centro de trabajc, podrén
qrpiea:se on Larsas adecuadas a sus caracteristicas.

.= Partsnecsn & este grupo las
siguientes catagorias:

Almaceners

Paszdores o basculerss

{obradores

Portarocs

Ordsnanzas

Conserjes

Guardas, serenos y vigliantes

ParTscnal de limpieza

L 3] hAimbcenerps: Son los trabajadores gue tianen a
su carge la recepcitn de mercangcias y despacho
de productiss, con las Operagicnes
comnplementarias de medicidn, pesale, colocacidn
en estanterias, ebtc.; asf como el registro en
ios libros corrsspondientes, del movimiento gue
hays habido durante la lornada,

5] Pesadores ¢ basgulercs: Son los trabdiadores
que tienen comc misidn pesar en bisculas,
carros, camicnes © vagonas ¥ registrar tales
operacicnes en los libros correspondientes,

c] Lohragdoreg: Son los trabajedores gue tienen
como ocupacién habituai Ia realizacién de
cobros ¥y pagos por Cuenta des la Empresa.

d} Porteros: Son los trabajadores que cuidan los
accescs de f&orica; losales industriales y
cficinas, controlando las sntradas y salides
del psrsonal, vehiculcs y =mercancias, previo
pasaie de éstas, casc necaserio.

e} ordenanzas: Tendrisn sta categoria los
trabaiadorss cuya mnisisdn consiste en hacer
recados, rsproducir documentos, asi como llevar
a cabo otros trabajos slamentales por orden de
sus supsricrax.

) conseries: Son los encargados de distribuir =l
trabajc da los portercs,. ordenanias, guardas y
serencs, atendiendc la disciplina de  aste
personal y @@ cuidado de las distintas
dependenciss de las oficinas y locales
industrieles.

g) gusrdai., werenos v vigliantes: Son los
trabajaderes que tieren come cometide funcionss
48 ordan y vigilsnciaz dentre o fusra del
recintc de la smpress.

h)  Perscnal de limpigza: Son los trabsjadores

ancargados de losz servicios ¢ aseo general y de

1a limpiezs y cuidadc de los locales ¥
dapsndencias ds 1k eRprasa.
.= Comprande las siquientes
categorias: *
Espacialistas
Peaonss

Profesionales de oficioca varios

.- Comprende esta categoria aguellos
trabajadores gqus despuds de un detarminado periodo de
préctica realizen cometidos propics de la industria
lictea y sus derivados.

Se clasifican an:

Especisligtes Js orimeras.-

Son los opsrarios que COnoCen 1as Operaciones gue
cemprends la slaboracidn de alguncs de los preductos
idcreos y realizan una o mi&s de las mizmes. En todo
caso se consideran dentro de esta ciasificacidn los
pusstos de trabaio gque & continuacién se dascriben:

a}  gondenzadorms y ggpcentradoras.- Son los gue
realizan la misidn de llevar correctasente ¢l
funcicnamiento dei procese, obtesniendo un
tendimiento eficaz y normai desde la antrada de
ia lechs hasts que la masas haye sido
reafrigeradas conociendo todas las contingencias
& gue pusdan dar lugar mestag opsrscicnes.
Conocerén sl parfectc mpaneioc de los aparatos de
control y registrarén ios datos d¢ ls marcha de
ja condensacidn.

b} Hornercs o tostadores - Son los gue tienen por
misi&n llsvar correctacents ] funcionamiante
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de los horree ds secado o aparatos toftadores astablecidas sl aprendizaie da un of icio determinado,
de cusigquier sistema de calsfaccisn. desempefian las funcicnes propias del mismo =n el

. asrvicio de la industria a gue s& contrae este

c}  Ereparadores . de _extractos.- Son  los  gqus Convenio. Quedan comprendidos en este grups, los
realizan cop rendimientoc eficaz y normal- la chéfares, mecdnicos, carpintercs, elactricistas,
preparscifn de jos diverss extzastas asediante suidadores, albaftiles, pintores, etso.

e} funcicnamiento correcto de las instalaciocnes
de extraccién. Los obrercs encuadrados dentro de 48te grupoc de
Cficios Varios Auxiliares se clasificardn en las
. 4} Secadores.~ Son los que realizan con  un siguientes categorias:
randimiento aeficaz ¥ normal, la misidn de
llevar el funcicnamianto de las instalacicnes iz : Son aguellos operarios que
de desecacidn. conociendo un cticzc lo practican y aplican con tal

. grade de perfeccisn gue no s&lo les permite ilevar a

LH I[99908I03. - Son los gue cuidan del encendido y cabo trabajos generalses dal misma, Sino aguellos
entretenimiente de las calderas conociendo su olros gue suponen especial esmerc y delicadeza.
funcionamiente y estdn capacitados para
@f@ctuar reparaciones sismentales, Se reconoce esta categoria a los conductcres de

) turismoes ¥ de camicnes de mis de tres toneladas y
£) Ericoristas.~ Son los que cuidan de  los media de carga.
<omprescres Y red de frio atendiendo
habitualyuqte a su huan funcionamiento, Integran dicha categoria los
entreteniniento y engrass. que sin liegar a la especializacién exigida para ios
oficiazles de primera, ejecutan las correspondientes
Especialistas de segupda. - s un determinado oficio con la suficients correccién
: y aficacia.

Son las gperarios que conocen varias fases del

proceso industrial de elaboracidn de algun produgto Se reconcce esta categoria a los conductores da

y realizan una o varias operacicnes de dichos vehiculos de tonelaje inferior a tres toneladas y

procescs. En todo casg se consideran dentroc de esta media de carga. ——

clasificacidn los puestos de trabajc gQue a

continwacisn se desuciben: Yergepac fon los gue no han alcaniado

ios  cOnSCimientes indispensables paza

a) i : Son los gue realizan la ejecutar los Trabajog cop la correcciln exigida a un
elaboracitn de alguna clase de quass y conocen Oficisl de segunda. Estes operarios frabajan siempre
el panejo de las migquinas y utensilics gue a4 las drdenes de los coficiales anterivrmente
interviensn en esta tlase de transformacién. descritas.

b} iiciales Manleguerss: LB que CONGTEn las Tuapde 1os conductores vvriiaen al tiempo gue su
distintas fases de Ja elaboracidén de la funcidn, Cperacicnes cde repa:0loe o cobranza, tendran
mantequilla vy &} manejo de todas las maquinmas y deracho al percibe de yna pr-l'aa o bonificaciédn extra
aparatos Que intarvienen en su fabricacidn. & convenir entre empresa y trabajador.

c} pesadores de jeche fresca o la recesgifin: Son Art. 50.- Frabazadores en prictica v para la formagidén.- Son
1v8 gue cowprueban la bascula y practican la log gque se encuentran definideos como tales en la

- pesads de lx jache, realizande las sumas ¥ legislacidn vigente.

anctaciones de acuerde con ias instruccionss de

sus supetistes, distribuyende e1 articulo para Art. 51.- .- ia adnisidn de perscnal se
las distintas masa8 y productos gque se realizaré de acuerde con las dispcsiczone.s vigentes
elaporen. Las f&bricas que no tengan blsculas en materia de edad minima vy de colocacion, dande
asimjlarin a ests categoria a ]1os wspecisliatas preferencia en igualdaz de condiciones a la viuda o
que realicen esta lahor utilizandc aparatos hijos ’ﬂ-ﬂsi‘traba_:adf:r gue hnubiera faljecido oomo
volumbtricos. consecuencia de accidente de trabaic.

-3 Envasadores poy mediog pechnicosr Son  los La empresa podrd someter a los aspirantes a las
encargados de vigilar y realizar el llenado per pruebas tasricas, practicas o psicotécnicas gue
las méguinas envasadoras, conociendo todas lam considere convenientes para comprobar su grado de
condiciones de un perfactoc envasado. preparacién.

&} i d : Son los gque culidan de Berd consederado cume mérito para la admisidn el
la vigilancia y buen funcicnamientc, dentro de certificado de estudios expedido por institucidn de
la faprica de todos y cada uno de 108 Eparatos carfcter oficial.
de cualgquier sistewa da higienizacién.

Art. 52.- .~ Serdén ds libre

4] designacién de la Empresa las categorias siguientes:

: Son les que efectian ia persconal Directive y sus Secretarias; Técnicos; Jeles
refrigerzcidn de 1la ieche concentrada o de Fabriecacidn; Control; Seccidén y Administratives de
condensada ¥y est&n al cuidado de la bateria de i%; Maestros Queseros; Catercs y Cobradores vy
refrigeradores, cornociends todas ias Promotcres y Supervisores de ventas y distribucibn.
ceffidiciones de temparatura Yy tiempo de
reacuperacién. Are, 53.- 3 it i - El

personxzl fiio d4a caricter discontinuo tend-d

Especiaiisias de¢ tercers.- preferencia para ocupar las vacantes gue se produlcan

en su categorla profesional de trapaiadores fijos,

Son 1o gue conocen ¥y realizan exclugivamente una

scla de las cperaciones del process industrial de los Dicha preferencia ss ejercerf por corden de

productos y estdn al frente de una midguina. En todo antigiedad.

caso s& consideran dentro de esta clasificacién los

puestos de trabajo gue a confinuacién se descripen: Are. S4.- = i -~ Los ascensos del personal que no

sean de lipre daesignaciém por la  Empresa, se
al Envagadopes: Son los encargados de llenar los realizardn medianta concursc-cposicién entre los
envases en lag mdqQuinas semiautomaticas. integrantes de las categorlas inferiores.

by Preparadores de iarakes: Son los que con un Dichos concurscs serin resuelfos por Tribunales, en
rendimiente correcto y normal, preparan los los gua lo# repfeaantentes de los trabajadorss
cocidos da jarabe de szicar, reallzande lss estarén  integradas, en ia proporcién  que,
operacicones-de pesado y tamizadc del azucar, previamente, acuerden con 1s empresa.
as!i gome la diselueién, coccién, filtrados y
demis accesos de tales cperacionss. En =i supuesto de iguaidad en la puntuacién de dos o

mis candidatos las vacantes se adjudicar&n a guisnss

Art. 48.~ Pegores.- Son los trabajadores mayores da disciocho ¢stanten mayor antigijedad.

afios gque ejecutan labores para cuya reslizacids

solamente $# requisre aportac:én de su atencisn y Caso de resultar desiertc el concurso, los puestos

Csfu:rzo fisico, sin sxigencia de pré<tica operatoria sardn cublertos por libre designacidn de la wmpress.

Preavia.

Are. 55.- -~ L&g8 eppresas confeccionarén y mantendria

ArTEt. 49.- i .~ San los operarios el sscalsfdn da su perscnal, en el gue se rsalacionard

qus, habiendc realizado sn las condicicnes legalss

éste por categorias laborajes y dentroc de elias por
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Art. §56.-

Art.

Art. 58.-

Are.

sntigledad en ls snpresa. Sers actuallzado shualaante
y hecho pablicc a&n ei tabién de anuncios.

Como anejo al mismo deberd figurar rslacitn de los
trabajadores contratados .para trabajos fijes ¥y
parfiodicos de cardcter gdiscontinuc ebh la gque se
expresa la correspondiente antigiedad de talas
trabajadores.

.~ & fin de mantener en el
trabajo, a aguel perscnal que por deficiencias &n sus
condiciones figicas o psiguicas © por otras
circunstancias nc se halle en situacién’ da dar
rendiniento normal en su catsgoria, y is hays sido
denegada la invalidez permanente total para la
profesitn habitusl, las enpreass procurarén
destinarie a trabajos adecuades a sus Ccohdicionas.

EAPITULD BEFIINMC

Rerschos ¥ funcicones de Jop repressntantes de 1o

57.=-

59.-

trabaiagorss en sl asno e iA EERISNL

Ea actividad sindical en ia Empresa queds gsrantizada
por #l estricto cumplimientc de los preceptos
contenidos &n la Ley Orgénica de Lipertad Sindical
1:/19%% de 2 dp agostz. as! come por lo dispuesto en
los articulos siguiente«s an Cuanto puedan azpllar ics
darschos alli recopocicos a los trabajadores.

En cuanto a representacisn y accién sindical ern la
Enpresa ¥y elaccisn del Comité de Empresa, sw astard
a lo dispuests an sl articulo 10 dal texte jegel
citada, si bian =i nomero minimc de trabaisdorssque
safizla dicho precepto gueda fijado en doscientos.

En 106 centros de trabajoc gue posean yna plantilla
superior a clen trsbajadores, exigtirén tablones de
anuncios en los gue ios Sindicatos, debidamente
implantados, podrén insertar comunicaciones, a cuyo
wfecto dirigirén copias de las mismas a la Direccién
© Titularidad del Centro.

Serdn fyncippes de los Delegados Sindicales:

i.- Repfesentar y defender los intereses el
Sindirats a guien representan y de los
afiliados del mismo en la Emgresa, y servir de
instruments de cermunicacidn entre su Central
Sindical ¢ Sindicato y la Direccidn de las
respectivas Empresas.

Podrdn asistir a las reunicones del Comité de
Empresa, Comité de seguridad = higiene #n el
tracajo y Comités Paritarics de interpretacida
% con Vol pers $in voto.

Tendrén accesc 2 ls
documentacisn | gue ls
disposicién ﬁil Comité de Empresa, <e acuerds
con ic reguiado a través de ia Ley, estando
obligados a guardar sigilo prefesional en las
materias en las gue legalmente proceda.
Poseerin jas mismas garantias y derechos
reconocidas por Ley y por &1 presenta {onvenio
a los Mismbros del Comité de Empresa.

zisma informacién vy
Empresa debe Pponer a

Serfn oides por la Empresa en &l tratamientc de
aguellos problemss de car$crier golective gque
afecten & i0S trabsjadores en general y a los
afiliades =1 Sindicsto.

la

Serén asimismo  informados y cidos

Empresa con carécter previo:

per

al Acerca de los despidos ¥ BARCiones gque

afecten a los aflliados,

En materia de reestructuracitn de
plantilla, regulacisn de emplec, trasladc
de trabajadores cuande revista cardcter
colectivo, © dsl centro de trabaic
geaneral, y sobre todo proyecto © acclén
empresarial gque puada afectar
sustanclalmente & ics fntarzges de los
trabajadores.

b}

<} La implantacién o revision <e sistera ds
crganizacisn dal trabajo y cualguiera de

sus posibles consaguencias.

Podrén recaudar cuotas =& sus efiliados,
repartir propagands sindical ¥ mantener
reufiiones con los mismos, todo elloc fuera da
ias horas de trabaic.

Arc.

Art.

Art.

L1

61.~

62~

7.- Con la finalldad de Pacjlitar la difusis&n de
squellos avisos que pudisran interesar a ‘gg
respactives afiliados al Sindicato y a los
tratajadores en general, la Expresa pordrs &
disposicibn del Sindicato cuya representacisn
cgtente el Delegado, un tabhlén de anuncios gque
daberd situarse dentro de la Empresa y en lugar
donde se garantics, en la medida de Iv posible,
un sdecuyado accesc al misPc por todos los
trabajadores.

En materia de Treuniohes, azbas partes, =an
cuantc al procegimisntc se refiere, ajustaran
Bu conducta a ja normativa legal vigente.

En aguelics cantros an los gue #llo sea
mateciaimente factible, y an los gus posean una
plantilia superior a 1.000 trabajadores, la
Direccidn de ila Erpresa facilitars 1s
utilizacién de un local, a fin de gue el
Dejegado reprassntante del Sindicato sjerza ias
funciones Yy tarsag que coms tal is
correasponden.

10.~- ia
=on

Los Dslegados cefiirdn  sus tareas &
realizacidn de funciones sindicales gue le
propias.

Cupty sindicgl.~ A regquerimianto de los trabajadores
afiliados & jas Centrales Sindicales o Sindicatos gue
csienten la representx:iln & gus e refjers welp
apartado, las Empresas descontardn en ia némina de
los trabajadores #1 importe de la cuota sindical
correspendients, El trabajador intaresade en la
realizacifn de tal cperacién remitird 2 la Direccibn
de ls Emprasga un escritc en el gus se sxpresard con
claridad ia orden de dascusnto, la Centrsl o
Sindicat? & que pertenece, la cuanila de la cuota,
as]l como 1 nimerc de la cuentsa corriente o librets
de Caja da Ahorroc, & la gque debe sar transferida ia
correspondiente cantidad, ias Empresas efectuarin las
antericres detracciones hasta nuevs indicacidn en
contraric del trabajador.

La Diregccidén de la Empress entregard copia de ia
transfarencia de la representacién Sindical en la
Empresa sl la hubiara.

.- Pudré solicitar la situacién de
excedencia aquel trabajador en active gue ostentara
cargo sindical de celfvantia provinstial, a nivel de
Secretariado #el Sindicato respectivo ¥ nacitnal en
cualguiera d& sus meodalidades. Permaneceri en tal
sityacisn mientras se encuentre en el ejercicic de
diche carge, reincerpordndose a &%u empresa si lo
soljcitara en al términp de un mes al finalizar e)
desermpefic del mismo.

Le los Comités d¢ Emcress

Sip perjuicio de los derechos y facultades concedidas
por lag leyes, se reccnoce a los Comités de Empresa
las siguientes funciones:

1.~ Ser informados por 1a Direccidn de la Empresa:
aj Trimestralments, sobre evoluciln general del
sector sconfmico ai Que pertensece la Empresa,
sobre la de los negocios y 1a situacidn de la
produccifn y ventas de la entidad sobre su
programd y de produccién y evolucidn probable
del snpiec en ia Expresa.

Anusiments, Conocer y tener a $u disposicifh el
baiance, la cuenta de resultados, ls memoria,
y, #n casc de gue la Empresa ravista la forma
de scciedad por acciones o participacicones. de
cuantos documentos &e den & conocer a los
EOC108 .

c} Con caracter previc a
Empresa, sobre las resstructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de
jornsda; sobre el traslado total o parcial de
las instslacicnes empresariales y sobre los
planes de formacion profesicnal de la Expreass.

su sjecucisn por la

d En funcifn de la materis de gue e trate:

1.~ Sobre la implantacién o 7Tevisitn de
sistemas de organizacidén del trakbajo y
cualguiera de sus posibles consecuencias;
estudios da tiempos, establecimientc de
sistemas de primas o incentivos Y
valcraciones de puestes da trabajo.

Sobre ia fusién, abgorcién o modificacién
del "status”™ Jjuridico de ls Empresa,
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cuando wllc supongs cualguier incidencia H Fodrén alercec la lipertad de expresién en aj
gua afecte al voluman ds smpiec. interior de ia Empresa, sn las materias propias

de sy rapressntacisn, pudiendo publicar o
3.~ El wenmpresario facilitar& sl Comivé da distribuir sin perturbar el normal
Ezpresa sl modelo o modelos de contrato da desenvolvimienta  del  proceso  productive
L Trabajo que habitualments utilice, estande zguelias puyblicacicnes de interds latoral o
legitimado #i Comité para sfectyar las social, comynicandos tode ello previamente a la
reclamacicnes oportunas ante la Empresa y, Enpresa y sjercitara talss tareas de acusrdo
en  su caso, 12 Autoridad Laboral coh la normativa legal o vigents 2] efacte.
competante.
4. Dispondrédn dal c<rédito de horas mensuslay
4.~ Sobre sanciones impuestas por faltas mwuy retribuldas que la Ley daterisina.
graves Y en espacial, an supuastos ds
despido. L Los repressntantes de los trabajadores a gue s«
refiare ests Articulo podrén acumular entre si
S.- En lc refsrante a las sstadisticas scbra las horas de crédito retribuidas a gue 38
el indice de absentismac y sus causas, los rafisre a1 apartado anterior c¢on ios sigulentes
accidentes de trabaic y  snferzsdad requisitos:
profesional y sus consecusnclas, los
indices da siniestrabilidad, sl apvimiento L} Tandrdn que estar afiliades o ser Riembros
da ingresos y ¢eses, y los ascenscs. del mpisme Sindicato al momento de resultar
eiegidos.
i%.- Ejearcer una laber de vigilancia sobrs las
siguientes materias: b} Pertenscsr al mismo grupo profesional de
103 sstablecidcs en el presante Cconvenio
a) Cumpiimieante de las normas vigentss sn
materia laporal v de Seguridad Social, asi c} Deberi «=sr r~atifpoada fsracientemente la
CoR0 #l respetc ag ios pactos, Condiliones Empresa por =l Sindics&ta, antes da la
o USos de empresz #n vigor, formulandc, en tinalizacién del triuest;a natural, scbre
su caso, las acciones legales oportunas los planes de acumulacifén de horas de
ante l& Empresa © los organismos ¢ crédite para 1 siguients.
tribunaies competentes. h
b) Lz calidad de 1a docencia y ds ia ’
efecrividad d¢ la misza en los cantros de CRRIIULO QCTINVY
formacisn y capacitacién da la Emprasa.
Iaitas .y Sancjopes
&) Las condiciones da Segquridad & higienas en
el desarrollo del trahajo en la Empresa.
Ary, 64.- .~ Las faltam comatidas
18,- Participar comc raglamentariamente se deternine por los trabajadores se ciasificardn en leves, graves
en la gestién de obras scciales sstablecidas en ¥ muy graves.
la Empresa, en baneficic de los trabajsdores o
ds sus familias.
A) Serdn faltas leves:
4&, - Colaborar con la Direccidn de ia Enpresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas H Tres faitas da puntualidad en la ssistencia al
procuran i mantanioiento y el incremento das la trabajc en &l piaZo de un Ras.
Expresa. z. Las discusiones viclentas con los compafiarca de
trabaje.
5:.- S5e¢ racchoce al Comitd de Emprasza capacidad .
proceasal, como #rganc colegiado, para ejercar
acciones administrativas o judiciales en todo B} Sersn faltas graves:
lo rejative 4l &=bitc de su competencia.
1. Las faltas no justificadas de asistencia al
trabaio. 5
- 2. Ausentarss sin liceancia de]l centro de trabaje.
L L?l miembros del Comité de Empresa, y ésts en 1. simular ia presancis ds otro trabajador
aq :og}ugta, observardn el sigile profesional sfectuande &l control por #1.
P R A A s R (.- Firolr snistmedsd o actidenia, o pedir peraise
dejar de parteneder ai Comith de Empresa, y sn 5 ;i'i::uijcc.a:”dé:::ou:‘?t.iazn us sxijan ias
espacial en todas agusilas zaterias sobre lzs : e 3
1 Direccid hal disposiciones legales log..canbios gue se
gﬂ:ac::; rtiﬁrﬁid P sefaie wexpresamente «l produzcan en ia situacidn bersonel o familiar
Q- del trabajader y gue  hayan de  tener
trascendencia en las declaracjiones ug la
— 74.= El Comitd velard no sblo porgque en los procasas empresa asté cbligada a erectuarq coro
de seleccibn de perscnal ss cumpla la normativa conascuencia de sllos.,
vigente o paccienads, #inc también por los 6.- E)} quebrantamiento de la reserva obligada, sin
principlos de no discriminacién, lguaidad de gue produzcs graves perjuicies.
:;;z.oy fomento de uns politieca racional de 7- Los trabajos ma! realizados por negligencia,
) falta de atencién o cuidado que originen
N - averlas, deficiencias en la produccién o
Art. 63 Garantias pérdidas de materias prinmas, superiores a lo
}.- NingQn miendro del Comité de Emprasa o Del normalnents admizidle.
de Parscnal podri sar clapndid: o .‘ncfpn:g;¢° 2. La reincidencia o reitezacisn en faltas leves.
durantse el ejarciclc de suas funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, salvo gue C).- Ser&n faltas muy graves:
déste sw produzca por revocacidn o dimisisn, y
siszpre que el despido o ia sancién se basen en 1. Las consignadag en el artfculc 54 del Eartatuto
la actuacitn del trabsjador en el eisrcicio de ics Trabajadores.
legel de la Tepresentacién, %1 el despide o Z. peacubrir planes da ia empresa, utilizar
. cualguiera otra sancidan por supuestas faltas indepidaments documentol y/o reavalar férmulas
Jravas © Buy graves, obedecisra a otras causas, de la miama etc., ssa cual fuers &l fin con gus
dabar$ tramitarse sxpsdiente contradictorico, en s realics.
el qus ss oird a los desids repressntantas de
los trabajadores, y al Delegsdc dal Sindicato Art. &5.- .- Laa sancicnes =miximas qus podrin
al qus pertensics, sn ¢l supuesto de gue se imponerse a ios gue incurran en faitas =zardn lss
hallara reconocido comc tal en la Imprasa. sigquisntes:
Posserdn prioridad de psrmanencis sn ls Imprasa Por faltas leves:
© cantro de trabaje, respactc de los deunds
trabajsdores, sn log supusstos de Suspension o - Amonestacidén verbal ¢ escrita.
extincisn por caysas tacnclégicas o scondmicas.
Por faltam graves:
2.~ Wo podrin ser discriminados an su promocisn

aconimica o profesicnal, por causs © an razén
del deserpefic de au raprassntacidn.

Suspansidén de sapleo y susldc hasta guince
dias. :
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Art.

Art.

Art.

Are,

&6 .~

7.~

68, ~

6% .

0.~

1%,

1s

Par faltss muy graves:

- Suspensitn da srplec 7 sueidc da duince &
Sessnta dias.

- Inhabilitacién para e! ascense por plazc de un
afto.

- Daspide.

CAPITULG MOVENQ
Disposicionss Varias

= Continuard iz obligacién da
abonar la totalidad de los haberes salariales, gua
los trabajadoeres vinieran perribiendo, en 108 casos
®r  gue, por Tesolucidh © sentencia firse e
irrscurrible, dictada por 1s Autoricad Administrativa
o Judicial, se acordara el cisrre de algin centro da
trabajo, por incumplipiento da iz hormativa
higienico-sanitaria en la fabricacién de alimentos,
¥ <onsacuentesnents,
realizar su prestacidn laboral.

i ~ Las empresas vendrén
obligadas a establecer 10 necsasaric pars gue todos
sus productores tengan, come minimo un reconocimiento
médico al afic. Su resultadc deberf mer facilitado a
los interesados & gu reguerimients,

.~ Las smpresas qusdarén obligadas
& facilitar & los tratsijadores qus rsalicen
opsraciones manualas, dos précticos snusles ¥y un par
de zusccs ¢ calzados adacuados cada seis peses cuando
aguellics presten servicios sn lugares donds sus piss
tengan contacte con la2 humedad,

Tanbién facilitargn uniformes de invierno ¥y VAIARO &l

personal de reparto, cobradores, conductorss y
subalterncs, cuando 1o usen en su funcidn.

ia-- la rrauneracién por este
conceptc se efectuard de conformidad con 1o

sstablecido por la Ley, salvo Convenio Colective o
Pacto de Enpresa en contrario.

.~ Previo acuerdo santrs
smpresa  y  trapajador, pot-& procederses & la
Jubilacion de trabajadores sl cumplir los sessnta y
cuatro afics, o, gue los hayan cumplido, siempra que
8¢ contrate un nuevo trabajador, en la forma ¥
condiciones, y cumpliands los raguisitos que
astablsce el Real Decreto 1154/1%235 de 17 da Julie ¥
disposiciones concordantes sobre la materia.

RIBPQIICIONER MDICIONALES

z idn.~ Pare la
lolucién de cuantas dudas y conflictos puedan surgir
an la interpretacién y cumplimjsnto del prasents
convenic, asi como para lo demés que le atribuye sl
mismo, sa& Crea una COmMisisdn Mixta Paritaris integrada
por doce miwmbros (seis de F.N.I.L., cuatro de U.G.T.
y dos de CC.D0.) .

Cada reprasentacién podrd acudir a lax sesiones con
Asssores gque Tendrin vo: pers no voto.
-

La Comigién se raunird una ve: al trimestre en el
caso de que existan asuntos concretos a tratar, gue
deberdn ser comunicAdos por una parte & le ¢tra con
quince dfas de antelacidn como minime.

La propia comisidn regulars sus normas de sctuacién
Y forma de tomar los acuerdos,

El presente Conveni® gueda abierto a la adh#sién de
lag Centrales Sindicales ton repressentacibn =n al
Sactor que neo hubieran suscrito inicialments al
mismg.

Para gque tengs wvalor la a#dhesisn sxprasaga, la
Central que la pratenda deberg dirigir de maners
fehacientd comunicacitn a las Centrales firmantes y

. & ia Federacifn Nacional da Industrias Iicteas, an

sSus raspectivos domicilics legales, =ssi como al
Cantro Dirsctivo competents del Ministeric de
Trabajo.

DEEPQAICION TRANBITORIN h

En a4l casc de que #i Indice de Precios al Consumo
establecido por &l Instituto Nacional de Esti.istica
ragistrase sl 31 de diciembre de 1992 un inc emanto
«n relacién con igual facha de 1991, suparior al 7%

los trabajadores no pudieran

anual, los salarios y dends concaptos retributives
astablecidos en las tablas ansjas al pressnte
wxparimertardn un incremento lguel al sxceso de diche
7% sobre la base de las tablas a 31 de dicienbrs de
1891,

Tal incremento surtird sus sfactos dssde 19 de Enerc
de 19852 ss abonarin en una s&5la pagea
cosplemsntaria, dsntro del mas siguisnte ds! aflo
19%2, al que Se haga pGblicoe oficialments al iIndice
safialado para 1592,

ANEXOQ[ -
RERBONAL TECNICO ' € HENGUML
Técnico Jafe . ..... ... ... ... ... 138,316
Técnice Supericr 128.436
Técnico Medio ...... 105,196
Jele de Fabricacién .. 10B.36¢
Jefe de Laboratorio ....... 94,338
Jafa de Control Lacherc 94.956
Jefe da Seccién | 94.956
Encargado ......sc0.... BE&.860
CAPAERZT ... cntan ittt e sa s B3.538
Controlador de Distritec Lechere .............. 80.155
MEesStro QUEBELS ... ..., ... 78,257
~ficial de lLaberatoris e iae 77.974
Auxilier d& Laboratorio ......... ... ..ouiuiuann 66.920
EBELEADOE ADMINISTRATIVOE
Jefe de primera ............. L T I 102.545
Jefe de segunds 98.341
Cficial de primera ......... ..., . ......... 85,516
Oficial de segunda e 77.974
BT I .- 66.820
CONERCIALES
Promotores © Superviscres de Ventas .......... 85.536
Vinjantes ... ... c e TF. 974
Corredores da Plara .......................... 77.974
DIARIO
Reparzidores y/o Autoventas ...... .. ......... 2.27%
HEINSTAL
Dagustadores c Demostradores ................. 66.920
BUBALTERNOD
ALMACENEIOE i ncuinnnnnnnssnsnrnnss ccncrransns 71.377
Pesadores o Basculercs ... £6.920
Cobradores, .............. §6.%20
Porteros §6.920
CIABNANZIAR - - n vt vani i w6.920
Conserjes .........- it maieaiaic e FL.TTT7
Guardag, Sersnos y Viq;llntes ................ 66.920
_HeRA
Fersonal de limpieza ......... ... . . - .v.i.an 349
QBRIROE RIARIO
Especialista de primera ... ... ... . ............ 2.356
Ezpecialista de segundas ... ................ e Z.3:12
Especialictas de tarcara 2.273
PROM + . o is sttt it et o 2.227
-g!i:ial da privera ¢s oficios varios ......... 2.356
Ticial de segunda de oficics varios ......... 2.312
Lfigial de teroerz 4 oficiocs varios ......... .273
BEREQWAL TECNICO RO _EQDA
Thonico JEf® . .o 2.234.115% i.315
Thcnico Superdor ....... ... L. L as 1.965.615 1.076
Técnico Medio .. .covininnannsonn 1.737.615 951
Jaf+ da Fabricacidn ........... 1.784.475 977 -
Jefa de Laboratorio ...... I.5B3.415 867
Jefs de Control Lechero ... 1.587.415 as?
Jefe da Seccién ........... 1.583.415 B67
Encargade ...-. e 1.461.975 801
L T T 1.442.1:5 790
Controlador de Distrita Lechero .. ... .- 1.361.415 V46
HasEtro Quesers ............. . 1.347.82¢ Y38
Oficial de Laboratoric .... 1.378.885 F28
Aunilisr d« Laboratsris ... ........... 1.162.875 636
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AfQ . _B28A PO - E _EonA
ialista de tercera ...........-.. .-+ 1.3183.290 £53
EMPLEADOS MOMINIBTAAZTIVDY g:g:c..‘...‘.?._‘ .......................... 1,172,360 642
oficial de primera de oficios varios .... 1.231.033 674
Jefe de primera ...........coutiien.. 1.697.25¢ 929 oficial de segunda de oficics varics .... 1.2131.035 663
Jelfe de segundld . ... iciai e e i 1.643.3190 808 .oficial de tercera de ofjcios varios . ... 1.191.280 £53
Oficial de prifara ..o iiaar o aaas 1.442.115% -1
Oficie)l de segqunda ... ey 1.328.68% 728
AUXILIAr .. .iii s 1.162.87% %36
279558  RESOLUCION de 1§ de noviembre de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion
¥ publicacisn del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador
=Zurich Vita-Zurich nternacional.
Prow-tores ¢ Supervisorss 4s Ventas ..... 1.442.115 750
Viaiantes ..... p ____________ e T 1.128. 688 728 Visto el texto del Convenio Colective del Grupo Asegurador «Zurich-
Corrsdores de Plaza ..,...... e 1.328.685% 728 Vita-Zarich Internacionalr, que fue suscrito con fecha 5 de mayo de 1992,
Repar ..oores y/o Autoventas ............. 1.191.29¢ £33 de una parte, por los designados por la Direccién del citado Grupo para
Degustadores o Demoxtradores .. .. . ..... 1.162.875 §36 su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa del mismo, en
represeniacion de los trabaiadores, y de conformidad con lo dispuesio
en el articulo 80, apartados 2 ¥y 3, de Ia Ley 8/1080, de 10 de marzo,
SDBALTERNOS del Estatuto de los Trabajadores, y en ! Real Decrets 104071881, de 22
Aimacenerss ............. ... .. ‘aas de mayo, _a‘.ubrn? registro y depositec de Convenios Colectivos de trabajo,
Pesxdores o Basculercs ......,.. . ... . . ./ 1162 ‘97732 :;"; Esta Direccién General scuerda:
Cobradores .........,,........... " ) ’ . .
Porteros ... .. ... 0 TTITTII e i.;:g,:;; 635 Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
Ordenanzas , 1,162 :575 ;;: correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién g la
gg:x:i“s;}; ...... o 1.235,.730 677 Comisién Negociadora,
Perscnni de iirgibes oL onTes Loisras 838 Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.
- Madrid, 19 de noviembre de 1992.7La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
RERERQS )
Especialista da privera ... ....... L 211088 Com?.aién_Negoc.iadora del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador +Zu-
Especialista de segunda ... .......,... . 13211'035 :Z; rich-Vits-Zurich Internacionalr.



