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27953 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1982, de la Direceién
General de Trabajo, por ia que se acuerda la snscripoidn
¥ publicacion def O Colective de lo Empresa -Bab-
cock & Wilcox Espafiols, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenic Colective de £mbito interprovinecial de la
Empresa sBabcock & Wilcox Espafiols, Sociedad Andnimas, que fue suscrite
con fecha 2§ de julto de 1092, de una parte, por ios designados por Ia
Direcci6n de la citada Empress pars su representaciim, y de otrs, por
las Secciones Sindicales de UGT, ELASTV y CC.00. en la Empresa, en
representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en & articulo 80, apartados 2 y 3, de Is Ley 8/1080, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ #n el Real Decreto 1040/1881, de 22
de maye, sobre registro y depésito de Conventos Colectives de Trabajo,

Esta Direcelén General acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeidn de! citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisisn Negociadors,

Segundo.—Disponer su publicarién en el Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 18 de noviembre de 1982 —Lg Directora general, Soledad Cér-
dova Garmndo.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Babceok &
Wilcox Espafola, Sociedad Anénimas,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«BABCOCE-WILCOX ESPANOLA, B. A.»
APIT - EXTENS| -

Art. 1% - AMBI APLI 1

ting - El Convenio reguiard iax relac:onsd A wibaio del persorms der la Empresa,
cusiquie!a qus sea 8l CENtTO de trabajo en 81 gue Drestd SuUX EBCVICIOS, TP
extens:8n al persanal de nuevo INgress.

Dos - Ss axceptdan de la ragulacién de! Convenic las retribuciones para Guectores,
Subdireptores y parsons! considarage pos iy Dreccidn de Alta Respoﬂsahsixdag

{garantizando gue no serd suderior sn mimert 3 H$ Que actuaiments se
ancuentran en sk colsctivol.

yng - £ prasente Converio tendrd wigencia durants ios afcs 1982, 1883 v 19945

Su revissén se hard 8 partie dal 1.1 85, 3 peticidn d¢a cusiquiera de las partes.
sismpre gue se solicite con dos mages Ge antetacion

Das - S por norma de FANGU BUPETIOr § Converio ProvinGal se mmorassn |3g
condiciones:

&} Socisiss, dichas majoras serdn agumicas por ia Emprass.

b Econdmuicns, sardn asumidas por ks Empresz siempre que ! SoMNTo de
ies mejoras sea suparior 8l Conjunte da las conced:dal por aste ConaDo
PiT I - Al |

Art, 3°- PRINCIPIO GENERAL

Las ratribuciones s& correspondersn squitativemenie-ton el tahaic reshiade.
Am. 4% - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Uno - Ralaco Sase

Serg aquel sobre ol cual se calculsn los compiementos salpnsies

Su valor Berf ol que 56 2318DIRCE 8 as 1ables oel anexo .

Ros - Salarp dp Cabfoaoién

Serd of corraspondiants & I8 vaioracidn dal puesto de trabeo.

Su valor serd of que 3¢ establecs sn ies tables del anexs 1.

Se sboners en ins 12 pagss mensusias y en (a3 3 DOQ#y :nr_mrdinuuns

Campiemeioy Salasinies

S# calcuisrén todos sfas an funcidn de! Salanc B35,
PERSOMALES
Antigpeded

5% del Spleno mensual base por guinguenic. Se pagard en ias 32 pagas
mensusies y en g3 3 pages extraordingnas,

Se garantizark, #n tods £as0, lag retnbuciones por SNLQUEdRd que sctuaimants
$¢ TANgAN FeLONOCIdES

£1 concepto de antigledad s& regulars de scusrdo con is siquientes normay:

$4. Facha inigiahs A pertir del 1.1.76, pars la determingcidn de 1a sniguediR
sE Lo s.erdrd COMO fecha tmoa 3 del mgress o0 s B press
2%.- Tiemog compulatie: A fos stectos de la determinacién de la antigoedad,

2s tengrd en cusnta tode o tempe efsctvaments rabajade, conside
réndoss come tai &l tempo §n que ¢ trabsjador havs percibido su saiano,
sueida o recrunaracidn. bien gaa por trabsios DIesIAdss en cusigusra de
lox cenurps o trabajo de 12 Empress, 45 £0MO POT raL a0 LAES, BLENCITS,
sccidentes de trabajo de (8 Empress, sncapacidsd faborai transiiohs ©
invalidez provissonal.

Tandrg is misma congsideracién ol tiemps en que el tabsjedor hubiera
PR, do en o de dencis por nombramienioc pars vn Ja7go
publico o sindicat, © el de prestacitn dal servicio militar.

Por ¢f contranio, No 3¢ ESUMard como ugmpo etectivamente trabajado &
que hubiers parmanscido en gityacitn de exCedencis voiuntena. Tratan-
dose de personal sventual, Cuando #5318 DASE B OCUDST plaras enla piantdla
¢e ia Empresa se astimard, 3 estos electoh, como hempo efectivaments
tabaado &l gue Rava pernenecidd #n sgueliz Situacdn

1.2.; ] ry pi & W ¢
Se gbonardn con ef musns Critenio que (a8 vacac:ones disfrutadas
ignti . b

Su valor siig podrd modificarse por decisién de 1z Direccidn Se pbhonark en ias
12 peges mensusies ¥ on las 3 pager extracrdnanas.

Do acuerdo ton ol At 26,
DE PUESTO DL TRAZAID

. T fige
5% del Saizao hore bese. Sa sbonard por hora de presencis.
Caloeiz 553 ptas; 38 incrsmmuri‘ou aturds con #t Converag,
Plus de Uabajo poctuing
Z5% del Salaric hors base. Se sbhonatd por hora de presencia.
By gt vpbpic & 1eieves
20% det Ssiang hoes base. Se abonard por hors da presencid.
Gpti .

Se sborard an basa 3 103 resultagos de su Ares sesultados de su FEDPORTY
Apreciscisn de su Mando.

E cosficients minimo pars 1992 za fiys en 8119 ptas ‘mensusiss. A ssis
canfidod 3¢ podré apticer un cosficients de! 1 af 2.

Se pagatd an las 12 pages mensuaies v en las 3 pagas sxtraordinanss. Se
sctusiizerd ge acuerds con Convenio,

in: i fa o
ARTALE

Para 1892: 6.455 ptas. por sébsdo trabaeds v 7.992 puas por dominge ©
Yastivo wabsjade, #ascansando entre ssmana,
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Art, 5"

;

L

A las Guardas v Vigdantes, por trebajer en domingos o festives, 3¢ jes sohack
1 cantidad s 10.000 ptas, Las fiastas del 4° Releva su abonard la canndad de
12.000 pras. Pars aste Col tos skbad Grén cardcter de iaborables 2
todos los sfectos.

El personai a trabwjar astos diss sard da scuwrde con iss necendades de b
Empress.

Estas cantidades sa revisarin para los aftos 1983 v 1994 de acusrde con les
subidas dei Comvania.
Il L £ 3l

200% dai Salurio hora base por hora tradajada en domingo o IStV &n Si3tme
d& & relaves.

POA CALIDAD O CANTIQAD CE TRABAJQ
incenlivay

De scuardo con las férmulas sstabliacides o ias qua st sstablezcan por sepn
entre Diraccidn y ot Comitl de Empress.

Si Biguns persona a ral4ves DRsase & Uabsjst de din, 38 iy cancederd ia complin-
sscidn qua tengsn asignada iss personas ¢ dis de is SeCCiSn & QUE VayEm

destinadoy, sin perjuicio e Io dispuesto sn jos Ar. 177y 18° dei Convanio. §e
wastablacerd ung relacibn.

" -

Su sbonarén de sCUETSD CON Lay Tablas d#d Anexc 1. Se mantine o scuerdc ds
ROrSS COMpPEnSatonas.

i !
Cusndo seé SxESEMEnts Bilorizado of rabajo durante dicho tiempo, o Mo’
que 34 trabeis. Bn Carkoter de recupedacion, de i madis hore de &.sctf!sgm-
sbonsrs, sdemds oa con e Salanc, PUMEs ¥ pluses, con un plus espacifico de.
200% dat salano hord base,

1 10D {
MES

G sponardn 3 DEGES SXUBOIGNARES (e (88 Gitimas decanas d¢ sbril, D -
ciambre) con & Salsrio mengual de calificacidn, mis antigledsd mensusl y
gerantis personal o gretficacién de mando.

Ls paga de Aivii 3¢ sbonark en proporGidn a tempe de parmanencid &N la
Empress an ol primer samastre, La de julic o afo narural. Y isde diciimbre st
segundc semestTs.
WWM_BWMQ
Qusbranto ds moneda

0.5%. de las cantidaces que satiafagan, con un importe mixima de 5.000 pas.
Descfizre de herramientng

Se sbonsrd la carvdad de 737 piss mensuales: sa incrementasrk en os
suCHsivos sagun Convens.

Di#5as v castos de viaig
Dea atuerdc con 8l Anexp 2.

FQBRME DE PAGO

Se pagers por MEsEs VENCi€os, sagun H calenteris e Cadi 3A0 s astbEk
E sbwno de las retribucisnss 36 Sard 8 wiels s entidades bancanss o Cajee
da Anorros. Cuando sxistdn CircuNItancisd e3pacisles, y madisme paticion
razonads. (& Dusccidn pedrd autorizer of paga BOF takien.

Retribuciones mansusies

a1 Deduccile por susencis ao ratiblids

S# cred 13 HORA STANDARD pars cade nivel Con #f siguients critend:

Salsno de Calificeeidn x 11 mensubligsdes: antre s n* ds horss de chlnsc
Snust + Sus TETHbUCIONES personaies horariss.

bl Los demis conceptos se pagarén por hora rakimenis trabajada,
Xacagiones

Se aponarin con:

Bl saiario de calificacién, antigiedad y Qarsntia GUE 5& Tangan AsignRdos an ok
Momano de oM a8 vRCaTIoNEY.

La Mmaedia horaris ga 183 percepcionss ordinarias rostantes de Jos tres Lltimas
meses trabaisdoe & faz0n de las sQuIEntes DOrEs por dia que se tiend detecho
i gage Ja vacaciones.

& Morgrio Normel y 2/3 Raisvos, Pars 19320 L €. 24 hotas
Para 18333 ... 6,22 horsg
Pars 1594 . €720 houlls
B Horsnio 4 MEIVOE s 8,00 horas

103 diag a cobrar sarén:

Afics de antgledsd
an i3 empresa

Diny 48 pago sov

NECACIONES
4 4 menos 32
defag 33
de 108 14 34
d¢ 15039 35
10 4 més 33

Linco-  Parmisos retnibuidos

T

- Secobrarin las horas ordinarizs dejaces de Uabajar como CONTECURNAT
i licencin. con o Salaric de calificacide, sntgiedsd v garants persenal,

Las horss ampiesca¥ por los,Delagsdos Sindicales dentro de las gl e
sstabiscan comao dispombia{ por ics mismas, se sbonardn comc si 38
sstuviaran tzabsisnde.

i Y

Am. 7" JORNADAS DE TRABAJQ

Wno -

Art. B -

darnada aoual

Parg 1992:  1.708 horss anuales
Pars 1353 1.704 horas sruaies
Para 1994 1.598 horas snusies

Farg o pargonal 3 4 reisvos ss establecerd & calandanc anusl de forms que las
instalsciones pusdan trabsise xegln iz necssidades y de acuesds Con fas
cldusulzs correspondientss de esta Convarng.

En todos agusilos puestos trabsjando a ref#vos en los gue NC 388 razonabie
URDAE Sin INIArIDCION las B horas. se descansars 172 hora de bocadilto, Sa
sstabiecerd ura relscidn de dichos puestos.

L& realizacion de ja jornads diaris establecids ngencis on ol
ALAI0. pere lo cuslila Dirsccion establecerd {43 Madidas necesarias Qe oy
0 ot cumphimisnto de i aqui astablecio.

En iog trabsjos a relevos al trabajador salisnte qus haye dE-wé reievade, no
sbandonacd tu trabsic S0 que liegue su o sea dodnd ote reievads
A agta fin, ol mando inmedistg superior deberd disponer sul FleVoE @ CONvEne
con ol interasade 13 profengacidn de is jomads. antas de transcurtif unk hare
desde ei momenta on que dedid ser relavado. $i el tempe de demosa en ol
reigve digrl hagar 2 deduccién de as percepciones dal sustitute por e38 hiempa,
su impores incremamtard (as percapciones dal reisvo Como compensiedn A
[L.11T 8

RAARI

lie

ENTRADA SALIDA INTERRURCION
Pergonsi de dis

Hacionsdo 1 hors pers
diractaments com an. 17n. comes

ol tailar

Pargonst ds dis 1 hors para
0 otras oficings 8h. 30 m. 1Whoaam comer
Relevos §14-22 1422-8

LOS oS caniros 9e trabajo acompdarn sus horsios 81 wught Serelgydientd,
cumphando fa jornads anusi astabiacide pars Galinde.
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sy -

La jornads reducids de verano ssguird subsistiendo en los cefrires de LIApRs
que ls vienen disfrotande,

Art. 8 -VACACIONES

ung -

£l parsonal de la plentily disfrutasd de 28 dias iaborghiss {gus supondrin &n
1000 cas0 24 dizs lshorabiss gy lunes a viernea como miximo) pars todos. 8
excepoitn det parsonal con 20 & mas sfics en i Empress que tendrd 29 dsk.
lsborakles (que supondrd on 1odo caso 25 dies laborabies dp lunes & viernes
cama miiximal.

£i disfrute sa raptizark 20 Dase 3 183 peticionss de io3 trabajadoras y hacidndoio
compatibie ton #f funCionemisnto productive de las instalacionas v para sid.sa
smpliazé of periode vacacional 5 103 mases de Julic ¥ Agosto.

En todo caac. ek ¢ dss mds de 15 dima.

W NG RELETER D
¥ a4 reslivachn de [2 siguints forma:
- & satmanss naturales seguidas.

- Los diss qua rasten snire log diny laboradies de lunes p viernes de fas 4
semenas natursias v 106 24 & 25 aub &4 han citado antecigrments, se disfrute-
4 de acuerdo con el caienderio snusl pactado con of Comutk de Emprasa.

£ resto s disfrutssd oa xcosrdo con ol Jefs inmediato v con suionzacién de!
rusmao, dabibndost soficiter su disfruts con 15 dias de gntelacién. Ep cede
Gis no se debe rebasar st 10% de is plantiia del Departamento en situacitn
g VACACIONES pOr RIA TRTAN, fi Suponer parads de fas instalsciones de cabs-
cers. Da ssios dias. uno podra se disfratado Jeniio Je 1o MEses J8 Jund,
Jukie, Agoste y Setiembra, .

Loz vacaciones pars #i persons! £ 4 refevos serkn da 4 semanas, mils custro
dizx. Ademds disfrutarn ias 8 figstas qua sctusimeants tisnen concedigas. 5
siguny de elizs ces dent:o del periods ga las 4 semanas natussies. su disfrute
30 reahizard an jos dias inmediataments anteriores M Comisenze def paripde A
iy 4 sEMangs & postencres § la terminacién del mismo. Laos dizs de Noche-
buens y Nochevieia no s# trabajardn. Los custro dias de vacac:éo gde mis sobre
ias & semanas 3¢ disirztardn con las mismas condiciones gue ias sefalecas
anteriorments.

Cusndo por norms de rango legal se estadlercs un perindo de vacacicnes gue.
comautsdo an diss Iaborables, yez superior & 2B diss iaborables, el axceso
aobre #3208 28 dias laborables se sumark » los dias de vacacion estabiecidos.
En tantc la norme de rango legal no estabiezce un pericdo de vacacianes que
COmpUtEtos o ding isborables supere 05 28 dias ieborabies, 105 dias de vaca-
ciones ¢l plirrafo pritierd permansserhn inalterabies

Cunndo durants el crafrute de las vECACIOneS s CBYse (LT con hosptabzacudn
su intsftrumpirdn ies mismas hasta & alta de ILT, sempre que #i disfrute sea
dantro dei afio.

Los sabados serdn considarados come labordbles.

Planificaci )

Da acusrde con 8! Comité de Empresy se fijard, denpg de log meses de Juiio
y Agosto un periodo generat de custrc samanas de vacheiones SoOmo minimo
dal total & disfrutar, con lps excedeiones que se seitalan § continuacidn,

Lax gue 38 deriven ge trabejar ias instalacionss 1odo ef tiampo sxcapto quince
dias dentro del periogo genessl, ¥ tuyd peasonsi sfectads distrimerd sus
vacscianss dantro del periodo vecations! da Juiio v Agosto.

Pars Quenes. por ralonet de modificacidn. reparacidn yio conservacidn dg
ingtalaciones, se detérming que af disfrote de iy vacacionas no puade coincidir
con ol pariodo geners! seflalads. 18s custro SEMAnss Of VACECIONAS 3P
astabiecerin dentro del perivgo comprendide entre 8t 15 de Jjung y o 15 dw
Setiambre, come sagis general,  La planificacidn e hard haciande (elar
snuaiments ¥ personai de un mismo Departamento.

£n caso de que satablecido »f parfodo de vacaciones hubisra que modificafo

POf TRZONES OIGRAIIALIVES, 58 BCOrdard un nusve Derndo entre is Disccibn y &
personai. Cusndo se 17ate de un Colactive «l acuerde s& establacend antre 12
Diraccitn y ! Comité g8 Emprasa.

B parsonat de vigiiancia o pusstos imilares planificars sus vacsciones 3 15 Tergo
de tode ol aho,

Quisnes tangan que LOMB. por imperatives ael rabe;s y ordensdo por 1k
Direcc:dn. hasts una semans gy vécacionas fuera dal periodt comprend:do
entre o 15.6 v 15,0, percibirdn dursnte 1992: 5.072 ptes.. hasts 7 samanag
10.144 pres.; hasta 3 semanag 15.854 ptos. y Hests & semanes 21 456 ptad

Parg 1993 y 1554 dichas canidedes sa sciuslizarén an sl poreanitsie que subsh
las Tabiss.

En todos los tasos 8 pariodo de 83 CuBlre SEMANAS pars Cads DErEONs serd
detsrminado con dos meses de Antsiscidn Bt Comisnto gal distrute de las
FOLMAS.

Art. 10° -

CALENDARIO LABORAL

Se figrd anuaiments de acusrdo con & Comité de £Empress

LAPITULO (V- PERMESOS, EXCECENCIAS v AUSENCIAL

Art. 117 -

Wno -

Art. 13-

Arr. 144 -

EEAMIS0S RETRIBUIDOS

Avisando con i posible antelacién v justificsndolos con postenondad e tepnra-
derecho a los siguisntss permisos retribuigos.

#  Disciochs diss natursies en caso de matrimonic. En ceso Sh epndidy of
periode de vacacionss con ol de mattimonic se sumsrén ambos pavicdos

bl Tras diss laborabies en ceso de nacimiente de hio. A estdy sfedias los
sdbados serdn labocabies.

< Un dfa natural en caso de matrimonis de padees, hijos o hemmanps.
4} Dos diss natursies an ceso oe snfermedad grave de cdnvupe, hijos,

padres. sbusios, nistcs ¢ h as. Cusndo por 1 MOTive hiva gue
desplerarse, ol plezo serd de & diss.

8} Tres disy eatursies en caso de faliscimiente de padres, aDLEIOS, Ristas &
hermanos,

£ Custro disy netureies #n casc de fatlecimibrlo Se conyuge © hijos.

Gt Por o tiemps netesaroc pars 2Ests 3 consuile méaecs del Seguro of
Eniermedsd, con el imite de 3 hotas

i Por el tempo rACesario pars Goricuric & sxémenes para |8 obtencidn da
tlutos  scadémicos o profesionsies, prewia  justificacidn de  estar
matricuinde.

B Par Bl Lempe NECeSEND pard CUMShMuento 48 debares pUblicos impuestes
por dispomcOnes egales,

# Un dis natursl por trasiade dal domicibe habitusl.

Cusntto ss den gircunstancias muy sspeciales, podrdn modificasse igs dies
sstabiacidos en este Arl.. con la autorizacitn sxpresa da {8 Dwecfién g#
Recursos Humanos, -

ML |

Los infancores & 15 dias sersn sutorizades por ol Responsabie Het Aras. pravil
<consuita & ig Jefatura de Persons

o8 supsnores a 15 diny, g inferiores 8 3 masas, serén sutorizados por is Direc-
cidn, pravic congoimiento de la Jefsturo de Perkenal

- Los pRrmises que 3& concedan 8l amparo de sste articule Producirdn los
sigwentes sisctos:

Mo sa retribuirdn,
S» descontard la parte proporcional de ias pagas extras.

S dark de bajs os is Segueidad Social lexcepto en los permiscs infesoras § 45
diash.

EXCEQENCIAS

Sa concaderdn teraendo por 1o menos un afo de NDgaRded v Bor un srrigde
concrete comprandidec sntre 3 meses v 5 afios.

Ln peticién de axcedencis deberd hacarse con un mes de entelacith. #obiet®
ds parmitic in Conratacion del DErsons! intanno suSHItULO Mientras dure sgultie
pars elic se utdzard ef Anaxo 3y 4. .
La seincorpocacidn serd solicitad® con un mes de amtslacicn a ls 2o de
finalizBcidn dal digfrute de la axcadencs, mendo adm:tdo af frabajedor isalvo
&l parsons! consigerado por la Dirrccitn como de Alta Responsabihoad. quisn
BEtarH SUBTO #R e3tS malarie & lo #sisblecde en e Estatute del Trabajsdofi
Pers ol DOrsanat no sujeto al Estarute del Trabajacor {8 reincorporacidn serd en
ks misinas condiciones que 8 L iniciacidn de s miams.
1 UGAaTOR TiT

Sa raserverd dursnte el tsmpo del MmamMo y haets I meses después su - ieste
de rabajo.

Diche tiempo s& computard o efectss de antgiedsd.

Por cads mas que dure osts sifuscion, sa cobrard un doceavo de 38 cenpidid :
Qus resulle COMO SUMBE ds 183 pages SXUEcrdinanies DACIaCAS &1 & (orhorug
por cada afte.

A ios CASNGOS, Suys mujgr no tralaje, ¥ 4 108 hij0s da viudas gue no vabaen,
a¢ ipy ebonacd cada mas un 40% dei Saisrio mensual o calificacion. Ademix
por cads hijo 88 abonard un 20% de! Saisnc mensus! de cefificacidn. Come
mixime se sbonats ¢l 100% det Sslario mensysl de calificacidn.
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CuBte - Er el cRSO da que of trebaisdor disfrute ds parmiso temporal e un mas o Roa - Procegimeent a seguiz para 1a provisie de vacsnies o7 Dersonal de la oluading,
SUDEHOC, TeNCrE derecho & INCorporsrse 8t irabeis an la Empress por el (otal dei de in Empresg

Gingo

Pariodo da Gicha heenc:k, Siempre Que Sulnty con ol Corraspondiants parmisn
fara trelaas de i3 Autordad competenie Ex faculigise da ia Empresa sl
hacaro con los gue demusstren tenes parrmige de duracidn infenor 3i sefateds
Duranie 8l iempo de trabajo, dajard 48 percibrse, quien io wriers asignado, ol
atong de las canudedes mensusles safislacas an 8l parrsfo anterior.

En ol supuesio de que ¢f trabaja.dr Se INCOrpoEare 8 3U pueste de trabao 8l
tarrrunar agudl, el supisnts vohvaed a3t BNTIQUG pussto © Sesard en ie EMprass
segun los cascs.

S of trabajsdor fiip no 38 iNCorpors an o DIETS SAABIEGC. 10 ol SUPORITA i
regcimbn automatica de su sontrato de {raDsio, 8l suplente sdquiricd jcs
Garachos que hayan 5ido Bados #n # CONIrAto TREPECTvO, compuldndods o
tiempe gue sctud de suplents a todos ios sfectos.

A 1A PARTD ¥ PERI ACTANTIA

En &l supyesto g# parto, 58 tendrd derecho & un periodd de defibamto da 17
semanal, Ciathibuidat 8 opCidn de la intaresads

108 vabaadoras, por lacTancis de un hijo menor da 3 meses, tendrdn deredTM
8 und hors Giarip de sutenc:a del trabnio, Gue podrén dividir en 50s fraCciones
de mads hors, El trabsiador gelerminsrd -&: 58 BCCpe & s3te dorscho- &
principio dal pencdo. o) moments an que Surdnts 8! MiaMmo raducird $4 Jornin
de trabaijo.

Sw squipara la adopsidn ot supuesto ds parto 8 los efectos antenores
AUSENCIAD POR ENFERMEDQAD

Se abonardn con: Saleric de caliBoacida, Anugladad v Garantia, y e
astablecers un macanismo de control ¥ vigilancia pars todo ef personst devtr
empresa. Para silo serd absoiutamente imprascindibie is presentacin de ia Qi
ofic:al de ia Segundad Sociat o ef justificante de la enfermedad.

Las condiciones que actusiments wviene aplicando ia Empress coako mugd
oaneficiosas serén mantsrsdas.

La garantia establecids en gl apanado sntenc:s s8 aphcard pars gueERs
comisncen 3u Nituacidn de baja por enfermedad con postanoridad 8l dia primesd’
da cade semestre naturai siguisnte # equel 8n st qus ef indice de abaentismo por
enfarmedad Naya sido inferior af 5% €1 indice de shsentismo por enfermedad
se caiculard. para cads semestre, cividiando las hosas 10talss de sUSENC:A DT
anfermadad en o asmestra entra ias horas posibies de trabajo sn &l #usmo.

Para tener derecho a ia garantls antecor, 23 cond0:4n rdiscensable ademas,
que 8! entsrmo e somels = ips reconocimisntos que al Servicic Médigo da In
Emprese considers conveniantes. Asimismo, s Empress podrd epiisr lag
sccignas de v:gilancia de 8 enfermedac que considers precisas.

En lazs ausenciss por sccidentes de trate;o ss garantizars o 100% da sus
DRICHLCICNRL COMS Si esluviars rabajando.

Paca tensr deracho 3 asts garantiz es preciso:

a1 Que ef accigents se haye producido trabsiandc En Casc de act:dshie Tin
winere ™ 1@ Diecoidn, Dids of Comité de Empreass, analizard las causas v
circunstancias dei mismo, y en base # elias determinard 8 as apicable o
aqui estabiscido.

9 Que en el momento dei accidents af inferesado Hevase pusstas ias prendas
de seguridad obhigatorias pars & trabs;c gue estaba reaiizando.

¢ Que ia sceptactdn da [a bajs de sccidents iz haga #f Servicio Mitico de i
Empresa.

¢} Que 8lintsresadn S8 SOMeta 3 1as 78CoRCEHMIENTOS qus & Sanitio Médice
de ia Empress considers convenentss.

A efectos de una pasibis necesidad de aplicacidn dei apartaga d) dei Art. 52 gpl
Estatuto de loa Trabajacores, sa procedard de la siguienie formas

Se sstudiaré o casn entre el Comuts de Empeesa y Dyeccidn.
Se tencid en cusnta, de manera sapecial. st hstonal del afeciado
En casc de susencis proiongads por snfsrmedad. %8 reincorpaNdtign . S8

oroduce antes ge rranscuindos 2 8A0s, 38 hard en ¢ puasto de trapkg_qus
1enia Pasados o 2 aftos Se e sdmitith Con s conduugaes-ourienis.

- ¥ CAMBY ok T

La determinacion de que existe o 34 produce uUna vacante. asi como iz
tefinicidn de lzs funcionas § desarrollar 83 CompAtancit gxciusive de la Drec
cidr.

8 Coryousignd

Daterminada (s gx:stencss de una vacants, Organizacidn i comunicard por
asonto, a Ralscionss Laboraies (Comisidn de Vacantas) indicands jog
juneionas corespendientes.

La Comisidn de Valoraaién determenard ix categoria profes:onal v nivel de
caiificacifn que corresponda.

O acusrda con lo antercr. 13 Comisién de Vacantes. con raprasentacibn del
Comité de Empresa procederd & informar sobre 1a convocgtona. En este
informacién debesd sghalarse:las funcionas generalas & desempenar eimvel
¥ categoiia que comaspondan, asl cemo el programa de 2cceso a log
MisMOS, EXIGENCIAS DArs Cubre i3 vacsnte, prughas 4 que serdn somendes
ios aspiantes, bDaremo de puntuacidn de tads ond de elas vy otras
condiciones que 1a Comusidn considers Convernenies. La publicscién tenurd
uns exposician de 7 das. Comeo regls genesal 58 convocsrs, para 13% prop-
bas g8 aputud, primaraments, &l personal que deses optar 8 |2 fTeza dei
Departamento donde existe la vacenta. S5¢ #n & Depsriamento c@-
rrespondiente no hubiers ningun candidato, o § antre los QuS Nubmers
runguno fuerg declarado apto por la Comisidn, s& conwocard & todo sl
personsi de i Emprasa que deses oplir & i plaza. con indepandencia dal
Ates & QUE pOrtEnaIca.

Caso de que a vACHNIE sex entra sGmMurustratives. snalistas o debneantes,
1& preferencis requisds en ins dos parrafos anteriores se referird 3l persoral
du fa vesmna grote s s odegegencia del Depariaments 3 qua perene-
can

Mo ohstame jo amtenar, [agMComumién de Vacantes, potrd. sn AL de
determinadas crCunstanciss, astablecsr otros Crilgnos

B Prupbas e aCLiud

Las pruebas &m apLtud Gue determ:re ia Comisidn de Vacanted, semin
reatizadas por Seleccidin, Cuya LMNcE Msidn sard vaiorar tas prustas v dwyiar
los resuttades & la Comisién de Vacantes

Se estabiecen como regis general 08 siguientes crierios 48 purkJacién:
axamen paicotdcnico 15%: 2) sxamen {edrco 25%. 3} examen pricticd
0%, Los resuitados del examen pSicotdcnice v tB4nco los estadlecerd
Splecri b Los ratuitados del examen pricticoios establecerd ol responsepe
de raauzar la prueba praciica.

Una vez obisndos 8stos tas resultados, Seleccidn informara a 13 Comistdo
dal resuitado de ios mismos.

Ademés def resuitadc da tas prusbas de aptitud 18 Comision de Vacabeesr
conggerard:

. L axperencia real adauinda en ia realzacion de funcianes semepdes &
ias exniidas para cuter ia vacanta

. iLa ssstenciz & cursilos de formasisn releionados con las funckies
exigidas para subnr la vacants

La Comusidn determmard a o3 qus considere como regimante :ddneos para
cubre ol pugsin.

£n iguaidad de donmdad. se elegid por criterios de ant:guedad

L& no superacidn de ferma satisfsctons de tas predbas profesiondlas serd
motve subgente para ser considerado NO ARTO.

Se establece yn pi220 Maxomo de un Mes pITa Queé i3 persane elegtda‘sa
HCOrpsre 3 sy NUEVD PUesTo.

Peripdy g8 Diyeks
Se gegurd un perindo de prueba detesmnado 8a & momento d¥ 1§,
CONVOCatonis

F: 7 rspbll man

Couands sa tratg de cubnr vacantas gus lleven impiicsta responsabidad ¥y mando
g8 miormard pubhcamante de tz sxistencia de la vacante.

Para squellos PUESIDS Gue no sean de Alts Responsabilidad serd informada ta
Comesdn de Vacanies, tenendo la posbihdad de emity un informa.

Er cuaigudr Ca%0 & perscns que hayd de ooupar el pueslo vacante serd
des:gnads v slagda por 13 Dusccidn

Prowvigudn ) 7 g e i gxreror

S& seguwdn los mismos thlenos Qua en pf casc de vacamies y adsmis sw
publicars en ios rabtones de anuncios O is Emprgsa, sndicando puesio fno o8
contrato, CSiEGocia y CoOnocHTuantos sxighles.
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Les atmisiones del personal taatizadas de acuerdo Con [BS diIDONGITRES
wigen:es. se considerardn hechad a tiulo de prueba. vaname segun ics pencdos-
sehaindos en i3 siguisnte ascala: -

- Técnicos Htulados g - ‘4 mgaes
- Técnicos no titulades con mango

sobre ¥ personal L. 2 meses
- Técnicos no titulades sin menda

sobra ol parsonal ... 1 meay
- Administrativos con mando direc1o

sobre al personsl . ..o 2 mases
- Admunistrativos 3in mando directo

sobre o) personal . 1 mes
- Restc de parsonas ... 15 diss

Infarmagipn.
Mensuaimente sa facinars ol Comitd de Empresa mformacion sobee:
® Bajas producicas en ia Emprasa cada mes.
* Cambios de Dpio. que sa produrcsn an el mes,
# Cambios de nivel y categoris Jue 4 produzcan cada mas
ME! P T T -

Los cambios de pusste o SeSUNO pusden tane: ongan an-aliguna de las caugas
siguientes:

s A peugidn del trabaiader alectads

El cambio Que tenga ¥u origen en esta cayusa, requend [ sohcitud e3cnia gal
absjador. Casc de accederss @ i3 rmisma por parte fe ls Dweccitn am
Asignarh ia cElegoria v nivel de calificacién del nuevo desting, .in que ténge
derscho a indemnizacidn algona,

by Por mutue scuerdo snire Empresa v Trabaipdor

Cuando st cambio 18nJ8 Su ONigen en 9218 C3YS3 38 estard & o convenido
por MSCHII0 &ntre ambas partes,

El abono de lax retibucionat an oBsC $3 cETbic provisions se hard
SgieandD ios sguisniss critersos:

& Respectc 8 nivei: Se considerard #l mis beneficiesc ente sl quadieng
c dido v & que corrasponds 8 la nuave funcion

*  Respecto &1 phma: Se aphosrd 8 poroentsis e prima mayor entre &
que COrrESpoAda 3 u funtién haDitusl v # que forresponda & i nueva
funcidn {para el cliculc de porcantaiss en cada casc. deberdn tenerse
#0 CUBniE 1002 los CONCADLOS Que SNUAn #n I3 prima),

*  Respecte s pluses. Se spicardn, #n su cOnuUnto, tos més benelicicsos
antre ios gue correspondsn B 3u funcidn habitual vy los gue
COrrRSNONCan & SU NURVE Tuncion.

MBI FINT

L3 Diraccién g6 i Emprasa puede efactuar cambios defwitivos de parsonat
teniendo an cuents 1o gue dispore k& Legisiscion vigente sobre sntiguedad,

£i abono de las retribuciones, #n 8l £330 de un camino definitive. s8 hatd de
BCUErdo Con 0% siguisntes Criterios:

®  Sumantendrs, & 1ituic parsonal. sl nivet de caliicacion de procedencis
an ol caso de qua s nivel del aAusvo puasio Tuers interior,

®  Sp gamsniza el % de pnma madic obtende en el puesio g8
procedencis, corraspandienis # 108 3is Gitimos messs anteriares a
passr »l NUAVO pUesto.

Cuando 8l Cambio s Produzcs COMS consetusntip de i reestruciuacion de
un #rez v supongs cambio de profesidn. e personal miectade tendr
prelerencia ~con independencia de {33 normas genersies pete cubiy
vBLEnLRS- PArS Bcoeder 2 las vacantes que se produzcan g8 su profesde

di iUt igi

Se reguisré ds acuerdo con el Art. 28 sobre capalrey dismunuis

8} Por conveniengi, 1 Eon

En mste caso 4 reSpRiard al parsonal el nivel da tafiflcae®n y fnma te
puesis de procedencia, Cuando seon supariofes B los detiuevo pussto.

Bor necesidages de! Servicip
“ Dos - De todo caming de peests definitvs v da 108 Cambios provsionstes que vavet
Lx Empress podid cambiar e puasts, g forma prov.s.ona. o debniva, 8l & teret una SuraCion superio’ &f mes, serf informaco previamente ¢ Comité e
parscnal por sigund o 145 CBUSES 3gUIANES Empresa, indicanco en cada caso los trabajadores afectades. ios Dptos. de
oisgen y de desting y causat del camuo. Mensusiments serd tacilitada &
®  Por aplicacién da nusves métodas de trabso. Comité de Empresa und relacitn de a3 personas que haysn  fa~bade d
& Meceanizacién ouests, prowvisonal o definitivamente.
®  Racicnalizacién de ias sxplotaciones APIT - VALDRACION F sl
*  Condic:anes sntiecondmicas de giguns axplotscidn. Art 1% - SISTEMA [f VALORACION
*  Saturscién de s jornads de fos trabajadores yno Se uthzard o actual manus! da caliticacién de puests ssigiilriose (08 niveles
#n funcisn de 1as puntuaciones ¥guenies
o Crisis da mercado.
®  Agrupacién de insteiaciones ¢ del parsonsl an funcidn da una mayor .
;i PUNTYACION
productividad. ? NOEL ACT
$ Hasta 174.19
2 Entre 174.2 v 19203
MEBIOS P 1S 3 Entrs 192,04 ¥y 211,11
4 Entra 211,72 v 233.4
Tode rabajader pusde 367 Sestinaco provitiorimente e nadeydades de 5 Entre 2335 y 351,22
trabajo. & Otro puesto de Superior o infarior calificacion y/o categoria del gue § Enirg 351,23y 270.18
habituaimants ocups, con las solas Smiteciones axigidss por fas tiriscions 7 Entre 270,18 v 297.85
acagémicas o profesionales precisas pars #echr 1a prastacin laborat y 16 8 Entre 297,87 y 328 32
pertenencis af grupo profesionad, ¢ Entre 328,35 v 360
to Entrg 360.1 y 380
Ei desplazamients 48 una partons ¢8 forms provisional la sxcepcidn ds B Entre 3201 y 420
sustitucidn por enfarmadad. servicio miliar, excedencia u Gras causas de 2 Entrs 4201 y 450
andlogs naturalezs) podrd dursr tres meses prorogadles de forma 13 Enirs 460,17 ¥ 510
SUMOMATICH DOF OITOS URE. LOS Sesplazamentos ¥ Nardn nguanda CIenoE T4 Entre 530.1 y 560
rotativos. Una parsons que hoya sido Desplazads de 1O/Ma Drovisionss, 1% Mis de 3501
despuds de vOIver 3 su pUBSED de origen Ao podrd ser desplazscs de nusvo . .
provisionstmente BESTE QUE B0 UERSCUITA Un PETIONG MINMO G S8ik Meses, Daos La Dieceide tene ia intencidn des modificar a! actusl sistams de calficacion,
& N0 $Ar que voluntariamants i dasnl WAt Sin ARECUTTT wstando de hacaric mids obietivo v ge simplificar los cotenos de ancaje. E
dicho tismpo. E! persons! gus #n sf ranscurso da un periodo de 4 afios havs cambio no rapresantard aumanto general de los actuales niveles gus oada cusl
tenico combios prowisionales scumuipdos superiores 8 docs meses pddrE tengs as:gnados en s sctuslidad.
solicitar, v la Emprass se obliga s realizirseio, un examen de conocimisemws .
pOr 8 fuers acreedor B UNa categor profesional superior § I8 gus Tuvierg Irsr - En ol Caso de creacion de nusvos puesios de tsbajo. se levard 8 cabc ja

ssignads, 8¢ durants dichos Sustro sfios no hubisrs tenido ustiacidn de i
misma. 5i ionsiments ic de pussto significase medificacidn de
su profasion kabitusl, f cambio deberd sar acordado antre |s Direccidn y o
Comité ds Emprass.

Cusndo un puesto de trabajo concrate y datinido, con un luger propio ow
trabaic (por sjempic: Ismingdor, gimacensrd. vigilente. #1C.). NECESIt S
cubiario icon excepcidn de sustituciones por enfermadad, sanaicic militar,
axcedencis U OLrES CaUSA i naturalezs snbioge) dursnts § masas seguidos.,
3& procedard s congideradno €OMo vacents.

cabficacién da los mismes por i Comisidn establacide on & Art, 20,

Una ver hecha fa calificacide, in sar notifioads 8l interesads con comunicacisn
o# I8 puntuacion de 103 disnntas factores seterminantss de i misma. Se facu
tard ol rrabajador que jo solicite las funciones de su pURsto G tebao. tue
hayen side consdesadas para ja cabihoacidn, Ls mencionsda reiscion de
funcionss nNo sBrd una enumessnids Sxhaustive da las que Corresponden s
puesto de Labajo, 3ino meraments enunCiBnivE, pof i0 QUe NINGUN Tabajador
podrd negarse 3 reaiizar funciones propias de su tatagoria profesional. aiegandc
gue no Bguran en ip descripoidn de su puesto de trabajo.
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Art, 20° -

T

REMISION DE (A VALORACION

La calficacidn definibve da todos ios pusstos de trabajo, tanto de nusve
creatidn como ya aostentss. 3adlo podri sec raviapds, » instanciz de ia
Dirscc:dn & dad Tabajador, tuande contutan an Sla sgune 44 iss ceusas
siguisntes;

#1 Al varist a8 lunciones ssignades.

Bl Al wariar 388 CORGICIONES BN qUE 38 resiCE ¢ TT2D30. DiIeD pOr MECANIACIAN,
cambic o8 método oparstorio, Modificacion d& condiciones srnbentaiss ¢
otras cRusks que influyan an su desserclio.

¢ Cuando probiamas da disponibilidades de personsl con une cuslidad
determinada, aconssjen modificar el b de calificacién an 10 referenta
& dicha cuslicad. #n cuyd case |8 ravisidn af 4 & todos los
t2baic 80 que CONCUITE diche circunancia,

Ers lod casos 8} y B} 8 resultadd de [ revitidn repercutird en idéntica forme an
s retntciSn del parsonal afectado.

tos de

En # ca3o ¢ cuandt ls Tevisibn supongs und reduccion n la catificacion del
parsonsi afecizde, sard mantanids Iy retribucidn corraspondiants & i antenor
valoraoidn 3 todos fos Blulsres sntericres, mis nO asl 8 lo3 nutvor. Por ¢l
contraric 8 de oo se dariva une superior caBficaciln. sa aplicasd ia nueve
retnbucidn & tods ol personal atectado. & partir de is fecha #n gue se tangs en
cuenta 1§ nueve Ntuacisa.

La révisién ds los pusstos 3¢ trabajo & que 3u rafisre ests Erticulo se Hevard &
cabo por una Comisidn Elecutive formads por Repressntantas da is Direcoidn
y g#i Comutd e Emprass.

L& comunicacion del rasultado de la revisidn deberd hacerse siinteresade antes
de transcurrido un maes desde la anrada da i3 peticidn en ot Servicio de
Valoracidn,

Aparty de tods asto, sa sslabiscardn iDs MeCENIMMoS NECERANOS Jals (OMDEr
i teche de calificacsdn de los trabajedores el Tailer, an af menos 50 pusstos
g t7abajo con vaioracidn suparior 8l imite actus! dursnts fa vigencig de ests
Convenio.

Art. 21° - FQEMACION

ung -

Imes -

Pringioi

¢ El Senvicic de Formacidn responderd, won salosS y eficacid, a las
nacesidsdes danvagas de iz politics de i3 EPDress. rezoacto 1anto # la
infovacitn tecnoidgica. como s las modificacianss organizatves que de sila
8 dariven; con ohieto $e sicanzar ig Splime v permanants capscitacidns dsl
parsonei, madisre cursos e iatizacidn vy perfecci 1
srofesionsl.

Se constitard una Comisdn pantanie qud partcipatd an o desarrolia §
- aplicacidn de o3 Planes de Formacion.

& Se potenciard fs concartacidn de curscs an ordchicas. pars 18 nCorpoipesiv
de jSvanex § la Empress.

+ Se garantizard de manerp suficients is necesaria formacidn: wanto tcnicl
tomo 48 Sagurided en ios cambias de puesta.

La asistencia obligators a los cursos de Formacidn dessrrollados poc i
Emprass en jornsds normal sa sbonard Somo & te estivisre abaando.

£l trabaidtor tandrd deracha & s sdaptacidn de s jornads ordnaria de trabisjc
pars la dMistancis 8 cursos de formacidn profssiona! v da scusrdo con las
nacesidagdes de i Empress.

Sard necasario pars concader si derecho anterior gug ki rabeador fusiifique
#star matriculado y para mantenens jusuficst -asistencis hatntual & 103
Migmos Con 3 ovechamianto.

Las retribuciones y demis cond: dn trabajc gue 34 ie splicard
las que corraspondan & |8 nusve witiacidn y horsric.

sargn

® Algndiando 3 {a componants s0c:al de 8 Formacidn ss crasrd un mddulo da
Informética y otro da Thcrucas de Estudia dastinados » los hias de joa
ratiadores en adad escolar, que sarin gestionados dor & Sarvicio de
Formacicn.

Ei trabajador tended Gerache a is adaptacién de ia jornads ordinaria de trabajo
SAre la R3iStencis 4 cursos da formacitn profesonal,

Serd nacesario pars concader o Garecho antericd que o trabajador justifigus
astar fade ¥ pars te justificar i asistencia habitual » los
migmos,

(s ratribuciones ¥ demis Sondicionss de absio que e e aplicarén sarin las

QU Corasaonden § Is rueva situstidn y honario.

Mansuasiments serd informado of Comité de Empress del Progrema de Curscs
da Formacidn s dasarrolisr h fog S8z mases siguientes.

Cukug

Sa creard una Unidsc de Formutidn de nuevas Tacnologiss, arapiciands |y
ICOrpOTAciOn S8 NUSVOS dvenes.

CAPITULG Vil - SEGURIDAD ¥ SALUD LABOAAL

Art. 22* - SEGURIDAD INTEGRADA
La Seguridad integrada. vigante desde e anterior Convenm a8 wonedlidds v
desarrciiard 8 10 10/go de ia vigencie dal presants Corve™  Lmya-dp de
conseguir los wguientes obitivas:
# Digminuir lp sccidentabiligad
* Majorsr las condicionas de Trabajo
* Vigiler In sahad de ios trabsjadorss
& Formacidn pars of trabsjo,
La accidn preventiva +8 desastoflard v Sonsolidariieomib Aine lBbor S& fquips.
A 23 - QOMITE CENTRAL
Se raunitg una vez 3l mes. .
El gmbitc de sStuacidn serd of de 10da ia Empress v tratazd ds o3 temay
referidos 3 18 Sequridad, Migiene, snfermedsdes profssionalas ¥ Sdrvicio
ssdico. Programard anusimente of Ptar de Seguridad.
La formackn agueliss Srsonas s quisnes is Ley detarmuns,
Art, 24 - BEUMIONES DE DEFAHTAMENTD
Cady Depanamento celabrard mensusi 0 bimensuaimants une reuanidn qus trats
da sUS temas sspeciticos
Aet. 28 - MEDICINA PREVENTIVA ’
Lg polftica en esiz maleria tendré come ohjatvo praenGvar 18 Mtora de s ssiud
On o3 lranaadoras.
Anusiments v de forma gbiigatars 56 reslitesdn reconocimisntos miédicos a
todo e parsonsl de ja plantiis v constard de:
& Andiisis de s8ngre y oning, 4cido urico, colestergl, Gamma X1, triglicéridos,
SHICEME ¥ UTS,
* Tensitn arterisl.
* Espiromatria
* Audometnia
* Elgctrocardiograms.
S¢ condidarardn raconocimientos espaciticos parg gup ba-fadataindores que
38 g3time convenients.
A 26 - EREMIOS QF SEGURIDAD
Sa estabiscerdn incentivos & in Seguridag conforme af programsa & desarrailar
por ol Comité Central de Seguridad des 18 Sociegad, CONSSLENTgS AN Dramios
indwiduales o colactivos. Para ello 39 ssignard un dresupuesio anusl de 2
milloras de peadtss.
Art. 27 - BQPA DE TRABAJO
A redos fos obraroy de la planuils se les proporcionardn 2 scuipos anuaiey.
A loy empleados cuyo trabsio |0 requisra, se jes proporcionars ropate Yabsio
e ndmers de dox prendas cads des afos.
Se eatablacerd isvada de prendas de tradsis.
En los pusstos considerddos come muy sucics. sezén sntrsgados al trabajador
qus 1o ocupe ioy BQUipos nicesanos. Se provesrd da ropa v calzade
imparmazbis, =i personal que hays de rsslizar leboves conunuadas & 8
Pemperia en rdgimen de duvizs frecuentes, asi como tambidn 8 los que
hubisrsn de sctuds an lugares notablements encharcados o fangosos. Dichas
prandas y calzado 3ole podrin ser usadas pars ¥ durants (a sjecucion de dichas
izberes, pravio informe del Mando correspondients. ’
A los portaros. wigilantes & guardes. ordenanzat y conserjes, se lex
propofcionard sanusimants un unitorms, tras camisas. dos corbatss, cos pares
de zapatos.
Sa hard también entTegs de ia corraspondiante tosis v jabon.
Un jersey pars las wabeisdoras del Comador.
CAPITULD 1X - TEMAS SOCIALES )
Art. 28° - GRATEICACION POR ARGS DE SERVICIO

&) Ls permanencis #n ls Emprase sark recompeansada, parcibisndo los
trabeadores a los I% afos de servicio une cintidsd igual 8 importe de &
mensushidades de s salsrio de calificacidn més sntigledsg,
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An. 29° -

Art. 30" -

Asimismo tandrin derecho 3 parcibic ia totalided de swta gratificacidn
aguetios rabsiadores DArA Quienes Ha sums del tiempo e satigledsd reafan
is Emprass en el momento de jubilfacidn mis 8l Leamps que tendris Gu
wanscurris desde dicho mommento hasts gue dichs persons cumplisse ls sdag
da 65 sstabiecids legaiments sume o supie 15 sfos.

No serd necasario 5te raquisito cusndo 3¢ extingan |33 ralaciones laborsias
por Taliscimisnto, accidents laboral o enfermadad, an cuve caso se sbonsrd
@ parte p iona! sl tismpo gabmjadc. A e gratificacién tendrio
daracho sus ceusshabiantes.

Bt Tambidn serd P da in pw ia en is Empreza. per do ios
trabsjadores & ios 40 afios de servicio una cantidad swst af imports de 2
mansuslidades de su sslerio de caliticacion mis & &

c} A los trabajacoras que alcancen (3 adad de jubilacitn (B0 ahct) T wawa
cumplido 35 &0 de servicio an s Empress, se lss sbonaré uns giaaods
da una measuslidad de su salaric de calificacibn y antigiwdad

PRESTACION GE VIUDECAD
4 Pot tallecsmiento

En o Caso ga fallacimiants Se un trabyjecor an sctivo (hasta for 80 alows,
s Empress sbonerd & 3u CONVUQR, Sismpre que no estd iegaimente SeoMIRIL.
o # Jos hijos mamores de 13 sflos o minusvillidos oub estEn incapsciedos
pars #) trabajo. una prestacifn peondmics consistents on &l pAgO de dos
menzuthcades del Salsrio g4 calfacidn por cada Mo d8 smivicis oMt
faliecido s la Emprasa, con un Fmite de 24 lidad di

# un limite mix:amo de 12 sfios de seraciol. Ademibs s8 pagersn ZOO Q00
pas. por cads hijo manor de 18 afos o minugvilido que asté INCEPICEAdO
parz #f trabajo v esta cantidad se incramantard lo que suban iss tebias

Sa gerannzard un minime de 7.000.000 pras. en ceso de enfarmased v e
10.000.000 piss. wn caso de muerts por sccsdents de trabsjo, v asrhs
Gitimes cantidadas serkn fijas Surante ts vigencis del Convenia.

Ls Empresa dispondté de un piaZo de tras Mesea para pagar e5Ts presraciom
Durants este piszo podrl ofrecar yna colocatién 8 banaficianc andi
=p 34, D do i sleccidn sl bnmﬂcmrw

bi Pgr musrie por acciderip da rabeio

En caso de muerts por sccidents de babajo 58 sbonerd por unk parta
astabiecido en &l punts #) de ssie srticuio.
.

Ademids, y condicionade & 6w no se produlftessémionc de trabajo con
motivo de accicante, & excepcisn det parsonal qua |8 Emprese autorice
axprasamente en cada casc (8 Que sa i abonack por w3183 hores of Salario
de calificacidn y la prime cwumnmnnte) fa cantidad de 2.000.000 ptas.,
cantigad que para afics [ & dn scusrde con low
Converios.  Los beneficisniof da ssia cantidad serdn por ordan de
praferencs 103 siguientes:

1. Los beneficiarios del Seguro de Accidentes de TraDajo, segun i
isgisiscidn,

2. Los hijos gus no 1enga in consideracitn de Benaficisrios dal Segura

¢
3. Los padres que no tengan is consideracion gs Bensficiarios del Seguro.
Si no wxistisse Ringuna 08 183 Dersovas sefatadas, 1a Empress, de acuprde
con o Comitd de Emprssa, destinars diche cantided samprs Gue sa hayaa
obsarvado ios raguisitos de no sbandono def trabajo.
S:imuitinasments 3¢ CesConters of persons!, pars entregar st baneficiaric, &
Inpocts Op unin hota da! Salario base, prastacidn qus por tenar sarkctbr
volurtario. sa devolverd al que lp solicita,

£} Las normes de este srticulo ne serdn aplicables 3 situscicnd s yioeTey
deciassdos come de nptursiezs excepcions) o catastrdfica.

CAPACICAD DISMINLEDA

G . 5 i Bai

Al mrmt quo w un accidente de trabsic 38 Qquads sfedWE0 por Uhe
[ ida como taf por o Organismos Cficifes>Se b

dard de bajs or I Empeass cobrands da [a misma un compiementc sqire is
pangion oficial.

E! complamanto se catculard cads afic hasts oue # interesado cumpls los 80
mnmaemmmoumuﬁpmﬂmwmm
coms difarencis de las dos

&} Sums del sslaric e calificacis -wdmﬁumﬁa
moauwamduuénmil igiedad. caiculsda de

con ios ol que tEnis asignados an ol de passr & Sifhé
situBcion, miés garentie personel Que trviers, mibs 8 prima aue
eaiculads o ptas. #n o Momants de producites e inclpacidall v que
moverd todos (o8 shax an ol mivna porosntai que s muavs o ssisrio
ﬂmfw&neﬂnmnmdm = parte e ¥ -

édela a8 prima).

Art 31° -

b} La pensidén oficisl que cads uno tangs ssignads. Ls corrsccidn anusl del
compiamants adlo se hard en 8! CHTo 00 Que it DITSONS nteresada aporta §
is Emprass un certihicado sxpadido poc et Organisme competents con el
importe de (s pensidn de cads aho.

Si o8 queds »f do por uns incepecided tors, pesard 3 WY Aueve puests,
asignéndossls sl nivel y retribuciones dal nuevo puests v no descontindosets
& pension qus ts pudiars corresponder. 51 an i momanto de producirss s,
situscion de ncapacidad Lotal #s mayor de 50 Ao, 0 8 PENY dei nomanto en
que cumpls 50 sfos. i trebejsdor podrd soficitar Que s ls dé el misme
tratamianto qua sl parsonsl sfactade por incapacidad absotuts.

c

At p cus por ant gad Gueds afectado por una incapacidad absoluts,
conocica como el por los Qrgenismos DHiciales. se e Sardk ds Dap en i3
Empresa, cobrando de s misma un compi sobrs is oficist.

£t complamentc se caicudard cada sAa hasts qua st interssado cumpls 60 aftcs.
8 partit de cuyo momants ae quedar# fiio sn o importa del Gitimo #fio, comd
diferancig sntea of salario anus! de calificacion y amighecad conlos quingquenio.
ssignados en &l momento de pesar 8 gicha situacidn, vigantes sn st Convenio -
d& cada afic ¥ corr“pondimu # nivel que & interasado tania asignado sn 8t
MOMENTS G PASH & IA 8 o0 da i idad absok # dad y ia
pension anual oficial que ln sae ssignaca. Le correccién snaal dei compiamadld
wc u hard an ol Cato da que I8 persona interesada traige 1 Is Empane un Cer-

padido por el Organi P con sl importe de f-parilents
cade afig,

5: sa queds sfecisdo por une incapacidad total, pasard & un nudlet pueic
asiprdindola ei nivel y retribucionss dal nueve pueato v no descontirtodelnis
pAN3ion qus le pudiera coe car. Sian e de prod  xitus-
cién da incspacidad total as mayor da 50 sfics, o & partir dal Momanto an que
cumpta 50 sfos, # trnba;ador podrd so&ar,fw gue 38 fe g8 &} mismo tratariery
qus &l personal Bt do por baolute

A los trabajed f dos por I “mcmacodloﬂﬂlaw
Social. por is que caussron bais en is Emprasa v 8 fusran an sus wxpedientes
dnc!vldes raCUpErsdos v 80103 pard of trabsjo, 8 Empresa s dard do F 17
compiutindoss park igladad el tismpe 0o B 933 B

Si 9 Servicio Médico de i Empresa decisrase 3 una persond, previos los

iMiantos gue CONSH OpOrtunOs. COMO KO ADTE DT résirsr iss
funciones hebitusies pero s spto para realizar oo tipo de funcicnes, sa ke
passid a otro poesic. £ sbono da serribuciones 20 e3le casc $e hard de
acusrdo con i0s siguisntas criterios:

& Se mantandrd a tituto personst o nivel 9e calificecion de procedenciafnil
cas0 ge que ¢ nivel dei pussta st que pasa fuers infenior.

® Ss gerantzs sl % de prima medis obtenide en ol puesto de pracedshos
COTaEpondiants & Jo3 38y EIMOS MEsEs ENLENONS § PASET 8l NUBVD DUSSLG

En o a0 de que o Servitio Médice de la Emprass dacisrass 3 ung parsons
COMD NO apla pars dessmpsiar pusste aigunc. ¢ interesado o la Empresz
incoark ol oportuno sxpedients para cus le se: concedide oficidimente—te
ncapacidad corraspondisnts, apiicindossly entonces ko -establecido en _jss
PUNtos unod o dos 4o efte AiCuto.

Sing hubura on b Ernptass punstos de trabajo donde passr sl personai a guien
e Imants una inG idad total, of parsonst sfecisdo pasas,
tamporsimants hasts disponsr ce un Msta [ ] Et mulc:én m bula s iny
mamas condi que &l p i por -

Ls Emprass procuresd por o, © por madio de Entidsdas Oficiales, dar cursilios
de capacitacion ai parsonal de capacided disminuidz, con objsto de qus puedan
cubrit vacantes ds otros pusstos, 8y como QLR SCCIDAME QUS Dermutan 13
£resciin de pURSIOS Propios Pere dicho personsl

Entrs und de astas scciones. tr Empress, snalizark v biscard, con int
de s Comision de Vecantes, la uiu:éﬂ 48 PUBSTOS BPUCS DATE S0F DCuDAd oS PO
- i de idad diami

Los puestos ds dichs reacion que ns eatén cubiertos por personal de capacidad
disminuida. s& cubrirdn, previs’ seleccitn, por ® ! de idad
SisMincida QU NO IINNE UN PURETS CONTIKG 3 erlb-,o

E! personai gue actusiments ocupe dichcs puestos serd tresisgeda 3 otro gaestc
e le sas ofrecido por une Comisidn formada por Direccidn ¥ of Caratd o8
Empress, siampre gue e, POr o MAnDI, g8 Pusl nivel oue Al due venia
ocupands.

.
Sardn agministrados por un Conssjo de Administracidn formadd peleiNSETeme
por reprasentantes de Direccion y dei Comitd da Emprass. m rrpdidag,
controlard y vigiard su buen huncionamianto,

Sa remirdn ordingnaments cads dos meses.



42776

Juevas 17 diciembre

1982 BOE ndim, 302

Art. 32* - AYUDASPARA ESTUDIDS, EDUCACION ESPECIALY PREMIOS AL ESTIMULD
BOR FORMAQION

Se derd por cads hijo del personsl en sctive & hio da viudad de sdaded
comanndadu mlusy ies 18 sfics, inclusives, 8 cantidad de 4.500 pres.
Para adi i i g Gustinerdn 1.300.000 ptes., cuys distribucidn sa
hard por una igidn f g% por e de O iSn y det Comitd
de Emprasa.

3:5

Parn 108 #hos 23 y 34 a3tas cantidades e inCramentarin con Jos POrCenNE
que sumens of Comvenia.

Eremios &t Estimed .

Anusimaerts ls Emprase convocard 15 Pramios s Estimule por formacidn.

Podrin CONSUIT & 104 MiSmos # PRracnil de i Emprass Que Cumpls o couisto
SiQLENNIN:

Que no hava side modificado su nivet de caiificacidn #0 [os cmeo dltimos afod
¥y e durante e Gitimo afo haya realizsds curscs ds formacidn, con
sprovechamusrds, pied mejorsd o desirolio de su gUedte de trabe sn e
Ermpeasa.

Aguel PEFISRE L s oo Y CORCEdIdE ol Preenio 8 Estimulo pix formacidn
no podrél concurrir al miamo hasza haber transcurndd un periodo de diez afics.

Todas EGuaiiag DarSOnss que 38 sncueniren disfrutando del Premio sl Estimulo
dei Corversg antenod N0 pedrdn Concurne hasta Laanldds 8 Sisiruta el rwng
iS5 sAps).

Anusimants se estebiscarin ias Dases de la convocetons.

L& adiudicacidn de lox citados pramios seré realizade por o Dapartamento ds
Farmac:on, oidag las S, Sindicales firmantes del Converso Colagtivg.

Art. 33%- T i t
BARAAYUDA & DISMINMIIDOS FISICOS ¥ PEIQUICDS

Las Empresa avudard a ios trabajacores qua perciban prestacion scondmics 8.
i Segurciad Socia? pare Diseninuidos Fisicos v P3iguic0n v sedn srutualistas de
nimero de la Mutualidad de Previsién Socis: para Avisis 8 Disminuidos Fisicdy
¥ Paiguicos, con of abono del 100% de la cuots agiial.

Art. 34° - 1 T A iR

Ls Emprasa dastinard ia cantidad da dinerc que7ses suficiente para desarroildy

iss actreidades cullwaies y Separbvas, Qua dunge & Grupe de Acteadacds,
Cuiturates v Caportives del Comitdé de Empresa. LA Empress informard 8l

Comité de Empresa sobre ol importe de las cantigedes que desting a ssios
finas, .

Pars o] desarrolio del suskery 38 destinardn 85,000 pras. meansusies pars 1992,
1993 v 1994,

Loy -

Tres - Sa porsnciard e bilingGiamo en is Empeasa.

PIT - ; INDH 1T hap
SECCIONES SINDICALES

Se reconocen. sn of senc da l@ Empresa, iss Sedcidps Sndcaisy ge ios
Sindicatos lsgaimants constituidos.

Arv 3%* -

Las Secciones Sindicalss que tngsn unae afiliscidn superior &l 10% de ia
piantifla sctiva de ia Empress. podrén ester representados ante ia Cirsccidbn poe
ur Dalegado, cuys rep/esentatividad debecd acreditar de modo shacients:

Dichos Delsgados:

® Serdn (TRLSBGOES A0 BTG ¥ peaferantemants Teambios dal Comda 7
Emprass.

® Tendrén sccaso & @ misma informacidn y documentaciin gue i Empresa
pongd & disposicidn del Comitd de Empresa, debiendo gmrdar sigio-
profesional an las materias an las que lsgaiments proceds.

& Tendrin las mi g ian y derechus qus log mi o3 de |s Comisidn
Parmanrania, -

Sa facilitardn jocsies pars laa Secciones Sindicsies qus rengan Delegadao.

Sa descontardn lss cuctas,tindicales, por noming, de squelios afiliados 1§
S w8 Sindi day que sutoncan individusimants 8l descuants.

Los trabajacares 0 active gue 03tentan C2rQ0 sindical d8 refevancia provingisl,

© s nivel de Secretariado def SindicBio rrspNCLVE, ¥ NACONS! &0 Cupiquidea de sus

dnhidaces podriin solicitar 18 $tuscidn d8 axcedancia MIenl/as 4 ancusntran

0 e GOCICIo da dicho carge. pudiéndose reincorporsr 8 Ix Emprasa sn el
timinD e un M 8 hnalizer ¥ desempafio det mismo.

An. 36" - COMITE DE EMPAESA

Es ol drgane colegisde que tepresanta, an la Empresd. 8 conjunto de 1o
wabAjSores oars ia defenss 08 Sue Mtereses.

Das - Se reconocs una Comisitn Parmanants sn lss mismas condicionss que T
vanido funcionando hasté e presents, asf COMG I8 de Calabrar ssarvhigy,
Sifusidn de propagacds Sindical, QirCLiacide, crear Srgatos CansuLvos) giis
ADIBrOs J8 SDUNCIOE, WNOIMaT y "‘ nformads, Sampre Con Comunitacidn g

Dirsccidn y disponer de localas.

E! resto de Owlegados ded Comité de Empress dispondrd e un toral oo Bivay
mansunles calcuiadss como producte de 40 por is diferencia antramgs
Deiegados dal Comitd de Empresa cue establacs o i y las
correspondiantes a la Comisidn Permanants.

A fin de facilitar s necesaria informacidn & todo af parsonfiobre \cukstitrRs
refendas & ia Ernprese, 18 pereniticd iz reslizacidn da wn MTIXIMa de cinco
Assmbisas Gansrales, ge duracitn mixma de una hora, & afo, cgn iy &
Quisntas congiciones:

1« Comunicar & Dirsccidn le Tacha v el sauntd ¥ tratar con 24 hdraxy 54
sntelacisn.

- Que ta reuredn ge celshes an Is Gliima bors de trabejo det hoarario normat,
¥ %in pasor ics poestos 88 cab 3 dolasi tAC da Produccidn, asi
£Omo tampoco los Servicios bisicoy.

Lo ASistencis # aSies 25amblens xe abonark coeng si usran hicenciss ratribuidas.
La3 garantiss astablecidas en iz Legisiacidn vigente se extandardn a dos aftos.

Bty - Uns Comisidn expecilicy del Tomitéd Je Ermpresa se reunicd cada dos messs con
ia Direccrdn pars se indormads sulicantements sobre i3 Cartars ge Pedidos v
previsionss, cargs da trabaje. situacidn scondmick v de tesoraria y demds
asuntos de interds sobre ia marcha de 18 Empresa.

£n las Comisiones que 38 ustab{acen en este_{anvania v an los que pac"
wt Comits ds Emprasa, i3 paricipacdn de EIDNrE COMOATAXIMS CON CUMEE
migmbios def raame.

DiSPOSICIONRS FINALES -

Se astsbiacs. para todo o personal de s Emprass, Ip garantis minims ce las
ratrBUSIGnaS 1atalas anuales por Categorias del Convanio Prowincial de Vizcays
para l¢ Industris Sideromat#hirgics.

Los - Se designa una comisidn pantans formads por cinco miembrgs slegidos por el
Comné 4 Empresa y oiros cinco reprasentando a (2 Dirgccidn, que entenasrd
#n izs cukstiones interpretatives del articulado del Convana.

£7 »i £330 da que iz Ordenan?s oara i industria Siderometafirgicd o Legislacdn
¢8 range SUDENIOY Concadiesa, an ConTepte de pius Je releves. un % sobre 8l
saiario superior a § puntos. o axcasc de lo que s concads sobre ios § puntos
satd aumantado a ios 20 puntos del pius de relevos.

Se astudizrd o tema osl Saguro Colschve de Vida comjuntamants entra
Disccedn v of Comité de Empresa.

Seorérrogs nasta sl 31.12.94 ei punto 2.2 (pég. 13} de 12 Concertacidn Socio-
Laborsi firmadas por ls Direceidn v ol Comitd de Emprasa do facha 14 de Fabrpro
de 1984,

CRDENANZA LABORAL - Contnuard wigents i@ Ordenanzs  Laborsl
Sideromaetaiurgica dei afio 1370,

Seis -

DRECLARACION GENERAL

Fanto l& Dirtsecidn como las Representantes do ios Trabaadores son conscientas d& qus
la situacidn sicanzada por la Empresa en orden a la cartars de pedidox v a 03 cauces de
finsnciscién ds is misms, requisra, para sicanzar ¢ niver de activided rantabls, mejorar
rApidaments I8 productividad geners! de ls Emprasa.

AR08 MERIALES 1992 hd YALIR BORA EXTRA

r TALAR 1D

H SORAR D MORMAL WORARIC & FELEVOR HOCTURNG
v o

[ SALARID ShAKQ SESEEAL A

L - o MATE JEMIFICIC.]  MESE [CAIFIBAL.

1 3CCaVER D FEgrsvel
1 %93 S ME [ B 131 | mrame ] 151eme ! 1
2 [y X g L AL K .30 199,428 -7 Liad
3 49,1 WA 1 1T | n8nY | ee.zed 3 1.827
4 3.3 HETH | IR | 2503 w1 [ 1.087
3 3584 T W | ATLAIY | 153208 | tay.eeT [T 1L
* M4 2V 043 A2 137,500 144437 1.458 1.1%
T 4,3 I30.87% | IBT.ASY | T 4% | 00,500 s L7
] .4 g s |t | smess | 203923 1 £ 541
* DX Wa2t | DRss o1 | nrt 1.320 [T
1 e n3srs | 226 882 X 40,503 1553 1.7
£ =9 7008 | 200422 [T 1788
1 [ TRNIT | 2648 1,473 1Y
1 a1 WE74 L 2M 20 1824 .02
1% - L858 | wrrM 1.96 .1
" 1.014,% W | BN 1007 1.341
_——
A Jey Tablas S H z 6 det Convenic Colective de 1955 se aplicard

wn incremants igust al IPC-REAL + 1 1 PUntos (& cuenta & 4%
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STABLAS SALARIALES PARA 1903

Les Tabiss Salarisins resuitantes do 1992, inchuds is revisidn del 1.P.C. de 1862, se jncremen-
1arén con af 100% del LP.C -REAL m#a 1.5 puntos.

IABLAS SALARIALES BARA 1904

Las Tablas resoitantes de 1993, incluida ia revisidn det LP.C_ de 1893 se incramentasdn con
#! T00% det {.P.C.-REAL més 1.5 puntos.

NOTA:  Para los sfios 1933 y 1994, 30 pagerd a cuents o I.P.L. pravisto oficial m#s 1.5
puntes.
En 8f CH0 08 QUE NO SxisLASA 12! Dravisidn, Ias partes. ds Comun SCOR'do v siguien-
do fos mismos criterios gue en 1932, fisrén 8 porcsnisje 8 aphcar.
ANEXG 2
v M )
0.-  AVTQRIZACION

2.-

Todo visje 0 despidzaminnte por cusnta de ia Empresa debe ser autorizade de forma
GXDrESE y DIEwIETHENTA B SuU TRALTAC:SN.

YIAJES

® Serin por cuenie de la Emprasa. (s cus! indicars en cede caso. sl medic de
focormocidn 8 \tilizar, guedando aliminats 4 iiiamstreie

® Comg ragls genesst ss tilizardn:
- Avidn sn ciase turists o tren en 1* cigss, cusndo se viais durante ol gis
- Coche-cama cuanda ss viaje de noche.
Praviz justificacién ishac:ente se shonanl el sparcamiento de coche

s Elimporte del coste de los transportes pablicos gue se utiicen se abonaré pravia
kistificacién.

ALQJAMIENTD

Sard reservado por is Empreds mediants bono. Si no fuers posible dichs raservs. s
GHALC a0 justiticard contrs faciurs oticial

Como regia ganersl. ¢ siojamisnto se hars:

Cusndo sa trate de hotsles, an los ds cmegors ¢a wres satrsilas, n-mgc LT TTY
peosibis.

Cusndo se bsts e spertamentos. #n o3 ce catsgors mumiar 8 lof botefes de 2
asteaiins,

GARTOS
3.1, Para desplazemientvos on i Peninguie
a} 3.910 ptas. por dis de astancia pars fos 3 primeros diss.

/
En wata cantgad se inciuven Qastos de desayuno, comids v canas; tsidfono v
lavado de ropa.

b 2425 ptas. por gia de estancie & partic del 5° dis
incluys [0 mismas conceptos anteriores.

ct Sarvicios guetios
Desayuno: 300 pras.

Comida: 1.37% ptas.
Cena: 1.57% pes.
) Para gastos personaies 88 sbonarsn S85 plas. por dia de astenc,
3.2. Pars gasclezamientas o Qerteriay -
Cuando oy o Mok 40 & O para T TWBiaacide g8 Montajes y

Puesta 8 Punte v 3z durscion ses superior 8 15 diss. ios valores 1, bl v c} 3¢
magtiphicarén por 1,50,

3.3. Paa Juspinzamisntos s Evroos

Lusnde los uwazamums sesn &f xUrAfErD N PRIEES SLNOPEDS, IS veloras al,
bj y ¢) se multipiicardn por 1

Sl s trata de desplazamientos pars Montaies v Pussta sn Marcha de durscion
superior 8 18 dias, se multplicard poe 1,75,

34, Para desclazamiontos 8 Daises o europAcs

V. Eats normative serd siempre pars personal Que pertanezcs & iss Aceas de
Monteje, Servicios, PoRSta 87 Mercha v/o Quede Sdscrito & las mismas

2. Sera

pars despl i b 2 1 mas.

3. Pcra_ wisiea inferiorss & 1 mas tanto ¢ parsonai del 1. como todo ague! de 1s
Socisdad partenacients 8 otras dress ird 2 gastos papagos.

4. Cusndo sxists un trabajo en ol fxiramere ks empress hardun satudio iogisticn
det pait y locahded donde 38 ubque & atlo v 0 funcdn de Sicho estus
se definirdn Iss percepcionas gue 38 besarde #n los srticuios 1, 2 y 3,
incluysnde dantro de esta Jitime epanade una cantidad por éed:g.c,@,
compisty v Que seck LN porCEntaje & caterminar.

35 Cusndo ss efactusn invitaciones, sa deberd aspecificar 8l nombee de |a parsong .
CHIQT ¥y #MpPrass B GuB PErtInets.

PERIGDO DE NAVIDAD

A juy vabajsdores qua po? Motive de trabajo permanezcan fuers oe & provibic:s en b
$poce de Nawdad. in Empress podrd optar #ntrs 8 sbond @8 UNE COMMENsacidg
aconSGMIcE. o 38 fas facilitars o tras!sdo de su famdia.

LIGUIDACION

Se hatd a0 10s res primaros dies laborables inmediatos de tarmisar ol vime. En cago
de visjas de large Suracidn ia liquidscion se herd por samanas.

Cads 148 Musas 08 desplazamento se tendrk Serscho & une semana e estancss en
su domicilic, de 18 cual, por ko Menos 2 diss Isborabies tendr gua scudic # i Emprasa
a informar v ser informado. .
Las cantidsdas eagui facidas yan y anuian todas las que 38 hubiersn
estabistidc con anterichsad pass visjes v despiazamientos. cualguiere que fuase su
natursiaze.

La aphcacidn de estes S8nLdages entrsch & vigor 8 parte da is Loms el Sonuese

ANEXO 3

EXCEDENCIAS

ACTA PARA TRABAJADCORES NO LCONSIDERADGS OF ALTA HESPONSABILIDAD

A partir dei 1.1.92 podrd soticitarss por parte del trabajador interesado en disfrutsr una
axcedanca, |x firma def siguisnte documento:

... snreprasentacion de la Empress B.W. Espafiols v D, .

o0 de stk Empresa. en presencis del Secretanc deai Comité rsa £mp¢eu

ACUERDAN

15 Do gauss bija #n |8 Empress & partir deidis ...

2* - Enelcaao de que antss deidia .. e B sohzitase o nQresc
en ta Emprass, 4318 queds obhqau » rmngreurln 2 partr de iz facha de
finalizaci6n de is excedancis.

3%~ En c35C de renQtES0 COMSO LONBASUSNCIS de este Acuesrdo, s seré
contigderado el tismpo trabajado con SPstiondad ol inicio Ge I excadencis.

ANEXC 4.

EXSEDENCIAS

ACTA BARA TRABAJADORES DE ALTA RESPONSABILIDAD

Toto trabajader ints:easdo on disfrutar una Excedsocie podré lohcﬂll 1a firma det siguiente
documenio:

.. 8¢ reprasantacitn de | Empeass B.W. Expafiols v D.
-mmlﬁv de w31 Emprass, en presancia de! Secretaric ded Comité s imprase
B . .

... CBUSS bajs on s Empresa & partsr dei dia ...

2%~ Ensicese de gue antss deidia wnr B apliCitaas of ngrest
anls Empraze. of tabaisdo: axcedents consarva sélo un darscho prefsrante
&l reingrasc e iag yeCantes de igus! 0 mimiler CHteQoria & 18 SyE Gu
hubteerd o a8 produjaran en ia Emprasa.




