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27953 RESOLUO/OH de 19 de tIO'I.Vmbre' ds 199!, de laDl~
General de 7'rabctiO. por la q¡w M acuerda la ilUCTi¡x.'i6n
• publicaci6n del Conwnw Colectivo de La. Empnlll4 .BoJ>.
cock & Wüco:t EspaMlG, Socieda4Aft6ftínw¡.-.

Visto el texto del Convenio Colertivo de 6mbito lnterprovindal de la
Empresa .Babcock& Wilcox Española, Soc:iedad Artónimao, que fue auserlto
con fecha 21 de julio de 1992, de una parte, por los designadoa por la
Direcc1ón de la citada Empresa para &u representación, y de otra, por
las Secciones Sindicales de UGT, EI..A-8TV y CC.OO. en la Empresa, en
representación de los ~adores, y de eonfonnidad con lo «!apuesto
en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre tegístro y depósito de Convenios Colectivoe de ~o,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Drdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ~ntro DiNctivo, ron notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el .Boledn Oficial del Estado•.

Madrid, 19 dI:' novil'mbre d.. 1992-La DiN'<'tol'1l gi"neT:Bl, Solt"dad (,,6r­
dova Garrido.

CollÚSión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa .Babeok &­
Wilcox Española, Sociedad Anónim&>,

COl'.'VENJO COLECTIVO DE LA EMPIlESA

-BABCOCK·WILCOX ESPANOl..A, S. A..

CAI'ITUI Q l _ nnNslQN

Art. ,". AMBITQ pE APllf':AClON

~ - El ConV8l'lio r'g\llar' 1'5 rel.c.one. ~ tribaio del persdnWl .. la Empresa.
cualqt,,;'" que sea .1 oentro d. tr.bajo '1'1 al qu. pr~suJ A(vicios. cpf\
.xtens,ÓI'l al pe,v,n,,1 de "'uevo ;n;¡'tSO

Q2l - Se axcept,)an de l. flQul.ciÓn del Convenio les retl;bl,.lciones p.r, Oir.cteles,
Subdirectores )1 personal conSiderado por 1_ o;rección de AIUI Responsab,lldad
Igar,ntiUl'ldo que no Nr' suoerior en nUmero e los Qua actuelmente se'
encuentren en eJl colecti"'oJ.

Art. 2" - \QGENClA V REYISION

\,UJ..ll: - El pres.nt. Con....n.o tltndr' VlQencia durent. los al\os 199:2 1993 ~ 1994

Su re",l"'ón se h"á e pemr del 1.1,95. ,petición d. cualQUIera de IU partes.
lil!!mpte qu. se solicite con dos mUt!I de '1'llelllc,6n

I

~ - Si oQf norm, d. r,f'IIl!O auperiO! , Con...e....o Provlr¡c,al se Inll)OI"ln 11$
condiciones

bl EconÓfnicu. 5I'r"n asumidas por l. Empr.n si.mp'e que el conjunto de
las meiores Jea superior el Conjunto di las ¡;onced,das pOI Utl Conetl~

CAPlTUlQ Il - RURlel/pONES

An. 3"· PBINClP10 GENERAL

An. 4" - CONCEPTpS RfnmllrTlYQs

U!l2 • SalAfio 8n.

S.r' ,qual sob<e el cual SI calculen los complementos nl,,¡elu
Su VlIOl H" el que se ,st.blace an In teblllS 13.1 anexo 1,

cqmpl,mMIP' SDl.ri.!t.

PfRSQNAlES

5% del S.lallo mensual base por quonquanio Se pagar' en las 12 pagas
"*,suales y en las 3 '!.tQu extrlordinari:aS.

Se glfllntizer6, en todo caso. la; retribucionu por .nt'Qlied.d Q\le D¡;walmente
.. t.ngln teconocides

El concepto de anl;gu.dld se t"Jular' de aCl,IlIrdo ton lis ",gule<'ItU flO/máí

1'. fleI'la jniei,l: A penir d.l1.1.76. para la determinación de la .nt"~ue-_

,(' ~"">_';¿'3'! CO"'Q je~"a ""·>3 a de' 'n¡¡'f5'~ ,.. , <l ETp'e~.~

2". TIempo &pmp!luhlc: A los electos de I1 determinaCIón d' la 1nl:lg(iedlld.
se tendr' en cuenta todo el tiempo .fect,v.mente tr,bajado. conside­
t'ndose como tal el tiempo in que el ttabaiador ha~. percibido Su salario.
~ul!ldo O 'emunerllción bien sea por tlaeljos prntlldC5 In C\lIIC\I,"ra de
los c.ntros ae v,~jo al la Empreu. as; ce""v PO' 'd·"aC,;j"es. hcenClll'lL
aCCidentes de trebajo o. l. Empre.., incapac'daa labo'sl tflMJtor,. o
invelidez proviSIonal.

Tendr' la m;,me tonsidereción el tiempo e,., que el tlabaiado' hub,e'a
parm'Mcldo en Situación de excedencia por nomeram¡.f'I!o para !in cJs'go
publico o sindic.l, o .1 d. presteción d.l serv,c.o militllr

Por el contrlr¡o, no .. eStim.r' como tlempo efectivamentl!'trllbaiado e:
QUe hubierD permanacido en 5ltueción de ellcedencie VOIlJhlafla. Trltán­
dOS' de oersoneleventu.l. cu.ndo Iste pISe. Ol:U¡)llr plalas en le p1antdla
de la Empresa ,e estimar'. , estos electos. como tIempo tlecnvamente
tlebalado III qve I"I')la perm8ne¡;,do en aquelia S'II.aC,Ón

Ab0'lO de 1 1 J ri § a{as GPn ,1 imQoaD !Ú! "'ICllf'onCS

St .bonar"n con .1 .....smo cri1erio que las vaClICl0f\Cl5 dislrutadas

GarAntí" Pf!npn1ln

Su valor sólo podr' modificarse por decisión d. la Dirección Se .bo'la'" en In
12 Ptgu meMUlles y en les 3 pag" extroordtner,as.

Gr'tif¡C'ciM por él dt UMÓq

O. acverdo con al Art. 26

pE puESTO PE TRABA 10

PI!!!! de !C0blio!! P!lMIº' Tóril;q,)' P!l1j9ro$ol

5% del Salar.o hora Hn, S••DOnlr' por I\of, d. presencia

eH' d. I"blip OQCMDO

pI!'I 1e ttabliQ I "¡'YO!!

Cretifi"s:i6n 09r m,ado

Sa abonar' ,1'1 beSll • los tetuttados de su Ar"""'ultados; d' su F,bP!Y
Ap"ecieción de su Mando,

El c-otIfici.nt. mínimo p.ra 1992 SI tite.n 8.119 pUs'mensual,s. A nla
caNldld .. J)OCIt' .phc,r l.I" coe-fici.nta d.1 1 ,1 :2

51 peg.r' en las 12 IMIg.I' m.nsuele, y en los 3 pagas .xtraordinar,lS. SI
lCtuelil.r" d. acuerdo ClWI C~nio.

llll> . $al..,o de Cer;f,cac;6n

Sarj 1I Corrll$pondiente ,la "eloración dll punto d. trabaio

SI'Q!ImfDIO PO!' tr·Mjer AA dMrto' dpmiNlQ5 y ,.,tiVoI ,PO dUC'l"Il/IÓ 'nI"

P,r, 1992: 6.455 ptas, por ubldo nabatedo \' '.992 p~. llor domingo o
'flStivO tl'lbei.dO, ".c.nsendo entre semana
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(1 salIIio de calificación. antigu.d.d v o.,lmf. qut< SI 'lflQl" aSigNdos lO ~

momento d. tomat las vacaciones.

La mtdil horaril de ~I P'lfClpcionel ordinarias rlStent.. dI los trIS últimos
mtns t'lbajados a razón d. 111 siguilntes hOt" por dfa Q\II n tilnl d.rec~
II pago dI "acaciones

A 10$ GUlfdas y Vigilant.., poi' trabaj.r an domingos o lUtiVOI, .. lel """;,r.
'1 Clntidlld de 10.000 ptu. Las fiutas del 4" Relavo $1 .bona'.'a cantidad di
12.000 pta•. Pete .lte Col.ctivo los úbados tlndr'" cartet•• ú laborabla••
todos los .f.c«n.

El per~1 , trlbljel IItos diu Ut' el••cuerdo cot'l las ~Sld.d•• d. l'
Empresa.

Esta. cantidad.... rtlviu,in par, los ñ. li93 y 1994 eh! acUl'fdo con 1.8.

'ubidas del C~io.

PI!" 9, ¡pTingo! y '!!tivOS In el ."tlm' d. I1.h'i9 • , !lI'ºP'

200'lilo del Sall.io hora Da•• por hora tr,bejadl In domingo o ¡,stlVO ,ti ,;"'_
da .. ,elevtls.

poR CAUQAQ Q qNTIQAQ pE TMBAJO

o• .c\Mrdo con~' fÓ<lTIul... Ist.bl,cid.. o '11' que se .st,blf;rcln pol' .~l$t
entn Dir.cción y .1 Cornil. de EmprlSl;.

Si .lg~ per~' relevo. pesa... trabajar d. ola... le- cOl'lC.lder. ti com"n·
saeión QUe tlnglO .signada lU personas da dra dti la ..cclón • qIA~
destinado•• Sin perjuicio de lo disP\Asto.o 101 Art. 11- Y 1.° 0.1 CortVlInio....
ntabl.c.r' una rel.ciÓl'l.

los di.. , cobrar ser'n:

AI'iO. de 'fI,rgüil'dltÓ
In II cmore!!!

4 6 mellOS
dI 5 1 9
de lOa t4
áe15119
2:06 m6s

~. Ptrmi'Q' rCWbyjdp'

"-ti 1993 ..

Oill de pago por
yACA"Qflf$

"33
3.
3.

"

6.24 horas

6.2:2horl"

8.00 horu

HMII u!fIO'djntrjll

s. abonar'"cM'~con In tlblu del ~xo 1 S. maotilM el Icu.rdO dI
I"lOl"" compensatorias.

PI"! Por tt'P'i9 ajn CI!'Gw t1t ctCl"PW¡OO I1wrntl ¡, rola;, Om d. hp"ni:
lo

C....-.do SHUpi".umentla!JtOfiudo el trlbajo durln¡1 d.cho tilmoo, ei t~OG'
qua M tr.blja. sin clfk!.r dI flCUIl"'aciÓl'l. d.l. m.dil horl di desc.nsíJfW'
lbonlr'. Id"""a dI con ti ulario. prim.s YplUM" con un p!ullSpecffico dotl.
200% d.1 WaM hora blM.

COMe! fMfNTOS SALA'MlfS pE YlNClM!fNTO PE"RIOPICQ SUpeRIOR Al

hlU

S. cobraran Iu hora. ordinarias dejadll dI trabajer como con..~ne\,..th
iI l;cene'l. con 11 SallriO d. ca-lificaci6i>, .nt'\Iüedad V Olr.f'ltfa oarMoQa/,l,

Las hor.. empltad" por 10i'DeleoadOs _Sindicale, dentro d. las Q(,¡' \4'
.stlblecen como d,sPOfllble por 101 m'smos. se .boner'n como si SI

lltuvítran trabaj.ndo.

CAI'!TULO !!l. !PRNARAS HORARiOS y YACAClONES

Art. r· JORNADAS PE TRABAJO

.l.l!lD. . 'grnArt, AnUAl

Per.'9;2: 1.708 horas lnulles

Plfl1993 1.7041\or1'lnul~I

Perl el 118r,onaJ I 4 ,.1''''01 se establecer' el calanda"o anual da IOtm. que las
innel.cion.. puedan trebajar "aún In necesidades v de acuerdo con la.
cl'usulll corrllpOfl(lientes dI ISta ConvenIO.

Q21- . En todos lqulllos puestOS trabljlndo a rale..,ol en los QUI no sel razonabl.
t"batar ,in intarrupción 1" a hOllS. se descansar' 112 noll di bocadillo. Sa..
"tablec.r' Unl ralec,ón di dichos puastos.

S. abonar'n 3 pegas Ixtraordinan.. len 1.. últimas dec.nas d. abrIl, julio ~­
ciembr.l con ti Sallrio mtlns..-I dI cahliclción. mas .nbgÜldld m.nsual y
glr.nttl P'lfIKJNIO gratificación o. mlndo.

La pagl di "bf~ Sol lbonllf"' In P¡OporClÓO al bemoo (\e perma""ne,. en !.
Empresa .n el primer Hmes«l. La dI julio" .1'10 natural. Y 11 o. dtci;tDbr. II
segundo IM\eSIT•.

Art. S" _ CONCfPIOS Qyf NO TlfNEN LA CONSlOffU"c!ON 1Ero PE sAl A610

Pira 1994 1.898 horas 100000!IS

~ _ QU'br'QtP d, mpntg.

~ . RUa"!' AA h!mlmi.nru

SIlben." l. cantid.d di 731 ptas mllnsual9s: .. ine••m.not.r' .n ./'Ios
SI.IC.si..,os stgr.ir'l Convtnil.

!!P Pi,t" y Mt'9' de Yi'i.

...... ,.. fORMA QI PAGO

PlfipdjkidM

Q:QJ - El -...o d. l'S reWbuc;""s se Ntt • .,,,,",S d••nti.3OM bll"Ctrill OClj"
.. AIIOffOI. C...nclo .xistall cÍl'cunstatlCi. lI~ill". Y m.di.- pe1.ICiÓf'
rarOf*il. '- ClfICCi6n pedr' .utoritlt " Plgo IlO¡- ta/l6fl.

Iw' !!ltrjbl,.¡qne, mln!.!

SII";o d' C.flCaeión lt 11 m.nlUllill.d..: ."tre el n- d. hof'lI di tlJ.:n,c
.nual +- SUS rltnbUC'OOII parsOflales MrarlU.

I!u 1.1 rellizeciÓl'\ de I1 jornada diaria tstablecid' Uf' dc e~i9fnGi, rn,1 Quum do
UI.bJjg., Plra.lo.cualle O;"cciÓ!'l est.blecer,l" medidas nceeserias Qua ~,bill.

tln al cUfTlphml.nto de lo lQUÍ establlcldo.

~. EII los trl~OS 1 ,.~..,os .1 ttlbaj.dor selient. Que hava M-sér (el.",ado. no
ablnd~. su trabajo si" ftUI' U.gut< SU ~titlJtO o sla eebid'mtfll' (.IIYldo
A 'Itllín. el mando inmtdíltO SUll8rior iIIlbar' disponer sus "I.VOS Oconven"
con .1 intilrasldo le proJ&r\OIci6n dI 1, ¡omed•. 'n~s de «Inscutrir \If\I h&fa
dlsde el ~_nt. en QYII debió ser r.I.""do. Si el tremo- da del'>Ora I'fl el
rlll• ..,ell;". -...... UducCIÓl'\ d. lu "ercepcionls ál S\l5lrllltO llar ue tiempo,
sw fmpotM inel'Imel'lt.... las perc.pciones del rale..,o COf'!'lO comQlfnsa"¡ÓIl al
retr.lO.

ENTRADA SALIDA ~TER:JI;lJflICtOlt

Plrsonal d. di,
rt-Iecionado

" 171'!. 1 hora '-'1
directamente COl'l co,""
II taUe.

PttsOl'\lI d. dla an.30m. 11 h. 30 m. t hOt. ""1
en on.. ofic;nal comer

6.11vos 6-\4-22 , .... 22·6

Q:QJ • LOI otros centroa d. trebajo Icomodar'n sus nOl'I"Il~ al 'Uooltl ~Te\PQf,dient.,
cumpliendo 11 jorrad••nUII IItll:llllc;d, PI" Ollindo.
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!tu. U íOmIdl r.oueida de " ....no ..guir' subsiatiendo en lol c.mr~~
que la vienen disfrutando.

An. r NACACIONES

.I.!rJ..g - El person.l d. l. plantilla di.frvtaf' de 28 dI.. ¡.bOF.bl•• (que supondrlln In
todo CISO 24 di., laborabl.. dI lunes I Yit'mtI11 como m'x;mo) par. todo•.•
e-upci(\n del peFIOI"l8I con 20 Ó m'• •t\~ en 11 Empr... que tlnclr' 29 dllL
llborables lq¡a lupondr' In todo CISO 2S díes labor.bln ó. lunes .. vierF'le1
corno f?'Ij..imol.

El di.frutl se ,..línr' en be.. llal peticionn di los tt.blijadora. y "-Ci'r'ldolo
cDmPlltibla con el tunci_miento Pl'oduetíVCI di lis itlttllaicí_. V par••1....
amplia" .1 perIodo VICllcíon.l • 101i ""••• de Jubo VAgoIlO.

Etl todo c••o. ,.. instilaciones no .m,'" paradn más de 15 dlas.

_ L.os dlll. QI.I8 rlsten .mr. 101 di.. laborables d. lun.... 'Vie,,..., d. 111 4
..mlnlS ~tur.l.1y 10124 Ó 25 que SI hin citldo antlriormente," di,frutl­
rtrl de Icu.rdo con Ir c.ltndlrio .nuel paeudo con al Cornil' de Empr....

El ,.,to .. di,fn,lrer. N.cl.lttrdO con.1 Jef. inmedi.to y con .Uloril'8cÍÓO d.1
mismo. d.bilAndose .oliciter su di,frUl' con 15 dies de enteleciÓf'!. En c.de
dfll no .. debe rebe.., et 10,. ct.le plantille d.! Oepartemento 8f'l $It\.l8CIÓF'!
de vecec:ioroe. por lit. rnón. ni supon" per.dll d. lu in!rllleClone! de Cllbe·
ce" Oe e110! ¡j;u. I.Ino podrá se' ó,sfrvUldo )k!~>o (le les mases;;le Jv,,"o,
Julio, Agosto V S'tiemM.

Iru - Le. vac.ciones plf. el personel t • rel....os ser." de 4 sem.nas, m'! CUllro
di••. Además di,frur"." lu 8 fiestas Que .ctullme"te tiener¡ coneeóidu. Si
• 111'1,1'" de ell.. cee defltrO d.1 pe.íodo gll,11I 4 seme"u ".!uflIles, SIJ diesfrute
N rtahu,' e" los díes ¡"m.dial.mente .nte,iores al COMienzo del Plrr~ '=le
IU • sernanl>s e post""oles a lil term;nació" del m,smo, los diu de Noche­
b~ y NOc!'Ie";ej. no se tr.b¡¡¡'I''', los cuetro diu- de "ecllc,ón d. mas sobre
lIS 4 teme".s se disfruter'" co" lu mismas condicio"U QU' lIS setl.l.dlS
Interiormente.

~ - Cuando por norma de r.ngo leg.l se establezc'l.lTI pe,iodo de v.caciones Que.
comout.do e... dí85 labor.bles, see supe,ior • 28 dil5 I.boreoles.•1.xceso
lobre estes 28 diu labolebles se sumafl' a lOS diu de vacació" establec,do,.
E" t....to l. norma de rango leg.! no est.blelea un periodo de V4c8ciones QU"
comcvt.dos .... diasl.borables lupere los 28 oinlt:borables, los diu d. V.CiI­
ciones del o'nefo primero per~l'I8'celán inalterables

Cuendo d"'ll"'e el ",slrute- de les IIac.cio"u se cause- I~ r cO" "osj),tal'Ucló"
•• int.rrumpir'n le, mis~s hasta el .Ita de IlT, siempre Que el di,frute "'
o.nuo d.1 ....0.

~ • 1.01 "bados ser'n considlll8dos como l.bartilles

F'1toifis.,¡Óf1 enwtl ne y.c',¡prun

01 ecu.rdo co... el ComitIA d. Empru," "¡.lIr'. dCll'l!I'Q d.~ mnu de Juho
y Agosto l.lTI período gener.1 de cu.tro semanas de vec~e$ como mínill'lo
d.1 tot.1 • disfrutar, COl"l lU .xcepeiones que se se"'l.n • co...tiFlU.ei6tL

Le. ql.ltt se dllive" de tr.bejar las inu.laeion" todo .1 tiempo .I<""pto QUinca
dr.s dentro del periodo g.nll.l, V cuyo perso",l efectado d'sfrut.r' su,
y.e.CiOMS dentro del periodo vaclcional da Julio v Agosto

Para ll'JIenes, por razones de modificación, raper.ción ylo conservlción ,~

i...stal.c,ones, N d.talm,"1 que el d,sfrute deles ""c,c;o"u no puede COlnc,dlr
con .1 peliodo ll.ne••l Nml.do. Iu cuatro sem.nu de v.caeio"n. U
est.blece.'n d,""o del período compr.ndido enne el 15 de Junio y el 16- ...
S.tiembre, como "11'1. g.n.,.L l.I pl'F'lÍfjCltión se h.d hac:ie...do ir.14(
.nuelmtf\ta .1 person.l da un mismo o.PefUmal'ltO

E... cno d. que establ.cido .1 perlodo de vacacione, hubiera que modificaflo
por rllones org.nizat'v." .. acoroar' un nuavo pe'iodo .ntr. l. D....cción y ~

",'sonal. Cuando se trata de un col,ctivo el IICl.lttrdo M ..tabl.CIf. entra l.
Dirección y el Comit' d. Empresa.

El parsorIIl de vig¡!8f'\Cia oountos similares p1af'li\ie..'~ ....e.ciona. llotargo
da todO .1 .tlo.

o..u.....S tengan QUII tomar. por imperativoa del trebelo y ord.....do por l.
Ditecc.ón.•hast. una Hm.". d. v.c.ciones f!,llr. d.1 Periodo comprenc:hdo
entre el t5,6 y 15.•. percibir.... dur.nte19g2: 5.072 otll.: haSt. 2 MI'I'I''''''
10,1•• Pt.s.; hasta 3 sem.nas 15.954 ptlS, V "esta 4 Mm'oaS 21,456 ot••

Para 1993 V1994 dichas e.m,dadll u .ctualizar.... 11'1.1 POI"Cant.¡. QI.ltt luban
11$ T.blas

E... todOS los c.sos .1 pe.iodo di lu et.Iatro HtrnIflU pera c.d. persona ..r'
d.terminado co... dos meses N Int.l.ción 11 comiltm-o del disf.ut. da les
ml$lT\as.

Art. 10·· &A! ENPM!Q LABORAL

CAf1Tl!l O IV - etBMlS03 EXCfPENClAS y AUSENCIAS

AA. "". PERMJSOS SURIB!/lQOS

.I.!!:l.g, - .4vi..ndo con le posibl••ntel,ciÓF'! VjustifiC.ndolO$ ton po,'efloridedJ'Q..m1r"
de..cho • lo, sigui.nt.. permilOl; ..tribuido•.

al Di4Jciocho di., naturalu .n caso de matrimonio En l;IUI de, CD'n6mr er
periodo ÓI! vacaciones con.1 de ~trimonioSI sum,,'" embos~

bl Tres die. '-barlbles .... CIJO d. nec'lm••nto de hi¡o, .4 ast4$efe~
sáb.do. Mr'n I.bor.bles.

dl Dos di., neturalu .n CISO di enf.rmed.d gr.ve d-t cOn'(IJQfI. !'lila',
padras. abuelos. ni.to, o harm.nos. Cuendo por tal motivo hly. Que>
dl'sp.laurJl, .1 plazo UI' d. 4 dlas

.1 T"I dlas naturales en CIJO d' f.lleclR\ientO ct. padres.•buelos, nietCl;1 •
htfm.nos.

gl Por el l;emr~ "C,~e'fI"O pala ~~"s:,' " con!ocdb méo,ea d.; Selluro O"
El'Ifermeo.o, con .1 límite d. 3 horas

ti) POf.r tiempo "'c...riO par. Concurrir I e:tlme...es O". le obtenCIón dll
titulo, ac.dfmiCOl o profesional.s, plevill justil,cat.ÓF'! de estl'
m.triculldo.

,1 Po, e' :,empo nt!tenno PI,e cumohm"nto de debe..s público, imPtlllsto'
PQf d.,posic,ones .g.les.

j) Un di, ....tural por trul.do d.1 domicil!o habitu.1

CUlndo u den cirCUf\St'nci.s muy .spt!c,elu. pod,'n modificarese 195 di.,.
establ.cidos en lite Are con l••utoriuci60 expre.. de JI Oue(;bón d.
Bl1;:ursos Hum.nos.

Art.. 12~· pERMISOS SIN SUf! DO

~ . los Inlenores • 15 días Ser'n luto.indos por .1 Responsable ire! AlU prev;"
CO'-'SJ'a ale Jefal"r. de Person.',

lo, 'u~f1oras. 1S di.s. e infeflor." 3 m.u•. ter'n .utoliudos por l. P ..ec­
ciO". prlvio conocimiento de l. JellturJ d. Pe,so"el

Los' perm;$O' que " cOl'\Cede" .1 .mpero de est. i1rticulo produci,'" lo,
.. ll .....ntlS IteclO':

NO se ratribuil'n.

S. ducent,l' 1I parte propOl'c;or¡3 de las pagas .xtras

S. dlr' N baja de l. Segurid.d Soci.1 (ucaplo e" los Permisos infe"'o~s' ~,­

diesl

Art. 13·· EXCfQfNClAS

Se conc.dar'n t.nrando por lo m."os un etlo ra 1fI!lg':;ed.d, y ~o' un ttftQdo
concreto comprendido .ntr. 3 meses V S .fio•.

Le peticlÓf'! d. ucedencia deber' ,""carse con un mes de .ntel.cl~. rebielo
de pe'"',t!! l. conu.t.c.ón NI personel mte"no SUStItuto mllll"tras du'e aQ\lfile";
pe'a ello se utilinrA el Anello 3 y 4.

La /lincorpor'Ción ser' solicit.da con u'" mes de ."t.lació" I le jl!i:l'nJ de
finelileciOn d.1 di,hUl' de le excedencl', s'endO .dm,'.do.1 trebaj.oc' ISllIVC
el perSon.l considerado por l. Oirección como d. PJta R.spon$llOli'Ólld, Qu,en
IIt." 'ujelO In este m.tltie I lo est.bleCldo en.l Est.tuto del T,eba¡ellorl
P.ra el per~1 1'10 suj.to .1 EstltutO del T'lbej.dor le reincorporació'" sera en
laa mismas condicione, qua • 111 lfIící.ciÓF'! d. la mi.m.

SERVICIO MlblTAB Q8L!GATORIO O SUSTITUTIYO

$.....rvll. dllf.me.1 tiempo del m,smo l' hasU 2 mlSlS dea~' su'; ¡((le
de trabajo.

Por c.d. ~s que dUfl esta .'tUlc!Ór.. se cobrar' l.lTI Iioceavo de l. CI~
Que resvlt. como sUl'l'la de 1.. PeglS .xtl.ordilla'ilS PeCUldas en el Con...-w
por cade .tlo.

A los c.sados. CUya mUÍI' no t,.beje. Y. los hijos d' viudu Que no tr'bate",
se le, abonal' cada mas un 40% del SIlariO m.nsu.1 da c.lilic.ciÓ,.\. Ademá,
por c.dl hijo M .bon.r' un 20% del.S'lario mensuel de c.l;f,c.c,ón. COlJIQ
máximo se .bo....,' el 100% d.l $'1'''0 m.nsu.1 d. c.¡'f¡c:ac'ón
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~ - en el c.tO de que el tllbe¡adOf disfrute d. permiso !empor.1 dI un mes (1

superior, ten<:!uli derecho 1 l/'lCorpore'$1 al trlbajo In la Emp"" por '1 tenel d.1
oe.iO(lo de dlC.h, !leene", soempr. QVIl tU'NI con 1I correspondIente permiso
;a'il trabara! ¡J~ i¡¡ AU\Qf'dad competente (s 'a,;"I¡~" •.) de ja Emo'.n ,i
haceno con loS QUll demulStren ti"" permISo dI dUlle,On ,ntenor al ,.....I.dq
Out""ll 11 tiempo di trabajo, dei". Óll ¡)e,cilws.< OV'II'I lo tuviere asigo.do",,'
abono del•• cantidades mensuales ,.....I.das en 1I pl"lfo ant'f1or.

~ - En 1I supuesto dI Q~ el trlbl¡I"Jt ,. ,ncorporal' • 5\J punto dI trlbljO 1I
la,m,,.., aqu.l. el suplent, volver' .1 antiguo puesto (1 Ceu,' In l. EmpulU.
SIO.m loS casos,

Si ,1 tr.6a¡IOOl' jijQ !'lO se inc:OfPor. en el Cluo 1,II,lado. lo OV" !lupanar' ..
"scisióo a"I1O"'1'tica oa su contrato de trabaio, el suolenta adQuiri'~ i(.~

derechos Que hayan sido fi~dos en el contrato ,npect' ...o. comout'ndpaif eJ,
tiempo QUe Ictuó da suplenta a todos ios Ilectos

Art. 15-· AUSENCiAS poR PARTO Y PERIODO DE LACTANCiA

~ - En al supuesto de oano. SI tel"Clri oerecho a un period,b de~Q dé 17
semlnu. distribuidas I opción de II intere"dl

Q.¡a • Los tUlbejedo<lS. por lactancil de un hijo menor Oa 9 meses. tef\dr'n defec1'Tl:l
I unl hOfI dieril Qa eusenelll. del trlbljo, Que podr'n dividu en dos fracciones
de media hore. El trltajador dat.,m"'.f' -si se acoge lISte derecho· el
prioCl¡)l'O del periodo. el moman1o an QUa dUflnte el mismo rttduc"j sui~
da trabejo.

An. 16-· AUSENCIAS poR ENfERMEQAQ

Se Ibon.,jn con; Salario 1ft calificación. Ant,gúedao y G.rentíl. y se
establecer. un mecanismo de control y vigilancia pilUl todo el persOf1al de'1lr
emprlsa. P.ra eno ser' .taolutamente imprescindible l. presentllción da la~
ohc,al de la Segundlld Social o el justifieanta de III enfermedad

Les condiciones qua actualmenn viene aplicando la Empresa cordo ~
beneficiosas ser!n mantamdas.

W - La glrantía establecida en el apartadO INenor SI aplicar! plrs Quie"",
comiencen su SItuación Qe bail por enfermedad con postenoridad .1 die prim'llO'
de cadl samestre n.Mal siguienn a aquel en el Que el indlce de absentismo por
enflrmedad haya sido inferio< al S%. El (ndice de .bsentismo 00' enlermedad
se celculer'. para cade semestre. dividilndo In hores 10t.les de .usenc,a po<
enfermedad en el "mastre en1re lIS hores posibles de trabajo en el mismo.

Pl'Ira teN,,1 <:Ierec"a a Is garl'lntfllantet'or. es C"<}nr! ..cié .., ··~·--j;scen~~~le. edemas
QUIl el enfllrmo SI somet. a los r.conocim~entos que el Serv,eio Méd'c.o de la
Emprese considere convanilntlS. Asimismo. la Empresa Oodl! eill<cer IU
accionas de vigilanci. d. la enfermedad QUe considere precisas.

IIu' En In eusenci., por Iccidentes Q' tlsbalo SIl galenNarll el lOO'jj, da sus
percepcionllS como si estuviera trabajando

Para tener deracho I .sta garamJa •• pree>so:

a\ Que ellce,dente se haya producido lfab.jando En caso de acc,dsñte -in
It.ruHe" la Dirección. o,'do ei ComIté de Emprese. IInaliza,j IllS cauus If

circunsunc'as del mismo. y en basa I elles delefm<nlfa s. es apl,cllblalo
eQ'UÍ estableCIdo.

bl Que en el momento del accidente el interesado lIellase ¡)\lestas las prendas
dll segurided obl,gelorills p8ra el llllbalO QUll eslabll realizando

cl Que la aceOllcfóo de la bail de accidentl la "2;sel Ser...,clO Méd,co de la
Empresa.

di Que el interesado se someta a los reconocu,""entoS ove el S8N'C'O Méd>co
d8 la Emptesa cons,dere convementas

~ _ Jo. elect~ de una pOSIble necesiQad de aplicac,ón óelapa'udo Q) del Att S 2~
Estatuto de los Trabajaoo<es. se proceder! d. la S'lIullnte lorma

Se estudiar' el ceso entre el Com,t' da Empttse ~ Duecc,Ón.

Setamir' en cuenta. de manela especial. el ",stonal del alectedo

~ - En caso de ausencia plolO(\gada pOi' anf.rmeQad. s' 11 'e;ncorpo~'en·se

ptOOuc' .ntes ~ transcurridos 2 .I\os. se ha,. en el puestO de treblJ>iQ..QUI
tenia Pasados los 2 alias se le .dmitir' con las cQf1d,~eni,.

CApiTULO Y . yACANTES y CAMBIOS DE PUESTO

An. n·· YACANTfS

Qttermina¡;i60 de $U exilt,ncj.

La o.tarminación Ce QUI ellist. O SI Ptoduca un' vacantl, .Ji como la
definición clll las funcIones a desarrollaf IS competenc,. 'llelusiva de 11 O,rec
ción.

ProCft"¡m":nIg A3'9Vi' P'fI I1 9'9"';$,6n de vacoDl"5 por p,ngnal de la Plf*
d. lo fmQflu

Determinedlla exist.nc,. de una vacanl!. Drganilllc"in lo comunicará..!Xlt­
es.crito.• Rellciones Labo<ales ¡Comisión de Vecantesl indicaflÓ(; j-.s

funciones co<rlSPondientes.

La Comisión de Valorac,ón detefm,nará la categor;. PfofeSlonal ~ mvei de

calificación Que cOi'rtsponda

D••cuefdo C0f110 anteflor. la Comisión de Vlcaritas. con representaci6n del
Comltj de EmpreSfl procede'i a ¡nlo<mar sobre la convocate'¡ll En eSlil
,nlo<meciÓfl deberá señalaru: les tuncion.s genefal.s a desempeñar: el n,"el
~ ~tegorfa qua correspOf1dan, asl como .1 p,ograma de .cceso a los
mismos; IIxigenc'.s para cubm 11 vacante. pruebas a Que serán somet,dos
los ISpifantes. baremo d. puntUflción de c.da una de lJU" Y ot'u
cOf1diciones Que l. Com,siÓn cOTIs,d"a con...en,antu. La pobliClC'Ón tandr.
una exposiCIón de 7 dfl1 Como regl. gen"al se COn"'OClll'. pare les prO!!·
bn de aptitud, primerllmenll. ill personal que desee opar I la ¡:lf.u litV
Depa.temenlO dOllde existe la vacanta Si en el DepanameNo c'il'
"escondiente no hubiere mngún candid.to, o si Intre los Qua hub,e.a
ninguno fuera declarado scto POi' la Comis,Ón. u con...octlli a lodo el
personal de la Empresa Que óesee optar a la pl.lI. con independenc,e del
'rae a que pertenezca

Caso de Que la vilCllnte sea entre .dmln,strativos. anolistas o delineante"
1" prefe'flnc1a regul,d" en 'os dos p¡"efos ameno.es se ,elerir' ,,1 perso",1
de 'a '-0>0'''''" ,;,c·ie >,~r je;·~ ··,de"~11I del Oeparta'rteno 3¡ ;¡e;;l peq,nu·

""
NO obstante lo ante"o' la/Com,s'Ón de Vacantes, pod,á: en~ dl!
determ,f'ladas cucunStllnC'aS. establec.' otros c",e"os

b\~j~~'¡

Las pruebas de aovlud Que determ,,'" le Com'Slón de VlOntet.. se-nn
realizadas por SelecciÓn, c\;ya limca m1s'6n urá "alo'ar las pruebas If ~;ar

los resultados. la Com,s.Ón de V.cantes

Se estabiecen como 'ell'a ganerallos S'Qu,entes c"terios da pvnLJe'c¡ón
e".men ps'cotécn,co lS'k; 2¡ e><ilmen teórico 2S%; 3) exeman oráct'c\!
60% Los reSultadOS del e"amen psicotécn,co Y teó"co los est'blec"!
Selllcc:6n Los ,esultaQos del e"amen práct,co 'os establecerá el fllSPon~
/le reaiLzar la plueba práe:;ca.

Una vez ObteNdos asles tres resultados. Selecc¡6n informar' a l. Comls,ÓQ
del result.do de los m,smos

Ademb del fllSultaOo dll las prvebn de aptItud l' Comisión de V.ca6lfa<
conside.ará'

La expe"enc,. relll adQl.""da en Is 'e'ilIación de funciones semerv,1n c..

las e"'9,d/ls para cuc", la "acaMa

La ."stenel' • clfts,lIos da fOrmSCl6n relacJonados con las luncb1).itS
eXlg,das pafa cub'" l. vacilnte

La ComIsión determlnerá a los que considere como realmante idóneos par.
eub... el PUe!IO

En '\Iualdad de ,done,dad, se eleg,,¡ por c,ile"os Qe IInvguedlld

La no svpe'llc,ón de forma satislacto"a de las pruebas profeslQl'Ti1es será
mot'vo sufte,ente para ser conside'ado NO APTO

Se esnb!ece un plalO m¡¡",mo de un mes para Que la persona eleg'da!se
oncorpote a se> nJevo pues:o

Pg"QdQ da P!.l.l.e.ll

Se segu"á un pe'iodo de prueba dele,m,nado en el momento óit lB.
cOf1voeatona

C..-no.o $.lt trata de cub"r vacantes Que lleven implic'ta responsab,l,dad ~ mandO
se 'l'Ilormar. p¡jbllcamente de 1/1 e",,,enei. de la "llcante.

Pera aquellos PI)\I.SIOS Que no sean de Alta Responsabilidad ser' onlormada la
Comosllin de VaCllnltS, ten.endo la posJt;,hdad da em,¡,r un inlorme.

En cualqUIer CISO la persanl Que na ya de ocup,r el puesto vacante será
deSigned. If eleg,dl por la O,rece,(¡n

S. seguir'n loa mismos o'tellos Qva en el ceso de "acllntllS v adamá.¡. 7Il'

publicer! en 1M teblones de anunc'os de la Empresa, ondleandO puesto ~o os
contrato, categoría VconOClm,entoS a"ig,bles.



las ,dmisiones dal person.L ,nliUldas de acuerde con ~ d;SDOS¡ei~

"'gt'r.:"s, se consode,ará" hec"a~ a 1,1",10 d!! prueba, 1I1If.aD,e se¡¡<Jr, ¡es toeriodos
"/\alados In la siguiente escall:

El AOonO d. las re¡'ib'.J~'~"B~ 'l'. es", Q~ c.·.,.,t,¡o pro",s'''''a: se har.
..gw.ndO los slgu,ent•• c.it.flos·
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Técnicos titulados :.\."..............
Técnicos no titulados eon mlndo
lobr••1personal
TécniC011'lO titulados sin maMo
sobra 1I personal
Admi,.,istretivo, con maMO dirlelO
lobrl el personal ..
Admonístral;vos sin mando directo
sobre el persOl"laI .. ,..
F1lsto di personu

. .. milIS

2 meses

1m,,-

2 meses

1 mes
15 diu
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A.specto.l niv.l: Se consídar.r' .1 m's blnef;cjosa ,ntl"t til QlJe4i~o:

cone.dldo y el QUe corrupondl • la flUtVl 'unci6n

Respecta .Ia pwna: S. aphcar'.l porcenta¡e de prima meyor enl.e el
QU' corresponda e .IIJ func'ón h.bot ....1 y 11 Que corresponda a la nueva
función (para '1 c'lculo ele porc.nt.jes ,n cada case. debe,'n tenerse
an cuenta todos los concetltOS Que entr.n en la primal.

RespeCta. pluses: se .plic.uin, en su conjunto, los mjs benehc,os05
enlre los Que correspondan • .u func,ón haoitual y los Que
cor,espond.n • su nuev. funcIón

Infgrm"ión

MenSUIIlmante u flC:ibt8l~.1 Comít~ de Empresa ;nlormación lobre

• &aj.. ptoducidas en le Empresa cada mes.

• CambiM di Opto. que $ll produ:ean In el mes

Art. 18-· CAMBIOS pE PUESTO Q PESTINO

los Clmbios de ¡)Ue$to 1) destino pueden tlne! ot'lge!'l ~\ft\8 de las causas
sig..lIInles:

1I A Mt;ción del mblliAdQr A'tNIdO

El camo,o out tenga su o,igen en esta causa 'lI!oulI!,¡,a la sol,clWd II!senU del
trabalador. Caso <lll! accede'se 8 la mIsma oor plllle <l~ le O<rección :m
.signar' la cale90da y nivel de clIJifil;eelÓn del nuevo destino, sin Que \'(op
eler'l;ho e indemniución elgune

bl Ppr mplpo IIcuerdg ,Mrll Emo'lIu y Tn'hlliodw

Cuando .1 cambio tenga su origen an lISte causa se ~tlt. a lo I;onvenido
por .scrito entrt amo.s pertes.

La Empre~a pod'á cambia' de ,,'.)~st? de lor""',a P'O;¡,s,,,c;a, o de!'f"1'\,ia, el
pe.sonel po' algune da las eau"s s,gu¡tntes

• Por Iplicaci6n de nUIVOS mélodos de trebelo
• Meeeniución

• Condic.ones .ntjeeonómicas d••Iguna ."plotIC,,~n

• Clisis de merCldo.

CAMBlOS OEflNlDyQS

La Oir.cci6n d. le Empra,.. puede efectuar c.mblos definitivOS de P41rJonal
leni'Mo en cutnte 10 que dispone 1.1 Leoisl.c,ón vigente sobre anli~dad

El abono d. I.s ret.ibucione., en el c.so d. un C8III!)tO defINt'VO. se har' de
.cuerdo con los siguientes criterios'

• S. m.nt.ndrti .• titulo pet.onal. el nivel de c.hllc.ci6n de procad~ncia

en al ceso de QlJe el ni....l del ~ve puesto fuera ¡nferier.

Se íl&'enma el "" de o",.,...a med,o obten,do en el !luesto de
proctdenc:ia, cor.espondiente • los seis últimos mll'S ent.'iores e
pas.r .1 nuevo PUesta

CU'ndo.1 cambio SI produzce como ConStlCuencl. de la reestructuración de
un 'rea y 'uponga c.mbie de profe,ión. el perso"ll' .fectado tel"ldrti
",e'e'enc,a <con indepe,.,1e"c,a de l.s nO''',8\ ge""lIie3 pra cut,,·
vacant~.· par••eeeder a las Vlcantts q\Jll !le pr.od"ucen de su profesJÓIO

d~ Por "iSm;nw;íón de la cepaejdod física

SIl regula.' de .cue,do con .1 ..1'1 28 sobre c.~d d,smlnuha,

el Pp' cgnveniencja d. l' EmP!'Uª

En este caso JI respeter' .1 personal el ni",el de,edflc~ 'f (a.m. 1M .... ,
PUIlsla d. plocedene;e, CUlndO Hen superiorts a los d'eh.ve",o pVlstO

Oe lodo cemo,o dll! puesto de!i";t'viJ y <le lo~ c8mb":" p'()-"'5'on~ -;ue "3>""".
e lene' uol duracoón s",pe"or el mes. ser' mlormado prevl.mente el Corrllté d&
Empreu. indicando en cada ceso los t.aoe¡.dores .feetadas, los Optos. de
or'gen y de destina y ClUSes del cambio Mensualmente serti flc,htada a,
Comitti de Emp'esa una rel.clÓn de las pe,sones QlII hayan t,,""¡'<a<Io dr
pVlstO, provisional o definlti ....mente

CAPITULO YI' yAlORApON pE FUNpONfS

Art. 19"· SISTEMA pE Yhl ORA pON

Se lf1';'l¡,j electuel menual de calificac'ón de pues. eSlgflh:105e las n,v.el~

en fUflC'ón d. les puntuac,Of'1e's .iguientes

• Agrupeción Oe ,n"el'l;iont' o del pelSOllII en flJl'lC'ón (ÍII une meyol
".oducl'Vlded.

PUNIUApON

CAMBIOS PRQy¡SIONAl ES

Tocio trabatadOf puede ser c!estinado prOvWl;jon*lmen1e t!'OIl"IMoft!'dBo"es de
trabajo,' otro puestO el. superior °¡nfarior c'~fic'eiOn y/o U1egorla d.l QUIl
habitualmanIe ocup.,' con lIS solas limitaciones nioidas por las titulecioner
.eldémlClS e profeSJonalts pr'Cls" par••,.rC.1 la prest.Clón laboral y l.
penenenciA .1 grupa profesionll.

El despl.lImienta de una persona d' forme provis;onal la .¡ocepc;ón ele
_t,tución POI' .nferm.dad. servicio milit.l, 'l«:.d.nc;. u OIl.S C'uSlS d.
~Iog. natut.I.21) PGdr' dvrlr trIS m.s.. p!'orIOO.bles d. forma
.utom'tiC, por otros trIS. Los dasPI.umi.ntos le har'n siguiendo crileria$
rot.tivos. Una Plraona QUII hly. sido dupl.zao. el. lorma proviSIonal,
después d. volvet ••u pue.to d. origen no podr' sar dllpl.z.d. d. nuevo
provisionalmente hasta Que no t'anSC\ll'r. un período m(nimO d. Slil m.SI',
a no ur Que voluntariamente 'ccadie.. " el.aplaz.miento si" lI.ns.curr;,
dicho tiampo. El personal QIJa.n.r trans.cUf$O di un periodo d.'" .I\es h'Y4
t.nida e.mbias provisionar.. 'cumuladol superiores. doc. meses pdd,¡
sol;c.t.r. y l. Emp.". le obliga a realíz'rsalo, un .l<1Im.n de eonoc;mí.....
por si fue" .cr"dor • una c.tegori. Pl'of.sional I\.lperior 1 la QU8 '!vv,e,.
..;gnad., ti durante elicho. Cuatro .lIos no hubi.r. tenide "Irieción d. l.
m;sm•. Sí .¡ocepeionalmente 1I cambiedl pue.to .ignilic," modif;c.e;ón d.
su pref.sión habitual. .1 cambio d.b.d .., ,col'Ólda antr. la OÍf.eción y.1
Comitt 61 Empr,".

CUllndO un puesta de tr.b.jo concr-to y defínlda, con un lugar propio UI"
tr.bajo (POI' ejemplo: ¡.mi....dor, .Im.cenaro. vígilent•.•te.!. nee'site __
cubierte lcen el«:epcjón d. lustituc1Of"\tS por enfermed.d, ..nricio mililer
.¡oced,nei. u Otr.s ceu.asde natural"••""log.1 durantl 6 ".,.11' M9uido•.
., procedar' • conSid.rarla como v.cente.

1 Mesta 174.19
2 Entre 174.2 y 19'2,03
3 Entre 192.04 y 211,11
4 Entre 211,72 Y 233,4
5 Entre 233,5 y 251,22
6 EnlrIl251,23y210,18
1 Eotr. 210,19 v 291,86
8 Entrl 291.87 v 328,38
9 Entr. 328.39 V360

10 Entre 360.1 y 390
11 Entre 390,1 Y420
12 Entr.420,ly460
13 Entre 460,1 y 510
14 Entre 510,1 y 560
15 Másde5S0,'

La Otr'ccll~r'l tiene la intención d. mOlHicar al Icrual sistema de caH,cac,ón
tratendo de hacerlo mh objetivo y de s,mplificar los Cflttll'OS de ef'ICai~. El
cambio no rap..santarj .um.l'ItO g.neral de 10' actuales n; ....les que cica c...al
tenga 's,gnado. en II.Ctualidld.

En el caso de cra.e'ón oe nuevos puestoS de tr.baia, $II! ll.v••; a cebo ,la
c.hilelci6n de los mismas por l. Comisión estableCIda en el Art. 20

una ""1 hecha 1. cejjfic.ciÓl'l, It Hr' no¡jfieada.1 interesado con comun,cació"
del. PUntuec,ón deles distintos ¡.ctores determinentes ele l. mism._ Se lac,1f
t.r' .1 tr.bajado, Que lo ,olicite las ¡unc;on.. d. su puesto d. trabillo. Que
hayen ..da conSJderedas p.ra l' e.hI,e.ciÓn. L. menti9Olld. 'elación de
fUflCiones no IIr. una ,numerac,ón e"haustiva de las QUI cor.npondl!'1 '1
puesta de trabajo, sino me'.mente enunc..t;va. por 10 QUI ningún trabajado,
padr, neo.rll a realizar funcionas propIas de su categoria prOI85io"ll1. alegtmdt
QUI "O "gul.n en l. Oesc'ipc,ón de su puesta ele tr.bajo
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Art. 20- - RNSIQN pE 1.. YAl ORApON

La elllficKión defm"•• todos loe pl,JIs.toe 01 trl.jo. Wlto d. ~VII

cn.ción como Y1I 1:Q.tentl•. ,ólo ~r' ... fl\liudl, • inst.nci. ÓI 1,
0¡'1'(.60 (1 del uabajador. cl.iando c;onc:aS'ln In sil. alog¡,j/~ di 1,. CllóUJI
~tn:

l' Al van., IU hllcionn uitlWJel.

bl Alv.rÍllr 11, condicionu en que se r..lice el trabajo. bien por ~c.niuc¡ón.
cambo Ól mjtodo OlMlf,tono, modifie"ión • condicione. vnb..ntll•• u
otr•• causal que inflUYMI en su de.."oIto.

el Cuando problem.. ótI d¡~bílidJ¡dU da~ con una euaMad
d.t.nn~l, ICOrlNjen modificar al hremo d. calificación In lo referente
• dicha cualidad. en cuyo c"411 revisión afectar' • todol; los P!A'stOI óa
trl.jo .,., que CO/'ICurrl dicha' cireunstarcil,

En lo. casos al Vbl 1I resultado da 11 revisión repercutir• ." id'ntlCI forma en
la 'atnbución del personal .fec:tado.

En el el$o el clJatldo la ra",i.úm 'UQo~' una ,.duc::ciÓn en l. c.lifíClciÓf'\ dal
oersonll .f.elldo, "" m.ntel'liÓI-II rWitu="ión clmlsponóiant. I Illl\teriOf
vl1Ol'lCión I todos 101 titll1l,ls Int.riOld, mas no ssi • los nuevOI. PQr .1
ccnttlrio si di 1110 H dlrivl \JI\I IUDlriot' e-slifIcaCión, M Iphclra 11 nueVI
re:tnbución I todo el personal lacudo, I psrti1 di 11 flCha.n que le t.ngl In

CUW<ta la nueVI situación.

Q,¡amr 51 era.,-j \JI\I Unidad d. forlT\Kión d. nuevts Tecnolo;¡IS,~ndoLa
incorpor-.:ión • f\UI\IIO-I ¡óvanel.

An. 2r. SfGUfllQAQ INTfGRAQA

La Slguridad Intqr.da, vigent. desde ti anterior Convent. SI ..-dliQúl "
d.......oIll1" • lo largo d. la \liganeie del pra~t. COl"lVl~ t.,..1hÓO oa
conseguir 101 SÍgui-'ltas objetivos:

I Oísminuir La Iccidlntabibdad
• Mejor'" lis eondicion.. da uabajo
I Vigilar la salud 0.101 tJ.bajldora.
• Formxi6n OIre ti trabajo,

La aceión pr_tivl SI de...rrollar. y eonsolidar~..ww.labor di IQVI¡)(I

Att, 23· CAAfttl qNTRAl

El 6mbito de ectuae'ón $Ir' .1 de toóe la Empresa y trelllj de los temu
referidos 1 11 S.gurided. Higiene, enfarm.deda, profeSionales y Sti\!icip
M6djco. Prog,~ra enualmlnta .1 PI." da Seguridad.

lo formar'" lQUlllas PIf"S(JnIS a quienes la lly dlt.rmine.

Art. 24· flWN!ONE$ pE pEPARTAMEr:-IIQ

Cad. Depanamento cslebrar' memutl o bimensualm.nte~ reunión Que tra,le
di _ tlmaa ••pecilicol

La re:visión di 101 puesta di trlbajo a Ql,» se rlfi••• IStl .rtfculo s. n."ara •
elbo por una Comisi6n Ej,cut;va formada por R,p'Henrantes de I, Oir,0;:0:i6o
y d.1 Camiui di Empr....

La comuniclCión da! resultado d.lIi ravisiórl dlbed hlclrSI 1I intlreSldo IntU
di u.nscurrido lM'l mtIa dasdl la tnnld.a de II peticiórl In el S'l'V>Cio d#!
ValOl'ación.

Att. 25· MEplCINA ffi$tENT!YA
I

Apartt di todo esto, SI es:lbh~c~.4rllosmlCani,mos "eceurios para 'omper
el tacho de cllilicaclQn Ó. Ira trlblilóOl'IS dll Tlller, en al menOI 50 OUlStOI
di trlbajO con vI10-l1lción ""PIfiO!' II IImit••ctUlI durante l. vigenclll de IStt
C-.nio.

CApiTULO yu - fOBMAClON

Art. 2'· - fORMAClON

I El Servicio di form.ci6n ,,,pondlra, WOtI~ Y Ifie'eli, I In
necesidedes derrv:adlS d. 11I pnlil'ca d. II e"'l"eu. 'e~;¡eclo lIMO I 11
¡MOvac,ón t.cnOlógiCI, como I las modificlciones OfganitlltvlS Que de ell.
le deriv.n; eon ob/eto dlllellUlr 11 6ptiml y permlnlntt clOIeilación d.1
Dlrsonel, m.dilntl cur'O-I de .~liZleiÓl'l y perltccionam'lntO
orof.sionat

• S. eonstituirj unl Comisión plritaria que participar' 1'1'1 .1 d.saNollo. ¡;
- Iplicación di 101 Planal di FOfflIIeión.

I S. potenciarj la cOl"lCertleión d. CurSOl en practicas, para le ,"eor~
di j6venes a 11 Empr....

• S. garantiIlrj da manera sufieitnt. la naeulria fOlmación; tintO aeniel
como di S.glJlidad.n los eembios de puIIsto.

• La uist.neie obli{J.toria a loe CurSO-l • Formación da"NolLados pOr ..

Emprall.n jorn'da normal .. abonart como ai SI estlJv1arl trabljendo.

I El trabljedQf tlndr' dareeM ala ad.ptación d. la jOfnada Oldlllll'i. d. traoajo
plr. la alistencia • cursos dI fOfmKión profasiO/"lel y d' aetJerdo con las
naeuidadu di la Empr....

S.ra ...-c'lIrio PIra eotletdar ti daraeho .nterior Que el Irabllador ~tiQue
litar matriculado,! pira mant.nerto justiflCáf ....si$tlnei:I habltual I los
misrnoe con apr~htmiento.

Us retribuciones y damts eOl'ldiciones de traoajo que se le aplicll'trI uran
Iat que eorrupon(lan I la nulVl lituaeión y horario.

I Alll'\diendo e la eomponent. social d. la Formaeión se Cllart un módulO de
lnformjtica y otro ó. neNe., o. Estudlo destinado•• los hijol da 101

ueb.jldOl'II en 'd" lacollll'. que ..,an glltionadO-l por al 51rviCio o.
Formac:ión.

El trabaiador t.nd,. dlrecho • la .dlptación di la Jornada ordinaria d. trabajo
par. la lsistencia • eursOI d. formación prof.,iONlI.

S.r' neel..rio para eoncadar al d.recM ent.riOf que al trabliJ;dor justifioue
'fta! matrieulado '! para mill'lttlnarlo justificar I.a asist.neia habitual e 101
mismos.

us rltrib!JeiOMs ., dlmil eondlcionas de trabajo que SI 11 .plcar"", SIIt"'n lis
qI.lt corr"ponden I la !'lUIVI litu.CÍón ., horlrio.

Iw - ~lment. -' informado ti Comitf de Empr"a del PrOO"ama di CVl'sot
di Formación a dellll'rolllll' en 101 Mil m.... siguilnt...

le llolllicae... n~e m'!""lloOr6 como objetivo ¡)ramover 11 mej.J" d.le »Iud
d. ¡,,1 t"Ol'lidore,_

Anualment. y 01 forma oblig~tor'a SI 'lIIhllr6n 'econocimi....tos médico. a
todo al plrlonal d' la plantilla Y constarj d.:

• AnjliSis d. sangre y orinl, 'C,(jll úrico. col.sterol. Gamms er. f., triglie'ridos,
glucemia v ur...

e Espirometrll

S. eonSiderarjn reconocimientos especifico. P'rt«vP~~lj.doresQUl'
SI "timl eonvenient•.

Art. 26 - PREMfO$ QE SEGUR/QAQ

Se astlblecer'n incenlivos I 11 Segurid.d conforme el progrema I desarrollar
por el Comit' Centr.1 de Seouridad o. la Soc,ed.d, conS,$!entas en prem,os
individual" o col.ctivoa. Para ello SI .signar. VI" presupuesto anull d' 2

millQfllI d' pesellS.

Art. 27· ROPA pE TRABA 10

A todos lO' obreros di le plantilll H les proporeiOl'llr'n 2 eQuipo••nv.lej.

A Ira .mplIBdos euyo trab.jo lo r.quí"l, U les proporc,onara ro~"abeiO
en númltl"O da dos pr.ndes cad. do. 1"01.

En loe puestos considerados eomo muy sucios, urjn enlregados 11 trlbeiador
que 101 ocupe los IQuipOI neceSlOo,. Se pr(rlll,er' ds ropa V e.ludo
imperrnalbll. 11 parlonal QU' haye d. "Ilitar Ilboras eontinUldas • l.
intamperi. In r'Oimln de !luvies fr,cuentes. uí como tambi.n e los Que
hubier.n d. actuar sn lugares !'loleblem.nt' enchareedo, o t'!'lgosos_ OiehlS
prendea y ealleCo solo podrtn SIl' usadas para y dU"!'lte l••jecuciÓn de dichas
labOfes. pI,vio informa dal Mando CONISpondi.nte. .

Jo. los ponlros, vigil'''"1 o guardas. Ol'denanzas y Cor'lserjll, 11 liS
pl'O$IOf<:ionatt anualm.nle un uniform., 11'11 Clmills, dos cOfbltlS, dos paras
OIu"ta.

Un jlrll'f' Plr.las tre~jadoresdll Comedor.

CAPlD!\ OIX . TEMAS SOCIALES

M. 2r· GeATISCAqQN roe !tilos pE SERYIClo

sI La plrmanencia .n le Emp,"a ura racompensada. Plrc;bi.nclo lo.
u.b.ajador.. e 101 25 aMI d. servicio une ellnlid.d igual el im~. de 4
~lJIhdadtl ds su III.riO d. ealifictC;ón mtl anligued.d.
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bl 1.11 penaidn oficiel~ CId. l,ltI(I tenge a"g""da. 1.11 con.cc:ión anu.1 d.1
eomolamef\lr¡ .dlo se h,.á en .1 cno d. ave l. O"rs.onI inta'esade 100rte I
ti Empor..a un certlhcado allpedido P'Of el OrgerutlTlo compelente con el.
Importa da la panei4n da cada: afio.

Asimismo tMldrjn .tKno • ~reibOf te, totalidad de IStI ¡ratificación
'Quelto! H3bejadorfl PII'. Quianes I1 luma dellilmpc de Int;gc..dld ,..lan
1, Empresa In .1 momlnto da jubil.ción mili .1 tlampo Qua lendrl. ~
transcurTit desde dicho mOl1llnlO hila que dicha persone Cumpijl" l••dad
di! 65 establecid, ""Ilmema -.me o IU~ 25 atlo•.

No _11 necesario I.tl rtlquilito cuanoo SI utingln In fl'¡lcione.laborllu
por f.Uetimilnto, Icc:;OtntllabOl'll o ,"f"rneo,d, In cuvo ceso se Ibonar.
11 "ni proporcionll .1 tiempo crlbl¡.do. lit IRa gratificación tanelrjl:l
de,.,cho tul CIUIWbilm:.S.

DI Tarnbitn n,' 'Kom~nu911~I'Ief1CÍIen la Empr.... ",cibiendo 101
1l'1b8¡'dor••• 101 40 .1'101 di ..rvicto una eIIntilÚld igoll al ¡mport.,dl 2
"*"IIAliOad" Ce su ~rio de c.lificaei6n ""s Intiglleóad.

el Jo. los tr'bijadore. Qt,» alc:lf'lCen la adad óe jubilación 160 .f1Qtill -.v,K
cumplido 35 .1'101 d. HMeia In 11 Empresa, "In ,boflllr6 l,II'\f~i
da una ml!'lSU8líd,d de 1\1 ~l.rio ót clijf.elci6n '1 antigüedad

AA. 2,.· pefsuqON pE \lJlIQEQAQ

al Por !.!Itsjmjtotp

En ~ caso" fallac;imillntO de un tTabaiedor.n activo lhuta 1"40.0 a~011,

le E"'tlrase abonera a suc6nvuoa, '¡amtIF. qua no utalegalmant. aella'"
o a 101 hijos "",noraa da 1S ~oa o minvlrilidos QUII .stan inCa¡lacit.óOl
ti'" el t,abaio_ un, prestaeión eeonÓMicl cl)I'\si't.nt••1'1 al ¡lago óa dOl
mensuehdades del 5a1"io "a cah¡'eaciÓl'\ por cada ....0 da ..""e,(I oel
f.nacido an la Emtlra.., con un lImit. 6124 mensualidadaslcorrlltlOf\diant.
a un limita ma-ímo da 12 a/\OI di: HMciol. Adilf'M... pagarlln 200,000
ptas. por cada hijo menor da 18 .fIes o~do qua uta incapacitado
pa,a al trabejo y aata CIIntidad .. incrementara lo qua auban las tablas

Sall,rantlzarll un mmimo de 1.000.000 pea•. en ceso de a",lermeoea y de
10.000.000 ptaa. en caso di: muerta por accidanta de tr.bajo, y uáa­
última. cantída6ls ..rlln fija' duranta ti vigencia del Con....nóo.

la Empr... distlondr' da un tIlazo 61 ttn "la.., P" ¡lagar elra pra!Ítaei6&
Duranta asta tIlllO podrll ofracer \IN c.oiocacién el bltnalicial'iO.nJ~
la plastaclÓn. corra.\XIfIdiando la etleci6n al oanaficiaFlo_

.....

Si .. quKa afeetado por una inca¡acidad total. pa..rá e un f'lUIYO puasto.
"'g"'ndoule .1 niYl'I y ratribucfoN' dal nuevo pue.to y no descOntaMosele
la .,.nllén QUI la llUdiara corrupOtldar. Si an al momento 61 producir.. la.
_tuaciÓl'\ d. ll"oCapacidad total.s "'ayor de 50 at\os, o a ¡lartir d.l momento en
que Cumpll 50 ab.•1 trabajador podr' aolicitat que .. la eH .1 mi""o
tratamiento Que al e-rsonaI afeetedo por R:apacid.ld .bsatuu.

C'Q!l!jH1f11 djaminuid. R9" 1O"rmtd·d

Al pa~1Que por en'.rmadad oue61 afeetedo por una incJ¡pacid.ld absoluta.
fecOl'locidl como tel por 101 Orgenismo, Oficiales... la d..a da bare en la
Empr.... cobrando Olla misma un complemento .eln la pensión oficiar.

El compl.mento .. calcula" cada al"oo hasta QUa al internado a.mpl. 60 afies.
a ¡')IIrtir da cuyo momamo .. Quedlr' fijo en al importa 611 último af\o. como
dif.r.ncia .ntle~ ..Iario anual da calific.ción yantigüedad con ka QUinQUlnio~

asignadoa en ~ mOlMnlO de pasar a diCha situación, vigenta, en.l Conv9nio­
de cada .1\0 y corre~anta al nivel QUa el int.,...do t.nfa aSignado." .1
mornilFlto 61 pe..' ala IÍtuación da incapacidad .bsoluta Pot ."farm~ • .II
"naiÓl'\ anuel ofieial QUIla M. asignada_ La cor'ecci6n .nual delc~fd
adlo .. har' an el C'SO da QUIl. ",sona int.~..de tr.ig•• la EmAl'!Nl: un Cu·
tificado U"dido por al Cffganismo come-tanta con.l imports da "".........nw
caól afio.

Si .. QUlda afactado por una incapacid.d total. pa..,á a un l'\\JiIIIO p1AIf-4
..í¡¡"'ndola el nlval y r.tribuciona, dal nUlVO puelto y no dl:scon~
pensión qua le pudiare corrst¡)On(lar, SI an .1 mom.nto de producirse tllÍ1U8o
ción 61 ineape,cid.ld total as mlyor di 50 al'los, o a partir del mom.nto en que
cumpl. 50 ,"Q!. el trebajador pod,á sQlicit;r Que $8 le d' al mismo tr.~ei1tl>

que al p'rtOf'llI alaetado P(ll 'ncaoac:ll;tld ebsohlll.

A 101 trabajador.. afltCtlOos por Inca~idad rKonocid. f1fJfla~
Social. por la QUI cauuron baje ." la Empor... y si ful-ran enlUI~es
61cllfIOQS r.cuperedoS y aptos ¡')lIra al trabajo, la Empra" les da,á 61 altl':
comPU1tndou ¡')IIr. la antigÜldad .1 'i.mpo transcurrido en."a .m.w:ioa.

bl Par mUla. pQr '''jMm. a, Uab,jO

En caso d. muerta por aCCidame da trabejo se abonar' tlCr 1,11'\I pe". lf
establecido an el punto al de este articulo.

Adamlls. y condicionado a QIJt no SI pro(h.~oda t"wjo con
motivo de ICcidant•. a IllCll)Ción del e-rsOrl.1 Que l' Empresa aUIO'lce
.~.samente en cadl caso lal que se la abot'ilr' por astas horas el Salario
61 caliliC1lción y la prime COlTesPOMiantel. la ca"'tidld dI 2.000.000 titas..
cantidad qua ¡')II'I aflos súclsivo, se tncFlm.ntarl! de acua.dQ ccn lQl
e_roos. los beneficierlO' d. esta cantidad Slrln por OIden da
pr.f.rencia los siguientes:

,. lO& c.neficiarios del seguro de Accidente. de TrffilJo. según le
legislación .

2. J.OI hitos~ no t.nga le consideración de BenefiCiario. del Seguro
¡

3. J.OI ~d'as QIJt no t.ngen le consider.ción 61 8anefíclariml del Seguro.

Si no existiese ninguna de les pef,onaS sel\a'-des. ti Emprlsa, dI .cuerdo
con al Com't' de Empr.... d••tinará dieN cantided siampre que .. hayan
obMrvado 101 ,.quisitoe de no abendonc dal trabajo

5imultánearname" desconterá el pe..enel. pe.e antregar al benaf,eiario. el
Importe de \oW'II hola del Sal.rio be... prutaciOrl que por t.ner aar,ac.1&r
voIunterio... devolverl al que lo solicite.

el las I1ONT\I:S de aste articulo no serán .pli"b!es a srtUlciilOll~~

ÓIIc1IF.dO$ como de naMalau ""pelona! °eatastrdfica,

Art. 30-· C"'PAQPAQ QlSM!NUlPA

.l.!oíI: - C'p'Fja.d djJmjnujd. por ',sídeot. ti. U.91jp

Al personel QUI por un acci6arrta de tr.bajo se QI,IIdII .f~o JlOt It*
lnea_idacI aWoluta, FlConocida como W POt los OrganismO&Ofi~ lit.
." de baja en la Empt... cobtat'lClc di: la rníSma unc~o sqlIfe la
,..6noficial.

El complamemo .. eattUar' cHI afio hUta .. al intat..ado cunpIa los eo
aI\oa • pettit da cuyo momento .. QUláerí fijo en el imJl(Im 81~~

como dif.-ncia da la. dos cal'ttiUd.. sigui""':

al~ del -*lo da calificaci4n COl"HJlOi idiwl.tI al nivel ..... _ it
momento da pual" dicha s/tuIcidn mís .ntigo.dad. ca'cula<la da KUlrlÚ\
con loa quinqyenio. que.. Nign.ldos: en 11I momento da Plur • diW
aítueci6n, mí. p'antia ,.,1OtWI .. tuviera. mt. la prima que ......
alcUNa en PtaS. en .. momento ,. producir.. la~y qua ..
mowrá todos 101 aI\oI en ~ miMlo paroantaje ...... mueve al _lirio f'ora
• c:eliflC:lCi6n tal .. ..... """" al uIarlo. la ,.rte .. .. ..... ..dI:acontar' de la CMlidId en GCll"C89tO de ,.,.,...1.

Iw. - c'ucid.d "j3m¡rM4I ".,!frea. por .1 stryjGig Mtdieg

Sí .1 S<t<vicio Mldico de la Empresa 6IClara. a \IN pel"S0F'II. prllVÍOI 101
reconocimi.ntos que consideran oportuno•. como no apta ~rl r.aliur In
funciones habitual" "'O ti apto "Fa ree¡¡ur otro titlO di: funciones, se le
paSlr. 1 OIlQ puestQ. El abono d. ,.trit\.lCi0<'ltt3 In este CUQ u hart d.
acuerdo con lo. Siguientas criterios:

• Se mantendt' a titulo personal -' nival d. ca!irc¡;ción da procedt1neia¡t.".
C"O di: qua ~ nivel del flUIsto .1 qua p..a fvere inf.rior

• Se ga"ntua .1 ~ de prime "lidia obt.rodQ an el puesto de lll'ocadahcie
corr••pONlieilt. e 101 Mis ú/til'l'lO' masa, .ntatiores a pI...r al nuevo puestQ;

En al Clso dI que al Servicio Wdico di le Em¡)fa.. declarese a una~
como no epte para desempel\ar puesto elgtmO, al int..-.tado o 11 Empor.,.
incoar' .1 Of)Ort:uno ••padill'\ta pet. ClUI la ..a cartCaCida oficialrMnt.....
incapacidad cOlTestlondíantl. apiic:ándosal,"antonces kl-uteblecido anJo!¡
JlUMOI uno o dos de qla.aOlcUo.

~ Si no hubier• ." 11 Emprau PUlstO, óe trabajo donda PI..r.l par'onala ~en
.. re concad. olicialmant. 111'18 incapacid.d total. el persenelelltCtedo pasarl!.
tempor.lm.me haata di~r de un we:sto. a 11 Situación de baje. en les
mismas cONlieionu ove al parsonal al.clldo por incapacidad .bsoluta.

~ La Empr... procur.r' por si. o P()f mldlO d. Entid.da. Oflcielas. dlr cursillos
61 C8¡')11citación al paraonal dt c.pacidad disminuida, con objeto de qua pued.n
cubrir v.cantas eh otros I)UIstoS. asf como otras accionas que parmltan le
er.ae>ón di puaSto. pr~os pre dicho personal

Entra una ele aftaS ICcionlS. la Empresa, af'llllizar' y ."ablacar'. con infonn.
de" Comisidn de Vacant••• la IIlación 61 puestos aptos para., ocupadQ, por
parIOI'Ial da eaPKida<l diaminuida.

Los PWStOl d. dicha !'Ilación ove no ast'n ClolbieTtOl por "rsonal d. "pacidld
disminuida. SI cubrirlln, previa- aalección. IJOF al parsonal d. cepacidad
disminuida qua no tenga l,I't P'II1t0 concretO di trabajo.

El "'sonal q\lll actualmente ocue- diehQl poeetoaMrá trasladado e otr"t!'V"tC
o.- 11I ..a ofrecido por una Comisión formada por Diracc:idn y I'l ,-"Itl oa
Empr.sa. silmpra que ..a, por ~ n-oenos. de igual m.I _ M QIlI»tIl'IÍI..........

Al\. 11- - ,QMipoR y E'ONQMATO

setin admini.tr.cloe por l,I't Consejo eh AdmUlistraciOn fon'nlidO'*"~.
por teptt:Mnt.lmaseh Oitacción y del Comit' di Emptua,....... m~;O"'.

contfOIatá y vigiIarí lI\l buen f\ftitlNltnienl:o.

$e """"in ordinal'ial'Mnte ca6I del mnn.
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Art. 3r. AYUgAS MIllA "mOlos epuCACloN ESPECIA! y p8fMIQS Al ESTIMULO
POS fORMACiQN

\lCQ. S. ón par cede hijo dlll~ en ec~ I hijo \MI~ Ól .0.0._
comprendidas lIltre loa' y 101 l' s/loa. Incluaivn, '1 cantidld di 4.S00 pta•.
,..,. edl.cación.~.óHtinIIrán 1.!OO.000 ~•.. cuya diftfibución M
".,. par IM\I comiai6rl fClnNds por~. de DirKción y del Comd
de Empthll.

"-tI 10*~ al y H .su. cantidHN .. incrementarán con 101 porc.n_
QI,III aurnet'IU! el convento.

Podrán c:oncwrit.1oa tniImoa el peI'llCINt de ti Empt1lA~ C\nIDIa tal r,QUiMo
sigviem.:

au. no haya sido modifM::ldo su fw.l de C:llificlciótlen los anco Ultimo. IfIot
., ou- durlrn. .. último at\o ha.,. l'..lizHo c:1.W1OI di formeción, con
IprO"lKhamllntO, per, me)al'. el d._rollo de SU 'Jl~..to Ó. tr'~jo In la
Emprl•.

Aquel perlcnlll ...... _.w ''''1'1 concedido si Premio 11 Estimulo por formación
no p(ldr. concurri, ,1 mismo h.aStl haber trlnSClJl'ndo un periodo ds din .fios.

Todas .~n.. per~.que" encuentre" d,sfrutlndO de' ~io 1I Estimulo
del Cor.en,o ante"Ol no poCr;!.n '~oncl>'''' hilll<l. ',""i,zallo 81 ·jrS!ruU .jel r ,Vl0
(5 atlosl.

La Idjudicac;;6n di Jos cit,dos premiol Nr. re,liudl POI' II Oepartamento da
Formac,ón, ordas las S. SindiC:illu tírmaMIS del Corwerllc Colectivo

M. 33- - ApoRTApgN A lA CUgTA DE LA MUTUAL IDAP pE PRfY1SION SOCIAL
PABA AYuOA A OISMINUlDOS f!SICQS y P$IQ!!lCOS

La Empresa avvd.r•• los ulb.jadoru que percibel'l prest.ciól'l econóIT'lOC'::d-',
le Segurided Sociel pera Disminuidos FíSiCos y Psiquicos y U'I'I mut¡,¡ali,tn-óe
l'Iumero dele Murualidld de ~visi6n Social par. AYl.lI1e a Oismil'luidoa Frti....
y PsiQUicos. con el abono del 100% de la cuota e$1.

...". 34-- - AQW!DAQfS CUlTURA! ES y oEP6,mYAS

La Emptell d.stil'llr. l. cel'ltidld o. dl".IO oue7see suficiel'lle olrl du."olltr
Iu· Ict,...idldll CUltUfllu ) deport'vas, QUI o,,,ge ei G'\J~o de Act'''''Oao0$4.
Culturatn y OePOrtivlS del Comit' de EmOlest, l.1 Empresa il'ltormar. II
Comil' de Emptlsa sobre el impone de lIS cantldedl$ QUI óesti". e II&~

ti".l.

Pve el de.."ollo del iWlk.,.a u destinll".n 85.000 pte•. mel'l_le. ca,. 1992.
1U3 y t994.

CAPlTUlQ X . sEcPQw;S SINQICAlES y COM1"'f pE §"MPgESA

M. 15-" SfCClONf$ SINglCA! ES

.Y..wl. Se reconocen. en el UM de la EmOlesa. las $riciQ&JeoI ~II"'---,lle lo.
SindicetOS legalmente conttitl.lidoa..

~. lA. Seccione. SindiCales que te"Oll'l ~ efiliación supetlor el tO'% de le
ptIrItiU. .cUVI de le Eml)l'esa, pocIr.n a.ter representldOs al'llela OirKción por
un Delegado. cuva repraul'ltetivldad debel. acrediter de modo leh.ciern...

e S.,.," tratwljador.. en Ktivo y l)l'efe,.ntemel'lt' miembros del ComlU.""iti
Em,"sa.

e Tendrln ICCeso a la misma inlormlCión y docum,ntación que jt Empresa
por¡gl. a dilf)OSición del Comit6 da Em."eu. dabiendo 9"Fl~ar si¡iID.
l)l'ofall~ en la. mat,ria. en la. que Iagllmant' Pl"OCedl.

e TI"Id.r," la. mi,"," gltMtlet y derechos que lo. miemtlFOI de It Com,sión­
f'ermenente.

Se facilitltM loceles pita 111 SltCCione. Sindicaln Que tel'lval'l Del.gado

se d.scCll'ltIr.n la. cuot",alndicales. por- nómin•.. de al)Ulllol afiliado. 1

S~lone' Sindiealea r.conocide. QUI .utorlClfl ¡ndlVldvelmente.l d.scuento

l.os uetwljldOfes en IctlvO que Oltel'ltll'1 cargo sindical de ¡,leVlneil Pfovincial.
1 nivel de Seel.t.rildo del Sindic.to 1"P.,;lIvO. y F\4,;,OFlel en cl.lllqui.ra d. sus
modalidades podr.n solicital le SItuación d. e;cc:.del'lcia mientras .. en¡;u.ntr.n
en .1 .,.,ct<:io cte dicho cargo. pudi.ndOM r,incorporal • 11 Emore.. '1'1 el
tlrrnino de uro "'" 11 fitWillJ Itl dIHmpello del mismO,

An. U- - c:0Mm pi fMMf$!

~. lb el «118M cNgiado que re¡)re"l'Ite, en le fmpr.... Il conjunto d. 10.
rr.twI¡.adore. PWlle def.,... de tul int.,....,

.P:c1 se Fkonoc:. """ Comi.ión Pt:rm'Nnt. en la. mi.mas condiciones que "'*
....,,¡oo funC¡onendo nastl " OIeunta.•si como l. de celeOtlr esa"O'bltlS.
Ó,luSlÓ!'! dt propa'Ja0da ~,"dtca', ,~"c"'1c;6..... c'eaf ,h;;a"os conSUit'voSó ~'''~

tebllrOl d. ~'OII. Itll000mer y ""l'IformadO. siempre con comvnitaciOó'.
Dilecc,ón y dllllOl'llf de localas.

Ilu' El resto de o.legados del Comit. d, Emm.. di.ponc!r. de un totll d. lil:l"-:
m"'.u.les cllculldes como 1lf00ucto Ó. 40 por l. diflltncia antre,"",s
c.ll9adOf; del Comít. de EmOl..a que estableee l&.~ ) \Qs

cONIlPOt'ldient•• a '1 Comisión P.rm.nent•.

~ A fin de facilitar 'e neceuril ¡l'Iformación 1 todo el per!on"'obrl\Qei6s~s
raf.,.idls I la Emllf u permitir6 l. FlllillCiól'l d. un rnnrmo dlCi!">CO
AlImble.. Ge"...al de dur.cl6n milJOma de~ here, el afta, cqn lelll
guiltltea condiCione.:

t 0.- ComlM'licar e DireCCIón le feche y el "unto I trltlr con 24 h6rn" k
enWllción.

2"." Que la rlUrllón u cel,br'en la ultima hora de trabajo del horano~ .
y Sin perar lo. PUe.tOS de c.becarl da 1" instel.cione, d. Producción. ni
como tampoco lo. Servicio. bhico•.

St.'J un, Comi$lÓ" espe<:ik;i1 del Com't~ ~~ f'm¡:vue se 'eu"¡" e3d" dos me~eH:o~

la O,r.cc,ón para ser ¡"IQlmada s¡¡j,e,entem.nte lobre l. Carter. de Pedidos y
pr.visione" carga ~ trabajo. ,itulclón 1C0nÓ!Tic. y de tesOfarla y dem.s
asuntos ~ ;l'Iter" .obre la marchl o. la Empre...,

SiI1I. En 1.. Conusione, QIJI se ItUltlecen el'llUtej;Q{Wel'l;o y en los que ?o.'~'c,,,t
"Comit. da Emptua, la partic,pac,ón de~f& comOAT\n;mo con cu~
mi.miuo! del mismo

PISPOSIClONES FINALES

Se .sablece. PIra todo 11 penonal óe la Empre.se. l. garant,e mlnlme de las
retnbuciOFles tOt811llnl.ll;III por categor,u del Convemo PrOvlncial de Vizcaya
para 'a lFlÓustria SideromelIIÚrgic•.

Se desiVI'll une comisión parilana formada POI' cinco miemb1Ol; .legido. por el
Comlt' de Emprasa y otro. cinco 'epre"l'Ital'ldo a la Oillcción. Que entlnder'
en 1.. cuUtiones interpretati",s del articulado d.l Corwemo.

Irll EI'I el cno de que la Olde"'ana P'" la lnÓC;Slr;e Sideromeulú<gicl "Lellislac"~"

d' ,ango .upe.roor conc.d,ese. en c~epto oe pi ..... óa lalevos, un % sob,e el
..lario tuperior e 5 punto•. elexce.o de lo que .. COl'lCedl sobra 101 5 puntos
UI••umal'ltecio a lo. 20 punto, d.1 olu. de ralavos.

~ Se estvdiar. 11 r.ml del Seguro Colectivo di Vida cOFlJOl'lument. el'llFe
Direcc,ón y el Cornit. o. Empresa.

~. Se OIórrOQI hlltleI31.t2.94 el Punlo 2.2 Ip.g. t3' de le COl'lcertaciótl Socio­
lAbor.1 firmada por la Dirección y el Comit. d. Em."ell da techa 1. de FebrllO
ele 1984.

ORDDU.NZA LABORAL' COl'\tlnuar. vigente !I Ordll'W'lZa Ltboral
Siderometalúrgice del eM 1970

pEq ARéClON GENERAL

TeMo 'e Dirección como los Representante. de los T'abajedores son cOI'I.ciel'ltll d. Que
l. situaciól'l alcenuda por le EmOleSl en ord.1'I a 11 certera óe pedidol y a lo. eauc" de
linenci.ción da la misma. requiere. para alcal'lzl< el 1'li~1 Óe actividad re1ltlbl•. m.jorar
r6pidam.mela produc:livided ¡eMral d. le Emprell.

EVO! \!C10N SAl ARIA! A! Q LARGO DE 1991 1993 Y 199.

_101 -'U ,9ft . ----,
_IO_L -..aJe. UUYOl -~.- UL•.,e Sl.... IO

-~- .u mlflu.c. • u CAU'Ie« •
l/toII'o'(.'C t/a.rtlNJO 'UflYOl, "'.1 M.I/.' '''.153 'at.H' lS].6J'1' ." ",,

.~<. ".'" '''....0 m.llt. IS'.al' •• m,
'~,1 1~.J1'5 lU.l71 11'.1" 166·l.' ". 1.1127, n •.) no.nl llJ.l" 1:».111 17A.lll) ~ 1.011• U',a 111.'" lr1.IlJ ,n,lOI 10,661 I.on 1.1»• su., 1l1.6Q lU.'ll lJ1._ 'M.U1 1.0st 1.1"-• ~.' IJo.11\I 1I1.'U 141.'111 lllll,l" 1.1.0 1.2t1• ~.. ,.o.-lO! ltt.'l' I",.n IlJ.en 1.11' LJll• tu.) lJLQJ 1ll,ll' 171.1111 U1.Ul ..... ,.~

" =.' IU.lIJ IU.~ ~.m lICI.'. 1.1lJ t,1'l

" * .• 110,* IH.'U 1.1. .. m
" ~., HI.U1 1601-._ ,.." "M

" '11.1 ltS.nt ~.m ..- ,."'.. -.' ....ID 107.", ..... l.,M

" 1.0".] Ul,Sót m.lo' 1,0'" I.Jol

A le. Tibie. Saleriele. rasuft.ntlS d.l' epliceciÓl1 del Convenio C01Ktivo d. 1991 u apli(lr.
un mcremel'lto '¡¡vel al lPC-REAl ... 1,1 pur'lto, l. (Utnta &.4%1.
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_rM!1 AS SAl "'~IAt ES.l~AM...lill

~.T.bl" Sal,ri,¡urawttantes d. 1992, incluid. ~ r~SiÓfld•.II,P.C d. '9i2, .. ¡ne.amen
te.in CQn ,1100% cel LP.e-REAL má, 1,5 punto•.

TABLAS SALARIALES PARA, 1994

Las rabll' ruultlnte, de , 993. incluid. l. rlvjliÓl'l 0111 l.p.e d., 993... incram'tltar'" con •.
e! 100'" del LP.C.-AEAL más 1,S pt,JI'IIQS.

fi.QIA: ,,-,. los aIIos 1993 y 1994, 11 pag"á • cuent. 1I LP.C, previsto oficial mh 1.5
puntos. ,.

4 CIJIM.O .,,'SU ....... ulbejo en.1 fxt'8njerc l. empren ha,~ lJ" Ulu<ho lOíl'SlicQ
d.1 ~I' Yloc."d'á r;londl la uboqu. l1 t1.~¡<> y.n h..n.c,Ó/'l de (llcho IltU(l,o
.. á.flniran lis PlICIPClonl'Sque .. blsaran .n los .•rtlculos 1, 2 ., 3.
If'Icluytndo tI.ntro d. 1St. ú1ttmo 'pert.do una eenvd.d Por dedicac.ón
eompl.lI y qua Nra un pote.ntejl • d.tlfl't'linet

3.5. Cuando ....I.etuen invil'Cll)rIl!S, M debef' "peci1ic.r.1 NlIObi'. di l' perlan•.
"rilO Y .mpr'D • que part'ntlc,

PEB10Qº pE NAVlQAQ

A lo. tllbljldOt•• que POI motivo de tr.bll¡o Plrmtinelt'O fuer. o-e l'próvl'lt•• eo ¡¡,
apoc. de N.v>d.d. l. Empr". podl' OPUI .ntr••1 .bono d. una CDn7Plnaacl09
económica, O SI 11. f.titit.r' el u"l.do d• .u f.mih•.

tIQ!IlQAPON
Enel CIlOo. Que nOI"i,'i,.. tal PflviliÓfl, lll$lHInts. de común aclArdo y siguieo
ck los mismos crotlr;os QtJe In 1992. lijarán 1I pofCeNI¡1 • aplicar

VIAJES Y QESPbAZAM1ENTQi

0.- AUTQ!l!?AqQN

Todo viaje o desplazamiento por cuanta dI l. Empreu dt~ ser lutor;udo de lorma
":P"" y Pl'e~';llme~,a • su lellL.aco"

1.- Yl!..lU

• $erán por cu.nfl de 111 Empr.... I1 cual inchc.t' ~ clda ClSO, ~ ~¡o de
locomoción. utüiur. QUedlr'l(lo .limiNdo .1 kilometr.je

• Como reOle gtI".,.1 ... ,!iliur.n,

Avión 1ft ellise turist. Ou.n en ,. taSI. eUlJMo se VI.je d~nte .1 die

~.vi. justific.ción '.heeient....bonari .1 .pa.cemi.nto de coche

• El importe d.1 coste de los tf1InSpOf1I1 públicos que se uti¡'cen ...bONl" po.vi.
justific.ciÓn.

2,- AlQJAMIENTO

Ser. rl"'V.do por le Empr*n mediaMe bcmo Si no fve're posjNe d,,::ha res,,,,e el
gasto .. justificera contl. f.ctur. ohc••1

S. hara en 105 tr.. primeros dlas ¡,borebl" ínmedi.tM d. t.rmine' .1 vie¡e. En t.so
de vi'¡" d. lerge áUf.ción la liquidación SI hit' pOI' Mlnlnes.

6.· C.dl tI" mlsel de d..p!'I1mllnto .. IIndr' d.racho • UN! ..m.fUI á. Ist.neia '0
.u áomicilio, • l. cual. pOI' lo mlnOI 2 di.. labor.bl•• t.ndr' QUI acudir. la Emprua
• informer '1111 infOlmedo

7· Las c.ntid'des .out" Ist.blecidu SU1itituyen y .nulen tOÓIS t.. que u huo;...n
••tlbl.cido con .ntlliOtid.d ~fI vi.jes y deSp!II.milntos, ClJllQUilfl Que fuese su
Nltufll'lI.

ANEXO 1

fXCEQf'"NClAS

ACTA PARA TRABAJADORES NO CONSIDERADOS DE AL TA RESPONSABILIDAD

A part" del t. 1.9:2 popri solicit.rse por p.rta del trabl¡adO!' interlsedo an disfrut.r una
.:o:udencia, la f;'m. delllguiente documente

o en represem~ción dll~ Empresa e.IN. Espal\olll" O,
.moleado de esta Empresa. en presencie d.1 S.crlt'rlO del Cornit' d. Em¡)le..
O

Como f.gl. ge~1. Itl .loí.miento s. hld:

Cu.lndo SI trlt. de hot~.s.•n los 1:1. cltegorl. ÓI nes IStrellu....~ QIn .-u.
posibl•.

CUlJndo .. trat, di apartamento,. ,n los de cete-gorl. limíl., • 10$ n~ dr Z
• str.llu.

ACUERDAN

t-.- O. ' .... eauu baje en la Emptesa. PlIrtir d.1 di•.

J .. ~

J.l. Plr. dnplAl.mjentyps 'n l. hp;osul§

.1 3.110 !'tu. por di, de .It,~ PlIr. Jos 3 prim.ros dlu
I

En ••u c.ntiáad" inclu'f'1ln gastos de rie ...yvno, com;d. y c."'; a"fono.,
I8vedo de ro~.

bl 3.425 pta•. por ál. d' ..unci....rtir del 4' dia

el S.rvicig! ,,"Irq'
OeM'(VI'lO: 300 pus
Comid.: 1.975 ptlS.
C.nI: 1.575 pta•.

In .... g.lIto. "".01'\11.. M .bonar'n 685.us por dlJ: de Qtane1.I.

3.2. "" "naIAl.mjent" • gor;"

Cuando lo. desplll:.n'Ii9ntos lIan • Cllnarias ~. ti M!'ueiM.. Monta¡al .,
Pue:st., • !"unt, Y su dur.ción H' superiOt • 15 dilS, los v~Ot•••1. bol y cl N
multipl,ceran por , .50.

3.3. PIC. d',p1."mjtntg! • furpp.

CUMlCIo kn ._u.miento.....n.1 .xtr.njero. Plrus 'I.I'OJlOOS. les valor.s al,
b¡ y el .. multipl~ánpor 1,50, •

SI .. tr.t. 1M desplaumi.ntot llIfI Mont.;.s y ruelU an Merct\a ele duraeión
tue*rior. 15 dlll... multiplicara pot 1,75.

2-.- En 11 cno da Que.m.s d.l d' O. .oheit lingf~.c

en l. Emprasa, 'st. qu.de obligede • rair>greurle • PlIrt" de la f.cne d.
fina.tinción d. l••:o:cftd.ncie

3-· En ello da r.ingreso como con..cuenci. de .1It. Acuerdo, le Nr'
eonlide••do.l tiempo tr.bajado con .nl.riOlided .1 irlício d. la .lItCftd.ncie.

EXCEDENCIAS

ACTA ....AA TRA4A.JAOOf/ES DE AL rA fIIESP<)N$ABIUDAD

Todo tT....... int......o ~ .sfrutar _ Exe~ ¡¡W' .olicit.r la firma dll ~1JÍ'nt.
tlocumelllo:

O. '1'1 repr...nt~ción.e!aEmpl'" S,IN. Eso'l'iol. y O.
emp!e;.ckl d. 1St. EmpreSl. en tlr.sef'lC" dll Setret.lio del Comit. d. Empresa
O

2'· En .1 c••o de QUI.ntll dllldl, __ , , D olicit'H~ ~IO

111 la Empr'N, ~ u.bajedO<" Illc.cf.nt. eonnlY' sOto un d..echo ~f.r.nt.

~ reingreso .n 1.. v_centu de ;IlUlJI o simil,r U'.gO<"iI • ,. $\,Iy. que
hubier. o .. produjeran 'ro !a Empt.u.

3.4. ha rtt,p1'I1mj.ntg' , MfJ'I nA 'UC9P"91

1. Esta nonn.tiva "" ".mpr. ~r. perlo#\lll que PlrtlOIICl • l.s At• ., d.
Monte;., htvícios, I'l.leSUIfI ""-ren. ylo QUlóI .dscrito • 111 milmu

2. sera oper.tiva 1lllI" tI,.plu.milntOl IUPlrior.. , 1 mes.

3. Pell wjlr-. inferior••• 1 mes tiMO ~ personel del t. como todo .quel d. l.
Soc~d.d Plnlf'llC:iena • otr•• allll ..... gutoa ~ge~o~.

ACUERQAN

1·.- 0_ n ••• CIIuR bli- en 11 Empl'SI _ ""ir del die ..


