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27952 RESOLUCION da 18 de noviembre de 1993, de la Direccida
General de Trabajo, por la que se dispone s inscripcion
en el Registro y publicacion del Comvenio Colertive de la
Empresa -[SM Resing Espasia, Sociedad Andnimas.

Visto ef texto dei Convenio Colective de la Empresa «DSM Resins Espa-
fia, Sociedad Anénimas, que fue suscrito con fecha 8 de octubre de 1992,
de una parte, por miembros del Comité de Empress de la citads razén
soctal, en representacién del colective 1sboral afectado, y de otra, por
Ia Direccién de la Empresa, en representacién de ls miama, y de con
formidad cen lo dispuesto en el articulo 99, apartados 2 ¥ 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~(}rdenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Cotnision Negociadora.

Segunde.—Disponer su publicacién en el »Boletin Oficial del Estado.

Madrid, I8 de noviembre de 1082 —La Directors general, Soiedad Cér-
dova Garrideo

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
DSM RESINS ESPANA, S. A.
{ANTES SYNRES IBERC-HOLANDESA, §. A.)

fapitulo I
Norpas cenerales
Ambito de zplicacier

Articulo 1.~ E] presente convenic afecta a todo sl perscnal de
la Empresa DSM RESINS ESPARA, S.A. fon centros de trabajo en
Barcelona, Sta, Margarida i eis Monjos, Delegacicn Comarcial sa
Madrid y Divisisn Benher Vitroplast, en Grancllers (Barcelona).
Con domicilio social en Avenidas Diagonal, 652 - 658, Edificio
D. planta cuarta, en Barcelona, y encuadrada e¢n la actividad de
Industrias Quimicas.

Articulo ¥.- Queda sxcluide del émpito del Convenio el personal
ai gue se refisre ¢l Estatuto de los Trabajadores y el articulo
3*. del vigents Convenio Gengeral de la Industria Quimica.

L . . vi

Articulo 3.- La vigencis de este Convenio sera de dos afics, ©
sex hasta #] 31 de Diciembre de 1%93, prorrogandose tacitamente
de afic an afio, da no mediar denuncia de revision o rescisién
formulada por cualguiera 4e& las partes oon una antelacién
miniza de un mes a la fecha de Terminacion del Convanio o ds
cualquiera de sus prérrogas,

El presenta Convanic sntrard sn vigoer, a todos los sfectos, el
i da Enerc des 1992.

fapitulo Il
Qrqanizacion del Trakals
Qraadnizasion

Articulo 4.- La organizacién practica del trabajo, dentro da

las normas lagales vigentes, as facultad axclusiva de la
Direccidén de ls Empresa.

Se hard una revision de responsabilidades en el trabajo y
catagorias cada tres ados, al evjevc de procurar gque ZIisa
persona responda a la responsabilidad de su trabajo y se le
reconozca la categoria sisapre de acu#ids con su labor.

Las vacantes gJus se pProdutéan an las caitegorias inciuidas an
este Convenio, {excepts i&s Directores). se 1nfcrmara con

detalls al Comite de Empresa de sus caracreristicas y los
criterios gque ss habrién de utilizar para juigar a los
candidatos. A  igualdad de circunstanclas, el perscnal

procadents del interior de ls Emprasa terirz preferencia sobre
«] parsonal del sxtericr. En caso de igualdad de apritudes de
los smpleados aspirantes al puesto, se dara preferencia al mas
antiguo. El Comita de Epprass sera parts interesada, con vel y
voto en todo lo relativo & provisién ds vacantes.

A solicitud individuasl de los candidatos procsdentes de la
propia empresa gue no hayan sido aceptados, se les informara
schre las razones ds tal decisién da la Direccion de lz
Empresa.

Para estimular 1a capacidad cresativa del personal, la Empresa
astudisars todas las proposiciones que le liegquen de éste,
relacionadasg con mejorar la produccién en cantidad y calidad,
asi como sugerencias que puedan representar ahoirro de energia,
horas de trabajo, materiales o materias primss, etc.

En casc d# que 18 proposicidn se aceple ¥ por consiguients elig
reports nuavos baneficios & la Fopresy o un ahotlrd en gastos,
al trapaiador serd premiado con una cantidad & negociar entre
ios interssados {trabajador y Empresa).

Capitule IIX
; .

Articulo 5.- Las tablas de sajarios gue figuren =n Convenio,
seran las gque realmente #3ten en vigor por categorias y se
respetaran los salarics 4 acusrdo con la tategoria y trabaje
qus cada uno dasarrolle sin discriminaciones por sexo. Cada
perscna tendrd la categoria que corresponda al trabajo gque
reaiice.

5 pacta para &l afoc 1992 un incremants de}l 6,53 scbre loa
salarios reales brutos percipidos en fecha 11.12.1%%1. En sl
caso 38 Jue #1 Indice de Frecios al Consumo, establecido por ai
Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31.12.19%2 un
incremento superior 41 5% respacto a la cifra gue resuitara de
dicho I.P.T. a1 31.12,.15%1, se efa-tuaca una yevision salariaj
sn el exceso sobre ia indicada cifra.

Tal incremento s& abonaria con afectos a partir del momento an
qus sea suparado sl citado 5%, sirviendo -por consiguisnte-
coso base de calcule para =] inclemento salarial de 1983, -

Ne abstante, si el total de lag ventas de DSH Resins Espatia,
S.A. sn sl nercado sspaficl an e] transcursac dal ahko 1992
ilegara o syperara las 1%.500 toneladas, se sbonaria con
afectos del 1.1.92 y tomando como base loa salarics vigentes al
31.12.%1, un 9,54 mads, con 1o que al incramento salarial total
de 1992 nabria sido del 7% (6.5 + 0,5). En ests supussto, la
revisidn salarial opararis a partir del %,.5% y desde %)l momento
en Jue S& supsTara dicho porcentaje.

Casc de no llegarse a ia indicada cifra de ventas, s« abonaria
a cada perscna de la plantilla un impérte tal gue, deducides
de: misme los impusstos correspondientes &  cargo dal
trabajador. resultara $.000 - peseras netas. En nigin casg
dicho i#mporte sSe LOBAYia Somo Lase de incremento pars los
salarios de 1993,

Los precios de la hora nocturna vigentes al 31.12.91 se
incrementaran en un 20%.

Se pacta para el aho 1933 un ncrementc 1gual al ILP.C.
previstc por £l Gobierno en los Presupuestos Gansrales dsl
gatado para el citadc afo, mas un 2%, ¥ todo ello sobre los
salarics reales Drutos percipidos ean fecha 31.12.9%2, con la
garantia de gquedar a3l 33.12.93 un it como minimo, por enciga de
la cifra gque resultara de dicho I.P.C. al 31.12.1992.

La revision salarial. casoc ds producirses, se aplicaria <on
efactos de 1.1.93, sirvieado como base de calcule para al
ingramsnto salarisl de 1994,

Los precios de la hora nocturna vigentes al 3Ji.12.97 SeTén
incrazpentados en un 20%.

En consecuencia, ia Tabla de Salarics Minimos Mensuales Brutos
queda como & continuacidn se indica:

TABLA DE SALARIOS MINIMOS MENSUALES BRUTCS
POR CATEGORIA AL 1.1.92

Plus de Conveniso

Técnicos y Salaric {de cardcter

Administrativos bass consclidable:} TCTAL
Técnico Titular Lab. 353.344 19%. 464 150.0808
Ayudants Tecnico 43.484 144,987 188.391
Jetas Dapartanento 4% .418 2Q1.350 25%0.808
0fic. 1* Administ. 3%.5323 146,433 . 185,966
offc. 2* Administ. 35.5a¢ 125,464 161.044
Aux. Admin, "A" 32.153 94.175 131,228
Aux. Admin. =B 32.i53 82.201 134.154
Encargade Almacén 34,657 166.456 201.113
fouicg Kkpsdiciones

Cficial 1+ 33.207 158.7%) 191.5960C
Equine Laboratorio

Aux, Llaboratoric 30.704 182.941 133.645
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Chafer 33.207 144068 177278
{ocnsarje 32.680 129 618 167.498
Eguipo de Producclof

Subiefs Fabricacion 34.557 1%4. 141 228.798
Encar. Producclion 14.657 166.787 203,444
Encap. Prep. M.Prim. 34.6%7 168.787 203.444
Capataz 33.%87 159.827 193.824
taborante Produccién 34.657 149.547 184 .204
op. Reac. K. Polvo 33.207 15¢.3938 184.205
of. 1* reactoras 33.207 150.5%98 184.205
of. 1+ produc./truck 33.207 16%.35% 178.566
of. 3+ produccidn 32.020 113.922 145.942
oficial 2* fogonars 12.020 1319.316 151.336
of. 3* produccion 19.858 89.678 119.9356
Peon {maxime 2 ateos} 10.083 6€0.1137 90. 200
Ialleres

Subjefe Mantsninm. 34.657 194. 141 228.798
Encar. Taller Macan. 34.657 164.186 198 .842
Encar. Taller Eldct. 34.657 161.961 i96.618
of. 1* Mec-Electric. 33.287 142.882 176.09%
Oficial 1* Mecdnico 33.207 142.881 176.0%40
Oricial 2+ Mecdnico 32.620 336.277 168.297
Egquipo Primeras Materias/Izuck

oficial 1+ 33.207 13%.801 173008
Equipo Narcadc de EDVASSS

oficial 1* 33,207 13B.687 171,894
oticial 2* 32 020 113.922 145.942

pIVISION BENHER VITROPLAST

Quimico 57.369 170.%41 227.%10
Secrataria 38.927 1D6.281 145.308
Subjefs Produccion 34.657 194.141 228.798
Encargade 34.657 168.787 203.444
Chater 33.207 144.068 177.275
cficial 1* Mantenis. 33.207 142.883 176 .098
oficial i* Producc. 33.207 145.359 178.566
auxiliar Admtvo. *B® 32.15) 82.201 134,354
oficiai 2* Producc. 32.020 113.922 145.942
oficial 2¢ "A* Prod. 230.858 BS.078 119.918
oficial 3+ *"B* Prod. 30.61} 65.888 96.499
Mujer limpieza 30,043 &0.137 90.200
Pacon 3C.083 &£0.137 30.200
Ayudants Laboratorio 26.187 42,186 68.373

El calificativo *minimos™ que figura en la Tabis de Salarios
Mensuales Brutos por Categyoris Mo reperCulira nejativamente eh
ningun ceoncepte salarial gue exista en la actualidad o gque
pueda axigttir sn el futurs. .

Gratificaciones Reglarmentarias

Articulo 6.~ Las gratificaciones correspondientes a Julic y
Mavidad, serin abonadas s todco al perscnal por un importe de
treinta dias eh cada una de ellas, conforme al salario real gue
sa perciba.

La gratiticacion de Navidad s« sefuird abonsnde <omo siempre,
y la de Julic serd satisfecha al dia 15 del citado mes, O &l
dia hadbil inmediatamente anterior a dicha fecha, caso de gue la
mispa coincida an dia no laborable.

farantias osraonales
Articulo 7.- Se santendrén las situaciones personales Que con

caracter de computo anual excedan las cendicionas pactadas,
Esta situacicn tendrd sl caricter de garantia psrsonail.

fLanpitylg IV
Antiguedad v horas sxtraordipariss
Antigusdad
Articulo 8.~ La antiguedad consistira en dos trienios al § por

10¢ cada unc, y cinco quinquenios al 10 por 100. El salario

;obro ®l gque »» calculardn dichos porcantajes sars el salarico
(TTH

Horas sxtrnordinsrias

Articulc 9.- Las horas sxtraordinarias serin abonadas con los
racargns  legales vigentss, calculades 3obte ius sslarics
rsales.

La prestacion de horas extracrdinarias sers obligatoria para la
realizacion ds trabajos necesarios de fuerza mayor, averias de
reparacién persntoria, trabaiox y suplencias urgentes, )

Este obligacicn sfectars an sspecial a los trabajadores da
mantanimisnto que tienen a su cargo la conservacién y
raparacidn del saterial, msaquinaria, edificios & instajaciones.
Los trabajadores refarideom no podrin cesar en su trabajo
dejando pendiante alguna reparacion, cuya terminacisn posible

y no raalizada impide &l funcionamiento normal al dia o turno
tigquisnts de alguns mégquina o seccicn.

Lapitulo v
JZeInada de trapaio
Articilo I0.- La jornada de trabajo pera todo el perscnal sera
la establecida legaimente. En dicha jornada se entendera

comprendido @i tiempo del bocadillc de 30 minutos.

La jornada laboral méixima anusl gqueda fiitada en 1.784 horas de
trabajo sfective.

A4 L4 ERY

Articulc 1l1.- La jeornads intensiva de veranc para el personal
del Centro de Trabajo de Barcelona, sera de 7 & 15 horas, de

lunes a viernes, durante el pericdc comprendido entre ias
fechas del 15 da Junio y 15 da Ssptiembre.

¥acacionss
Articule 12.- Las vacaciones sersn de 30 dias naturales

consecutivos para todo &l parscnal. La fecha y forma de su
disfrure se estabvlecersd de mutuo acuersio entre ia Lireccion e
la Empresa y los interesados.

Lalendaric Laboral
Articulo 13.~ Las fiestas serén las gue se sehalan en el

Calendaric Laboral Oficial editade por la Gensralitat de
Catalunya.

Actividad singical

Articule 14.- Ei Comitd de Empresa dispondra del credito de 15
horas mensuales por Delegado retribuidas gque la Ley determina
para sl desampedc de su labor sindical, debiendo justificar
ante la Direccién da la Empresa #) usc de dichag horas. Les
mismbros de]l Comitdé de Emprasa podran efectuar acumulacion de
noras en unc O varics de sus componentes, Ein rebasar s} maximoc
total gue dstarmina la Ley.

*

kacolaridad
Articule 15.- Ls Empresa abonara para los hijos de sus
trabajadores, en concepts de estudios, las siguientes
cantidadas:
Por cada hijo comprendidc entra:
- de dos 2 cinco afos = 750 pesetas al mes.
~ de cinco & dieciorhe affos = &l 50% qel pago de a2

matriculacidén y de Ia cuct: rensual, como maxir~ de 2,000
pesetas por hiio al mas. El imports de la cuota mensusl se
satisfars dursnte los messs coaprandidos an el Curse esco.ar.

La Empress abonarA A& Sus trabsjiadores gue estudien, y rcuyos
estudios sean de interds para la Empresa, previa solicitud, el
50% de ia matriculacidn, cuotas mensuaies y libros. Tambien
facilitarad las jicencias pars asistir a los examenes. N

Iransporie Lublice

Articule 16.~ La Empresa pagari la totalidad de los billetes
del transpcrte publico miés barato, uno de ida y otro de vuelra,
que ios trabsjadores deban utilizar para acudir al trabajo y
ERGresar, aungue &stos utilicer otros Radios para dicho
desplazamiente, sxceptuéndcse ! personal gue y& cobra el
¥ilometrajs de su vehiculo. En ias nuevas contrataciones gua se
afectusn nc¢ se percibirs cantidad alguna por dicho concepte,
dado gue dicha contratacién debers entendersa efactuada a pie
del cantro de trabajo #n donds se sdscriba al trabajader.



42768

Jueves 17 diciembre 1982

80E ndm. 302

Enfermedad ¥ Ascidentes

Articuic 17.- Durante 18 meses a partir desds el dia de la
fachs da la bajs, la Emprasa abonaré 4 todo trabajador anferac
o accidentads la cantidad suplemantaria 2 los subsidios da la
Saguridad Social que sirve pars completar sy salaric real,

lnvalidez Parcial Permanants
Articulo 1i8.~ Todo producter da la Emprasa que haya sido
declarade inviildo permanents parcial, saré ocupade por ia

Enpresa #n un pusstc de trabaju en consonancia con  sus
aptitudes fisicas.

sarvicioe Militar
Articule 19.- Al personal que este cumpliendo pi S.rv;cio
Militar sa le abonaran las gratificacicnes de Julio vy Wavidad
y ls sard sntregado «l ragslc en especis que la Empress sfectus

a2 los dends trabajadores conm motivo de la feastividad
dltizaments citads.

Cofe ¢ Celilescy

Articulo 20.~ La Empresa abonars a cada trabajader,
dia de trabajo efectivc, &1 importe
pracic da coste,
refrasce,

¥ por cada
da un cafe o refresco a
Fara dicha abome #a tomara &l precic ded

fapitulo VII
Eoima de cobzo salarial

Articulo 21.- £l personal cobrard por meses medianta chaque

Sanlarie, @l cual no podrd hacersse afectivo durante la jornada
laboral.

Comu alternativa existird la posibilidad de cobrar madiante
Lransfarencia bancaria ordenada por la Empresa cince dias
naturales antes del final del =mes, perc sismpre a condicidn qus

la foraa de cobro sceptada por la meyoria sed valida para tode
¢l personal.

canifulo ¥II3

3;;;:uéo 22.- La politica de 55M HRESINS ESPANA,
irigica, en conexidn <on aguells de la Empresa matriz
holandesa DSM RESINS B.V., hacia la Protaccion de la Seguridad

Y 5alud de los smpleados.y vecindad y & la ad 4
del Medio Ambiente. b adecuada proteccisn

S.A., irs

L2 preccupacicn por el hombre ¥y su entorno ambiental akra
objeto 44 uha atsncion esenclial y eésta, se extenders desds la
investigacion hasta todas las restantes actividades de la
Empresa, #n las que no tan $0lo seran obasrvadas las normativas
legaies, sino Que se aunarén safuerzos & los #fectos de aplicar
medidas constructivas encaainadss a la proteccicon de la
Seguridad, Salud y Madio Ambiente. )
Tndqs_lu- anpieados estdn involucrados en la eiscucisn da ia
politica de Seguridad ¥ la Dirsccien cumpliréd con sus proplas

responsabilidades respscto de la Seguridad, S d
ponsat 2 g ad, Salud y Medio

Bavision Medica
Articulo 23.- Anvaimente se efectuard una revisién mddica
completa al personal por un Ceantico aspeclalizado,

Iexicidad
Articuio 24.- Se toparin las pedidas necesar:as para sliminar
al »iximo ja toxicidad, solicltamdos informe al Organisao

competente. S5& sbonard el plus de toxicidad a todo sl personal
que tuviere derscho,

Bélizas ge seguros

Articulo 25.- Los trabajadores que lo deseen, podrién asegurar
sus vehiculces an una poliza flotanta de seguros gque ls Empresa
poses, caso de qus la Conpafila l¢ acepts, pagands cada
trabaiador a la Empresa la cantidad que ¢sta deba satisfacer a
la Compafia por ai vehiculc asegurado.

Asimisne, la Empress ae hard cargo de la totalidad delas prizas
de las palizas del Segure Colactivo de Viga y del de Accidentes
qué tisns establecidos pars el perscnal v gQus cukrfe las
contingencias da incapacidad persanente total o absoluta y
susrte, derivadas tanto de snfermadad comin comc de accidanta,
ses o no laboral.

Bl importe de las indemnizacicnas sers de I anualidad dael
salario bruto del trabaiador de que se trate, para #l casc de
incapacidad © muerte derivads de snfermsdad comun, y de 2
anualidades del mismo importe para al casc de invaiidez o
musrts derivada d& accidents, s Ests laberal o no.

Comisagn e Sewyridad & Hig.ets
Articule 16,- A los fines anteriormants eatablecidos, i,
Comisidn de Seguridad s Higiene se rformard de acuardo con i,
noreativa legeimente establecida.
Capityle IX
Exgcedencias

Articuls 27.- S8 cencaderan sxcedsnclas por un plazo de 5 mesan

como minime y de 5 ados, Como mAXiRO, hasta aun JY de 1,
plantilia total.
La excedencia no sera concedida para trabajar sen otrag

industrias de la competancia y para sclicitaria sera necesaria
una antiguedad de 1 afic en la Empresa. No se Computara e}
tismpo de axcedancia a los sfectos da antiguedad.

La sxcedancia serd solicitada con 30 dias de anticipacicn a la
fecha desesda para $u inicic s lgualmente con 30 dias de
antalacidn comunicando el reingress ef la plantilla, siezpre

per escrite. Dicho reingresc sera inmediato cuando haya
finalizade 1& excedencia.
Erendas de trabaio

Articulc 28.- Se dotara al personal obrero, subalternc y
t#cnico de dos prendas de trabajo al aho. ASimismo, el personal
que preste trabajes a la intemperie o que Ppor fa indole de las
tarsas 1o requiera, tendrd dapechc 2 unas prendas adacuadas da
abrige trienal. En cualgquierh de ambdos suPuestcs, a5 casc de
grave y Jjustificado deteriorg, se entregaran 16s repuestos
necasarios previa la sntregs ds la prenda detericrada.

Asimismc, se suministrardn cada des afios unos pantalones de
abrigo a las personas gue la Empresa considere gue por razon da
sy trabajo las sea necesario.

A los Laborantas sa les haré antraga cada afic de un pantalon de
teargal o de calidad similar.

El psrscnal de descarga de los reactores y taileres, recibiran
#i calzado adecuado en fupcién al trabajo gue realicen.

Al parscnal fe2ening adminiastrative se le entregaren dos
prendas 48 trabajc cada dos ados.

Sdgerenciag

Articulc 29.- Se establece un sistema de recogida de
sugerenciss 4} personal, tanto sobre materias de rég1aen
interior comc da posibles mejoras de los procescs produtidos.
Estas Sugerancias, para gqus puedan ser tenjdas en Cuenta,
debaran ir firmadas en forma legible por guiern-las formuie.

Capicule X
gﬁmi‘ﬂigﬂ par.tavia

Articulg 30,- Se astablecard una Comision Paritaria, cenforze
a lo dispuesto an al apartade d4) del artitulic 33 del Estatutn
d& lom Trabajadcores.

~ Dicha comision, ehcargada de interpretar este Convenio, sa
formard en i oomentc #n Que s$e produzcan las circunstahcias
que la raguieran.

-~ E} Comite de Empresa, durante los afcs 19%2/1993 represehtari
a las trabajadores en la Comisi¢n Paritaria.

: Subilaci

Articule 31.- De acuerds con la Disposicidn Adicional Quinta,
pirrafo sagundo, dea la lay 8/1980 del Estatuto de los
Trabajadorss y Sentencia de} Tribunal Constitucicnai de 30 de
abril de 1985, se pacta que Llos trabajadorss cesaran
forzosamente en ia Eppresa al cumplir la edad de 55 atos, por
pazs 4 la situacidn de jubiiado, sin perjuicic de io dispussto
sn wateria de& Seguridad Social a sstos sfesctos.

- Darsecho Sypletoric
Articule $2.- En lo no exprssamente reguiadc en sl presente

Convenic Cojectivo, s& sstard a lo dispuyesto en sl Coavenio
Ganeral de la Industria Quimica.

B i £
Esparcusicn an pogsiog
Ambas raeapreasentaciones declaran a los sfactos legkias

pertinentes, gque las condicionas sstablecidas en este Convenio
no suponen reparcusisn alguna en ios precios.



