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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

27524

ORDEN de 16 de noviembre de 1992 por la que se aproeba
la disminucidn del nimero de unidades concertadas al Cen-
tro privado de Educacion General Bdsica ~Sunta Maria
Micaelas, de Madrid.

Examinado ei expediente tramitado por la Direccién Provineial de Edu-
cacién y Ciencia de Madrid, en relaciéon con el Centro concertado de Edu-
cacién General Basica «Santa Maria Micaelss, sito en 1a calle Santa Virgilia,
nimero 25, de Madrid, a la vista del escrito presentado con fecha 17
de septiembre de 1992, por la titularidad del Centro, en el que manifiesta
}a inexistencia de alumnade en una unidad concertada {segundo cursa)
para el curso 1992/1893,

Resultando que, con fecha 10 de mayo de 1988, se suscribié el docu-
mente administrative del concierto educativo para ocho unidades de Edu-
cacion General Bisica, en base a lo establecido en 1a Orden de 14 de
abril de 1989, por ls que se aprueha Is renovacion de los conciertos
educativos, .

Resultando que, por Orden de 13 de abril de 1982, se disminuye una
unidad al citado Centro, quedando fijado un concierto para Educacion
General Bdsica de siete unidades para el curse 1802/1503,

Vistos Ia Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién; el Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Normas Bésicas sobre Conciertos Edu-
cativos; el punto 13 de Ia Orden de 28 de diciembre de 1988; la Orden
de 14 de abril de 1989; la Orden de 13 de abril de 1992 y demds disposiciones
de aplicacién,

Considerando que, en el curso de 1992/1093, el Centro, por carecer
de alumnos en segundo curso de Educacién Primaria no ha podido poneria
en funcionamiento, .

Teniendo en cuenta que el expediente de disminucién ha sido tramitado
de forma reglamentaria de conformidad con el articule 46.3 def Real Decre-
to 2377/1885, de 18 de diciembre, ’

Este Ministerio, a propuesta de la Direccidn General de Programacion
e Inversiones, previo inforrae favorable de la Direccién General de Centros
Escolares, ha dispuesto:

Primero.—Aprobar la disminucién de una unidad por falta de alumnado
al Centro privado de Educacién General Bdsica «Santa Maria Micaelas,
quedando establecido un concierto para seis unidades en el curso
1992/1983.

Segundo.—La Direccién Provincial de Educacion y Ciencia notificard
al titular del Centro ef contenide de esta Orden, asi como la fecha, lugar
v hora en que deberé firmarse 1a modificacién del concierto en los términos
que por la presente se acuerda.

Tercero.~Dicha modificacién se firmard por el Director provincial del
Departamento y por el titular del Centro o persona legalmente autorizada.

Cuarto.~8i el titular del Centro concertado, sin causa justificada, no
suscribiese el documento de la variacidn en la fecha establecida, la Admi-
nistracién procederd a realizarla de oficio gin perjuicio de la posible apli-
cacidn al Centro de lo dispuesto en los articulos 61 y 62 de la Ley Orgdnica
8/1986 y 52 dei Reglamento de Conciertos.

Quinto.—La modificacién que por esta Orden se aprueba tendri efectos
desde inicios del curso 1992/1993, ¥ en lo que se refiere al profesorado
afectado por la disminucidn de la unidad, los efectos serdn de 30 de noviem-
bre de 1892,

Madrid, 16 de noviembre de 1992,
PEREZ RUBALCABA

Exemo. Sr. Secretario de Estado de Educacion e lmo, Sr. Subsecretaric
del Bepartamento. B

27525

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1992, de la Subse-
crétarie, por la que se emplaza o los interesados en ¢l
recurso nimero I/737/1992, interpuesto ante la Seccion Pri-
merd de lo Contenciosc-Administrative de la Audiencia
Nacitonal.

Recibido el requerimiento telegrifico del Presidente de Ia Seccidn Pri-
mera de lo Contencioso-Administrative de la Andiencia Nacional, en rela-
cion con el recurso nimero 1/737/1002, tramitado al amparp de Ia
Ley 62/1978, ¢ interpuesto por dofia Nilda Norma Diaz, contra resolucién
del Departamento por silencio administrative sobre denegacion presunta
de homologacion de titulo extranjero,

Esta Subsecrataria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tante, legitimados para poder personarse anie la misma.

Madrid, 25 de noviembre de 1982, —E] Subsecretario, Enrigue Guerrere
Salom.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

27526 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1992, de la Direccitn
General de Trabajo, por la gque se dispone la inscripeion
enn el Registro y publicacion del Convenio Colectivo parag
el personal de flota de la Empresa «Naviera Ership, Socie-

dad Andnimo-

Visto el texto del Conrvenic Colectivo para el personal de flota de
la Empresa «Naviera Ership, Sociedad Anénimas, que fue suscrito con
fecha 27 de octubre de 1892, de una parte, por miercbros del Comité
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de Flota de la citada razdn social, en representacién del colectivo laboral
afectade, y de atra, por la Direccién de la Empresa, en representacioh
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados
2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
v en ] Real Decreto 1040G/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsitn
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidon Negociadora.

Segundo—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 10 de noviembre de 1992 -La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ABT. 1 - AMBITC DE APLICACION

£1 presente Lonveslo colactivo tiene Ambito de Emoress
vy ragula tas condiciones ecanémicas v de trabajs entre ERSHIF,
S.A. v &1 parsont] de su plantilis de fiota.

Sari también de aplicacion para aguallos triculantes cue
csresten o hayan Drastade sus. servicics mn fa fiota a lo targe de
ia vigencia gde) Convenig, cualquiers gue sea 12 modalidad de 3zu
contratacion.

ART., 2 - VIGENGIA

£1 presanis Convenio Colsgtivo entrar
X & 8N vigor &1 1 ga
Enero ¢e 1.95%2 con ingdependencia de ia fecha de su registro por

la Autoridad Laboral y su posterior i .
Oficial del Estade. publicacion en el Bo%atzq

Su vigencia serd de un afo, con efecto
. s hagtia &7 31 de
Oiciembre de 1.9%2 y se prorrogara POT pericdol anuales
SuCBSIVOE &1 con tres meses de antalacion al mes de su

ventimisnto inicial o prorrogade, ne b
alguna 6 iae merres ’ [ ] biese denunciade por

ART. 3 - VINCULACION 4 LA TOTALIDAD.

. %4 1os efsctos de ablicacién gel presante Convento,
ésth ¢onstituye um todo orghAnico indivisidle, por lo aue fg poqra
pretenderse la aplicacidn de una o varias de 3us Nor&as
desechands a1 resto, sinc Que siempre hadrd de ser aclicado y
cbservago en su intsgridad y considerado globalmente. 51 Ta
Aytoridad Laboral tompetente no aorobase alguna da 1z&s narmas de
pste Convenic y @ste hecho desvirtuars #) contanido dei mismo. 2
juicio de las partes, quedard §3in sficacta Ja toralidad de?
tonvenio que deberk ser considerado de fuevo por las Lomisigones
NpgRllagoras, -

ART. 4 - COMPENSACION Y ABSORCION.

£1 conjunto de congiciones salariales pactadas =n asie
Convenic, compansard y absorberi en cdmpulo asnual cullesguiara
me joras parciales que por diSDOsicidn legal de carécter general
o especifica parsa el gsector, pactada o por cuaiguier Origen gue
fuere estén establecidas o en #1 futuro pucdieran eatkblecerse.

ART. 5 - UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA

A togo @l personal afactago por 8! presente Convanio a
tos efectos ce la opservacidn y prestacicon de o8 Sarvicios agul
recOg100s )8 serd de apiicaciodn el principic de 'unldad de
Empresa ¥y Flota’  para todos jos buques tripulacos coOn personal
de Ership, S.A., cualquigera que seaa &1 trdfico &l que eaten
dasTINAGos ¥ gue S¢ SNumeran a continuacidn: T Guerac’’,
‘Manijoya'', "*Milancs'', ''Nerva’’, *‘kiebla’’, '‘La Rapida'’,
“'cardona’ vy ‘'Sac Flix’', y aguellos buques Tletados por
Ership a casco desnude,

ART. B - NORMAS DE CERECHO COMPLEMENTARIZ.

En o gque expresamente no se encuedire regulsgo cor
este Convenio, las relaciones laporales snire ERSHIP, 5,A. v su
gersonal de Flota, se regirdn por las normas de la Oroenanza de?
Trabsjo en la Marina Mercante y Cem#s disposicicnes iegaies
vigenteas fue le fueran de aplicacidn.

ART . 7 - REGIMEN GENERAL DE YACACIONES.

Se aplicard el sigutente régimen de vagacionas ¥
descansos para el parsenal ce ia flota: .

1g - Por cada 114 dias de searvicios a )a Empresa se gavengarin
$8.5 dias de vacacionss, o gque aguivale a3 (.800 por cada ¢i

29 - 10§ releves para &) personal gue hay de desembarcar para
gisfrutar vacacionas, se podrdn raalizar desce 20 dizs
antes ge la fechs sn que Je correspondan hesta 10 dias
despudés de la citada fecha.

51 una vez trampscurridos 168 15 dias postariores a ta fecna
ce dasembarce por vacasiones 1& Empresz no enviase 2
relavo, por ¢ads dia de estancia a bordo sé cevengard 1 dia
ge vacacicnes adsmhs de 103 Qus le correspondiese.

3z - L3 Empress podrd procedaer al embarque de los tripuianies
antes de Ja finalizacidn de las vacaciones con una
sAtatacidn maxime de 10 ¢las guedando los dias pendientes
de dtsfrutar pare Ta acumulacidn a) stguisnte perigde ds
vacacionas, Esta faculted no podrd ejsrcsria la Empress dos
veCRs consecutivas,

4g - La Empressa podrd desembarcar 2l traipulantes antass de
cumplir Gos 100 clas de emD&rco, pers €1 triphlante tendra
yn minimc de 60,0 dias de vacacignas.

Estas vacaciones Yisnen al cardcter de totales por lodos
1os conceptes v en las mism&s Se Encueniran acumyladas por
compensacidn las 4 horas de 1a maaksns del Sdbagpd y los
gescarsns . de Sdbados tarde, Domingos y Festivos.

Sg - 51 el bugue se enguentra en puerto v el fripulantes na
cumplide 122.8 dlzs cge servicio, este no estari obligade &
salir a la mar,

o serd de aplicacidn to expumstc an el pArrefec antertoer
LUaNCo S8 CoMDruede gue e raleave ng 58 puds sfectuar por
causas ajenegs 2 lz Emprmsa y &1 buque no pueda ser
despachads, y 5@ constate due o1 Tripulants gue deberia
efectuar ai reievo hax §ido avisado por 1s& Empress con una
antelacién ¢e 15 dilas,

ART. 8 ~ LICENCIAS.

a} Cor adependencia de! periocdo reglamentaric de
vacat10f@s, S8 reconvid el derecho a disfrutar de l:icenclias dor
1o moLivos Que & continuac:dn s& enumeran: ds Indols Familiar
para asistir g cursos o exdmenes para 1a obtengidn  de tlituios o
nombramientos superiores o curstilos de cardcter obligatorio,
complementirios ¢ de derfaci:onamisnto y capacitacidn en &
Marynag Mercante y DArd asuntps propiss,

b} L& concesidn de toda clase de licencias corresponde
al Mavierc ¢ Armador. £ peticionaric deberd preseantar la
cportune fnstancia v e] Maviero © Armador agoptard Ja resgiucion
soore §& misma oentro de ios treintz gias  siguigntas & su
sotigitud,

En las supuestos de licencias por motivo de indele
familiar, Jos permiscs que & S0liciten deberdn ser conzedidos
por et Capitdn en e! momento de ser soticitados dessmbarsando sl
trigulante en el priser puerto con madios mas direcstos de
desplaramientc y dentro de Tos limitss gecuréficos contemplados
an el apartade ¢). Todo elip sin perjuicic de las sanciones gque
puedan mponerse posteriormente 2 Quienes no Justifiguan en forma
debigs 12 causa alegaca al feormuiar Ya paticidn.

¢l Los gastes de desplazamientio para el disfruta de
Tas iicencias, correrin por cuents del permisionario, a Bréepc14n
de tos ocasranaocs #n €} supussto da enfarmedad grave y/0 Busrle
del cdnyuge. hiios v padres v la de) apartade 2.b) v di cue
correrdn & cuentla c& la Empresa. quacando restrisgido el uso det
derecho a desegmbaraue v reambargue & todos J0S puRrios ge Europs
Mar Mediterrinec, Mar Negrp v lps puertos de Afraica hasta el
parsglelc de Koagibou {Port Ettjene). No obstante guedan sxcluidos
de- estas limitaciones geogrdficas las causss de enfermedad grave
v/ muerte del  ényuge, hizos ¥ padres



BOE nim. 287

Viernes 11 diciembre 1992

42063

1} LICENCIAS POR MOTIVO OF [NDOLE FAMILIAR

Estas Jicencias serda retribuidhs an o3 sijuisntes

casas:
CAUSA DIAS
Matrimanic - 20
Nacimieatc de hijos 15
Enfarmadad grave cdnavuge, ni1ios,

padres y hermanos, hasta 2

Musrte cdnyuge & hijos ts
Musrtas padres y harmancs 12

Ho cbstante astus piazos ¥y atandiendo 2 lss
axcepcionaies IIrcunstancias Que puadan consurrir en algunas
situaciongs justificadas, la Empresa concederd los dlas
necesarioes,

Ninguna de las licancias dgascritas on @ste spartado
s#rdn acumulasdas a vacacicres a #xcapcidn da ls dal matrimonia,
gque 3! se podrd agumulac, NO cbstanta s} pdrrafo antarior, sl
tripulanise smbarcadc previa comuaicactidn 2 la Emprasa sodri
sptar 2 ia acumulacidn en si cas0 de natalidad

Loz tripulantss cue disfrutan fas licancias Dravistias en

asta apartado percibirdn su salarsc profasional.

Las Ttcencias se empezards a contar desds a} dia
siguisnte 21 de desembarcar.
2} LICENCIAS PARA ASISTIR A CURS0S, CUASILLOS Y EXAMENES,

5
a) Cursos Oficiales para la shtencidn da titulas &

sompramisntos SuDEr1ares an Ja Harina Hercante.

antigiedad minime?l 2 ados

furacidn ¢ La dal surso

salaric Profestional

Némero de vecas Ratripyids ups sala

Segfin jo dispuestc an ia OTHM,
salvo cas2 ~8 TR3ATCIMIANTO.

vinculactdn a ia Naviara

Paticionas miximas 4% de ios puestos de Lrapajc.

#engualments s¢ enviard x 1z Naviers justifroscidn Ze
asistancia sxpedida por la €sgualta, para taner Jeracho 2 ta
retribucidn.

9¥ Cursitios de cardécter sbligator:in complemsntartos a

19s tituics profesion

Antigiedag mintma Sir.timrtacian

Duracidn Lz del cursiila
Salaric Profasional

Kidmarc de veces Retripuida. una soia

¢} Cursillos de parfaccionamienta v capacitacide

fmoresa,

Aftigleda mintma i Adg
Buracidn La del curso
Salarso Profastonal

kimero de vaces Uns scla vaez

Vinculacidn a 1t Empresa 1 afa

Peticiones miximss 1% d# !os puestos de trapaje

) En todss estas Ticencias s sasuird el croen a@
recapcidn de lax peticionss hasta completar los topas
astahls;1dcs. Las Empresas atsnderin jas peliciones formuladas
hasta cichos topes, pudiende concecarlos durzata el parioda da
vacacicnes.

81 los tripulantes se integrasan 3 cualquiera da ios
cursos durante las vacaciones, dstas guedardn tntarrumpidss, Una
ver Tinalizado 6% curso seguird a1 gisfrute 4o las ®%smas,

¢} Cursilios por nacesidad de ta Emorasa.

Cuando aigung da los cursos dge 10s xpartados
antartares 38 realice por aeceaicdad g la Emgresa, el tripuiante
se hallard an situac:dn de comis1dn de sarvicie todo el tiempo
gua duren diches cursos.

LIGENCIA PARA ASUNTOS PROPIOS

Los tripulantes podrdn solticitar trcencras por
recasidad de atender parsonalmante asuntos LPODIgE gue no admitan
demora per un periodo o Rasta 5 meses. que podrdn concederss sor
a! Naviaro en atencidn a los fungamenios gue S8 BXDORGAn POr gl
szlicitants vy las nscesidades Ja) servicio,

Estas licencias no tandridn derecno a ratribucidn em
ntnguna clase.

AAT, 3 - EXCEDENCIA YOLUNTARIA

Puacs sclicitarls todo triguiante gue cusnte, 3! aangs
cor un 443 G8 antiguadad en la Emprasa. Las peticiones sa
rasclverdn dentro de los 30 dias siguiantes a !x fecha ds su
prasantactdn.

£l piazo minimo para 1s excedencya sard os se1s mesas
y a1 méximo da cince afes,

£1 tiempe Lranscurrido an @sfa Situacidn ro s8
computard & ningdn afegco.

Si ] excedante, un mas antgs de finaiizar al plaio
para ¢! guae se i@ concadid la excedencia. no solicitasa su
raingfasc en la Empresa, causard bEFja dsfinitiva en !z misma, S3
solicitase ¢! reingrasa, éste ss efectuard tan orento #xista
vacante #n 4 categaris,

En ai supussts &» gue nC exigtiara vacante oe& 3y
catagoria v #1 excaganta optara voluntariamanta por atguna de
categaria infarior, dentro da su mapecialidag, percibird al
azliario corraspondianta a #sta, hasta gue se produzca Sy
incorporacidn a la categeria gue le corresponda.

€1 excedants, una vel incorporadoe 4 ia Empraga, ne
podrd solticitar una nueva gxcsdencis hasta Jue no hayan
transcurrido, z! menas, cuatro afios de sarvicic active an la
Compadia. -dasga la finalizactdn de aguaslla.

ART, tQ - SEAVICIOS A LA EMPARESA

& los efectos del cimputo oAra vacacicnes, sa4 antenderd oac
saryistos 4 1a Empresa las sijuientas situacionas:

1) Embargus afectiva.

T} Los dias de hospiltalizacidn por accidenta ¢a trabaja o

anfarmadad profasianal.
1) Los dtas de hosplializagidn a2l dasemparcar por enfarmegad comir

4

Exgectativa da embargue fuera de su domicilitao por Grden gs la
Empresa.

5} EV tlampc Gmplesdo en viales Dars embarcar

§

Comisidn ¢é sarvicia.

ART. 17T - JORNADA LABORAL,

ta jornads de trabajo 3e computarid anualments v sf
aplica de acuardo con al R.0. 2001/83 gue regula la jornada de
trabajc an al mar, estahlsciendcla en una jornada miéxima
semanal da 40 horas.

Mo obstante, la jornada se distripuye an 8 horas da
Lunes a Yiarnas. iLas 4 haras de la maRana Cal SAbado se acumuian
a vBCACiGnes,

Las 4 horas ue 3a jornada de! SAgado tarde y las 4 horas
de Domingos y fastivoe sa abopan a 357 pta./hora para al
personal de guardia y fonda,

purants 1 tiempo de embarque, los SAbados tards,
Domingos y fegtivos solamente se realizardn trataioes de guardias
da mar o pusrto, trabaios de fongs vy los racpgidos en los cince
apartados de! extremo “A" del articulc 30 del Convenia.
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ART., 12 - CALENDARIO LABORAL.

so0%
toc
per

Pe acudrdo ¢on lo gue dispene la Jegisiacidn vigente
re esta materla. se establecen ¢on e} cardeter oe Fiestas
2les y gue completsrdn el calendaric laboral of:cial para el
scnral de flots de ""Ership’' les sigutenies dias del ano:

16 de Julio, Nuestra Sencrs del Carmen.

2 de Septiembre, VYirgen de 1a c{nta.

ART. 12 - PERIODO LE FRUEBA

Toda admisién cde personal fijo para las actividaces
comprendidas en @ste Convenio se considerard provisionaimente
durante wn peripdo de prueba variapls, c¢on arreglio 3 la ‘abor 3
que el tripulant# se dedicue. cue no sodrd ser superinr a2l aue
establece la sscala siguiente:

a} Titulados 3 meses

£} Masstranza y Subalternos 45 gias

[:3-14
<on
&on

una
teg
21
sot
est
con
el
en
el
pue

pru
fer
Eer

Durante diche pertodo. que deberd ser pagtado por
rito, ambas partes pueden rascindir ynitateraimente el
trato de trabale cokunicdndoie & la otra psrie en cgual

una antelacidn minima de & gtas.

forma,

cud e} periodoc de prusbas expire ®n curso de

sz considerark prorro3ade hasta gue el bugue
ue puarto, parc 14 voluntad oor parte del Armedor de rescindir
cONLTAlo por RG swparar et perlodo de Prueba, deberd ser
1ficads at tripulante por @1 Capitdn dertro del oplage
ipulada an e} cdrrafc anterior de este articulo. £n caso
traric se copsidererd 2l triputante como 130 de plantrila,
c2sc de gue pxcirve por voluntad dal triputantes y e€lle occurra
el viaje 0 pueris extranjerc. se considerarié prorrogado hesta
ousrie espafol v sy el tripelante opta por dessmbarcar en

rtc extranjerc el traslado serd por cuenta del! mismo.

Caso de
travesia, gsie

En

Congiuldo & satisfzccidn de ambas partes al pericdo da
epe, el tripulante pasard a figurar en ta plantilia de
sonal f13e de Ya Empresa v 41 tiempe durants dicha prusda
A computacdo a efectos de antigiedad,

ie

La Empresa. en e Supuesto ce rescisidn 48! periode de

prueba, gntregard fa documentacién retative al tiempc
efectivaments trabajado y las cotizacipnes efectuacses a la
Seguridag Social.

liegade del bugue 2 pusrto,

bna vaz finalizace @7 periodo ge prueba o gcon la

Tos gastos de viaje y dieras desda e!

puerto de dasembarque hasta @1 domiciiip det trabajadar sardn de
cugnta de Ja EmDresa,.

ASImiSMO, PRrcibirdn una gratificacidn de viaje

equivalente & dos dias ge salaria para gastos de desplizamiento

sl

domicilio.

ias balas por enfermegad v accidents, wnterrumper el

FEF10a0 J8 prueba ce conformidag con la legisiacién vigente.

ARY

14 - PLANMTILLA, ESCALAFON Y ASCENSOS,

de
pre.

A1

B

£1 presante articulo recoge 1o pactade entre =] Comite
Ficta y la €mprasa en 1oR acuardos cel 2 de Agosto de 1991 ¥
acuerges Jdel 27 de Noviembre de 1991,

185 tripulaciones oparativas parz cadd DuQue seradn:

“Nerva’ y “Hieblat ... oo daieeas B oLripuiantes
“Guarge”, “Manjora” y “Milanos” .........18 "
“Cargona’ y "La Rabydat............. ..., 004

“EAC F14X . s ivssrrasrnasprrnar--s-s--ss18

Eszas tripulaciones operativas de Jos buques se

ajustardn a 1o Que cispone &l Cuadro Indicador de
Tripuiaciones Minimas {Orden 14-7-64), 18 vigente
Orgenanza del Trabajo &#n 12 Marina Mercanta {CTMH]} vy
a1 Convenio Internacional ascbre “Normas de Formacidn,
Tripulacidn y Guardia pars 'ma GePte de Mar 1878" (B8QE
7-14-541, as! como a ctras Recomentaciones y
Resoluciones gue £apada incorpore a su Ordenamento
Jurigice. R

ia p]aat111a minima fija de’ perscnal de flota Be calculard
aplicanco e} coeficiente 1.7 sobre Iias Categorias de las
tripuiaciones operativas de J1os bugues en explotacidn.

La Empressa 1levard y actualizard el ! de Enerc de cags afo de
aquerda con 14 tegisiacidn vigente, un 8scalafén del personal
fije de 1a flota,

En 1o ralative A ascensos de categaria profesional, se estard a
e que digpone la legislacidn laboral gue le sea ge aplicacidn.

t5 - SEGURIDAD £ HAIGIEME £M EL TRABAJOC.

Zon un criterio de unificactidn de las normas vy ‘os
ervicios ae Sequricad e Higisns sn el TrabalXo en todos los
ugues de nuestra flota. ¥y buscando la cooperacidn efactiva de
u§ triputantes. la Emprasa, come continuscidn ce Ja fabor gue an
sta materis se viene realizando, crea las Comittds de Sequricdad
n Higiene z berdo 9% todps oS buaues de ta Flota, como las
Lribuciones y compatencias gue la regislazidn vigente reconoce 3
0% mMIsMOS.

£1 Comité de Sepuridad & bordo estard formado:

~ Presidente: Capitdn.

Jefe de Miauinas,

Primer Dficial de Cublerta.

Primer 0f1cial de Hiauinas.
Contramaestre.

Calderstersy,

Delegago © miembro del Comité a bordo.

- Yorcales:

St & jyicic del Comité (miembros). fuess necesario.
dada Vs neturslezs d#? lema a tratar, podrd fTermar parte detl
fomitd de una maners eventual. e} Cocinaro. As! mismo. si
axigtiesen varigs Delegados en un mismo bucue oOEran asistir & la
reunidn cor voI pefo $in voio,

CBJETIVOS

&) Aunzr los esfuerlos de toda

o

<

4

2

& 1a tripulacidn. para aue el
iugar s4guro ce trabaje.

bugue

wuEda SEr CONsSI1GETrACD un

Evitar les accidentss a bordo.
} Mejorer las condiciones ds seguridad,

} Recomendar modificaciones y recibir sugerentias encamintadas &l
togroe de una mavor garantia de sequridgad, tanto ce los
tripulantes comg del buque,

Interesar de 1 Empress o) sus se ponga a disposicién cel
Comité de Seguridad e Higiene an cads bugue toda la normativa
circylisres en la materia,

FUNCIDNES

aj

&)

d

[

£

£l

]

vetar gue a borgo se cumpla con las normas e Saguridad ¢

Hfgiene.

Promover & observancis para las medidas g8 cravencidn cs
accidentes.

La presentacidén o la Direccidn de ia Empresa S9€ suqerencras,
proouestas v recomendacicnes, pira la agopcrdn de sskjouter
me¢:da de segurided A bordo,

¥ LOrrecio funcionamiento de 1os ap@ratos gpara
lucha contra incendips y &ccidentas.

La comprobacibn
la prevencidn v

accidantss occurridos a berdo, haciends ilas
necesarsas para evitar la repeticidn.

Anklists de los
recongngacionegs

Y Ls vigilancia da@ 1a ejecucidn de los siercicios de segurtdad
reglamentaria, Los glercicios de adiestramiento y practica 2
borde labandenc. contralncencios, smergencias, etc. ) se
‘levardn a cabc semanalménts, vy én los dias ssfalados por e?
Comité de Seguridad e Higiene. Estos elerciCiceE se restizerdn
en la mar s&lve 105 gue pOr-$us ciracteristicas debarn
afectuarse en pueric. .

te procurard realizarlos dentro de 18 jornada isaboral pacoc
suango se hagan fuers ge 1A misma se zbonardn haras extras.

proponer la concesién ce recompansas al personal cue se
gistinga for Sk comperlamiente o intervencidn &n actos
marrtorios, ast como sanciones a Qquienes 1ncumplan nOrmas
e 1nstrucciones sobre seguridad.

Broponer 2 la Direccidn de la Empresa los titulos de aguel’as
punlicacicnes en materia de segurigad cue deban formar parte o«
la biblioteca gel bugue,

con ta Empress e7 la programacidn da cursosg

Partigipasr unto
sehre seguridac,

Coa ab)eto oe interesar 3 toga ja fripuiacids en los tamas
retativos a iz Segurigad e Higiene en les bugues. Tas
sugerencias gue $oDre ss5ta materta formule cwalguier
tripulante se llevardn a cabo mediante la confaeccién ¢e wun
parts por triplicads. gestindncdose una copia oera el Comité
GLtra pAre &) inter®saca ¥ la GItims serd remitida 2 ta
Siracgién de ia Empresa Junto con un informe del propie
{omite.
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ART. 18 =~ BAJAS PUR INCAPACIDAD LABORAL TRAMSITORIA.

Ourants si tismpc de Saja gor snfermedac profesiona)l o
accidents laboral, ambos con NOSDitalizactidn seé percibicd ei
100K de la base 2e cotizacidn del tripulante afectads, de
acusrdo con la legielacidn vigente y devengari vacaciones ds
Convenio.

En caso de baja por enfermecad profestonal o accidenta
taboral sin nospitalizacion, se percibird al 100% de 1a base de
cottzacidn gue legaimente corresponda al trabajader v se
aplicard #1 régimen de vacacionss de ia vigente Ordenanza del
Trabajo en la Marina Msrcanta.

En al supuesto os Gus @) iripulants deseambargua Ja baja
por enfermsdad comin y sea hospitalizado, dursants 9s8le pericds
parcibird &1 100X ¢e su base de cotizacidn y asvengard
vacaciones de Convenio.

En el supugsto de I1.L.7. por enfarmadad comdn, e!
Lripulants parcitird el 75% de la base de cotizacidn y a partir
de) dia 31 {inclusive) a1 100X de a citadea base de cobtizac:idn.

En 'as damis situaciones gque pudieran orasantarse serd
de aplicacidn la legislacidn 1aboral vigentas.

ART. t? - TRAMSBCOROGS.

S¢ anttends como tal i trislado dal trisulainta d& un
bugua ‘& otro de I3 miima Empresa. cantro del transcursc dal
sertodo de embargua. *

Existen dos clases de transborgo:

4} Par nigistiva de i Emptgsa.

for nscasidades de organizacidn o de servicio, ail
transdordo serd dispusste por la Empresa. a cu¥o gfetla 3&
saguirdn o8 stguientes criterips:

3] Critaric dea gsiencrén para Jos mismbres det Comitéd di.F¥cLa

2} Grdanm tnverso de sntigiadad del parsonal de cada categoria sn
1a Emorass.

1} Mo haber si¢o tramaterdads mds de wna vaz en al derisda de
snhbargua.

4} S1 #) tripulante transpordads 1o fusra & un bugue dgonde Ias
parcepctones salarialas rasuitaran infericres a las que tenia, an
candicicnes homogéneas de trabasc oarcidird par uns ss'a ver por
campafis y #n concepis de -indemnizacidn, una cantigdad equivalente
4 1a difsrancis gqus resuite entra lo percibide el dit: mo mes ¢ 1o

. Gus T corresponas en su nueve desting,

5T Por infctiativa cdel fripylants,

Cuando par rarones ca ub1cn:16nrdg Sy gnm1c!¥io.u
otras causas justificadas, =i triguiants Ast o soifcita ¥ ia
Empress pusda proporciondrselo.

En ambos ca&sos, hasta que a8l trabajador Ao esté
anrciado en sl ruavo buduée Dermanecerd en las cendigiones gue
vanta dtsfrutando en &1 bugue anterior €8l cuai desembardd:
siendo por cuenta de la Navisra 108 gastos gua e} transborde
gcasione al fripulanta. :

ART. 18 - MANUTENCIONM.

a} La Empresa aportari 'a cantrdad necesaria para cue
T2 alimentacida & boras ses sieapra sana, variads, abundants ¥
nutritfvs a bass de producios ge ¢alidAd y 4n perfacio sslado ce
consarvagidn, .

B} Las horas empleddaa por el cersocnal que no
certenezca al departassnto da Fonda para controlar y hacer Jas
inventarios da gampuza 34 avonardin como horas axtras

Se formard una tomisidn compuesta por al delagads ded
buque., &1 mayardomo a cociners, ua titulage y un no titulaso ¥
supervisado por 81 facitdn. L2 eleccidn de los mismos sa
realizard por 1a Asambiea del bugus medianta votacién de Yz qus
se jevantard Acta y sa sntragard a1 Capitan.

La comizidn serd 1a ancargada dael axdcto cumplimianto
38 las normas sobre manutencidn vy sus funciones sardn las da:

- Controlar Jas proousstas de pacitos, las facturas y raziizar
inventar:cs de pascs y calidadas.

+ Realizar el invantaric de gambuzs al final de cada mes para
conocer af gasto por traipulants v dia.

- Estabiecear 8! cdlculo da calorias v minutas.

- vigilard gue los afigios y frigorifigos a disposicidn gg Tos
tripulantes contengan ambutidos, consaervas, lache, owwres
alimentos DAs:fos 2 luicio da la Camisidn. o

La Comisidn vigtlard dtariamentas 1a ralacian zntre
com:das greparadas y tripulantas que sfectuarin las comadas, de
forma gue la coctpa conazca con la deb:ida antaiacidn el ndmera e
tripglantes gue van a efeciuarias,

La Emoresa facilitard 2 Tos triguiantes un mend
axtragrdinaris 1035 ¢las fastivos siguientes

1 de Enerc, 1| ds Haygo, 18 de Julig vy 25 ge Dicremore.

Cuanda &) Cocinero tenga que alaborar @l pan gor 0o
habarsas adouirida en tiarra, parcidird las horas extras emplaacas
an aste comatido.

ART. 19 - EMNTRERCT.

El aatrendt normal sard adquiride por i3 Empresa v
dascontado an 1a celumna correspondiente da Ta Hémina,

E? reparto del antrepot se sfactuard ooer la Camistén
tobre cantidad vy calidae de la comida & porde, ¢errespondiendc e!
contral al Capitdn c¢e) bugue O Dersgns en guten delegue.

Se fncluirdn deatro dael ertrapot: Yicores, carvazas,
vines de marca, tabacos v atrog articulos cue pueda suponer una
ventadis scondmiga.

ART. 20 - ROPA DE TRABAJQ ¥ SERVICIO DE L_AVAMNDERIA,

14 roos g¢ (rabajoc serd por cusnta de la Empresa.
atentdndose 3 19 estanfecide an Tas normas da Seguridag & 4igiens
an el Trabajo.,

£} lavago de ropa ds cama, toallas ¥ zervicies de
fanda. corrard a carge de la Empresz gque arbitrard los medias
partifnentss a ta! afacto. cuands Io #¥ectds un tripulante, se ‘e
abenaran 1as horas extras amolaadas sn este trabais.

Igualimente para sl lavado de Tos efgctos parsanalas
fopa de trajale da 10§ Tripulantes sa suminsstrardn los
matariales adecuadsos 3 bordo de los buygques

Se eniragarin !as sigulentes agulpos al embargus v sor
campafia a los tripulantes:

- Departaments de Cubierta

Tras buos. duatro parss de guantas de manichbra. ropa
de agua y calzado de ssguridac.

-~ Departzmanto da MAguinas.

fa juantss ade

Custro DuZos, custrn rares
calzado de seguridad,

trehbajo a realizar v

- Departamento de Fonda.

Una rapaz da abrigo para use a9l Degartamanso an
Cimaras frigortficas.

4n buzoe para metar previsiones.

Cocinaros ¥ Marmitanes: Se suministrard por campafa un
pantalén, tras: camisatas ¥y cinod celantales. Al afle un par 2a
rapatos.

camararos: Tras camisas. 403 rcantajones y un par 4@
2apatos al Adfo,

feberd haver an Jos bugues un stock de ropa de adrige
pAra ser usada par los tripulantes cuandc opor su trabajs lo
natasitan.

La Emoresa adoptard las medidss oertinantes sara que ‘a
ropa da trabajo sed adecuada &) trabejo parsa Sue Se usa, deviendn
tener & borde rspuestos suficientes de asta ropa para Cubrir
cyalquiar necesidagd qQue s Draseantd,

ART. 2! -~ PUESTOS EN TIEARA.

L2 Empresa dari tratc oretersnta 3 ios tripulantas
f1Jos d8 sy flota sobre g1 personal 1jsnc a eil2 3l ocoists ge
CCupar plazas de trerra. Ello, stemore Que 105 marines raunan las
condicionas axia134s sar la Emoresa zara ccupar las clazas.
Dicha oreferencia en 2! trato inctuve 13 8sper3s cara i2s casas an
cug &l L-ipuianta se halle smbarcada.
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Agimramo la Empressa comunicard al personz! e Slota
Tas vacenies gQue surjan.

ART. 2 - APROVISIONAMIENTO.
»

En #1 suministro de los pedidos de provisicnes.
psrt{ecnes Yy reéspelos, tuando #stas hayen sidac ouestes 3 borag.
poer la disiribu¢idn en padoles vy gambuta durante la lornads ns ce
abonard neda, pero 5T se efectda fuera Ge Ja misma S apasardn
horas extras.

Er el caso de sue #3tas provisiones no havan sido
puéstas & bordo, al personal del pugue aue realice al embargue v
estiba o8 las mismes em pafoles y gampuz2, se le abonarin horas
extras 51 lo efectla dentrc de Ja 3aornads, v horas extras dobles
$1 o hace fuersz de 1a misma.

El Capitédn procurari gue 1as Drovisiones se reslican
dentro de la jornada laboral,

La Empresa dispondrd de los medios nqc;sar?us pars
efectusr la provisidn, dotande de carretillas de manc, ete.

A4RT. 23 - TRANSPGRTE DE TRIPULANTES.

Cusnde los bugues atraguen e&n 1os muslles atejados v
sin medics de transporte adecusds, la Empress sroporcionard laos
tr2aspories aprfopiades CArd aue ios tripulantas pusdan
nesn!azarsn al niclec urbano, establecténdase un horario da
SErvicies de acuerdd con las guardias, horario de travsjc v
sal:ga del bugue,

Cuando un buguse fondee an raga. bahis o rla cerrada,
10 Jue exista riesgo gue obiigue 2 la tripulacidn a cermanecer a
borde. la €mpress v siampre sue las cendiciones del 118200 vy los
593 ¥y Sosiumbres dei puerto lo aomitah, s comorometa s
facilitar un servicio de lanchas, cuyo horarfp y frecusncisz 1o
establecerd o) Capitin segdn las Circunstancias v 1o que se
acuerde con los miemtros dgel Comits,

ART. 24 - PERDIDA DE EQUIPAJE A BORCO.

En cast de pérdica ©s squipaje & DOrdec por cuskiduier
miempro ge la tripulacidn, no imputabie &) © 2 los perjudicados.
dekido & naufragio, incandio © cuflquier otro accidents la
Empresa abonark como compansecidn las cantidades siguisntes:

a) 17¢.000 Ptas. por pardiga total.

v) 85.000 & 17C0.000 Pras. por pérgida parcial, & juicio
sel Capitdr, una vez oido &} intsresado y miambro del
Comitée as Flota.

En e] CABO Se que, bor la Emprass, s abone 1ndemnizacion
g8 vestuariog © se faciliten umiformes a® reduciradn las :
indemnizaciones por perdica de sguipajes sn un 20%.

fn el casc de fallecimients de! Lripulants, esta
cantidad le s#rk abonsda & Sus harsderos.

ART,

I3 - EXPECTATIVA DE EMBARQUE EN Ei DOMICILIO.

Se considers expectativa de smbaroue 1a situsctdn dat
tripulante gue s¢ halla en su domic1ii0, procedents os una
s1tuacidn diferente & 1a de embargus o comisidn de servicic,
disponible y & frdenes de la Empresa. L2 sxpsctativa de embargue
durdard hasta el dia anterior #n gue el tripulante salgs de sy
damicilic gue entrarls en s tuacidn de “'servicio s Ia Empress’’.

Ea ningdn case $6 podrd mentensar a1 tripulante por un
LIEMpO superiaor a4 15 diag, pasandd a pAPtIr de wiE MOmMeNto a
s1tuscidn de Comisidn de servicio.

CQurants 1a axpactstive de ambarque w1 tripulante
percibird jos emoclumantes cue e correspondan como §1 estuviase
embarcade y disfrutard tes vacaciohes dé ls O.T.H.%.

ART. 26 -~ EXPECTATIVA DE EMBARGQUE FUERA DE SU DOMICILIO.

Cusnde un tripuisnte por Srden de la Empress se
encuUsntre en afpactativa de embargus fuera d# sy domigilio,
devangerd los miamos conceptos ratributivos que en 3y puesto ge
embargue, 25! como las vagacionas dge Convenrio Colectivo.

Asimisme percibird pars sus Sastos de alolamisnto vy

manutancidn las gietas Gue S¢ e5tablezcan en o] presente Canvenio,

Se entencerd por caplsion de servicio 1E misién
profesienal o comalice #special Que clircunstanciaimante ordene i3
Empresa realizar & fos (riputantes en cusiguter luqsr. -

En comisidn de servicio, los trinulantes davengaridn
108 mismos conceptis retribuives gue tenlsn en sy puesto de
embarcue, as! como ias vacaciones de (onvenio.

31 la comisidn ga servicis se realiza fuers del
domiciltic del tripuiante, éste percivird lss dietas estipuladas
an epste Convenio,

En cusliguier cage 1ot gaAsStOS gue puecdan realizsrse se
abonardn orevia justificacidn cebiendo ia Empresa zdeiantar una
cantidad sstimaga por el importe de dichos gastas.

ART . 28 - DIETAS ¥ VIAJES.

Diats e 18 cantioad Qua Be devenga diariamente Sara
satisTacer 108 gastos de manutencidn y ssteEncias cue se originan
#n ] desplazamientc y permsnencia fusra a8l domicilioc o ge!
buque de enrciamiento,

Ss DGTC\b'IrEH an los .ig\nantes casos:
1} Comisidn de servicio fusra del domicilio.

2} burante ®) tiempo del viaje recssaric para el
cesembarqua hasts 1a llegads a 2u gomigil:g, -

3} En la sxpectitiva de embargue fuers del domicilio.
_ La diets e territorioc ncional vensrh integrads por et
conjunto de los siguisntes conteptos y valorss:

ARo 1982
Comida 2,400
Cans 2.200
Alojamisnto 4,600

En ca¥o de Que por motrivos justificados hayan de
realiZarse gastos supsricres, s$& sntregardn a la Empress loa
recibos oportuncs PAre |u congideraciadn a efectos de su
reembolec,

En &1 extranjero ta Emprecs estard obiigaca a tacilitar
los medios de transporie y alojamiento al tripulante.

La Empresa sbonard Jjoa gatos de viaje, stigisndo el
tripulants sl medic ds transgports mis iddnec. adectuado ¥y
directo, guedando excluidos los téxis de alquilsr de largo
racortiGo, los coches da slauilar ¥ las classs de lujo. Pars
los thxis de largc recorride, se conaiderard como ts! Tas
distancias supsriorss a 25 kme. En casods usd da wstos medics,
su utilizacién debsrd sstar justificada por falta de bilietas de
otre tipo, urgencia de smbargus o poraue o su utilizacidn e
derivanh mayorsa scoOnomias que 10& propios gastos. E} tripulante
pressntard 1oz comprobantes,

Er: todo caec a1 tripulante percibird por acelantade de
ia Navisra, Armador ¢ su rapressntante ai imports sproximado de
Tos gastos de locomocidn y dieths. casc de Sus no Te antregusn
tos correspondisntes billates de pasajs.

Los gastos de viaje, alojamiento, comida o cena &}
dessmbarcar por sccidents o snfermadad abonados por le Segurigad
Social {I.E8.M.}), serdn complamentados hasta a cuantia aaul
pactads con cargo 4 1os Empress sn al to dal o bargue.

En 2] aupusetc casd oo utilizar cochs sropio, s8 sbonard
a razdn ds 17 pts., por kildmentro recorrige, stempre y tuando
por allc s& deriven mayores sconomias para 18 Empress.

ART. 29 - RETRIBUCIONES

Todas ias cantidades retributivas tiene &l caracter de
importe Brutos, por 1o gue eaterds gujstas alag deduccionss que
1a Imgislacidn vigents establerca.

aj Salaric profesional.- Ss parcibird en toda situagion de aita
an 18 Emoresa, salvo en situasiones de
Incapacidad Labora! Transitoris por snfermecdac c agcidents.

&) Plug de hors feetiva.-~ 58 pSrcibe cuanis realmente se eafectian
e e guardiss o Trabajioc de acusrso con lo
que se establiece gn los articuios “"Jornada Laboral™ y “Horas
sxtraordinarias”.

Ci Pagas extraorginarias.- Sa percibiridn dos pagas

s ————— e rreesass @yLTAGrOinArias: unk pagada antes de!
15 de Julioc ¥ otra mntes c&l 22 de Diciembrs, ®n ja cuantia gus
s6e aspecifica en 108 anaxos de jas Tablas Saiariaies para las
gistintas categorizs profesionates,
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d) antigisdad.- E1 valor de los trisnios para cada categoria
------- profasicnal es al gue 50 sstablecs en ¢l anexo
ercibe an las !4 pagas (12 menauaies Yy 2 axtras}

%) Gravificacidn de Mando y Jefaturs.- Se percibe sélo durante
- - —=—--—= lo% periodos que
4fectivamenta se& gjeria mando O buque ¢ jeTatura de MAgquinas.

f} Horss axtracr@inartas.- En los ansxos corrsspondientas a las
- Tablaa Satariaies sa hace constar a}
valer hora axtra pars ceda categoria profesicnal.

ART. 30 - HORAS EXTRAORDIMNARIAS,

Las horas extragrainariag serdn da 1ibra ofracimianto
gor oarts del Armador O Sus reprasantantes y a grastacidn de
las mismas serdk siamore voluntaria por garte da las tripulantes
saivo en los siguisntes supuesios:

A.- Departamento de Cubierta, Miguinas v Fonda.

1g Los trabajos da fondso, atraque, desatrague, emengacdas
Arevistas, apsrtura y cierra de ascobliliss y arranchas,

2g En la mar cusndo 4 prassntsn averias gua pusdan gSar
lugar & paradas del buque: en pusrto cualguisr avar'a gua
pusda causar demcoras en ia programada saligsa del bugus.

3g Atencidn a la carga y 1as cperaciones mecasarias para qua
a) buque puadz reaiizar la carga y descarga, En sstos
casos 88 utilizard el pscsonal estrictamente necesario.

49 Atencién a lae Autoridades en puerto y trapajos similaras
relacionadca con dstas, de ineludible realizacidn.
s

5g Los trabajcs del personal de fonda retativos a
provisicnas, siaboracidn de menus, control de gambuza,
limpieza y atsncicnes de 1o comedoras.

8.- Las horas extras efectuadas por los traba)os descritos an 10s
digtintos axtremosdel apartads “A°, &8 abkonan de acuerde con
&) valar hora gue constan en ios ansaxos de 1as tabias
salariales para Jas distintas categorias, astando incluidas
30 horas extraas mensuaies por Ia rasxlizacién de sscs trapajos
an ] salaric profesional y pagas axtras. S para la
realizacidn de Jos mismos se naceaitasen mhs horas extras,
+5t3as se abonardn a! valor hora que constan en las tablas
satariales. )

tas horas exiras gus as efsctuen por 103 conceptos
ratacionadcs an =] apartade “A", en Sibados, Domingoe y
Festivos, se abonardn como horas extras fuers de las 30
incluidas enal sajario profesional ¥y pagas extras (hora 24).

C.~ £1 parsonal no asimilado & guardias ¥y Que tengan gque realizar
trabajos referentes a ios indicados en los distintos extramos
del apartadge AT dentra de sy jornaca laporal ge 3 horas en
Shvados tarde, Domingos y Festivos, se abonard la nora
trabajada al mésmo valor gus al! parsonal de guardia y fonds,
astablecida en &! articulo "Jormada Laboral”™, as cecir a 357
ats. /hora.

El perscnal no asimitado & guardias su jornada geri de 030Ch
& 1200h y de 1300h a t700N.

0.~ Todas 1as horas sxtraordinarias que se puadan realizar como
consecuencia de los trabajos incluidos en 108 distintos
apartados de este articulo, as! come., ias gus g8 puedan

afsctuar y abonen sagdn los establecido en otros articuloes da

sste convenic, tendrin el caracter de satructurales ds )
acuerdo a 1o gue sobre sate particular dispone ia legisiacidén
vigenta.

ART. 31 - TRABAJQS SUCIOS, PENOSOS Y FPELIGROSOS.

Estardn compreandidcs on este articulo todos aguellos
irabajos que, en determinadas circunstanciag, deban aer
raalizados y que, por su espacial condicidn, indota o
naturalaza, implican una suciedad, safuerzo o peligro superior
4l normal.

TRASAJQS QUE DEBERAN SER REALIZADOS FOR PERSONAL AJENO AL BUGUE:

- Limpiaza, picago o pintado del intericr da la caja g8 cagsnas
- timpieza, picado o pintado dal intericr de coffardams
- wimpieza, picado o pintadc Sel interior ds tancuss de iastrs,

~ Limpisza, picade, pintado o encalichact ds tangues de agua
duice,

- Limpisza, picado o pintadc baje planchas de toda 1a assntina
de mdquinas,

- Picado con ¢horre de arena o chorrsado.

- Limpisza de tangues de aceite o combustible.

- Trsbajos de axtraccidn de sedimentos o resgiduos an tanquas
da CArga sn budues petroieros. Cuando astos trabajos deban
realizarge navegandoc se considerardn sucios, penoecs O
peligrosocs.

En Cxso o& que los mismos o parte de
reatizarse an‘}g mar por asguridac dgl bugue :%:?aigzbaﬂ
condici;ﬂos h;glénxcas a81 io exig9ieran, ae esTaArd, en cuanto
3u conBideracidn acondmica 4o acuerce con ia siguiénta tabl 2
No obstants eén puerto podran pactarse libe %
a1ios eantre &1 Armador o 3u§ rapresantanta
ol momMnto de ayu sjecucidn,

TRABAJOS QUE DEBERAN REALIZARSE POR LA DOTACIONDEL BUQUE Y GQUE
TIENEN LA CONSIDERACION DE TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSGS.

« Trala)os en al Tniacior de ja caja de caderas y 11haieza
nacésaria para la realizacién ge 1gs migmoa,

~ Trabalos en el intarior de} cufferdams y limpieza necesaria
para la realizacidn de 1cs mismos.

- Trabajos en el interior de tangues de lastire ¢ agua gulce y
Timpiaza necasaria para fa realizacion de los mismos.

= Trabajos bajo planchas de& la sentina de miguinas y limpieza
necesaris para !a realizacidn de ios migmos,

- Limpieza completa de! nterior de! cidrtar gal motor principal

Limpieza ¢ trapajcs awn timpieza de! interior de la galaria
o4 Larrido,

Limpisaza cal 1ntericr de conductos o8 humo. calderas y
caldaratas,

Limpieza de 1a campana dm 1a cocina.

Traba)os =n &} intaricr de tanouea de aceita y/o combustibla

Trabajos en el interior ¢ conductos g8 humo o caidsras.

- Trabajos 8a la mar ocasionados por averiag cdel propulsor
principal.

Limpigza de sentinas corridas de Dodega.

- Trabaios 8n cuadrcs aléctricos a alta tensidn.

- Pintade a pietela 9 recintas cerrxdos.

- Trabajos en intariores por dabajo de -5¢ & por encima da
+45g (las Daodagas no frigerificas ss considerardn como
axieriores,

- Encalichadc ocementads en recinlos cerrados.

- £ 1a mar, subida a alturas superioresa 1,5 merros por

ancima de cualguier estructura frja, sismpre Gue saa

necesario para la sdguridad dei bugue. En caso contraria

estarid rotalmants prohibidp.

-~ Trabajos @n e) twnel de tuberias bajo planchas donde van ias
waiviiias de Tastra.

Estiba de cacena en cajas da cadenas CuAndD 58 haya ds
parmanecss sn el intecricr de Ta miama.

~ Recepcicnss o fiestas Oficiales an las que @ aarvicio o la
graparsacidn satén a cargo de) parsonal ce fonda {galvo en
buduess de pasais o miktos).

< Limpieza Se bodegas y tandues 21tos Jaterales cuands Ta
<arga gus §a hubisas Lransportado 1o convisrta en tradajlo
sspeciaimente sucic, CencRC o peligroso, y 81 aspecial en el
cako de ilquidos o sustancias ¢n palvo, Diadra o grano en
S&COa, CuaNyd hubiers habido pérdidas, mineralas, marcancias
téxicas.

£etoe trabajos tendrin Ia consideracidn scanamica
siguisnte:

1} LOs encuadracos en & tebla sagdn ia misma, on jas
referencias &! tocal se caloyiard al tanto por Ziento gua
corrasponda, cCuAnCS Ses parcial,

2} EJ rsste se abonard como horas sxtras las gus se raalicen
dentro de 1a jornada da tragajo y como horas extras dobles,
Tlas Que 38 reaiicsn fuera de la micma.

3} Loa trabajcs aspacialaes de Timpiaza de DOS#gas y Langues
altos lateraies tencrin la siguienta consizeracidn sconimica:
Cada hora tradajecs tanto si es dentro como Tuers gg la
jornada &« abonard s 1.319 pts.

Hasta oe t.007 Oa 8.001
1.000 a 8,000 a 25,000
TRB TRE TRy
Bicada y pintads total ded 0
intarior de 1a caja de cadenus 48, 855 54738 aa.824
Picade y pintads total datl
interiar ge coffarcams. 48,858 ‘ 54.732 50,820
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Hasts o8 1,004 e 8.001
t. 000 & 4.000 & 20.500
R TR TR
Picads y pintade total de!
ynterior de tangues de lastre. £8, 855 £4.738 e0.820
Picade y pintads o encalichade
de tangues da Egus dJuice 48 .838 54.738 50.820
Limpiazs Saje plsnchas ds tods
la ssntina ce méQuinas, 30,49 56.257 T8.024
Limpiszs de tanguss ds acaits .
o combustible, 14,246 24.227 30.510
Limpisza completa an «) interior
48 tangues ce servicic de aceite 27.388 33.4439 29.532
Picado y pintado de toca ia
senTing de mAquinas. 8¢, 81 g4 208 121,037
Limpieza total oe la cajs da
cadenas, 24.327 3C.403 38.482
Limpieza totsl oel intecior da .
coffardams. 18,248 24.327 30.410
timpieza comnplata <al interior oe
tanques de lastr® y/o agua dulcp. 24.327 3G, 499 AR, 49%
Limpiezs bajo planchas ce 1a .
sentina de mAguinas. 3.041 pp. 3.497 pp. 3.9%3 po
Limpiza completa de carcer cal .
motor principal 3.041 pD. 8.081 pp. 9,123 pb
Limpieis del interior de la 388 ‘
galeria oe barrigos. 4.888 pp. 5.81% pp. 5,385 pp
3 anductos
Limpiaza compiets de < 2,902 81,538 o1.228

de humc calderas y caldersiss.
+ pp. lpor persons o tripulanta)

+ Cuando las limpiszas oeean parcisies
se valorard porcentudiments ai trabajo
ge limpiaza sfactusda.

ART. 22 - SEGURIDAD E HIGIENE DOE LDS TRABAJOS SUCIDSE.
PENDSDS ¥ PELIGROSOS.

Todos estos trabajos & caberdn realizar an las
mixninas congdiciones oo sspuridsd’'s higirana aue daberin ser
converigas sntrs et Jafs da Departakanto vy los tripulantes
afectados. no pudiende en niagdn casc. convenirse condicicnes
inferiores a a8 recogidaz en las Reglamsntacionss Técnicas
vigentes, Ordensnzss y Convenios Intearnacishales.

Pars Ga¢a uno de #3tos trabalos s& gotard @ los
tripulantes de Drandas de groteccidn perscnal y ecuipos
necesarias qgue S¢ sstabis2can para realtzarlos sin rissgos o
fatiga sxcesiva, £1 cumplimientn de estss condicinnes seri
inexcussole pars Ja reaitzacidn de los crabajics.

Pars dstarminar las condicignes ds realizacidn de los
trabaios penoscE © PATIGrosHs $4 DOUArd racurrir 4 asssoramiento
técnica de terchrad Sersonas.

La falta ge estas medtdas no podrd compensarse
econdmicanents.

§1 no existiese Bfuerdo sntre &l Armader o sus
recresantantes © 3us delegacos y 108 tripulantes oue daban
Fealszar los trabajos sebre 14 adopcidn de taies mesidas. no se
obiigard a efectusrios en t2nto np se pronuncta }2  sutsridag
laburg] sobreg ias medidas a adoptar,

ART. 33 - TRABAJOUS ESPECIALES,

- Tiepsn consideracion de trabalos especiales aguelles
cuva realizacién en condicronses normales,. no &3 oplisatoris pars
1csz;r;pu!untes. por torresoonder gichos trabajos & trabajsdores
de tierra.

Ningén tripulante podrd ser cbligade a la realizacien
de este trabajo. salve en Cirfusntancias especiaies en las gue
peirgre ia seguridad del bDugue o de Ta carga o cuandec np
exisTiere censo de trabajagores portyarios o no fuers suficients
y tudlificado a Juicio de sindicatos u organizacicnes portuarias

Su realizacidn se ofraterd a todor 108 tripulantes sin
discriminacidn, Dere tenisande praferencis o3 del departamento
sfectado, estableciengose turnos #ntre s DEFSONAl que ios Ceses
¥ esté capacitade, cuandc e} volumsn de trabaje 3o darmita.

E1 tratamianto scondmico de esIos Lrabajos s& Dactard
libremante 2 un tanto alzade sntre @i Armador, o su
representante vy las tripulacicnes o miembros de) Comité de Flota.

En los 2503 en gue, 44 ECusrdo con a) pérrafo ssgundo.
Su resl12acidn ho revists el cardctar de voluntariedsd se pactard
el tratamianto SSondmico.

Tengdrdn igualments derecho & su parcepcidn aguellos
tripulantes encargados ¢e dirigsr girgctamante las operaciones.

Son trapdlocs espacisles:

&} Trincala y gestrincaje de cualiguisr tipe de
maccansia, La&nto ap cublarta come 80 Eedags Siemsre
Gu@ sek necesario el empleo de sismantos o medios
tradicicnaies 4 Lrincsles {cabos, cabos de Hércules
cables, tadenss, corress, tenserss, c¢alzos. cuernss,
mordszas, Ispatas. angulares, grilietas, atc.).

58 exceptusardn del pirrafo anterior, todos acuellas
busuas especializagos y modulades parz #) transports da
contansgares con infrasstructurs adecuads en bodegas 5 cubiarta
cara la misma, inmgluyends guias y gue astésn SotacDs de los medios
adecuasdos,. selescoionados v eslaborados & medida y ligeros y con
elemantos o fundamentas fijes de trimca y gue la cperacién ae
trincaje sea sancills,

La determinacion de 1o0% Duaues gue rebnan astas i
candiciones se astabiecerd posteriormenta.

Este trab&ic. por saguridac del bugué. s# realizark

antes de salir ce pusrio, bahia, rads o rio.

b) Carga, descArga. estiba y desestida de mercancias que
gue precisan su manipulacién, <nclutda vehiculos #
motsr en régimen de ecuipAjes y LOTTeD.

; 1 consulf da
¢) Transports y embargua de vivarss para o
ta dotac1da © pasajes, Asl come el ¢&8 perifechos.

¢} Acuelles otros aue por las paculiaridades de las
mismas con felscidn al bugue pusdan Sactirsa entre
smprasis ¥ sus tripulantes.

No seri considerade trabajo especral ;a E15tr§iug!éﬁ ¥
uz2 tuando
sstiba de viveres y pertrachos en pafoles y sam
aquellos nayan sige depositados al ostiado del busus en &1 lugar
idbnec por e} personal ajeno a la cotacién del bugue.

ART. 346 - MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS.

Las tripulacionsas da Jos bugues gue trapzporten
marcancias. conceptuadas como peligrosas conforms a lo indicade
en &l presenste articulo. tandrdn derscho s percibir une
remuneracida en funsidn de) iacramanto del riesgo a gus estin
expuestos v coRforme 5% establisce 4n sstd mismo articule, Tode
€11¢ sin parjutcic de las medidas oe seguridad a tomar durante Ta
cargs, transporte y dascargs da dichss mgrcancias conforme a2 tas
¢rsposicicnes legaias al respacto y a las considersciones de I3
INCD, segén tabla adjiunte.

a) £n aguelios buouss espaciaiizados y dedicados
habitualmgnte al trénsporte de las mercamcias de refarsncia con
cardttsr de exclusividag, y gue por su SONBLTUCCIAn o pokteclicres
modificaciones gstén ssrsacialmante scondicionades y deabidamente
oreparados para su ULransporte percibirin lo estadlacido en la
G, T.M. K. . .

b} En 1os butues aus circunstancialments transporten
1ss matarias incicadss, &n gconcspto des cargd, 3& sbonards durants
et tiempo gue durs S transporte las ramuneracionss spsje
indicasas. an funcidn dei grado de peligresidad asignado a la
mercancia y del, tanto Dor Clents que s1 pasc de la misma supongs
an relacién con &1 " pesc musrts’’ 443 bugue 1rdicado.

En &) caso g9 diferantss mercancias asignadas Todas al
MiSMO grupc, Se Sumardn sus pescs a jos efsctos de chlculo del
porcentale ¢e remuneracidn, En e caso de mercanclas zsignadas a
difarantes Grupos, 58 sumardn l1os productss de 1083 DESOE de Cada
marcancta por 41 nhmert asignado ai Grupo Qué COTFresponds, y se
Givigird el totsal, entrs 41 tcotal ds peso de dichas mercanclas,
giendo e! cocients 2} qus margue #1 Grupo & que <ebs asignarsse
! conjunto de estas mercancias. §%, considerando las mercanclas

GRUPOS DE PELIGROSIDAD

Las referencias & "“clase’™, “"tipo’', “'divisidn’,
‘'grupe oe compattbilicsdss'', ""obasrvaciones’’' y los
congicionamientos resefsdos par:a la clase 7 hacen referanciez a
‘os vocablos y referencias otilirades en el tddiges Internacicnal
Maritime ¢e Mercancias Peligrosas ge 1& IMCO.

tos "Tgrupos de paligrosidad’', son dtvisionex ahrtra
las mercancies a gue hace refsrencia la antearior gublicacidn an
funcién del rissge aue, #n gansral, puedan sSuponar para !s vida
de los tripulantes ce los bugues gue Tas  transoportan.
GRUPG '*A'" ; sercanclas ressfadas como pertenscientes &:
Explosives: Clase 1. Divisidn 1-3%,
Grupc de compatibilidac & a)l F.

Infeestasos:Clase §-2,

Radicactivos: Clase 7. Cuando de materialas ragioattivos
exoinsives o de *Cacusrdos ssoscisims’’ sa
trats.



42059

BOE nam. 297 viernes 11 diciembre 1982
i &n
! ) TRt Radioactives: Class T, Marcanclas gue Ta aprodacs
GRUPQ 'TR' GRUPG de! modelc de embalaje corresponaa 3l
Explostivos: Clase 1. Diviatidn 1-1. e . ca
Grupo da compatibilidac § sals da origen de la exgedicadn v s
- mm——————— ! requisra notificacitn pravia de la
l Clase 1. Divisidn 1-2. axpadicidn a togos jos patses
afactacaos.
B Clase 1. Divigtdn 1-3. R 1
’ 3 o Gasas 1nflamabias: Clase I cuzndo sean :nflamables.
Grupos compatipiitdad 4. 8. C v 5 D013, uas clase 3-2 marcancias no néxicas.
S T T TR e S
GRYPO TC7
Explosivax: Clase 1, Divisidn 1-3. Raesto mercanclas no SRUPD TG Cl2se 2, cuando sean téxicas.ng ‘nflamables,
- et ma  1mciuidas Grupe B. Inflamanlieg:; Clase 1-3
Sases inflamablas o téxices: ' - -
Téxicos: Clase §-1
. Ciese 2. Mtmero ONU G518, 1023, 924, 147, 1539, 1048
T081, 1052, 1053, 1978, 1087, 3076 y al '‘gas g@ Agus’
GRUPQ TTHTT 3011408 inflamablas espontansamenta: Jlasa 4-3, |
Ragicactivos: Clase ', Mercancias que l'a apropacidn del - Bxcepta ndm.’
- . mOd®o0 de ambalaje vy la de la2 expeaicidn ONU 138%, 138%, 1857 ¥y 1337.
) carrsgpendan 2 todes Jos palses afectagos cor .
1a expedicidn. Perédxidos orgdnicos: Clase 5-2
GRURQ 0"t ) GRUPD 'L Ragigactivos: Clase 7. Marcan
. . : . clias que Yz aprobactidn
Ligutcos tnflamables con punto pajo da nflamagtén: 7 g8l modelo o4 embalafs corrssponds al
- mmm— &1 31 it oais ce grigen y no se requiera notificacisdn mi
., LEL . aprabacidén de 1z expadtzidn por lTas autoridades
B comaa .
Ragicactivos: Clase 7. Mercanclas gue a iprobacidn del patentez
ey o modejc de embalale correponda 3 los pafses de
. R LA AN B Rl Corrosives: Glass 8. cuando en “Observaciones’ asts
afsctados p e e ANSTAdS Qua provecan gravas Jquemzduras
s, * y desprenden Jases muy LANiSSs,
- i GRUPS KT S4671des inflamabliss an presancia de rumadac:
GRUPD '’E’' : Explosivos: Clasa f. Divisién 1-4, clasa #-3. 777"
’ Lfagidos inflamables CON DUSLY med1s de inflamacida. Corrosivos: Clase B, cuanda an "Ob3drvacignes” asté
L —— arotado que "orovodian graves guemaduras’
.. Clasa 3-2, cuanda saan ademis marcancias taxicas, o dus “despranden gsases myvy tdxicpg”,
L
* 5 10 20 30 40 50 &0 70 80 90 100
®
A 50 - - —_—— —— P —_— - — —_— —_ —_—

30 40

10 20 30

15 20 30

10 15 25

12 20

30

10 20

30

20

30

10

20

15

10

«08 humercs interiares dal cuadrn indican sl porcentaje de salario prefesicnal.

* $in alnimo.

L]

T minimo cargar peso muerto.

+ Grupo peligrosidad.
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ART. 35 - REMUNERAGCION DE TRABAJOS EN CULATA,
¥ ZAMISAS MOTOR PRINCIPAL.

RISTONES

Estos trabajos #n fircunstanclas normalss fas realizard
©) personal as un tatier. 2

He obstante, 5% poar circunstAnclas especizles. J¢mo la
igminente saligs qgel puoue a la mar, coincidencia ge festivos u
stra situacién andmals las tuviess cue reslizar el parsonsl del
pugue. 5@ tendri en cuanla para sy tratamiento  econdmico o
sigu-ente:

1 - 5 abonardn como horas extras Tas Jue sa realicen
dentroc de la jornads de trabsjo.

7 - 58 considerardn como horas extras dobles (&5 que
se afectlen Fuerx de JTa Jjornaca norme! de trabajo.

%octa aclarstoria al presente articulo.

58 establece Quas la axiraccibn, asmarilsgo de asientos
en cuieta v montaje cde vAlvulas dse escépe, 58 abonarin igualmente
comp horas extras las Que 3@ resalicen dentro de 13 jornacs de
trabaje ¥y como heras sxiras dobles las Que 3@ realicen fusra oe
Ta misma,

Astmismc se hace conztar gue les vilvylas de arrangue.
vilvulas cde segurigad., inyectores, tuparlas, etc.. no pueden
ingluirse dentro de Yo estabiscido an esté articuioc.

ART., 36 PEAMANENCIA EN LUGARES INSAKLUBRES v TPIDEMIZOS

Se considersrdn pugrtos insalubres o epidamicos acuellos
que zs! hayan stido declarades por e] Ministerio de Sanidad v.'c la
Organizacidn Mond1a) de la Salud (0.M.5.) dursnte ! iyampo an
Que haya @staco vigaate cicha gaciaracidn,

Las tripulsciones de 103 bDarcos tué ascalen gichos
puartos, antspusrtos, bahias o radas o Que daban realizar
ascensiones ¢ descensos bor rios de lugares caclacados insalubras
y epidemicos ademds ce 12 adopcidn de todos los medios
praventives Grecisos en orcen & garanti1zar Y4 sansdad a borde. .
percibirdn come compensscidn a Ja permanencla en dichcs lusares
durante la estancia un incremento del 50 X sobre &) salaric
prafssional ais trignios.

ART. 37 - AUSENCIA DE TRIPULANTES.

{uanto por causas imbrevistas falte algdn Tripulanta e
tos establecidos an el Cuadro Ingicsdors o8 Tripulacide Minims de
un bucue. l» Empresa ubrird esta vacante 3 13 Mavor oravedad
positbie. Peros en tanto e3to no §¢ produlca, 103 trioylanies que
cunran dicha ba)a teparin derscho a percioir el totai se as
remunefaciones de ia D]&Zl Vacante.

. Lz Emoresa golocard en sitie visiole en cama uno ce los
bupues 58 "Cuadros Indicadores Minimes” da tripulacidn parx
general conccimdiento de togdos 1os tripuliantas.

Cualquter modificacidn que s¢ produzca em ias “Cuadros
Indrcadores Minimes ™ serd puesto en condcimiento dei Comitd de
Filota v Sinaicatos ruepresentados en 43 Comité,

ART. 38 ~ RETAGACTIVIDAD DE LaS FERCERPCIONES,

. Los conceptos majarialas pactados en el preassnte
Convenic Lendrén carsctsr retrosctivo al 1 de Enero de 1.9§2 por
;c S?: :nb;i&hau- calcular difsrenciss sntre 10 percibidc desde

3 ada fache hasts €1 momento de aplicacid ibu-
cignes agui pactadas. n 8 Tas retriby

viajes Ho tendrin carActer retroactivo las dietas ¥ pastos ds

ART., 2% - AYUDA POR HIJOS DISMINUIGDS F
PSIQUICOS retces o

Aguailos trinu%gﬂhes que Langan Algdn hijo atactade de
d1sminuCién de Lipo f18iCe O peiquico, percidiran is cantidad de
102.218 pesetas anuales abonabies a razdn da 8,518 pesstas

mensuaies Jursante 61 TieMPO Gue DRrmaneIca preslanco servicios a
1a Emprasa.

Daberan }ustx!?car ants 1a Empress 1a situscidn anterior
con e Certificadc Madico corresponcisnte,

) Este ayuda no podrd ser absorbida por cualguier
retribucidn dei tipo que fuers.

-

T

ART. 40 - PERMANENCIA DE FAMILIARES A4 BCRDOC.

Todo el parscnal de Flota puede soiieitar da ia Imoresa
directamente & & través dsl Capitidn. s8¢ acompafado por 1a 8suoss
o/& hiic mientras %= encusatse embarcado.

18 Empresa sdmitird hasta un méximo de § Tamitiares
acompafiantes, sin inTiuir en d.¢po nitmero los cal Capitdn vy lefa
dga MAquinas. y sin Que, en ningln CASD PUBCA SODrapdSErss o)
marco de las normas astsdlecidss para el buque por SEVIMAR, En
todo momentc s8 dard prioriged a agueiies personas {Sarsntlas,
Ténicos, Sobracargos. etc.) que por necasidadgss de T4 Imoresa
dabin enbarcar en &1 Dunue.

Para sfectuar s} anrcla, 2 asposa o famiiisr deberd
posedar une pbliza ¢a sagure gue cubrs los riesgos gQue ousdan
progucirse mientras s8 encugntre an situacidn se smbarcue.

Tguaimgnte scompahard certificado mécico actualizado
cafa 530, A1 smbardar.

No podrin ser enrciacas mujeres Que s& encusntren en
estedc de gestacidn, hijds mencres de¢ tres afios en viajes
supariQres a dos d18s sin sascalas y, an ningdn caso, 8! famitiar
que esté aguasjade de cumiguier enfermedad.

£1 Capitdn, de ssuerdo c¢on Jas circunstspcias y sim
sobrepasar en ningdn caso los llmites, estsblecerd un Turno de
embarque an el gue, stemprs dard preferencia, dentro de! afo, a)
tripuianta gque ne haya side acompsAaCe AtAguns vez #% @1 mismg
partodo. Igualimente y en 8} supyesto d& gque. cudbierto el limite,
un triputante solicitara ser acompafiado, el familiar Gue mis
tiempo |lave smbarcads coderd su pussto & 12 nueva patisidn, vy

siempry gua &) paticionario no haya side acomopafiado en un plaze
ag inferior a los s&is mEses,

Lcs Lripulantes Gue carezZcan de camarote ndividyal
con pafc podrdn dispaner, crevia sulerizacidn cal Capytdn ¥
Jurante tx estancia de fam:lisres & borde. de los caparoses
sisponities cus cuMDlan €Sta congigtdn vy srotwrando respetar las
categerias a berdo.

El acompadante tomard a su cargo el cuigsdo fomplate
s¢ los slojamientod ¢el tripulante, &xceptuands daspachos vy
recintos comurntes, ¥ no solicitard servicios sxtras del
pepartamanto de Fonda. Las &omidas '@ serdn servidsd an el
comegdor an quw se SiTva a1 tripulante Al aue acompafia. 27
familiar acompansnta viens obligade 3 cumplir todas 1as normas de
gsgurigad que rigen an #! Dugue.

Ls manytancién de Ja esposz o/e hijo acompafants serd
por cusnta de iz EmMoress,

ART. 41 - SESURQ DE ACCIDNETES.

La Empresa contrats con una Compadiia ce Seguras a su
cargo y afaver ca los iripulantes de alta sn 1a piantilla de 1a
flota, un segurc de accidnetes cubrisndo los riesgos de musrts s
invalidez parmerents parcial, total, abscluta y gran invalidez co
108 capitales assgurados siguisntes:

Musrte Inv. Farm,

4.000.000 pts.
3.300.000 "
3.000.000 -~

Capitdn y Jefs MAgquinas
oficiales
Maestranza v Subaltsrnoa

&.000.900 pt
5.000.800 °©
a4.500.000 ¢

ART.

42 CORRESPONDENRCIA

Las Capitanes osbsrdn exponer an los tablohes ds
anustios 1as directi1anes oostales g8 10% consignatar:os o agentes
an 10§ peertos dende e} Duque vays a NECAr ascala oréximaments. o
indicar =1 a! buque sale & &éroenes. :

Cuango ) bugue se encusnirs en pueric extranlers, tlas
cartas ramitidas Rer 103 Tripulantes SerAD 4ntregacas oarz sy
frangues A} consignatarig, .

{8 Empresz enviard la corrssponcencta s 103 tripuisstes
s l: mavor brevedat, #xigiendd &n todo caso la responsabilidad a
gque nupters lugar. Asimismo 1a Empreass comumicari a los
famiiiares rutas, ETA. consfgnatarios d& los puertos g& desting.

AfImisho cusndo por algund circunstancia hlvl servicia
¢e helictpterc con 81 bugus, s& tomardn Tas debidas mectdas al
obiets de hacar llegar &) barse 1a correspongancia gue para !
mismo la Empresa T1en98 BN Su poder.

A§T1 43 - PRESTAMOS DE URGENCIA.

ta Empresa establece un fongo anval de £.000.009.- da
pesetas para ordstimos da urgencia; 18 cusatta del préstamo serd
de 250.00C pesetas ¢om0 miéximo para todas las categorias,
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Estox préstamss no devangarin nterds ds nfngdn tipo v
sarkn deduciblas an el olaze méximo de 18 meses.

Para tsnar derecho a estox dréstamos sard condicidn
indispanasble contar con une antigiisdad en & Emoresa de 2 afies
an el momanto da solicitarios. Igualmente habri due desmostrar
Tas CEYSA® urganisi due motivan dichas solicitudes,

Ante la congurrencia de penicionas, tenard oraferancia
Ta cel tripulante con maver antigéedad v an caso de igusigaa
prevalacerd Ts da! Jud tenga mayorat obiigacionras Familiares.

Sardn consideradas causas urgentes los zigutantas

SUDURSLas:
1 - Enfarnmedad grave del tripulante. cdmvugs e hitos.
2 - Gastos da antisrrc deal tripulants, céavugs s Mijos
3 - Obras urgentes s impravistas en ja viviends cor
accidante,
ART. 44 - NATALICAD Y HUFCIALIDAD

£ tripulants qus tanga clasificacidn de Fijo an la
pisntiila de Flota de ia Empresa, percibicd la cantidad da
24.023 Pts. por nacimiento de cada hijo. Asimisme se sstabpleca
1a parcepctin de 29.548 Pts. por nupcialidad. Sard requisite form
para o) abono indicada ls pressntacidn gel Libro de Familia o
cartificado de ihacripcidn an el Registro Civil.

Los tripulantes GQue no sean fijos en Ta plantilla del
parsonal de Fiota pero aque hayan prestade sus servicics con
Contrato de Interinidad ¢ Temporaies, davengarka 14 parta
proporciconal de astos imBortes segdn @1 Lismpe ds jervicios
prestados durants si afo,

ART. 45 - SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.

La Empresa dotardk a todos sus buques de dos aparatos de
TV y cos de radia, salvo er los buques de una zola chmara due
astardn dotados de un aparatc de TV y otro de radioc, 8isndg por
cusnta da la Emorasa todos los gastos 98 imatalacidn, reparacitn
y mantanimianto.

Asimismo se suministrardn egquipos da viaso,

Los bugueas disponordn gde uns asignacién para al afo
1.992 de 2,813 Ptas. por tripulante. Para fijar al nimers de
trigulantes se estard a ‘o que determine el cuadre indicador
eatablecido para al buque. .

ias cantidades arripa consignadas se emplaarin an la
compra de juegcs recreativoos y linros para bipliotaca.

Una comigidn nombrada 8! efecto, determinard la lista e
iipros tanto ce tipo laboral como profesional, gus debardn
figurar en los buques. £1 coste de sstos 1ibrocs serk por cuanta
da 1a Empresa ¥ no podrd ser imputatle & la asighacidn Qque se
astablece an 81 pirrafo 2 ce ssts articule.

ART .

48 ACTIVIDAD SINDIZAL

NORMA 1)

EY tripulgate ¢ tripulantes que resuilean elagigns coamo niambros
de1 Comits de Flota 2iercerdn sus funciones sindicalss
represantativas Con toda lipartad durants of tiemse para 2l gue
fuaran #lagidos. 2 saivo siemore ds sus obltgaciznes de trabajo.

El elercicio da #stas funciones se concreta en
facultades:

183 siguientes
11 Exprasar con antera lipsrtad sus opiniones an las materias
concarniantes a la gscera de reoresentacida sindical,

2} Reunirsg c¢on &1 resio de ts tripulacidn para dalibarar 3obra
temss 48 actividad sindicat.

J) Promovar ias acciones g gque haya
daraches o dal

) lugar pars Y& cefensa ce las
interds singdical da sus raprasentsdos,

4} Ser Orotegico gontra cualauiars acto 98 usurpacisdn, sbuso. o
ingerencia que efsctue al mjercicia Yibre de su fupcidn,

S} Interrumpir su actividad laborsl an al
exiganttas de su represantacidn sindical mpengan una
intervenctdn dirscta & inaplazsdla para iftentar splugionar
cualguier prodlems que afects a los intareses ¢8 los trioulantas,
orecio aviso al CLapitdn 2 través de su Jafe de Deparfamanto.

budue cuando las

NORMA 2}

Les miambros del Comite de Flota dispondran de unz raservd de
hastaz 20 naras laperablas retribuldas mansuales sarz 8} #jersigic
49 su actividad #n Ygs 31juiantes Casos:

1} Asistancia a Congrasos. Asambleas, Consejos, Ioordiaagoras en
sty casc v, @n ganarai, a cuslfquiar clase de rauniones 1 gue
fusran convocades per su Sindigato.

2} Participacidn en Seminarios, Gursd§ o activridades Js cardcter
formative sindigal, promov:idos por &l Sindicato 51 qus
partansican a cuando exgrasaments o Personsiments se la coavodua.

3} Actos da gestidn Sus deban rsalilir oor ancargd de sy
Singicato o por razdn ge ¢l oBligacisass aspeclificas.

Pars 1os mismos <3303 podrin ademis utilizar a su cargy las noras

nNgcagarias.

Para la wtitizagién da las 40 horas y de 14§ de su cargdy, ics
dalegados darin cportuno areaviso al Capitdn,

Los mismdros de} comitdg de Flota garantizan la no demora del

Luque poOr SU asistentia & Sursiyiios.

HGRMA 1) Dareches v fynciaones de 9% miambros del camits O0s Flosa

las ncrmas laborziass
Tay ralativas z jornsda,

1) vigilar §! astricto cumplimiante da
raqiamentariag o oactadas, sspacisimente
wacacicnes v horss axtracrdinartias.

2) Intesrarse en las Comistongs de Sequridad e Higrens.

3} He ser trapsbordade contra su voluntad en tanto dure el
siarcicic de su cargo singicatl

4% Convecar s Asamblea de! buoue DOr provta Itpiciativa o cuando
s lo splicita un tarcio de l1a triputagidn.

51 Infarmar por 8scrito orecapiiva v Oraviamanta al Caepitdn scora
2ANCIGNES 1mPuestas a 1ox Irfpulantas pocr fFaltas muy graves

ins servicios d¢8 imbresidn, comunicacidn v
cficina da & bordo para 2! desarrollc ga sus funcionas
sindicales, 81 fuera necesaria, previa zutorizacidn de} Capitidn
que progurard concadarla 8% ne perjudica a4l normal desarrallo de
los sarvicios vy necasidades del bugue y dandg prefarencia a los
sarvicios ofticiates,

§) Utitizar tados

Agualias comunicaciones gue afectan a2 ambas DAartes currardn 2
carge de la Empressa. tas Gud saan dnica y gaclusivamenta da
cardctar sindical. <correrdn & cargo de los triguteplas.

los mieabros gel Comité.
suponga gestidn en defensa

T) Guando la actuacidn as
reasiizada fuera del Cantro de trabalo,
49 1og interwsas 49 Sus represantados an &) Blgue y 58 ejeria
ante ia Autoridad Laboral previs citac:dn oe §sta, sa considerard
qus S8 encuentra an situacidn asimtlada z 14 Comisidn da
Sarvicia, pergibiendo la totalidad o los davengos gue lg
corrasgoncgiara percibir de habsr prastado su  iabarat.

NORMKA &)
tos tripulantas podridn ejsrcer su deracho de Asamblea pravio
aviso al Capitdn de) buause.

ia Asambiss no entropecard Tas guardias ni turaocs de iragale
auesdangdo an togo caso a salve la ssquridad dat bugua v sy
dotacidn.

Lo miembros de! Comitd da Fista serin ios reasponsabies oe su
normai desarrollo.

NORMA 53

Durants lTa estancia del bugque &n puertg o aprovachands ef
sarvicio d& enlace con tierra sstablacido por el bugue casc ce
sstar fondeadoa, Tos representantas de los sindicatos lagsliments
constityidos y una va: agracitada su condticidn anta el Capitdn o
DficYatl de guarcia, padrd efsctuar visita 2 2ordoe a fin da
cumplir sus misiopes v siemore que #!ip no cobste &) cumptimiento
da 1&g guardfas y turnos da trabaljo.

Les ylsttantes observaria las normas g8 segqurigad s3labiectidas
asimismo ta gmpresa #o se hard resaponsable g& las activentes gcus
Guedan SSurrfirles Jurants U astanciz s bordo v durants ta

HORMA 5

Podrin acogarse 3 sxlegencia por M9tives s'ndicales agueiios
tripuiantes Gus fusren designades para gcupar fualquier cargs de
responsabtl1dad en Cualaquiar sindicato lagalmanta esTiciecids.

£sta excedancia se concederi a todo tripulanta cualguiar que
fuers su antrgugdad 8n 3a EmPresa cor et plazo ge duricidn g
carga,

w
c

E? axcacente ocupard
!ﬂtef!ofh‘ﬂ{e‘
antiguagacd.

a misma plaza gue desemoanaba
computingose @) Liampo da ascadencia a afestns da

El reingreso gaederd sol:ictitarse por =i
s1guiente 2 Su case an al

Interesads cantro dal mes
cargo sindizal guc oss*ante.

NORMA 71
£1 comité de Fligtla 85 el drgane reasresantativo y <oisgiads o8 los
Trabajadores de ta Flgts de '& Empresa.
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Se constituird en sgusllas emoresas cuve CAMs0 d& puastos de
trabajs indspandiantemente del! nimarc 98 busues. sea superior a
cincusnts tripulantes,

NGRMA £} ET Comité de Flota tengrid las Sigutentas funciones:
1} Ser informado por ta Directidn ce la Emprasa:

A. Semestraimente, sobre 1a evolucidn ansrai de! sector
ecohbmics al gus Dertendcs 1a Empressa sobre la eveluctén
de 108 negocios vy la situscidn de la productidn y ventas
de Ta entidad, sobre su programs de orcdugcran y
evalucién probable del emplac de la Empress.

B. ?nualucntl. canccer y tener a2 sy dispostcidn @) balance,
;‘ cuenta &g resyltados, 1% memoris v, sn el cass de aue la
;nggg:sr:vssti la forms de Soctedad oor accionas o partici-
& cuUkNlos JdOCUPMENIODS s4 dan
de AdmInigtracién. * conecer al Consals

(3]

Con cardcter orevis 2 su elecucidn

par a Empress sobre ias
feRILTUCLLUrACIONGS O8 plantilla, venta vy situsidn ce Tuers
de servicis o cemtio de bandera ce los Suquds ¥ sobre los
slanas de formacidn profesional ga is Emoresa.

B. En funcidn de T& materta de gue s trate:

1. 5ubra_1a tmplantacibn © ravisidn de sistemas .11
organizacidn del trebaje y cuslouters de sus posinles
conseCuencias,

2. Sobre ia funci4n, absorgidn O modificacidn ael sTatus”

Juridico de '& Empreasa. cusndo ello suangs cualguiar
incidencia que afecte 21 volimen oa ampleo

3. E1 Empresario faciiitard al Comité ce Flota &l mosele
modelc o modelns ce CONLrats OB emDArguUe Que hapituai-
menta utilica, sstanto legitimade e) Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la Zmpresa ¥,
€0 BuU Ccas0 anta is Autoricad laboral competents,

4. £n Yo refereante a las astadisticas sobre el lngica de
ADSENTISMO ¥ SUS causas los accidentes de trabajp v
enfermecades orofesiontiss v sSus cansecuencias, los
indices de sintsstralicad, w1 novimianto de i1ngredos v
ceset ¥y los ascanscs.

2} Etercer ung labor de vigilancisa schre fas siguientes materiag:

A. Lumplimisnto de 1as normss vigentes &n mataria laporal y da
Seguridad Social, asi como &7 respsto de 1o pacton.
tondicionas o usos ge 18 Emorass on vigor, formulanco en sy
c&s0. tas accionss legaies oportunas ante Y4 Emprasa vy ios
orgenismos o Tribunales compatentas.

B. La calidad de & docencia y de ia afectividas ce la mézma
en Jos centros de formacidn y cabacitacidn de is Emaress.

3) Part1c1baf como reglamsntariamante 3¢ detarmine, &n 14 geztidn
de obras sociaies, estaplecidas sn ‘g Emprasa an beneficic de los
trabajagores o de sus familiares

s} Colaborar con 1a Diratc1dn de ta-fmpreses para conseguir el
cumplimiento da cuantas medigdss acocrdadas por ambas partes
procuren &1 mantenimisnto y 1 incremento de Ja Dbroductividad da

ta fmpresa.

5) Los miembros de} Comité de Flota, y Este en su conjunts,
abservarsn sigilo profesienal ea tpdy Jo refersnis 3 los
apertacas A) y C) dael punte t. de ssta norma. adén daspuds de
deiar ge pertenecar &l Comité de Flots y en espacial en tedas
agusllas matarias sobre las gue Ta Dirsccidn sefiale axpresaments
el caricter reservado. Esta obligscitn de sigilo a4 extencerd a
ios experlos Gus asesoren al Lomité.

6) Aguelias otras gue ss asignen en agts Convanio.

7Y Cualouier miemdro cel Comité podrd CORvocar ASamblaes en
cualtaquler buaus de Ta Empresa.

El Comité de Flota pars &) cumpitmiento de estas -
funciones se& reunird ¢on 1a Diretcidn de 1 Emzresa como ®inimo
una vez <Ada Custrc meses, Previamente & cada reusidn le osherd
ser enviada per la Emprasa informacién sobra 1o puntos a tratar
procueslos Dor ésta. PEFR el melsr slercicio de B3tas funcionas
&% Comité de Flota codrd estar asesoradc por los &xpartos gue
Tibrements 4eSigne.

ART. 47 =~ ALUMNOS,

Log Alumnos de cuaiquier sspscialidaas pesrcibirém, con
independencia dq Ja ayuda familiar A gue tuviersn derechoc,
durante al Liempo que estén smbarcados, una gratificac:dn de
53.555.~ pesstas por J0ce mensualidaces, en las gua s

‘encuentran incluides y mejorados todos sus actuales copcepios
retributivos,

Ltos Alumnes tendrdn el régimen de jornada sstatlecido
para Y08 Oficiales y ésta deberd limitarse sstrictamente a ‘a
neces&ria para su complets formacidn profesicnal, abon&ndcseles
1os LrabRjce @xCePCIONRlel Qug. SOLrSDAREN 1A Timitacidn anterior.

ART., 48 -~ PREMIOES FALTAS Y SANCIONES

En apitcacidn v desarrplle de Ja legislacidn vigente sn
esta materia, as! <omo 1o estabiecido en 12 O.T.M.M., #n l2
apertura de expadisnts sstard pressnte an tsdo cxs0 e) miembro del
Lomité o8 Flota gue sard s todes los efwctos testigo cualificace.

ART. 48 - COMISION PARITARIA

Para 1a interpretacién y aplicacidn del Dressnte
Converio, ss crea une Comisidn Paritaria de seis mismbros,
compusstA por tres mismbros entrsa los componentes de cads una ¢e
as Comisionss Kegociadoras del Convenio,

Las partes acusrdan somater a esta Comizidn cuantes
dudas vy discrepancias puedan darivarse de Ta aplicacidn gel
Convenic. 1a cual resciverd 10 Gue proceds en el Dlaio mis breve
posible, sisndo este trimite Drevio antes de acudir a ia
Autoriged o jurisdiccién jaboral compstents.

Aspresentacidn de 1a flots:
C. Joss Manuel Oriega

5. Jorge Godoy Sdnchsz
D. Bartolomé Gargia Valdivias

ART. §¢ - ZONAS DE GUERRA.

S& considerari zona des guerrs efectiva cuando s cumnla
al siguisnte regueIsito:

“tuando exista un coafiicts resl armado entre 108 o mis
patses & grupos distintcs 4=} misso pais v Is entidad asaguradera
44} bugue exila sobreprimas supsriares sl O0X7,

Cuango wnh bugue naya ds partir a una GR8 df guerra
afective. 1a tripulacids tendri garscho:

t - & no partir eh 8318 viajle slando el tripylante
trensbordsdc A otro bugus. EN ) caso 48 gus esto no sea posible.
disfrutard las vaceciones gus hasta s3e momanto T#Nga davengadas.

2 ~ Los cue sccedan voluntariamente & sal:r de viaje,
psarcibirdn el 100% 4% 1046F Su3 GONCERLos retribulivos mientras
permansican &n dicha rons.

3 - £p caso de gu® Sin pravio Censcimysnto 2l partir de
viaje el bugquesse ancantrase en zonz 0@ guerra efectiva, Yos
trypylantes percibirdn al 200% de todos sus conteplos salartzies
migntras POrMANSICEN en la ¢itadk zonk.

4 - Asimisme. 1a Empress, suplamantard so e3) 50% el
accigantes fzato pAra 105 ©asos de muerts <omo de

sSeguUro o
permanente, misntras dure 15 8STAnCiE &b IODS 48 guerra

tnvaiidez

ART. £1 - ZAMRBIC DE HORARIO DE SALIDA.

¢on cuatrc horas g# antelacidn 2 Ya salida estimada gel
bugua debard comunicarse a a2 Tripuiacidn por medic de los
tablones de ANUNCics existentes #n &1 bugua.

NG obstante, habrd un pesriodo ce flsxibilidad de una
hors an la cemery 98 3alida, & partir #e) cual, 8% consigarard
trabajc efsctive ¢l liempo oud Dudigrs transcurrir hasta 1z
intciacsén de la miniobre, salvo que existiesen causs d¢ fuarla
mayor 9 ajenas a la Empresa.

& sz llegada de un buQue a DuUBTio £& procurard coMUNICATN
& través de? tapldn de snuncics del budue un horario sstimstive
de sa)ida y cdestino.

ART. 52 -~ AYUDA DE E£STUDIOS

Para o) personal #ijc, ta Emoresa conceds una ayyude de
astudios & los tripuiantes con hijos comprendidocs sntre 183
sdades oo 4 a 17 afics, smbos inciusive, consistsnta an la
cantigad anuyal por nijc ge 27,452 Pts.
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Esta ayuda serd satisfacha con 1& nonima del mes de 0] E! complemento de! aubaidio de invalidezr parmanente se
Septismbre y ssrd Yncompacible con ja ayuda estadiacida an al apiicard para agusilos tripulantez que se halien an las
articuio 39. situactiones de: Incagacidad Fermanents Total para ja
. profesidn habitual, Incapacidad Permanents Abscluta para
Los tripelantes qQue hayan Prestido Sus sarvicios oon todo trapajo y Gran Invalidez., Qque e s&an reconocidos
Contratos Interinos o Temporaiaes, devengarin sste importa por al Organisme corrsapondients al cualguisra de los
prorrateado al tismpc de searvicios prestados durants &l afo. grados anteriormenta fijados.
£} Ambos complamentca son inamoviblas y sin revalorizacionas
futuras, 9s5TAndO Sujetos & las deduccidnes que
lagaiments le corrsspondan,
ART, 53 ~ COMPLEMENTOS DE PENSIONES DE JUBILACIOM Y : .
¥ Fi Asimismo, estos dof complementos, Se comenzacrdn a
DE SUBSIDIO DE INVALIDEL PERMANENTE. . pearcibir cuando oficialmenta ie sea rsconccida al
tripulante bien Ta jubilacids o 14 invalidezr permanente,
. 4
1g La Emoress concede unos complsmentos de la pansidn da
Jubilacidn y de subsidic para las situscicnes de invalidez = ANEXO Ng i ARD 1§82
DArcAnSntS & sud Tripulantes curante at afic 1.992 reguladoa ——————
por las siguientes normas:
A) Llevar como minimo 15 afos consscutivos da servicio & la
Emorase con cardcter fija. Bugues Lipe "GUARDQ"Y, tipo 'CARDOMAT y tocca los CSACT
8} ta base para 103 referidos complementod, serd s} importe
bruto de los trisnios que perciba e tripulante al causar
. : . L= SALARIG GRATIF., MANDD WORA EXTAA  TOTAL BAUTO
baja por jubilacidn, o el importe oruto de los8 trienios RGO
gue parciba el tripulante ai causar paja por Incapacidad ¢ PROFESIONAL  PAGA ExTRA O JEFATURA VALGR URIT.  FLJO AMual
taboral Lransitor:ia.
. caettin 115,687 18687 45577 4,413,138
fanto an la situacidén de jubtlacidn come an ia ce sate ga wkquinas 287098 187,099 82,596 4,015, 386
invalidez permanente, 81 tope miximo de trienics a g Of. Ccub/Mbc/Radic  245.413 44,453 : 1152 1,438,082
canaiderar para el cAlculc de los complementos, serh e Ie Of. Cub/uba/FPNR 227,100 227.130 1.152 3.178.456
importe bruto de 1os trianios qus perciba el tripulante al 19 Cub/Mig/Redty  253.939 213938 et 2,595, 148
i g OF. Oub/MREG/FPRF  197.983 197,942 1.014 2,178,502
tener I5 afics de edad. g of. Cub/Mi. 188,310 133,810 930 2.699.140
3 OF. Cub/MAG/FPNP  :T9.415 179.813 930 2.517.410
C} La proporcidn a apliicar a lop importes brutos de fos HegsTranTa 131,024 131,928 a24 1,234,408
trienics para el chAlcuio de los citados complementos ssrid secamar 121.69% 121,899 1] 1,733,786
coma eigus: * Harinera 117,926 157928 Tag 1.650. 444
Moza 11458 114,178 Ti$ 1.598. 492
5/7 trisnios ) 60 por 10¢ de ia totaligad Engrasador 11%. 541 (3109733 Tag 1.874.814
879 tryenios al 75 por 100 de ia totalicad ';'uimr 11¢.028 118028 ne 1.824, 392
gl g Caparsro 117,928 147,928 Ti0 t. 950,964
10/1% trienios @1 80 por 100 da Ta totaligad 23 Camrars 118. B22 1185828 118 1.524.392
$2/13 trianios a) 30 por 100 de la totaligaa Ayte, Cocina 116,028 118,028 719 1.824.392
Mis de 12 trisniocs el 100 de la totalidad. Marmitdn 114,178 118,578 119 1,538,492
ANEXQO No 2 ANO 1992
Bugues tipo "NERVA"
SALARIO GRATIF. MANDO HORA EXTRA TOTAL BRUTO
CARGO PROFESIONAL PAGA EXTRA O JEFATURA VALOR UNIT, FIJC ANUAL
Capitan 251.488 251. 488 65.577 3.520.832
Jafe de Maguinas 231.382 231.382 44,710 3.239.348
1o Of. Cubierta 203.031 203.031 1.027 2.842.434
Contramaestre 132.913 132.913 877 1.860.782
Mecamar 129.050 129.050 869 1.806.700
Marinero 122.220 122.220 827 1.711,080
Engrasador 123.482 123.482 831 1.728.748
Cocinero 132.913 132.913 877 1.860.782
ANEXO No 3 ARQ 19832
ANTIGUEDAD
Capitan / Jefe de Maquinas .. . . 8.954 Pts,
Oficiales - .- - . . - 7.671 Pts:
Maestranza .. . . . . .. 6.386 Pts.
Subalternos .. .- .. . . .. 5.118 Pts.
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ANEXD Ng 2

Los valores oe Jos trientoce para las diatinias
CAtagCrias profasionales a aslicar para 108 cqmulemnws de .
"Pensidn Se subilacidn” ¥y "Suybsidios da_Invaiad.z Fermaneante
de acuerdo con &! Ari. 53, son los siguiantes:

| CATEGORTAS ' VALOR TRIENIOS

Capithn y Je¥s de Maquinae .. .. .. .. 6.001 Pts.

oficiales .. .. ., .. . . .. .. 4,898 Pis.

ManBLTARIR .. .. .. .+ 4 aa .. e 3.550 Pie.

Subalterncs e 3.334 Fia,
ANEXDO Ng 38 ARC 1982

Gratificacién por Lrdfico sntre puertos del Norts os Eurcpa.
an los bugues de 1a serte 'Guardo',

A partir del primerc de Enerc de 1,992, los bugues que
realicen trificos sntre pusrtos del Morts de EuroDE &0 régimen de
flatamento por tismpo devengard una gratificacidn que tendré las
sigutentes cuantims, de acuerde con las categoriss profesionales que

&b wel

Categorias Imports mensual imports giario
Capitan 33.040 1,104

Jafe Hbauinas 33.040 1.101
Cficiates 3Q.89C 1.023
Maestranza 25,598 B3
Subalternos 20.450 883

E4Las centidadas se devengarkn diarismenta miantas 1
triculante permansica sfectivaments embarcado en aguellos bugues qus
reaiicen los trificos arribe sefslsdas.



