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MINISTERIO
DE EDUCACION yCIENCIA

27524 ORDEN de 16 de noviembre de 1992 por la que se aprueba
la disminución del número de unidades concertadas al Gen-­
tro privado de Educación General &isica ..Santa María
MicaeJ.a., de Madrid..

Examínado el expediente tramitado por la Dirección Provincial de Edu­
cación y Ciencia de Madrid, en relación con el Centro concertado de Edu­
cación General Básica -Santa Maria MicaeIa-, sito en la calle Santa Virgilia.
número 25. de Madrid, a la vista del escrito presentado con fecha 17
de septiembre de 1992, por la titularidad. del Centro, en el que manifiesta
la inexistencia de alumnado en una unidad. concertada (segundo curso)
para el curso 1992/1993,

Resultando que, con fecha 10 de mayo de 1989, se suscribió el docu­
mento administrativo del concierto educativo para ocho unidades de Edu­
cación General Básica, en base a lo establecido en la Orden de 14 de
abril de 1989, por la que se aprueba la· renovación de los conciertos
educativos,

Resultando que, por Orden de 13 de abril de 1992, se disminuye una
unidad al citado Centro, quedando fijado un concierto para Educación
General Básica de siete unidades para el curso 1992/1993,

Vistos la Ley Orgánica 8/1985; de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educación; el Real Decreto 2377/1986, de 18 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos Edu­
cativos; el punto 13 de la Orden de 28 de diciembre de 1988; la Orden
de 14 de abril de 1989; la Orden de 13 de abril de 1992 ydemás disposiciones
de aplicación,

Considerando que, en el curso de 1992/1993, el Centro, por carecer
de alumnos en segundo curso de Educación Primaria no ha podido ponerla
en funcionamiento,

Teniendo en cuenta que el expediente de disminución ha sido tramitado
de forma reglame!'.!"'ria de conformidad con el articulo 46.3 del Real Decre­
to 2377/1985, de 18 de diciembre,

Este Ministerio, a propuesta de la Dirección General de Programación
e Inversiones, previo informe favorable de la Dirección General de Centros
Escolares, ha dispuesto:

Primero.-Aprobar la disminución de una unidad por falta de alumnado
al Centro privado de Educación General Básica .Santa María Micaela-,
quedando establecido un concierto para seis unidades en el curso
1992/1993.

Segundo.-La Dirección Provincial de Educación y Ciencia notificará
al titular del Centro el contenido de esta Orden, así como la fecha, lugar
y hora en que deberá firmarse la modificación del concierto en los términos
que por la presente se acueroa.

Tercero.-Dicha modificación se firmará por el Director provincial del
Departamento y por el titular del Centro o persona legalmente autorizada.

Cuarto.-8i el titular del Centro concertado, sin causa justificada, no
suscribiese el documento de la variación en la fecha establecida, la Admi­
nistración procederá a realizarla de oficio sin perjuicio de la posible apli­
cación al Centro de lo dispuesto en los artículos 61 y 62 de la Ley Orgánica
8/1985 y 52 del Reglamento de Conciertos.

Quinto.-La modificación que por esta Orden se aprueba tendrá efectos
desde inicios del curso 1992/1993, y en 10 que se refiere al profesorado
afectado por la disminución de la unidad, los efectos serán de 30 de noviem­
brede 1992.

Madrid, 16 de noviembre de 1992.

PEREZRUBALCABA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educación e Ilmo. Sr. Subsecretario
del Departamento.

27525 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1992, de la Subse­
creta:ría, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso número-I/737/1992, interpuesto ante la SecciónPri~

mera de lo C<mtencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacimwl.

Recibido el requerimiento telegráfico del Presidente de la Sección Pri­
mera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en rela­
ción con el recurso número 1/737/1992, tramitado al amparo de la
Ley 62/1978, e interpuesto por doña Nilda Norma Díaz, contra resolución
del Departamento por silencio administrativo sobre denegación presunta
de homologación de título extranjero,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco días, a todos los interesados en el pro­
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 25 de noviembre de 1992.-El Subsecretario, Enrique Guerrero
salomo

MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL
27526 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1992, de la Dirección

General de Trabajo, por la que se disJwn!! la inscripción
enn el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo paraq
el personal de flota de la Empresa ·Naviera Ership, SocilJ~

dad Anónima--

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal de flota de
la Empresa .Naviera Ership, Sociedad Anónima-, que fue suscrito con
fecha 27 de octubre de 1992, de una parteo, por miembros del Comité
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de F10ta de la citada razón sodal, en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en ~l artículo 90, apartados
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trab<\iadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regístro y depósito
de Convenios Coledivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Prímero.-Drdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el _Boletín Oficial del Estado.,

Madrid, 10 de noviembre de 1992.-La Directora general, Soledad CÓr­
dava Garrido.

ART. 1 - AMBITO DE APLICACION

El oresente Convenlo Colectivo tIene Ambito de Emoresa
y regula las condiClones economicas y de trabaJO entre ERSHI~,

S A. Y el personal de su plantilla de flota.

Se rA también de aol.i caci on oara aQue 11 os t rlo<¡lantlls Que
presten o hayan orestado sus servicios en la flota a lo largo de
la vigencia del ConvenlO, cualQuiera Que sea la modalidad de su
contratation.

ART. 2 - VIGENCIA

El presente.Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de
Enero de.l.992 con lndepenoenCl. de l. fecha de au registro por
la Autorldad Laboral y IV posterior publlcacion en el Bolatin
Oflclal del Estado.

Su vigencia serA de un a~o, con efecto. haeta el 31 de
Diciembre de 1.992 r e. prorrogara por periodoe enuala.
suceSIVOS S1 contre. mesee de antalacion al me. de eu
~~~~~:'~:t~a~n~~;~~.~prorrogado, no .. hubia.e denunciado por

ART. 3 - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

A los efectos de aplicaclon del presente ConvenIO,
ésta constituye un todo orgAnlco indivisible, por lo Que no podr!
pretenderse la apllcacion de ijna o variaS de SUS ncrmas
desechando el resto, S1no Qije SIempre haori de ser ael'cado y
observado en su IntegrIdad y considerado globalmente. 51 la
Autoridad laboral competente no aprobase alguna de las ~orma$ de
este Convenio y este hecho desvirtuara el contenido.del mismo. a
juiCiO de las partes. q<¡edarA Sin eficacia la totalIdad del
Convenio Que deberi ser conSiderado de nuevo por las Comisionas
Negoclaoorlls.

ART. 4 - COMPENSACION y ABSORCION,

El conjunto de condiCiones salariales pactadae en este
Convenio. compensar! y absoroerA en cOmputo anual cualesquiera
mejoras parciales Que por dispoelci6n legal de carActer gener.l
o esoeclfica para el sector, pactada o por CUalQUler orlgen Que
fuere estén estaolecidas o en el futuro pudieran e.tablecerse.

ART. 5 - UNIOAO DE EMPRESA y FLOTA

A todo el personal afectado por el presente ConveniO a
los efectos de la opsarvaciOn y prestacion de loe servicios aaUl
recogldos le .er! de aplicacioOn el principiO de "Unldad de
Empresa Y Flota" para todos los buques triPulaoos con personal
de Ership, S.A" cualquiera Que sea el trAfICO al Que eet.n
destlnados y Que se enumeran a continuaC'Ón: "Guardo",
"ManjoYIl", "Milanos", "Nervll", "Niabla", "La Rabida",
"cardona" y "Sac Flix", y aquellos buques fletados por
Ership a CIlSCO de.nudo.

ART. NORMAS CE DERECHO COMPLEMENTARle.

En 10 Que expresamente no se encuentre regulaQO cor
e~te conven,o. las relaciones 13borales entre ERSHIP. S.~. v Su
oersonal de Flota. se regir!n oor las normas de la Oraenanza del
TraDajo en la MarIna ~ercante y demAs olsposic,cnes legll;es
,,-lgentes Que le fuer3n de .apl ieaelon.

ART. 7 - REGIMEN GENERAL DE VACACIONES.

Se ulllcar! el siguiente réSllmen de vacaClones Y
descansos para el pursonal de la flota:

1Q por c3da 114 dias d. sarvicios a la Empresa se devengarAn
68.5 dlas de vacaciones, lo Que equivale a o,eoo oor cada di

2Q - los relevos oara e, personal que hay de desembarcar para
disfrutar vacaciones. se podran realizar desde ZO alas
antes de la fecha en que le correspondan hasta le alas
despu's de la citada fecha,

Sl una vez transcurridos los 10 dlas posteriores a la fecna
de desembarco por vacaciones la Empresa no enviase ,1
relevo, oor cada dia de estancia a borda se devengarA 1 dla
de vacaciones ademas de los Qua le correspondiese.

3; La rrnPr&¡a p~~r~ prC'üdar 41 .~b4rQue ce los trioulantes
antes de la finalizeclon de las vececiones con una
antelac,on m!xima de iO dlas Quedando lOS dlas pendientes
de d1sfrutar para la acumulecion al siguiente perlodo de
vllcaclones. Esta facultad np podrA aJercerla la Empresa dos
veces consecutivas.

42 - III Emoresa podra desemoarcar 31 trlpulantes antes de
cUlllolir '0$ ~OO dlas de emllarco, oero el tnllu1ante tendrá
un mlnimo de 60,0 dlas de VacaClonas.

Estas vacaciones tienen el carictar de totales por todos
los conceptus 1 en las mlsmas se encuantren ~cumuladas oor
CO,"PenS"Cl~n las ,¡ horas de la mal\ana del SAbaao y 105
desca:,""s de Sabados tarde, Dom\n~ps y Festivos.

52 - 51 e] buque se encuentra en puerto y el trloulantes ha
cumpl,do 129.0 dlas de serV1ClO, este no estara obl1gedo
sallr a la mar.

NO será de aOllcacion lo expuesto en el pArrafo anterlor
CUandO se ~ompruebe Que al relevo no 58 pudo efectuar Por
Clusas ajenas a la Empresa y ,1 bUQue no pueda ser
despachado, y se conste te Que el tripulante Que deberill
efectuar el relevo he sldo avisado por la Emores~ con unll
entelac,ón de 15 dtas.

ART. 8 - LICENCIAS.

a) Con ,hdependencia del perlodo reglllmentario de
vacaclones, se reconoce el darecho a dlsfrutar de llcencias oor
los motlvos oue a contlnuaCl0n se enumeran: de Indol. famllier,
para asistir a cursos o exAmenes para la obtenC16n de tltulos o
nombram,entos superiores o curs1110s de carácter ooligatorlo,
complementarios o de perfeccl0namlento y capacitaclón en '8

Herlna Hercante y para asuntos propios,

bl la concesión de toda clase de licencias corresponde
al NaVIero o Armador. El oeticl0narlO deber! Dresentar le
oportuna Instancia y el Navlero o Armador ado¡)tará la resolucion
sobre la misma dentro de los treinta dlas siguientes a su
solicitud.

En los supuestos da licencias por motlvo de InOol.
famil1llr. los permiSOS oue se sollc:ten deber!n ser concedldos
oor el Capitan 9n el momento de ser solicitados desembaroanoo el
trlPulante en el pr,mer ouertp con medios mas dlrectos de
deSPlazamiento y dentro de lOS lImites geogrificos contemplados
en el apartado ej. Tooo ello sin perjuicio de las sanClones Que
puedan lmponerse posteriormente a dUlaneS no JustlflQUan en forma
debida 111 causa alegada al formular la petlcl0n.

cl los gllstes de desplazamiento para el disfrute de
las 1 i.:enclas, eorreran por cuenta del perlDislonllrlo. a excepCl0n
de los ocaSlonaoos en el suouasto de enfarmadad grave y/o muerte
de' cOnyuge. hljOS y Pllores y ld del apartadO Z.bl v d) Que
correrAn a c<¡enta o. la Emprasa. Quedando restringldo el uso del
derecho a desembarQue v reembarque a todos los puertos de Europa
Mar MeOlterrineo, Mar negro y loS puertos de Afr1ca hasta el
paralelo de Noadibou (Port Ett18ne). ~o obstante ouedan excluIdOS
oe· estas limitaClones gaográf1cas las causIIs de enferl'fledll.d grllve
y/o muerte del ~onyuge, h1Jos '{ padres.
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CAUSA

1) LICENCIAS POR MOTIVO DE INOOLE -.MILIAR

Estas licanctas sertn r.trlb\lj~$ en ~O$ slgulentes

OlAS

d) CIl r<¡, i 11 0$ por n8ces i dad da 1a Emoresa.

Cuando alguno de los cursos oe losloartados
anter'ores se realice Dar "eceaielad de la Emoresa, al trlDulante
se hallara en situac,6n de comiSlón de serVlCl. todo el tiemoo
Que duren dichos cursos.

Ha obstante .st~$ plaZ05 y atendiendo a lss
e~c.peional.s ;lrcunstancl.s Que Puedan concurrir en algunas
situaciones justificadas, la Empresa conceded. los <:Itas
necesario"

Matrimonio
Nacimiento da h1jOS
Enfermedad grave conyuge, h1jos,

padr.s y hermanos. hasta
MUlrte conyuge • hIjos
Muerte oadr.s y hermanos

lO

".,
""

LICENCIA PARA ASUNTOS P~OP!OS

Los tripulantes podran solicltar 11cenC¡as por
necesidad oe atender personalmente asuntos DrOolOS oue no admItan
demora por un perl0do oe hasta 5 meses. Que podr!n conceoerse 001'
el Naviero en atencIón a las funoamantos Que se expongan por el
soliCltante y las neceSldadas del serV'clo.

Estas llcencias no tendr!n derecho a ratribuci6n e.
ninguna clase.

Ninguna de las licenCIas descritas en .ste apartadO
serln acumuladas a vacacIones a excaocion da la del matr'lIlonio,
Que sI s. oodr' acumular. No obstante .1 garrafo slltenor, el
tripulante embarcado previa comunicaClon a la Emoresa aOdr!
ootar a la acumula~16n en 11 caso di natalidad

los trloulantlS Que disfrutln las 1 icencias orevlstas en
este apartada Plrclblr~n su salarlo profaslonal.

Las 11clncias SI amol:ar'n a contar desol el ola
siguientl al dI dlSlmbarcar.

2} LICENCIAS PAAA Ai¡STIA A CURSOS, CURSILLOS Y EXAMENES,
------------------------------------------------------

al Cursos Oficialls para la obtlncl6n 01 tItulas o

nombraml.nto;-suc;;lor;;-;;-l.-M;rlñ.-M;;cañt;:------------

-----------------------------------------------

ART. 9 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA

PUede solicltarla todo trlculante Que cuente. al menos
con un ano de antlguedad en la Empresa. Las oetjclones se
r.solver4n dentro d' los 30 dlas Slguientes a la fecha de su
presentacIón.

El plalo mlnimo oara la e~CedenCla ser! oe selS mesas
y el m'xj~o de cinco años.

El tiimoo transcurrido en esta situación no se
computara a nlngon efecto.

SI .1 excadente, un ",es antes de flnalizar al olazo
oara ,1 QUI se le concedlo la eXCldencia. no solicitase su
relngf'eso en la Empresa. causar. beja definitiva en la misma. Si
solIcitase el reingreso, éste se efectuar! tan oronto eXlsta
v'cante en su catagorla •.

Ouraci6n:

Salarla

NOm.ro oe "eces

Vincul.ci6n • ja Naviara

La de 1 ;;:urso

Profesional

SegOn 10 dlsouestc en la OT~M,

salvo c3~= ~e resarc'mlanto.

6X de >os ouestos de trabaJO.

En el suouasto de Que no axistiera vacante de su
categorla y el excedente ootara voluntariamente por alguna da
categorla inferior, dentro oe su eSOecialjdaO, OerCll¡¡r! el
salario corresoondiente a .sta, hssta Que se produzca su
incorooraeion a la categorla oue le corresponda.

El e"cedente, una "el \ncoroorJ.do .t la E!IIorllsa, no
podra solicitar una nueva excedencia hasta oue no hayan
transcurrido. al ",enos. cuatro afias de servlcio actlVQ en la
Comoañla. ·desde la flna.llzación de aouella.

Mensualmenta ie enviar! a la Navlers Justlf'~sc~~n ~e

asistencia e~padida por la Escuela, para tener Oerlcno 3 la
retrl0uCl0n.

01 Cursillos de caricter obllqatorlo comolementarlos 3

los titulos pr~f;;joñal;;:------------~~------------------------~

"nt i giledao mi n ima :; j r li~lt!C16n

Duraci6n " d.' curs i 110

Sa14rio P'rofeJiional

Nómero d. veces Retribuida, ""' sola

cl Cursillos de oerfecclonamlento y capacltaclón

orofeSlonaJ de-l~;-trloul¡ñt;;-~-~d;c~¡d~;-¡-í~s-tr;fl~o;-decaoa

E;C;;s;~-----------------------------------~-~~~~-----------------

A~tjqileda mlnima

A los efectos del comouto para vacaclones. se antendera oor
serVICIOS a la Emoresa las Sl;UlenteS SltuaClones·

1} Embaroue afectivo.

Z} Los dlas de hOSpltalizaC16n oor aCCidenta de trabajO o
a;,f&rm8~a~ cr~~~sjc~zl.

3) LOS jlas oe hosoltalilac16n 31 oesemparcar oor enfarmedad comúr

4) Exoectati .. a de embaroue fue~<l de su \1omlcl1jo por óro",n de 1<1.
flllPresa.

5) El ti ampo empleado ~n .. ,ajaS para empar~ar

ART. 11 - JORNADA LABORAL.

Duración

Sa lana

NOmen) de '1ece'

Vinc~laCl6n a la Empresa

La oel curso

Profesl0nal

una soh ve!

1 afio

l' de los puestos de trabejo

La jornada de trabajo .e computara anualmente y S~

aplica de acuerdo con 81 R.O. 200t/83 aue regula la jornad~ de
trabajo en el mar, estableciéndola en una jornada maxima
semanal de 40 horas.

NO obstante. la jornada se distribuye en a horaa de
Lunes a Viernes. Las 4 haras de la ma~ana del Sabado se acumulan
a vacaClones.

En todas estas licenclas se segUlr! el oroen oe
recepci6n de las peticIones hasta comoletar los topes
establ*cido$. Las Empresas atenderan las petlciones formuladas
hasta.dlChos toolS, O~diendo cenCederlos durante el perlado oe
vacaclenes

SI los tripulantes se Integrasen ! c~a:ouiera oe los
cursos duranta las vacaclones, listas Quedar!n lntarrumDl0as. Una
"el finalllado el c~rso seguiri el disfrute de 'as mIsmas.

Las. horae ve la jornada del Sabado tarde ~ las a horas
de Domingos ~ festivos ae abonan a 351 pts./hora para el
personal de guardia ~ fonda.

Durante el ti~mco de embarQue. los Sacados tarde.
Domingos y festivoa solamente S8 realizaran trabajos de guardias
de mar o puerto, trabajos de fonda y los recogidos en los Clnco
.4Psrtados del extremo ~A" del articulo 30 del Convenio.
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ART. 12 - CALENDARIO LABORAL.

De acuerdo con Jo Qut dls00n9 la 11;151a;;;01'l ~lgente

sobre este materia, se establecen con el caréeter de fiestas
locales y Que completar!" el calendario laboral of1clal cara el
oersonal de flota de "Ersnío" los siguIentes dlas del año'

16 de Julio, ~uestra Señora del Carmen,

e de Seotíembre, Virgen de le Ctnta.

ART. 13 - PERIODO ce PRUEBA

Toda adm¡síon de oersonal fijo cara las actlvidaoes
comprendidas e~ este Convenio se consideraré orovislonalmente
durante un periodo de prueba varlabJe. con arreglo 3 la "abor ~

Q\le el tripulante se dedique. Que no codr6 ser SI/perlor al ~ue

establece la escala siguiente,

4RT. '5 ~ SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRA8AJO.

Con ~n crltario de unificación de las normas y los
ervicios de Segur1dad e Hlgiane en el TrabaJo en toCOS los
uQues de nuestra flota. y buscando la cooperaci6n efectiva de
us tr,pulante~. la Empresa, como continuaciOn d. la labor Que en
sta materla se Vlene realizando. crea los Comit's de Seguridad
n Higiene a bordo de todos los bUQues de la Flota. como las
tr'b~ciones \ compatenclas Que la Legisla;iOn vjgente reconoce a
os mlsmos.

El Com'té de Seguridad a bordo estar~ formado:

Presidente: CacitAn.

Vocales: Jefe de ""auinas.
Primer Oficial de Cubierta.
Prlmer Oficia' de "'aauinas.
Contrtllllllestre.
Calderetero.
DelegadO o miemhro del Comlté a bordo.

Ourante dicno oeriodo. aue deberA ser pactado por
eser,to. ambas partes pueden reSCIndir unilateralmente el
contrato de trabajO comunle!ndolo a la otra parte en 'gua1 forma.
con una antel.ciOn mln'ma de 8 d'as.

al iitulados

e) Maestranza y Subalternos

3 meses

45 dlas
Si a jU1CiC del Comité (miembros). fuese necesario.

dada la naturaleza del tema a tratar. pOdra formar parte del
Comité de ulla manera eventual. el Cocinero. AsI mismo. si
e~'stlesen varios Delegados en un mismo buaue podran aS1stir a la
reunjon con vo: pero sin voto.

OSJETh'OS

Caso de Que el perlado de prueba expire en curso de
una travesla. éste se considerar' prorrogada hasta QUe el buque
tOQIHI cueno. pero la voluntad oor oarte del Arma<:lor oe reSCIndir
el contrato por no superar el oer10do de prueba. deberA ser
nct,fieada al trioulante por el Caoit'n dentro del ola¡o
estipulado en el oArrafo anterior de este articulo. En caso
contrar10 se considerarA al trioulante como fijO de plant111a. En
el case ce Que expire Dor volu~tad del tripulante y ello ocurra
en el v1aje o puerto extranjero. se considerarA prorrogado hasta
el puerto espa~ol y Sl el tripulante opta por desembarcar en
puertc extranjero el traslado serA por cuenta del mlsmo.

Concluido a satisfaccion de ambas ¡artes el penodo oe
pruebe. el tripulante oasarA a figurar e~ la plant1114 de
~ersonal fijo de la Empresa v ,1 tiempo durante dicha prueba le
~er! computado a efectos de ant1güedad.

Una vez finalizada el periodo de orueba o con la
llegada del bUQue a puerto. los gastos de v1aje v dletas desde el
puerto de desembarQue hasta el dOmlCilio del trabajador serAn de
cuenta de la Empresa.

ASlmismo. oereibJr!n una gratificaciOn de olaje
eQuivalente a dos dias de salario para galtos de desplazamiento
al dom1Cilio.

las bajas por enfermedad y accidente, ,.nterrumper el
oer,ooo de prueba de conformldad con la 1891s1ac,On vIgente.

ART. 14 - PLANTILLA, ESCALAFON y ASCENSOS.

El pr&sente articulo r&c09& lo paCtadO entre el Comité
de Flota y la Emprasa en los acuerdos del 2 de Agosto de 1991 y
preacuerdOS del 21 de Noviembre de 1991.

A) Las tr1pulaciones operativae par. cada buque seran:

al A~nar los esfuerZOS de toda 11 trioulacion. para a~e el b~Ql!e

~ueJ~ svr conS10eraoo un lugar seguro da trabajo.

b) Evitar los accldentes a bordo.

dl Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas al
logro de una mayor garantía da seguridad, tanto de los
tripulantes como del bUQue.

el Interesar de la Empresa el Que se ponga a disoosiciOn del
Comlté de Seg~ridad e Higiene en cada bUQue toda la normativa
circulares en la materia.

FUNCIONES

al Velar Que a bordo Sil cumpla con las normas de Seg~r'dad e
HigIene.

b) Promover la observancia para las medidas de oravenciOn oe
accldenteS.

c) La presentac10n a la OirecciOn de la Empresa de sugerenc'as.
proouestaS y recomendaciones, oira la aaoPclÓn da ~louler

med'da de seguridad a bordo,

dl la comprobaCltn y correcto funcionamiento de los acaratos para
la prevenciOn y 1ucha contra incendlos y accidentes.

el AnAl;SlS de los accjdentes ocurridos a bordo. haciendo las
recomendaciones necesarIas para evitar la repetici6n.

f) la vlg11ancia de la ejecucion da los aj.rc1cios de segurldad
reglamenteria, los ejerciciOs de adiestramiento y prActica a
boroo (abandono, contra1ncendios. emergencias. etc.) se
~levaran a cabo semanalmente. y en los dlas se~alados por el
Com'té de Seguridad e Higiene. Estos llJerc1cios se 'eal12ar!n
en la mar salve los oue oor-.sus caracterlstlcas deban
efectuarse en puerto.

Estas tripulaClones operat.ivas oe los buque. &$

ajustaran a lo Que oispone el Cuadro InOicador de
Tripulaciones M\.nimas (Orden 14-7-641, la v1gent.e
Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante (OTMM) y
al Conven"io Internacional sotlre "NOrmaS de Formaclón,
Tr"ipulación y Guard"ia para la Gent.e de Mar 1978" (aOE
7-11-&41. asl como a otras Recomendaciones y
Resoluciones que espa~a incorpore a su Ordenamlento
,JurídicO.

"Ner'l'a" y "Niebla" ....•••••••... 8
··Guardo·, ÜManjoya" y »Mi lanos" . 18
"Can;!ona" y "La Rab1da~............. .14
~Sac Flix" 16

tr1pulant.eS
Se orocurar! re,lilarlos dentro de la jornada laboral oero
cuando se hagan fuera de la misma se abonaran horas e~tras.

g) Proponer la concesión de recompensas al personal Que se
Clstlnga por su comoortamlento o interveneiOn en actos
mentonos. as1 como sanciones a Quienes lncumelan normas
e 1nstrvCC10nes sobre seguridad.

h) Proponer a la DlreCC16n de la Empresa los tltvlos de aouel,as
Duplicaciones en mater1a de segurload Que deban formar parte di
la biblioteca del buoue.

Partic'par junto con la Empresa er la programación de cursos
sobre segur,dad.

B) La olantilla minima fija del personal de flota se calcular!
ap 1 i canOo el coef i e i ente 1. 7 sobre 1as categor i as de 1as
tripulaCiones operativas oe 105 buque. en exp'otación.

e) La Empresa 11avara y actualizar! el 1 de Enero de cada año de
acuerdo con la 18g1s1ac1ón vigente, un escalafón del personal
fl]O de la flota.

D) En 10 relativo a ascensoa de categoria pr016s10nal. se estar! a
10 Que d1spone la le91s1ac1ó" laboral Que le s.a Oe aplicación.

Con objeto oe lnteresar a toda ia tr,pulac'On an los temas
relativos, la Seguridad e Higiene en los bUQues. las
sugerenClas oue sobre esta materia formule cualQuIer
tripulante se llevaran a cabo mediante la confecciOn de un
parte oor triol icado. destinAndose una cooia oara el Corolté
otra para el i.nteresaoo Y la óltima sera remitida a la
Direcci6n de la Empresa Junto con un informe del prooio
Comité.
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ART. 16 - BAJAS POR INCAPACIOAD LABORAL TRANSITORIA.

Ourante .1 tiempo de baja por enfermedad profesIonal o
aCcidente laboral. ambo. con noapitalizaC16n se perciblrl 81
100. da 1. b... de cotización del tripulante afectado. da
acuardo con la ¡_gialacion vIgente y devengara ~acacion.s de
Convanlo.

En caeo de baja por enfermedad profe.lonal o accidenta
laboral ain hoapitalización, se parClbira el 100. da la ba.a de
cotización ~U. l.galmente corra.ponda al trabajador y se
aplicara 81 r'gimen da vacacion•• de la vigente Ordenanza del
Trabajo en l. Marina Mareante.

En al supua.to da qua el tripulante da.embarque da baja
por enfermedad coman ya•• hoapitallzado. durante este periodo
percibiri el 100~ de .u ba.a de cotización y aevengará
vacacion•• de Convenio,

En al supuesto de ¡,L.T. por enfermedad comón. el
tripulante parcibirá el 1S~ de la ba.e de cotizaclón y a partir
del dia 31 (inclueive) 61 100$ de la citada base de cotización,

En la. oamis situaciones Que pudieran presentar•• ••r!
de aplicación la legi.lación laboral vigente.

ART. 11 - TRANSBORDOS.

- Establecer el cAlculo da calorl~s y rnlnutas.

- VigIlar. aue los oflcl0S y frigorlfiCos a dIsposición de las
trlpulantes contengan embutidos, conservas, leche,~ ./
alj~entos baSl~OS J JU1SlO de la ComlSl0n.

La Com1sión vigilara d1ariamenta la relaClan entre
cOfllidas llreparadas V trlPulanta, Que efectuarAn L!s cOIll1(las, :íe
forma Que la coelna conOll;a con l~ debIda ~nte¡a,,6n el numer-" ae
tr1pulantas oue van a efectuarlas.

La Empresa facilitar! a 'os tr'pu anee3 ~n menó
extraordinarlO los dlas festlvos SlgulQnteS·

i de Enero. i de IoIayo, i5 de JulIo "{ 15 ae ::1clelllo,.-e.

Cuando el Cocinerp tenga O'le e1aoorar el pan por no
haberse adoulrido en tierra. percibir! las horJS extras empleanas
en este cometldo.

ART 19 - ENTREPOf.

El entr,oot normal ser! adoulrldo por 11 Empresa v
descontadO en la columna corresppndiente de la NOm1na.

El r'Darto del entrepot se efectuar. por la Com\316n
sobre cantidad V calidad de la co.ida a bordo, cprr.spondlenoo el
control al Caplt!n del buque o persona en ouien delegue.

Se inclulr!n
vinos de marca, tabacos
ventaja .conOmica.

dentro del entrepot: 1 icores. ce rvezas.
y otros artlCl,/los Que pueda suponer una

ExIsten dOS ,lase$ de transbordo:

a) Por lniciat1Va de la ElIlor~sll.

Por ne'e.ldad.s de orgllnlZ11,16n o oe servl,io, al
transbordo ser. dlsolasto oorla Emore.a, a CUYO efecto se
seguiran los sIguiente, criterios:

1) CriterIo de eX,epclOn oara los mlelllbros Oel Comlté de Flota.

~~ ~;~~;s~~verso de antigüedad del personal Oe cada categorla en

3} No haber sido transbordado mas de una vez en el oer'odo de
embarQue.

4) SI el tripulante trllnseOrd&dO lo fUera a un bueue donde ¡ss
perceDclones salariales resul~aran Inferiores a las Que tenIa, an
condlclone. hoaogéneas de trabajo Perciblra por una S013 vel oor
campaña y en conlaDto de .lndamnizal;10n, una cantidad eoulvalente
a la difer'nciaQU4 resu.lte Intre lo Olrcibldo el ólt'~o mes y 10
que 11 corresoonda en su nueve dlstino.

Cuando oor razonl, di ublcación de su óomlcllio ~

otras ~ausas justIfiCadas, el triPulante ast io soiiClte y l~

Empresa pueda prooorclon!rsel0.

En ambos casos, hasta Que el trabajador no está
enrolado en el nuevo buque permanecer! en las condicione. Que
venIa diSfrutando en el buoue anterIor del cual desembarcÓ; .
sIendo por ~uenta de la NeVlera los gastos Que el transbordo
ocasione al tripulante.

ART. 18 - MANUTENcrON.

a) La EmDresa aoortar! la cantldad necesaria oara 4~e

la allmentaclón a bordo sea siampra sana, varllda, llbundante y
nutritfva a base de produ'tos de calidad y en perfecto estado da
,0nservaciÓn.

bl Las horas emoleadaa oor el oerson~l oue no
pertenezca al departa.ento de Fonda para controlar 1 hacer los
Inventarlos de gambulll se abonarAn como horas extras.

S. formar. una comisión compuesta oor al dele9atio de¡
buol,/e. elmlYOrdpmo a eoelnero, un titulado y un (¡O titl,/laoo '1
Suoeryisado oor el Caoit!n. La elecclOn de los mlsmos sa
realizar! por la Asamblea del buoue mediante votaclón de la Que
se levantllr. Acta y se entregar! al Cap1t!n.

La comisión ser! la encargada del exActo cumplimlento
de las normas sobre maryutencion y sus funciones seran las de,

- Controlar las propuestas de pedl'::os, las f:!.cturas y n¡,a,]ilJr
InventarlOS de p~,es I calidade,.

- Realizar el Inventarlo de gambUlJ al final Oe caaa mes para
conocer el gasto por tr,pulante y dla.

ART, 20 - ROPA DE TRA8AJO y SERVICIO ~E ~AVANOE~rA.

la rcpa de ~r'oalo ser! por ~uent3 de :a Emorasa.
atenléndas. a 10 $staole'ldo en lS$ normas de Segurldad e ~lg,an~

en el Tr1Cajo.

El lavado de r003 de C.Ulll. t:¡.alhs y "er'nC10S de
fonda. correr. a car]Q de \a Empresa oue ~rcitrlrA las ~edle~

pertinentes a tal '!fecto. ~uandQ lo e"ec.t(¡s un tripulante, sa 'g

abonarAn la, hor~s e~t,as ~mQleadas en este trabajo.

¡iUal~ent. para el lavado de los efectos oersonal~s

ropa de trabajo de los tr1pulante5 ,. $Umln:straran los
~at.rlales adecuadcs a bordo de 101 buoues.

Se entregar~n los slgulentes eQUlpOS ,1 embaraue v cer
campa~a a los tripul~ntes:

Depart3~ento de Cub1erta.

Tra, bUlOS. cuatro oarea de g"antas. de manl0bra. ~opa

de agua y calzado d. segurldad.

Cuatro buzo" cu~t~o ~~r2S d~ 1uante~ ad~c~~jos ~1

trabajo 1 realizar y calzado de seguridad.

Deoartamento de Fond,.

Una rooa de a~rlgo para uso oel Oeoartaman,c en
C!mar1S frlgorlf~cas.

Un buzo para meter proyis,ones.

Coc,neros y ~armitones' Se SUml~1strari por campana un
pantalón, tre, camlsetas V cInco delantales. Al año un par 1e
zapatol.

Camarero,: Tre$ ca.'S)'< dOs pantalones. y un par 1a
zapatos al ailo.

Oeberl ~aoer en 10$ buques un stOCk de ropa da abrIgo
oara ser l,/$ada por ]os trtoulantes cuando oor su tr10aJO 10
neeaslten.

La Empresa adoDtarl la$ medid,s oertinentes oara aue la
ropa de trabajo se, adecuada al trllbajo para Que se usa, deoiendo
tener a bordo repuestos suficientes de esta copa pare CUbrlr
cualquier necesidad Que s. orasente.

ART. 21 - pueSTOS EN TIEAR •.

la Empresa dar! trate orefer9nt~ J ios tf1PU lJ.ntes
fl)OS de su flota soore ~l personal lleno a ella al oojeto de
ocupar pIllas de tl~rr~. El lo. Slemore gue los marlnos raunan 'JS
~cndic10nes eXl~lj~s ~or la Emoresa 03ra ocuPar las olalas.
Dicha oreferenCl~ en ~l trato l(¡cluye la esoera C1rJ las ~lsas en
Que el t~joulante se halle embarC3do,
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Asiml~mo la EmO~9sa eomunlcar~ al persena) ~e rlota
la~ vacantes Que surjan.

ART. 22 - APROVISIONAMIENTO.

En el suminIstro de los p~djdos je Provisiones.
oert;echos y respetos, cuando éstas hayan side puestas 3 DO roo.
Dor -/1. djstrío\.lC10n en cañales 'f galflDUZa dura~tl la :or~.da no se
abonar! nada. OBro 51 se efeet~. fuera de la mlsma se 5Ponaran
horas &xtras.

En el caso de que estas prOVIsIones no hayan sido
puestas II oordo. al personal del Dupue Que realice el embarque
estiba de las mismas en pañoles y gambuta, S. le abonarlo noras
.,~tras 51 lo efectlla dentro de la jerf'!ada, y horas extras dobles
sIlo hace fuera de la misma.

El Capit6n procurar! pue las prOV1Sl0nes se re&llc.n
dentro de la jornada laDoral.

La fMPresa dispondr' de los meOios necesarios par.
efectuar la orovisl6n, dotando de c.rretillas de ~ano, etc.

ART. 23 - TRANSPORTE DE TRIPULANTES.

------------------------------------

ART. 27 - CCM1510N DE SERvrCI0.

Se entendera por comlsiOn de serV1ClO la m'slón
profeslonal o comatioo esoeei&l OUt circunstanCIalmente ordene la
Empresa Teal,zar I los trioulantes en cualouler luosr,

En comlsión d. servicio, los trIPulantes devengarAn
los mistllos conceotos ret~lbl,ltlvoS oue tenJ3n en su Duesto de
emoaroue. asl corno las vacaciones de Convenl0.

Si la comlsion de servicio se realiza f:.lera del
dOllllCi1tc del tripulante. éste oarcibir.ll las dIetas est1puladas
en este Convenio,

En CualQuler caso los gastos oue Duedan realizarse ~e

abonarAn previa Justlflcacion debienao la Em~resa adelantar una
cant1dad ~stlm~da por el importe óe dic~os gastos.

ART. 28 - DIETAS Y VIA~ES.

Dieta ea la cantidad QU••e aevenga diariamente Dara
aatisfacer loa gaatoa de manutenci6n y .atanciae Q~e ea orlgln.n
en el deaplazam1ento y permanenCla fuera del domicllio o del
buqua de enrolamiento.

1) Comiai6n de servicio tuera del domicilio.

2) Duranta el tiemeo del viaje neceaario para el
desembarQue hasta 1. llegada e eu d~~c11~o.

3) En la expectitiva de embarque fuera del domicilio.

La dieta en tmrritorio ncion.l vendrA integrada por el
conjunto de loa el~uient.e conceptoa y valorea:

Cuando los buaues atraauen en los muell.s al.j.dos y
sIn medles de transoort. adecuado. la Emor.s. orot>.Qrel0nar' los
transportes aoroplados para Que los tripulant.s pu.dan
despl,zarse al nacleo urbano, estableciéndose un horario da
serVICIOS de acu.rdO con las guardias. horario de trabajo y
sal1<::a ael DIJQU'.

Cuanqo un bUQue fonÓ.e .n reoa, bahia o ria carrada
SIn Que eAista riesgo Qua obligue a la trlQulaeion a permanece~ a
bordo, la Emoresa y siempre oue las condiciones del tiempo y loS
~s~s 1 costumbres oel puerto 10 admitan, se comprom.te,
facllltllr un servicio d. lanchas, cuyo horario y frecuenC1a 10
8stablecerA el CaD1tAn segun la! circunstancias y 10 Que se
acuerde con 105 ~l.mbros áel Co~1t'. Comida

Cena
Alojamiento

A~O 1992

2.400
2,200
4,600

ART. 24 - PEROIDA DE EQUIPAJE A BORCO.

En ca.o de c.ráid. de .Q~ic.j•• bordeo por cualquier
mlemoro de la tripulacibn, no imputabl. aloa loa perjudlcadoa,
debldo a naufragio, incendio o cualQuier otro accidente la
Empresa abonara comocompen••c'6n la. cantidad••• iguientea:

al 170,000 Ptas, por ~rdida total,

bl 85.000 a 170,000 Ptaa. Dor e'rdida parcial, a jUlcio
del eapit.n, una vez oido el int.re.ado y miembro del
Comit6 de Flota.

En el ea80 de Que, por la Empre.a, ee abone lnde~iz.ci6n

de vestuarioa o .e faciliten uniforme. ae reducir.n l ••
indemnizaciones por p'rdida de mQU1PaJe. en un 20••

En el c.so de fallecimiento del tripulante, eat.
centidad le sera abonada a aua her~.roa.

ART. 25 - EXPECTATIVA DE EMBARQUE EN EL DOMICILIO.

----~--------------------------------~------------

Se considera e~pectativa da .~barQlJe la sltulción dal
trloulante Que s. halla en su domicilio, Proc.dent. de una
s1tuaclón dlferante • 1. de e.baroua. o coml,ión de ,ervlcio.
dlSPOnlble y a órdenes de la Empreaa, La e.pec~ativa de embarQue
jurar! has~a el dia anterior en Que eltrlDulante salga de su
domlclllo Que entra~11 en Sltuae10n de "servicip I 1& Emoreaa".

En ningan caso se Dodr' m.n~ener al tripulante por un
tlempo suoerlor a 15 dlas, oasendo a part1r de .s. momento a
sltuaclón de comisión de servicio.

Ourante la e.pectativ. de embarOue 11 t~'pulant.

DBrcio1rA los emolumentos QUI le correspon4an como Sl estuvIese
emoa~c.do ~ disfrutarA las vecaC10nes da la O.T.M.M.

ART. 26 - EXPECTATIVA DE EMBARQUE ~UeRA DE SU DOMICILIO.

Cuando un tripulante por orden de la Empresa se
encuentre en especta~iva de embarQue fuera de su domicilio,
devengarA los mismos conceotos ..etributivos (lue en su puesto oe'
embaroue. asl COIIIO las vacaciones áe COnvel''1o COleCtlVD.

Asimismp percibir' para sus gastos de alOjamiento y
manutención las dietas QU. se establezcan en .1 presente Conven'o.

En oa.o de Que por mot1voe justificados hay.n de
reallzar.e gaetoa aUDer1orea, se entragarAn a la Empre.a loa
reClbo. oportunoe para HU conSldarac1ón a etectce de SU
reemboleo,

En el extranjero 1. Emore.e eetar' obligada. facilitar
los medioa de tranaporte y .lojamiento al tripulante.

La ElIlDre.. abonarA loa g.ua de viaje, mUgiando el
triDul&r1ta el lrI&dio de tranaoorte ... idóneo. adecuado y
directo, Qumdando excluidO. loe t~i. de .1Qyilmr de largo
recorriao, lOe cochm. d. alquiler y 1.. cl.... de l~jo, Para
10.tixi. de larOO recorrido, .. coneiderarA como tal l ••
dietanci...uDerior••• 25 k... En ca.~ uao da e.to. medioa,
su util1zaciOn deber' mmter juatif+eada oor falta de billete. da
otro tiDo, urgencia de embarque o porque d••~ utilizaci6n .e
deriven Mayore. economi.e Que loe propioa O••toe. El tripulante
pre.entar' loa eOlllQrobant.ee.

En todo c.eo ml trioul&rlt& percibir' DOr .del.ntado de
la Naviara, Armador o mu reDr...ntanta el importe aoroxi"do de
loa g_toa de loc:OftlOCibn y diet.aa, e_o de Que no le entrmguen
loa corre.POndiente. billetea de o_aj••

Loe ea.to. de viaje, .1Dj.i."to, comida o cana al
d••~~car por accidenta o .n~.rmadad abonadoa por la sae~rtdad

Social (l.S.H.), ..rin comole..ntaáOM na.ta la cuantia aQu'
Dactada con caroo a loa Empr••a en el ""'nto del daeatnbarQU&,

En el aupu••to c_o de utilizar coche prODio, •• abonar'
a raz6n d. 11 Pta, oor kil6mentro r.corrido••1-mpr& y cuando
por mllo ae dariv.n mayore. aoono.'.e para la empresa.

ART. 29 - RETRIBUCIONES

Toda. la. can~idade. ret~ibutivae tlene el caracter de
lmporte brutoS, por 10 Que eataran eujetas alae deducciones Que
la 1.9islaci6n vigenta establezca.

aj Salerio prof•• ional,- Se percibir! en toda situacion ae alta
------------------------ en la Empre.a, salvo en altuaclona~ de
Incapacidad Laboral Transitoria Dor enfarmedad o acc1dente.

bl Plu~ da hora feativa.- Se percibe cuando realmente ae afectóan
------------------------- guardias o trabajos de acuerdO con lo
Que .e establece en loe art1culo. "Jornada Laboral» JI ··Hor&8
e~traordinariae ...

el Pagas e~traordinarlae.- Sm percibir!n dos caga.
-------------------------- extraordinaria.: una Dagada antee del
15 óe ~ulio y otra ante. d.l 22 d. Oiciembre, en la cuantia que
se especifica en loa anexo. de las Tabla. salarialaa para la~

aistlnta. cate90ria~ profmaional.e,
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al Ant1g0edaó.- El valor de loa tri.nioa para cada categoría
--------------- pr~f••1Qnal .a .1 que ••••tablece en .1 an.~o
nQ 3 y .a pareíO. en '.a l¿ pagas (12 m.n.ual •• y Z .~tra.¡

el Grati~jcación da Mando y Jafatura.- S. parcibe s610 durante
-------------------------------~------loa pariOQO. Qua
• fectivamente se ejerza mando de bUQue o jefatura de Maqulna•.

fl Hora. axtraordinarl.s.- En loa anexos corraspondientes a las
-------------------------- Tablaa Salariales sa haca constar el
valor hora extra para cada categoría gref•• lonal.

ART. 30 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las hora. extraordinaria. seri" da libre ofraClmiento
por parta del Armador o sus repra••ntant.s y la prestaci6n de
las mismas ..ra .iamora voluntaria por parta da loa trlQulantes
salvo en loa siguiantas aupuestos:

A.- Oepartamento de Cubierta, Maquinas y Fonda.

12 Lo. trabajoa da fondeo, atraQua, desatraque, emandadas
previstas, apartura y Clerre da .ecotillas y arranCha•.

22 En la mar cuando se pr.santan averias Qua puadan dar
lugar a parada. del buqua: an puarto cualquier averla Qua
pueda cauaar damoras en la programada salida d.l buque.

32 Atención a la carga y las oparaciones nace.arias para Que
el buque pueda realizar la carga y descarga. En astas
casoa sa utilizara el parsonal estrictamente nacs.ario.

42 Atención a las Autorióadas an puerto y trabajoa similares
relacionados con .atas, da inaludible raal:zacion.

52 Los trabaJoa dal personal da fonda ralativos a
provi.ionas, elaboraCión da menos, control da gambuza.
limpiaza y atanciona. da loa comaáore••

B.- Laa horas e~tra. efeetuadas por los trabajOS descritos en los
di.tintos .xtremosdal apartado «A~, s. abonan de acuardo con
al valor hora qua constan .n los anexos da las tabl.s
salarisl.s para las distinta. catagorias, astando incluidaa
30 hora. extras mensuales por ~a realizaci6n da asas tracajoa
an al salario prof.sional y pagas axtras. Si para la
realización de 104 mismos sa neca.itaaan ma. hora. extras,
astas .a abonaran al valor hora qu. constan en la. tablas
salariala.. .

Las hora. e~tras qua sa .f.ctuan por los concapto.
relacionado••n .1 apartado ..•.. , an SÁbadoa, Oomingos y
Feativos, sa abonaran como horaa .xtras tuera da la. 30
incluidas anal salario profasional y pagss extras (hora g§).

C.- El parsonal no asimilado a guardias y QU. tangan qua realizar
trabajo. refarentas a los indicadoa an 10$ distintoa axtremoe
dal apartado "A~ dentro da sy jornaóa laDoral de 8 horas en
Sabadoa tarda, Domingos y Faativos, sa abonar! la hora
~rabajad& al m+smo yalor Qua al parsonal de guardia Y fonda.
astablacida.n al art'culo ~Jornads Laboral", as dacir a 357
pts./hora.

El parsonal no asimilado a guardias su jornada sara da OSOOh
• 1200h Y da 1300h a 1700h.

0.- Todas , •• horas a~traordinariaa Qua sa puadan r.alizar como
consacuencia·da los trabajos incluidos an los distintos
apartados de aste articulo, aa' como, laa ~ua sa puedan
afactuar y abonan sagún los astablecido .n otros articulos de
.sta convanio, t.ndran ., caractar da astructurala. da
acuardo a lo qua sobra a.ta particular dispona l. lagislacion
vigenta.

ART. 31 - TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

Eataran comorendióoa an asta articulo todos aquellos
trabajos qua, an d.t.rminadas circunstancias, daban sar
rsalizadoa y Qua, por su espacial condici6n, indola o
natura laza, implican una suciadad, aafuarzo o paligro suparior
al normal.

TRABAJOS QUE OEBERAN SER RE.LIZADOS POR PERSONAL AJENO AL BUQUE;

Limpiaza, piCado o pintado del inter10r ,. la caja óa cadenas

Limpiaza, picado o pintado del intarior de caffardama

Limpiaza, picado o pintado del int.rior de tamtuea de lallt,..•.

Limpiaza, picado, pintsoo o anca1 i chadO de tanrtu•• de agua
dulce.

Limpiaza, picado o plntado bajo planchas de ~od. la .entina
d. maQuinas.

Picado con chorro de arana o chorr.ado.

Trabajoa da extracción da ••dlmentoa o reaiduos en tanQues
da carga en bUQu•• petroleros. Cuando estos trabajOS deban
raalizar•• navagando se con.iderarán sucios, p.noeo. o
pal igrosos.

En caso de qua lo. mismos o parta da .Ilos deban
realizar.e 6n, la mar por .agurídad del buqua o si la•
condicione. hlgl.nlcaa a.i lo aXlgieran, .é estará, en cuanto a
su conSlderaClón econ6mlca de acuardo con la siguiente tabla
N~,obstante en puerto pOdrin pactar.e libramante cualQUlera de
., oa antr. el Armador o sua repr.sentantes y la tripulación en
a momento de su ejecución,

TRABAJOS Que OEBERAN REALIZARSE POR LA OOTACIONDEL BUQUE y QUE
TIENEN LA CONSIOERACIDN OE TRABAJOS sucros, PENOSOS y PELIGROSOS.

- TrabaJoS en sl Interior da la caja da cadena. y li~Pl.la
necesaria para la ,..•• lización de los mlSmos.

Tr.baJos en el intenor dal cofferdlllllS y 1 impieza necesaria
para la reallzaci6n de los mlsmas.

Trabajos en el interior d& tanques da lastra o agua Oulce t
limpIeza necesaria para la ra.lizaclon de 105 mismos.

Trabajos bajo planchas de la sentina de maQuinae y limpieza
nac.saria para la raalización de los mismos.

Limpieza completa del interior dal carter dal motor princioal

Limpieza o trabajos alM limOleza da] lnt.rior de la Sal~ria

de barrtdo.

Limpleza dal lnterior da conductos de humo, calderas t
calderatas.

Limpieza de la campana de 14 cocina.

Trabajos an al interior d. tanQuaa d. acalte y/o combustible

TrabajOS en el lnterior oe conductos de humo o calderas.

Trabajo. en la m.r ocaslonados ~or averla. dal propulsor
principal.

Limpi.:a da S8ntin~a corrldas da bodega.

Trabajos en cuadres eléctríc~s a alta tensión.

PlntadO a pistola en recintos c.rrados.

Trabajoe en interiores por oabajo de -52 6 por encima de
+452 (las ooda9aa no frigorificas s. consideraran como
exteriores.

Encaliehado ocemantaÓo en recintos c.rrados.

En la mar, subida a alturas suparioras. 1,5 metros por
encima de cualquiar estructura fija, siempra qu~ sea
nacesario para la sequridad dal buque. E~ Caso contrario
.stara totalmente prohibido.

Trabajos en el tun.l da tUberias bajo planChas donde van las
vaJvulas da lastre .

Estiba da eadana en cajas d. cad.nas cuandO s8 haya d.
parmanacar en al ino;.rior d. la misma.

Racapcion•• o fi.sta. O"i<::iale. an l •• Qua el .arvic'o o h
prap.rsci6n ••t.n a cargo d.l parIJan.l da fonda (sal"o en
bUQu.a d. Ca.aj .. o mllltoa).

_. Limo.ata da bodagas y tanQI.l•• "Itas lat.rale. CyandO la
earga qua se ;"ubi,ua tran.portadO lo convierta en traoaJo
asp.cialmanta lIucio, oan040 o pali9roso, y an eso.cl.l en el
ca.o ó. liquido. o su.tancias an oalvo, piotd,... o grano en
aacos, cusndO h...I)l.r. habido p.raidas, minarales, m."'cancill'S
t6xicas.

Esto. trabajos tendran 111, consid.rsc.6n econotnica
.iguienta:

11 LOS ....cuadrado. an la tabla sagón la ml.ma. en l••
rafer.ncis. al total .a calculara al tanto por ei."to Que
corr.sponda, eU""CQ .aa parcial.

2) El re.to.a abonara COl'110 hora. alttras las Qua .e r.alicen
dantro de la jornada da traeajo y como hora. extras dcbl ..a.
laa Qua •• ra.lica" fuara da la mlcms.

S) kas trabajo. aSP.clala. de 1imoiata da Ooda¡•• y tllnqu••
altos lataralas tancran la .iguianta ccnsidaraci6n económica;
Cada hora traeajada tanto si as dantro COlllO fu.r.$ SI-l.s
jo,..nada sa abonar. I! 1.319 ots.

Ha.t. ,. j .001 00' '"1.000 a &.000 420.000,.. ,.. '"
I"lcado 'f OH'l':..do tot..l '"intarior da la caja da caden.. 48. &SS 54.7Je 110.820

?icado y 111ntado total '.1
interior esa coff.ro...... 48.eSt\ 54.73& 150.820



42058 Viernes 11 diciembre 1992 80E núm. 297

....t.e
1.000

'RO

(le 1.001
•••000

'RO

o. '.001
• 20.000

'RO

Tendr!n igualmente derecho a su p.rceo~iOn aquellos
trioulant8$ encargados óa d1"-19'" Olrectamant' las operaclones .

Son traoaJOS a5peciales:
PicadO y ,,'int.ldO total del
,""río,. da tanQue. ele ¡..tre.

Pie.do y pintaao o erocalichado
da tanQu" de '9U8 dul tao

L;"'Pleita ~ajo Qlancha. da toda
1•••ntin. o. ""-ouin••• 311.491

~"'. 736

156.251

&0.820

&0.820

".024

aJ TrlncaJe y destrtneaje de cUllquler tipo de
mercanala. tanio an cubierta como en ~"agfl Slempre
Que sea neeesarlo el e~pleo de elemantos o madi os
tradicionales de trineaJas (cabos. cabos de h'rcules
cablas. cadenas, correas, tensoras, calzos. cuernos,
mordaZ/ls. :aoatas. angula,.es. gr111etls. etc.).

Sa e.ceptuar'n del "arrafo antarior. todos aQUel los
bUQues espec1alizados v modulado! p.r/l ,1 transoorta de
contanadores con infraestructura adeeuada an bodagas , cubierta
oara la misma, incluyando gulas y oue e.té", dotados da los medios
adecuados, ,e¡asccionados y a.1IboradO$ • madida y ligeros y con
elementos o fundamentj$ fijos óa trlnca y Qua la ooeraclon CI
trineaje saa sanc111a.

La datarm\naC10n da loS ~uQuas Que reOnan astas
condiClonas sa .stablacer1 posteriormante.

Este tr",Daje, por seguridad del bUQue, sa reali:adl
antes de salir ce o..erto. bahla. rada e rlo.

bJ Carga, áascarga. estlPa Y ~esestlba ce mereanclas Que
Qua orecisen su manlPulac1Ón. incluIdo vehiculos a
~ot~r en ".9j~en da aQuiPaj.s y correo.

c) TransOorte y embarQue de viveras para el consumo de
111 dotaclÓn o oasaja5. ast comO el ca pertre.choS

dl AQuellOS otros ~ue por las pecul1aricades da las
mismas con relación al bUQUe ouedan oactarsa entre
emoresas y 51,1$ tr1Pul,ntls.

No sarA consldarado trabajO espac1al la olstrjbu~ion
e$tioa de vlvares y oertrecho! en oar.olas y gambuza :uando
lIo .. el10s hayan siéo deoosltados ,41 .;:ostado del bUQue en el l\J'Iar
'áóneo por 11 oersonl1 aJano a la dotac1ón dal bUQue.

IoRT. 34 - M~RCANCIAS EXPLOSIVAS. TOXICAS O ~ELIGROSAS.

30.410

30.410

311.492

39 532

3.953 pp.

9,\23 pp.

9' .228

30.409

24.327

30.409

33 .... '"

24.327

5.825 PP.

1l.081 PP.

3.491 PP.

81.538

24.321

N.321

27 .3&8

tt.S01

4.see pp.

3.0.' pp.

3.041 pp.

72:.982

L 111;)1.Z& de ta"QUeia da aceit.•
o combuatH>l••

L"'1'l)1.:Z:' total del iTltal"ior de
<:off.roa_.

L""01.'<:$ comnoleta <le1 iI'lt.r;or O.
tanque. de lastre y/o agua dule,..

Llll\DleZa total 0& l. caja da
cadar:u.

Lim~:li.¡z.. cOlIlPlet.- en ,81 interior
da tanQue. o. ....ViC10 da acelta

Picado y pintado de tOda ,.
.ent,n. de IIItQuin•••

Llmpiza CQlJII)leta da earte,. dal
motor prineipal

Limpia:a dal inta";Q" da la
gala,.,a da bar"id~.

Limplaz:a completa da eandueto.
de humo ealda,.a. y e.ldaret...

+ PI). (po" parsana el tripulante)

+ c..anóo laa limpie:a. --.n pan;1ala~
ae valora,.a porcentuallMlnU el t,..bll.Jo
de limpiez. afectuadO.

Limpiaza bajo pla"el'laa da la
sent.lna de maquina•.

ART. 32 - SEGURIOAO E ~IGIENE oe LOS TPAaAJOS SUCIOS.
PENOSOS Y PELIGROSOS.

Todol. estos trabajos le debe"'n realizar an ll1.S
m'~ima$ condleion., da saguridld 'a hlglena al.. dabar1n ser
convenidas a"'tra el Jafe da Oep.rtd.anto ., 101 t,.ipultnta$
afectados. no !:ludiando In ningón CISO. convanlr.1 condicione.
inferiorlS I lu racogldas an las RI.lt.antaelones T'enl<::a5
vIgentes. Ordenan:.s.y Convanio. :nt.rnaciOnlla••

Para c.da uno da astos trlblJos 'a aot.r1 a 10$
tripulantes da oranda$ da protlcclón oarsonal y eQuIpoS
nacasarios Qua sa I$tlblezcan par. raallzarlos sin riasgos o
fatiga a.cas1va. El cUlllol1miento da esta$ condicionas SIIr'
lne.cusabla pa,.a la raali~acion d. lo. tr,o.jos.

P.ra datarminar las condiciona. da raalilación oa 10$
trabajos panoso. o paligrosos sa pOdr1 raeurrir • flsasoramianto
técnico de tarcara. olrson.s.

L~ fa1t~ oe Istas medidas no OOdr' comoansaraa
econÓmicamante.

Si no •• istiese acuardo antr, ,1 Armador o sus
representantes o sus delegados y los trlPullntes oua dlban
real llar loa trablJO$ SObre '11 'dooC1ón di talls mlOldas, no SI
Obligar' a efectuarlos en tanto no $1 pronunela l. autorl0ao
J~e..rAl sobra las medidas a JdoDtar.

Las trioulacl0nas de los buoues Qua transporten
mercanclas. conceptuadas como peligr05a$ confor.e a lo indicado
en el presanta art1culo. tandr'n. darecho a oerc1blr una
remunaración an función del 1neramanto del riesgo JI oue ast1n
"p..astos y conforme se establece en esta mismo artlc~10. Todo
al10 sin' perjuiClo da las ~edldU; de seguridad a tOlllar durante la
c.rga. transporte y descarga de dich.s marc.nctas conforme a las
dlS00siciones legales al respecto y a las consideraclones de 1",
IHCO. aegon tabla adjunt •.

a) En aQulll05 buQue, a50aciallzado, y dadicados
habitualmente al transporte de las merca"claS de raferencia con
carletar d••xcluaividad. Y Qua por su construec1on o oostarlores
modificac10naS e.tén esceacillmante acond1cionado$ y dabidamente
preparados par. Su transporte Oereib1r'n 10 e.t.blacido an la
O, T . H. M.

b) En loS buQues Qua circunstanc1almente tranSoorten
las materias indicadas ••n con caoto de ca,.ga. se aoonar'n duranta
el tillllOO Que dure su transporte las ramuneraCio"'a. ,ab.jO
indlcad.S, en función dal grado de Oe11gros1dad a'19n.do a la
mercancifl y del tanto oor cilnto Que el o.so ea la misma suoonga
en relaCión con'al "oaso muerto" del bUQue lndlc.llo,

En el caSO de dlfarantas mercaneias asignadas todas al
mismo gruoo, se su•• rln sus pa.os a los efactos da cilculo dal
oorcentaJa da "emUneracion. ~n el clSO da .ercancias asignadas a
diferantas Cruoos. s. sumer1n los produetos de lOS pesos de cada
mercancla por al n~mero a51gnado al Grupo Qua corrasponda. y s.
divi~ir1 el total. entr. al total de pe.O de dlche5 mere.neias.
siendo el cocienta el Que maroua el Cruoo a Qua deba esi9nar~se
,1 conjunto da astaS me,.canda5. Si, COn5iderando las mercancias

ART. 33 - TRABAJOS ESFECIALES.

GRUPOS DE PELIGROSIDAO

Exolo$lvoS; Clase 1. Oivlsión 1-1.
~ Grupo da comp.tib11idaQ A al F,

Los' 'grupos da oeligrosidld". son dív1$iona! alltre
las mercanci.s a Que haca referencia la antarior puDlicaclcn en
función del ria$90 Qua, en ganeral. ouedan suponar Dara la vida
de los trioulantes da los buoue. Que las transporten.

Las referanCia$ a "elasa", "tioo", "dlY;SI6n"
"grupo de COIIIO.tibilid-loes'·, "obsa"vacionas" y los '
condicionamiantos resañados oar. la clase 1 hacan raferencia a
los vocablos y refarencias utililadas en el COd1go Internacional
Mar1timo de Mercanclas Peligrosas de la IMCO.

HerCenclas re$eft.d.s como Parteneciantes 1;GRlIPO ,. A' .

Tiepe n conslderación de tr.baJos e,08ciala. aQuellos
cuva realización en condiclona' normales. no as OOll¡atoria para
los .trlpulllntes, oor corresoonear dichoS trabajos a trabajadores
ae tierra.

Nlngón tripulante podr' ser obllgado a la realiZación
de este tr",bajo, .salyo en circusntaneies aaoec1al •• en las ~ue
pellgre la segurldad del bUQua o da la carga o CUlndo no
e.lstlere censo d. tr'ba;loores portuarios o ~o fuera suficIente
y cualificado a juicio de sindicatos u organizacionas oortuarl~S,

Su rea11zaeión se ofraeer' a todos los tripulantes sIn
discriminaC1Ón. paro taniando oraferenci' los dal departamento
afectado, establec1endos. turnos antra 11 oersonal Qua los des.e
y esté caoacitado. cuando al volu~.n da trabajo lo Cermita,

El trata~ianto aconómico de estos trabajos se oactarA
libremante J un tanto fllzado entra al Iormador. o su
reoresantanta y la. triou)acionea o miembros dal Comití da Flota.

En 105 casos an oue, de acuerdo con al o'rrafo segundo.
su raalización no ravista el cartetar de voluntarledad Sa pactar!
el tr"'tamianto eeOnO.lcO.

Radioact1vos: Clasa 1. Cuando de materillas radioactivos
IXOlosivos o de '·aeue,.dos asoeci.l.s'· sa
trata.
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Clas. l. 01V1s16n 1-2.

GRUPO "8"
Explostyos: Cl~$.

Grupo
1. 01'11$161'1 1-1.
da compatibIlidad G.

GllUPQ ,.;:,. !l.aCl1oactivas: Clase ,. ~ereanc\a.! Qua '4 alHobacl0 n
del modelo de embalaje corresponda al
DaIs da origen da \a axpao'Cl0n v se
reqUiera notificación previa da la
expediCIón a todos 10$ palsas
afectados.

Cl ••• 1. DIvisIón 1-1.
Grupos cOlllpatíbílided Á, S. y b 0019,

Clas. : cuando Slao ""flamables.
~las. 1-2 marcane!!! no toxicaS.

GRUPO "C"
Explosivos: Cl.s. 1. Oivis1Ón 1-3. Rasto mlrcanclas no
__________ incluidas Grupo 9.

G.ses Inflamables o t6xicos:

------cli:;;-i:--iOñi;;:Ci-OÑü-joI6. IO~3, lOa, 1011, 1589. 1045
t051, t052, 1053, 1915, lOa7, 1076 , al "gas da agua'

Rldioa~ttvos: Clase r, MerClnetas que 1. aprpbacl6n del
____________ mOdelo de embaleje 1 la de 1. e~pedlci6n

COrrespondan a todos los paises .fectadoS por
la upealci6n.

:lRUPO "0"

~RUPO "H"

Clase 1, ClJ4noo 5641'1 tÓxlcas. no 'nflamables.
Inflamadles: Clase ]-3

T6xlcos: Clas. 6-1

SOlidos Inf]amables espontaneamente: Clas. ,l.-2,
excepto n/lm,'

oÑÜ-1331~-1332~-185T-Y-'3al~----~--

"er6xidos orgAnlcos: Clasa $-2

GRUPO' 'O"
lIQUIdas Infla.ablss ~on ounto baJO de InflamacIón;

---------cl.s;-i=l:-------------------------------
RadlolcttvOS:

GRUPO "1:"

Clase 1. ~ercanct.s oua la 1orob,c16n del
modelo de embalaje correponoa ! los palsas de
or1gen, destInO y trAnsito y se reDUlara
notifIcación preVIa a tooos las oa',es
afectados.

ExplosIvos: Clasl L Olvislón 1-4<

LlaÜldo;-7nflamablls con punto mldlo di lnfla~aci6n.

GRUPO " r"

QRUPO "1("

Radloacthos: Clase r. ~arcanc\¡u Qua la aprobación
____________ del modelo de embalaje corresponda 51

olls de origen V no se reQuler. notificaCIón nI
aprobac16n de l. expadtclón por las Autoridades
competentls,

CorrosIvos: Clase 8. cuando en "Observaclones' esté
__________ anotada Que provocan graves ~uamadura$

, desprenden gaaes muy tó~ICOS,

S6l1dos Inflamables en presenCla cte ~u~aaac;

Cl;s;-4:i~-----------------~-~-------------~

Corrosivos: Cl1sa a. .;;uando an "Ctuarvacl'Jnas' esté
~ .notado Due "provocan graves :1uemaduras"
o Que "desorenet.n gasas muY tóxicos"

~ * 5 10 20 30 40 50 60 70 BO 90 100

A 50 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

B 30 -- 40 -- 50 -- -- -- -- -- -- --

e 10 20 30 -- 40 -- 50 -- -- -- -- --

¡) -- 15 20 30 -- 40 -- 50 -- -- -- --

11 / 10 15 25 30 -- -- -- -- -- -- --

f' / 5 12 20 -- 30 -- -- -- -- -- --

G / /' 10 20 -- 30 -- 40 -- -- -- --

f+' / /' ./ 20 -- -- -- -- -- 30 -- --

t / /' ./ 10 -- -- 15 -- -- 20 -- --
J / :/~ 15 -- -- -- -- -- -- -- --

1< / /' ./ 10 -- -- -- -- -- -- -- --

~. número. interiores de~ cuadro indican el porcentaje de .a~io p~fe~ional.

Sin lIJ.niJllo.

a • ~in~ ear9"1 9Qso muerto •

• Grupo .Reli.'JrosidAd..
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ART. 3~ - REMUNERAC!ON DE TRASAJQS EN CUL~1A. PISTONES
y CAMISAS MOTOR PRINCIPAL.

Estos trabajOS en ~lrtunstanclas ~ormalas los reali:ara
,!1 personal ae \'" tal1lr.

No obstante, si oor circunstanc1as esceciales . .::emo la
1nm;nente salida oel bUQue a la mar. COincldenCla de festi~os u
otra situllciQn anómala las tuviese QIII realiZar el oersonal del
bUQue, se tenor! en cuenta par. Sil trata.,ento economlco Jo
si9u~ente;

1 - S. abonar!n como-horas extras las qUe $8 reaJicen
dentro óe la jornada de trabajo.

S. conSlderarAn como horas extras dobles las Que
~. ,fectoen fuera de la jornada normal de trabajo.

Nota aclaratoria al presenta articulo.

s. 8stablece Ques la axtraccióo. asmerilaoo ce asieotos
en culata y ~ootaJe de vll~ulas dse .,cao•• sa abooarán 19ualmeot(
como horas extras las QU. s. r.alic.n dentro de la jornaOa de
trabajo y como horas .xtras dObl.s la. QU. le r •• llcen fuera oe
1a ~isma,

A$lmis~o se hace constar Oue las valvulas de arranoue.
v!lvulas de Se\lurioad. Inyectores. tuoedas. etc .. no pueden
incluIrse oentro oe lo esteblecido en este artIcule.

Se consld.r~rin puertos lns.lubres o epid'mlcos aouellos
oue asl hayan sldo declarados Dor el Minlst.rlo de Sanidad v.'o la
Or~aniZación Mundial de la Salud (O.M.S.) durante el tlempo en
Que heya estaoo v1genta dicha oeClaraclon.

Las triPulaciones d. los barcos oue escalen dlChos
puertos, anteo.... rtos. bah1as o radas o ou. deban reilll,Zillr
ascen~iones o descensos por rlos de lugares declarados lnsilllubras
y epldémlcos ad.mis de la adoociOo de todas los medios
praventivos preC1Sos en orden a garantizar la sanidad a bordo ..
perclblr!n como compensación a la per.anenCla en dichos lu~ares

durante la estancla un Incrementa dal 50 , sobre el salarlO
orofasional mis trienioS.

~~T, 37 - AUSENCIA DE TRIPULANTES.

Cuando por CiIIUS,S imorevistills falte al~un trl~ul~nt~ 1e
los estaolecidos en el Cuadre IOdicador de TrlDulillClón Min1ma de
un DUQue. 1. Empresill :ubr1r! esta vacant. a la mayor brave03d
00510:'. pero en tanto esto no s. oroduzca. los trIPulantes Que
cuorsn dicha baJa tendr!n Oerecho a perCibIr el total Je ~s

remuneraCIones de la plaziII vacant ••

La EmoreSill colocar! en s1tio vlSlbl, en CSOl ... 00 de 'OS
DUDues os "Cllilldros Indlcador.s M'nUlos" de t,..illu]aC1Ó'l P4rs
general concclmdlento de todos los tripulantes.

~RT. 40 - PERMANENCIA DE FAMILIARES A aORDO.

Todo el persenlll de Flota puede soll~ltillr de 111. Emores,
directamente o a través del Capit!n~ ser iIIcompañado por ls esPose
o/e hijo !!I\entrill$ 5a encuentre ambillrcado,

lill Empra¡a admltlrA hasta un m!~lmo de ~ familiares
acompañantes. sin In: luir en d'.Cllo nOmero los oel capiU.n y ~efa

d9 ~AQuinas. y Sln Que. en ningÓn caso pueoill sobreoasarse el
marco de li11s normas establecidas para el bUQ ... e oor SEVI~AR. En
todo momento sa dillra prioridad a aouellas cersonas (Qarantlat,
Técnicos. Sobr.cargos, etc.) a .... por necesidldes de " ~moreSI

daban embarcar en .1 bUQue.

~ara efectuar el enrole. la esposa o familiar d.berl
poseer una oóliza de seguro oue cUbra los r1eSQOS QU8 ouedan
proOucirse miantras se encuentre en situación de emblraue.

Igual~ent& acompahar! certificado médico actualizado
caOill año, al embarcar.

NO podrin ser enroladas mujeres oue se encuantren en
estado de gestación. hijos .enores de tres a~os en viilljes
s ...oariores a dos dlss slO escales y. en ningan caso. el fillmiliillr
Que esté aouejado de cualquier enfermedad.

El Capitin, de aCuerdo con lills circunstanClas y sIn
50breOillSillr en ningCn caso los llmites, establecerá un turnp de
embarou. en el Qua. siempre dará preferencia. dentro d.l año. al
trlpu;ante Q~e no haYiII sido acomoaftado nInguna vez In el mismo
p.rlodo, Igualmenta y .n .1 supuestp de oue. CUbi.rto el 1Imite.
un tr1Pulante soliCItara ser acomPlftldo. el famIliar QU. más
tlemoo 1 leve embarcado c.derl su puesto a la n.... va petición. y

Slempre Que el peticionario no naya sido acomoañado en un plazo
no inferior iII los sels m.s.s.

Los triPulantes due csrezcan de camsrote ,ndivldual
con baño podrin disponer. previl autorización 0.1 CaOlt~n y
durante le estancia de fsmlllsres a bordo. di los clmarotes
disponibles aue cumoli11n esta condición y procurlndo respetar las
estegorlills a bOrdo.

El acomPill~ante tomerá iII su cargo .1 cuidado co~pletQ

d' 10$ alojamientoS del tripulente. 8xceDtuando desoacnos y
recintos comunes. Y no solicitillra servlolos extras jel
OePillrtamento oe Fonde. Las comidas la ser'n ,ervidas .n .1
comeoor en Que se Slrva al triculánte iIIl Que acolllPalls, fl
famlllar acompañsnte viene obligada a Cumplir todas las normas.de
seguridad Que r1g.n en el bUQue.

La manutención de la e$DOSa o/e hijo acompa~ante serA
oor cuentill de la Emoresa,

~RT. 41 - SEGURO DE ACCIONETES.

La Empre.a cont~.ta con una Compa~ia d. Seguroa a su
cargo y afavor de loe tripulant•• de alta en la plantilla de la
(lota. un ••guro da accidnetae cUb~lendo 10. r;••go. de muerte e
invalidez Permanente parcial. total. absoluta y gran invalidez ca
los caDital•• aseguradO. siguientae:

CualQuier modificación Que se produzca .n '0$ ·Cuadros
Ind,cadores Mlnlmos ser~ puesto en conoclmlento del Somlte de
~lota y Sindicatos repr.sentados en el Comité.

ART. 38 - RETROACTIYIDAD DE LAS PERCEPCIONES.
-------------------------------

Cepitan y ~ef. M'quin••
Oficial.e
Maestran~a y Subalterno.

ART. 42 CO~RESPONOENCIA

....000.000 pt••
3.500.000
3.000.000

Inv. Parm.

O.OOO.QOO pt
5.000.000
4.500.000

. Los conc.ptoa aalari.l•• pactado••n .1 pra.ent.
Convanlo tandr'n caractar ratroactivo al 1da En.ro á. 1.992 DOI
10 Qua habr'n Que calcular difarenci •• entra 10 oarc;bido á.sd.
la citaos ~.cha hasta el mam.nto da aD11caci6n áa 1.. ratribu­
Clan•• aau1 pactada••

ART. 39 - AYUOA POR HIJOS DISMINUIDOS FISICOS o
PSIQUICOS

-----------------------------------------------
Aquellos tripulante. Que tangan alg~n hijo afectado ae

olsm1nuc1ón de tipo fls1CO o pa1Qulco. parcibirtn la cant1dad de
102.218 peaetas anuales abonabl •• e razón da 8.~i8 p••eta.
mensuales durante el tiempo QU. permanezca pra.tando servicios a
la Empresa.

OeberAn justificar ante 1. Empre.a 1. situaclón .nter10r
con el Certificado Médico corraapondl.nt••

Esta'ayuda no poor! B.r absorbida por cualouier
re~ribución del tipo Que fuera.

"

Los Cacitanes oeber'n exponer en los tablon.s de
,o ...ncios las d1recc10n.s oostal.s de los consignatarlOS o ~gentes

an 10$ ouertos donde el bUQue vaya a Ilacar .scah oróximillmente. ~

ind1car sl el bUQue sale. órd.nes.

Cue'Hlo el bUQue se encuentre en puerto extranJero. llls
cart!!s re~ltidas Dar los ~rlpulant.s serAn entregadaS oara su
franQueo al consignatario.

La Empresa enviillrA la correspondencia a los trloulantes
II ll! mayor brevedad. exlgl.ndo en todo caso la responsabllidad a
aue nUbiera lugar. "slmiSmo la E~pr.sa comunIcar! iII los
fam111ares rutas. ETA. cons1gnetar10s de los puertol da dastino.

ASlmismo cuando por alguna circunstanc1a haYiII serviClo
de helicóptero con el puaue. se tomar'n 1a& debidas medidas al
objeto de hacer 11.gar al barco la COrrespondencia Que Pillra el
mismo la Emaress ten\la en su poder.

ART. 43 - PRE5TAMOS DE URGENCIA.

la Empr.sa estllblece un fondo sn~iII¡ de 6.000.000.- dé
oesetas Pillrill prlllistamos d. urgenC1a; la c:uln~la del pr.stlmo sar'
de 250.000 p.setas como mAximo para tOdas las categorlas.
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istos pr'stamos no devengar!n loter's d. ntogon tioo y
serin deduClblas en .1 'lazo m!xlmo de 18 m.sas.

Para taner darecho a .stos or'stamos s.r! condIción
indlsoensable ~ontar con una antIgüedad en la Emer.s. de ~ s~os

en el mOmento de solicitarlos. t~u.lm.nt. habr! due d••mostrar
lss causa' urgantes OU8 motivan dichas solicitudes.

1) Asistencia a Congr~soa .•saJ1lblees, Consejos, Coor11nadoras en
su caso y, en general, a CUalQUler clase de reun10nes aGue
fueran convocados por su Sindicato.

2) PartiClpaC16n en Slmlnarios, cursos o actiVIdades de caracter
formativo slndical, promovldos Dar el Sindicato al Que
Plrtenetcan o cuando I~presamlnte o oersonalmente se le con~ooue.

1 - Enfernmeoad grave del tripulante. CÓnyuge e hijos.

~nt. 1. concurrencIa da estiCl0n." tanora oreterencia
la dal tripulante con mayor antigtiedad y en caso Ól ;gua1aao
orevalacer' la del ~u. tengl mayor.s 0011g&clones familiares.

Serán consideradas causas urgentas los slgutantes
!>lIouastos;

, Gastos da entierro del tr1!lulllnte, c6nyuge e !'Iijos

Obra. urgentes 8 ImDre~1Stas en la VIvienda oor
accidenta.

3) Actos de gestiÓn oue deOen realitar oor encergo de su
Slndlceto o oor razÓn de sus oOligaclOnes especificas.

Para los misJ1lOS casos podr.n adem's utilizar a su cargo las horas
necesarlas.

Para la utl11IaC16n ela las 40 horas '1 de las de Su cargo. 'os
delegados der!n oportuno preavls0 al capltan.

Los miemOros dal comIté de Flota gerantizan la no demora del
CUQue por su asH¡tanc1a e curs1110s.

ART. ~~ - NATALIDAD Y NUPCIAlIOAO

El tripulante ~u. tanga clasificación d. Fijo en la
plantilla d. Flota de la Emore.a, percibira l. cantldad da
24.023 Pta. por nacimi.nto d. cada hijo. Aa1miamo s. estableca
la perc.pción d. 29.54& Pts. por nupcialiáad. Ser. re~uí.lto form
para el abono indicado 1. pra••ntaciÓn d'l Libro óe Familia o
c.rtificadO d. inacripción en .1 Regi.tro Civil.

lo. tripulantes que no s.an tijoe .n la plantilla dal
p.rsonal d. Flota p.ro que hayan pr••tado aU$ sarvicios con
Contrato d. Intarinidad o Tamporal •• , davangaran la parta
proporcional óa estoa importa. s.gón al tiempo de servicios
preseados durante al a~o.

ART. 45 - SERVICIOS RECREATIvOS y CULTURALES.

La Empre.a dotara a todoa sus buquea óe dos aparatos óe
TV y dos óe radio. aalvo en los buqu.a óa una aola camara qua
.staran dotado. óe un aparato de TV y otro de radio. aiando por
cuanta da la Empre.a todoa 10. ga.tos de InatalaciÓn. raparaclón
y mantanimianto.

Asimiamo se suministraran equipos óa vidao.

LOS buquea dlapondran da una 8si;nacíón para el aflo
1.992 ó. 2,613 Ptas. por tripulante. Para tijar el numero óa
tripulantas sa .atara a 10 qua datermina al cuadro indicador
establacido para .1 buqua.

la. cantidad.s arriba conaignadas •• emplaarán an la
compra de juegos recreativoos y libros para biolioteca.

Una comisión nombrada al efacto. daterminara la lista éa
lioros tanto oe tipo laboral como profesional. qua dabarin
figurar en loa buquea. El cost. d. asto. librooa ••ra por cuanta
da la Empr.sa y no pedra ser imputable a la aaignac1ón que se
••tablaca en el pÁrrafo 2 de aste articulo.

ART. 46 ACTIVIDAD SINDICAL

NORHA 1)

El tripul!nte G trIPulantes Que resulten elaqldOS c~mo mlembros
del Co~it' de Flota ejerceran sus funclones sindicales
repreSentativas con tpde libertad durante el tlemoo para el ~ue

fueran elegidos. a salvo siempre óe sus obllgac;~nes de trabaJO.

El ejerCIcio de estas funciones Se concreta en las s'qule~tes
facultades:

1) E~presar con entera libertad sus opiniones en las mater'a,
concernlentes a la espera de rapresentaci6n Slnd1cal.

2) Reunirse con el resto de la trioulaciOn oara delloerar soore
temas de ectl~idad slndicel.

3) Promover las acciones a Que !'laya lugar oare la (afansa ce los
derachos o cal intarés slndlcal d~ sus r~oresentados.

4) Sar orot~gido contra CualQuiar acto ~e usurpaciÓn, abusp. o
Ingarlncia q~e ~fectuI al ~jerciclo libre de su fUnCIón.

51 InterrumOlr su aCtivlJad laboral en el buo~a cuando las
exigenc1as di su representac'6n sindical Impongan una
inter~encl6n directa I inaplazeble para intentar solucionar
cuelQuier protlleJ1la Que afecte a los Intereses di los trioulantes.
precio aviso al Capltan a tra~és da su Jefe de Deoartamento.

NORMA 21
Los miembros d~l Comité de Flota ólspondran de una reserva ce
hasta 40 horas laborables retribuidas mensuales oara ai e1erClcio
de su actividad en los il~uiantes casos·

1) Vig1lar el es.trlcto cumolimianto de las normas laOorales
reglamentar1ls o oactadas, aspec1almente las relatl~as l 10rnada.
vacaCiones Y noras axtraordlnarles.

3) Ho ser transbordado contra su ~oluntad en tanto dure el
ejercicio de su cargo sindical.

4) Convocar la AsamOlea del bUQue por cropla in1ciatlva o c~ando

s. lo soliclte un tercio de la trloulaC1ón.

5) Informer por escrito precepti~a y or.~iamente al CaOlt." soore
sanclonee ,mpuestas a los trtoulantes oor faltas muy graves.

6) Utilizar todos '0$ servleios da impreSIón, comunicación 'f

ofieine de a bordo oara el desarrollo de SUS funcIones
sindicales, SI fuera neceser lo. previe autoriZaciÓn del caoitan
Qua orocurar! concederla si ~o oerjudlce el norma) desarrollo de
los servicios y necasld.sdes del OUQue y dandO oreferenC1a a los
servicios oflciales.

Aquel les comunicaCiones que afecten e ambes partes correr!n
cargo de la Emorese, las Que sean anlca y e~clus1~amenta de
car!eter sindical, correr!n a cargo d' los trl.~t.~tes.

T) Cuando la ~ctuación de los m,~~Oros del Coml:é,
realizada fuera del centro de traOajo. s~oonge gestión en defensa
de los interlaes de sus represe'ltaclos sn el buque y ss ejerza
anta la ~utorldad Laboral prevle citaCl6n de ésta. se cons1derar!
Que se encuentra en situación asimilada 3 la Com1s1ón de
Ser~lclo, perclbiando la totalidad e los devengos Que le
correspond,era oerclbir de habar prestado su laooral.

HORMA 4)
Los trloulantes podr!n eJercer su d.recho de ~samblaa orev'o
aviso al Caplt.n del bUQue,

La AsamOlee no antropecer! las guardias ni turnos de traoajo
Quedando en todo caso a salvo la Segurlded del bUQue y su
doteclOn.

Los miembros del Comité d~ Flota s.r!n los responsables oe su
normal desarrollo.

NORMA 5)
Durante la eStancia del buque en puerto o aoro~ec!'lando el
ser~lClO d. enlaCe Con ti.rra estaOleCldo por el buque ceso ce
estar fondaado. 105 representantes d~ los sindicatoS legalmente
constituidos y una ~ez ecredltada su CondlC10n ante el Cap1tAn ~

Oficial de guardle. podr! efectuer vlslta a bordo a fin de
cumplir sus mlsloneS y sie~ore Que ello no obste el cumplimIento
de las guardias y turnos de trebejo.

Los ~isltantes observar!n 'as normas oa $egur~dad astablecldas ~

aSImismo la Emoresa no se har! responsable de los aC~ldentes oue
ouedan ocurrirl~s dur,nta su astanCla a bordo y durante la

NORH~ Si
Podr!n acogerse :l excedencia oor 'llot1vo> .1ildlcales ""ouei ;os
tripulantes Que fuer.n deslgnadoS oara ocuoar cualQu'er carga de
nupon$4l.0illdad en CUalCl'llar slndlcato legalmente est:loieCldo.

Esta e~cedencla se COnceder. a tpdo tr'oulente CUalQUler oue
fuere s~ ant1guedad en la Emoresa cor el plazo de d~rJC16n da su
cargo.

El excedente oc~par. la misma plaza oue desemo.naOa
anterlormente. comput!noo!e el tiemoo de aseadenCla a efectos de
antlgueoed.

El re,ngreso deoer! Sollc,tsrse oor el 'nteresado dentro del mes
slgulente a su eese en el cargo sind1cal oue os~ente.

HORMA 7)
El comité de ~lota es el 6rgano reor.sentatlvO y eoleq'~dv da 105
TracaJadores de la ~lota de la Empresa.
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8. La cal1dld de la doclnc1a y d. la aflct1vldad da l. misma
en los c.ntros di formación y c.pacitac~ón d. la E~Drlsa.

•. Sobre la funClon. aCsOrC10n o modificaclon oel 'stUus­
jurld1co de ~a Empresa, cuandO ello suoon"" CUalQU1.r
incld.ncia Que afecte al volumen oe empleo

58 constituir! en aquellas emoresas tUYO censo da puestos de
trabaJo lno.oendiente.ente del no.ero de bUQue,. ss. suoerior
cincuenta trlPulante•.

3) PartlC1Pir como "Iglam.ntariament. s. d.t.rmin•. en la sestion
de obras socia 115. estaollcidas 1" la Emore.a en benlflclo da los
tr.baj.dores o de sus f.m1liares,

encuentran incluiOos y m@jorados todos svs actuales conceptos
retr,butivos.

ART. SO - lONAS DE GUERR~.

Los Alumnos tendran el régimen áe jornada establecido
para los O~1cial.s y ••ta deber' limitar.e ••trictamente a la
necesarla para .u completa formaci6n profe.ional, abonando.el ••
los trabaJos exc.pcionalea Qu,:sobr.pasen 1. limitaci6n anterior.

ART. 48 - PREMIOS FALTAS Y SANCIONES

En aplica~lón y desarrollo de l,lesislacion vigente eo
ast, materia, as\ como lo estableCido en la O.T.H.H •• en la
ape .. tura de expadi.nt. esta .. ' pres.nte en todo caso al ml.mb"O del
Comité de Flota oue ser! a todos los efectos testigo CUalificado.

ART. 49 - COMISION PARITARIA

Se consid....... zona de guerre efectlva cuanco se cumola
el siguiente r'OU1sito:

"Cuendo eXlsta un conflicto real armado entre los o mas
palses o g .. upos distintos del mlsmo pals ~ la entidad asegu .. ado .. e
d.l bucue exija sobreprlmas suoe"io ..es al O~".

Cuando un buauI hey. d. p... tir a una zona da guarra
ef.ctiva. la tripul.ción tenclri derecho:

i - • no pa ..tlr .n este v1aje silndo .1 tripulante
tr.nsbo"d.do a otro buaue. En el caso de aue esto na sea oosible.
disf .. uta .. ! las vacaciones QU' hasta .se Mom.nto tenga dev.n~adas.

2 _ Los ou. accedan "oluntariament. a sall" de VlaJe.
pereibi"'n el IOO~ d. todos sus conceotos .. et .. ibutlvoS mlantras
permenlzc.n .n diCh. zona.

3 _ En caso di Que sin p .. evio eonoc1m1.nto al oartir de
vjaje el bUQu•• se .ncont ... se an zona de gu... ra ef.ct1va. los
trloulant.s pe .. cibir!n el 200~ de todos sus conceotos sala"lal.s
mientras permanezcan en la cItad. zona.

4 • Asimismo. 1. Emp"e.a. suo1em.ntari en esl 50~ el
seguro de accidentes tanto P 10$ caaos de muerta cemo de
in~al1cez perm.nente. mlant s du ... la estancia en zona d. guerra.

Para la interpretac;6n y eplicación del pre..n~
Convenio.•e crea una Comiei6n Paritaria de aeia miembro••
compue.ta por tres m1.mbraa entra la. componente' de cada une d.
la. Camiaione. N.gociador.. del Convenio.

La. perte. ecuardan .ometer a e.ta comi.i6n cuanta.
duda. Y diecraoanciae puadan darivarae da la aplicación del
Convenio. la cual reeo1ver' la ou- pracada en el plezo m'. brave
oosibl••• ienda ••te trAmite previo ante. de acudir a la
Autoridad o jurisdicción labaral comoatente.

Repr•••ntacibn da la flota:

O. Jc.. Man~l Ortega
D. ~QrWe Godoy S'nchez
O. eartolom4l Gareia Valdivi4'T

"OOSlbJes
1. Sobr'.ll impllntac10n o r'viSion d. s1ste.as

organlzacion del trabaiD y cualouiara de sus
consecuencias,

e Con car'cter pre~io a su eJecucion por la Empre,a sobre ¡as
reestructuraciones de plantilla, venta y sltuCll~n de fuera
de ~er"icio o campio de bender. de los bUQues y sobre los
ol.".s de for~ac1on profesione] de la e.oresa.

O. en funcion de la materia de que se treta:

2) EJ.rcar unl libO" di "igillncia sob .. e Jas slguientas matlrlas:

A. CumDl1m1ento di las nor~ls vig.ntl. en -ateri. laborel y de
Segur1dad Soc1al. asl como IJ r,sOlta óe 101 oactos.
cond1cionlS o usos d. la E~p""1 In v1gor. fo ..mulando .n su
caso, la. ICC10n.s 1.g.l •• oportuna, .ntl la Emprasa y los
organismos o r"lbunllla cOaoltlntl•.

3. El Empresario faclla.r' al Comaé de Flotl al macelo
modelo o mOdelos de contrato de embarQue Que haoltl,la¡.
mente utillc" astanto legitimado.l Comité oara
efectua .. las reclamacIones oportunas ante la Empr.sa r.
en su ~aso ante la ~utorid.d labo .. al comp.tenta.

". En lo ..eferent. a las astad.htlcas sobra al ~ndlca de
absentismo y sus c.usa$ los .cc1dant.s de t .. abaJo r
enfe ..m.oades 0 ..ofeSl0nlll$ y sus conslcuencias, los
lndices de sinl.stralidld .• 1 Movi.iento de ln9re'OS y
c.s•• y los asc.nsos.

4) Colaborar con la Oirección de ll,empresa para consegU1r el
cumplimlento de cuant.s ••didas aco"daOas 00" a.bas oartls
procuren el m.ntlnimilnto y .1 incr.m.nto de la oroductividlO d.
la Emorls•.

NGR~. el El Comít. óe Fleta tanora 11. s1guientes funciones:

1) Ser Infor.'do por la Oíreceien de l. emore'l-
A. Semestral.ente, 'obre 11 .~olucl0n general del sector

economlco al que pertenece 11 Empre'e sobre 1& Ivoluclón
de 10$ n.~oc101 y 1. situ.cion oe la produccIón y ventas
de l ••"tldad, sobre su progrlml de orodueclon y
evoluC16n probable del emolec de la Emoresl.

B. Anual.ent •• COnocer y tener I su disoos1ci6n el balanc8.
~a cuenta d~ r.$ultado$, h, lIIe.or1l y, en ~l caso de QlJe la
_mpresa re~lsta la forma de Sociedad oor acciones o oarticl­
~:C~~:~~i=:r~~~~~~$ docu.entos se den a conocer al Consejo

5) LOS miemb .. os d.l Com1t. de Flota. y éste en su conJunto.
observa ..a" sigilo p..ofeSl0nel'ln todo 10 .. efe ..ente :l los
.part.dos A) y el del punto 1. de .sta norma. IOn despu.s da
dejar de oe .. tenlclr al Comité di Flota y en elP.c1al en todas
aOIJe11a' matarias sob ..e las QUI la 01 .. ecciOn s.~ale expr.samlnta
el car'cte .. r.$lr"aOO. esta ob11glclon de sig110 s. axtanoerA a
los expe .. tos oua asesoren al Coa1t ••

ART. 51 - CAMelO DE HORARIO DE SALIO~.

6) ~auellas otras Que se asignen .n este Con"enio.
Con cuatro horas di antelacion a la salida estimada del

bucue cebe .. ! comunlca .. se a la T.. 1pulacion por m.dio de los
tablon.s de anunciOS existentes .n el bUQua.

7) Cualauier miembrO del Com1t' oodr' convocar Asamola. en
cualqUIer buoua de la Emor.sa.

El Comít' da Flota par. al cumollml.nto da 'lOtas _
funcIones se ..eunir' con la Oi ..eec1on di 1, Emp".sa como m'Olmo
una vez c.d. cuat .. o mases. Previamante • cada raunioo 1. o.b....
ser enviada oor la Emo ..esa info ..maClon sobre los ountos a tratar
propuestos por ésta. P.... el maJo .. aJ.rclcio de estas funclone,
e1 Comite de Flota podrA estar aSeso .. ado po .. los expartos Que
libremente d.s1gne.

NO obstante. hebrA un periodo ce fl.~ibilldad de una
hora en la d.mora de salída. a pa .. t1r del cual ••1 considlrar!
tr.b.jo .fect1vo el ti.mpo OUI oudier. t ... nscur .. ir he.ta la
1niciacion d. la maniob .... salvo Que existi ••en causa de fuer:a
m,yor o ajenas a la Emp ..a ••.

JI la llegada de un buauI a oue .. to sa proCu ...... COmUnlCa~

a t"a~és del tablon da anunc1cs del buauI un horario Istimetivo
da salida y dlstino.•

AR'. 47 - ALUMNOS. ART. 52 - AYUDA DE ESTUDIOS

LO' Alumno. áe cualquier .specialidao pe"clbiran, con
inOependencia de la ayuda familiar a Que tuvieran derecho.
durante el tiempo que .at.n .mearcadoa. una wretificacl6n de
59.555.- peaetae por doce maneualidade" en 1•• Qua .e

Para el personal fijo. la Emoree. concede un. ayuda de
estudios a los tripulante. con hijos comprendidO••ntre 1••
edaOe. de 4 a 17 añoa. ambo. inelv.ive, con.i.tente en 1.
cantidad anual por hijo o. 27 ••S2 Pta.
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esta ayuda ser! satisfeCha con l. nOnima del mes da
Septl.mbra y sara ¡ncompatibl. con l. ayuda ••tableClda en el
artlculo 39.

Loa tripulante. Qua hayan pr••tado sue servicIos con
Contrato. lntarinoa o Tamporal•• , devengaran ••te importa
prorrataado .1 tiempo da servicios prastados durante .1 año.

"ART. 53 -, COMPLeMENTOS DE PENSIONES DE JUBI LACrON y
DE SUBSIOIO DE INVALIDEZ· PERMANENTE.

19 La Empr••• conceda unos compl~to. da 1. Oenai6n da
jubilactOn y da subsidio Dara 1.s situacion•• da invalidaz
permanente. aua tripulantes duranta .1 año 1.99Z regulados
por l ••• iguient•• normas:
A) Llevar como mlnimo 15 año. consecutivos da servicio a ¡.

Empr••• con caracear fijo.

S) La basa Dara loa referidos complementos, sera el importe
bruto de los trien,os Que pereiba 81 tripulante al cauaar
baja por jubilaci6n, o el ímporte bruto de los trienios
Que perciba el tripulante al causar baja por IncaPaCidad
Laboral t.ransitoria.

rarito en la situaci6n de jubilaciOn como en la de
invalidez permanente, el tope m'ximo de trienios a
considerar para el cAlculo de los complementos, ser! el
importe bruto de los trienios Que perclba el tripulante al
tener 53 aftas de edad.

C) La proporci6n a aplicar a los importe. brutos de los
trienioe pars el cilculo de los citados c~l_ntos ser!
como sigue:

5/7 trienios • 1 50 00' '00 o. ,.total idad
8'8 tri'enio. .1 " 00' 100 o. ,. total idad

10/11 trienios ., 80 PO' 100 o• ,. total idad
12/13 trienios el 90 por 100 o. la total idad
M6a de 13 trienios el 100 de ,. totalidad.

ANEXO NQ 2

O) El complemento del subsidio de invalidez permanente se
aplicsra para aouellos tripulante. oue .e hallen en las
situaciones de: Incapacidad Fermenente Total para la
pr01e.iÓn habitual, Incapacidad Permanente Absoluta para
todo trabajo y Gran Invalidez. que le sean reconocidos
por el Organismo correspondiente al CualqU1era de loa
grados anteriormente fijados.

El Ambos complementos son inamovibles y sin revalor1zaciones
futuras, estando sujetos a las daducclonee oue
legalmente l. correspondan,

F) Asimismo, .stos dos complementoa, se comenzaran a
perCibir cu~do oficialmente le sea reconocida al
tripulante bien l. jUbilac~n o la invalideZ permanente.

"';:;0 1992

6uque. r.lpo "GIJAROO" , r.jpo 'CAROO"lA - , tooos 'o. "SÁC"

5AlAlUO GAATIF, _00 lJ:lAA EXT¡l;A TOTAl BRI,ITO

""'" PllOFeSIOHAl ,".leA UTIlA o JEf"AflIflA VAlOR UlllT. FIJO .o.MJ"'l

Cfllldn 315.661 315.661 65.517 (.(19.318
J." d. "klollllU lllt.Ollt 211t.Ot9 n,5n (.019.366
III O,. C1.lIl/MllllIlI;<lIQ H5."33 2U."13 1.152 3.438.082
111 1)/'. CuIl/MWFI'MP 221.100 2%1.100 1,152 3.179."00
2g O,. Cllb/"klRadlo 211.939 211.939 l,oa 2.9\15.1(8
211 01. o..tl/lttdlFJI'HP 191.913 191.993 1.01.( 2.171.*2
3(11)/'. Cllll/"k. lU.810 1U,al0 ." 2.839.140
3Q ot'. CIIIl/M4qJFJI'HP 119.tla 119.tla '" 2.517.410
*-nrant.. \31,021 \31,021 '" l.U(.408......, 121.S1/9 121.89' '" 1. ra3. 188
¡qnMro 111.\121 111.811 '" 1.150.\164

"''' la.HI 11.(.171 '" 1.591.4\12
EII\lrU.-dor la.S41 119.641 '" 1.8/".914
L1~I.-dor "1,02& nl,021 '" I,H4.3i2
19 C_...ro 111.918 117.U8 '" \.150.\18"
211 C_r.ro 118,028 118,028 '" 1.524.392
AyU. caei", 118.0il 118.028 '" 1.824.392
" ....1* 114.118 lU.P! '" 1.511a.(U

AÑO 1992

BUQues tipo -NERVA-

CARGO

Capitan
Jefe de MaQuinas
12 Of. Cubierta
Contramaestre
Mecamar
Marinero
Engrasador
Cocinero

ANEXO NQ 3

SALARIO
PROFESIONAL

251. 488
231. 382
203.031
132.913
129.050
122.220
123.482
132.913

PAGA EXTRA

251.488
231.382
203.031
132.913
129.050
122.220
123.482
132.913

GRATIF. MANDO
O JEFATURA

65.577
44.710

HORA EXTRA
VALOR UNIT.

1.027
877
869
827
831
877

TOTAL BRUTO
FIJO ANUAL

3.520.832
3.239.348
2.842.434
1.860.782
1. 806. 700
1. 711.080
1.728.748
1.860.782

AÑO 1992

ANTIGüEDAD

Capitan / Jefe de MaQuinas

Oficiales

Maestranza

Subalternos

8.954

7.671

6.396

5.118

Pts.

Pts:

Pts.

Pts.
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ANEXO NQ 4

LO& valor•• oa loa trienloa para laa di8~lnta.

cata;oriaa profe.ional•• a aplicar para loa complementos de
"Penaión de Jubilaci6n" y ·Subsidios. de Ir1V&,lidaz F>ermanent..'·
de acuerdo con .1 .rt. 53, son Joa siguiente.:

BOE núm. 297

CATEGORIAS

CepitAn y Jef. de MaaUH1aa

Oficial••

M•••tranza

Subalterno.

ANEXO Ng 5

VALOR TRIENIOS

6.001 Pta.

4.899 p~>

3.550 Pta.

ARo 1"2

GratifiCación por tr6ftco antra puertoa dal Norte de Eurooa.
en l~ DuQue. de 1• ••r1& 'Guardo',

A partir d.l pr1me~ de Enero da 1.912. l~ bUQues Qua
r•• licen trAfico. entra p~rtO* áel Norta da Europa en "'81..n da
fl.eamento por t1emoo dev~w.r' una gratificación Qua t.ndri l••
&ioutente& cuanti_. Oa acuerdo con , .. c&"8Or1.. Dl"Of•• tonal •• Que
•• ••"alan:

Cao'lUn
J.f. ~1na.
(''ficial••
M...tranza
Subalt.,.noe

33.~0

33.040
30.&90
25.695
20.4.10

IlflPOrt. Oial"1o

1.101
1.101
1.023

853
8.,

e.t.. cantidad.. •• devenga,.," dia,.1ament. .'l.nta••1
t,.;r-ulanta ce""nezC4 .f.ct'l ......nt.e .lIba,.caóo .n aau.l1~ buQ~ que
r.alic.n 10. t"'fic~ a,.,.iba aef\.1~. '


