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RESQLUCION de 10 de noviembre de 1992, da la Direccitn
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripeidn
y publicacidn del Convenio Colectivo para las Empresas
Metalgrdficas y de Fabricacion de Envases Metdlicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovincial para
ias Empresas Metalgrificas y de Pabricscion de Envases Metilicos, que
- fue suscrito con fecha 7 de oclubre de 1892, por uns parte, por la Asociacién
Metaigréfica Espafiola, en representacién de las Empresas del sector, ¥
de otra, por los Sindicatos CC.00. y UGT, en representacién de los tra-
bajadoyes del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulc
80, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1860, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién Generat de Trabsjo acuerda:

Primerc.~Ordenar Ia inscripcin del citado Convenio Colective en &l
correspondiente Registro de este Centro directivo; con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Sesundm“Disponer s pubiicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 10 de noviembre de 1992 ~~La Directm-a general, Soledad Cér-
dova Garrido.

Comisién Negocindore del Convenio Colectivo para las Empresas Metal-
grificas y de Fabricacién de Envases Metalicos.

CONVERIG COLECTIVE DE APLICACION A LAS EMPRESAS !‘!E‘_fli.l;ﬂ.iFICAS ¥ O FASRI
CACION DE ENVASES METALICUS QUE CAREZEAN DE CONVENIO PROPID & DE ZDNA.-

EEIFATTGTIETIEISS

EREESIERSREE EZERFIAIIRTEZZIT

. Articulo i - Ambite de aaiica:zdn‘.— £n sus aspectos territerial, fun-

cional, 'y parsonal, es de aplica-
cidn sl pressnte Convenic 2 las empresss y trabajadores afectadas por la
Crdenanza Laboral de 1a Industria Metsigrifice de 1 de diciembre de 1.97%,
gue carezcan de Convenio propio o de Zona. EXI Convenic afectard & todo/
el personzl gue sl prastar sus servicios en gdicnas empresas le s=3 0¢ -
plicacidn ia sorma ce refersncia. ‘

Articulo 2 - Vigencis gel fonvenipg.- £l presants Convenig ertrard sn

vigor al dfs siguisnte de su fir
ma y con duracidn hasta 8] 35 de cicigmbre de 1.992. tos efectos econdmi
cos ge retrotrzerdn 21 ¢is ] de snerg del corrients sfo y los demds en [
ia medicga en que sesn aclicabiu; ng gatablecidndose sxcepciones a sste
respecte. E1l {onvenic quedard sutomfticamente denunciads cor la antelacidn
de tres messs respacto a ls fachs de su vencimiento, No obstante, subsis
tir#n sus praceptos hesta 12 entrads en vigor del gue le sustituys.

Lo serdn las legales de cardcter ge
neral, 1a Grdsranzs Laborai sspeci-
fica y los Reglamentos de rdgimen interior, respecto de aquallas smprasas
que los tengan en vigor. '

Articylp 3 -~ Normas supletoriss.-

Articplo 4 - [erechos sdquirides.- 3$e respetardn las condiciones mds/

beneficiosas colectivas y "ad per-
sonam” pxistentes, siswpre cus, an su conjunto y en compulo anual, sesn
superiores & las establecidss en ests {onvenio. ’

Articulo 8 - Organirscidn del Trabaja.-

Norma Genersl.- Ls organizacidn del trabajo , con arreglc s lo previsto
an sste Convenin y 3 1a Legislacidn vigente, correspon-
ge al smprasaric, guien 1s ileverd s casbo s través del ejsrcicio regular
de sus facyltades da orgsnizacicn scondmica y tdcnica, dirececidn y can--
trol del trabajc y de las drdsnes neceserias pare lp rsalizacidn dm las/
sctivicacdes laboralas correspondisntes.

La organiiacicn del trsiejo tisne por cbjeto elcanzar en 1a emprass un /
nivel adecuadc de proguctividad | basedo en la dptima utilizacide de 13e
Tecursos humanas y matsrisles. Para e te tojetivo as necesaria la mutua/
colaboracidn de las paries 1ntegrantes de Ia empresa: Qireccicdn v traba-
jadoras. Por lo tanto le es potestative a agquella adoptar los sistemss /

de racionalizagidn , autcmatizacidn y modernizacidn gque Juzg‘ue procisos,
as{ como la resstructuracidn ge las seccianes y la distribucide ael per-
sonal y en ganaral d8 fuanto pQueds Condutir a un pregrass tdenico de la/
empresa , siempre gque N0 sa cponga 3 Io establedido en las Jisposicicras
vigentes en 1z materia.

£1 travajador estars obligado a reaiizas el tragajg convenide baje la --
diraccidn del $mOresaric o perscna en quien gdste delegue. La delegacidn/
de facultades se hard de marera que sea suficieniemente corocida por quig
nes hayan de ser destinatarics ce las inalTucCiones Que se Lrpartan.

Los representantes lecales de lgs trsbajadsores psrticiparsn en i3 forma/
que 2n aste {onvermic se gdeterming |, teniendd pbr tode eile las furcicnes
de ssesaramiante, aEientacidn y propuesta y velardn parque en el ejerci-

t10 de estas fscultades no sa conculoue la Ieéishcxdn vigente.

Sistemas de organizjycicn del traoaje.-

Implantacidn, - L8 inifiativa OB $inSTEUTSCicr de nueves sistemas de arga
nizacidn o control de produccidn, as{ como Jde incentiuva-
cidn del trabajs, corresponds & la empresa vy podrd referirse a su totali
dad, a saccicnes detsrminadas o centros ¢ lugares de {rabajo o unitades/

homogénass que no rompan 13 unidad dal canjuntc productivo.

El establecimisnto de un sistems deTerminade habrd ce ser negociado en /
comisicn paritaris, constituida por representantes de los trabajadorss y
de la Cireccidn de iz empress.

fara la implantacidn de un siatema de organizacidn dsl trabajo, o la sa-
dificacidn gel mismo, 1a Direccidn gde la empress someterd a los reprssen
tantes de las trabajadores un plan que deterd contener los siguient2s --
puntos: .

- QObjetive ge is smpresa: mejorar los procesos, los procedimientos y la
disposicidn de la fébrica, taller o lugar de trabsjo; reducir la fati
ga mejorands las condiciones de trabajo: mejorsr la ytilizacidn da mi'
terialas, méguinas y mano ds abrs y, sn general creéer Aejores condi--
ciongs matsrislss de trsbajo.

~ PReparcusidn sn Ia preauct‘sﬁcaé y wmoigo: los incrememtas de producti
vidad 38 hasardn en la mejors de las mdtodos y de las ingtalaciones y
tanderd 2l mantaminfento gel nivel de emplso.

- Informscidn socbre el sistema propuesta: La informacidn contendra el /
sistame de crganizacidn del trabajo propussta, numerc de traBajadores
afectados, trabajadores suscepuibles ce aplicacidn cel sistema organi
zative & incrementos de productividad previstos.

- Determinacidn de los slemenitos necesarios pars que el trabejader pue '
da alcanzar s] rengimiento normal: Determinacicn adecuads cel métodn de traty
jo, instalaciones, herramientas y edquipss necesarics pars llevaTl & ca

bo l& fabricscidn, capacitscidn y formacidn adecuada de los trabatads
res y condicicnes de trabsjc que permiten al traba)ador dasarroilarla

an buenas condicicnes fisicas y psigquicss.

Adaptacisnh de los trabsjscorss 3 los puestos de trabejo.- Les rendifien

tos normales/
deberdn ser alcanzados por el trabajador tras vn paricde de adaptacidn ,
entengiéntose por tal el intervalo de tiempo quae debs Transcurrir para Jf
que el trabsisder 4w st sapecializa #n una tarea determirada pueda pl--
canzar el rendimiento normal con la calidad estaplescids. $i transcurrido
el periodc de adaptscidn, no se hybisra slcanzado al menos el rendimian-
to minimo , se investigardn las causss, se tendrdn en consideracidn los/
siguieniss glemsntos de juicgio:

- Farmacidn adecuada.

- Experiencias nscesariz.

- Acomodacidn al puesto de trabajo.

- Calidad dsl materis) utilizade.

- Cambios en los factores de medio ambiente.

- Eficacia de las herramisntas.

- gt_'!capacida& fisace y psiguice para reaiizar el trabajo objeto de esty
ig.

A partir de pstas consigeracionres la comisidn paritaria ceterminard sa f

cach caso qué factores a0 se cumplen o no pusden ser cumplides, daterminan
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da, si procede, el traslado a otrg puesto de zuia;‘u; aaimismo fijard loa
pericdos de scsptacidn.

Actividedes y rendimiento.- Actividad dptime.- Eg le mizima recongcida
. que puBds desarrcllar /

un operaric medio trabajamdc acho horas diariss; corTesponds 3 80 puntos

Begaux, 100 Cros y 133 puntos Comisidn Nacional ds Productivided. -

Asndimiento normei.- Es 31 correspondiants a3 la cantidad de n'?l-

bajo que un operaric sfectia en uns hora de

actividad normal, oue corresponde & 60 puntos Bedaux, 75 Crea y 100 de /
12 Comisicn Nacicnal de Praductividad..

Rendiniento dptime.- €5 el cotresoondiente s la Cantidad de tra-
baje gque un cpereric efectis en una ﬁura de
activigad fptime y oue corrasponde al 33X sobre ei rendimients normal.

Ramureracipnes.- La ratribucidn para el rendimiento dptimo qua habrd de

repressntal para un trabsjador normel, un incrementa /
propercionsl 8 dicho rendimiento, ng podid ser inferidr sl 33% de retri-
bucidn sobre #l salario-convenic cuenco 4l trebajador desarrolla una sc-
civigse dptima, segun los sistemas comunmente conocidos.

La rsrunerscidn sn el rendimienta normal gueds detarmiraca ger las canti

cades que en 1a tabla correspondisnte figuran como salarios pars cada ca-

tagoriz ¢ nivel profesicnal.

Tiempos g8 persda o espers.- Tendrén la considerscidn de tismpoy de pe-
. " rada y #spera, ajuellos &n los gque el tra-

bajador haya d& permBnecer inactive por causss ajenss 2 Is voluntad del/

mismQ, y sean imputables s 1a smpresa, salvo en las circunstancias previstas

en ia legislacidn vigents, cOMO no impulable # ninguna d& 183 partes.
Cupnde el tismpo de parads y espers 5@ produIch por Ciuss ajena sl traba
jador . y ses @ su vez imputable a 1a emprass, aguel percibird en concep
to ce prima sl promedic de la percihide en los tres meses anteriorey.

Qrros incentivos.- En lasg smpresas GuE se trabaje g cestajo o prima y /

#9108 no Sean calCulados Pecients on sistems cieati-
fico de los snunciedos en sste Convenio . se efectustd de comdn acuerdo/
entre las partes la fijedidn de lca precios por unigsd de tradajc , pu--
giendo al efecte los trabajadores recabar is ssistancia de los Delegados
de Perscngl o Comitd de Empress. A falta de acusrco entre la emprasa y /
los trabsjadorss sfectados, la comisidn paritaris conocerd de la cuestidn
plantesds y resglverd , en su casgc, siguidndose los trémites pravistos /
para la implentacicdn de un sistens Zatarminedo de organizacidn del trabs
je.

Lss empresas gue actusleents trabgjen con mistemss da trabejo no medidos
y dessen implantar sistemss cientiificos de medicidn & tiempo, gérantiza
rdn 3 todes ios tresbajedores asfectados , en ol caso de llegar & un acuer
do & la implantacidn de nuevos sistemas, como ainimo y en sonceptc de /
~qeranrtis ad persongm” , 1a msdia dieris de las cantidades percibides en
los dltimes tres meses, siempre cue slcance similar nivel ds producccidn
al botenide por el anterior sistess, celculsdo indfvidusimente, por egui
pos, seccidn, #%c., segin 108 iesos; la citdda garantis ss reducird en /
12 proporcifn en que se vas disminuido el referido nivel ge prodyccidn |
salve que las causss de disminucidn sesn sjeras al trapajadar & imauta;-
ples al propio sistems de rusva implantacidn.

Revisidn de tismpos ¥y rendimientos.- Se afsctyard por algunc de jos he-

3. S5i sn el tradsjo hubiess Pabido cambio en al numerc de trabajsdores/
3 alguna ctra modificacicn en las condicicres de mguel.

4, For acuerdo sntTe la Emprese y los represantantes de los trabajagores..

La solicitud de revisidn se sfectuard a la comisidn parstaria,
a iniciagtive de cuslquera de las partes, Emprase o trabajadores afec-
tados.

Incartivos s la produccidn indirects.- Las empressa deberan establecer/
un sistems de remuneracidn con -

incantivo & 18 meano de obra indirecta, cysnco se hubiers establacica pa-
ra la mang de obra girects, 3i sste hecho deterninass que la tero ds obra
ingirecta hybisre cde realizer uns cantided de trabajo superior a la acti
vidad normal. La remunsracidn serd en funcidn de ia sctivided medis cbte
nida por sl equipo, seccicn 9 fibrice, en cads cass. A falza de scuergs/
entrs la Empresa y los tradsjsdores afectados, ls comisidn pearitaris co-
nocaTd de la Cuestidn plantesda y resolverd, en sy Zaso, tiguiunémé los
trisites previstos pars la implantacidn de un sistems detarminado de or-
ganizacidn del tradajo. .

Sarantiss de que todo sl procesc productivo se desarrolla en las adecus-
das condiciones de Seguridad y salud laborsl.- Da scuerds coff sl Convanic
161 de ls Organizecidn Internacionsl del Trabajo, srticule cinecn, sin --
perjuicio de s resaonsabilidsd dsl empressric respecto de la sslud y la
seguridad de los trabajadores, los representantes de los trabajacores —-
participardn en

- Tdentificacidn y evaluesitn da lo® riesgos gue pusdan atentar s la 55
lud en sl proceso sroductive.

¥igilancia de les factores de megic ambienta de trabajo, los métodos/
¥ las practicas ge trabajo que puedan afsctar a 1a salud de ios tragg
yedores. :

- Informacidn sobre la planificacidn y la organizacidn dal trabaio, in-
cluide el disefio de los lugeres de tratajo, sobra la seleccicdn, el --
mantenimientc y_el estado g8 la maguiraria y de las equipos, y socbre/
lss sustanciss utilizadas en el trabajo.

- Participacidn en el dessrrollo de programas para el mejoramisnto args
scondmico ce las prdcticas de trabajo.

- Fomento ge 3a scaptacidn del trebs)t & loa trabsjadores.

- Adesptacidn ergoecondmica de los pusstos de trabajo.

.~ E1 tiempo de mercha de norms en una mdquina es/
&5 que dedberis tarcér la miquina en producir Ca
tarminade centicsg, funcionando an condiciores Sptimas.

Tismpo - Mdjuisa

Yendencis ldgice por la gue debe sstimerse ls sctivicad Sptika para ls /
detarmingcidn del tismpo #n gque un trabajador Tealiza svs tareas en una/

méguine.

Comisidn Pariteria.- La comisidn paritaris entenders tantc de la implan

tacidm dal sistems, como Su desstrailo ¥ reclamacig

nes gue pusden producirss. A falta de acuerde ss someterd ls cusstidn --
planteads a ls Comisidn Mixts Paritsris prevists sn este Convenio o direc
taments & la sutorida? laborsl compatenta al ampars de lo establecido en
el art. 41.2d) y #), del Estatuto de los Trabajadores.

Norme transitoria.- Las empfesea qua tangan sstsblecico an la facha de/

antrade en vigor de este Convenio un sistems deter-
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chos siguientes: .

. minado de trabsjo y en aplicecidn los incentivos correspondiantes, lg -~
mantandrén sn sue propios términos y condiciones con la malvedsd de in--
troducir aqusllas modificacicnes que Tesulten necesarias pars dar cumpli
miento s las normas de saguridad y de salud lahors]l sreévistas o este —-
Convania.

1. Por reforma de los métndos a profedimientos induatriales o sdmanis--
trativea an cage case, En tal supuestg, solamente podrin modificarse
lss tiempos de 1as cpersacicnes en que ss& hubieran producide mod;ficg
cignes Concretar del mdtodo, y solements #n relacidn con estas modi-

ficaciones. Articule 6 - Jormads.- Para 1.992 ls Jornade serd de 1.780 horss saud--

2. Cuando sp hubisse incurrido de modo manifiasto s indubitadc en error les da trabajo efectivo en computo anual. Si elf

da cdlculo o medicidn. cdmputs snusi de la jornada y Su Cistribucidn superz en la semana la jor
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nada mixima legal , el control y cdmputo de jorneda se verificard trimes
traimente an Lérminos de medis.

Cuando por razones gbjativas aea necesario, las pertes nregociardn otra f
sistams ga cimputos y control, respetdndose en toda casc el tiempo méxi-
mo anual menciconado en el apartado anterior. Se mantencrdn las jornadas
continuadas actualmente establecidas , salvo gus par fuerzs mayor , sufi
cisntsmente acreditada ants 1a autoridad laboral competente, puedan sus-
penderss con cardcter temporzl o definitive,

Articulo 7 - Salarios.- Se establecen con cardctsr gensral ios salarics

gue s@ cdeterminan para cads categoria profesio--
nal en el Anexo I.

Sobrs las cantidades gue s& fijan en dicho Anexa, s& calculardn la anti-
guedad, beneficios, gratificaciones extraordinerias y plus da asistencis
y purtualigsd. La sntiguedad as detsrminsrd meciante el abono de gquingue
fios , con un Iimite de ciaco , POF imperte del 5X los cuatro primeros y/f
del 6% sl dltima.

Arefcylo 8 - Sevisidn Salarisi.- Les sslarios serdn revisades en la /
forma qua seguidamente te detslls, &
fin de garantizer psra 1,992 un salaric igual al incremento que experimen

te el IPC en dicho afic més 1,50 puntos.

la difsrencis qua , sn sy CBs0 84 produice , se abor:ari con afectos de/
"1 de enerc de 1.982, sirviendo comd base de cdlculo los sslsrios utiliza
dos pars reslizer los sumentos pactados an el corriente afd. Los salerics
aaf caiculados s t_nmlrin asimismo comG Dase pars si incrementc salarial
que se establezce pars 1,983, La revisidn sslerial se abonerd an uns so-
la pags durants sl grimer trimestre de dicho afo.

Articule § - Horas extrsordinariss.- E1 importe de Eil }\G!‘Iu eXtraor.

] dinariss serd el fijsdo en el -~
Arnaxe I, sin qus ses aplicebie sisgin ottg criterio. Este imports estd /
calcylade an bass al incremento previsto en al srticulo 35.1 del Estastuto
¢e los Trabajedores. No obstante, Ibs trabisjedores que sl 31 de diciembre
de 1930 vinieran parcibiendo por #1 concapto da horss extraordinarias can
tidades superiorss, mantendrén el valor de éstes s t{tulo personal duren
te 1a vigencie dei presente Convenic, Se suprimen las horss extrscrdinsrass
qua tengan el cardcter da habitusles; nc obstante sp realizardn acusilas
que vengan exigidss per le necesidad da reparar siniestros u c-trn: dafios
extraordinarios urgentes, asi como an caso de riesgo de pérdida de mate-
rias primas.

Asimismg, se reslizardn iss horss extracrdinsrias snscasarias por pedicos
o peripdes punta de produceidn, susanciss imprevistas, cambios de turne
u OLTAS CirCuNStencias de Cardttar ¢stroctural derivades de las peculis
ridadas de las emprasas afectases por el Convenio. Tendrdn #1 cardcter/
de horss sscructurales a efectos del recargo establecido em las cotizacig
nes 3 1l Seguriced Sccisl, iss horas gatracrdineriss s Ias que se hete/
refersncia en el apartedc anterior y siempre gue NC pueUan SeT Sustitul
das mediante contrataciones tamporgles. o 8 tiempe parcial previstas en f
1s iey. Se reccmiends ia mdxime reduccidn de horas extraordinarias con /
los limites establecidos e=n sl Estatuto de los Trabeiedores. adoptindose
por empresas y trabajadoras los eriterics sobre el particular y la posi-
bilidad de utilizar las distintss modalidades de contratacidn temporal o
& tieepo parcisl, previstas por 1a Ley.

. Articyla 10- Gratvificeciones sstraordinarias .-  Todo el personal par-

. cibird una gratifica-
cidn extraordinaris en cads uno Oa ios meses de junic {antes del dfa J0)
¥ diciembre {antes del dia 22}, calculedas sobrs el salario bass del Anexo
I, mds la antigledad que corrasponda y-por uh importe de trainta dias de
salarie. : . - '

Articuls 11 - Participecidn gn pensficiss.- La gratificacicn de bene-

ficios se sbonard de zan-
formidad con Yo establecids en e: grificwlo 55 de la Ordenanzs Laborzl pa
ra las Industriss Metalgréficas, calculdrdeose sobre el salaris qus figu-

ra para cads categor{s.prafesionrsl sn el Arexo I. Queds sin efecto el --
apartedo ? gel citsdc erticuls 58. A nivel de empress podrd satablecerss
el page fraccionade de los bensficies del afio corriante. '
Articylo 12 - Oistas y ytilizacidn ge ;chiculo propic.~ En el caso de

) desplezamien-
to del trapajador por cuents de la empress, €sta sbonard & aquél 5.000
ptas. en concepto de dists completa y 2.500 sn concepto de media dieta.
La utilizacidn de vehiculo propic para el sarvicic de lz empresa se £om-
pensaré con sl abono de 29 ptas. por Km, recorride.

Articylo 13 - Ayuds pers estudios.- Se aborard mensuaimente 8 cada --
- ’ trabajador la cantidad da 1.874

. pasetas por hiio sn edad escolar, entre 4 y 16 efos,

Artfculn 14 - Ayuda & minusvdlidos.- Loy trabajadores beneficiarios/
de iz prastacidn da minusvdlidas

de 1a Seguridad Social. parcibirdn por parte de las espresas una ayuds /
por hijo minusviiido de 13.174
y tondiciones gue sstablece la normative vigente pars #ste Suguestc y cusi
quiera que sez ls antigiiedad del trabajsdor en la empresa.

pasetas mgnsusles, sn loz mismos casgs

Articulo 18 - Incapacidad lsbarsl trsnsitoriz.- Se complementard des-

. 2 +  de el primer ¢ia por/
las empresss nastz el 100% dal salario del trobajador la prestacidn corres
pondisnte ce ls Seguridad Socisl , en igs supuestes g incapacidsd labo-
ral transitoria por accidente ge trasbajo o enfermedad comin , con hospi-
telizacidn, Se congidara salario s sstos efectos el conceptuado some tal
en el Dscreto o 17 de sgosta de 1.973.

Artfcylo 18 - Fallecimiento ¢ incapsciced cel trabsjeder.- En cass de

. fallecimien
to del trabajstor o de invalide: persanente y abscivta ne laborales, se/
sbonard 8 sus derschohabisntas o, en su caso, 8l interesado 1a cantidac/
o 300.000 pesetas; ests cifrs se slevard a G00.000 pesetas en los mismos
supuestos cuande tengen cardcter laboral.

Articulo 17 - Jubilacidn.- Agquellos trabajsdores que se jubilen entre

los 60 y 65 afoy, ambos inclusive, percibli
rén por une sole vez ls cantidad ce 300.000 pesetss. Cuando la jubllacidn
tengs lugsr mediante scuerdo de ampress y trabajador , date tandrd dere-
cho & la percapcidn, por une sola vez, de las siguientes cantidades:

Jubilacidn g loa assenta afios: 700.00C pesetas.
Jubilscidn s los sesenta y un afios: B600.000 pasetas.
Jubilscidn s los sesanta y dos aflos: 500.000 pesetas.
Jubilacidn a los sasanta y tres afos: 400.000 pesatas.
Jubilacidn 2 los sesenta y custrn sios: 300,000 pesetas.

Artfculo 18 - Vacaciones.- Loe trabajadores disfrutardn de 30 cias na
tyreles de vacaciones sl afo, de los cusles
sl menos veintiung serdn ininterrumpidos entre el 20 d8 junic ¥ 15 de sep
tismbie, debiendo ls smpress elsborsr el corr disnte calsmmaria con/
antatioridss al 31 de marzo , previo informe de los representantes sindi
cales y salvg , sn amblus supuestos | quUe Lausss derivadas ¢z la progutcidn
¥y arganizacidn del trabaje lo impida. La distribucidn de estas vacacignes
s& hard por scuerda sntre la emprasa y su personal. Se respetardn, a ti-
tulo persanal los periodes superiores de vacaciones existentes. Disfruta
rén vacaciones dentiro dal aftc natural los trabajadorss que en la fecna /
oravists on el calendsric al efectc sstabiscida, sean baja por accidente
laborsl o enfermedac profssional y por enfarmedad comdn con hospitaliza-
cidn,sl mencs de 6 dfax. Se intervumpirdn las vacaciones en caso de baja
por sccidants o snfermedad , Bn el segundo supueato de duracidn minima /
de dfas. tos diss no gisfrutades sa tomerdn de descanse, en peria-
do de baja produccidn, de acusrdo con la empresa dentro del afio natural.

© Articuln 19 - Plus de ssistencis y puntualidad.- Las empresas sbonsrdn

un plus de asistentia
y puntuslidad consistenta en el 10 por 100 del salsric fijo para caca €3
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tegoris profesionsl en la columna A del Anexc I del presente Gonvenio, /
incrementada en s sntigueded correspondients. Este plus s computard por
periodos semsnales y tandrd derecho s €1 el parsonal que no haya cometi-
do ningune falts de ssistencia o puntuslidad dursnte diche periode, y al

canzard & los dias trabajades ads domingos ¥ feativos. No obstante lo dis

pussto en 8l pirrsfo antarior, diche plus w8 percibird igualeents en lon/
siguisntes SUDUESLOS En CONCreto:

a} Cuando sl trabajader ss susents pars cumplir funciones de carditer -
sindicsl sn los cargos repressntativos.

b} Oursnte Ios dias wn que =1 trabajador astd susents con permisc per/

causs de syerta da los pedres, cdnyuge, hijos, sbuel nietos y her
LT ’

¢} Ourants los periodos raglasentiarios g vacacicnes.

d} BDurants #l pareise motivedo por al ientn de la o inter--

vencidn quirirgica de los femiliares comprendidos en ei apartada b).

* ) Cuando sl trabajador se ausenta por causs de citaciones jugiciales o

gubermatives 0 PETE ISistir 3 sxsmen pars estudion oficiales, inclu-

s0 el obligstorio psrs cbtener sl permisa de wndu:z:mn y para ls ob
idn o T idn del O memk de ldmtm

£} Jurents los diss trabajados an la sedsna #n que se produzca la baja/
© a1 alts originedos por causs de sccidents laborsi.

¥

Todos estos supuestos dederdn justifizarss suficientements.

Artfcules 20 - Plus de distancia 1‘ tramtporta.- Serdn de aplicecidn lea
normas sapecifices que
regulan esta materia. tas diferenciss de criteric gue surjan &n el dmbi-

- to de smpress serdn planteadas & la Comisidn Mixta Paritaria

Articyle 21 - Permisos.- Los trabajedores, avisandg con 1a posible 8n
’ telacién, tendrin gerecho a permisos retribui
dos con sl salario contractusl o pectado, por las siguisntes causas:

1, Tres dlas neturales en caso de fallecimisnto de padres, cdnyuge, hi-
Jjos, hermanos y sbuelos, tanto en grado de conssnguinidad como de a-
finidad, y dos dias por fallecimiento de nietos.

2,  Tres diss naturalss por enfermedad grave de pagres, conyuge & hijos,
en todo casc en Lanto dure ls gravedsd.

3. Tres dias Mturlhi. por =i isnto du -

£. Un dis natursl en case de sstrimonic de hijo g hermang.
5. fQuince diss neturalss en cato de satrimonig.

6. Un gfa por traslado de domicilic.

7. Por el tiempo ingispensable para el cunplimisnto de un deber inexcu-
sable de cardcter poblico y perscnal.
Cuando sl cumplisienta del deber sntes refsrigo supongs la imposibi-
*» lided de la prestaciin del tredajo debidc en més dwl 20X de las hores
laborsies en un pericdc Oe trus meses. podré la empress pessr sl tra-
bajador sfectado s Ia situscide de axcedencia reguiada sn el spartado
1} del articuls 46 del Estatuto de los Trabejadores.

En #1 supuesto de que ol trabaisdor, por cumplimients del deber o de-
sempefic del corgo, gercibe uwna indewiizacidn |, se descontars sl impor
te de 1s misme Jel salario s que tuviers derecho sn la Empresa.

8. Par el tiewpc recesaric en los cascs de ssistencis 2 :cmsu}.na‘adnca
de eapecislistas del seguro de enfersedad. Se tendrd derecho en asts
_cate & L percepcide del plus de asistencia y purtialicad.

9. 'Visista sl médico de wedicine genersl de ls Segurided Social, con el
Linite de 4 wecias jormadse an o1 sfo0,. 3 de las 7 ides /
an caso Ow enfarmedsd juatificads.

Ls retribucidn de estos permisos se herd efectiva previa la correspondien
te justificecidn,

Articulo 22 - Tresbzjo nocturno.- El incremento previstc en el articu

. is 34.6 del Estatutoc de los Trabaja-
dores, para trabajos de esta naturalezs, se fija en un 35X,

Articulo 23 - fLontratacidn temporsl y especial.- La Empresa informard

2 los representantes
de los trabajadores de 1as causas motivadoras d¢e la contratacidn temporal,
asi como Tespects 8 los contratos s tiempo parcisl, en préctices, a domi
cilio, y rsspecto de agquellos de Ios due se derive bonificacidn en 1a cug
ta de la Sequrided Social. Asimigme, serdn informados al Comitd de Empre-
3a o, =0 sy caso, los Delegados de Personal dal nuserc de contratos de /
cardcter temporal ¢ especial y de sus caractarfsticas, informando en lo/
sutesivo ds Ias prirrogaas que en ¢ichos contratos se produzcen vy de los/
nuevSS Que se astahlszcan. El Comitd de Empress o los Delegados de Perse
ral concoeatdn la naturalezs y dessrrolle de las contratos de fermacidn /
profesionel, comprobando ls efectividad y calidad de la misms, gonienda/
atfmismc da manifiestc su critario sobrs los particulares qus 56 Conrtie-
ren sn los pirrafos antariores. los rapressntantes de los trabajadoras /
tendrén conocimianto de los censos de trabajadoTes sventusles.

Articylo 24 - Trabajos excepcionsimente tdxicos, peligroses y psnosos.-

Sa aplicardn lox porcentajes de los pluses previstos an el articulo 60 7
de la Ordenanza Leboral y en ia forma que en el nmises se establece.

Articuls 25 - Seouridsd y Sslud Lsborzl,-

Q.- Ordenanza Gansral.- La protsccidn obligatoria minime de los traha-

jadores afectados por aste convenio s2 ajusta-

té a la Ordenanza General da Seguridad e Higiene en #l Trabajo, aprobada

por Orden de 9 &e marzo de 1.971 y les serd asimismo de aplicacidn =l De

creta on i1 de marzo de 1.971 que Teguis 1o £omu.is de Seguridad e Hi-

giene en el trabsjo, sin perjuicio de Que an w mmn:o regulte de apli-
CACiSN nueEve NOIMATivA n esta materia.

1.- Considersciones de cardcter gensral.- -

.1 Las eMPIesAs

las scciones y medidas en materis de Segurided y Salud Laboral

GUS 388N NECESATixs PaTE lograr Qque las condicicnes de trabajo ao /
afscten negativanente a ls salud de los ?.rabajaﬁuras.

que suscriben sste Convenie, desarroilardn/

1.2 tLos plantaamisntos y desacrollo de estas accignes y medidas de
berdn ir sncaminadas a logrsr una mejors en la calidad de vida
¥ sedic smbiente de trabajo.

1.3 £n dichos planteamientos y desarrolls de los planes de Sequri-

da¢ y Salud Lsheral, asi comc en las mejoras de lss condiciones
de trabajc, participardn los tradbajaderes, sus representantes lega-
lss y/o sus Organizaciones firmantas, de acuerde con la normativa /
legal vigente.

2.~ Lritarics de Valorscidm y Limites ¢e Exposicidn,.-

2.1 Los criterios de valaracidn de rissgos ¥ sus limites de exposi
£i6n, serdn los gdefinides en las norwas tanto generalss como /
‘las sapecificas {0.5.5.H.T. y Estatute de ios Trabajadores}), por los
scuerdas, Convenios y recomendsciones internacicnales suscTitos por
russtro pais 3si comc per los criterios emplsados por el INSHT.

2.2 Ep cade centro de trabsjo, & instancia de los trsbajadares, sus

raprsssntantes legales, seczadn sindical o le propis Jireccidn/
de 1 empresa, se efectusfd un registra de los datos medica-ambisnta-
ies por &1 INSHT, por tdcricos o empresas especialistas en 13 materia,
a juicie de 1es partes.

2.3 La represestacidn lsgal de los trajajadores estard presenta du
rante laz mediciones. los resultados de lax mismas serdn faci-
litadcs » 12 Direccidn de is emprasa y » 103 representantes legales

de los trabeiadores.En los supusstos sm Qua no axista represantacida /
de 103 trabajadores con esta competancia, se procedard a la designacidn
de un trabajador que ostentard aichas funtiones,
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3.- Andlisis de soiuciones.-

3.1 Cusndo en 2lgun puestd de trebajo 38 presents Tiesgo pers 1a sa
jud {fi{sica o mental), el andlisis da sclucionss se plantesrd /
en gl siguients orden: )

Modificacidn e los procescs y/o de sus caracteristicas técni-

cas al objeto g avitar la generscidn y tranamisidn del riesgo
deésde el lugar ce origen. '

hislamiento del foco emisor, svitando la exposifidn al riesgo/
ds persona aiguna 4 recucidndole sl menor numero gosible.
Aeduccidn de los tienpos de axposicidn.

ﬁtilizacién de prencas y medics de proteccidn; esta medida ten
derd & sar excepcional y transitoris, con geterminacidn de pla
zo pets la dessparicide o raduccidn gel riesgo.

3.2 En tods ampliscidn o modificacidn del prgc-uo productive, Se f

presterd especisl atancidn a gue los procesos o productos ng -
generen riesgos contrs ls salud. Dichae modificaciones serdn previa
ment® puestas #n COnocimisnts d¢e los representantes de los trabaja-
dores,

3.3 Lot reprasantantes de 1o$ trabajadores tandrdn informacidn pre

¥is & 1s pusstz an fynclonamienta de fivevs mequinaria, ssi co-
& de aguella ous ses modificags o reestructyrads, pudiendc formy-
lar ias observeciones Que consideren OgoTtunss an-ofcden a 18 sorma-
tiva en materia de sequridad & higiene en el trabaju. En el supves-
to de que no se cumpla s normativa especifica de Seguricad en md-
quings, emitirdn informe 8 ia fireccids de la Empresa y , en su ca-
33, 3 is Inspeccidn e Trabaio, con copia a la Direccidn.

4,- Reconrocimientos médicos snusles. -

4.1 Llas empresas proportionsrdn & su personal una revisidn médieca

anual, reslizada por sspacialistas en anfermedadss laboreles/
¢# acusrdo con lad normas vigentes sobre Segurided e Higiene en el
Trabejo. Dentro de estos reconocimisntos amueles, S& prestard s5pe
cial stencidn a los reconocimientos sspecificos a la mujer,

Los rescliades de les reccnocimientos médicos, quedardn reflsjadss
ean la cartills individusl que se proporcignard 3 cada trabsjador /
sagun feglamento de la OSME.

4.2 En los supusatos de maternidasd, existirdn el dereche 3l cambio
del puesta de trabaje cuands se demuestie Jue las condiciones/
del mismg por toxicidsd, paligraosided, pencsidad, determinadas ma-
teriss primes, eti.:, pusdan producir sborts o malfommacionss, ase
gurdndoss el mismo salaric y la incorperscidsa al puesto de origen/
cuando la trabajsdora se rsincorpora al trabajc despuss cel parto.

5,- Ergonomis sn los puestos de trabajo.- Serdn de aplicacidn todes las
recomendacionss y normas ami
tidas por #i INSHT, asi comg las normas mencicnadas =n el punto 2.

Se prestard espacial atencidn a los puestos de trabajo en psntallas, adap
tdngdosa dichog pusstos segdn les normes y recomendacisnes antes mencions
des, pars evitar riesgos a3 lz Salud de los trabajadores.

&,- Rops g2 trabejo.- .

6.1 Las empresas provesrdn & sus trabajadoras ds las prendas nece-
sarias pare &l sjeTcicic de su labor, no pudiendo ser su ndme-
‘ro inferior = dos 2l afo.

6.2 En los trabsjos que requieran contacte con dcide, se les dota-
ré de rops am’.ifigida o de lana adecysds; estas prendas ne supon

drén por si mismss mencscabo cde les condiciones mormales de trabaje.
Dichas prendas y calzado. solo podrdn ser usadas para y dufan-
te la ejacucidn de laa labores que se indica.

7. Inforwacidn y Formscidn,-
7.1 Los trabajsdsres y sus representantes tendcdn csrecho a la in-
formacidn y formacion necessriss sobre las materias empleadas,
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13 tecrologis v demds aspectos del procaso' productivo que sean nece
sarios para #l conpcimients de ios riesgas que afecten a 1a salud /
fIsica'y mental. Asimismo tendrdn derscho a squells informscidn gue
obre en podar de la empress sobre los riesgos resles o potenciales/
tel proceso protuctivo y mecsnisma de su pravencidn.

7.2 EL empresario vended obligase a faciliter la formacidn necesa-

rip sobre los riesgos especificos de los pusstos de trabajo, 2
los tratajadores Gue contrst® o cusndd Cambien de puestc ¢e travcajo
o tengsn que aplifar una mueva tdonics; le misma actyacidn se sequi-
r# Tespacts & sus represantantes sindicsles en 8l centro ge tranajo.

7.3 El empresarioc y los representantes Sindicales o Vigilantes da/

Seguridad sn au defecte, Lendrdn uns unniﬁn trimestral pefs -
tratar temss aspecificos de Seguridad y Salud Laborai, en estas rey
nignes, sl smpraserig facilitard inforwmacicn acbre:

Abggntismo y sua causas, accidentas da trebajo y las enfermeda
ces prafesioneles y sus consecuencias, indices de siniestrali-
dad , estudics que 3e rTealicen sobre ¢l medio amdiente laboral
y los mecanismos de prevencidn que se utilizan.

Articylo 26 - Derechos Sindicsles,-

De cardicter gereral.-  Se satablecen los siguientes:

2} Las fmpresms respstardn el derechs de todos los trabajsde-
res = sindicarse libremente, 2 un detemminado Sindicats, /
punden celebrar reuniongs, cecauvdsr cuotas y distribuir informacidn sin-
dical, tode plio Euera‘& las horas de trabsjo, sin perturbar la activi-
oad nermal de la Esoresa, ni intarryumpir el desarrollo del procesc procuc
tivo,

Be facilitard 13 comunicecidn snzre los distintos Comités,
an aguellas Emprasas qon verios centros de trabajo, dentro de las limites
de disponidilided de las horas mersuales previstas en el apartado @) del
art. 68 de) Estatuto ce los Trabsjsdores.

D) En los centros de trabajo con plentilla superior a cien tca
bejacores, existirdn teblanes de anurcics a dispesicidn de
los Singicatos y del Comitd o Dalegados de personai. En todo caso, las
empresas pondrén tabldn de anuncios o forma similar de comunicacidn 3 dis
posicidn de los representantes de lps trabajadorss. Cualquier comunicacidn
gue s2 estipule o s¢ insafte en tabldn de anrurcios serd previamentz Siri-
gida , mediente copias, a is Dirsccidn cei centro de trabajo.

¢) Los representantss singicales Que participen en las Cemisig
nes nagaciagoras de Convenics Colectivos, mantenlendo 3u vinculacion como
trabajadores an sctivc de alguns Empresa, les serdn contedidos pearmisos
retribuides por les sismas, & fin de faciliterles s¢ lajer come regocia
dores y durTénte el transcurso ¢a la antedichs neéuc‘zacsdn. siemare Gue/
iz smoresa estd afectads por 1z negociacidn an cuestidn.,

d) No se discriminerd en su actuatidn sincical a los trabaja-
dores temporaies, 9% bien el sjarcicio de sus derechos sindicales rg se/
desfigurard ls nstursiezs temporel oe sus contratos. Podrdn slegir repre
sertantes cuglquisra que sas la mogalidad de ls contratacidn temporal, /
conforme ton io astsblecide an L art. 72 del £statuto de los Trabajado--
res,

Secciones Sindicaies.- Las Secciomes Sincicalqs de los Sindicates mds re

presantativos y d& 1os qua tengan repressntacide
an el Comité de Empresa o cusaten Con Delegados de personal, tendrdn los
siguientes derecheos:

2t ton 1a firaiided de faciliter 1s difusidn de agueliles avi-
som gue puedsn interesar s lot afiliados al Sindicete y a los trabajado-
res an general, ls empress pondrd a su disposicidn un tasldn de aruncios
gue deberd situsrTss sn el cehtro de trzbajo ¥ en lugar donde sg garanti-
ce un acatusdo 3CCAsa 2l miamo de log trabkajadores.

5} A la negociacidn colectiva, an log términos establecices /
en sy legisliacidn especifica.
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¢} L= ytilizacidn de un focsl adecuado an el que puadan de-——
sarrollar sus actividades en squellas emprusas o cantros de trspajc con
. méa de 250 trabajadores. .

Delagados Sindicsles.- DOz los Delegacos Sindicales. En las empresas o.en
sy casa, en los centros de tTabajo que ocugen a f
més de 250 trabsjadorss, cualquiera qua ssa la Clase de contrato, las «--

Secciones Sindiceles que pusdsn constituirse por los trabajadores afilia
dos a los Sindicatos con presencia en los Comités de Empressas, sstacdn /
raprasantadas, a todos los efectos, por los QJelegados sindicales elegi-
dos por y entre sux afilizdos =n 1a Empresa o en el centrs de trabajs.

El nimerc de Delegados sindicales por cada seccidn sindical de las Sindi
catos que hayan obtanido 4 10 per 100 de Ios votos en la sleccidn de --
miembros del Lomitd cde empresa, se determinard de acuerde cont la siguien

ts sscala:

On 250 a 730 trsbajadorss: tno

De 751 s 2.00C trabajadores: Jos
De 2.001 & 5.000 trabajadores: Tres
Qe 5.00% en adelante: Custrs

Las Secciones Sindicales de squellos sindicatos que no hayen obtenido el
10 por 100 de los votes en la sleccidn del mismo estarsn reprassncados /
par uva scls Jelegade Sindical. . 1+

Da conformidad con lo dispussto antericrments, &1 Sindicato legeimente/
constituido, comunicard por escrito a ls Direccidn de la ampresa la per
sana o personss que ejercerdn las funcionss propiss de Dalsgado-Sindical.

Funciones c¢e los Dalsgdos Sindicalies: .

%. Representar y defencar 1os interases del Sindicato a guien represan-

ta, y ¢e ios afiliacos cel mismo en lz smprass, y servir de instrumen
to da comunitacidn entre su central o Sindicats y ls Direccidn da las res
pactivas Emprasas,

2. Asistir 2 las reunionas de los {omitds de Emprasa y de loe drganos in

ternca de la Empresa en msteris de seguriced € higiens, con voz y sin voto.

2. Tandrd acceso » la misme informecidn y documentacidn que la Empress /

deba poner 3 disposicidn del Comitd de Empress de acuerdo con lo regu
lado & través de Ia Ley, estando obligados & guardar sigilc profasional /
an las materiss en las Que lsgalmente proceds. Poseerdn las mismaz garan-
tias y derechos reconocides por la Ley, Convanios Colectivos, etc., a los
Comitds da Etpress. .

4, Serdn oidos por la Emprass sn el tratamientc de aguellos problemas de
cardcter colsciive qus afecten s los trabaisdores en ganersl y 2 los/
afiliados al Sindicado. '

S. Serdn 2simismo informsdos y oides por la Empress con cardctersprevic:
a3 A;er;a de los despides y sanciones que afectan a los afilisdos alys
Sindicato,

0) En materia de reestructuraciones de plantillas, regulaciones de em-
pled, traslado de trabajadores cuando revista cerdcter colectivo /
o del centro ¢e trabaje genersl ¥, sobre Zods proyecto o accidn am

presarial que puecs afectar systancizimente a los intereses ce los
trabsjadores,

¢} Ls implantscidn o revisidn de sistemas de orgamiracidn del tradajo
y Cuaigquisras de sus posibles consscusncias.

6. En materiz ce reunicfes, en cuanto # procadimisnto se refisre, ambas
partes zjustardn su conducta s ls normative legs) vigentes.

7. El Dalegade sindicel, 3 los efecton ds Is acumulacidn de horas singi-
cales, seré consideradc como un mieabro del Comité da Empresa. En es-
te santidd , sdle tencrd darecho s acumular dichass hores an aqueiles miem
bros del Comitd de Empresa gue pertenezcan 3 sy misma central sindical.
B. Podrén recsudsr cuotas a sus sfilisdos, Tepartir propaganda sindical

y mantersr reunicres Con los mismos, todo ello fuerz de las horas efec
tivas ds trabszjo. )

9. Cuota sindicsl: A requerimisnto de los trabsjsdores sfiliasdes a Ias
Cantrales o Sindicatos que astentan la representacicn a que sa rafis
e 94t apartsco, las empresas descontardn en la ndmins mensual de los /

trabsjadores el importa ce la cucta sindical correspondiente.

El trabajador intersssds &n 12 reslizacidn de tal gperacidn remitird a la
Jirsccidn de la empress wn eSSPito en el qua S8 expresard con claricad ls
ordan de descusnta, ia Cantral ¢ Sindicazs 2 que pertenace, la cuantia de
is cuots, asi como el ndmers de cuents corrients o libreta de ahorros 7 /
1a gue gehe ser transferida la correspondients cantidad. Las empresas &--
factuardn lss antedichss detraccicnes, salvo indicacidn en centraris, du-
rents periodas de un afg.

La Direccidn <¢e la empresa eniregars copia de 18 transfersncia 2 la repre
santacidn singical en la empresa, si ls hublers,

Comitd de Empresa.- Sin perjuicio de las derechos y facultades concedi-
dos por las leyes, se reconcce a los fomisds de Em-
prasa las siguientas funcianes:

s) Ser informacdos por la Direccidn ce la Empresa:

1. Trimestralmente sobre }a evolucidn genersi del sector econdmico al /

que pecten®ce la empress, sobre la evplucidn de les negocics y la 155
tuatidn de la produccidn v ventas de la Entidsd, sobre su programa.de Qro
duccidn ¥ evelucidn probatle del emples en s Emprags.

2. Anualmenta, conocer y taner a su disposicidn el balance, cuenta de 34

sultades, la memotia y, en gl cafo d& que 13 Empresa revista la forma
ge socisdad por accianes o participaciones, de cuantos documentss se den
8 coéocut a los socios.

3. Con cardcter previc 2 su ejecucids por 1a Empress, sobfe las reestruc
tursciones de plantilia, cierres totales o perciales, definitivos o /
£ iss y las red igneg de jornaca, sobre al traslagn total o parcial

de las inatslaciones smpresariales y schre 1os plares de Formacidn Profe--
sional de la Emprasas.

4. En funcidn de la mataris do que se trste:

a} Sobre i» implantacidn o revisidn de sistemas de crganizacidn gel
tradsjo ¥ cuslquisrs de sus posibles consecuencias, estudics de /
.tiempca, establecimiento de sistemas df primas ¢ incentivos y va-
lorscidn de puestos de trabajo.

b3 Sobre 1a fusidn, absorcide o modificacidn del status juridice de
ls smpresa cuandc sllo suponge cuslguier incidencia gue afacta al
velinen de esples,

¢} Conocer los modelos de contrato fe trabajo esorito que se etilicen,
asi comt de los documantos relativos 2 la terminacidn de la rela--
cidn laboral.

d)  Schre sanciones impusstas por faltas muy gféves y, en especial, /
an supuestos de despido.

o} En lo refersants a las #stadisticas sobre #1 indice de absentismos
¥ sus cauSed, los accidentes de frabajo y enfermedadss profesionz
Tles y sus consecuencias , Ios Indices da siniestralidad, el movi-
misntg de ceses e ingresos v log sscensos. ’

8} Ejsrcer yna lsbor de vigilancia sobre las siguisntes asterias!

1. Cumplimientc de las normas vigentes en sateria laboral y de Seguridad

5acial asi como el respetc de los pactos. condicianes o usos de la Em
press on vigor formulanto, en su toso, las acclones legales opertunas an-
te la Empresa y les organismos o tribunalas competentes.

2. Ls calidad de l» docancia y de la efectividad de ls misma en los cen
Iros de formacida y capacitacidn de is Empress.

3. Participar. como reglamentarismente se determine, en la gestidn de /-
obras scciasles estaplecidas en la empresa en beneficid de los tratald

dores o de sus familizres.

4. Coslaborar con la Oireccidn de ia empresa pora consegulrl e} cumplimien

tq de cuantas medidas procurer ‘el manLenimiento y el iscremsnto de la pra

ductividad en la empress,

5. Se reconoce &l Comitd de Empress, capacidac procesal como drganc cole
giado para mjercer acciongd administrativas o judiciales en tado lo /

relative 2l émbito de s¢ competencia.
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§. tos eisebros del Cowité de Ewpresa. ¥ €sts en su conjunto, observarsn

sigilo profesiomsl en todo 1o refererte = los nueeros 1, 2, X y 4 del
mammummamrmjm..hm
de dejar de percenecar al Comitd de Empress. y 0 sspecial en todas aquellas
matyriay sobre lax que la Direccidn saflais sspressmente ] cardctar resal
vads. .

S 7. El Comitd velard mo sdlo porque en lox procesos de sslaccidn de perso
ral s campla ls corative paccionads . $imo tesbidn por los princi—
i Ppios de no discrimirecide, igualdad de saxos y fomerta de una palitica ra
cional de emplso. ) -

8. Yelari qua lax iy de trasajo se aj » la normatival

ta: & 1s comvocatoria y del orden del dia se derd traslado previasments 2
ia Direccide de 1s Enpresa. '

£1 sitio de reunidn serd el centro de trabajo y tendrs iugar fuera de ias
roras de trabajo.

£1 swpresatic facilitard locsl adecusdo si el centro de trabajo redne con

diciones parm ello.

£1 espresaric podrd denegar el local pars la Asamblea si no se di cumpii-
mients por los trabajadores s les antericres disposicinaes, si fullisseq [

tranacuITido menos de dos sesas desde la Gltime reunidn celsbrada, y en elf

&_mt“;' lecide en Ia Or Gomirsl y o lus/
prescripciones gue 3l efecto ss detarwiren sn ests Convario.

2. Gaxantias.-
a¥ ummmc_iﬁaémmohimupmzwm
idG o ionada «l ajercicio de sue funciones ni den-

tro del sha siguients a sy cese, sslve Que dsts se produzcs por Ieve-
cacidn o dimsidn, y sisspce que w1 desgido o 1a sencidn se bDase en /
1s actyacide del trabsjsdor en si sjsrcicis legal de su TepTesantacidn.
S 5i ul despide o cuslqier otra sencide por faltas gr o/
s -y g i i ® otras Lrami padisnts -
comradictoria, =6 el que serés oidos sparts del interwsado, el Comi-
i té de Empress o restantes Delegedos de personel. y el Deleguda del Sin

dicata al Que per ., @n el e qua 3¢ hallars veconocicdo
cono tal et 1a B . En &l de despido de Tepressntantes J
legales de los trabajadores, la opcide corresp % i s los mis
ars, siendo ohligade la.readwiside ai «l trabajader optase por ésta.
[ ir: prioridad de par is on 1a B o cantro de traheio.
regpects de los gemis trabajed an los de suspensidn G

sxtincidn por causas tecngldgicas o wcondmicas.
o b} Wo podrén ser discrimi LR id Gaica o profesional /
N par causa o rarcn oal P o sy T
) mmhmmmﬁnmdim“mhml -
e las sateriss grogies de sa reQrasentacidn, podisnde publicsr o dis
TTibuir, Sin perturber i noresl desevwolviziento del process proguc-
tivo, selles pubiicaciorss on istards laboral o social, comunicando
tode ello previssente & 1z Eagresa y ajarciendo tales taress e acusr
do con la norsative vigents al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horss meeuelts Tetribuides que la Ley de-
termise.
Se podré, ® nivel dw swresa, samwisr las hores o los distintos miew
mmm&;mum.mnnmud‘mm—
. %in redaser el mizimo total o deterwina la Ley, podised /
1 ar de los trabajos sin perjuicio de su resg-
nerscicn. Esta Girtunstancis deberd ser comunicads » ls Ewpresa.

Azisigm, no se Compotard, demtro del sfximo lagal de horas, 4l exge-
50- qua SOl ol mioec se produzes con antive de la demigrecidne oe De-
legedos de Personel ¢ wissbros de Comjtdés como componmntes de Comisio
MW&MMNQNM“”I!M-!!
por 1o que sa refiste a ls celebracidn de sesiones oficizles s través
‘o las tuales transcurrirén tales ™egoCisCiones, ¥ cuanda ls Emprese
anma{mmuhﬁnumﬁn rafaride.

=)} Sie rebesar o1 sdzimo legel, podrin ser das las horas retribui

muummmammamnmt

a £in o pr 12 asistencia oo los i . o¢ Formecidn or-

ganizados gt sus Sindicatos, Inatitutos o¢ Mermscidn u gtres Entide-
des. .

Asatlees - Los ' dm un o O trabejn tisnen derecho ¥ Teu

Rirse «n Asamblisw, que serd ¥ pwidide en todo o8

s par el Lomitd de Espresa o por los Delsgedos de personsl seocomuracamern

to ge cierre legal de la empresa.

Las reuniones. inforsativas soore Convenias Colectives gque les sean de apli-
cacidn, no sstarin afectadss per la lLimitacidn oe los 2 meses a los que sef
hace refarencia en =i pdrrsfo antarior,

Articulo 27 - Excedencis forzosa.- Los trabsjacores alegidos para desem-

pefiar cargos de responsabilidad en su
Sirgicato y gue deben dedicarse por completc al desempedo de sus tareas,po-
drin solicitar vol i ia dencia por sl tiempo gque dure la si--
tuacidn, transcurrido =1 cual se reincorporardn a sus poestos de trabajo --
siemgre y cusndc se SoliCite antes g trTanscurrido uh mes a conter desde /
is fecha de haber vessds a0 los referidos cargos-

txoodencia voluntaria.- E1 trabajador cont una antigiedad /

minims de un afio en la empresa teh

dré derecho m excecencia voluntaria por un plsio DO mener de dos afios y nef

wayor a cinco. El trsbajsdor que haya disfrutado de esta excedencia no po-

4ré solicitarla de rweve hasta transcurridos Cuatro sfiog desds su 1ntoTROT2
¢tidn sl tewbajo, agotads sguélls.

Articylo 28 - Faltas graves ¥ myy graves.- En los supuestos de faltas grs
ves y Moy graves, sard oido/

&l tratajador previssents a ls ssncidn.

Articulo 29 - Cosisido Miwta Peritaria.- 5e cres vne Comisidn Mista Pari

qri; integrada por dos repra--
ssntantes de los trabajadores y dos de los smprasarios, elegidos los prime-
ros pot la Centrales Sindicales fir dei ic ¥ los seg gor /
im A.M.E. Sord presidide por la persona que la Comisidn designa per acuer-
o ge ambas partes 0, en sy ¢330, por 1 autoridad laborsl, si asi se acor- |
dose. La Comianidn podrd actuar sin presigents. Las partes podrén comparscer
asistides de smesores, CON un Béxing de dos por cads uns de ellas.

_ Sard comstice de 1a Comisidn Mixta Paritaria:

a) Como funcidn principal, interpretar las cldusulas del Convenio e infor-
War y asesorar & inicistive de ls parts interesada sobre la aplicacidn/
del miwwo, pronuncidndose v arbitisje en los cuestiones cobtfovertidas
que 2 este fin s& l& planteen, lo que hard en @1 plaro de un mes; asi.-
wizeo, @ salicitud de una de las partes, procederd s designar o¥itre -
e Tesuelve Tespecto & la cuestidn plantests.

by Se sstablecerd ure diviside funcionsl de su cometido mediante comisic--
nes sapecializades,. scordindose la constitucidn de grupos especificos [/
de treba)c con cardctar mixto y a niwvel zonal para supuestos geterming-
dos, que informersn a la Comisidn Mixta é‘ant.an‘a en orden a la resoiu-
cidn gue proceda.

€} Se prestard uoe especisl atencidn al cumplimisnto de la vigenta noTmati
& oh mataris de 3 sguridad ¢ higiene en el trabajo, llevindose a cabo/
los pertirentss sxtudios an arden & una aplicacidn grictica de dicha -~
normative sl sactor setslgrifics. tos trabajos sa Mevardin a tabo en el
¢late de vigencia de este Convanio.

CLMISIAS ADICIUMALES. -

Erimery.- Fommcidn ¥y Peciclaje.- Se sometsrd eats materia a la *Mesa Sec
tarisl” pere la sdopcidn, en su casg, de
los acuerdos Qua procggen,
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Segunds.- Absgroide ¥ Compensacidn.- En sus sspectos scondmicos, las con-
dicienes pactadss en sl pressnts Con

venio $On compensables y sbsorbioles sn cdmputo anusl, con lag /
qua anteriormente rigieran por mejoras voluntarias concedidas per
12 Empresa.

Tercars.- Cetegorias Profesionaies.-

Cissificscidm Profesional:
Los trabsjsdorss afectados por ssts Convanig, en razdn de sus funciones y /
aspecializacidn, se clasifican en:

* QOpersrios
*  Administrativos
* Tdenizos

Operarics:
Los operarics por sy cealificacidn serdn ¢lasificados #n los siguientes gry

pos profesionales: ]

- Ayxiliar de fibrica: Es el trabajsdor qua ejecuta labores,que reguieren
dnicamente esfuerzo fisico y/o atencidn y gue no pracisan de formacidn /
sapacifics. .

Las sctusies categoriss "de Trsbejos Secunderios® y "Pedn” guedardn in--
cluidss en este apsrtado, con los efectos econdmicos que se fijea.

- ‘Especialistas: Es el opersris qus medisnta la prdctics de varias activi-
dades o latores, realizan funciones qua sxigsn coméiaimws profesions~
les de cardcter elemsntal, como sntratenimients o vigilancia de réquinas
motrices, o de las determinativas de un procesg ge fabricacida,

En sste grupe, a titulo indicativa, se comprenden:

Soldador ce accesorios an miquinas semisutomsticas; slimentador de miquinas
lummi:*.zcu; probador ¢ revisador; embelador-encajonsdor; premsista o sxXETY
sionsdor; soldagor; cirallador; condutlor de carretillas; pestsfiador; estem
pador y cez‘raﬁor-—_urtmar.

* Cizallsder de hojas litografiadas: cuando realice, ademds de sy propio /
cometido, e} cambio de formatos, tendrd catsgoria o= Oficial de 32, ng -
obstante ng h aber obtenido la cendicidn de profesionsl de oficia,

Capstaz: es el trebajador que redne condiciones précticas psrs dirigir /
un grupo de ayxiliares e fdorics ¢ ds especislistas, #n labores que np"
exijsn congcimientos técnicos.

Guardes - Sersncs, {rdenanzas y Porteros:

- Profesionsl de Oficie: Es el opersric gus con la preparscidn y comoci--
~miento a nivel g8 los que pusden adquirir en el grago de oficialis en --
los Centros de Fozmacidn Frofesicnal, lo acredite en las carrespondisntes
pruenss de sptitud y capacitacidn, Que necesariaments deparss u&luarse
e 1a empress. Supersdas dichas pruebas o sptitud y capacitacide, estos
operarios ostentardn is calificacidn de Oficial de 3?. Los surilisres ge
fibrics y dspecialistss, podrin scoeder al grupo de profesionales de ofi .
<io 33 supersrsn lsg mencicradas prusbas. N

El cperario que poses titulo expsdido por Escuela o Cantro de Formacidn/
Profesional, oficizlmente reconocidos, ingresard con la catsgoria ge Ofi -
cial, uba vez superadoc al pericdo ¢ prusha fijaco en Canvenia,

€n este grupe, 8 titule ingicative, se cowprenden:

Fotdgrafo-retotador; montador-insalador; maquinists; maquinista de prime
Ta; especial litdgrafo; barnizader; ajustador; tornero; electricista; ma
tricera o trequelists; f{ressdor y maguinistas,

4

Oficial de Segurda: Es el cperaric qua, ostentande la celificacidn de Ofi
cial de 3¥ gentro de la Emprasa, superard las pruebas
‘técnicp-précticas estaplacidas por dsta, para gemostrar su aptitud en la /
realizacidn de trabsjos que cuenta con un suficiente qrado de perfecc§dn y
cglitag.

$in perjuicie da lo previsto an cwanto a3 los niveles de profesiseal /

de oficio, tendrdn categoria de oficial de primers el fotdgrafo-reto-
cader y el barnizador, date cuands %enga la responsakilidad de barni-

zar o esmaitar sobrs hojajata. sluminio v atros meteriales y cortar §
rectificar rodillos para efectuar la reserva.

£3 e} cpersric gue, ostentando ia calificacign /
de Oficisl de 2f dentro de la empresa, supersrd/
1as prysbas tedrico-prdcticas establecidas por ésta, gara dsmostrar /
sy aptityd gars reslizar trabajos, tantc en sy especialidad coma aguellos

Qficial de Primers:

atros que, Siends ce su profssidn, supongan especiales conocimientos,
eampefio y delicadezs, ’

Al o Equi do = prafesionsl de oficioc de segunds, es el Tes

ponsatle de slmacén genarsl o de cado uns de los almass-

nes ganerslss que tange la empress, entsngidndoss por almacenes gene-
rales loa que dan sarvicio @ tods ls fibrics, sncargade de despachar/
" los padidos en los mismos, de recibir las mercancias y distribuirias/
an las distintas dependencias de los almacenss y o8 regisirar en 108/
1ibros el movimiento de matsrisl que hays hsbide duramte la jornads -
radactande y remitisndo » Ias oficinas las ralacicnes correspondientes
indicando destino g matariales y procedencis y utilizard psra ellc /
los recyre08 NeCRsarios.

Cusnga por la xnp_nr:ancia g8l almacén hays variss pearionas gque reali-
_cen indistintemente todas las funciones antariarmente sefialadas, con-
sarvarin todas sllas ls clasificacidn de almacenercs.

Cuando el almacensrc realice. sdemds da lss funcicnes ssialadas, el /
cdleculo del precic de caga nn'tial a la vists de los gastos jue 1a -
san aplicables. queders ssimilado, a sfectps econdmicos, & 1a categoria
de oficial administrativo de primera, conscliddndols, pero sujeta #n/
cuanto & las demds condiciones & lss estuablecides en sy categoria pro
pia da almacenerg.

« Qficial especialists de livografia: "5 el rasponsables de funcionamien
o e miguinas retativas de dos/

4 mds calores.
£s el operario qus, bajo las drdenes supeTiores,
dirige los trabajos ds uns seccign, con la res

ponsabiligad consiguisnte sobre ls forma de ardenarios, indica s su
personal ls forma de ejecutar aguellos, posee conocimientos an&ii:ient:es

* Encargagd de seccidn:

de unz o varias especislidades para realizar le» drderes que ls enco-
mienden sus superiores y es responsable de las disciplinas de su Sec-
cidn, con prictica completa de su cometido.

* Administrativos: Se comprandsn en este concepté los trabajadores que
]

posasn concCimientas de procesd sdministrativo o -~

sontable y Teslizan en oficings generales o de fdbrics funciones de /

asta naturaieza o de mecanizacide y procesa de datos.

* Telafonistas.

* Téenicos: Se consideren técnicos quienes, en posesidn de titulc supe
Tior, de grado medio, de diploma de centros docentes de en
safisnzs prefesional, o los que carecienco de titulo con una prepara--
citn screditads por la prictics continuads, han sido Contratados pers

sjercar funciones de cardcter técnico.

Movilidad Funciomal. -

= Os cardctar gensral.- Podrd lievarse s cabo ls movilidad funcional /
an el #nbito de los grupes profesisnales, con/
el iimite de los raquixitos de idoneicad y aptitud neceserics para =l
desempefo de las farsan que 1o encomisnden al tradajader; se entiends
gus dichgs requisitos se ddn en el grupo ds especislistas y auxiliares
de féborics. En los supusstos de movilided funcional, serdn garantiza-
dos & los trabajadores sus derechos profesicnales y econdmicos.

Se condicianard 1a movilided funcioral a fos/f
siguientes criterios:

frofesionales da Oficio.-

* Por necesidades del servicio:
1. Sin menoscabe Je ls formacidn del trapajager.

2. Respetc de las percepcion#s gque per todgs 1GS CORCeptss se tuvie-
ran asignades en el pussto de origen y en funcidn del rengimignto.
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3.

’

Informe orevic s los represertantes de los trabajadores, salvo que

por razones del tradaje no pueda efectuarse, lo Gue tendrs lugar postericrment

Par mutuc acysrdo:
Se eatard 8 lo convenido entre ambas partes, con informe @ 1s represen

tacidn de los trehajadores.

DISFOSICION FINAL .-

Seguro colectivo de vida y ge invaiidez.- Se mantisne &n sus propics /
’ térmings el acugrde adoptade

an esta materia por 1s Comisidn Mixta Paritaria en su reunidn de 27 def

weptiembre de 1.983. £} importe de la prims correspondienta serd satis-

BOE num. 296

« Pgr diaminucidn de la capacicsd fisica o paiguice del trabajader:

1, En todos los casos en gue fusse necesario efectuar movilidad del/
personral en razdn de 1a capacigad disminuida del trabajadaor yrtu-
viese su origen en alguna enfermedad profssicnal, desgasts fisico
natursl en ls smpress, accidente de trabajo o cualguier otra anfer
medsd, siempre qua €sta no le impids desarrollar otro trabajec, /

ia Uireccidn acoplard a esta personal al puesto mds adecyade, pu-

‘diendo optar el tradajo entre percibir el salario vy la prima corres
pond‘z\enta 3l nuavo puestg de tTebajo o el sslario y prims del ante‘
rior; an este segundo ceso, la prims que se percidird sers s} ;.:mj
medic de 13 obtenida an el afc snterior al cambio de puesto de tra
bajs ¥ s¢ rovisard srcalments incremsntdndoss en 8l miswe porcenta
jo que &l fijado pars su antiglo salario da calificscidn. T

2. Informacidn previs a la repressntacidn de los trabajadorss.
Cusrts.- Auxiliar de Fdbrica.- E) sslaria corraspondiente 3 esta cate-

goris serd el fijade psrs ls categoris/
de padn an las tables que se unen a este Convenio.

OISPOSTICIONES TRANSITORIAS, -

Primera.- Sa mentienen las definicionss de lss distintas categoriss pro
! fasicnales, previstas sn ls Ordananze Laboral de la Industris
Matalgréfica de 1 de giciembre de 1.971, en tanto no sean sstablecidas /
nuevas definiciones por 1s Comizidn Deliberadora de este Convenio,

Segungs. - La diferencia sslarial entrs lss categoriss y especislista de
sequnda ¥ especislista de priners, se abonard con efectos de i

de julio de 1.992. Igual criterio s sequird con ls catsgoria de traba-

Jos secundarios Tespecto s la de rueve creacidn, Auxilisr de Fébrice.

Tercera.- En el plazo da tres meses, ! Grupo de Tredejo estudiard y /

elaboraré lse definicionss y cometidos correspondientss al /
personal de informdtica y ssimismo se procederd s ls sugresidn de aquailas
cxtagoriss que hayan guedado chsolstas,

fecho en su totaiidad por ia BMPresa.

P TP P P R —
" TABLA RETRIBUCION HORA
SALARIAL AMUAL BRUTA EXTRADRDINARTA
Diaria HMensval 1 SIN ANTIGUEDARD Pesetas :
£ =x2 = =) = EIFTSFITINES
Personal Obrero
Aprandiz 16 afhos 2.117 { 63.51) 1.06B.988 385
Aprengiz 17 afiqa 2.437 { 73.110) 1.228.248 1,138
{‘1; Tratajos secundar.i 2.668 { 88.970} 1.345.176 1.246
1} {pedn 2,806 | { 84.000) 1,413,200 1.306
{1) iEspecialista 2% 2.BM: { 86.100) 1.44E 480 1.339
{1) Espacialists 1% 2.931 { 87.930} 1.477.224 1.368
Oficial 33 3.003 { 90.0%0) 1.513.512 .43
Qficial 2¢ 3.072 { 82.160} 1.548.288 1.433
Oficial 1% 3.273 { 99.150) 1.64%.582 £.527
Oficial Esp. Lin. I.474 {104 220} 1.750.836 1.621
Capataz 3.003 | { 30,0300 1.513.512 £.401
Encargado seccidn 3.577 {107 ..310) 1.602.808 1.670
Guards y Sersne 2.87¢ { 86.100) 1.448.48C £.339
Portero 2,876 { £6.100) 1.446. 430 1.339
Grdananza 2.879 { 85.100) 1.446 480 .39
Almaceners y List.} 3.003 { 80.030) 1.513.512 £.401
Personal Adminiat.
Aspirsnte 16 aftos | (2.138% 84,145 1.064.807 988
Aspivente 17 aftes | (2,468} 74.067 1.229.512 1.13%
Telefonists (2.9:0y 8r.297 1.44%.130 1.341
Auxiliar (3.0453 91,344 3.818.310 1.403
Oficial 28 (3.120} 23.59% 1.553.€77 1.4840
Oficisl 11 (3,320} £3.61% 1.663.543 1,532
Jafe 21 (3.685) 110,836 1.839.878 1.754
Jafw 1% {3.82%) 114,883 31.907.058 1.788
Parscnal Técnico
Celines. dibujante] (3.213} §8.13% 1.599.227 1.483
Proysctista 3¢ {3,213 $6.339 1.599.327 1.483
Proysctiata 24 {3.346) 100.386 1.568.408 1.545
Proyestista 1Y {31.482} 104,458 1.734.168 1.609
Maestro encergedo | {3.H2%) 114,233 4.907 088 1.768
Tdcnico Organiza. $3.322) 99.647 1.654.140 1.533
Jufw Organiza. {3.829) 114,883 1.997.058 1.768
Titul. Crado Meg. 13.83%) 115,328 1.811.341 1.75%
Titwl. {rade Sup. 15.053) 1%1.582 2.516.261 2.332

TAGLA SALARTAL PARA 1.992 , CON Ei INCREMENTO DEL 7,85%

iicos, que csrezcan de Convenic prapio o de Zonaj.

{ Comvanio Colectivo de Empresas Metalgrdficas y de Fabricscidn gde Envases Mes

(1) Seré de splicscidn ls Disposicidn Tremsitoria Segunds.



