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27299 ORDEN de 4 de diclembre de 1992 por la que se con-

voca concursa especifico de méritos para proveer pues-
tos adscritos al Ministerio de Relaciones con las Cortes
y de ia Secretaria del Gobierno y Organismos auté-
nomos dependientes del mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a) v ¢) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica v preceptos
concordantes del Reglamento General de provisidn de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién del Estado; se convoca concurso especifico de
méritos para proveer puestos adscritos al «Boletin Oficial del Esta-
do» y Consejo de Administracién del Patrimonioc Nacional, con
arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica.

Bases de la coanvocatoria

Primera. Concursantes.—1. Podran participar en ei concurso
los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado que
retnan los necesarios requisitos, cualquiera que sea su situacién
administrativa, con las salvedades gue se hacen a continuacién.

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo no podran concursar; quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran
su destino definitivo en este Departamenic u Organismes que
dependan del mismo. .

1.2 Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cui-
dado de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo
podran tomar parte en el concurso st han transcurrido dos afios
desde que tomaron posesidn de dicho puesto; salvo que lo tuvieran
reservado en este Depariamento u Organismos dependientes del
mismo.

1.3 Losfuncionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas, Ginicamente podran participar en el concurso si han
pasado ya dos afios desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funclionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular, han de Hevar al menos dos afios en esa
situacion para poder concursar.

1.5 Llos funcionarios declarados suspensos en firme, no
podran tomar parte en ¢l concurso si no han cumplide integra-
mente el periodo de suspensién de funciones.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional

en este Departamento u Organismos que de &l dependan, salvo

los que se hallen en comision de servicios, estardn obligades a

" participar en el presente concurso, solicitando como minimo todas

las vacantes a Ias que puedan acceder por reunir los requisitos

establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que

hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion pro-

visional, que s6lo tendran la obligacion de participar solicitando
e} puesto que ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a proveer
mediante el concurso, son los gque en el anexo | se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacién exigida; asi como los cursos
de.formacion y perfeccionamiento evaluables, las funciones carac-
teristicas y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Meéritos.—1. Los méritos de los concursantes se
valorarédn en dos fases sucesivas, conforme se establece en las
bases cuarta v quinta, efectudndose 1a evaluacion con referencia
a ta fecha de clerre del plazo de presentacion de Instancias.

2. Los concursantes que no alicancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase, no podran acceder a la
segunda.

Cuarta, Fase primera.—1. Se valorardn, en la primera fase
del concurso, los méritos que se resenan a continuacion; aplicande
los baremos que se indican.

1.1 Ei grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreclente, desde un méximo de tres puntos a un minimo
de treinta centésimas de punto; asignandose la maxima puntuacién

ai grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido
para ¢l grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicade minimo, gue se asignara hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado.

1:2 E! trabajo desarroilado se evaluara hasta un maximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempeifiados duranie los dltimos cinco afos y el tiempo de per-
manencia en los mismos; calificAndose con diez centésimas de
punto cada mes de serviclo prestado en puesios de nivel igual
0 superior ¥ con cinco centésimas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel inferior.

1.3 Loscursos de formacion y perfeccionamiento se evaluaran
hasta un maximo de tres puntos; calificindose con un punto cada
uno de los cursos sefialados. .

1.4 La antigiiedad se evaluard hasta un maximo de tres pun-
tos, a razdn de diez centésimas de punto por afio completo-de
servicios reconocidos; sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultdneamente.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener
tres puntos como minimo, en la valoracion total de los méritos
a gue esia base se refiere, sin que ial valoracidbn pueda exceder
de un maximo de 12 puntos.

Quinta. Fase segunda.—1. Se valoraran conjuntamente, en
ia sequnda fase del concurso, los méritos especificos y el resultado
de la entrevista que se efectiie sobre los mismos, si hubiere lugar
a ello; realizandose la evaluacién con arregle a lo que sigue.

1.1 Los méritos especificos que se sefialan a cada puesto,
serviran de referencia para ponderar los gue de esa naturaleza
acredite el concursante, evaludndose éstos en la medida que coin-
cida con aqueéilos.

1.2 La entrevista se realizara, Unicamente, cuando s¢ estime
que el concursante debe de ampliar o precisar algin particular
relacionado con sus méritos especificos y sera evaluada de acuerdo
con su resultado.

2. La calificacién veadra determinada por la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales; dicha calificacién sera como maximo de ocho
puntos, no teniendo opcidon al puesio de gque se trate los con-
cursantes que no alcancen un minimo de cuatro puntos.

Sexta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura como anexe Il y
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de
Relaciones con las Cortes v de la Secretaria del Sobiemne {edificic
INIA-Complejo de la Moncloa-Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimientn Administrativo,
dentro del plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de Ia publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, sin perjuicic de lo previsto en el apartado siguiente.

3. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en-1a misma localidad;
los funcionarios que s¢ acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Séptima. Documentacién.—1. Los concursantes deberan
unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en
cuenta ¢ aportarios, en todo caso, dentro del plazo sefialado en
el apartado primero de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacién, ajustada
al modelo que figura como anexo 1, los diversos extremos a que
la misma se refiere; dicha certificacion ha de ser expedida por
{a Subdireccion General o Unidad asimilada competente, en mate-
ria de personal, del Departamento u Organismo que corresponda.

3. Los certificados que se aporten para justificar qua se han
desempefiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
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aspira, habran de expresar con claridad v precisién tales funciones
y deberén estar expedidos o visados por el titular de la Unidad
administrativa que tenga faculiades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener carécter fehaciente, debiendo
constar con claridad quién lo autoriza o expide.

Octava. Comisitn de Valoracién.—1. Calificara los méritos
de los concursantes una Comisién de Valoracion constitulda por
siete miembros designados por e autorided convocante, que tam-
bién nombrara de entre ellos, al Presidente y al Secretario; al
menos uno, de dichos miembros, seré designado a propuesta de
la Direccién Genergl de Servicios y, los restantes, a propuesta
de los diversos Centiros directivos a que figuren adscritos los pues-
tos de trabajo obieto del concurso.

2. Asimismo, podra formar parte de la Comisiébn un repre-
sentante de cada una de las sigulentes Organizaciones sindicales:
Confederacion Sindicgl Independiente de Funclonarios {CSIF),
Unién General de Trazbajadores {UGT}, Comisiones Obreras
{CC.00.), Solidaridad de Trabajadores Vascos {(ELA-STV} y Con-
vergencia Intersindical Gallega {CIG).

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituirdan con voz v voto; unocs y otros deberan pertenecer

a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos .

ofertados y, ademas, poseer grado personal o desemperfiar puestos
de nivel igual o superior.

4. La Comision podra solicitar autorizacién para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Novena. Propuesta de adjudicacién.—1. La Comisién de
Valoracién propondré que se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, no pudiendo
obtener plaza los concursantes que no alcancen la puntuacién
minima exigida en el apartado 2 de la base quinta, ni declararse
desiertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado
dicha puntuacién. :

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo
v sus calificaciones le permitieran acceder a varios de elios, se
le adjudicard aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de tener igual puntuacién varios asplrantes a una
misma plaza, se dark prioridad al que tuviera mejor calificacién,
en los distintos méritos, siguiendo ¢f orden establecido en la base
cuarta; sl persistiese la igualdad, se dirimirs en favor del que tenga
méas tlempo de servicios efectivos en cualquiera de las Adminis-
traciones Pablicas.

Décima. HResolucién.~1. El concurso se resolvera por Orden
ministerial, gue se publicaré en ¢l «Boletin Oficlal del Estados,
en ¢l plazo de dos meses desde el dia sigulente al de la finalizacion
de la presentacidn de instancias; haciendo constar los puestos
que se adjudican v aquellos en Jos que se cesa, o la situacién
en que se hallare el funcionario sl no estuviera en servicio activo,
esi como los correspondientes datos personales y administrativos
de los interesados.

2. Los destinos ediudicados serdn irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenide
mediante convocateria pablica otro destino por el que se prefiera
optar,

3. La adjudicacién de los puestos tendra carécter voluntario,
no generando derecho al abono de indemnizacién de clase aiguna,
sin petjuicic de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones per razon de servicio.

Undécima. Toma de posestén.—1. El plazo para tomar pose-
sién dei destino obtenido serd de tres dias habiles, si radica en
la misma localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta.
E!l plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién, |

2. El cémputo de ios plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo gue por causas justificadas
¢l 6rganc convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adicional.—1. De acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comuntaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracién Pablica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, & Ia formacion profesional v a las condiclones
de trabajo.

2. La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de diciembre de 1992.—El Minisiro, P. P. {Orden
de 2 de diciemnbre de 1987}, el Subsecretario, Fernando Sequeira
de Fuentes.



RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO 1

Numero ota Provincia Cursos de formacién
del Deroiinee § 60 cio ¥ Nivel| Complemento Grupn | Cuerpo Titulacidn ¥ Funciones Méritos
puesto nes Local ided C.0.! Especifico . perfeccionamiento Caracteristicas Especificos
SUBSECRETARIA
Unided de Apoyo
1 Secretario de 1 Madrid 14 382. 140 cm EX11 - - Furciones propias de Experiencia en  las
puesto de trabajo secretaria. funciones
N30 caracter{sticas . del
puesto, en el
procesador de textos
Wordperfect, en
mecanografia ¥
taquigrafia,
conocimientos en DAASE -
- I,
Fd Fortero Mayor 1 Madrid 12 275724 E EX11 - - Regimen Interior, Experiencia  en  lag
' Subsecretario Tareas propias del uneiones
Puesto. caracteristicas det
puesto, en la custodia,
recogida y entrega de
correspondencia propia
de uUnidades de Altos
Cargos.
Inspeccidn de
Servicios
3 Secretario de 1 Madrid 14 382,140 o EX11 - - Funciones propias de Experiencia en unidades
Subdirector General Secretaria, de Inspeccién, en el
tratamiento de textos
Wordperfect, en DBASE-
111 Plus, en COINPERS
(Contral de incidencias
especificado para la
realizacidn del
absentismo laboral), en
SPEG-60 - (control
horario),
DIRECCION  GENERAL
OEL SECRETARIADG
DEL GOBIERNO
CELSERNSISNSETIIIIZIR
Subdireccidon
General de Gestidn
informatica
4 Aralista Sistemas 1 Madrid 22 990, 168 BC N1 - - Realitar et soporte Euperiercin  en Redes
técnico de  la  RED telematicas, en

ESTRADA.

programacion y en bases
de  datos y  haber
desempehado puestos

similares.
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Dota

Numero Provincis cursos de formacidn
del Denominacidn cio y Nivel| Complemento Grupe | Cuerpo Titulacidn Y Funciones Méritos
puesto nes Local idad C.0.] Especifico perfeccionamiento Caracteristicas * Especificos
5 Ansl ista 1 Madrid L 501,744 cp EX11 " - Aandlisis y desarrollo Experiencia  en  los
Programador de aplicaciones sigtemas operativos
informaticas. AQS/VS, UNIX y MS-DOS,
en programacidn en
lenguajes COBOL y C, en
base de dates y haber
desempefiado puestos
similares.
& Dperador de Consola 1 Madcid 15 242.976 o Ex11 - - Operador de Ordenador. Experiencia en  los
sistemas operativos
AOS/VS y UNIX y haber
desempediado puestos
simileres.
¥ Operador de Consola 1 Madrid 15 262.976 co EX11 - - Operadot de Ordenador, Experiencia en  las
{Horario especial) sistemas operativos
AOS/VS y UNIX y haber
desempenado puestos
similares,
SECRETARIA GENERAL
FECNICA
Servicio Central de
Publl icaciones
8 Jefe de Negociado 1 Madrid 16 61,668 co EX11 . - Gestiones de ia Experiencia en el

N16

Secretarfa de la Junta
de Coordinacion de
Publicaciones de Los
diversos Ministerios,

dmbito de las
publicaciaones
of tcial es,
especialmente  en Lo
relativo a 1a formacidn
¥y seguimiento de sus
programas de

publicaciones, por

taber prestado
servicios en Unidades

de este émbite, y en
tratamiento de textos.

SLiiy

7661 ©:qUIBIDIp § SBDYIRIN
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Humera Dota Provincia Cursos de formacion
del Denominacién cie ¥ Nivel| Complemento Grupo | Cuerpo Titulacion ¥ Funciones Méritos
puesto hes Local idad c.0. Especifico ’ perfeccionamiento Caracteristicas Especificos
12 Jefe Seccidn N26 1 Madrid 2% 382,140 AB EX11 - Contratecidn | Tareas miniatr;ati\;as Expariencia en las
administrativa, propias  del  puests, funciones
relacionadas con la caracteristicas det
preparacidn, ejecucidn pueste.
y sequimiento de
contratos de obras,
' suministros ¥
asistencia téenica,
as1 como organizacidn
y gestidn del archivo
del Area.
13 Jefe Seccidn N24 1 Madrid 24 382,140 A8 EX11 E Contratacidén | Tereas adninistrativas Experiencia  en  las
administrativa, propias del pueste, funeceiones
refacionadas con  la caracteristicas del
preparacidn, ejecucion puesto,
¥ seguimiento de
contratacién de obras,
suministros ¥
asistencia técnica,
Administracion de
patrimonio mobilisrio
e irmobitliario,
Subdireccidn
General de Personal
yAsntos Generales
14 Jefe de Seceidn 1 Madrid 24 w00 168 - AB EX11 - - Seguimienta, andlisis Experiencia en sndlisis
$istemas y control de las de aplicaciones en
Informatices estructuras ¥ especial  referidas a
aplicaciones néminas, en el manejo
informaticas de la del Sistema Operative
Unidad, AGS-V¥S y =n
§ubdireceiodn programscidn en
General de Gestidn lenguaje COBOL.
Econdmica
15 Jefe del Servicio 1 Madrid 26 1.087.356 AR Extt - - Ceontral y coordinacidn fjExperiencia en

de

Contratacidn

Administrativa

de toda ta
contratacidn
administrativa del
Gepartamenta, Lontrol
de la situecidn de los
créditos tniciales deot
Oepartamenta & incluso
de sus modificaciones
alguna de las cuales
son impulsadas por el
Servicio del que
depende |8 Sectitn de
Qocumentacidn
Cantable.

Adminigstracidn
financiera. Haber
oeupedo puestos de

trabajo simitares en ig

Administracidn del
Estadn.

rLily
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Humer o fota ‘Provincia
del Denominacidn cio ¥
. s puesto nes Locel i dad
EE N
*

1é Secretario de 1 Madrid
Subdirector Gereral

17 ]llperador de 3 Madrid
Peritérico

i
|

CENTRO DE ESTUDIOS
CONSTIYUCIONALES
Subdireccidn
GCeneragl d e
Publicacipnes ¥
Dogumentacisn

18 Jefe Seccidn  de 1 Madrid
Bibtioteca
{Horario especial)
Gerencia

19 Jefe Seccién  de 1 Madrid

Administracion
Financiera Yy
Contabilidad

Curses de formacion

wivel| Complemento Grupo | Cuerpo Titulacidn y Funciones Méritos
€.b.] Especifico perfece i onamiento Caracteristicas Especificos
S S
14 382.140 co EX11 - - Funciones propias de Experiencia en las
secretaria. funciones
caracteristicas del
PUBSLO, en puestos de
trabajo  de  unidades
econdmicas y/o
informiticas de la
Administracién  del
Estado y enperiencia en
tratamiento de textos,
13 218,240 co EXtY - - Colaboracién  en el Experiencia en
programa  informdtico contratacioén
1 de la actividad administrativa, en la
| contractuat de ! utilizacidn del sistema
Separ tamento. CEQ, en el manejo de
:‘ procesador  de  lextoes
- CEOQWRTTE.
24 LB2.140 AB EX11 - - bireccidn, Pertenecer al Cuerpo de
organizacion y gestidn Facultativo o de
de ia Biblioteca. Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas,
experiencia en
organizacién y gestidn
de Biblioteca, con
preferercia  en  las
especializadas en
Derecho Publico ¥
conocimientos de
idiomas (inglés y
francésy.
2k 382.140 B 3,81 - - Responsabilidad de La Experiencia en
contabilidad del rontabilidad  publica,
Organismo ¥ del en  contabiiidad  de
programa SECAL. D0.AA. y del preograma
SICAl y pertenecer al
Cuerpo de Gestidn de ta
Racierda Pablica,

S6¢ ‘Wnu 309
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subdirector General

DOS.  Tratamiento de
Textos WordPerfect.

Secretarfa, tareas
mecanogridficas ¥
administrativas, en
especial  manejo  de
tratamiento de textos,

Humero Deta | Provincia Cursos de formacidn
del Derominaci 6n cio 'y Nivel | Compl emento Grupo | Cuerpo Titulactdn ¥ " Funciones Méritos
puesto nes Local idad c.b.] Especifico perfeceionamiento Caracteristicas Especificos
CERTRD bE
20 INVESTIGACIONES 1 Kadrid 24 560.040 B EXT1 - Sistema Informitico de | Gestidém  Econdmica, Experiencis &n
SOCIOLOGICAS Contabilidad de la Presupuestaria y contratacidn y
RARIZITTRAWIITR Administracidn | Contable., Tratamiento ejecucion  del Gasto
Institucionsal. | Informitico de la |Publice, en el manejo
Secretaria General Programacitn DBASE 1V, contabilidad pablica. informitico de la
contabilidad de
Jefe de Seccidn de Organismos  Autdnomos
¥ ’; Habilitacidn (SICAT) y pertenecer al
& tuerpo de Gestidn de la
Hacienda Publica.
21 bepartemento  de
Banco _de Batos
Secratarioc de 1 Madrid 14 382,140 o] EX11 - Sistema Operative MS- Actividades de Experiencia en puestos

similares, en trabajo
de  tratamients  de
textos y en manejo de
Base de Datos.

CLAVE EX11: TODOS LOS CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPO O GRUPQS EXCEPTO LOS PROPIOS OE LOS SIGUIENTES SEUYORES: DOCENCIA, INVESTIGACION, SAMIDAD, SERVICIOS FOSTALES Y
TELEGRAFTCOS, INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREO Y METEREOLDGIA.

olity
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

1 e T L T D.N.I. iinccirnentcacannay
Damiciiio vevsvenrenns e aasasameaesarmaaantancarErieanerieeveataeeegrett st ana ety Teléfono ..............
tocalidad .cvvnnnvivacennn e ee et taracidreettons it emencaas L ean sttt Rt e tédigo Pogtal ...... P
SOLICITA participar en el concurso de méritos convocado por Orden de  de de del Ministerio de Relaciones

con las Cortes y de la Secretarfa del Gobiermo, a cuyo efecto aporta la documentacitn @ que se refieren las
bases de la convocatoria y relaciona @& continuecisdn puesto/s a que aspira.

........... - S - | T
(Firma del interesado)}

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

(Podrén reiacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Numero del
Puesto Denominaciin

£

ILMO. SERCR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES COM LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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MINISTERIC DEf RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

ANEXQ TIT CERTIFICADO DE MERITOS

BTG, tasarrsrarsossssnsnnnsasnssnssr Eanskresesnsncasstonneassasnmeacsecnsssrasursssbomceroonrbonrasnnnnsnssastssasnasasnsrsrssns
CERIIFICO: Cue segln los antecedentes obrantes en este Lentro, el funcionario abaje indicado tiene acreditades los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre: .............. A
CUBrpo O ESCBEA! 1osurinneeirsinnsrsraraseccannmencrasnanannasorrssrasssnsnvnssars Grupo: ... BB P2 . cansiiivrnrasravnrans
Administracién a la gque pertenece: (1) ievriinnmrcirncrarnrraonns Titulacionss Académicas: {2) ...vvirnerersrrnncinsnsnscnnans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

G Servicios CL.AA. 7 Suspension firme de funciones: fecha termi-

[J servicio activo [ ] servicios especiales Fecha traslado: .......... nacidn periodo suspensidn: ................

Exe. voluntaria Art.2¢.3.Ap._ Ley 30/84 D Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 2%.4. Ley 30/84: Toma pesesiin
Fecha cese Servicio activo:l ..invevevenss uttimo destine def.: ......... Fecha cese servicie astive: (3) .......... ...

1 otras situaciones

3. DESTIND

3.1, DESTINO DEFINITIVO (43
MinisteriofSecretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidon Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn local: ...

Denominacion el PUBSTOI ..i..vecicirreeuiitinrsencaranarrssstsiearavsiansnncnsnrss P eraranaaaaaeeeaaeaceaa s
tocalidad: L. .. i it Fecha toma posesith: .............. Nivel del Puesto: ........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5}

a) Comisicon de Servicios en2 {8} tuuierinninncnninrnonnanaann Denominacisn del PUBSIOI L...iiicineennsrmrnrarrrnnnnsrensss
T I < e Fecha toma posesidn: ....aeevesuen. Nivel del Puestor ........
b} Reingreso £on cardcter provisional Bn ... .. o.o..cirsssuiessonoesvesoraocatasssssasnanstassscnsssassrsrssesnsrssnssnnns
Lotalidads ... .uoiiniiiiiranrrcrnrssssasunonaesrarnss Fecha toma posesiOnl .......eeeesss Nivel del Puesto: ........

¢) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: D Por cese o F i6n det puesto E Por supresicn del puesto

4. MERITOS {(7)

4.1, Grado Personals ..iviiiiiaacaiains . Fecha consolidacion: (B} ... . evinennnnnannns heereaenrarraeaae, e
&.2.- i i i : R
2.- Puestos desempefados exciuide el destine actual: (9) Tiempa
Cenominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. ({AAcs Meses,Dias;

Curso Lentro

4.4. antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracian dei Estado, Auténoma o tocsl, hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria:

Admon, Cuerpe ¢ Escala Grupo Afos Meses  Dias

Total afios de servicios: (10)  ....... ...l aLel..
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y parsz que surta efecto en el CONCUrSO CONVOCAAD POT .ucciiianmcrrrasaranrann
.......................................... L L= 4T 1 T R 2 N

OBSERVACIONES AL DORSO:  SI[ | L {Lugar, fecha, firms y selio)
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Observaciones {11}

(Firma y Sello}

INSTRUCCIONES f
(1) Especificar la Administracidn a La que pertenece el Cuerpc o Escals, utilizando las siguientes siglas:
€ - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
5 - Seguridad Social -
(23 Sole cusndo consten en el  expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante ia
documentacion pertinente.
{3} si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha det cese deberd cumplimentarse el apartado 3.2
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.
(5} Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio active, comisidn de servicies, y los -
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 25/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 15}.
(6) 81 se desempefiara un puestc en comisidn de servicios se cumplimentarédn, también, los datos del puesto
al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
{7) No se cumplimentardn ics extremos no exigidos expresamente en ia convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién ex -
pedida por et Organo competente.
{¥) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afles. Los interesados podrin apcrtar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado. *
(103 si el funcionaric cospletara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y ita fecha de fi -
nalizacidn del plezo de presantacidén de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



