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Miércoles 9 diciembre 1982

BOE num. 285

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
DEL GOBIERNO

27298 ORDEN de 4 de diciembre de 1992 por la que se con-

voca concurse de méritos para proveer puestos ads-
critos al Ministerio de Relaciones con las Cortes y
de la Secretaria del Gobierno vy Organismos auténo-
mos dependientes def mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20,1 a) y ¢} de fa
Ley de Medidas para 1a Reforma de Ia Funcién Pablica vy preceptos
concordantes del Reglamento General de provision de puestos
de trabajo y promocidon profesional de los funcionarios civiles de
fa Administracion del Estado; se conveca concurso de méritos
para proveer puestos adscritos al «Boletin Oficial del Estados; v
Consejo de Administracion del Patrimonic Nacional, con arreglo
a las siguientes bases, autorizadas por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pitblica.

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—1. Podrén participar en el concurso
los funcionarios de carrera de Ia Administracién del Estado que
re(nan los necesarios requisitos, cualquiera que Sea su situacién
administrativa, con las salvedades que se hacen a contivacién.

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimeo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitive, no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes tuvieran
su destino en este Departamento u Organismos gue dependan
del mismo, ’

1.2 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo
podran tomar parte en el concurso si han franscurride dos afios
desde que tomaron posesién de dicho puesto, salvo que lo tuvieran
reservado en este Departamento u Organismos dependientes del
mismo. -

1.3 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas, dnicamente podran participar en el concurso si han
pasado ya dos afios desde su fransferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular han de levar, al mencos, dos afios en esa
situacidn para poder concursar,

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no
podrin tomar parie en el concurse, si no han cumplido integra-
mente ¢l periodo de suspensién de funciones.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
.en este Departamento u Organismos que de él dependan, salvo
fos que se hallen en comision de servicios, estaran obligades a
participar en el presente concurso, solicitando, come minimo,
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion pro-
visional, que solo tendran la oblibacién de participar solicitando
e} puesto que ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a proveer
mediante el concurso son los que en el anexo | se relacioran.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacién exigida, asi como los cursos
de formacién y perfeccionamiento evaluables y las funciones carac-
teristicas con su puntuacion.

Tercera. Méritos.—1. Se valoraran los méritos de los con-
cursantes que se resefian a continuacién; aplicendo los baremos
que se indican, con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias.

1.1 Los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto se evaluaran hasta un maximo de cuatro punios,
atendiendo a la aptitud de los candidatos para desarrollar fun-
ciones andlogas a las que tengan sefialadas los puestos a que
aspiren, calificAndose 2 qulenes acrediten haber desempefiado
tales funciones con arreglo a la puntuacion asignada en el ane-
xo | & cada una de ellas.

1.2 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de dos puntos a un minimo
de 20 centésimas de punto, asignandose la méxima puntuacién
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionaric y descontado 30
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignarad hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado,

1.3 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maxime de
dos puntos, teniendo encuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempefiados durante los Gitimos cinco afios v el tiempo de per-
manencia en los mismaos, calificandose con 18 centésimas de punto
cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual o superior,
y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio prestado
en puestos de nivel inferior.

1.4 lLoscursosde formacién y perfeccionamiento se evaluaran
hasta un maximo de dos puntos, califichindose con 50 centésimas
de punto cada uno de los cursos sefialados.

1.5 La antigitedad se evaluara hasta un maximo de dos pun-
tos, a razébn de 10 centésimas de punto por afio completo de
servicios reconocides; sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simulténeamente.

2. Para tener opcidn a cualquier puesto a que aspiren, los
concursantes han de alcanzar un minimo de cinco puntos en la
valoracion total de sus méritos.

Cuarta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en e}
concurse se acomodaran al modele que figura como anexo Iy
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de
Relaciones con las Cortes v de la Secretaria del Gobierno (edificio
«INIA», complejo de la Moncloa, Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
dentro del plazo de quince dias habiles, a contar de! siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadonr.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para el peti-
cionario, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

3. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en ¢l sentido de que se tengan
por anuladas st ambos no obtienen plaza en la misma localidad;
los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretario en su instancia y acompatiar fotocopia de la peticién
del ofro funcionario.

Quinta. Pocumentacién.—1. Los concursantes deberén unir
a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta
o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apar-
tado primero de la base anterjor.

2. Tendran que acreditarse medianie certificacion, ajustada
al modelo que figura como anexo I, los diversos extremos a que
la misma se refiere; dicha certificacién ha de ser expedida por
la Subdireccion General o Unidad asimilada competente, en maie-
ria de personal, del Departamento u Organismo que corresponda.

3. Los certificados gue se aporten para justificar que se han
desempefiado las funciones caracieristicas del puesto a que se
aspira, habrin de expresar con claridad y precision tales funciones
v deberan estar expedidos o visados por el titular de la Universidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualguier otro documento justificative de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caricter fehaciente, debiendo
constar con claridad quien lo autoriza o expide.
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Sexta. Comisién de valoracién.~1. Caillficara los méritos de
los concursantes una Comisién de valoracion constituida por siete
miembros designados por la autoridad convocante, que también
nombrard de enire eflos al Presidente y al Secretario; al menos
uno de dichos miembros, sera designado 2 propuesta de la Direc-
ctén General de Servicios.

2. Asimismo, podra formar parte de la Comisién un repre-
sentante de cada una de las siguientes Organizaciones Sindicales:
Confederacién Sindical Independiente de Funcionardos {CSIF),
Unidn General de Trabajadores {UGT), Comisiones Obreras
{CC.0Q.}, Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV) vy Con-
vergencia Intersindical Gallega (CIG).

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
ies sustituirdn con voz y voio; unos v otros deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
ofrecidos.

4. La Comisién podra solicitar autorizacion para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Séptima. Propuesta de adjudicecion.—1. La Comisidn de
valoracion propondra que se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenido mavor puntuacién, no pudiendo
obtener plaza los concursantes que no alcancen la puntuacidon
minima exigida en el apartado 2 de la basetercera, ni declararse
desiertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado
dicha puntuacién.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo 7

y sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicard agquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de tener igual puntuacién varios aspirantes a una
misma plaza, se dara prioridad al que tuviera mejor calificacion
en los distintos méritos, siguiendo el orden establecido en la base
tercera; sl persistiese la igualdad, se dirimird en favor del que
tenga més tiempo de servicios efectivos en cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas.

Octava. Resolucion.—1. El concurso se resoivera por Orden
ministerial, que se publicard en el «Boletin Oficlal del Estados,
en el plazo de dos meses desde el dia sigulente al de la finalizacién
de la presentacién de Instancias, haciendo consiar los puestos

que se adjudican y aquellos en los que se cesa, o la situacién
en que se hallare el funcionario si no estuviera en servicio active,
asi como los correspondienties datos personales y administrativos
de los interesados.

2. Los destinos adiudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
mediante convocatoria piblica otro destino por el que se preflera
optar.

3. Lla adjudicacién de los puestos tendra caracter voluntario,
ne generande drecho al abono de indemnizacién de clase alguna,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razon de servicio.

Novena. Toma de posesion.—1. El plazo para tomar pose-
sién del destine obtenido sera de tres dias habiles, si radica en
la misma localidad, o de un mes, st radica en localidad distinta.
El plazo de toma. de posesién empezara a contarse a partir del
dia siquiente al del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial dei Estados. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacion.

2. F! computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érganc convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Adicional.—1. De acuerdo con ¢l articulo 14 de [a
Constitucion Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, ia Administracién Pablica Heva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de diciembre de 1992.—El Ministro, P. D. {Orden
de 2 de diciembre de 1987}, el Subsecreiario, Fernando Sequeira
de Fuentes.
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RELACTON DE PUESTOS DE TRABAJO

TR ssIoramEe
Kuhro Dota Provincia Cursos de
del Denominaci 6n cio ¥ Nivel| Complemento Grupo { Cuerpo Formacidn y Funciones caracterfsticas Méritos especificos y puntuacidn
pies to nes Local idad C.D.| Especifico Perfeccionamiento
DIRECCION  GENERAL
PE RELACIOMES COM 1
LAS CORTES
mEBASYTrEAzoooooon
Subdireceidn
General de
Relaciones con el
Congrese  de  los
1 }lefe de Negociado 1 Madrid té a2 o EX11 - Despacho  de le {Experiencia en el manejo de bases
de Tramitacitn Nt& tramitecidn de las [de  datos  documentales vy
(Especial iniciativas [referenciales .oiiiiivuininnnan, 2
dedicacién) parlamentarios
presentadas en el Conocimiento y eaperiencia en in
Congreso de los | tramitacién de expedientes
Dipxitados. parlamentarios veuivevssanunones 2
Alimentacidn ¥
mantenimiento de las
bases de datos de tales
iniciativas,
Syhdireccidn
General de
Relaciones con el
Senado
2 Jefe de Seccidn N24 1 Madrid 24 382.140 AB EX11 - Estudio y andlisis de (:onoci‘mignto ¥ experienc_ia en_el
{especial ias iniciativas [andlisis ¥ tramitacidn
dedicacidn} parlamentarias |parlamentaria.......covirvnnnans 4
presentadas en el
Senado.
Aetividad de
comamicacisn y relacién
con los Departamentos
sfectados por las
infciativas, en orden
la formacién del
criterio del Gobierna.
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Numero Dota Provincia Cursos de
del Denomi nacién cio y Hivel| Complemento Grupe | Cuerpo | Formacidn y Furciones carscterfsticas Héritos especificos y  puntuacion
puesto nes Local idad C.D.| Especifico Perfeccionamiento

DIRECCION  GENERAL
DE SEGUIMIENTO DE
INICIATLIVAS
PARLAMENTARIAS

subdireccidn
General de
Seguimiento de
Iniciativas del

Congreso de los

Diputados
3 Auxitliar de -
tnformética K12 1 Madrid 12 169.308 o EX1Y | Introduccion a | Grabacién de datos y |Experiencis en mecanogratia y/o
la Informitica | manejo de terminales de tratamiento de textos y/0
y Tratamiento [ ordenador, Archivo. grabacion de datos ..........00 4
de Textos. Decumentac b,
Subdireccidn
General de
Segquimiento de . .
iniciativas _ del
Senade
4 | Grabador 2 Madrid 10 16%.308 D EX11 Introduccidn a | Grabacidn de datog y |Experiencia en mecanogrefia y/o
la Informdtica | menejo de terminales de | tratamiento  de textos y/o
y Tratamiento | ordenador. Archivo. |grabacion de datos ........uuvns 4
de Textos, Documentacion.

CLAVE EX11: TODOS LOS CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPO O RUPOS EXCEPTO LOS PROPIOS DE L0OS SIGUIENTES SECTORES: DOCENMCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS POSTALES Y
TELEGRAFICOS, INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AERECQ Y METEREOLOGIA, "
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D iriisisrenanssr s craarmaaaarsatarataa et At a sttt T ¢ B
L2112 T e Cibisassessmasrarrareaenanen Telédfono .......coeuuen
Localidad c.ovvrnininrnrnsanscrnsnrsanssssonarennenn b edeatisetecaeammeEscRvesavasrEray Codigo Postal o..eisuninnanns
SCLICITA participar en el concurso de mérites convecado por Orden de  de de del Ministerio de Relaciones

con las Cortes vy de (a Secretarfa del Gobierno, a cuyo efecto aporta te documentacién a gue se refieren las
bases de f{a convocatoria y relaciona a continuacidn puesto/s a que aespirs.

-

(Firma det interesado)

RELACION POR CRDEN DE PREFERENCIA

(Podran relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Numero det
Puesto - Benominacidn

ILMO. SEROR SUBSECRETARIO DEL MIWISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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MINISTERIC DE RELACIONES LON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERKO

-i;'f ) ANEXO T1} CERTIFICADO DE MERITOS

L 1 T g
CBFGO! tuervuvvaransansronsarssnsreraannn Cereccaressreraenan enearrereerarraceasaey i rarreeecans e deasascatcecaststarranraaaran
CERTIFICU: Que segun los entecedentes obrantes en este Centro, el funcionario sbajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSOMALES
Apellidos y Nombres ..veecencnvsncans aesecssssresscnnananan o N |11 T A
CUBTPO 0 ESCALAL tunavssuasnvesnnrsusensosssassannsacersnsssnsansnsnsnnsnansanrnns Grupo: .... NoR. P I iiirercaciaacianns
Administracidn a (s que pertenece: (1), ... ..ccnviiirnrinsannsnnan Titulaciones Académicas: {2} .vuv.cnicirnsrnnancnsnsnonnans
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
ces : ‘s ; Servicigs CC.AA. Suspensién firme de funciones: fecha termi-
B Servicio activo 5 Servicies especiales D Fecha traslado:r .......... D nacidn pericdo SUSPENSION: .asuvsessnrurons

D Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ ley 30/84 D Excedencia para el cuidade de hijos, articule 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn

Fecha cese servicio active: .., ....cccue Gitimo destino def.: ........ . Fecha cese servicio attivo:r (3} .......00v-nn
L [[] otras situaciones
e 3. DESTING
o 3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretarfa de Estado, Organisme, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn local: ...

Localidad: ....... PP fer e nssmnar st ar et aenn fecha toma PoSeSion! ........ceueens Nivel del Puestor ........ :

3.2. DESTINO PROVISIONAL (3) .
2} Comisidn de Servicios ent (&) ciuvvereriiioniineminnsenann Denominacidn del Puesto: ..vvevererennniiinnrencncnnnccancns

[ 1+ - T+ -, Fecha toma posesidn: ......-- PR Nive| del Puesto: ........
b) Reingreso con cardcter provisional-en . ....cceeveccarascnccasscessnnsasennnns s icbasstEeEsEtsananccaanaantasrnrrarnnny
Localidad: . ..unisinerrrusscnanuscnnanasccnnn rrsanaa Fecha toma posesidn: ........ccuu-- Nivel del Puestor ........

2 Supuest_os previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: D Por cese o remocién del puesto [ ] Por supresidn del puesto

4, MERITOS (73

4.%.- Grado Personal: ..veeevesasenasensns PO, Fecha consolidacidn: (8) uvvvcecnenns ke eeneeraararer v e te e
4.2.- Puestos desempefiados excluido el destine actual: (%) Tiempo
Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada |, Centro Directivo Nivel C.D. (Afos, Meses,Dias)
4.3, Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitsdos, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4, -Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cidn de {a convocatoria:

Admén., Cuerpo 0 Escala Grupe Afos Meses  Dias

Total afos de servicios: (10) chtsres  mamnen cmacans .
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surts efects en el CONCUrSO COMVOCBED POT .ovuneveerravrenranacnnn
..... B -1 - T - 7 -

OBSERVACIONES AL DORSO: 51{) %o ] {Lugar, fecha, firma y selie)
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Chservaciones (11}

(Firma y Selio)

IHSTRUCCTIOMNES

(1) Especificer la Administracién 2z ta gue pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion det Estado
A - Autonémica -
L - Local
§ - Seguridad Social

{2} Secle cuando consten en el  expediente, en otre easo, deberdn acreditarse por el interesado medisnte la
cocumentacién pertinente.

{3} Si no hubiera transcurridc un afo desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartads 3.a)
{4} Puestos de trsbajo obtenidos por concurso, libre designacion y muevo ingreso.

{5} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y tos -
previstos en el art, 27 dei Reglamento aprobado por R.D. 2871990, de 15 de eners (B.G.E. del 16}.

4

(6) $i se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarsn, también, los datos del puesto
al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7} Mo se cumplimentaran los extremos no exigides expresamente en la convocateria.

(8) De hailarse el recopocimiento del grado en tramitacién, el interesadc deberd aportar certificacidn ex -
pedida por el Organc competente.

(%) Los gue figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afos. Los interesados podrin aportar en
su caso, certificaciones acreditatives de los restantes servicios que hubieran prestado,

(16 S el funcionario compietsra un afio entre la fecha de publicacidn de la convecateria y la fecha de £1 -
nalizacién del plazo de presentacion de instencias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recusdro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por ta auteridad que certifica.



