BOE nim. 233

Lunes 7 diciembre 1992

41813

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 2(} de noviembre de 1992 por la que se
€onPoca concurso especifico de méritos para la pro-
visidn de puestos de trabajc vacantes en el Depar-
tamento,

27197

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia (Di-
recclon General del Servicio Juridico del Estado), dotados pre-
supuestariamente, y cuya provision se estima convenlente en aten-
ci6n a 1as nocesidades det serviclo,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan la redaccién dada
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de jullo, previa aprobacién
por la Secretaria de Estado para la Administracién Piablica, ha
dispuesto convocar concurse 2specifico de méritos, para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan én el aZnexo 1 de esta
Orden, con arreglo a Ias siguientes

Bases

Requisitos de particlpacién

Primera.—1.  Podrin participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos C y D, cualquiera que sea su
situacién, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacidn de solicitudes reGnan las condiciones generales v los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto,
de acuerdo con la relacién de puestos de trabajc aprobada por
Resolucion de 1a Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retri-
Luciones, de fecha 21 de junio de 1989 (xBoletin Oficial del Estados
de 7 de agosto} v modificaciones posteriores.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo
1, siempre que a Ia fecha de Anallzacién del plazo de presentacién
de solicitudes se retinan los requisitos y condiciones gue en estas
bases se establecen,

3. Los funcionarios con destine definitivo, asi como los que
se encuentren en shuacién de excedencia para el cuidado-de los
hijos durante ei primer aito, s6lo podran participar si, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde la toma de posesién del aitimo puesto
de trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados
en este Ministerio o sus Organismos auténomos o en los supuestos
previstos en el articulo 20.1, e}, de {a Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o st ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Segunda.—1. Podrin participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacién de serviclo activo, ser-
vicios especlales, servicio en Comunidades Auténomas, exceden-
cia voluntaria, excedencia para atender al cuidado de hijos (ar-
ticulo 29.4 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, seqdin redacciébn
dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), v los procedentes de
1a situacién de suspenso,

2. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades A_uténamas s6lo podran participar en el concurso
si al téermino del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su fransferencia o desde su traslado a
la Comunidad Auténoma.

3. Los funclonarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984, séio

podrin participar si, en la fecha de finalizacién del piazo de pre-
sentaclén de solicitudes, han franscurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacion. i
4. Los funcionarios en situacién de suspenso en firme no
podrén participar mientras dure el periodo de suspension.
8. Estén obligados a participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacién de excedencia forzosa.

Valoracién de los méritos

Tercara,—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.
A} Valoracion del grado personal consolidade.

El grado personal consolidade se valorara en sentido positive
en funcitén de su posicidn en el intervalo correspondiente v en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta
un maximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: Tres puntos,

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala descreciente, desde
el maximo de 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada
grado de nivel inferior.

B} Valoracion dei trabajo desarroliado.

El trabajo desarroilado se valorara hasta un maximo de nueve
puntos, de la forma siguiente:

a} Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempefiado. hasta un maximo de tres puntes, distribuidos
de la sigulentz forma:

Por estar desempefando un puesto de trabajo de lgual nivel,
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntcs.

Por estar desempefiande un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos,

Por estar desempefiandoe un puesio de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aqgueilos funcionaries que desempeien un puesto de trabajo
que no tenga asignado compiemenio de destino, se entendera
que desempenan un puesio de nivel, 11 6 9, segin pertenezcan
al grupo C o D, respectivamente.

Por 1o que respecta a los funcionarios procedentes de las sifua-
ciones de excedencls voluntaria, excedencia por el culdado de
hijos, servicios especiales y suspension de funciones, se atendera
2l nivel del 4litimo puesto que desempeiaron en active, o, en su
defecto. se les atribuira el nivel minimo correspondiente, indicado
en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de irabajo, cese o remocion, ia valoracion
se referira al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada.

b) Se valorara con 0,25 puntos por afic completo de per-
manencia en g} puesto de trabajo desde el que se participa, hasta
un méaximo de un punfo.
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c) Se valerard hasta un maximo de tres puntos la experiencia
en el desempefio de puestos pertenecientes al Area a que corres-
ponda el solicitado v la similitud de contexldo de los Pyestos ocu-
pados por 1os candidatos con aquellos a los que aspiran, pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos apreclados en los
concursanies en puestos anteriormente desempefiados, La docu-
mentacion acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados,
deblendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expida el documento.

d} Por estar desempefiando un puestc de trabajo en el mismo
ambito organizative al que esté adscrito el puesto solicitado; Dos
puntos.

C) Antigiiedad.

Se valorari a razén de 0,20 puntos por afic de servicio, hasta
un méaximo de tres puntos, computandose a estos efectos los reco-
nocidos que se hubieren prestado con anterioridad 2 la adjud:-
cacién de la condicién de funcionario. .

D) Por la asistencia o imparticién de cursos de formacién v
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarroliar en el pueste de trabajo que se solicita: Hasta un
maximo de 2,5 puntos,

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
soficitud en la segunda fase, la puntuacién deberd ser igual o
superior a clnco puntos.

2. Fase segunda.

Esta {ase consistira en la comprebacién y valoracién de los
méritos especfficos adecuados a las caracteristicas del puesio.

La puntuacién mixima de esta fase es de ocho puntos.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda hg de alcan-
zat cinco puntos,

i.a Memoria, que deberéan presentar los candidatos gue opten
a puestos de nivel de complements de destino 16 o superior,
consistira en un anélisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
comuiciones y medios necesarios para el desempefio, & juicio del
candidato, con base en la descripcién del puesto contenida en
el angxo 1. . ’

Asimismo, los candidatos podrin ser convocados a la reali-
zacion de una entrevista.

Acreditacién de fos mériios

Cuarta.~-1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberan estar referidos 2 1a fecha de terminacién del plazo de
presentacion de Instancias.

2. El anexo 3 de esta Orden (certificacion) recogera aquellos
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en €l se sefialen,
v debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General competenie ¢n materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales, o Ia Secretaria General
o similar de los Organismos auténomos, si se irata de funcionarios
destinados en los Servicios Centrales,

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provineial seré expedido por las
Secretarias Generaies de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles. ‘

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Minjsteric de Defensa serén expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecio del personal destinade en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacion serd expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien, por la Consejeria o Departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escalas de cardcter depar
tamental.

€} En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes
para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del perodo
de excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento a que figuua adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Piblica si pertenecen
z las Escalas a- extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada

Secretaria de Estado, tales cerfificaciones seran expedidas por Ia
Unidad de Personal del Ministeric u Organismo donde tuvieron
su dltimo destino definitivo,

3. Los méritos especificos adecuados a Ias caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados

' documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-

ficantes o cualiquier otro medio de prueba.

4. Los concursanies gue proceden de la situacion de suspenso
scompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de Ia ter-
minacién de su periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3,
c} v &4 de 1a Ley 30/1984, y los procedentes de la situacidén de
suspenso acompaiiarén a su solictud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualguiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse Inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigirdn a la Direccidn General del Servicio Juridico del Estado,
del Ministerio de Justicia, se sjustarén a los modelos publicados
como anexos a esta Orden y se presentarin en ¢l plazo de guince
dias habiles, contados desde &l sigulente al de la publicacion de
Ia presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en
el Registro de la Direccion General del Servicio Juridico del Estado
{paseo del Prado, 6, 28014 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas estdn obligadas a cursar las solicitudes recibldas
en ol plazo de las veinticuatro horas a partir de su presentacién.

l.os anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicliados. _

Anexo 6: Desecripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Anexo 7: Descripcidn sumaria de la trayectoria profesionat del
candidato, referida concretamente 2 un puesto solicitado.

Anexo B: Memoria referente al puesto solicitado.

Anexo 9: Certificacién del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién excrbitante. La Comi-
sién de Valoracibn podré recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacidén decidida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de Ia Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com- .
patibilidad con el desempefio de Ias tareas vy funciones del puesto
en concreto. ™

3. En el supuesto de estar inieresados en ias vacantes que
s¢ anuncian en el anexo 1 del presente concurso, para una misma
localidad, dos funcionarios que reGnan los requisitos exigidos,
podrin condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en este concurso
v en la2 misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anuo-
ladas las peticlones formuladas por ambos. Los funcionaries que

. se acojan 2 esta peticidn condicional deberdn concretario en su

instancis v acompahdar fotocopia de la peticion del otro fun-
clonario.

Comisién de Voloracién

Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembraos:

Presidente: Ei Director general del Servicio Juridice del Estado,
que podra delegar en un Subdirector general.

Vocales: Cinco en representacion del Centro directivo, uno de
los cuales actuard como Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas, entre las que se encuentran Comisiones Obreras,
Unién General de Trabajadores, Confederacion Sindical Indepen-
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diente de Funcionarios, Solidaridad de Trabajadores Vascas y Con-
vergencia Intersindical Galega.

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos, con voz, pero sin voto.

Loz miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupos
de titulacibn igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, asi como poseer grado personal ¢ desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmeética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisidn de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedidas o,
_ en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asf como ia valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantars al efacto.

Prioridad para la ad}udkaéién de destino

Séptima.—1. El orden de pricridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones cbtenidas
segiin el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de la adecuacién 2 las carac-
teristicas del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados eg cualguiera de las Administraciones Puabli-
cas.

Plazo de presentacién

Octava.--El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Jusiicia, en un plazo no superior a dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fBnalizacién del de presentacion

" de solicitudes, v se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.
En la Resolucion se expresarh el puesto de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicacion del Minis-
terio de procedencia, localidad, grupo, nivel v grado, asi como
su situacién administrativa, cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacién de destinas

Movena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion per concepto alguno,

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacidn de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
distinto mediante convocatoria pablica, guedando obligado el inte-~
resado ¢n este caso 2 comunicarselo a los Departameneos afec-
tados.

Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de poseston del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes si radica en localidad distinta. i

El plazo de toma de posesién comenzar a contar a partir del
dia siguiente a! del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucidén del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la adjudicacién el puesto
comporta ¢l reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Direccién
General del Servicio Juridico del Estado del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podri prorrogarse hasta un maximo de tres
meses por ¢l Secretario de Estado para la Administracién Piblica,
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado.

Asimismo, el Director general del Servicio Juridico del Estado
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un méaximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y ast lo solicita el interesado por razones justificadas.

Norma firal

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derlvados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previste en
la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, 20 de noviembre de 1992 —~P. D. {Orden de 17 de
mavyo de 1991), el Director general del Servicio Juridico del Estado,
Emilio Jiménez Aparicio.



41616

Lunes 7 diciembre 1892

BOE nOm. 293

ANEXO 1
Ne’ Centro Directivo Descripcion de funciones No de Kivel | C, Espec. | Meritos especificos adecuades
Orden § Decminacion Pussto Treb. mas importantes Pusstis | Localidxd ] Goypo § C.D Arunl a las caracteristicas del Mscr
lﬁixu::i'm" l del Ser-
lSecretaria General
H Jefe Seccifn Hebilitacién | Corfecciin y control de la ndnine de 1 Mexicid B/C |22 12,140 | Byeriencia en Seccifn de Habilitaciin i EX11
pezsonsl funcicrio y Laboral. Segasde de Persoratl oo un rinimo de cineo 2-
miento ¥ confeccitn de Libro de nami- m.mmmnm
nas ¥ Librerientos. Justificeciin né- irpartidos por e 1N, Conocimiento O
mines mte la Direcciin General del Te- 106 Servicios kridicos del Estado.
stro y Folition Finmciers
Servicis Jkridico mts £l
Tritanal de ksticia de
[1as Conmidades Burcpess
2 Jefe de Nagociado R-16 Tramitacian, control, gestifn y segui- i pxdirid e {18 £i.668 Experiencia acraditads & el ejercicio | Bxil
N mdento de asuntos plateador ate el de Ise funcicoes del pesto, Dperien
Tribunal, Intetpretacin de documentoe cia | tratamlento de textos y curren
Juridicos electrimico, mnejo de bases documan-
tales, taquigrafia; téves relativos o
Derecto commitario y del Tribual.
Oxwocimianto de loa idiones inglés y
to de 1os Sexvicioe Juridicos.

3 hodliar de Oficine N-10 | Tarwss infométicas ancilisres 1 padrid o 10 169.308 Canocimi de infugmatica hasics Bl
ME-DB). Bxpariencin en trataniento de
textos. Conocimiento de loe asuntos -
propios de los Serviclos huridices del
Estado.

Servicio Juridico e Aavs

§ Mupciliar de Oficina ¥-10 | Tavess mocilisres 1 | Viteria b e 61,668 Evgeriencia en tratamiento de textos il
Caocimimto dal foncionamiento de los
Servicios hxidios del Estado,

servicio Juridi . .

5 Mpiliar de Oficing N-10 | Tarmss mocdlisves 1 pelan D 14 61,668 Dparimcia en trataniento de textos. | Exil
Coaxcimiento dal funcionamients de los
Servicios hwidicos del Estado.

3 rapiiliar informatics K-10 | Taress infommatices amiliares i IPalencia P 1B 169,208 [ Conocimientos de informatica basica EX11




BOE niim. 293 Lunas 7 diciembre 1892 41617

ANEXO 2 -

. Solicitud de participacién en el concurso para la provieidn de puestos de trabajo en
al Ministerio de Justicla {Direccidn Genaral del Servicio Juridico del Estado), convocado

por Orden de {"Boletin oficial del Estado ).
1. DATOS PERSONALES.
Primer Apellido Segundo Apallideo Nombre

Focha Se acompaila Talé&fono
Nacimiento D.N.I. peticidn otro} Discapacidad| de Contacte
. : ) Funcionario {con prefijo)
afio | Mes | Dia 14 ' si
No No
Domicilie (Calle o Plaza y N#) Cod.Postal . Localidad

2. DATOS PROFESIONALES. .

Cuerpo ¢ Escala Grupo He registro peraonal Grado

Situacidén administrativa actual;

Activo Servicio en Comunidades Autdnomas Otras

£l destino actual del funcionario en se:ﬁicib;activo lo ocupa:
En propledad Con carfcter provisional

Minlisterio,Organismo o Rutonomia Locaiidad - 3 Provincia
Denominacidn del puesto de trabaje Unidagd
 En comisidn de Serviciocs
Ministerio,Organismo o Rutonomia Localidad Provincia
Denominacidn del puesto de trabajo Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, gque conozco expresamente y reiino los requisitos
exigidoa en la convocatoria para desempefiar el/log puesto/s que sclicito y que los datos
y clrcunstancias gue hago constar en el presante anexo son ciertos., °*

{Lugar, fecha y firma)

ILMO, 8R. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO (MINISTERIOQO DE
JUSTICIA) .
Paseo del Prado, 8 - 28014 - MADRID

[
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ANEXD 111 CERTIFICADD DE MERITOS

[+ I = 1.7 T, erdsinmmaterrsEanraanrnonnrnrTannS rrsrrvaans rarbrrasaas v reknaaan rsrrantrtianans estevarterianans .

CArQOT sersremsanancnnss featbtireruteesetennnccennianrrpasats cerenanan

CERTIFICO: Gue segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abamjo indicado tiene screditados fos siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apeilicog ¥ NHOMBIrel ..uourenessscunssosncirmsnsicsnnansnssunsssnnssnsonssumnsssavacnnssssansnonssnrsnss Dulodelumoriinnuanao.,
Cuerpe © ESCBLEI criersscirmanrrsacrmsasinmannsrinunenseunasssasssncnanssancasss SPUBOT suas RRPaioiinciinniioinnrncacnes
Adminfstracion a la que perteneces (1)oiivieariennirinnaan «sxose Titulaciones Académlcas: (2) veveceroiiicnmrrarasianceas vaer

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servieto sctive [ servicion espaciates [ 20l CrLLall . [ nadfon periode suspenatint wesnrnoeerror e

Exc. voluntaria Art.29.3.48p.  Ley 30/B4 0 Excedencia para el cuidedo de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toms posesidn
Fachy cese gervicio 8ctive: seeirvrenass Gltimo destine def.: ......... Fecha cese serviclo sctivor (3} ..ovavuvannns

[1 otras situaciones

3. DESTINO

3.1. DESTINCG DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccifn Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacidn local: ...

temmETAREAsACEESTAATAR SO RN AT ERIE R Barsssasasrmmrnma teossana EE L R T

Denominacion det Puestor ....cvocurcrnsmmrsnasnsrenns R tedemastbibneratttinnnnttbbonants
Localidnd: ,.ccvucirvenrioniinnnsairissnsenuersnasssnnnees Fochs tome posesidng ......vceace.. Wivel del Puestor ........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicion en: (6 secavvivrnnncrtnscsnensrns-.Denaminacidn del PUBSLOL ,.vivivsvseannasnscsnsscaessnnnnss
LOCRLIOMIL tvcvruimrrrneintrncisanrtrrairsersosavensans FOChS tOMmR POBERIONI ceuvevnsrrsnn, Hivel dal Puestor ........
b) Reingreso con carficter proviaionsl €0 ... iaiiiinriiiciiirrasisianratcc e rnr st as st atanrat s R anrarassres
Localided: <..c.vscsensriennnmnssassnccnsunnsnssnsnnres FRCHA toms posesidnt .............. Hivel del Puesto: ........

€) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.s D Por cese o remocién del puesto [:] Por supresidn del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Gredo Personal: ...aeeeiiiiicicarranensana. Fecha consolidacing (B} ..vviiiiriiitiancotcnnnssccasosnatsnannnoncannnansy
4.2,~ Puestos deseapefiados excluido el destino actual: (93 . .- - Tiempo
pDenominacién Subd, &Sral. o Unidad Asimilada Centro Directive Hi\fa{ £.D. {Afog, Meses Dias)

PR R AL KK PRI A AR A AR th st b YRR EEEEAPRETEAAEENANSSETTLLETENE  smSEaEEa D e L T Y T R PP
T O L R LTI I T LT hhktaEREErren® 44 asmtimsscas theamr bt
AR a s st Adb et e AT L NTERES EASNEEELEESRIEEEl sezsenagarESSs MM EAPEEEacEAESimanbibiianasPid  hsetbiwans muremasbedenmcsat

4.3. Cursos superadss y que guarden relacitn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocetoris: -
Curso . Centro

L e S LR L L LT LR T o A A s P LY SrEEEsIsEITAEEEssARscIELERRG RN SRt aNS AR RS

L N N R L L T L L T .. rrteneae D R R R e Y

..... R L R e N L L LI P L L L R T T I T I T

4.4. AntigDedads Tiempo de servicios reconocidos en ia Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cibn de la convocatoria: : . .

Admén. . Cuerpo o Escala Srupo ARos Meses  Dias

trserinenns L R N A e e R N L R L L L] srdeazsnannn wssvnas  ssmamesw ssrmes  masea s maaa
EER R rrmanaa farant sessmtasersmzesas nesriaseearean P e T srmEvran steensn srmu  marEss3®  sapres smarsse avew
...... L R R R R L L e L L L T T T X A S T I L

Total ahos de servicios: (10) senssen sapems sasress  amas

CERTIFICACION que expido a peticién det interesado y para que surta efecto en el concuUrso convYoCado POT vi.verersvarvacrrervees .

Cratessaessttannanareatsanasesssrannrenane G2 TREhE .o.a.... L - 10 « 5 -

OBSERVACIONES AL DORSO:  sIfd  wo [ (Lugar, fecha, firma y selio)
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Observaciones(ll)

Los méritos se referiran a 1La fecha ode finalizacion del plazo
de presentacién ge instancias, de conformidaa con la sase Cuar
ta, punto f.

{Firma y Sallo)

clo s _
{1) Espacificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizandc las
siguientes siglas: '
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L = Local
A‘S - Segurlidad Social

(2) S8lo cuando consten en el expediente, en otro casc, deberin acreditarse por al
interusado mediante la documentacisn pertinente.

'{3) 8i no hublera transcurrido un afic desde la fecha del cese deber& cumplimentarse el
apartado 3.a}.

{4) Puasto da trabajo obtenidos por concurso, libre designacifn y nuevo ingreso.

{3) Supuestos de adscripcibn provisional por reingrssc al servicic activo, comisién de
sarvicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobadc por R.D. 28/199%0, de 15
de enerc {B.O.E. del 15%.

{(6) Si se desampefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentar&n, tambi&n, los
datos del puesto al gue esti adscrito con caricter dafinitivo el funcionario, expresados
en al apartade 3.1. -

{7) No se cumplimentarin los extremecs no exigidos expresamente en la convocatoria.

(&) Da hallarse el reconocimiento del grade en tramitacidn, el interesado deberi aportar
certificacifn expadida por el Organo competentae.

{9) Los gue figuren en el expadiente referidos a los Gltimos cinco afios, Los interesados
podrén aportar en su casc, certificaciones acreditativas de los restantes sarvicios que
hubisran prestado..

{10) Si el funcicnaric completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria
y la facha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, deberi hacerse constar
an chservaciones.

{11} Este recuadro o la parte nco utilizada del mismo deber& cruzarse por la autoridad
quae certifica. :
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ANEXO 4
*
‘DESTINOS ESPECIFICADOS PCR ORDEN DE PREFERENCIA
Apellidos:. . T T Firma del candidato:

NOMBY8.ceZe + = o o o « + & = o s 2 2 « o o« «

Oorden de Nimero orden Puesto ds Grupo | Nivel | Complemento
trabajo aespecifice

En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEIO 5

Apellidos:, . . . . . . .2 ¢ « ¢ o o e e s 4 e e 8w
. Firma:

NOMDEB:s s +e5¢ = 2 = = s 2 « 8 » & &« o s & & = % & » = =« &«

Puesto NGmero {l}.: . . & o« 2 « » 5 « o s % 2 2 & s » »

Orden ds FPrafarencia (2}': B

MArito relativos al puesto Méritos que gse alegan por el concursante en
solicitado (3) _ relacifn con los citados an sl Anexo 1 (4)

{Experiencias, conocimientos, actividades, curecs,
diplomas, publicaciones stc....) (5)

{1) El interesado daberf rellenar un jmprese, por lo menos, por cada puesto solicitads.

{2) E1 orden da preferencia que figura en eate Anexo debe ser el mismo que el expresado
en al Anexoc 4.

{3} En esta coclumna sa recogerin los méritos relativesa 2 las caracteristicas del puesto
que figuran en el Anexo l{Transcripcidn literal). De forma -que para gque exista
correspondencia plena con los gue sean alegados, la primera lfnea del siguiente mérito
esté un renglén mis baja que la {iltima linea de la columna de lcs méritos alegados por
€l concursante.

{4) En esta columna se expondrén por el concureante los mériteos personales ¥y
profasionales gque considere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos gue se citan
en al ARnexo 1. :

{5) Esta descripciSn no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no ae
proceder& a valoracién. :
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ENEIC B

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDARTO (1)

Apellidos . . . « . . . + . ¢ & . 4+ s s+ -« - . Nombre . . . . . . ... .
Firma del Candidato:

{1} La extensién de esta descripcisén no superari la extensién del recuadro de este folio.
Debe constituir, en. tedo caso, un resuman claro de la trayectoi:in profesional que
puede ser completada con otra descripcién mis amplia y sus justificantes con la gue
estarf perfectamente referenciada.
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AREIC 7

BESCRIPCISN SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO
REFERIDA CONCRETAMENTE A UN PUESTO SOLICITADO (2) (3)

Puasto NOMBXO . . + . 4+ & = s & = + + o + » » » + Apellidos . . . . « . &+ + & &+ + o =

Unidad. . . . ¢ ¢ + 4 4 4 4 & & + 4+ 2+ 2 2 « + + +«» NomBbre . . + ¢ 4 4+ 4 2 2 s o4 & a =

Complamento especifico {anual). « « « + + » « « » Facha y Flrma . . - .+ v v v . ..

{1} Este Anexo se elaborari exclugivamente para los puastos de trabajo de niveles 16 o©
supariores.

{2) Se elabhorari uno por cada unc de loa puestos gque se solleitan vy en los que aparezca
asta exigencia. ’

{3} La extensidn de eata descripcifén no debe suparar tres ejemplares.
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- KREXO 8
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO

Puesto nmero . . . . . + . + + « & ApellidoB . . . . . . 4 4 . 4 e s e e e
Unidad . . . . . o L . . e s e e e . Hombre . . +« + « & & & s s 2 2 a « = » 2 =
Complamento‘especlfico (anual). . . . Fecha y firma:

(1} Se elaborard una Memoria por cada unoc de los puestos de trabajo que se solipit;n.

(2) Se elsborari una Mamoria referente al puesto de ttaﬁajo sclicitade, &n la que el
candidato expondri lo gue congidere cportune y adecuade en relacién con el puesto y
la Unidad en la gque eeté incardinado.

{3) La axtensién de esta descripcibn no deberi superar los cinco ejemplares.

ANEXC 9

w s+ + = + + » » « CERTIFICO gue el funclonarioc. . . . « + + + o v o ¢ o 2 & « o »+
NRP . . .. + + « » . grupo . . . . . . . Coerpo © Elc&lA . . . . . .« ¢ + ¢ & & s . o

e « s = « 2 » o« » Jtiena consclidado y pendiente de reconcocer un grade (en letra).

* e # ® & & B2 B W a2 s F = % &8 & § & &4 & s w2 A2 A& = & B + = s » 42 & & B & * =+ =

Y para gue conste, a efectos de su valoracidn en el concurso convocade por Orden de. .
s e« s+ + 3 « « Gel Ministeric de Justicia.

{Lugar, fecha y firma)



