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B. OPOSICIONES YCONCURSOS
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MINISTERIO DE JUSTICIA

27197 ORDEN d. 20 de noul.mbre d. 1992 por la que se
convoca concurso especifico de méritos para la pro­
ulaf6n de puatoa de trabGjo IlClcontes en el Depar­
tamento.

Vacantes puestos d. trabajo en el Ministerio de Justicia (Dl~

recclón General del Servicio Jurídico del Estado), dotados pre.­
supu...stariamente. y cuya provisión se estima conventente en aten­
ción a-Iu necesidades del servk:lo.

Este Ministerio. de eonfonnldad con lo dispuesto en el artículo
20 de la Ley 30í1984. d. 2 de agosto. según la redacción dada
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio. previa aprobación
por la Secretarill d. Estado para la Administraci6n púbUca. ha
dispuesto convocar concurso especifico de méritos, para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de _esta
Orden. con arreglo a las siguientes-Requisitos de participación

Primera.-l. Podrán participar en este concurso los funci~

narios de carTera de los gt'upos e y D. cualquiera que sea su
situación. siempre que a la fecha de finalización del plazo de pre·
sentaci6n de sollcltudea reúnan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto.
de acuerdo con la relación de puestos de trabajo aprobada por
Resolución de la Comisión Ejecutiva de la Jntenninlsterlal de RetJi.
huelon••• d.~ha 21 d. ¡unJad. 1989 (.Boletln Oficial del E.lado>
de 7 de agosto) y modificaciones posteriores.

2. Podrán sol1cltarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo
1, siempre que a la fecha de Rnallzaclón del plazo de presentación
de solicitudes se reúnan los requisitos y condiciones que en estas
bases se establecen.

3. Los funcionarios con destino definitivo, así como los que
se encuentren en situación de excedencia para el cuidado-de los
hijos durante el primer año••ólo pOdrán participar si. en la fecha
de finalización del plazo de presentación de soUcitudes. han trans­
currido dos años desde la toma de posesión del último puesto
de trabajo obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados
en este Ministerio o sus Organismos autónomos o en los supuestos
previstos en el articulo 20.1. e). de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. o si ha sido suprimido. su puesto de trabajo.

Segunda.-l. Podrán participar en esta conVOCatoria los fun­
cionarios que se encuentren en situación de servicio activo, ser4

vicios especiales, servido en Comunidades Autónomas. exceden4

cia voluntaria. excedencia para atender al cuidado de hijos (ar­
ticulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según redacción
dada por la Ley 3/1989. de 3 de marzo). y los procedentes de
la situación de suspenso.

2. Los funcionarios en situ&ci6n administrativa de set'Ylclos
en Comunidades Autónomas sólo podrin parlici):tar en el concurso
si al término del- plazo de presentación de solicltudes han trans­
currido dos años desde su transferencia o desde su traslado a
la Comunidad Autónoma.

3. Los fundonarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular del artículo 29.3, e}, de la Ley 30/1984. !ióio

podrán participar si. en la fecha de finalizaciÓn del plazo de pt'e­
sentaclón de solicitudes. han transcurrido dos años desde que
fueron declarados en dicha situación. -

4. Los funcionarios en situación de suspenso en flnne no
podrán participar mientras dure el periodo de suspensión.

5. Están obligados a participar en esta convocatoria los fun­
cionarios qUe se encuentren en situación de excedencia forzosa.

Valoradón de 10$ méritos

Tercera.-La valoración de los méritos para la adJudicadón de
las plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.

A) Valoracíon del grado pet'SOnal consolidado.

El grado personal consolidado se valorará en sentido positivo
en función de su posición en el intervalo cOlTesponahmte Y en
relación con el nivel de los puestos- de trabajo ofrecidos hásta
un máximo de tres puntos. de la siguiente fonna:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: Tres puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos.

El grado personal Inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorará aplicando una escala descreciente. desde
el máximo de 2.50 puntos. descontando 0,25 puntos por cada
grado de nivel Inferior.

B) Valoración d(>j trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado se valorará hasta un máximo de nueve
puntos, de la forma siguiente:

a} Por el nivel de complemento de destino del puesto actua14

mente desempeñado, hasta un máximo de tres puntos. distribuidos
de la siguiente forro",:

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de igual nivel,
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2.75 puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en más
de dos niveles al del puesto que se soUclta: 2,50 puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquelios funcionarios que desempeñen un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destino, se entendera
que desempeiian un puesto de nivel. 11 Ó 9, según pertenezcan
al grupo e o D. respectivamente.

Por 10 que respecta a los funcionarios procedentes de las situa­
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos. servicios especiales y suspensión de funciones. se atenderá
al nivel del último puesto que desempeñaron en activo, o, en su
defecto. se les atribuirá el nivel minimo correspondiente, ináicado
en el párrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresión del puesto de trabajo. cese o remoción. la valoradón
se referirá al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli~

citado por el interesado con ¡nstanda documentada.

b) Se valorará con 0,25 puntos por año completo de per­
¡¡,.menda en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta
un máximo de un punto.
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e) Se valorará hasta un máxima de tres puntos la experiencia
en el desempeño de puestos pertenecientes al área a que corres­
ponda el solicitado y la simiUtud de roote:lldo de los P'lestos ocu­
pados por los candidatos con aquellos a los que aspiran, pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los
concursantes en puestos anteriormente desempeñados. La docu­
mentación acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada.
cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados.
debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categarla quien
expida el documento.

d) Por estar desempeñando un puesto de trabajo en el mismo
ámbito organizativoal que está adscrito el puesto solicitado: Dos
puntos.

e) Antigüedad.

Se valorará a raz6n de 0.20 puntos por año de servicio, hasta
un máximo de tres puntos. computándose a estos efectos los reco­
nocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adjudi·
cación de la condici6n de funcionario. -

D) Por la asistencia o Impartici6n de cursos de formacl6n y
perfeccionamiento. directamente relacionados con las funciones
a desarTollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
máximo de 2,5 puntos.

Para que la Comisi6n de Valoracl6n.pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase. la puntuación deberá ser igual o
superior a dnco puntós.

2. Fase segunda.

Esta fase consistirá en la comprobación y valoraci6n de los
méritos especfficos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuaci6n máxima de esta fase es de ocho puntos.
La puntuación minlma exigida en esta íase segunda ha de alcan4

zar cinco puntos.
La Memoria, que deberán presentar los candidatos que opten

a puestos de nivel de complemento de destino 16 o superior,
consistirá en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
conU';':;¡ones y medios necesarios para el desempeño, a juicio del
candidato. con base en la descripción del puesto contenida en
el anexo 1.

Asimismo. los candidatos podrán ser convocados a la reali­
zación de una entrevista.

Acreditación de los méritos

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos.
deberán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de
presentación de instancias.

2. El anexo 3 de esta Orden (certificación) recogerá aquellos
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se señalen,
y deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de per­
sonal de los Departamentos ministeriales. o la Secretaria General
o simllar de los Organismos autónomos, si se trata de funcionarios
desUnados en 105 Servicios Cenuales,

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

e) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Sub-.
direCción General de Personal Civll del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autó­
nomas dicha certificación será expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien, por la Consejeria o Departamento correspondientes, en el
caso de funcionados de Cuerpo o Escalas de carácter depar·
tamenta1.

e) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes
para el cuidado de hijos transcurrido el primer año del periodo
de excedencia, los certificados serán expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento a que ftgU:..A adscrito su Cuerpo o Esca­
la. o por la Dirección General de la Función Pública si pertenecen
a ias Escalas a· extinguir de A1SS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Pública. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada

Secretaria de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron
su último destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las características del
puesto de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi­
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que proceden de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter·
minaclón de su periodo de suspensl6n.

5. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3,
e) y 4 de la W) 30/1984, y los procedentes de la situación de
suspenso acompañarán a su solicitud declaración de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Públicas ni hallarse inhabUitados para el ejercicio de cargo público.

Presentacf6n de solldtudes

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigirán ala Dirección General del Servicio Juridico del Estado.
del Ministerio de Justicia, se ajustarán a los modelos publicados
como anexos a esta Orden y se presentarán en el plazo de quince
dias hábiles, contados desde el siguiente al de la publicación de
la presente convoc.atom\ en el «Boletin Oficial del EstadOJt, en
el Registro de la Dirección General del Servicio Jurídico del Estado
(paseo del Prado. 6. 28014 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas están obligadas a cursar las solicitudes recibidas
en el plazo de las veintieuatro horas a partir de su presentaci6n.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Aitexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Certificacl6n de la Unidad de Personal.
Anexo 4: Destinos soltdtados por orden de preferencia.
Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relación con

el puesto o puestos solicitados.
Anexo 6: Descripción surnarla de la trayectoria profesional

general del candidato.
Anexo 7: Descrlpcl6n sumaria de la trayectoria profesional del

candidato, referida concretamente a un puesto solicitado.
Anexo 8: Memoria referente al puesto solicitado.
Anexo 9: Certificaci6n del grado. en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán Instar
en la propia solicitud una adaptación de los puestoS de trabajo
solicitados que no suponga una modlftcaci6n exorbitante. La Comi­
sión de Valoración podrta recabar del Interesado. en entrevista
personal, la información que estime necesarla en orden a la adap­
tadón dectdlc\a, asi como el dictamen de los árganos técnicos
de la Administración Laboral. Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso. de la eoJnimidad Autónoma correspon­
diente. respecto de la procedencia de la adaptación y de la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto. "

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en el anexo 1 del presente concurso. para una misma
localidad, do. funcionarios que reúnan los requisitos exigidos.
podrán condicionar sus peticiones. por tazones de convivencia
familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en este concurso
y en la misma localidad. entendiéndose, en caso contrario. anu­
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta petici6n condicional deberln concretado en su
instancia y acompañar fotocopia de la peticl6n del otro fun­
cionario.

ComJslón de ValoracJón

Sexta.-Los méritos serán valorados por una Comisión com­
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del Servicio Juridico del Estado,
que podrá delegar en un Subdirector general.

Vocales: Cineo en representación del Centro directivo, uno de
los cuales actuará como Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales·más
representativas, entre las que se encuentran Comisiones Obreras,
Uni6n General de TrabaJadores. Confederación Sindical Indepen-
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diente de Funcionarios, Solidaridad de Trabajadores Vascos y Con­
vergencia Intersindical Galega.

la Comisión de Valoración, cuando lo estime oportuno, podrá
ser asesorada por expertos. con voz, pero sin voto.

Las miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupos
de titulaclón igual o superior al exigido para los puestos con·
vacados, Bst como poseer grado personal o desempeñar puestos
de nivel igualo superior al de los convocados.

La valoraci6n de los méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de lo-s miembros de la Comisión de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la minima concedidas o,
en su caso. una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas. asi como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

Prioridad para la adjudicación de destino

Séptlma.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de
las plazas vendrá dado por la suma de las puntuaclones obtenidas
según el baremo de la base segunda:

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá parl) diri­
mirlo a la otorgada en la.valoradón de la adecuación a las carac-
teriStlcas del puesto de trabajo. •

3. De persistir el empate. se atenderá al mayor tiempo de
servicio. prestados eIJ cualquiera de las Administraciones Públi­
cas.

Plazo de presentación

Oetava.-EI presente concurso se resolverá por Orden del Minis­
terio de Ju!»'i1cla. en un plazo no superior a dos meses, a contar
desde el día siguiente al de la finalización del de presentación
de solicttudes, y se publicará en el .Boletin Oficial del Estado_.
En la Resolución se expresará el puesto de origen de los inte­
resados a los que se adjudique destino. con indicación del Minis­
terio de proc::edencia. localidad. grupo. nivel y grado. asi como
su situación administrativa. cuando sea distinta de la de acpvo.

Adjudicación de destinos

Novena.-1. Los destinos adjudicados se considerarán de
carácter voluntario Y. en consecuencia, no generarán derecho al
abono de indemnización por concepto aiguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio. se hubiera obtenido otro
distinto mediante convocatoria pública. quedando obligado el inte­
resado en este caso a comunicárselo a los Departamentos afec­
tados.

Toma de posesión

Décima.-1. El plazo de toma de posesión del destino obte·
nido será de tres días hábiles. si radica en la misma localidad.
o de un mes si radica en localidad distinta. -

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres
dias hábiles siguientes a la publicación de la Resolución del con·
curso en el_Boletin Ofielal del Estado,.. Si la adjudicación el puesto
comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de toma de pose­
sión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio.
hasta veinte días hábiles. debiendo comunicarlo a la Dirección
General del Servicio Juridico del Estado del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres
meses por el Secretario de Estado para la Administración Pública.
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio­
nario seleccionado.

Asimismo. el Director general del Servicio Jurídico del Estado
podrá conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo
de veinte dias hábUes si el destino radica en distinta localidad
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

Normaflnal

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de:
la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 20 de noviembre de 1992.-P. D. (Orden de 17 de
mayo de 1991), el Director general del Servicio Jurídico del Estado.
Emilio Jiménez Aparicio.
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ANEXO 2
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Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en
el Kinisterio da Justicia (Dirección General del Servicio Jurtdico del Estado), convocado
por Orden de ("Boletln oficial del Eetado ) .

l. ~S PERSOHALII:S.

primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha Se acompafta Teléfono
Nacimiento D.N.l. petici6n otro Discapacidad de contac't.o

. Funcionario (con prefijo)

AfIo Mes DIs Si
.

Si

. Ha No

Domicilio (Calle o Plaza y NA) .cad. postal . Localidad

2. ~s PIlOl"BSIOHALII:S.

~u.rpo O Escala Grupo NA r.~i.tr_o peraonal Grado

Situación administrativa actual:
Activo Servicio en Comunidad•• Autónomas otra•

El destino actual del funcionario .en .erVicio .activo lo ocupa:
En propiedad Con car'cter provisional

Ministerio,Organismo o Autonomia Localidad Provincia

Denom;inaci6n del puesto de tr~ajo Unidad

En comisión de Servicios

Ministerio,Organismo o Autonomta Localidad Provincia

D~nominaci6n del puesto de trabajo Utlidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos
exigidos en la convocatoria para desempeftar elllos puesto/s que solicito y que los datos
y circunstancias que hago constar en el presente anexo Bon ciertos. '

(Luqar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO JURíDICO DEL ESTADO (MINISTERIO DE
JUSTICIA).
Paseo del Prado, 6 - 2B014 ~RID
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--AII-E-""-'-Il--.'IL C_E_RT_'_F_'CAll__O_O_E_M_E_R_"_OS --J

D./Ofia.: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Cargo: .

CERTIFICO: Que se;tJn los antecedentes abrantes en este Centro, el 11r1Cfonario abeJo indicado tiene acreditados los s.iguientes

extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Y Nomb~: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• D.N.I.: •••••••••••••••
cuerpo o Escala: Grupo: •••• N.R.P.: ••••••••••••••••••••••••
Adninistracfón Ji l. ~ pertenece: (1) ••••••••••••••••••••••••••• Titulaciones Académicas: (2) ••••••••••••••••••••••••••••••

2. SJTUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio activo O Servicios especfales o Servicios CC.AA.
Fecha trulade: ••••..•.••

o Suspensión firme de funciones: fecha termi·
nación periodo suspensión: ••••••••••••••..

o Exc. veh.ntarta.Art.29.3.Ap._Ley 30/84 O ~cedencia para el cuidado de hijos. artículo 29.4. Ley 30/84: Toma posesión
Fecha cese servIcio activo: •••••••••••• ultimo destino daf.: ••••••••• fed1a cese servicIo activo: (3) .

lo Otras situaeiones

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Seeretarfa de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Aut~, Corporación local: ••.

............................................................................- .
Denominación del Puesto: •••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••-•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Local idad: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fecha tome posesi~: ••••••.•••••••• Nivel del Puesto: ••••••••

3.2. DESTINO PROVISICllAL (5)

a) Comisi6n. de Servicios en: (6) DencnlIMei6n del Puesto: ••••••••••••••.••••••••••••••••••••

Localfeúild: Fecha ta. posesi6n: •••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••••

b) Reingreso con car'cte" pr-ovlalonal en .
localfd8d: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Feeha tOlllll posesl6n: •••••••••••••• Nivel del Puesto: ••••••.•

e) Supuestos previstos en el art ..27.2. del Reg. de Prov.: O Por cesa o remoción del puesto O Por supresión del puesto

4. MERITOS (7)

Centro Directivo

4.1.· Grado Personal: fecha censol idacl6n:

4.2.- Puestos desecrpi'iados excluido el destino actual: (9)

Dencmfnae:f6n S"*d. Gral. o Unidad Asimilada

(8) •••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••

Ti...,.
Nivel C.D. (Años,Meses,Dias)................................ . .

................................. . -......... . .

................................. . .
4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos aolieit8dos, exigidos en la convocatoria:

CUrao Centro
........................... . .
...................................... . .
........ . .

Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publica-4.4. Anti;Oedad: Tlenpo de sérvicios reconocidos en la Adninlst,.aci6n del
cl6n de l. convocatoria:

A.On6n. Cue,.po o ESC411. .rupo Años ""es Dias
................... . .
................... . .
................... . - .

Total ~s de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado PO" .
........................................... de fecha B.O.E .

OBSERVACIONES AL DORSO: sr~ NO O (lugar, fecha, flrlll8 y selto)
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Ob••rvacionea(ll)

Lunes 7 diciembre 1992 41619

LOS mér1tos se referirán a L~ fecha de finaLizaC10n deL plazo
de presentación de instancias, de conformidaa con' la ~ase CuaE
ta, punto .1.

(Firma y Sello)

¡ liS T B U e e ¡ o H' I S

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las
siguientea sigla8:

e Administraci6n del Estado

A Auton6mica

L - Local

S Seguridad Social

(2) s6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán ac=e~itarse por el
int.~8ado mediante la documentaci6n pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deber. cumplimentaree el
apartado 3. a) •

(4) Pue.to de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso.

(S) Supue.tos de adscrip,ci6n provisional por reingreso al servicio act~vo, comisión de
servioio., y los previstos en· el art. 27 del Reglamento aprobado por ~.D. 28/1990, de lS
de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempenara un puesto en com~si6n de servicios se cumplLmentar&n, también, los
datos del puesto al que está adscrito con car4cter definitivo el funcionario, expresados
en el apartado 3.1.

(7) No e8 cumplimentar4n los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, alintareeado deberá aportar
certificación expedida por el Órgano competente. .

(9) Loa que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco aftoe. Los interesados
podrAn aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que'
hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un ado entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria
y la techa de finalización del plazo de presentaci6n de instancias, deber' hacerse constar
en observaciones.

(11) Eata recuadro o la parte no utilizada del mismo deber' cruzarse por la autoridad
que certifica.
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ANEXO ..

•DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

BOEnúm.293

Apellidos: •

Nombre ••• : •

Firma del candidato:

orden de Número orden Puesto de Grupo Nivel COllIplemento
preferencia convocatoria trabajo especifico

,
,

"

.

.

.

En caso necesario deberán realizarse cuantas hojas sean precisas.



BOEnúm.293

Apellidos ••

Nombr..... :.

Pu.sto NQmero (1) ••

ordan de Preferancia (2):

Lunes 7 diciembre 1992

AIlBxO 5

Firma:

41621

Mérito relativo. al. puesto H6rito8 que .8 alegan por el Concuraante en
aolicitado (3) relac16n con loe citados en el Anexo 1. (4)

(Experiencia., conocimientos, actividades, cursos,
c1iplOlll&., publicaciones .tc•••• ) (5)

(1) El intere.ado deber. rellenar un impreso, por lo meno., por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe Ber el mismo que el expresado
en el Anexo 4.

(3) En .ata columna .8 racogerán los mérito. relativos a las caracteristicas del puesto
que figuran en el Anexo 1(Transcripci:6n literal}.. De forma que para que exista
correspondencla plena con los que ••an alegad08, la primera 11nea del siguiente mécito
eat' un reng16n mis baja que la última linea da la columna de los m6ritos alegados por
el concur.ante.

(4) En esta columna se expondrAn por el concursante loa méritos personales y
prot••ional•• que considere oportunos y referidos ordenadamente a 10& méritos que se citan
en .1 Anexo l.

(5) Esta descripci6n no exime de la pertinente documentación, sin la cual no ae
procederA a valoración.
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DESCRIPCIÓN SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apel1idos • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • Nombre • • • • • • •

Firma del Candidato:

•

(l) La extensión de esta descripci6n no superarA la extensión del recuadro de este folio.

Debe constituir, en toao caso, un resumen claro da la trayectoria profesional que
puede ser completada con otra descripci6n mAs amplia y sus justificantes con la que
estar' perfectamente retarenciada.
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Pue.to Número

Lunes 7 diciembre 1992

lIIIZX1J ..,

DESCRIPCIÓN SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO
Rll:J'1!:RIDA CONCRBTAMBNTE A UN PUESTO SOLICITADO (2) ( 3)

Apellidos

41623

Unidad. • •

complemeneo ••pecIfico (anual).

Nombre

Fecha y Firma

(1) Zste Anexo se elaborarA exclusivamente para 108 puestos de trabajo de niveles 16 o
superiores.

(2) Se elaborarA uno por ca~a uno de 108 puestos que se solicitan y en los que aparezca
••ta exigencia.

(3) La extensi6n de esta descripción no debe superar tres ejemplares.
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Puesto nCunero

Unidad

Lunes 7 diciembre 1992

MEMORIA REFEIllllHTE AL PUESTO SOLICITADO

Apellidos

Nombre

BOEnúm.293

Complemento especifico (anual). Fecha y firmas

(1) Se elaborarA una Memoria por cada uno de 108 puestos de trabajo que Be solicitan.

(2) Se elaborarA unaM~ria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el
candidato expondrl lo que considere oportuno y adecuado en relación eon el puesto y
la Unidad en la que e.t. incardinado.

(3) La extensi6n de esta descripci6n no deberl superar 108 cinco ejemplares.

JlNEXO 9

Don .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. '" .. .. .. .. .. .. .. cargo .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

CERTIFICO que el funcionario. .. .. .. ..

NRP . grupo • .. .. .. ." euerpo o Escala

•tiene consolidado y ~ndi.nte de reconocer un grado (en letra).

y para que conste, a efectos de su valoración en el concurso convocado por Orden de.

• • • • • • del Kinisterio de Justicia.

(Lugar, fecha y firma)


