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ANEXO I
Programa
1 Organizacién del Estado y la Administracion Piblica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructuma y contenido,
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Ej Tribunal
Commmonai. El Defensor del Pueblo, .

Rcffmdlx;acomm Suményregencia.l.asatﬂbuc}onesdelkey El

3. las Cortes Generaies: Com stribuciones y funciona-
miento. La claboracién de las Leyu. Los Tratados internacionales,

4. El Poder Judicial. E! Consejo General del Poder Judicial. El
g!;ﬁmalt. Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacion Judicial

o

5. El Gobierno y Ia Administracitén. Relaciones entre el Gobierno
y Ias Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobiernio.

6. La Intervencion General de la Administracion del Estado y
de los Otg:mmnms autbnomos. El Tribunal de Cuentas.

7. Organizacién i i
Estado y Subsecretarios. Los Directores generales, Los Organismos
autdbnomos. La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados
del Gobiemo en las Comunidades Autonomas y _los Gobernadorss

8. La organizaciéon territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local: La provincia y ¢l municipio. Las Comunidades
Autdnomas: Su constitucion, competencia. Los Estatutos de Autonomia.
2 EiEmmmdeAutononﬂapmAndﬂwia.Com ncias de
Ia Comunidad Auténoma. El Parlamento de Andalucla. Bl Presidents
g: ;a]gma de Andalucia y-el Consejo de Gobiemo. El Tribunal Superior

usticia,

10. El procedimiento administrativo: Idea general de 1a iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Los recursos trativos:
Concepto y clases,

il. La pamnicipacién de Espaila en Organizaciones intemnacionales,
Especial consideracidn a las Naciones Unidas. La integracién de Espafia
en las Comunidades Europeas. El Acta Unica Europea.

- . Gestién de persana! ¥ Seguridad Social

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
funciopario pablico: Adquisicion y de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Derechos. deberes e incompa-

tibilidades. Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civiles
del Estado. El sistema de derechos pasivos.

2. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen Generai
Accidn protectora. Commgsncms cubiertas. Concepto y clases de
prestaciones.

¥ OI.  Gestion universitaria

1. La Universidad de Cordoba. Organos de gobtcmo ooiegsadm
y(': émupctsam nales. E1 Consejo Socmi. Estatutos de ia Universidad de

2. La Universidad de Cérdoba. Régimen econdmico ¥ financiero.
Patrimonio. Presupuesto. Financiacion y control.

3. La- Universidad de Cérdoba, clases v régimen juridico del
profesorado.

4. La Universidad de Cérdoba. Personal de Administracion. ¥ Ser-
vicios. Régzmen furidico. Plantillas, Escalas y provision de puestos de

W. Informética de usuario

1. Ofimatica.

1.1 Ta automatiZacion de oficinas: Conceptos y aplicaciones,
Archivo y agenda electronica. El correo electronico.

2. El microordenador.

2.1 Generalidades. Concepto de Informitica. «Hardware» y esof-
warer, El elemento humano.

. 2.2 Unidad central de proceso: Elementos. Soportes de informa-
cion: Soportes perforados, sopories magnéticos y soportes opticos. Uni-
dades de entrada y salida de informacion,

2.3 Registros y archivos: Conceptos y caracteristicas. Programas:
Tipos, lenguajes de programacion, sistemnas operativos y paquetes
integrados.

3. Sistema operativo MS-DOS. -

3.1 Arranque del sistema y preparacion de un disco. Visualizacion
y verificacién de un disco. Copia de discos. Copia de archivos. Eb-
minacién de archivos. Creacidn, eliminacion y cambio de directorios.

4. Base de datos dBase ITI Plus.

4.1 Concepto de bases de datos. Tipos de ficheros y de campos.
Creacitn, edicion y visualizacién de datos. Ordenacién e indexacién
de datos, Euquttas ¢ informes.

5. Tratamiento de textos Word Perfect 5.1.

5.1 Escribir un texto. Archive y recuperacién de documentos.
Tabuladores. Insercién y borrado de texto. Listar archivos. Blogues
de texto. Empresion de archivos.

6. Hoja de calculo Lowms 1, 2, 3.

6.1 Partes de la hoja de cdiculo. Carga de una hoja de calculo.
Movimiento dentro de una hoja. Uso de los menis. Borrado de una
celda. Tipos de datos. Fijar ancho de columnas, Borrar datos. Rangos
de celdas. Impresidn de ana hojs. Funciones y férmulas. Grificos.

ANEXO HI
E] Tribunal calificador estars constituide por los siguientes miem-

Titulares:

Presidente: Don Pedro Bisbal Azolegui Gerente de ia Universidad
de Sevilla,

Vocales: Dofia Rafaela Alvarez Camoén, Jefz de Seccidn de Asuntos
Generales; don Rafael Ortega Dominguez, Jefe de Seccion de Gestidon
de Personalb dofia Maria Angeles Garcia Aliaga v dofia Victoria Pérez

Secretario: Don Juan Manue! Lucena Llamas, Jefe del Servicio de
Personal.

Suplentes:

Presidenta: Dorfia Maria Carrere Lovers, Jefa de Seccién de Habi-
Htacién y Pagaduria.

Vocales: Don Rafael Barasona Aguirre, Jefe de Negociade Coor-
dinador; don Antonio Contreras Ayuso, Administrador de los CC.
gﬁM ; dofta Maria Carmen Carrascosa Martinez y don Francisco Galvcz

4rejo.

ANEXO IV

Don ...
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero .
g:o;lar& bajo Juramemo o promaete, a efectos de ser nombrado funcionario

a Escala
que no ha sido separado dei servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas,

En F SO « OSSR

. de 19,

RESOLUCION de 9 de noviembre de 1992, de la Uni
versidad de Cordoba, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Gestion de esta
Universidad.

27019

En cumplimiento de o dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del Consejo
de Gobicrno de I3 Junta de Andalucia («Boletin Oficial de fa Junta
de Andaluciar de 30 de agosto, y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion en la Universidad de Cérdoba.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
refacion con el articulo 3.2, e), de l2 misma norma, asi come en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Gestidn de la Universidad de Cordoba,
con sujecion a las siguientes: .

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prutbas selectivas para cubrir nueve plazas en
ia Escala de Gestién de la Universidad de Cordoba, de acuerdo con
Ia siguiente distribucion:

a) Tres plazas para el sistema de promocién intema previsia en

“el articulo 22.1 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por

la Ley 2371988, de 28 de Julic.
b) Seis plazas para el sistema general de acceso libre.

1.2 Los aspirantes sélo podmn participar por uno de los sistemas.

1.3 Las plazas reservadas a la promocion interna que gueden sin

cubrir s¢ acumularin a las del sistema general de acceso libre.

1.4 E! mimero de plazas convocadas podri incrementarse en un

10 por 100 adicional en funcién de las vacantes que se produzcan

desde la fecha de esta convocatoria hasta el momento de la publicacion
de la hsta definitiva de aprobados.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley

3011984 cic 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
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julio; e! Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero; Jos Estatutos de la Universidad de Cordoba
¥ 1o dispuesto en |a presente convocatoria.

Los aspirantes gue ingresen por el sistemna de promocién inter-
na, en virtud de lo dispuestoc en el articulo 292 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, tendran, en todo caso, preferencia sobre
el resto de los aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se ofrezcan.

1.7 El procedimienio de seleccidn de los aspirantes, sera de opo-
siciém, con los ejercicios, valoracion y calificacidn que se especifican
en el anexo 1 de esta convocatoria.

1.8 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura en el anexo [I de esta convocatoria.

1.9 EI primer ejercicio de las pruebas selectivas, en todos los sis-
temnas, se iniciard en Cordoba a partir del dia } del mes de marzo
de 1993. La fecha, hora y lugar del mismo se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estadox, en la Resolucidén del Rectorade de la Universidad
de Cordoba en que se apracben las listas de admitidos y excluides.

1.10 Lla adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
€l proceso selectivo se efectuartt de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo ef procesa, una vez aplicado
1o dispuesto en la base 1.6 de esta convecatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad v no haber alcanzado
iz edad de jubilacion.

c} Estar ¢n posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer gra-
do o equivalente. De conformidad con Jo establecide en Ia disposicion
transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerara
equivalente a} titulo de Dipiomado Universitario haber superado los
tres primeros cursos completos de Licenciatura.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psignica que sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

¢} Mo haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
if]_mabilitado para ¢l desempefio de funciones pablicas por sentencia

irme.

2.2 Los aspirantes que concurran 4 estas plazas por el sistema
de promocién interma deberan reunir, ademds, los siguientes requisitos:

a} Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C,

b} Tener una antigiledad de, al menos, dos afios de servicios efec-
tivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo C en la Universidad
de Cordoba, Los servicios reconocidos al amparo de ja Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas det grupo C, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocion interna
en estas prusbas selectivas.

2.3 Todos ios requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
¥ gozar de los mismos durante e} proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes desecn tomar parte en estas prucbas sclectivas deberan
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de esta Universidad y también en los Gobiernos Civiles
de cada provincia, en las oficinas de Correos, asi como ¢l Centro
de Informacidén Administrativa de la Inspeccion General de Servicios
de la Administracion Publica, en las representaciones diplomaticas o
consufares de Espafia en el exiranjero, asi como en los Rectorados
de todas las Universidades Publicas del Estado. A la solicitud debi-
damente cumplimentada se acompanara, cosida, una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

3.2 Los aspirantes por el sistema de promocion intermna deberan
presentar, unida a su solicitud, cetificacion u hoja de servicios, expedida
por el Servicio de Personal de la Universidad de Cérdoba, en ia que
se acredite, entre otros extremos, los requisitos 8 que se hace mencion
expresa en la base 2.2 de Ia convocatoria.

3.3 En el recuadro de la solicitud 3. «Forma de acceso», los aspi-
rantes deberan sefialar el sistema por el gue desean participar, de acuerdo
con las siguientes indicaciones:

a) Promocion interna: Los opositores que participen por este sis-
tema podran una «Ps.

sz Libre: Los opositores que participen por este sistema pondran
una »,

34 La presentacién de solicitudes sejemplar pars 1a Universidad
de Cordobas, se hard en el Registro General de la Universidad de
Cordoba, calle Alfonso X1II, namers 13, 0 a tzavés de las restantes
fottnas previstas en el articulo 66 de Ia Loy de Procedimiento Admi-

nistrative, en el plazo de veinte dias naturales contados a8 partir Jel
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en ¢} «Boletin Oficial
del Estado», y se dingiran al excelentisimo sefior Rector magnifico
de la Universidad de Cordoba.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en ¢l extranjero
deberan cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a traves
de las represe.ntaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, qmenes las remitiran seguidamente a la Universidad de
Cordoba,

F! interesado adjuntara a dicha solicitud el original del comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 Los aspiranies no podran solicitar su participacion en ias prue-
bas selectivas simultneamente por mas de un sistema de acceso. La
contravencion de esta norma determinaré la exclusién de los aspirantes
que no la hubiesen observado.

3.6 Los derechos de examen serin de 5.000 pesetas para todos
jos aspirantes y se ingresaran en la cuenta corriente numero 6882.271
abierta a nombre de la Universidad de Cordoba en la Entidad Banco
Espanol de Crédito, oficina principal, bajo el nombre «Oposiciones
¥ COTCUTSOS»,

En la solicitud deberé figurar el sello de Banesto, acreciltatwo dei

-pago de Ios derechos, o en su defecto, resguardo original dé ingreso

o transferencia efectuada. La falta de uno de estos requisitos determinard
fa exclusion del aspirante.

En ningin caso la mera presentacion de la solicitud para el pago
en la Entidad bancaria supondré sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, del ejemplar para el Organo convocante, con arreglio
a lo indicado en la base 3.4.

3.7 Los meros errores de hecho gue de la solicitud pudieran adver-
tirse como tales podran subsanarse ep cualquier momento, de oficic
© a peticion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modi-
ficacion. mediante escrito motivado, dentro del pilazo establecido para
1a presentacién de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitirh ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rector de la Universidad
de Cordoba publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en ci plaze
de un mes, Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion se indicara ¢l lugar en gue se encuentra
expuesta al piblico 1a lista certificada comnpleta de admitidos y excluidos
y se determinarin los lugares vy la fecha de realizacion del primer
ejercicio, asi como la relacion de aspirantes excluidos, en 1a que constara
el nombre y apellidos, documento nacional de identidad, asi comoe
expresion de las causas y el plazo de subsanacidn de defectos. Para
subsanar el defecto que hays motivado su exclusion o su omision de
ias relaciones de admitidos y/o excluidos, los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al
de publicacion de ia citada Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de ia rea-
lizacion de las pruebas.

4.2 Contra dicha stolucmn podra interponerse recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado a parfir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, ante el Rector
de la Universidad de Cordoba, quien resolvera Jo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion
de defectos o de alegacion de la omision se considerard recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion
de los ejercicios.

4,3 Unicamente procedera ia devolucion de los derechos de exa-
men a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
prucbas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

3. .. Tribunal calificador

5.1 Ei Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo I de esta convocatoria.

5.2 El drgano encargado de la seleccion sera ef Tribunal calificador,
competente para la realizacion de estas pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas gue considers oportunas para
fa realizacién de los gjercicios que hayan de celebrarse, aprobando
las instrucciones y criterios de valoracidén gque estime pertinentes.

5.3  Los miembros del Tribunal, coleboradores 0 asesores deberan
abstenerse de intervenir, notificindoio al Rector de 1z Universidad o
Presidente del Tribunal, cuando concurran en elios circonstancias de
las previstas en ¢l rticuio 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,
© s1 hubjesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afios anteriores
2 la publicacibn de esta convocatoria.
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E1 Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstanciss pre-
vistas en ef articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias ci

5.4 Con antericridad a la iniclacidn de las pruebas selectivas la
autoridad convecants publicard en cf «Boletin Oficial del Estado» Reso-
lucitm por la que se nombre a fos nuevos miembros det Tribunal que
habran de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 E! Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria sbsoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, ¢l Tribunal celebrara la sesidn
de constitucion en el plazo minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesién e] Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrolle de las
prusbas selectivas.

5.8 Dentro de Ia fase de cpomcufm ¢l Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 E!I Tribunal podra acordar la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de Ios ejercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse af Rector de la Universidad convocante. :

5.8 _El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios de 1a fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca ia identidad de los aspirantes. El Tribunai excluird
a aquellos opositores en cuyas hoias de examen correspondientes a
ciercicios figuren nombres, rasgos, Marcas o signos que permitan coneo~
cer 1a identidad de los mismos.

5.9 A cfectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢l Tribunal
tendré su sede en el Rectorado de la Universidad de Cordoba, sito
en la calle Aifonso XIII, mamero 13, y dispondrs lo necesario para
que en esta sede, al menos, una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones seari planteadas en relacibn con estas pruebas
selectivas.

5.10 El Tribunal que actiic ¢n estas pruebas, tendrad Ia categoria
segunda de las recogidas en el anexo V del Real Decreto 54/1989,
ge 2‘;11;113 marzo («+Boletin Oficial de ia Junta de Andalucias» de 21
& abril).

5.11 El Tribunal no podrd, en ningin caso, aprobar ni declarar
que han superado Ias pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualguier
propuesta de aprobados que contravenga io establecido serd nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El! orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabé-
ticamente por el primerc de la letra «Hw, de conformidad con lo esta-
biecido en 1a Resolucién de la Secretaria de Estado parz fa Admi-
nistracién Pablica de 10 de abril de 1992 («Boietin Oficial def Estado»
del 18), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dindz. de abril de 1952, salvo que ¢l lamamiento sea en una sola
tan

6.2 En cualquier momento el Tribunal podri requerir a los opo-
sitores para que acrediten sa identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en la-
mamiento unico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar,
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan
a realizarlo, salvo los casos alegados y justificados con anterioridad
a Ia realizacidn del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal, pudiendo disponer en tal circunstancia 1a realizacion
de una convocatoria extraordinaria.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por ef Tribunai en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asi como en el tablon de anuncios
del Rectorado, y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacién con cuarenta y ocho hogas, al
menos, de antelacién 8 la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion legara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posec la

totalidad de los requisitos exigidos por [a presente convocatoria, previa-

audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
1a Universidad de Cérdoba, indicando, en caso de existir las inexactitades
o falsedades formuiadas por el aspirante en I8 solicitud de admision
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra 1a Resolucién que acuerde la exclusion definitiva el interesado
podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
& partir de la notificacion de la exclusion, ante el excelentisimno sefior
Rector de la Universidad de Cordoba.

7. - Listqa de aprobados

7.1 Conchuido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase

n correspondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal

hara pablicas en el lugar o lugares de celebracion de los gjercicios

y en aquellos otros que estime oportunc ia relacion de aspzmntes que

hayan superado cada uno de cllos, segun jos diferentes sistemas de

acceso, con indicacion de la puntuacion obtenida y del documento

nacional de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en

tales relaciones tendran s consideracién de no aptos a todos los efectos,
quedando, pues, eliminados del proceso selectivo.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, ef Tribunal elevard al Rector
ias reiacmnes defipitivas de aspirantes aprobados segin sistemas de
acceso por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios y la suma total.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En e plazo de veinte dlas naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieren publicas las relaciones definitivas
de_aprobados, #stos deberan presertar en el Servicio de Personal de
la Universidad de Cordoba los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ingeniero Téc-
nico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profe-
sional de tercer grado o equivalente o certificacion académica que
acredite haber aprobado los m primeros cursos completos de licen-
ciatura universitaria,

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expedleme disciplinario, det servicio de ninguna Adminis-
tracidn Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin modelo que figura como ancxo IV a esta convocatoria.

d) - Certificado médico oficial acreditativo de no_padecer enfer-
medad ni defecto fisico que e imposibilite para el servicio.

8.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse que
se relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en Derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarics de carrera esta-
rin exentos de justificar, documentalmente, las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion actualizada del Ministerio u Organismo del que
depend:eren para acreditar tal condicion, con expresién del numero
e importe de trienios y del titulo académico que posee.

8.4 Quienes dentro dsl plazo fijado y salvo caso de fuerza Mayor
no presentaren la documentacién o del examen de la misma, se dedujere
que carecen de algunc de los requisitos sefialados en la base 2, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran. anuladas
sus sctuaciones, sin perjuicio de [a responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
Serdn nom funcionarios de carrera, a propuesta del Tribunal.
mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Cordoba, que
se publicard en el «Boletin Oficial def Estados.

La toma de posesitn de estos aspirantes se efectuark en el plazo
de un mes, contado desde 1a fecha de publicacion de su nombramiento
en el «Boletin Oficial del Estador.

. 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados en
tos casos ¥ en ia forma establecidos en ia Ley de Procedumento
Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
da Ias Resoluciones del citade Organo de seleccién, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimienta Administrativo,

Coérdoba, 9 de noviembre de [992.—E! Rector, Amador Jover
Moyano. :
ANEXO 1
Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccion

1.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de
los siguientes ejercicios:

a) - Prmer ejercicio; Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de cardcter psicatécnico de pregunias con respuestas miltiples,
siendo solo una de ellas correcta, destinadas a apreciar la capacidad
de razonamiento Yy ias aptitudes de los aspirantes en relacion con las
tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo méaximo para
Ia realizacion de este ejercicio serd de ciento veinte minetos.

b) Segundo ejercicio: Constara de dos partes, a realizar en una
misma sesion:
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Primera parte: Consistirh en contestar un cuestionaric de preguntas
con respuestas miiltiples, siendo-sdlo una de ellas la correcta, basado
en eif contenido del programs de estas pruebas. Ei tiempo méximo
para la realizacion de esta parte serd de ciento veinte minutos.

Segunda parte: Constard de ires supuestos de caracter practico,
relacionados con los contenidos de las materias a que se hace referencia

en el anexo II; de elios, dos seran desglosados en preguntas, v ¢l tercero,
llado

a elegir entre dos propuestos por el Trbunal, deberd ser desarrol
por escrito.
MNo podré proponerse més de uan tema de cada matenia,

Para Ia resolucion de los dos primeros, los aspirantes debetdn sefialar
en la hoja de examen las opciones de respuesta gue estimen validas
de entre aguelias que se les propongan.

E!l tiempo méximo para la realizacion de esta parte serd de dos
horas treinta minuios.

¢} Tercer sjercicio: Consistira en una prueba practica, que versara
sobre las materias contenidas en ¢l programa bajo el epigrafe «In-
formética del Usuario» y cuya estructura v contenido fijard en su dia
el Tribunal. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
serd de sesenta minutos.

1.2 los aspirantes del tuno de promocion interna no deberén
realizar ¢l primer ejercicio.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los efercicios

a) Primer gjercicio: Se calificara «+Apto» o «No aptos.

b) Segundo ejercicio; La primera parie se calificard de cero & 10
puntos, siendo eliminados los opositores que en la misma no obtengan
un mindmo de cinco puntos.

La segunda parte se calificard de cero 2 10 puntos cada uno de
ios supuestos practicos, siendo eliminados ios opositores que no alcan-
cen una puntuacién de cinco puntos en cada uno de ellos. Las con-
testaciones erréneas, en s caso, se valorarin negativamente. La pun-
tuacion de este gjercicio serd la suma d¢ 105 puntos obtenidos en cada
una de lag partes.

c) Tercer gjercicio: Se calificard de cero a cinco puntos, siendo
eliminzdos los gpositores que no obtengan en el mismo un minimo
de 2,5 puntos.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendri determinada por
fa suma de las puntuaciones obienidac en los ejercicios de 1a oposicién.
En caso de empate, el orden se establecerd azend:endo a la mayor
puntuacién nbtenida en ¢l segundo ejercicio; si persistiese el empate,
éste se dirimirh por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el citado orden por la letra «H», a que s refiere
Iz base 6.1 de la presente convocatoria,

ANEXO 11

. Programs -
L Organizacfén del Estado y la Administracion Publica

1. La Constitucidon Espafola de 1%78. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de Ia Constitucién.

2. El Gobierno v las Administraciones. Designacion, duracion y
re:,ponsabmdad del Gobierno.

3. La Adrunistracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del {Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Los Subsecretarios y demas érganos administrativos.

4. lLa Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores civiles, Otros 6rganos periféricos.

5. La organizacién territorial del Estado en 12 Constitucién. Las

. Comunidades Autonomas: Estructhura y competencias. Los Estatutos
de Autonomia: Caracteres y contenido. La Admmzstrac:én Local: La
provincia ¥ ¢l municipio.

1L Derecho Administrative General

1. Las fuentes del Derecho Admunstrauvo Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales; Concepto,
caracteres y valor juridico formal. Las Leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. El Dere-
cho Comunitaric Europeo.

3. E! acto administrative: Concepto, clases y slementos, Eficacia
v validez de los acios administrativos. Su motivacion y notificacion.
Revision, anulacién y revocacion,

4. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regu-
jacion del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
espafniol. Principios generales del procedimiento administrativo,

Loos sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del pro-
cedimiento. Instruccidn: Alegaciones, informes y prueba. El trémite
de audiencia.

6. El tiempo en ¢! procedimiento administrativo, Términos y pila-
zos. Computo y alteracion de los plazos. terminacion del procedimiento,

Terminacién normal. Terminacion presunta. La doctrina del silencio
adrministrativo.

7. Especial referencia al procedimiento econbdmico-administrativo.
Los procedimientos administrativos especiales.

8. Los procedimientos administrativos en via de recurso admi-
nistrative. Clases y regulacion actual.

9. El recurso contencioso-administy: tivo; Significado y caracteris-
ticas. Evolucién historica. Organizacion jurisdiccionai.

10. El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capacidad,
legitimacion y postulacion. Actos impugnables. Fase del proceso. La
sentencia.

il. La Adrmmstrac:én Pablica y la justicia ordinaria. La recia-
macion adminisitativa previa a Ia via judicial civil:

. Gestion de personal

1. EI personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régi-
men juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ la Ley 23/1988,
de 28 de julio. Los 6rganos superiores de la Funcion Pablica.

Fl personal funcionario al servicio de las Administraciones Pibli-
cas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrers ¥ funcionarios de
empleo. La seleccion de los funcionarios. -

3. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario: Ei Registro
Central de Personal.

4, Provision de puestos de trabajo en la Funcién Pablica. Derechos
y deberes de los funcionarios. La promocidn profesional de los
funcionarios.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por razén
del servicio.

5. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimcn
disciplinario.

7. La sindicacién de los funcionarios piblicos. Las pecuhandadcs
del ejercicic de la libertad sindical. Limitaciones & su gjercicio. La
representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

. El régimen especial de Ia Segunidad Social de los funcionarios
civiles de] Estado. MUFACE: Accitn protectora. Concepto v clases
de prestaciones. Derechos pasivos.

9. El] personal laborat al servicio de las Admazustrac:ones Pibiicas.
Su régimen juridico. Los Convenios Colectivos en Ia Administracion
Pablica y la determinacion de las condiciones de trabajo.

10. Ei contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion
en la Administracion Pablica y émbito juridico.

11. La suspension del contrato de trabajo. La extinclon. Sus causas.
El despido.

12, La sindicacion del personai 1aboral. Comités de Empresa ¥
Delegados de Personal.

13. El régimen de Seguridad Social del personal izboral. Accidn
protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacion y cotizaciones.

14. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta simacion. Invalidez provisional Invalidez permanente: Grados.

15. Jubilacion: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia. Pres-
taciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

B IV.  Geswidn econdmico

1. EI presupuesto: Concepto ¥ conienidos. Principios presupuss-
tarios, Crisis del modelo clasico del presupuesto. La clasificacién pre-
supuestaria. £l presupuesto de la Universidad.

2. La Ley General Presupuestaria: Principios generales. Examen
especial de la Ley Genersl dc Hacienda Publica de Ia Comunidad
Auténoma. La financiacién de las Universidades andalazas..

3. La Ley Apuai de Presupuestos de la Comunidad Autonoma
de Andailucia; E]abcracim:, discusion y aprobacién. Estructura y cla-
sificacion presupuestaria. Prérroga de los presupuestos. Especial refe-
rencie al presupuesto anual de la Universidad de Cordoba.

4. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. Transferencia

‘de cradios. Créditos extraordinarios y suplemento de créditos. Créditos

ampliables. Anulacién de remanentes ¢ incorporacidon de créditos.

5. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto poblico.
Los ingresos que generan créditos. Créditos ampliables. Anulacion de
remanetite ¢ incorporacion de créditos.

6. Pagos: Concepto y clasificacidn. Pagos por obligaciones pre-
supuestas, pagos en firme y pagos a justificar. Anulacion de remanente
e incorporacion de créditos.

7. Gastos de personal. Néminas: Estractura y normas de con-
feccién. Altas y bajas: Su justificacion. Sueldos, trienios, pagas extraor-
dinarias, complementos ¢ indemnizaciones. eng: y liquidacion de
los derechos econbmicos det personal v sus formas

8.  Gastos corrientes: Su clasificacion y mnumm&'m gasws de inver-
sion: Clasificacién y procedimiento. Liquidacion y cierre del ejercicio.

9. Los contratos administrativos: Namralmjurid:ca. clases y ele-
mentos. Contenido v efectos de los contratos 08 fomi-
nados. Modificacion y liquidacion. La revision de precios.

10. El control de la gestion financiera: Concepto, clases ¥ cotn-
petencias. La intervencién general de la Junta de Andalucia: Orga-
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nizacion y fanciones. Las intervenciones delegadas. El control externo:
El Tribupal de Cuentas, la Cimara de Cuentas y el Parlamento.

il. El comtrol interno de la gestion financiera: Procedimientos
yambnodeaphcaclén La funcién interventora: Fiscalizacitén previa
del reconocimiento de derechos, obligaciones y gastos, Intervencion
formaiymatemldelpagc Intervencion de 1a vembn.Elconu-oi
decarécter

blica,
contabiedel?tauGenemldeContab&dadPﬁbhca.Prﬁuwesmﬂa.de

patrimonial y analitica.
i3. analdeﬁmonesdelSimmImcgmldeGesﬁénEco-
nomica Universitaria (SIGE).

V. Informatica

e

1. Ofimaética.

1.1 La automatizacibn de oficinas: Conceptos y aplicaciones.
Archivo y agenda electrdnica. El correo electrénico. -

2. Elmicroordenador.

2.1 Generalidades. Concepto de informatica. Hardware y Software.
El clemento humano.

2.2 Unidad central de procese: Elementos. Soportcséde mforgm—
cidn: soportes ‘oradlos, soportes magnéticos y soportes ptn:os. ni-
dades de en mhdndemformamén

23 Mmmymmmmymems Programas:
Tipos, lenguajes de prosramacién. sistemas operativos Y paguetes

2.4 Progrmmcion.Ané!maﬂmcwmlyorgﬁmm Exp!otaménde
una aplicacion informatica. El centro de proceso de

3. Sistema operative MS-DOS. -

3.1 Arranque del sistema y preparacion de un disco. Visualizacion

y verificacién de un disco. Copie de discos. Copia de archivos. Eli-
m;mbndemhm Creacidn, eli y cambio de directorios.

4. Bases de datos: Base III Plus.

4.1 Conceptos de bases de datos. Tipos de ficheros y de campos.
Creacitn, edicibn y visualizacion de datos. Ordenacion e indexacion
de datos. Euquems informes.

5. Tratamiento de textos Word-Perfact 5.1,

5.1 Escribir un texto. Archivo y recuperacion de documentos.
Tabuladores. Insercién y bormrado de texto. Listar archivos. Bloques
e texto. Impresion de archivos.

Hoja de cdlculo Loms 1 2 3.

6.1 Putude}ahohdecﬁthmdemho}adewﬁcu]o
Movimiento dentro de una hols. usc de 108 menis. Borrado de una
-celm.ﬁposdzdatos.ﬁ;aranchodecolumnas.normdatos Rangos
de celdas. Impresion de una hoja. Funciones y formulas. Gréaficos.

VI. Gestién untversitaria

1. Creacidon, régimen juridico y estruchira de las Universidades,

2. La Universidad de Cbrdoba. Organos de gobierno colegiados
¥ unipersonales. Bl Consejo Social.

3. La Universidad de Cordoba. Régimen econdmico v financierc.
Patrimonic. Presupuesto. Financiacion y control.

4. La Universidad de Cordoba. Régimen del Profesorado.

-5. La Universidad de Cérdoba. Personal de Administracion y Ser-
vicli;,s.okég:menguﬂd:w Plantillas. Escalas y provisién de puestos de

6. FEl estudio en la Universidad. Docencia. Qrganizacion.de Ia
docencia. Control de Ta docencia. Control del estudio. Convalidacion
de estudios. Estudios de tercer ciclo. Estudiantes. Derechos. Deberes.
La representacidn estudiantil.

ANEXO HI
Ei Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-

Titulares; ®

Presidente: Don Jaime Alvarez-Ossorio Lacave, Gerente de la Uni-
versidad de Cordoba,
oeales.DoﬁsMaﬂaAngelesCaiemPérez,JefadeSecc:ﬁnde
Contabilidad e Informética Contable de Ia Universidad de Cordobs;
don Fernando José Mohedano Jiménez, Jefe de Secretaria Central de
1a Universidad de Coérdoba; dofia Mercedes Camara Aroca, y dofia
Maria del Carmen Lifian Maza,

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Liamas, Jefe del Servicio de
Personal, Habilitacion y Caja de 1a Universidad de Cordoba, que actuari
cOn YOI pero sin voto.

Suplentes:

Presidenta: Dofla Maria Carrere Lovera, Jefa de Seccitn de Habi-
litacién y Pagaduria de la Universidad de Cordoba. -
Vocales: Dofla Maria Dolores Casado Salinas, Jefa de Seccion de
Gestion de Cobros, Pagos ¢ Inversiones de ia Universidad de Cardoba;
don Luis Igiesias Precioso, Letrado Asesor de la Universidad de Cor-
doba; don Diego Llanes Ruiz, ¥ dofia Luisa Fernanda de Juan y Santos,

-

ANEXO IV

Don
con domicilio en
y documento nacional de identidad namero
declsgsgzllg juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario

de

.. gite no ha sido separado
del servicio de de las Administraciones Publicas ¥ que no
s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones plblicas.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1992, de {a Uni-
versidad de Murcia, por la que se hace piblica la com-
posicién de las Comisiones que han de resolver los con-
ctirsos de plazas de Cuerpos Docentes Untversitgrios.

27020

A tenor de lo dispuesto en ¢l articulo 6.8 del Real Decrewo
1888/1984, de 26 de septiembre, parciaimente modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto darpublicidad a la composicién de
las Comisiones que han de resolver los concursos para la provision
de pm de los Cue!‘p&s Docentes Universitarios de esta Universidad,
convocadas ion de 15 de abril de 1992 {«Boietin Oficial
del Estado» de 6 de mayo). .

Dichas Comisiones se relacionan en el anexo adjunio.

Contra dicha Resolucion los interesados podran ntar recla-
macién ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion.

Murcis, 10 de noviembre de 1992 —FE{ Rector, Juan Roca Guillamon.
ANEXO
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
Ares de conocimienta: «Electronica»
CLASE DE Cozwo@m:m CoNcURsO -

Plaza ntmero 3/1992

Comisitn titular:
Presidente: Don Antonio Lioris Ruiz, Catedratico de Ia Universidad

 de Murcia,

Secretario; Don Lauis Alberto Bailon Vega, Catedratico de 1a Uni-
versidad de Valladolid.

Vocales: Don Albert Cornet Calveras, Catedratico de la Universidad
Central de Barcelona; don Alfonso Carlos Gago Bohorquez, Catedritico
de I Universidad de Malaga, y donn Emilic Lora-Tamayo d'Océn, Cate-
dritico de la Universidad Autdénoma de Barcelona.

Comision suplente:

Presidents: Don Francisco Serra Mestres, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona.

Secretario: Don Pedro Cartujo Estébanez, Catedritico de 1a Uni-
versidad de Granada,

Vocales: Don Juan Enrique Carceller Beltran, Catedritico de ia
Universidad de Granada; don José Luis Huertas Diaz, Catedratico de
1z Universidad de Sevilla, y don Alberto Prieto Espinosa, Catedratico
de ia Universidad de Granada.



